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Declaracion de mision

Distrito: Nos aseguramos de que los estudiantes y el personal desarrollen el conocimiento, las habilidades y las actitudes necesarias para el éxito inmediato y futuro, a través de un esfuerzo cooperativo de la escuela, el hogar
y la comunidad.

Chalmers: Chalmers Elementary se dedica a brindar un ambiente positivo, afectuoso y seguro para permitir que todos los estudiantes tengan la misma oportunidad de alcanzar su maximo potencial para la excelencia académica.

Vision

Distrito: Llegar a cada estudiante todos los dias para que sean aprendices y lideres.

Chalmers: Nuestra familia Chalmers inspira el amor por el aprendizaje todos los dias para todos.

Declaracion de valores

Distrito:

Equidad
Creemos que el acceso a una educacién de primera clase en Gainesville es un derecho para todos, no un privilegio para unos pocos. Nunca permitiremos que la raza, el estatus econémico o nuestros propios sistemas sean barreras
para la educacion que todos los estudiantes

merecen.

Excelencia Creemos en desafiarnos a nosotros mismos y a la vara que hemos creado para el éxito académico, social y emocional en Gainesville. Siempre elevaremos la vara creyendo que la excelencia esta a nuestro alcance, pero
no del todo en nuestras manos.
Diversidad
Creemos que una poblacion diversa de estudiantes y personal enriquece el entorno de aprendizaje. Valoramos la identidad unica de cada adulto y estudiante en GISD y buscaremos activamente la diversidad en todo lo que
hacemos Innovacién Creemos
que estamos
preparando a los estudiantes para un futuro que no podemos predecir. Debemos empoderar a los estudiantes con las herramientas, el liderazgo y las instalaciones para impulsar la innovacién en el pensamiento y la accién
Asociacion
Creemos que las asociaciones sélidas son fundamentales para lograr nuestra vision. Las asociaciones brindan ideas innovadoras y experiencia que benefician a nuestro personal, estudiantes, familias y comunidad.
Ambiente seguro y confortable Nos

comprometemos a crear un ambiente de aprendizaje que sea seguro, protegido y comodo, tanto fisica como emocionalmente, para todos los estudiantes.
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Valores de Chalmers:

Relaciones solidas, positivas y equitativas con maestros, estudiantes y todas las familias.

2. Un entorno atractivo, seguro y solidario para todos

3. Desarrollar la confianza y empoderar a todo el nifio

4. Establecer altas expectativas académicas y ayudar a todos los estudiantes a establecer y superar sus objetivos.
5.

Celebrando los éxitos en el aprendizaje

Objetivos de Chalmers:
1. EI 100% de los docentes y administradores realizaran un seguimiento de los datos individuales de los estudiantes y de los datos de nivel de grado, tanto en matematicas como en lectura, en todos los niveles de grado cada 3 semanas.

2. EI 100% de los estudiantes participaran en experiencias de lectura auténticas durante al menos 15 minutos diarios durante su bloque de lectura.

3. EI 50% de los estudiantes en cada nivel de grado estaran "en observacion" o "en/por encima" del nivel de grado para MOY Reading Renaissance y el 6 ...

por encima del nivel de grado” segin EOY Reading Renaissance.
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Meta 1: En la escuela primaria Chalmers, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda.

La pasién por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es una oportunidad para reclutar o

retener a los nuevos miembros de la familia GISD.
Meta 3: La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracion frecuente entre el distrito y nuestros
Socios de la comunidad. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se conecta académica, social y emocionalmente. 25

Objetivo 4: Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por construir esta

Concientizar a los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos para todos.

Compensacion estatal

Presupuesto para la escuela primaria WE Chalmers

1
13
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Evaluacion integral de necesidades

Demografia

Resumen demografico
Demografia:

Un maestro de educacioén general y un maestro de musica no estan certificados en inglés como segundo idioma. La poblacién estudiantil ha crecido cada afio durante los ultimos tres afios. Seguimos viendo un aumento en nuestra poblacién de

estudiantes de EB y tenemos un total de 3 asistentes para apoyar a nuestros estudiantes de EB.

La adquisicion de vocabulario y lenguaje sigue siendo una necesidad enorme en nuestro campus. Esto tiene una alta correlaciéon con nuestros puntajes de lectura. Ahora se estad sacando a los estudiantes de las clases de lenguaje dual y se los esta

colocando en educacion general.

Busque maneras de aprovechar al maximo el personal para beneficiar a nuestra poblacién estudiantil. Siga reclutando y contratando nuevos docentes.

Calidad del personal:

Tuvimos un gran afio de retencion este afio 2022-2023. Contratamos maestros para cubrir las necesidades que teniamos y trajimos nuevos maestros debido a las necesidades.

Contratamos o reemplazamos a 10 maestros y 6 auxiliares para el afio escolar 2023-2024. Estamos intentando contratar a los mejores para nuestros estudiantes mediante técnicas de marketing, bonificaciones por incorporacion, asistencia a

ferias de empleo y ofrecer academias para nuevos empleados.
Contintie capacitando a los empleados en sus funciones para que puedan ascender en el distrito. Complete la némina de personal con candidatos de calidad antes de fines de mayo.

Brindar mas oportunidades para que los mentores y aprendices se retinan y planificar para que los nuevos maestros de Chalmers realicen observaciones entre pares.

Fortalezas demograficas

Un profesor de educacién general y un profesor de musica no estan certificados en inglés como segundo idioma. El resto del personal profesional si lo esta.
Tres paras para apoyar a nuestros estudiantes de EB.

Los entrenadores instructivos brindan apoyo.

Planificacién de equipos y PLC

Uso de muros de palabras, elementos visuales y estrategias SIOP
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes
Logros estudiantiles:
Estamos trabajando para lograr coherencia en los planes de estudio en todos los niveles de grado mediante la implementacion del protocolo PLC Solutions Tree.

La asistencia sigue siendo un problema para el rendimiento de nuestros estudiantes. Los estudiantes siguen siendo trasladados de las clases de lenguaje dual a las clases de educacién general. Muchos estan muy por debajo de donde deberian estar.

en sus niveles de lectura.

Seguir utilizando los datos para recopilar los datos que se han perdido en los Ultimos afios. Seguir trabajando en las intervenciones. Centrarnos en la ensefianza de nivel 1 y utilizar los talentos del personal que tenemos en el campus para

Capacitar y guiar en lectura guiada en grupos pequefios.

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes
Uso del Programa de Fonética Sistematica (SIPPS) para todos los estudiantes de 2do grado.
Los estudiantes de matematicas de 3° y 4° grado muestran ligeras mejoras en sus puntuaciones.

Evaluaciones de lectura en espafiol que muestran mejora.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares
Curriculo, instruccién, evaluacion:
La coherencia del liderazgo y el curriculo a nivel de distrito ha sido tremenda. Los capacitadores pedagégicos estan ayudando a mejorar la practica docente y las PLC.

El rendimiento de los estudiantes es bajo en muchas areas debido a: asistencia, lenguaje, uso deficiente del tiempo de intervencion y una instruccion de nivel 1 que no esta a la altura. Continte planificando y capacitando

niveles de grado.

Planificacion y orientacion del programa de lenguaje dual por parte del distrito. Se agreg6 un instructor de espafiol para apoyar al personal de lenguaje dual.

Contexto y organizacién escolar:

Este afio, el aprendizaje socioemocional estuvo al frente de la mayoria de nuestras decisiones. Implementacion de un tiempo de aprendizaje socioemocional integrado en el cronograma diario.

Este afio se incorpord la asociacion Community in Schools para brindar apoyo a los estudiantes, las familias y el personal. (Trabajadora social autorizada)

Busque formas de ayudar a nuestros estudiantes que viajan con frecuencia a la oficina. Los comportamientos extremos tienen pocas consecuencias en este nivel, pero estamos usando PBIS para reconocer a los estudiantes.
Organizar el trafico en los pasillos para controlar mejor el comportamiento de las multitudes. El personal debera aprender rapidamente las nuevas puertas de entrada y los procedimientos de oficina.

Se necesita cercar el perimetro delantero de la escuela.

Patio de juegos actualizado para mayor seguridad y para la cantidad de estudiantes en el campus. Nuestro patio de juegos actual es demasiado pequefio para la cantidad de estudiantes que tiene inscritos la escuela.

Se necesitan espacios adicionales para nuestro departamento de educacién especial. (3 maestros de educacidn especial comparten una sala, 2 especialistas en dislexia comparten una sala, 2 terapeutas del habla comparten una sala, 2 intervencionistas comparten una sala)

una habitacion)
Tecnologia:

Uno a uno en todo el edificio. El wifi es capaz de manejar el trafico. Seguimos usando la tecnologia para comunicarnos con nuestros padres. Seguimos usando Google Classroom.

y muchas otras herramientas en linea para la ensefianza. Uso del sistema inteligente para que los estudiantes accedan a todas las aplicaciones mediante un inicio de sesion unico.
Es posible regresar a Class Dojo ya que el sistema de estado escolar es impredecible y no es facil de usar para el personal y los padres.
Seria beneficioso contar con capacitaciones adicionales para el personal sobre diversos recursos y tecnologias.

Busquemos siempre formas de mejorar el uso de la tecnologia. Las lecciones mas interactivas y las actividades mas interesantes ayudaran con la ensefianza de nivel 1.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Curriculo, instruccién, evaluacion:
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Uso del seguimiento sistematico de datos para docentes
Tiempo de intervencién incorporado segun lo programado diariamente
Dos entrenadores instructivos que apoyan a nuestro campus
Contexto y organizacion escolar:
Personal de apoyo conductual adicional
Profesor/para de ISS
Nuevas aulas para el hacinamiento (posiblemente afiadir aulas portatiles)
Tecnologia:
Cara a cara
Plan de estudios disponible en cualquier momento
Inicio de sesion unico con Clever
Computadoras de escritorio nuevas e impresoras de nivel de grado

Nuevas fotocopiadoras este afio en todo el distrito
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Percepciones

Resumen de percepciones

Cultura y clima escolar:

Encuestas realizadas por el distrito y el campus para evaluar las necesidades de personal.
Noches y dias mensuales de compromiso de padres y familias

Participacion familiar y comunitaria:

Los maestros se comunican constantemente con nuestros padres a través de School Status. Se envia un boletin electrénico semanal a los padres. Se aumentaron las publicaciones en las redes sociales. Se comunicé con los padres para

mantenerlos informados.
Sigamos buscando formas de involucrar a los padres en nuestro edificio. Los padres de nuestros estudiantes de inglés como segundo idioma deben participar mas.

Las noches de nivel de grado pueden ser mas utiles que las noches de escuela. Busque maneras de hacer que todos se sientan bienvenidos. Incluya reuniones durante el dia.

Percepciones Fortalezas

Cultura y clima escolar:

El comité Sunshine reconoce al personal en los dias de agradecimiento.
Reconocimiento al empleado y maestro del mes.
Reconocimiento a los estudiantes del mes.

Dia de incentivo para estudiantes de SPOT SHOP (mensual)
Asamblea de seis semanas por nivel de grado

El equipo de incorporacién da la bienvenida y ayuda al nuevo personal.
Boletin semanal del personal

Participacién familiar y comunitaria:

Noches/Dias de participacion familiar

Ferias del libro

Herencia hispana
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Celebraciones y dias festivos en el aula

Sistema de mensajeria sobre el estado de la escuela

Boletin escolar
Redes sociales
Estudiantes destacados

Reconocimiento y tiempo de los voluntarios

Participacion de la PTO
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

Metas del distrito
Objetivos del campus
Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

*  Planes de mejora del campus y del distrito (afios actuales y anteriores)

*  Datos de la reunién del comité(s) de planificacién y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales
Datos de rendicién de cuentas

Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
®  Dominio del rendimiento estudiantil

*  Dominio del progreso del estudiante

*  Dominio Cerrando las Brechas

*  Informe federal y datos de rendicion de cuentas
L]

Datos de los sistemas de rendicion de cuentas locales (SAL)

Datos de los estudiantes: evaluaciones

®  Informacién de evaluacion requerida a nivel estatal y federal
*® Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones
L]

Preguntas de prueba publicadas por STAAR
* Datos de evaluacion de referencia o comunes locales

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

® Datos de raza y etnicidad, incluyendo nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos Datos de programas especiales, incluyendo niumero de estudiantes, logros

® académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo de estudiantes Datos de participacion y desempefio econémicamente desfavorecidos / no econémicamente desfavorecidos Datos de participacion,
* progreso y desempefio masculino / femenino Poblacién de educacién especial / educacion no especial incluyendo datos de disciplina, progreso y

* participacién Poblacién migrante / no migrante incluyendo datos de desempefio, progreso,

® disciplina, asistencia y movilidad Poblacién en riesgo / no en riesgo incluyendo datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad Datos bilingiies

* emergentes (EB) / no EB, incluyendo logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia, género, etc.

.

L]

® Datos de la Seccién 504

® Datos sobre personas

® sin hogar Datos sobre superdotados y
talentosos Datos

sobre dislexia Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en la Respuesta a la Intervencién (Rtl)

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

Escuela primaria WE 11 de 31 Campus #049901107
Chalmers Generado por Plan4Learning.com © 16 de octubre de 2024 22:33



Machine Translated by Google

* Datos de asistencia
* Registros de disciplina

®*  Promedio del tamafio de las clases por grado y asignatura

Datos de empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
Encuestas al personal y/u otros comentarios

® Relacion profesor/alumno

Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado
Datos de liderazgo del campus

Evaluacién(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
* Datos de T-TESS

Datos de los padres y la comunidad

* Encuestas para padres y/o otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos
*®  Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
® Datos de comunicaciones

* Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Objetivos

Meta 1: En Chalmers Elementary, lo académico se trata de que cada estudiante alcance metas de crecimiento individual y de responsabilidad y apoyo para todos para asegurarse de que

Sucede. Nuestra pasion por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo que sea necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 1: La escuela primaria Chalmers pondra énfasis en la alfabetizacion en todos los niveles de grado y areas de contenido para ayudar a garantizar que al menos el 70% de

Los estudiantes estan leyendo al nivel de su grado o por encima de él.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: datos de MClass (2.° grado), registros de ejecucion, datos de NWEA Maps (3.° y 4.° grado), datos de lectura de STAAR, datos de RTI, datos de SIPPS

Detalles de la estrategia Resefias
1 Estrategia 1: Los maestros se reuniran en las PLC semanalmente para centrarse en los datos, las estrategias de instruccién y el progreso de los estudiantes. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: instruccion de nivel 1 alineada, uso de estrategias de instruccion basadas en investigaciones, aumento Nov Ene Mar Junio
STAAR se acerca al 60%, cumple al 35% y domina al 15%
Personal responsable de la supervision: director, asistente docente, instructores pedagogicos
Titulo I:
24
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Monitorear la fidelidad de la entrega del programa de fonética SIPPS en segundo y tercer grado y brindar apoyo docente Formativo Sumativo
Apoyo segun sea necesario. Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor desempefio en las evaluaciones de lectura del distrito, mejora de la lectura
Las habilidades en segundo grado, una base sélida de conciencia fonémica y el dominio de la fonética mejoraran la lectura de los estudiantes.
habilidades
Personal responsable de la supervision: director, asistentes docentes, profesores, instructores.
Titulo I:
24,26
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Detalles de la estrategia 3 Resefias

Estrategia 3: Implementar y monitorear el uso de grupos de lectura guiada, haciendo un seguimiento del nivel de lectura AZ de los estudiantes y trabajando Formativo Sumativo
con los padres para garantizar que los estudiantes estén leyendo a su nivel. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar los niveles de lectura de los estudiantes, mejorar los resultados de STAAR de 3.° y 4.° grado

Lectura, mejores puntuaciones en lectura de NWEA MAPS

Personal responsable del seguimiento: administracion, profesores, instructores pedagégicos

Titulo I:

24,26

9% Sin progreso 100%8 |_ogrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 1: En Chalmers Elementary, lo académico se trata de que cada estudiante alcance metas de crecimiento individual y de responsabilidad y apoyo para todos para asegurarse de que
Sucede. Nuestra pasion por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo que sea necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 2: Para mayo de 2025, el 100 % de los estudiantes que requieren apoyo adicional seran atendidos bajo el programa RT| y se documentara su progreso.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: datos de STAAR, datos de respuesta a la intervencion; datos de inicio/mitad/final de NWEA MAPS

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: A los estudiantes que necesiten apoyo académico de nivel 2 en lectura y matematicas se les brindara apoyo durante la clase. Formativo Sumativo
tiempo de intervencion con sus profesores de contenido. A los estudiantes que necesiten apoyo académico de nivel 3 se les brindara apoyo adicional. Nov Ene Mar Junio
apoyo especifico a través de clases de intervenciéon como: intervencion matematica, Code, Amplify Intervention y Read 180.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar los enfoques de lectura y matematicas de STAAR de 3.° y 4.° grado en lectura y
matematicas al 60%, aumentar los puntajes de matematicas y lectura en las evaluaciones del distrito,
Personal responsable del seguimiento: Director, AP, intervencionista, Comité de RTI
Titulo I:
2.6
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Brindar apoyo académico adicional a todos los estudiantes durante un periodo de intervencion integrado. Monitorear el progreso, hacer un seguimiento Formativo Sumativo
datos y realizar reuniones de RTI trimestralmente y documentar el progreso de los estudiantes. Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: desagregar los datos para mejorar la instruccion en todo el campus., NWEA MAPS
Datos de crecimiento
Personal responsable del seguimiento: Director, AP, profesores, intervencionista, comité de RTI
Titulo I:
24,26
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Invitar a los estudiantes con dificultades a asistir a los dias de intervencion programados por el distrito (1 lunes de cada mes). Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar los enfoques de lectura y matematicas de STAAR de 3.° y 4.° grado al 60 %, aumentar Nov Ene Mar Junio
puntuaciones de matematicas y lectura de las evaluaciones del distrito y mejora general en las habilidades de matematicas y lectura de los estudiantes
Personal responsable de la supervision: director, asistentes docentes, instructores, maestros.
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Meta 1: En Chalmers Elementary, lo académico se trata de que cada estudiante alcance metas de crecimiento individual y de responsabilidad y apoyo para todos para asegurarse de que

Sucede. Nuestra pasion por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo que sea necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 3: Chalmers Elementary aumentara el desempefio de los estudiantes en cada evaluacién STAAR al aumentar la cantidad de estudiantes

alcanzando un nivel de maestria en un 8%.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR de matematicas y lectura de tercer grado y STAAR de matematicas y lectura de cuarto grado

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Se brindan grupos pequefios guiados para TODOS los estudiantes diariamente durante la instruccion de matematicas y lectura para garantizar que los estudiantes Formativo Sumativo
estan siendo desafiados a alcanzar el nivel de maestria o el siguiente nivel de desempefio (por ejemplo, aproximaciones a competencias). Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar los puntajes de lectura y matematicas de STAAR, aumentar los niveles de lectura de los estudiantes,
Aumentar el rendimiento matematico de los estudiantes en NWEA Maps Growth
Personal responsable del seguimiento: Director, AP, profesores
Titulo I:
24,26
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Todos los maestros se reuniran con los estudiantes individualmente para establecer metas para las evaluaciones del distrito de matematicas y lectura, STAAR Formativo Sumativo
evaluaciones intermedias, evaluaciones STAAR y evaluaciones de lectura y matematicas NWEA MAPS. Se reuniran y documentaran en el Nov Ene Mar Junio
Las carpetas de datos de los estudiantes después de cada evaluacion de matematicas y lectura para reflexionar sobre sus puntajes, discutir los proximos pasos y establecer metas para
las proximas evaluaciones de lectura y matematicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el desempefio de los estudiantes en todos los niveles de desempefio.
Personal responsable del seguimiento: Director, AP, profesores
Titulo I:
2.4
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Espiral intencional de estandares en matematicas con el uso de la practica de objetivo en espiral TEKSas de Lone-Star. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar los puntajes de matematicas de los estudiantes en la prueba STAAR en todos los niveles de desempefio Nov Ene Mar Junio
% 8in progreso 100% | ogrado —) Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 1: En Chalmers Elementary, lo académico se trata de que cada estudiante alcance metas de crecimiento individual y de responsabilidad y apoyo para todos para asegurarse de que
Sucede. Nuestra pasién por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo que sea necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 4: Chalmers Elementary apoyara el bienestar social y emocional y la seguridad de todos los estudiantes para eliminar las barreras al rendimiento académico.
y el éxito educativo.

Fuentes de datos de evaluacion: plan de estudios Character Strong, seguimiento de datos y establecimiento de objetivos para los estudiantes

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Formativo Sumativo

Estrategia 1: Se ha afiadido un tiempo de aprendizaje socioemocional al horario escolar donde los maestros estan utilizando el
Programa Character Strong para desarrollar el rendimiento socioemocional de los estudiantes. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se satisfacen las necesidades socioemocionales de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: profesores, consejeros, administradores.

Titulo I:
25,26

Detalles de la estrategia 2 Resefas

Formativo Sumativo

Estrategia 2: La comunidad en las escuelas esta trabajando con los estudiantes en sus necesidades socioemocionales y brindando recursos para

estudiantes, familias y profesores segun sea necesario. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se proporcionaran recursos y estrategias a los estudiantes necesitados para que tengan éxito.

Personal responsable del seguimiento: consejero, comunidad en las escuelas, administracién, maestros

Titulo I:
25,26

100%
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Meta 1: En Chalmers Elementary, lo académico se trata de que cada estudiante alcance metas de crecimiento individual y de responsabilidad y apoyo para todos para asegurarse de que

Sucede. Nuestra pasion por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo que sea necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 5: La escuela primaria Chalmers garantizara que los estudiantes estén preparados para la universidad y la carrera profesional.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones distritales y STAAR

Detalles de la estrategia 1 Resefas

Estrategia 1: Los estudiantes participaran en un dia universitario mensual donde los maestros promoveran diferentes universidades e informaran Formativo Sumativo

estudiantes donde asistieron a la escuela. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes toman conciencia de las oportunidades universitarias y profesionales.

Personal Responsable del Monitoreo: Admin
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Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es un

oportunidad de reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desemperio 1: Para mayo de 2025, el 100 % del personal docente de la escuela primaria Chalmers habra pasado 2 afios implementando las mejores practicas de PLC, como

demostrado mediante la creacion de compromisos a nivel de campus, normas de equipo y artefactos que demuestran un enfoque en las cuatro preguntas criticas.

Fuentes de datos de evaluacion: agendas de PLC; capacitacion de desarrollo profesional de Eduphoria; datos de PLC

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Formativo Sumativo

Estrategia 1: Los maestros y el personal asistiran a las oportunidades de desarrollo profesional y compartiran la informacién de capacitacion con los equipos del campus.

La capacitacion se llevara a cabo en la Region 11 y en varias ubicaciones segun la capacitacion especifica. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El docente mejorara su instruccion de nivel 1 basandose en la informacion aprendida.

Personal responsable del seguimiento: profesores, administradores.

Titulo I:
24,25

Detalles de la estrategia 2 Resefas

Formativo Sumativo

Estrategia 2: Los maestros de educacién general, los maestros de educacion especial y los intervencionistas asistiran a las PLC para trabajar en

desagregar datos, discutir las mejores practicas, alinear lecciones y trabajar para diferenciar la instruccion, todo para mejorar la calidad de vida de los estudiantes. Nov Ene Mar Junio

logro.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar los datos sobre el rendimiento estudiantil

Personal responsable del seguimiento: entrenadores instructivos, administradores, maestros

Titulo I:
24,25
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Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es un

oportunidad de reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desempefio 2:

La escuela primaria Chalmers mejorara el apoyo continuo para los maestros de primer afio con un objetivo de indice de satisfaccion del 90 % o mas en la encuesta de fin de afio.

Fuentes de datos de evaluacion: Comentarios de encuestas continuas de profesores de primer afio, mentores y administradores del campus; tasa de retencion de profesores de primer afio.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Proporcionar a los nuevos docentes mentores que trabajaran con ellos durante todo el afio y lideres de equipo que los apoyen a todos. Formativo Sumativo
equipos de contenido, actividades de formacién de equipos, boletines semanales para el personal para mejorar la comunicacion con el personal, reuniones de personal y nuevos Nov Ene Mar Junio
Las academias de profesores brindaran apoyo al personal nuevo y retenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: garantizar que todo el personal, especialmente los docentes de primer afio, reciban apoyo durante todo el proceso.

Todo el afio escolar.

Personal responsable del seguimiento: administracién, profesores

Titulo I:

2.5
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Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es un

oportunidad de reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desempefio 3: La escuela primaria Chalmers reclutara y retendra un grupo de educadores invitados de calidad y aumentara nuestra tasa de reemplazo al 70%.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de gestion de ausencias, comentarios de estudiantes, profesores, administradores y educadores invitados.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: El personal del campus asistira a ferias de empleo para conseguir personal altamente efectivo. Un aumento en el salario de los maestros sustitutos Formativo Sumativo
ayuda a garantizar mejores tasas de llenado. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes reciben clases de personas altamente calificadas incluso cuando tienen que ser

afuera.

Personal responsable del seguimiento: administracion, profesores
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Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es un

oportunidad de reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desempefio 4: GISD reclutara y retendra un grupo de educadores y aumentara nuestra tasa de contratacién al 90% para fines de julio.

Fuentes de datos de evaluacién: Plataforma de contratacién

Estrategia 1 Detalles Resefas

Estrategia 1: La contratacion de candidatos de calidad sera un proceso continuo. Se llevaran a cabo reuniones individuales con todo el personal. Formativo Sumativo
segundo semestre Para la planificacion del préximo afio, la administracion del campus comenzara a analizar las necesidades del campus a principios del semestre de primavera y Nov Ene Mar Junio
El administrador asistira a varias ferias de empleo.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Tener una plantilla completa antes de julio.

Personal Responsable del Monitoreo: Admin

% Sin progreso 1004 | ogrado 9 Continuar/Modificar X Discontinuar
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Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es un
oportunidad de reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desempefio 5: Calibrar con todos los administradores y docentes del campus respecto del sistema de evaluaciéon administrativa y docente para garantizar la calidad.
y datos precisos en el seguimiento y evaluacion de la eficacia de administradores y docentes.

Fuentes de datos de evaluacion: Rubrica T-TESS y sistema Eduphoria

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: El 100% de los maestros seran evaluados utilizando el sistema de evaluacion T-TESS y los entrenadores instructivos, administradores y Formativo Sumativo
Los lideres docentes utilizaran el proceso TIL para observar y brindarles a los docentes retroalimentacion significativa para mejorar la instruccion de nivel 1. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el rendimiento de los estudiantes y la capacidad de los docentes utilizando la retroalimentacion del TIL

ciclos de observacion y retroalimentacion

Personal responsable del seguimiento: administradores y entrenadores instructivos
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Meta 3: La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracién frecuente entre
El distrito y nuestros socios comunitarios. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se desarrolla académica, social y

conectado emocionalmente

Objetivo de desempefio 1: Mantener programas de participacion de los padres y la comunidad que promuevan el crecimiento académico, social y emocional de los estudiantes. 50%
del total de la poblacion de padres participara en actividades escolares durante todo el afio.

Fuentes de datos de evaluacion: Hojas de registro, documentos del Titulo 1 de las actividades del programa, encuestas a padres, documentos SBDM.

Detalles de la estrategia 1 Resefas
Estrategia 1: Utilice un calendario escolar para realizar un seguimiento de las actividades escolares y la participacion/compromiso mensual de los padres. Formativo Sumativo
oportunidades y use la plantilla de registro del Titulo 1 para realizar un seguimiento de la participacién de los estudiantes en todos los eventos. Promocione estos eventos en nuestra Nov Ene Mar Junio

boletin escolar, redes sociales, sitio web, estado de la escuela y a través de las vias de comunicacion del distrito.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar y aumentar las actividades de participacion de los padres respecto del afio anterior.

Personal responsable del seguimiento: administracion, profesores

Titulo I:
25,41

0%
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Meta 3: La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracion frecuente entre
El distrito y nuestros socios comunitarios. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se desarrolla académica, social y

conectado emocionalmente

Objetivo de desempefio 2: Fomentar el 100% de una comunicacion de calidad entre el distrito y el campus, el hogar, la escuela y la comunidad.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentos del Titulo 1, revisién del programa de fin de afio; datos de eventos y encuestas comunitarias, mensajes/transmisiones del campus, boletin informativo de Chalmers

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Asegurarse de que el personal utilice el programa de estado escolar para comunicar las necesidades y los éxitos de los estudiantes. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 95 % de los padres se comunicaran con los maestros sobre el estado de la escuela. Nov Ene Mar Junio
Personal responsable del seguimiento: Todo el personal y la administracion.
Titulo I:
25,42
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Todos los maestros de educacion general se reuniran con todos los padres/tutores para una conferencia de padres. Los maestros Formativo Sumativo
Intentos de documentacion y conferencias utilizando un formulario de conferencia de padres especifico. Nov Ene Mar Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El 90% de las familias de los estudiantes participan en una conferencia de padres durante el primer semestre.
Personal responsable del seguimiento: profesores y administradores
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Meta 3: La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracion frecuente entre
El distrito y nuestros socios comunitarios. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se desarrolla académica, social y

conectado emocionalmente

Objetivo de desempefio 3: El departamento de Comunicaciones mejorara la comunicacién con todas las partes interesadas aumentando la cantidad de informacion

Caminos y eventos de extension parental y comunitaria.

Fuentes de datos de evaluacion: Revision del programa de fin de afio, datos de eventos escolares y comunitarios.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Un boletin escolar semanal es un requisito local que se distribuye a los padres todos los domingos para informar a las familias sobre Formativo Sumativo
eventos, actualizaciones académicas y del campus, celebraciones estudiantiles e informacién del distrito. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el conocimiento de los padres sobre los eventos escolares.

Personal Responsable del Monitoreo: Admin

Titulo I:
25,42

100%
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Objetivo 4: Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por

Fomentamos esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos.

a pesar de.

Objetivo de desempefio 1: Para mayo de 2025, todos los estudiantes tendran la oportunidad de participar en actividades de transiciéon para promover una variedad positiva de carreras.
y las conexiones entre las escuelas y los niveles de grado.

Fuentes de datos de evaluacién: Fuentes de datos: Documentacion de las actividades de transicion.

Estrategia 1 Detalles Resefias
Estrategia 1: Los estudiantes son trasladados en autobus a sus nuevos campus al final del afio en curso. Reciben un recorrido y una introduccién a las escuelas clave. Formativo Sumativo
Miembros del personal y descripcion general de las expectativas de la escuela. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Facilitar las transiciones entre escuelas

Personal Responsable del Monitoreo: Admin

Detalles de la estrategia 2 Resenfas
Estrategia 2: En el semestre de primavera, realice una noche de feria de empleo/carrera a la que puedan asistir los estudiantes y sus familias. Formativo Sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentar el conocimiento de los estudiantes sobre diferentes carreras. Nov Ene Mar Junio
Personal responsable del seguimiento: CIS, orientadores, profesores, escuelas
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Objetivo 4: Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por
Fomentamos esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos.

a pesar de.

Objetivo de desempefio 2: Desarrollar un presupuesto que refleje una distribucién equitativa de los recursos a las entidades escolares.

Fuentes de datos de evaluacién: Documentacién de las asignaciones por estudiante para cada campus en fondos locales, estatales y federales.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Los administradores del campus distribuiran fondos a todas las areas necesarias, como educacién especial, bilinglies emergentes, Formativo Sumativo
Bellas artes, educacion fisica, SEL, riesgo y otras areas escolares. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Distribucion equitativa de fondos para garantizar que se satisfagan las necesidades de todos los estudiantes y el personal.

Personal responsable del seguimiento: administradores

Titulo I:
2.5
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Objetivo 4: Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por
Fomentamos esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos.

a pesar de.

Objetivo de desempefio 3: Mantener una gestion equitativa, eficiente y eficaz de los recursos y las operaciones, se maximizara el apoyo del campus para cumplir

TODOS los requisitos locales, estatales y federales.

Fuentes de datos de evaluacion: requisitos locales, estatales y federales

Detalles de la estrategia 1

Resefias

Formativo

Sumativo

Estrategia 1: Uso de una carpeta de Titulo | para garantizar que todos los requisitos del Titulo | se cumplan, se documenten y se guarden en un solo lugar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: seguir los requisitos del titulo 1 Nov

Ene

Mar

Junio

Personal Responsable del Monitoreo: Admin
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Compensacion estatal

Presupuesto para la escuela primaria WE Chalmers

Fondos totales de SCE: $178,460.17
Total de FTE financiados por SCE: 0
Breve descripcidn de los servicios y/o programas de SCE

$178,460.17 y 3 FTE $168,960.17 - Salarios de apoyo para maestros de educacién general que apoyan la instruccion $9,500.00 - Suministros
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