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Declaracion de mision

Declaracion de mision del distrito escolar independiente de Gainesville

Nos aseguramos de que los estudiantes y el personal desarrollen el conocimiento, las habilidades y las actitudes necesarias para el éxito inmediato y futuro, a través de un esfuerzo cooperativo de la escuela, el

hogar y la comunidad.

Declaracion de mision de la escuela intermedia de Gainesville

En Gainesville Intermediate, hacemos de las relaciones y la excelencia académica nuestra prioridad para garantizar el éxito de nuestros estudiantes y personal.

V .
Declaracion de visién del distrito escolar independiente de Gainesville

Llegar a cada estudiante todos los dias para que sean aprendices y lideres.

Declaracioén de vision de la escuela intermedia de Gainesville

En Gainesville Intermediate, hacemos de las relaciones y la excelencia académica nuestra prioridad para garantizar el éxito de nuestros estudiantes y personal.

Creencias fundamentales

Creencias fundamentales del Distrito Escolar Independiente de Gainesville

Equidad

Creemos que el acceso a una educacion de primera clase en Gainesville es un derecho de todos, no un privilegio de unos pocos. Nunca permitiremos que la raza, el estatus econémico o nuestros propios sistemas sean barreras para la
educacién que todos los estudiantes merecen.

Excelencia

Creemos en desafiarnos a nosotros mismos y en el estdndar que hemos creado para el éxito académico, social y emocional en Gainesville. Siempre elevaremos el estandar creyendo que la excelencia esta a nuestro alcance, pero no del

todo en nuestras manos.
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Diversidad

Creemos que una poblacién diversa de estudiantes y personal enriquece el entorno de aprendizaje. Valoramos la identidad unica de cada adulto y estudiante en GISD y buscaremos activamente la diversidad en
todo lo que hacemos.

Innovacion

Creemos que estamos preparando a los estudiantes para un futuro que no podemos predecir. Debemos dotarlos de herramientas, liderazgo e instalaciones para impulsar la innovacién en el pensamiento y la accion.
Asociacion

Creemos que las alianzas sdlidas son fundamentales para lograr nuestra visién. Las alianzas brindan ideas y conocimientos innovadores que benefician a nuestro personal, estudiantes, familias y comunidad.

Ambiente seguro y confortable

Nos comprometemos a crear un entorno de aprendizaje que sea seguro, protegido y comodo, tanto fisica como emocionalmente, para todos los estudiantes.
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Evaluacion integral de necesidades

Demografia

Resumen demografico

Demografia:

Contamos con una poblacion diversa de estudiantes, la proporcion de maestros por estudiante es de 21:1 y todos los estudiantes en riesgo reciben un periodo de intervencién de 30 minutos diarios a través de ELAR
y Matematicas. Los estudiantes de educacion especial y ESL estan luchando por alcanzar su crecimiento proyectado. La cantidad de estudiantes con LEP que abandonan el programa de ESL es
disminuyendo cada afio, mientras que nuestra poblacion hispana/ESL continta creciendo. Buscamos tener un cuerpo docente mas diverso, desarrollar sistemas que ayuden a nuestros

Los estudiantes de SPED y ESL cumplen con su crecimiento proyectado, trabajan en los estudiantes que salen de programas especiales y se aseguran de que todos los maestros estén certificados en ESL.

Calidad del personal: Reclutamiento y retencion:

Para la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal, realizamos ferias de trabajo virtuales, programas de mentoria en el campus, comités de incorporacion, estipendios y bonificaciones por contratacién y
bonificaciones por contratacion. Nuestro desarrollo profesional esta alineado con mas aportes de los docentes. A nuestros profesionales les gustaria recibir mas informacion profesional especifica.
Oportunidades de desarrollo orientadas a las necesidades individuales. Necesitamos seguir ampliando el programa de mentores y el comité de incorporacion, ofrecer incentivos

para el personal, contratar personal eficaz y retener personal altamente calificado porque nuestras cifras de reclutamiento han disminuido.

Fortalezas demograficas

Demografia:

Tenemos una poblacion diversa de estudiantes, la proporcién de maestros por estudiante es de 21:1 y a todos los estudiantes en riesgo se les brinda un periodo de intervencion de 30 minutos diarios.
a través de ELAR. Buscamos tener un cuerpo docente mas diverso, desarrollar sistemas que ayuden a nuestros estudiantes de educacion especial y de inglés como segundo idioma a alcanzar su crecimiento proyectado, trabajar en

Egresar de los estudiantes de programas especiales y garantizar que todos los profesores estén certificados en ESL.

Calidad del personal: Reclutamiento y retencion:
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Para la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal, realizamos ferias de empleo virtuales, programas de mentoria en el campus, comités de incorporacion, estipendios y bonificaciones por firma.

y bonificaciones por contratacion. Nuestro desarrollo profesional esta alineado con un mayor aporte de los docentes.

Enunciados de problemas Identificacion de necesidades demograficas
Enunciado del problema 1 (priorizado): Tuvimos dificultades para reclutar maestros de aula altamente efectivos debido a la escasez de docentes.
Enunciado del problema 2 (priorizado): Muchos estudiantes no conocen las oportunidades que tienen disponibles durante el afio.

Enunciado del problema 3 (priorizado): Los estudiantes tienen una relacién de 1:1 con la tecnologia, sin embargo, el afio pasado hubo muchos dafios en las Chromebooks, los estudiantes se olvidaban de traerlas a clase o
Los perdieron y los estudiantes no pudieron realizar su trabajo cuando las Chromebooks no estaban disponibles.

Enunciado del problema 4 (priorizado): El presupuesto del campus debe distribuirse en todo el campus para garantizar que todos los programas y estudiantes reciban servicios de manera equitativa.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes

La ciencia ha mostrado un crecimiento significativo a lo largo de los afios, asi como los estudiantes en todas las categorias demograficas. La intervencion ELAR parece estar funcionando y las brechas
se estan cerrando, lo que es evidente a través de las pruebas Renaissance. Las matematicas no estan mostrando tanto crecimiento como ELAR y nuestros estudiantes hispanos, negros y
econémicamente desfavorecidos tienen un rendimiento significativamente inferior al de sus contrapartes blancas. Utilizaremos PLC para aumentar la instruccion de nivel 1 en el aula, la

intervencion en grupos pequefios y las estrategias de instruccion. Continuaremos mostrando crecimiento en ciencias, mientras trabajamos para cerrar la brecha entre las poblaciones especiales

(SPED / ESL). También aumentaremos las oportunidades de escritura en todo el curriculo en todas las areas de contenido utilizando las estrategias RACE.

Segun los datos de TAPR de 2022 para todos los grados y pruebas combinados, los datos indican que existen amplias discrepancias entre las distintas categorias. En general, los estudiantes blancos
estan logrando resultados significativamente superiores al promedio del campus en todas las categorias de logros (se acerca, cumple y domina). Los estudiantes de educacion especial estan
obteniendo resultados muy por debajo (entre un 20 y un 30 %) del promedio del campus. Los estudiantes econdémicamente desfavorecidos, los estudiantes bilinglies emergentes y los hispanos estaban

todos por debajo del promedio del campus; los estudiantes afroamericanos también estaban por debajo, con la excepcion de Ciencias de quinto grado.

Es dificil determinar donde se indica el crecimiento debido a la comparacion de diferentes estandares/TEKS, asi como de diferentes estudiantes de un afo a otro. Sin embargo, al observar las

evaluaciones intermedias de otofio a primavera, se muestra un crecimiento en el estandar de Enfoque tanto en Matematicas de 5.° y 6.° grado como en Ciencias de 5.° grado.

Los datos de ELAR y Matematicas indican amplias discrepancias entre las categorias. Los estudiantes de SPED, hispanos y bilinglies emergentes obtuvieron calificaciones significativamente mas
bajas que el Campus en todas las categorias de rendimiento (se acerca, cumple y domina). Sin embargo, los datos de Ciencias de 5.° grado indican que, si bien existe una discrepancia entre

el promedio del Campus y las poblaciones especiales, las tres categorias (SPED, hispanos, EB) estaban alineadas entre si.

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

La ciencia ha mostrado un crecimiento significativo a lo largo de los afios, asi como el numero de estudiantes en todas las areas demograficas. Las PLC estan aumentando en fuerza y los debates en torno
a la instruccion en grupos pequenios y la instruccion de nivel 1. Se han incrementado las oportunidades de escritura en todo el plan de estudios y los estudiantes han estado practicando su
mecanografia.

Enunciados de problemas Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1 (priorizado): Los aprobados/aproximados en la evaluacién STAAR de 2024 para matematicas de 5.° grado fueron 48 % Aproximados, 22 % Cumplen y 5 % Dominan. La lectura de 5.° grado fue 57 % Aproximados, 25 % Cumplen y 6 % Dominan. La ciencia de 5.°

grado fue 39 % Aproximados, 11 % Cumplen y 4 % Dominan. La lectura de 6.° grado fue 49 % Aproximados, 27 % Cumplen y 5 % Dominan, mientras que la matematica de 6.° grado fue 52 % Aproximados, 23 % Cumplen y 4 % Dominan.
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Planteamiento del problema 2 (priorizado): Los docentes sienten que no tienen suficiente conocimiento cuando se trata de trabajar con estudiantes de educacién especial o estudiantes bilinglies emergentes.
en el aula. Ha habido una afluencia de estudiantes tanto en el Programa de Educacién Especial como en el Programa Bilinglie Emergente. Hay brechas evidentes en las puntuaciones cuando se analizan los datos de

Poblaciones especiales que necesitan ser atendidas.
Enunciado del problema 3 (priorizado): Los estudiantes no establecen suficientes conexiones del mundo real con el aprendizaje.

Declaracion del problema 4 (priorizada): La instruccién de nivel 1 se centra en el campus para garantizar el éxito de los estudiantes, y se necesita desarrollo profesional para que los maestros mejoren el rendimiento de los estudiantes.

aprendiendo.

Enunciado del problema 5 (priorizado): Los estudiantes tienen dificultades con la lectura y la escritura, y se demuestra que estan por debajo del nivel de grado.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

Curriculo, instruccion y evaluacion:

Como distrito y campus, contamos con multiples conjuntos de puntos de datos. Nos aseguramos de que haya una alineacion de los objetivos diarios con un producto, que combinemos TEKS
Basandonos en los datos de evaluacién, nos aseguramos de que nuestras evaluaciones estén alineadas con STAAR y de que los datos de referencia estén estrechamente relacionados con los datos de STAAR. Como campus,
Necesitamos utilizar estrategias para ayudar a cerrar la brecha con los estudiantes de educacién especial y bilinglies emergentes. Los maestros también necesitan tener acceso a los CBA con anticipacion para revisarlos.
La prueba antes de darsela a los estudiantes. Se espera que los profesores hagan grupos pequefios, pero esto no se hace de manera uniforme en todas las clases y materias, lo que sera
Hemos trabajado durante el afio escolar. Necesitamos seguir usando datos para impulsar la instruccion, continuar desarrollando TEKS durante todo el afio en funcién de la evaluacion.

puntos de datos, incorporar estrategias de educacion especial en el aula durante todo el afio con mini PD y asegurarse de que los maestros sepan como utilizar grupos pequefios y

Asegurese de que se realicen de manera consistente.

Contexto y organizacién escolar:

Debido a la escasez de profesores, se han dedicado dos horas a ELAR y matematicas (120 min). El distrito envia encuestas durante todo el afio y

La percepcion de los padres es que somos un entorno seguro. Hemos desarrollado un conjunto claro de expectativas que el personal y los estudiantes deben seguir, e incorporamos
Formacion sobre gestion de aulas a principios de afio. También hemos incluido formacion sobre cémo deben tratarse entre si los alumnos de 6° grado.

Esto se ha logrado a través de lecciones socioemocionales en el aula. Hemos reintroducido el programa PBIS, los incentivos de asistencia y las reuniones periddicas del comité.

reuniones, asi como crear expectativas claras sobre comportamientos y tareas.

Tecnologia:

Todos los estudiantes tienen una implementacion 1:1 de Chromebooks y todos los maestros tienen una Chromebook y Smart Boards. Los maestros se han vuelto mas

Conocedores de como incorporar la tecnologia en el aula, ahora podemos utilizar la tecnologia que tenemos de manera mas eficiente y con

Propésito. Podemos ensefiar a los estudiantes como usar y llevar correctamente sus Chromebooks, monitorear a los estudiantes y lo que estan buscando.

A través de GoGuardian, brindamos capacitacion actualizada durante todo el afio a los maestros sobre cémo utilizar la tecnologia de manera adecuada. También trabajamos con los padres.
y comunicar en qué estan trabajando los estudiantes en el aula a través del Estado de la Escuela y nuestro Boletin Informativo.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

Curriculo, instruccién y evaluacion:

Como distrito y campus, contamos con multiples conjuntos de puntos de datos. Nos aseguramos de que haya una alineacion de los objetivos diarios con un producto, que combinemos TEKS

Con base en los datos de evaluacion, garantizar que nuestras evaluaciones estén alineadas con STAAR y garantizar que los datos de referencia estén estrechamente relacionados con los datos de STAAR.

Contexto y organizacion escolar:

Hemos desarrollado un conjunto claro de expectativas que el personal y los estudiantes deben seguir, e incorporamos capacitacion sobre gestion del aula al comienzo de la
afo. También hemos incluido capacitacion sobre como los estudiantes de sexto grado deben tratarse entre si. Esto se habia hecho a través de lecciones socioemocionales en
el aula. Hemos reintroducido el programa PBIS, los incentivos de asistencia y las reuniones peridédicas del comité, asi como también hemos creado expectativas claras para los comportamientos.

y asignaciones.

Tecnologia:

Todos los estudiantes tienen una implementacion 1:1 de Chromebooks y todos los maestros tienen una Chromebook y Smart Boards. Los maestros se han vuelto mas

Conocedores de como incorporar la tecnologia en el aula, ahora podemos utilizar la tecnologia que tenemos de manera mas eficiente y con

Propdsito. Podemos ensefar a los estudiantes como usar y llevar correctamente sus Chromebooks, monitorear a los estudiantes y lo que estan buscando.

A través de GoGuardian, brindamos capacitacion actualizada durante todo el afio a los maestros sobre como utilizar la tecnologia de manera adecuada. También trabajamos con los padres.

y comunicar en qué estan trabajando los estudiantes en el aula a través del Estado de la Escuela y nuestro Boletin Informativo.

Enunciados de problemas Identificacion de las necesidades de los procesos y programas escolares

Enunciado del problema 1 (priorizado): Los estudiantes tienen dificultades con la parte socioemocional de la escuela y luchan por regular sus emociones.
Enunciado del problema 2 (priorizado): Los docentes nuevos en la profesién suelen tener dificultades con las preguntas, politicas y procedimientos del primer afio.
Enunciado del problema 3 (priorizado): Necesitamos desarrollar la capacidad de los lideres del campus.

Enunciado del problema 4 (priorizado): Debido a la tasa de rotacion y contratacién de nuevos docentes, no todos los docentes del campus pueden recibir capacitacién de un facilitador educativo.
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Enunciado del problema 5 (priorizado): Cuando los maestros estan ausentes, no hay sustitutos que se inscriban para cubrir las clases y terminamos utilizando a nuestros paraprofesionales para este trabajo.
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Percepciones

Resumen de percepciones

Cultura y clima escolar:

Tanto los profesores como los estudiantes sintieron que se establecieron estandares altos para el rendimiento a partir de la encuesta. Tanto los profesores como los estudiantes sienten que la escuela es
segura. Los profesores no se sienten respetados por los estudiantes y las conductas de los estudiantes han afectado negativamente el aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes sienten que hay
expectativas claras de comportamiento, mientras que los profesores no sienten que sean claras. Necesitamos mas trabajos de los estudiantes en las paredes para que la escuela sea mas

atractivo y atractivo. También necesitamos implementar PBIS, elogiar a los maestros y estudiantes, restablecer y trabajar para cambiar la cultura y el clima de la escuela.

a través de interacciones positivas con el personal, los estudiantes y las familias.

Participacién familiar y comunitaria:

Contamos con personal bilinglie que puede comunicarse con todos los padres cuando sea necesario. También contamos con libros en inglés y espafiol y profesores que hablan inglés como segundo idioma.
certificadas, y algunas actividades, como el Museo Viviente, que tienen un alto rendimiento de padres. Pocas familias mostraron involucramiento con el campus durante el
afo escolar. Necesitamos mantener eventos durante todo el afio y garantizar la seguridad de los padres, estudiantes y personal. También debemos seguir prestando servicios y

Extendernos la mano a nuestra comunidad y organizar mas eventos para que los padres puedan participar.

Percepciones Fortalezas
Cultura y clima escolar:

Tanto los profesores como los estudiantes consideraron que se establecieron estandares altos para el rendimiento a partir de la encuesta. Tanto los profesores como los estudiantes sienten que la escuela es

Seguro. Los estudiantes sienten que hay expectativas claras de comportamiento.
Participacion familiar y comunitaria:

Contamos con personal bilinglie que puede comunicarse con todos los padres cuando sea necesario. También contamos con libros en inglés y espafiol, profesores certificados en inglés como segundo

idioma y algunas actividades, como el Museo Viviente, que tienen una alta tasa de padres.

Enunciados de problemas Identificacion de percepciones Necesidades
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Enunciado del problema 1 (priorizado): Hubo una baja participacion de los padres en los eventos realizados por el Campus Intermedio.

Enunciado del problema 2 (priorizado): Los padres sienten que se les ha comunicado mas el afio pasado que los afios anteriores, sin embargo, la comunicacién aun no llega a todos.
padres.

Enunciado del problema 3 (priorizado): Los padres desean estar comunicados semanalmente para que sepan qué esta sucediendo en el campus.
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Enunciados de problemas prioritarios

Enunciado del problema 1: Los aprobados/aproximados en la evaluacion STAAR de 2024 para matematicas de 5.° grado fueron 48 % Aproximados, 22 % Cumplen y 5 % Dominan. La lectura de 5.° grado fue 57 % Aproximados, 25 % Cumplen y 6
% Dominan. La ciencia de 5.° grado fue 39 % Aproximados, 11 % Cumplen y 4 % Dominan. La lectura de 6.° grado fue 49 % Aproximados, 27 % Cumplen y 5 % Dominan, mientras que la matematica de 6.° grado fue 52 % Aproximados, 23 %

Cumplen y 4 % Dominan.

Causa raiz 1:

Planteamiento del problema 1 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 2: Los maestros sienten que no tienen los conocimientos suficientes cuando se trata de trabajar con estudiantes de educacién especial o estudiantes bilinglies emergentes en el aula. Ha habido una afluencia
de estudiantes tanto en el programa de educacion especial como en el programa bilinglie emergente. Hay brechas evidentes en las puntuaciones cuando se analizan los datos de las poblaciones especiales que necesitan ser abordadas.
Causa raiz 2:

Planteamiento del problema 2 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 3: Los estudiantes no establecen suficientes conexiones del mundo real con el aprendizaje.

Causa raiz 3:

Planteamiento del problema 3 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 4: Los estudiantes tienen dificultades con la lectura y la escritura, y se demuestra que estan por debajo del nivel de grado.

Causa raiz 4:

Planteamiento del problema 4 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 5: La instruccion de nivel 1 se centra en el campus para garantizar el éxito de los estudiantes, y se necesita desarrollo profesional para que los docentes mejoren el aprendizaje de los estudiantes.

Causa raiz 5:

Planteamiento del problema 5 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 6: Los estudiantes tienen dificultades con la parte socioemocional de la escuela y luchan por regular sus emociones.

Causa raiz 6:

Planteamiento del problema 6 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 7: Tuvimos dificultades para contratar profesores de aula altamente efectivos debido a la escasez de docentes.

Causa raiz 7:

Planteamiento del problema 7 Areas: Demografia
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Enunciado del problema 8: Los docentes nuevos en la profesion generalmente tienen dificultades con las preguntas, politicas y procedimientos del primer afio.

Causa raiz 8:

Planteamiento del problema 8 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 9: Necesitamos desarrollar la capacidad de los lideres del campus.

Causaraiz 9:

Planteamiento del problema 9 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 10: Debido a la tasa de rotacion y contratacion de nuevos docentes, no todos los docentes del campus pueden recibir capacitacion de un facilitador educativo.

Causa raiz 10:

Planteamiento del problema 10 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 11: Cuando los profesores estan ausentes, no hay sustitutos que se inscriban para cubrir las clases y terminamos utilizando a nuestros paraprofesionales para este trabajo.

Causa raiz 11:

Planteamiento del problema 11 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 12: Hubo una baja participacion de los padres en los eventos realizados por el Campus Intermedio.

Causa raiz 12:

Planteamiento del problema 12 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 13: Los padres sienten que el afio pasado se les ha comunicado mas que en los afios anteriores, sin embargo, la comunicacién aun no llega a todos los padres.

Causaraiz 13:

Planteamiento del problema 13 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 14: Los padres desean estar comunicados semanalmente para que sepan qué esta sucediendo en el campus.

Causa raiz 14:

Planteamiento del problema 14 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 15: Muchos estudiantes desconocen las oportunidades que tienen disponibles durante todo el afio.

Causa raiz 15:

Planteamiento del problema 15 Areas: Demografia

Enunciado del problema 16: Los estudiantes tienen una relacion de 1:1 con la tecnologia, sin embargo, el afio pasado hubo muchos dafios en las Chromebooks, los estudiantes se olvidaban de traerlas a clase o las perdian.
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y los estudiantes no pudieron realizar su trabajo cuando las Chromebooks no estaban disponibles.
Causa raiz 16:

Planteamiento del problema 16 Areas: Demografia

Enunciado del problema 17: El presupuesto del campus debe distribuirse en todo el campus para garantizar que todos los programas y estudiantes reciban servicios equitativos.
Causa raiz 17:

Planteamiento del problema 17 Areas: Demografia
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Objetivos

Meta 1: Académica

En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda. Nuestra pasion por

El éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 1: Alfabetizacion en los grados PreK-12: GISD pondra énfasis en la alfabetizacion en todos los niveles de grado y areas de contenido para ayudar a garantizar que

Al menos el 70% de los estudiantes estan leyendo a un nivel igual o superior al de su grado (primer afio 70%, segundo afio 85% y tercer afio 95%)

Alta prioridad

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Las medidas pueden incluir: Evaluacién de preparacion para preescolar y fin de afio para jardin de infantes, % de estudiantes en lectura y escritura de jardin de infantes a 2.° grado a nivel de grado, lectura STAAR de 3.° a 8.° grado;

Aprobar el nivel 4y 7 de escritura STAAR, EOC 1y 2 de inglés, aprobar el nivel de desempefio del curso de colocacion avanzada (AP y crédito dual).

Estrategia 1 Detalles Resefias

Estrategia 1: Los maestros desglosaran los datos para determinar grupos pequefios e intervendran diariamente con los estudiantes durante su tiempo integradg. Formativo Sumativo
Tiempo de intervencion de 30 minutos. Los maestros utilizaran Reading AZ, Read Works, SAAVAS, IXL y la estrategia RACE para Nov Ene Mar Junio
Mejorar el aprendizaje y monitorear el progreso de los estudiantes. Los estudiantes que necesiten intervencion de NIVEL 3 seran ubicados en Read 180/System
44. Los estudiantes también acudiran a una asesoria que se realizara segun la necesidad del estudiante durante 30 minutos al dia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes fortaleceran sus habilidades de lectura, recibiran instruccién diferenciada y

muestran crecimiento durante todo el afio.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

Sin progreso %" Logrado ’ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Académica

En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda. Nuestra pasién por

El éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 2: Para mayo de 2024, el 100 % de los estudiantes que requieren apoyo adicional seran atendidos bajo el programa RTI y el progreso se documentara en

Eduforia.

Alta prioridad

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: datos de STAAR, datos de respuesta a la intervencion; datos del cuestionario universal de evaluacion del distrito de inicio, mitad y fin de afio.

Detalles de la estrategia 1

Resefas

nivel de logro.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

Estrategia 1: Haremos que todos nuestros intervencionistas y de educacion especial asistan a las PLC con los maestros de educacién general para
Ayuda con estrategias y adaptaciones en el aula. Los maestros incorporaran estrategias de apoyo especificas y efectivas.

incluidas las estructuras/estrategias de participacion y utilizaran los recursos y la tecnologia del distrito para aumentar el rendimiento académico.

desempefio de todas las subpoblaciones objetivo. Se investigaran y buscaran estrategias de participacion educativa durante

PLC que brindaran desarrollo profesional basado en la eleccién de los docentes y los datos de los resultados de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Generar conocimientos sobre cdmo abordar a los estudiantes en programas especiales para aumentar la

Formativo

Sumativo

Nov

Ene

Mar

Junio

Sin progreso = Logrado

) Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Meta 1: Académica
En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda. Nuestra pasién por

El éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempeiio 3: Dominar el desempefio del nivel de grado: GISD aumentara el desempefio de los estudiantes en cada evaluacion STAAR/EOC al aumentar

cantidad de estudiantes que obtienen un rendimiento a nivel de maestria en un 10%.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR (3-8) y examenes de fin de curso (Ing. 1y 2; Algebra; Biologia; e Historia de los EE. UU.)

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Nos enfocaremos en la instruccion de nivel 1 a través de coaching y comunidades de aprendizaje profesional que son Formativo Sumativo

estructurado de manera que ofrezca oportunidades para que los docentes practiquen estas estrategias. También estructuraremos el campus Nov Ene Mar Junio

Desarrollo profesional en torno a la instrucciéon en grupos pequefios, estrategias de nivel 1 que tienen un alto rendimiento en el logro estudiantil,

y otro desarrollo profesional relevante para las necesidades de instruccion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar la aprobacién del examen STAAR en un 10 % en todas las materias.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

Detalles de la estrategia 2 Resefas

Estrategia 2: El campus brindara desarrollo profesional durante todo el afio para que los docentes perfeccionen mejor sus habilidades. Formativo Sumativo

Algunas de las capacitaciones incluyen instruccién en grupos pequefios, participacion estudiantil, CAST para profesores de ciencias, lectura y matematicas. Nov Ene Mar Junio

Esto creara docentes lideres y, a su vez, fomentara una cultura en la que los docentes compartan lo que han aprendido en su practica profesional.
desarrollo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes participaran mas en la instruccion y tendran un mejor rendimiento en el aula.
discusiones y hacer mas conexiones con el aprendizaje porque los profesores han asistido a capacitaciones para mejorar su oficio.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

100%

Logrado ’ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Académica
En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda. Nuestra pasion por

El éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 4: El distrito apoyara el bienestar social y emocional y la seguridad de todos los estudiantes para eliminar las barreras al desarrollo académico y educativo.

éxito.

Fuentes de datos de evaluacion: Participacion de los estudiantes en el programa CAPE, lecciones de orientacion del consejero, implementacién del programa Character Strong.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Se ha creado un periodo de asesoramiento en el dia y los estudiantes recibiran lecciones socioemocionales una vez a la semana. Formativo Sumativo

que utiliza el programa Character Strong. También utilizaremos Community in Schools, nuestro consejero, grupos de almuerzo y Nov Ene Mar Junio

Nuestros consejeros de distrito.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran mas oportunidades de recibir ayuda cuando la necesiten.
regular.
Personal responsable del seguimiento: profesores, consejeros, subdirector, director.

100%

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 1: Académica
En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda. Nuestra pasion por

El éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempeiio 5: El distrito se asegurara de que los estudiantes estén preparados para la universidad y la carrera profesional.

Fuentes de datos de evaluacion: datos de TSI, datos de ACT y SAT, datos de crédito dual de NCTC

Estrategia 1 Detalles Resefias

Estrategia 1: El campus ofrecera bellas artes, curriculo general y actividades STEM, excursiones, servicios de asesoramiento y Formativo Sumativo
Otros recursos para estudiantes g riesgo, de educacion especial y bilingiies emergentes para aumentar la motivacion y el rendimiento de todos los estudiantes. Nov Ene Mar Junio
El Museo Perot organizara una noche de Ciencia/STEM, Bellas Artes asistira al Festival del Sol, la Sinfénica Sherman
Orquesta, Entrega de libros, Lectura de libros de verano, Semana Universitaria y muchos otros eventos. Los estudiantes bilinglies emergentes
poder recibir libros tanto en inglés como en espafiol para cerrar la brecha en la comprension y poder leer sobre diferentes
tipos de experiencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran mas comprometidos y motivados para lograr sus objetivos en el mundo real.

Experiencias y actividades que crean conexiones y sustentan el aprendizaje.

Personal responsable del seguimiento: profesores, consejeros, subdirector, director.

9% Sin progreso 10057 | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Objetivo 2: Reclutamiento y retencién

Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es una oportunidad para

reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desempefio 1: Para mayo de 2024, el 100 % del personal docente de GISD habra pasado un afio implementando las mejores practicas de PLC, como lo demuestra el

creacién de compromisos a nivel de campus, normas de equipo y artefactos que demuestren un enfoque en las cuatro preguntas criticas.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de aprendizaje profesional del distrito/campus; repositorio de capacitaciones de Eduphoria; datos de PLC

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Los maestros y el personal asistiran a las oportunidades de desarrollo profesional y traeran de regreso/facilitaran la implementacion de esa capacitacion. Formativo Sumativo
Contenido para aumentar los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Estas capacitaciones incluyen CAST, capacitacion de la Regién 11 y el programa Science Redesign Nov Ene Mar Junio
con la Regién 11.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: el desarrollo profesional se compartira con el personal de contenido, nivel de grado y otro personal relacionado para

Establecer consistencia y aumentar el rendimiento estudiantil.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

™ Sin progreso 1997 Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 2: Reclutamiento y retencion
Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es una oportunidad para

reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desempefio 2: GISD mejorara el apoyo continuo para los maestros de primer afio en GISD con una meta de 95% o mas de indice de satisfaccion al final del afio.

encuesta.

Fuentes de datos de evaluacion: Comentarios de encuestas continuas de profesores de primer afio, mentores y administradores del campus; tasa de retencién de profesores de primer afio.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Cada docente de primer afio recibira un mentor en el campus que trabajara con ellos durante todo el afio. Formativo Sumativo
Incorporar actividades de formacion de equipos durante todo el afio, elogiar y recompensar a los maestros por sus logros, utilizar la luz del sol. Nov Ene Mar Junio
comité, y utilizar nuestro programa de mentores y comité de incorporacion para continuar elevando la moral y la cultura de nuestros empleados.
campus. Incorporaremos CHAMPS y nos aseguraremos de que los maestros estén capacitados en gestion de aulas. Esto incluye PBIS y
Capturando los corazones de los nifios para ayudar también con la moral de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ayudaremos a desarrollar la capacidad de los docentes y les daremos un mentor al que puedan acudir.

preguntas y ayudar a los profesores a sentirse menos abrumados.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

. 00 . - i i
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Objetivo 2: Reclutamiento y retencién
Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es una oportunidad para

reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desemperio 3: GISD reclutara y retendra un grupo de educadores y aumentara nuestra tasa de contratacion al 90% para fines de julio.

Fuentes de datos de evaluacion: Gestidon de posiciones en Ascender

Detalles de la estrategia 1 Resefas

Estrategia 1: El personal del campus asistira a ferias de empleo y otros eventos para reclutar personal altamente efectivo y, posteriormente, a todo el personal. Formativo Sumativo

Se capacitara y apoyara con un desarrollo profesional integrado en el trabajo. El campus utilizara presentadores, materiales y Nov Ene Mar Junio

otros recursos para reclutar y retener mejor a personal altamente efectivo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todas las vacantes seran cubiertas por maestros y personal eficaz y calificado.

Personal responsable del seguimiento: Director

9% Sin progreso 100%7 | ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 2: Reclutamiento y retencién
Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es una oportunidad para

reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desemperio 4: GISD reclutara y retendra un grupo de educadores invitados de calidad y aumentara nuestra tasa de reemplazo al 90%.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de gestion de ausencias, comentarios de estudiantes, profesores, administradores y educadores invitados.

Estrategia 1 Detalles Resenas

Estrategia 1: Trataremos a nuestros sustitutos como invitados en este campus asegurandonos de que tengan todos los planes de lecciones necesarios para el dig. Formativo Sumativo
Brindar toda la ayuda necesaria con la disciplina y asegurarse de que sepan lo que haran. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tendremos mas suplentes en el campus, lo que permitird que nuestros

Los paraprofesionales seguiran trabajando con los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director
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Objetivo 2: Reclutamiento y retencién

Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es una oportunidad para
reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desempefio 5: Calibrar con todos los administradores y docentes del campus respecto del sistema de evaluacién administrativa y docente para garantizar la calidad.
y datos precisos en el seguimiento y evaluacion de la eficacia de administradores y docentes.

Fuentes de datos de evaluacion: Rubrica T-TESS

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Los administradores del campus, los capacitadores instructivos y los lideres docentes trabajaran con la Regién 11 para implementar Formativo Sumativo

TIL: Ciclos de observacion y retroalimentacion para todos los docentes del campus. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a desarrollar la capacidad docente para la instruccion de nivel 1y les dara a los docentes mas

Herramientas didacticas para utilizar en el aula y ayudar a generar confianza en el docente al ensefiar. Esto, a su vez, ayudara
con el rendimiento estudiantil.

Personal responsable del seguimiento: entrenadores pedagdgicos, lideres docentes, subdirector, director.

Sin progreso %" Logrado 9 Continuar/Modificar X Discontinuar
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Objetivo 3: Conectividad

La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracién frecuente entre el distrito.
y nuestros socios comunitarios. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se desarrolla académica, social y emocionalmente.
conectado.

Objetivo de desempeiio 1: Mantener programas de participacion de los padres y la comunidad que promuevan el crecimiento académico, social y emocional de los estudiantes. 70%

del total de la poblacion de padres participara en actividades escolares durante todo el afo.

Fuentes de datos de evaluacion: documentos SAM de actividades del programa, encuestas a padres, documentos SBDM

Detalles de la estrategia 1 Resefas

Estrategia 1: Realizaremos multiples eventos durante el afio para mostrar lo que nuestros estudiantes estan aprendiendo en el aula. Formativo Sumativo

y brindarles a los padres oportunidades para participar en el campus. Esto incluye eventos como: The Living Museum, Nov Ene Mar Junio

Programas de musica/banda, una noche STEM, ferias del libro, dia para traer a un padre a la escuela y el crecimiento de nuestro programa de padres y maestros.
Organizacion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las oportunidades para que las partes interesadas asistan a eventos en el campus.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

100%
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Objetivo 3: Conectividad

La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracioén frecuente entre el distrito.
y nuestros socios comunitarios. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se desarrolla académica, social y emocionalmente.
conectado.

Objetivo de desempefio 2: Fomentar el 100% de una comunicacién de calidad entre el distrito y el campus, el hogar, la escuela y la comunidad.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentos SAM, revision del programa de fin de afio; datos de eventos y encuestas comunitarias, informes de convocatorias de distritos y campus.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Nos aseguraremos de que los maestros se comuniquen a través de School Status para comunicarse con los padres sobre las pruebas. Formativo Sumativo
informacion, necesidades de los estudiantes y necesidades académicas. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres sabran qué esta sucediendo en el campus con su hijo y sabran

su comportamiento y progreso académico.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

Sin progreso %7 Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 3: Conectividad

La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracioén frecuente entre el distrito.

y nuestros socios comunitarios. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se desarrolla académica, social y emocionalmente.
conectado.

Objetivo de desempefio 3: El departamento de Comunicaciones mejorara la comunicacion con todas las partes interesadas aumentando la cantidad de informacion

Caminos y eventos de extensién parental y comunitaria.

Fuentes de datos de evaluacion: Revision del programa de fin de afio, datos de eventos escolares y comunitarios.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Continuaremos utilizando el Boletin Intermedio semanal, utilizaremos las redes sociales para promover eventos y lo que Formativo Sumativo

Los estudiantes usan el sitio web del distrito para enviar informacion y los maestros utilizan el estado de la escuela, el correo electrénico y el teléfono. Nov Ene Mar Junio

llama a casa. También incorporaremos "Referencias positivas" para comunicarles a los padres semanalmente los logros que han alcanzado.
El estudiante ha realizado cambios. Nos aseguraremos de que los nimeros de teléfono que no funcionan también se actualicen.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres se sentiran mas informados y bienvenidos en la escuela.

Personal responsable del seguimiento: Director, subdirector

Sin progreso 1" Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 4: Equidad
Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por construir
Esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos para todos.

Objetivo de desempefio 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes tendran la oportunidad de participar en actividades de transiciéon para promover una variedad positiva de carreras.
y conexiones entre escuelas.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentacion de las actividades de transicion.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Nos aseguraremos de que cada estudiante tenga la oportunidad de participar en eventos de UIL, concursos de ortografia y después Formativo Sumativo
actividades escolares/tutorias, Read 180/System 44, clases de intervencion e intervencion del consejero. Nos comunicaremos con Nov Ene Mar Junio
padres en ambos
Inglés y espariol, y proporcionar un autobus para llevar a los estudiantes a casa después de que se hayan completado las tutorias. Los estudiantes asistiran a la
Orquesta Sinfénica Sherman, programas de teatro organizados por la escuela secundaria y otros eventos durante todo el afio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes tendran la oportunidad de participar en actividades extracurriculares.

Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirector, director

" Sin progreso 100% Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 4: Equidad
Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por construir
Esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos para todos.

Objetivo de desempefio 2: Desarrollar un presupuesto que refleje una distribucién equitativa de los recursos en los campus.

Fuentes de datos de evaluacién: Documentacion de las asignaciones por estudiante para cada campus en fondos locales, estatales y federales.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Los administradores del campus distribuiran los fondos a todas las areas necesarias, como Educacion Especial, Emergencias Formativo Sumativo
Bilinglies, Bellas Artes, Educacion Fisica, En Riesgo y otras areas escolares. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Distribucion equitativa de fondos para garantizar que se satisfagan todas las necesidades del campus.

Personal responsable del seguimiento: Director

9% Sin progreso 100%8 | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Objetivo 4: Equidad
Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por construir
Esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos para todos.

Objetivo de desempefio 3: Mantener una gestidn equitativa, eficiente y eficaz de los recursos y las operaciones, se maximizara el apoyo del campus para cumplir

TODOS los requisitos locales, estatales y federales.

Fuentes de datos de evaluacion: Manuales, agendas, hojas de registro, notas/actas de reuniones, encuestas, cronogramas, estados financieros

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Proporcionaremos Chromebooks a todos los estudiantes del campus que se almacenaran como conjuntos de aulas. Los estudiantes seran Formativo Sumativo
Podran utilizar las Chromebooks a diario en sus aulas para cualquier necesidad académica, y la tecnologia ayudara a mejorar Nov Ene Mar Junio

rendimiento estudiantil
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes tendran acceso a la tecnologia e Internet diariamente y podran
utilizar las Chromebooks para fines académicos.
Personal responsable del seguimiento: profesores, subdirectores, directores

100%

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar X Discontinuar
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Compensacion estatal

Presupuesto para la escuela intermedia de Gainesville

Fondos totales de SCE:

$108,501.65 Total de ETP
financiados por SCE: 0 Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE
Esto se divide para apoyar los salarios de los maestros de educacion general que apoyan la instruccién, apoyar los salarios de los paraprofesionales de educacion general que apoyan la instruccion, apoyar los

salarios de los consejeros y los suministros.
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Titulo |

1.1: Evaluacion integral de necesidades

Todas las partes interesadas, incluidos maestros, padres y miembros de la comunidad, participaron en el desarrollo de la Evaluacion Integral de Necesidades.

2.1: Plan de mejora del campus desarrollado con las partes interesadas apropiadas
Participaron todas las partes interesadas, incluidos profesores, administradores y padres.

2.2: Seguimiento y revision periddica

Esto se revisara tres veces al afio para garantizar que esté actualizado.

2.3: Disponible para los padres y la comunidad en un formato y lenguaje comprensibles
Esto sera aprobado por la junta y colocado en el sitio web para que todos tengan acceso.

2.4: Oportunidades para que todos los nifios cumplan con los estandares estatales

Nos aseguramos de que todos los estudiantes tengan acceso a materiales de alta calidad y que todos los profesores estén certificados en sus areas de contenido.
2.5: Mayor tiempo de aprendizaje y educacion integral

El horario maestro se actualiza anualmente y garantiza que los estudiantes tengan tiempo suficiente en cada clase.

2.6: Abordar las necesidades de todos los estudiantes, especialmente los que estan en riesgo.

Existen estrategias puestas en marcha en el CIP para abordar todas las areas y estudiantes.

3.1: Evaluar anualmente el plan de toda la escuela

Esto se hace al final de cada afio y la informacion obtenida nos orienta hacia el afio siguiente.

4.1: Desarrollar y distribuir la Politica de Participacion de Padres y Familias

Esto se hace anualmente en eventos celebrados en el semestre de otofio y primavera.

4.2: Ofrecer un numero flexible de reuniones de participacion de los padres
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Realizamos al menos un evento en otofio y otro en primavera. También organizamos eventos mensuales en los que los padres pueden participar.

5.1: Determinar qué estudiantes seran atendidos siguiendo la politica local

Esta politica se aplicara a todos los estudiantes y grupos de estudiantes.
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