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Declaracion de mision

Distrito Escolar Independiente de Gainesville

Nos aseguramos de que los estudiantes y el personal desarrollen el conocimiento, las habilidades y las actitudes necesarias para el éxito inmediato y futuro, a través de un esfuerzo cooperativo de la escuela, el hogar y la comunidad.

Crecimiento de los estudiantes, servicio conjunto, aumento de las expectativas, fortalecimiento de la comunidad

V . [
Distrito Escolar Independiente de Gainesville

Llegar a cada estudiante todos los dias para que sean aprendices y lideres.

Impactando positivamente a cada leopardo todos los dias

Creencias fundamentales
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Distrito Escolar Independiente de Gainesville

Equidad : creemos que el acceso a una educacién de primera clase en Gainesville es un derecho de todos, no un privilegio de unos pocos. Nunca permitiremos que la raza, el

estatus econémico o nuestros propios sistemas sean barreras para la educaciéon que todos los estudiantes merecen.

Excelencia : creemos en desafiarnos a nosotros mismos y en el estandar que hemos creado para el éxito académico, social y emocional en Gainesville. Siempre elevaremos el estandar

creyendo que la excelencia esta a nuestro alcance, pero no del todo en nuestras manos.

Diversidad : creemos que una poblacion diversa de estudiantes y personal enriquece el entorno de aprendizaje. Valoramos la identidad Unica de cada adulto y estudiante en GISD y
buscaremos activamente la diversidad en todo lo que hacemos.

Innovacion : creemos que estamos preparando a los estudiantes para un futuro que no podemos predecir. Debemos dotarlos de herramientas, liderazgo e instalaciones para impulsar
la innovacion en el pensamiento y en la accion.

Alianzas : creemos que las alianzas solidas son fundamentales para lograr nuestra visién. Las alianzas brindan ideas y conocimientos innovadores que benefician a nuestro

personal, estudiantes, familias y comunidad.

Ambiente seguro y confortable : Nos comprometemos a crear un ambiente de aprendizaje que sea seguro, protegido y comodo, tanto fisica como emocionalmente.

Escuela secundaria de Gainesville 3 de 31 Campus #049901041
Generado por Plan4Learning.com 16 de octubre de 2024 22:32



Machine Translated by Google

Tabla de contenido

Evaluacion integral de NECESIAUES  eeriiiiit ettt ettt e e an e s eessaneases sl s eanseesfesaseansssatsaassiiasisesiiiesiasiiiaaieiiiaeiiisiiiiniariiiiiinss 5
[B=T 1 leTe - i - T T R D D D D D R P R R T P R P PP P P PR P PP PR R PP 5
PPIENGIZA[0 6 105 OSIUTIANES 09656055 o518 et 8 59850488 530S 40 08 DB 90 00 8 . 60 R 0 555 A 0 om0 4470 50 40 SMLADEm3 i 0 0 1 S38168 H SDEN  AE S8 08 L0105 9 S RIS TR 8 08 o008 B 8 5 i B ML M S S 7
PrOCESOS Y PrOQIAMAS ESCOIAIES  +eesessemeseetm ettt et e e et et et e e e et et e s e e e e s e e e e et e e s e s s e s e e e e e s e s 4 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8
POrCepriONeSs wvsssisissd ooy s ey o S o e S o e A e S S s o e Ty N s S B o 10

ENUNCIAd0S 6 ProDIBMAS PHOMMANOS  sxwsssss susmmum swne sis vucsina soe s s 4158 b i £ 3 S . i 80 58 0 0 i 50 6 B 0 R 8 0 05 6 A M 6D BT ik B b e 6 it e S 12

Documentacion de datos de evaluacion integral de NECESIAAUES ettt ittt bt bbb e et e b e e e e e e e e e e e e e e 16

ObJOtIVOS sy nen e S S P T A B B P S G O D S S T e e AR R S T S R S R T R R R S S R S S T R S e 18
Objetivo 1: En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda. Nuestra pasion por la
El éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer 10 necesario para lograr NUESIFAS METAS.  «orrnim it 18
Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es una oportunidad para reclutar o
retener a oS NUEVOS MIEMbros de |8 FAMIIE GISD. s swswsv e umsseanvewiasis suwsmis s s s o ve s s s emmaoniins sew s i o o dous o o oweeisens or aw Ve v nn s S sive s vl s H 3 S s o ¥ o b A0 v om0 00w 450 6w 800 8 0 S e 0 S 22
Meta 3: La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracion frecuente entre el distrito y nuestros
Socios de la comunidad. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se conecta académica, social y emocionalmente. 24 oo
Objetivo 4: Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por construir esta
Concientizar a los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos para todos. oo 27

Compensacion estatal s s se e B e s T o o R 0 s o W D o i 3 B S e T T D R 31
Presupuesto para la escuela secundaria de GaINESVIIIE v« eecerieiiunun ottt ittt ottt et i et e es st n s o tee s s e aa e e s e e et e s e e e n e e e hee e s 4 e e e et e ra 31

Escuela secundaria de Gainesville 4 de 31 Campus #049901041

Generado por Plan4Learning.com

16 de octubre de 2024 22:32



Machine Translated by Google

Evaluacion integral de necesidades

Demografia

Resumen demografico

Demografia:
Tenemos una proporcion de personal por alumno de 13:1. Los datos muestran que cuanto menor sea la proporcién, mejor sera el rendimiento de los alumnos.

Con el tiempo, los estudiantes que ya estan en un programa especial continian en ese programa durante todo el afio a menos que haya una necesidad absoluta.

Necesitamos mas desarrollo profesional y asistencia para satisfacer las necesidades de estos estudiantes, de modo que puedan salir de los programas.

El cuerpo docente y el personal de GJHS contindan sirviendo a los estudiantes en cada uno de los programas especiales o mejor que podemos, investigando y

Implementar las mejores practicas que satisfagan las necesidades individuales de los estudiantes.

La Comunidad en las Escuelas, el Programa de Asesoramiento Integral y el Sistema PBIS se implementan para abordar nuestra alta tasa de estudiantes econdmicamente desfavorecidos.

Poblacion de estudiantes desfavorecidos.
Se pone mas énfasis en una mejor difusiéon de los datos de los estudiantes entre los subgrupos.

Calidad del personal:

La mayoria de nuestros profesores estan altamente calificados para el puesto/contenido que ensefian, pero nuestro objetivo siempre debe ser del 100%. Contamos con un
En nuestro campus contamos con una amplia experiencia y mas de la mitad de los profesores de la escuela secundaria tienen mas de 5 afios de experiencia. En comparacién
En comparacion con afos anteriores, el porcentaje de profesores certificados en ESL ha aumentado, lo que deberia mejorar las metodologias de ensefianza a la hora de trabajar.

con la poblacién EB.

Como campus, muchos de nosotros nos sentimos valorados, pero dentro del distrito en su conjunto no es asi.

El personal debe estar certificado en inglés como segundo idioma para atender a la creciente poblacion de estudiantes de EB que se encuentran actualmente en nuestro campus. Hay un asistente de inglés como segundo idioma que ayuda a atender a los estudiantes.

Poblaciéon EB en clase.

Fortalezas demograficas

Demografia:
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Tenemos una proporcion de personal por alumno de 13:1. Los datos muestran que cuanto menor sea la proporcién, mejor sera el rendimiento de los alumnos.

La mayoria de nuestros profesores estan altamente calificados para el puesto/contenido que ensefian, pero nuestro objetivo siempre debe ser del 100%. Contamos con un
En nuestro campus contamos con una amplia experiencia y mas de la mitad de los profesores de la escuela secundaria tienen mas de 6 afios de experiencia. En comparacion
En comparacién con afios anteriores, el porcentaje de profesores certificados en ESL ha aumentado, lo que deberia mejorar las metodologias de ensefianza a la hora de trabajar.

con la poblacién EB.
Calidad del personal:

La mayoria de nuestros profesores estan altamente calificados para el puesto/contenido que ensefian, pero nuestro objetivo siempre debe ser del 100%. Contamos con un
En nuestro campus contamos con una amplia experiencia y mas de la mitad de los profesores de la escuela secundaria tienen mas de 6 afios de experiencia. En comparacién
En comparacioén con afios anteriores, el porcentaje de profesores certificados en ESL ha aumentado, lo que deberia mejorar las metodologias de ensefianza a la hora de trabajar.

con la poblacién EB.

Enunciados de problemas Identificacion de necesidades demograficas

Enunciado del problema 1 (priorizado): La demografia de los docentes no refleja la demografia de los estudiantes.

Enunciado del problema 2 (priorizado): Los padres necesitan una mejor comunicacién desde el campus con respecto a todas las actividades.
Enunciado del problema 3 (priorizado): El liderazgo del campus no puede crear una mejora duradera en el campus sin el apoyo del comité SBDM.

Planteamiento del problema 4 (priorizado): Muchos estudiantes no comprenden ni aprecian la importancia de vivir en los Estados Unidos. Esto también proporciona un aspecto informativo a
algunos que podrian servir en las Fuerzas Armadas después de graduarse de la escuela secundaria.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes
Aprendizaje de los estudiantes

Durante el afio escolar 23-24, muchos de nuestros maestros y paraprofesionales de SPED y LEP fueron necesarios para cubrir aulas regulares en lugar de atender a sus estudiantes especificos.

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

7.° grado: los estudiantes muestran un crecimiento principalmente en ELAR y ciencias. Las clases de honores lograron las mejoras y avances mas significativos este afio. Este crecimiento podria ser
atribuido al impulso y las altas expectativas que estos estudiantes tienen para si mismos. El 8.° grado, Pre-AP English, tuvo un 100 % de aprobados. Los estudiantes en colocaciones avanzadas tienen un

Tendencia general de mayor rendimiento.

Enunciados de problemas Identificacién de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1 (priorizado): EI 45,79 % de los estudiantes de séptimo grado aprobaron el examen de lectura STAAR de 2024. EI 53,29 % de los estudiantes de octavo grado aprobaron el examen de lectura STAAR de 2024.

Enunciado del problema 2 (priorizado): El 77,78 % de los estudiantes de octavo grado aprobaron el examen STAAR de matematicas de 2024. El 44,68 % de los estudiantes de séptimo grado aprobaron el examen STAAR de matematicas de 2024.
Enunciado del problema 3 (priorizado): Los estudiantes necesitan estar preparados para tener éxito en un mundo cada vez mas global y tecnoldgico.

Enunciado del problema 4 (priorizado): Dado que muy pocos estudiantes eligen leer por placer, queremos exponerlos a diferentes géneros de lectura para que elijan leer.
por su cuenta.

Enunciado del problema 5 (priorizado): No hay diferenciacion en la instruccion entre clases de nivel medio y clases avanzadas.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares
Curriculo, instruccién, evaluaciéon

Se prefieren los PLC a los Texas Lesson Study. Se considera que los PLC estan mas orientados al contenido y ofrecen una retroalimentacion inmediata, mientras que los Texas Lesson Study estan mas orientados al
campus o al distrito y tienen un enfoque y un desafio mas amplios. Los PLC permiten tomar decisiones y realizar cambios mas rapido en el aula que los Texas Lesson Study. Los Texas Lesson Study limitan el enfoque
en lugar de permitir que uno se concentre en lo que se necesita a diario.

Contexto y organizacién escolar

La comunidad no voté por la renovacion de la escuela; esto podria deberse a la edad de los votantes y a la falta de interés.
Las percepciones sobre la escuela son inadecuadas.

Tecnologia

Desarrollo profesional durante todo el afio sobre diversos temas, no sélo programas de analisis.

Fortalezas de los procesos y programas escolares
Plan de estudios, instruccién y evaluacion

Reuniones semanales de PLC dirigidas por el entrenador pedagdgico o el director del departamento. Discusiones basadas en datos en las reuniones de PLC una vez finalizadas las verificaciones de TEKS y los andlisis de comportamiento de los

estudiantes. Los datos son la fuerza impulsora detras de la instruccion. Los maestros de JH utilizan una multitud de herramientas de evaluacion para informar sus decisiones y practicas pedagdgicas.

Contexto y organizacion escolar

Los profesores y el personal tienen la oportunidad de reunirse con el director del campus y debatir. Los directores del campus han dejado claro que tienen una politica de puertas abiertas y estan dispuestos a escuchar
las preocupaciones de

los profesores. El campus también cuenta con comités para abordar nuestras necesidades. Nos reunimos para

completar nuestras CNA al final del afio y realizamos encuestas para recopilar los comentarios de todos. Posibles

problemas logisticos o problemas en el aula segun la agrupacion de estudiantes, etc.

Tecnologia

Ahora tenemos una relacion de 1:1 con los Chromebooks de los estudiantes. Las pizarras interactivas en cada aula se utilizan a diario. La mayoria de los profesores son competentes con Google Classroom y todo Google. Campus
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plataformas Contamos con una red LAN/WAN robusta.

Enunciados de problemas Identificacién de las necesidades de los procesos y programas escolares

Enunciado del problema 1 (priorizado): Los docentes deben comprender plenamente los desafios especificos de aprendizaje y ensefianza en GJHS. En un modelo de liderazgo docente, los docentes pueden proporcionar

Soluciones para estos desafios.

Enunciado del problema 2 (priorizado): Los docentes necesitan un desarrollo profesional continuo para brindar ideas y mejores practicas en el disefio eficaz de planes de lecciones y la imparticion de instruccion.

Enunciado del problema 3 (priorizado): Los padres tienen dificultades para ayudar a sus estudiantes con las tareas.

Enunciado del problema 4 (priorizado): La asistencia de los estudiantes y el personal debe mejorar para que todos los estudiantes tengan la cantidad éptima de tiempo de instruccion.

Enunciado del problema 5 (priorizado): Los padres necesitan una mejor comunicacién desde el campus con respecto a todas las actividades que involucran el rendimiento estudiantil.
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Percepciones

Resumen de percepciones

Cultura y clima escolar

Solo el 38% de nuestros estudiantes estan de acuerdo en que estan orgullosos de la apariencia de nuestra escuela por dentro y por fuera. El 62% esta insatisfecho con la apariencia de nuestro campus. En su mayor parte,

Creemos que todos podemos estar de acuerdo en que necesitamos nuevas instalaciones.

Participacion familiar y comunitaria

Seguimos viendo la necesidad de dirigirnos a nuestra poblacién bilinglie para aumentar su participaciéon en eventos. Vemos la necesidad de mas eventos y organizaciones (PTO, Parent Booster

organizaciones de atletismo, artes escénicas, etc.) para promover la participaciéon de los padres y la comunidad.

Percepciones Fortalezas

Cultura y clima escolar

Los datos de disciplina para el afio escolar 2022-2023 reflejan un aumento en las derivaciones disciplinarias de los estudiantes en general en comparacién con afios anteriores. Se recibieron un total de 484 derivaciones disciplinarias de estudiantes.

presentadas al final del quinto semestre (31 de marzo de 2023), en comparacioén con las 374 remisiones reportadas al mismo tiempo en 2021-2022.

Participacion familiar y comunitaria

Los padres y miembros de la comunidad asisten a eventos del campus y del distrito, incluidos juegos, reuniones de motivacién, presentaciones y reuniones. Los padres y miembros de la comunidad también participan en
Organizaciones de apoyo. Los padres de los ganadores de premios académicos del semestre también estan invitados a asistir a la ceremonia. Algunos padres y miembros de la comunidad asisten a las reuniones de la junta escolar.
y formar parte del Comité Asesor de Padres de GISD. Muchos padres asisten a reuniones informativas para estudiantes nuevos que se llevan a cabo durante el semestre de primavera y a una reunion de padres del Titulo I.

Se lleva a cabo en el semestre de otofio. Contamos con una Organizaciéon de Padres y Maestros (PTO) activa.

Enunciados de problemas Identificacion de percepciones Necesidades

Enunciado del problema 1 (priorizado): Algunos estudiantes tienen la actitud de que el fracaso es aceptable y forma parte de su experiencia escolar. En GJHS imitaremos esta actitud y la fomentaremos.

Una comunidad de aprendizaje donde todos los estudiantes tienen éxito.
Enunciado del problema 2 (priorizado): GJHS tiene una alta rotaciéon de nuevos docentes cada afio escolar. Esta falta de consistencia esta afectando el aprendizaje y el progreso de los estudiantes.

Enunciado del problema 3 (priorizado): Los docentes han informado que no comprenden el papel del equipo de liderazgo integrado y el propésito de sus reuniones. Creen que es un tema secreto y que solo se lleva a cabo en el aula.
para unos pocos profesores selectos.

Enunciado del problema 4 (priorizado): Los padres no comprenden el programa Titulo | y los beneficios que brinda a los estudiantes y a la escuela en su conjunto.
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Enunciado del problema 5 (priorizado): Los padres/tutores no suelen visitar GJH ni al director del campus, a menos que haya un problema con su estudiante.

Enunciado del problema 6 (priorizado): Los padres no comprenden del todo lo que sus hijos experimentan a diario. La mayoria de los padres no han estado en una escuela durante el dia escolar regular desde

graduarse de la escuela secundaria.

Enunciado del problema 7 (priorizado): La transicién a la escuela secundaria provoca estrés y preocupacion en muchos estudiantes de octavo grado.

Enunciado del problema 8 (priorizado): Los estudiantes y los padres no comprenden el propésito de los Planes de Graduacion.

Enunciado del problema 9 (priorizado): La transicion a la escuela secundaria provoca estrés y preocupacion en muchos estudiantes de sexto grado.

Enunciado del problema 10 (priorizado): Los estudiantes no son conscientes de las oportunidades de educacion y carrera profesional después de la escuela secundaria.
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Enunciados de problemas prioritarios

Enunciado del problema 1: El 45,79 % de los estudiantes de séptimo grado aprobaron el examen de lectura STAAR de 2024. El 53,29 % de los estudiantes de octavo grado aprobaron el examen de lectura STAAR de 2024.

Causa raiz 1:

Planteamiento del problema 1 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 2: Dado que muy pocos estudiantes eligen leer por placer, queremos exponerlos a diferentes géneros de lectura para que elijan leer por su cuenta.

Causa raiz 2:

Planteamiento del problema 2 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 3: Los docentes necesitan un desarrollo profesional continuo para brindar ideas y mejores practicas en el disefio eficaz de planes de lecciones y la imparticion de instruccion.

Causa raiz 3:

Planteamiento del problema 3 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 4: La asistencia de los estudiantes y el personal debe mejorar para que todos los estudiantes tengan la cantidad 6ptima de tiempo de instruccién.

Causa raiz 4:

Planteamiento del problema 4 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 5: Los padres necesitan una mejor comunicacion desde el campus con respecto a todas las actividades que involucran el rendimiento estudiantil.

Causa raiz 5:

Planteamiento del problema 5 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 6: Los datos demograficos de los docentes no reflejan los datos demograficos de los estudiantes.

Causa raiz 6:

Planteamiento del problema 6 Areas: Demografia

Enunciado del problema 7: Los padres necesitan una mejor comunicacién desde el campus con respecto a todas las actividades.

Causa raiz 7:

Planteamiento del problema 7 Areas: Demografia

Enunciado del problema 8: El liderazgo del campus no puede crear una mejora duradera en el campus sin el apoyo del comité SBDM.

Causa raiz 8:

Escuela secundaria de Gainesville

Generado por Plan4Learning.com 12 de 31

Campus #049901041
16 de octubre de 2024 22:32



Machine Translated by Google

Planteamiento del problema 8 Areas: Demografia

Planteamiento del problema 9: Muchos estudiantes no comprenden ni aprecian la importancia de vivir en los Estados Unidos. Esto también proporciona un aspecto informativo para algunos que podrian optar por
servir en las Fuerzas Armadas después de graduarse de la escuela secundaria.

Causa raiz 9:

Planteamiento del problema 9 Areas: Demografia

Enunciado del problema 10: EI 77,78 % de los estudiantes de octavo grado aprobaron el examen STAAR de matematicas de 2024. El 44,68 % de los estudiantes de séptimo grado aprobaron el examen STAAR de matematicas de 2024.

Causa raiz 10:

Planteamiento del problema 10 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 11: Los estudiantes necesitan estar preparados para tener éxito en un mundo cada vez mas global y tecnoldgico.
Causa raiz 11:

Planteamiento del problema 11 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 12: No hay diferenciacion en la instruccion entre clases de nivel basico y clases avanzadas.

Causa raiz 12:

Planteamiento del problema 12 Areas: Aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 13: Los docentes deben comprender plenamente los desafios especificos de aprendizaje y ensefianza en GJHS. En un modelo de liderazgo docente, los docentes pueden brindar soluciones
a estos desafios.

Causa raiz 13:

Planteamiento del problema 13 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 14: Los padres tienen dificultades para ayudar a sus estudiantes con las tareas.

Causa raiz 14:

Planteamiento del problema 14 Areas: Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 15: Algunos estudiantes tienen la actitud de que el fracaso es aceptable y forma parte de su experiencia escolar. En GJHS imitaremos esta actitud y fomentaremos una comunidad de
aprendizaje donde todos los estudiantes triunfen.

Causa raiz 15:

Planteamiento del problema 15 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 16: GJHS tiene una alta rotacién de nuevos docentes cada afio escolar. Esta falta de consistencia esta afectando el aprendizaje y el progreso de los estudiantes.
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Causa raiz 16:

Planteamiento del problema 16 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 17: Los docentes han informado que no comprenden el papel del equipo de liderazgo docente y el propésito de sus reuniones. Creen que son secretas y solo estan reservadas a unos pocos docentes selectos.

Causa raiz 17:

Planteamiento del problema 17 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 18: Los padres no comprenden el programa Titulo | y los beneficios que brinda a los estudiantes y a la escuela en su conjunto.

Causa raiz 18:

Planteamiento del problema 18 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 19: Los padres/tutores no suelen visitar GJH ni al director del campus, a menos que haya un problema con su estudiante.

Causa raiz 19:

Planteamiento del problema 19 Areas: Percepciones

Planteamiento del problema 20: Los padres no comprenden plenamente lo que sus hijos experimentan a diario. La mayoria de los padres no han asistido a una escuela durante la jornada escolar habitual desde que se graduaron de la
escuela secundaria.

Causa raiz 20:

Planteamiento del problema 20 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 21: La transicion a la escuela secundaria provoca estrés y preocupacion en muchos estudiantes de octavo grado.

Causa raiz 21:

Planteamiento del problema 21 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 22: Los estudiantes y los padres no comprenden el propdsito de los Planes de Graduacion.

Causa raiz 22:

Planteamiento del problema 22 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 23: La transicion a la escuela secundaria provoca estrés y preocupaciéon en muchos estudiantes de sexto grado.

Causa raiz 23:

Planteamiento del problema 23 Areas: Percepciones

Enunciado del problema 24: Los estudiantes no son conscientes de las oportunidades de educacién y carrera después de la escuela secundaria.
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Causa raiz 24:

Planteamiento del problema 24 Areas: Percepciones
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

® Metas del distrito
®  Objetivos del campus
® Planes de mejora del campus y del distrito (afios actuales y anteriores)

® Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones
Datos de rendicion de cuentas

* Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
o Dominio del rendimiento estudiantil
®  Dominio del progreso del estudiante

®*  Dominio Cerrando las Brechas

Datos de los estudiantes: evaluaciones

® Informacién de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

® Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

® Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluidas todas las versiones

® Datos de medicion del progreso del examen STAAR Emergent Bilingual (EB)

® Sistema de evaluacion del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

e Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

® Datos de evaluacion de lectura diagndstica local
e Datos de evaluacion de referencia o comunes locales
® Resultados de Running Records

® Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segun los TEKS
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

® Datos de raza y etnicidad, incluyendo nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos Datos de programas especiales, incluyendo niumero de estudiantes, logros

® académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo de estudiantes Datos de participacion y desempefio econémicamente desfavorecidos / no econémicamente desfavorecidos Datos de participacion,
® progreso y desempefio masculino / femenino Poblacién de educacion especial / educacion no especial incluyendo datos de disciplina, progreso y

® participacion Poblacién migrante / no migrante incluyendo datos de desempefio, progreso,

® disciplina, asistencia y movilidad Poblacién en riesgo / no en riesgo incluyendo datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad Datos bilingties

® emergentes (EB) / no EB, incluyendo logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia, género, etc.

® Datos de los programas de estudio de educacién profesional y técnica (CTE), incluidos los logros de quienes finalizaron el programa, se concentraron en él, exploraron, participaron y no participaron por raza, origen étnico, género, etc.

@ Datos de la Seccion 504 Datos
@ sobre personas sin hogar
@ Datos sobre personas superdotadas y talentosas
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® Datos de dislexia
®  Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)

® Datos sobre el embarazo y servicios relacionados

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

« Datos de asistencia

® Registros de disciplina
® Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas

®* Datos de seguridad escolar
Datos de empleados

®* Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

®*  Encuestas al personal y/u otros comentarios

« Relacién profesor/alumno

® Datos de liderazgo del campus

® Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades del campus

®* Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
e Datos de T-TESS

o Datos de T-PESS

Datos de los padres y la comunidad

® Encuestas para padres y/o otros comentarios

® Encuestas comunitarias y/o otros comentarios
Sistemas de soporte y otros datos

® Datos de la estructura organizativa

® Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
e Datos de comunicaciones

® Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

® Estudio de mejores practicas

® Resultados de la investigacion-accion
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Objetivos

Meta 1: En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda.

La pasion por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 1: Alfabetizacion de grado PreK-12: GJHS pondra énfasis en la alfabetizacion en todos los niveles de grado y areas de contenido para ayudar a garantizar que

Al menos el 70% de los estudiantes estan leyendo a nivel de grado o superior.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Lectura STAAR 3-8; nivel aprobatorio, EOC 1 en inglés. Datos del mapa NWEA y datos de RTI.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Implementar Read 180 y System 44 para estudiantes de 7.° y 8.° grado que tienen un nivel de grado significativamente inferior. Formativo Sumativo
lectura lexile. Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un aumento en el porcentaje de estudiantes que logran "aproximaciones" en el 2024
Lectura DIRECCION.
Personal responsable del seguimiento: Equipo administrativo, intervencionista de lectura
Titulo I:
24
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Todos los maestros del aula seleccionaran y leeran una novela apropiada para el grado a sus estudiantes semanalmente durante el periodo de asesoramiento. Formativo Sumativo
periodo. Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran expuestos a muchas novelas diferentes durante el afio escolar que...
Proporcionarles experiencias con diferentes géneros, personajes y vocabulario.
Personal responsable del seguimiento: Equipo administrativo, profesores, consejeros.
Titulo I:
24,25,26

0%

Sin progreso

100%:

Logrado % Continuar/Modificar

X Discontinuar
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Meta 1: En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda.
La pasion por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 2: Para mayo de 2024, el 100 % de los estudiantes que requieran apoyo adicional recibiran atencion a través del programa RT| y se monitoreara su progreso.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: datos de STAAR, datos de respuesta a la intervencion; datos de evaluacién universal del distrito de inicio, mitad y fin de afio (mapa NWEA).

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Los estudiantes de 7° y 8° grado que tienen dificultades con la lectura asistiran a tutorias antes o después de la escuela. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un aumento en el porcentaje de estudiantes que logran "aproximaciones" en el 2022 Nov Ene Mar Junio
Lectura DIRECCION.
Personal responsable del seguimiento: Director, profesores
Detalles de la estrategia 2 Reserias
Estrategia 2: Cualquier estudiante con un promedio de calificaciones por debajo de 75 sera asignado a asistir a tutorias. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una disminucion en el nimero de estudiantes que reprueban clases cada seis semanas. Nov Ene Mar Junio
Personal responsable del seguimiento: Director, profesores, consejeros
Sin progreso "% Logrado —) Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 1: En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda.

La pasion por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.

Objetivo de desempefio 3: GJHS aumentara el desempefio de los estudiantes en cada evaluaciéon STAAR/EOC en un 7 %, poniendo énfasis en que los estudiantes alcancen el
Distincion de nivel de grado de maestria.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR (3-8) y examenes de fin de curso (Ing. 1, Algebra 1)

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Utilizaremos lecciones de matematicas "Achieve 3000" dos veces por semana en las clases de lectura de séptimo y octavo grado con todos Formativo Sumativo
estudiantes que no obtuvieron puntajes similares en el examen STAAR de matematicas de 2021. Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un aumento en el porcentaje de estudiantes que logran "aproximaciones" en el 2022
Lectura DIRECCION.
Personal responsable del seguimiento: director, profesores, entrenador pedagégico
Detalles de la estrategia Resenas
2 Estrategia 2: Utilizaremos lecciones de lectura "Achieve 3000" una vez por semana en las clases de Historia de séptimo y octavo grado y una Formativo Sumativo
tiempo por semana en las clases de Ciencias de 7.° y 8.° grado con todos los estudiantes que no obtuvieron puntajes aproximados en la prueba de Lectura de 2021 Nov Ene Mar Junio

MIRADA FIJA.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un aumento en el porcentaje de estudiantes que logran "aproximaciones" en el 2022
STAAR de matematicas.

Personal responsable del seguimiento: director, profesores, entrenador pedagdégico

0 100%

Logrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar

Sin progreso
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Meta 1: En GISD, lo académico se trata de que cada estudiante alcance sus metas de crecimiento individual y de que todos sean responsables y apoyen su crecimiento para garantizar que esto suceda.

La pasion por el éxito de nuestros estudiantes nos motiva a hacer lo necesario para lograr nuestras metas.
Objetivo de desempefio 4: GJHS apoyara el bienestar social y emocional y la seguridad de todos los estudiantes para eliminar las barreras al desarrollo académico y educativo.
éxito.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: plan de estudios Character Strong, plan de estudios de deportes Boys to Men, programa SEL atlético para nifias y establecimiento de metas para estudiantes.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Los estudiantes recibiran 30 minutos semanales sobre el plan de estudios SEL establecido por el distrito. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes cumpliran con el requisito estatal de SEL. Nov Ene Mar Junio
Personal responsable de la supervisién: director, profesores, entrenador pedagdgico, consejero
“ " Sin progreso " Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es un

oportunidad de reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desemperio 1: Para mayo de 2024, el 100 % del personal docente de GJHS habra pasado un afio implementando las mejores practicas de PLC, como lo demuestra el
creacion de compromisos a nivel de campus, normas de equipo y artefactos que demuestren un enfoque en las cuatro preguntas criticas.

Fuentes de datos de evaluacién: Planes de aprendizaje profesional del distrito/campus; Eduphoria; datos de PLC

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: El entrenador instructivo guiara a los maestros a través del proceso STEP para desarrollar declaraciones de desafios y objetivos como parte Formativo Sumativo

del b ion E3 .
e la subvencion Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificacion de un problema de practica instructiva con una variedad de soluciones para
mitigar el problema.

Personal responsable de la supervision: director, entrenador educativo, coordinador del distrito E3, profesores de STEP

Detalles de la estrategia 2 Resefas
Estrategia 2: Desarrollo profesional en disefio de lecciones y entrega de instruccion Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ensefianza y planificacion de lecciones mas efectivas con un aumento en la cantidad de estudiantes Nov Ene Mar Junio

participacion y éxito estudiantil.

Personal responsable de la supervisién: director, subdirector, entrenador educativo

Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Enfoque instructivo en la diferenciacion de clases avanzadas (Honor y Pre-AP) y clases de nivel. Formativo Sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento en las puntuaciones avanzadas en todas las evaluaciones. Nov Ene Mar Junio

Personal responsable de la supervisién: director, entrenador pedagégico, profesores de honores y pre-AP

0% 100%

Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Sin progreso
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Objetivo 2: Nuestro personal es nuestro activo mas valioso. Trabajamos duro para retener al personal talentoso y reclutamos nuevos talentos durante todo el afio. Todo lo que hacemos es un

oportunidad de reclutar o retener nuevos miembros de la familia GISD.

Objetivo de desempefio 2: GJHS mejorara el apoyo continuo para los maestros de primer afio en GISD con una meta de 90% o mas de indice de satisfaccion al final del afio.

encuesta.

Fuentes de datos de evaluacion: Comentarios de encuestas continuas de profesores de primer afio, mentores y administradores del campus; tasa de retencion de profesores de primer afio.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Academia de nuevos docentes del campus con reuniones mensuales para brindar apoyo especifico y especifico para el campus. Formativo Sumativo
El liderazgo del campus, los nuevos maestros mentores, el entrenador instructivo y los consejeros del campus brindaran apoyo/desarrollo profesional durante estos Nov Ene Mar Junio
reuniones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los nuevos docentes indican un aumento en el apoyo continuo a través de una encuesta. 95%

Retencion de nuevos docentes.

Personal responsable de la supervision: director, subdirector, entrenador pedagdgico, consejeros, profesores mentores

™ Sin progreso "“"7 Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 3: La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracién frecuente entre

El distrito y nuestros socios comunitarios. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se desarrolla académica, social y
conectado emocionalmente

Objetivo de desempefio 1: Mantener programas de participacion de los padres y la comunidad que promuevan el crecimiento académico, social y emocional de los estudiantes. 25%
del total de la poblacion de padres participara en actividades escolares durante todo el afio.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentos del Titulo | de las actividades del programa, encuestas a padres, documentos SBDM.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Realizar talleres para padres de estudiantes del Titulo | en horarios flexibles y en varias fechas para brindarles Formativo Sumativo
con estrategias para ayudarlos a apoyar a sus estudiantes en casa y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del Titulo I. Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar la aprobacion del examen STAAR del 57 % al 61 %.
Personal responsable del seguimiento: Director, consejeros
Detalles de la estrategia 2 Resenas
Estrategia 2: Realizar reuniones informativas sobre el Titulo | para los padres para que puedan comprender mejor el programa del Titulo | y Formativo Sumativo
Co beneficia a | tudiantes. .
OMO beneticia a Ios estudiantes Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres comprenderan mejor el programa Titulo I.
Personal responsable del seguimiento: Director, consejeros, profesores
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: "Café con Kelly" El director del campus organizara un desayuno para padres/tutores dos veces al afio. Formativo Sumativo
Permitir a los padres la oportunidad de visitar la escuela y hablar con el director sobre cualquier tema. Nov Ene Mar Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres seran vistos como socios de la escuela para el éxito de sus hijos.
Estudiante. Un campus mas abierto y acogedor.
Personal responsable del seguimiento: Director
Detalles de la estrategia 4 Resefias
Estrategia 4 Formativo Sumativo
"Dia de llevar a tus padres a la escuela" El director del campus organizara y sera el anfitrién de un dia en noviembre para que los padres/tutores Nov Ene Mar Junio
asistir a la escuela con sus estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres comprenderan mejor lo que sus estudiantes experimentan todos los dias como
Estudiante de GJHS. Los padres participaran en lecciones y actividades de aprendizaje de lectura, matematicas, estudios sociales y ciencias.
Personal responsable del seguimiento: Director, subdirector, profesores, consejeros
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Meta 3: La conectividad en GISD significa que los estudiantes estan comprometidos, los padres participan en la escuela y en el hogar y hay una colaboracion frecuente entre
El distrito y nuestros socios comunitarios. Es a través de la participacion de los padres y la participacion de la comunidad que el estudiante se desarrolla académica, social y
conectado emocionalmente

Objetivo de desempefio 2: Fomentar el 100% de una comunicacion de calidad entre el distrito y el campus, el hogar, la escuela y la comunidad.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentos del Titulo |, revision del programa de fin de afio; datos de eventos y encuestas comunitarias, informes de convocatorias del distrito/campus, boletin de GJHS,

Mensajeria de estado de la escuela.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Utilice Smore y Blackboard para proporcionar un boletin semanal a los padres. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres tendran una mejor comunicacién con respecto a las actividades diarias en GJHS, Nov Ene Mar Junio
Asi como, todas las actividades extracurriculares.
Personal responsable del seguimiento: Director
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Crear e implementar un PTO dirigido por los padres. Formativo Sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion de los padres. Nov Ene Mar Junio
Personal responsable del seguimiento: Director
Detalles de la estrategia 3 Resefas
Estrategia 3: Los maestros se comunicaran regularmente con los padres a través de SchoolStatus. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la comunicacién con los padres. Nov Ene Mar Junio
Personal responsable del seguimiento: Director, profesores
Sin progreso "%"7 Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Escuela secundaria de Gainesville 26 de 31 Campus #049901041
Generado por Plan4Learning.com e 16 de octubre de 2024 22:32



Machine Translated by Google

Objetivo 4: Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por

Fomentamos esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos.

a pesar de.

Objetivo de desempeiio 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes tendran la oportunidad de participar en actividades de transicion para promover una variedad de carreras positivas.
y conexiones entre escuelas.

Fuentes de datos de evaluacion: Fuentes de datos: Documentacién de las actividades de transicion.

Detalles de la estrategia 1 Reserfias
Estrategia 1: En la primavera, los estudiantes de octavo grado visitaran GHS. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Preparar a los estudiantes para la transicion a la escuela secundaria. Nov Ene Mar Junio

Personal responsable del seguimiento: Director, subdirector, consejeros

Detalles de la estrategia 2 Resefias

Estrategia 2: Los consejeros organizaran un dia de carrera estudiantil en la primavera para promover la importancia de mantener buenas calificaciones. Formativo Sumativo

asistencia a la escuela y establecimiento de metas para el futuro. Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y los padres juegan un papel vital en el desarrollo de los planes de graduacion.

Personal responsable del seguimiento: Director, consejeros

Detalles de la estrategia 3 Resefias

Estrategia 3: Los estudiantes que ingresan al séptimo grado participaran en el campamento LEAP: aprenderan todo sobre las personas, los lugares y Formativo Sumativo

Procedimientos. Esta es una actividad enfocada en preparar a los estudiantes que ingresan al séptimo grado para que hagan una transicion exitosa. Nov Ene Mar Junio

Desde el campus intermedio hasta el campus secundario.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Preparar a los estudiantes para la transicion a la escuela secundaria.

Personal responsable del seguimiento: Director, subdirector, consejeros

Detalles de la estrategia 4 Resefias

Estrategia 4: Los estudiantes de octavo grado participaran en la Feria Profesional del Condado de Cooke organizada por North Central Texas College. Formativo Sumativo

Esta feria expondra a los estudiantes a una variedad de carreras diferentes, en un esfuerzo por prepararlos para crear su carrera personal. Nov Ene Mar Junio

Plan de graduacion en la primavera del 8° grado mientras hacen la transicién a la escuela secundaria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Preparar a los estudiantes para la transicion a la escuela secundaria y la educacién postsecundaria y
carreras.

Personal responsable del seguimiento: Director, subdirector, consejeros
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Objetivo 4: Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por
Fomentamos esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos.

a pesar de.

Objetivo de desempeiio 2: Desarrollar un presupuesto que refleje una distribucion equitativa de los recursos en los campus.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentacion de las asignaciones por estudiante para cada campus en fondos locales, estatales y federales.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Analizar las necesidades presupuestarias actuales del campus y formular un plan presupuestario que ayude al éxito del proyecto. Formativo Sumativo

estudiantes. .
Nov Ene Mar Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto ayudara a que la escuela funcione de manera eficiente para que los estudiantes puedan ser
exitoso.

Personal Responsable del Seguimiento: Director, Secretaria, Oficina Comercial
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Objetivo 4: Reconocemos que el acceso a las oportunidades y al éxito no es -y no ha sido- el mismo para todas las partes interesadas y que lograr la equidad comienza por
Fomentamos esta conciencia en los demas. También nos esforzamos por descubrir las causas de esos desequilibrios, eliminar barreras y promover oportunidades y resultados equitativos.

a pesar de.

Objetivo de desempefio 3: Mantener una gestion equitativa, eficiente y eficaz de los recursos y las operaciones, se maximizara el apoyo del campus para cumplir

TODOS los requisitos locales, estatales y federales.

Fuentes de datos de evaluacion: requisitos locales, estatales y federales

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Se analizaran todos los fondos para garantizar que salgan de la cuenta y el fondo adecuados. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esto dara como resultado un presupuesto saludable donde las necesidades financieras de los estudiantes y el personal estén cubiertas. Nov Ene Mar Junio
se reunieron para un mejor éxito estudiantil.
Personal Responsable del Seguimiento: Director, Docente, Secretaria
o . 100% . ™ i i
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Compensacion estatal

Presupuesto para la escuela secundaria de Gainesville

Fondos totales de SCE:

$297,337.13 Total de ETP
financiados por SCE: 0 Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE
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