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Misión  del  campus  de  GHS:

Diversidad  

Creemos  que  una  población  diversa  de  estudiantes  y  personal  enriquece  el  entorno  de  aprendizaje.  Valoramos  la  identidad  única  de  cada  adulto  y  estudiante  en  GISD  y  buscaremos  

activamente  la  diversidad  en  todo  lo  que  hacemos  Innovación  Creemos  que  estamos  
preparando  a  

los  estudiantes  para  un  futuro  que  no  podemos  predecir.  Debemos  empoderar  a  los  estudiantes  con  las  herramientas,  el  liderazgo  y  las  instalaciones  para  impulsar  la  innovación  en  el  

pensamiento  y  la  acción  Asociación  Creemos  que  

las  asociaciones  

sólidas  son  fundamentales  para  lograr  nuestra  visión.  Las  asociaciones  brindan  ideas  innovadoras  y  experiencia  que  benefician  a  nuestro  personal,

Nos  aseguramos  de  que  los  estudiantes  y  el  personal  desarrollen  el  conocimiento,  las  habilidades  y  las  actitudes  necesarias  para  el  éxito  inmediato  y  futuro,  a  través  de  un  esfuerzo  

cooperativo  de  la  escuela,  el  hogar  y  la  comunidad.

Misión  del  Distrito  Escolar  Independiente  de  Gainesville:

Equidad  

Creemos  que  el  acceso  a  una  educación  de  primera  clase  en  Gainesville  es  un  derecho  para  todos,  no  un  privilegio  para  unos  pocos.  Nunca  permitiremos  que  la  raza,  el  estatus  económico  

o  nuestros  propios  sistemas  sean  barreras  para  la  educación  que  todos  los  estudiantes  merecen.  
Excelencia  

Creemos  en  desafiarnos  a  nosotros  mismos  y  a  la  vara  que  hemos  creado  para  el  éxito  académico,  social  y  emocional  en  Gainesville.  Siempre  elevaremos  la  vara  creyendo  que  la  excelencia  

está  a  nuestro  alcance,  pero  no  del  todo  en  nuestras  manos.

Visión

Declaración  de  misión

Creencias  fundamentales
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Nos  comprometemos  a  crear  un  entorno  de  aprendizaje  que  sea  seguro,  protegido  y  cómodo,  tanto  física  como  emocionalmente,  para  todos  los  estudiantes.

Estudiantes,  familias  y  comunidad.
Ambiente  seguro  y  confortable
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Demografía

Profesores  que  deben  sustituir;  Escala  salarial;  Deberes  adicionales  vinculados  a  subvenciones;  Apoyo  curricular;
Tutoriales  antes  y  después  de  la  escuela

Retención  de  personal;  nivelación  de  aulas

Las  mismas  materias  reciben  la  misma  atención;  aumentar  el  apoyo  a  la  educación  especial;  tiempo  de  tutoría  durante  

la  jornada  escolar

En  riesgo  62%

Graduados  con  cursos  de  doble  crédito  46%;  IBC  52%

TSI  Lectura  38%;  Matemáticas  52%;  Ambos  26%

Fortalezas  demográficas

Desventaja  económica  47%;  EB  23%;  Movilidad  12%

Tasa  de  asistencia  91,7%  CCMR  79%  cumplido

63%  hispanos,  23,5%  blancos,  6%  afroamericanos

Resumen  demográfico

GHS  cuenta  con  cuatro  paraprofesionales.  Todos,  excepto  uno,  hablan  español  con  fluidez.

Relación  profesor­alumno  15,2  (estado  14,8)

La  educación  especial  representa  el  11  %.  El  personal  de  educación  especial  incluye  6  maestros  de  inclusión,  2  maestros  de  habilidades  para  la  vida  y  2  asistentes.

Evaluación  integral  de  necesidades
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Diversidad  en  estudiantes  y  personal

Bonos  por  retención  de  docentes;  Capacitadores  pedagógicos;  Ferias  de  empleo

Enunciados  de  problemas  Identificación  de  necesidades  demográficas

Enunciado  del  problema  1  (priorizado):  Enunciados  del  problema:  Los  estudiantes  de  bajo  nivel  socioeconómico  tienen  dificultades  para  tener  éxito  en  las  instituciones  de  educación  superior.  Causa  fundamental:  El  programa  AVID  debe  ser

fortificado.

Enunciado  del  problema  2:  La  tasa  de  asistencia  está  por  debajo  del  promedio  estatal.  Causa  principal:  GHS  debe  utilizar  todos  los  procedimientos  de  mitigación  para  reducir  el  ausentismo.

El  personal  de  apoyo  de  educación  especial  es  sólido.  Número  y  calidad  del  personal

La  toma  de  TSI  refleja  un  trabajo  sólido  de  CTE.

El  desempeño  del  CCMR  es  sólido.  %  cumplido,  %  IBC,  #  de  estudiantes

Número  de  estudiantes  que  aprovechan  el  programa  de  crédito  dual  con  NCTC

Planteamiento  del  problema  3:  Retención  de  docentes  en  áreas  temáticas  clave.  Causa  principal:  GHS  necesita  seguir  apoyando  a  los  docentes  en  áreas  de  alta  necesidad:  cursos  de  instrucción,  cantidad  de  preparaciones,

reconocimientos,  apoyo  tecnológico
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TSI  Lectura  38%;  Matemáticas  52%;  Ambos  26%

PD  y  no  se  utilizan  lo  suficiente  en  clase.

Graduados  con  cursos  de  doble  crédito  46%;  IBC  52%

Enunciados  de  problemas  Identificación  de  las  necesidades  de  aprendizaje  de  los  estudiantes

Enunciado  del  problema  1  (priorizado):  Enunciados  del  problema:  Los  estudiantes  de  EB  no  están  viendo  los  mismos  avances  que  otras  subpoblaciones.  Causa  raíz:  Las  estrategias  SIOP  no  son  el  foco  de

EB  EOC  Eng.  I  41%  (31%  el  año  pasado)  Eng.  II  39%  (36%)  Alg.  I  65%  (86%)  Biología  69%  (61%)  Historia  de  los  EE.  UU.  83%  (64%)

SpEd  EOC  Eng.  I  34%  (13%  el  año  pasado)  Eng.  II  24%  (17%)  Alg.  I  65%  (47%)  Biología  56%  (23%)  Historia  de  los  EE.  UU.  58%  (35%)

Casi  la  mitad  de  los  graduados  de  GHS  tomaron  un  curso  de  doble  crédito  en  NCTC  y  más  de  la  mitad  recibió  un  IBC.

EOC  Eng.  I  53%  (48%  el  año  pasado)  Eng.  II  63%  (61%)  Alg.  I  73%  (83%)  Biología  80%  (74%)  Historia  de  los  EE.  UU .  89%  (83%)

14  estudiantes  del  EB  fueron  egresados  del  programa.

fortificado.

Resumen  del  aprendizaje  de  los  estudiantes

Los  estudiantes  de  EB  están  mejorando  en  todas  las  materias  excepto  Álgebra  I.

estudiantes  de  nivel  de  grado

Enunciado  del  problema  4  (priorizado):  Enunciados  del  problema:  Los  estudiantes  de  bajo  nivel  socioeconómico  tienen  dificultades  para  tener  éxito  en  las  instituciones  postsecundarias.  Causa  principal:  El  programa  AVID  debe  ser

Los  estudiantes  de  educación  especial  están  mostrando  crecimiento  en  todas  las  materias.

Los  puntajes  EOC  aumentaron  en  todos  los  EOC  excepto  Álgebra  I

Enunciado  del  problema  3  (priorizado):  Enunciado  del  problema:  Los  puntajes  de  inglés  siguen  rezagados  a  pesar  de  la  mejora  anual.  Causa  principal:  Los  profesores  de  inglés  necesitan  apoyo  para  enseñar  por  debajo  de

Puntos  fuertes  del  aprendizaje  de  los  estudiantes

Enunciado  del  problema  2  (priorizado):  Enunciados  del  problema:  Los  estudiantes  tienen  dificultades  en  Álgebra  I.  Causa  principal:  GHS  no  está  brindando  suficiente  apoyo  a  los  estudiantes  de  Álgebra  I.

Aprendizaje  de  los  estudiantes
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El  apoyo  tecnológico  ha  sido  oportuno  y  eficaz.

Enunciado  del  problema  2:  El  personal  no  utiliza  el  plan  de  estudios  al  máximo  nivel  de  eficacia.  Causa  raíz:  GHS  no  ha  capacitado  al  personal  sobre  cómo  implementar  plenamente  su  plan  de  estudios  específico.

El  SGA  ya  no  tiene  período  de  asesoramiento.

Declaración  del  problema  1  (priorizada):  GHS  no  tiene  un  período  de  intervención  durante  el  día  escolar  con  la  pérdida  del  período  de  asesoramiento  Causa  raíz:  Las  leyes  estatales  con  educación  complementaria  y  CTE  requerían  períodos  de  clase  

más  largos.

Enunciados  de  problemas  Identificación  de  las  necesidades  de  los  procesos  y  programas  escolares

Las  clases  básicas  utilizan  TEKS  RS  para  su  plan  de  estudios.  Los  cursos  CTE  utilizan  ICV.

Los  estudiantes  tienen  multitud  de  organizaciones  y  clubes  a  los  que  pueden  sumarse.  Los  directores  y  patrocinadores  aprovechan  las  oportunidades  para  que  los  estudiantes  adquieran  experiencia  e  incluso  compitan  en  actividades  que  les  interesen.

Se  han  fusionado  el  ILT  y  los  jefes  de  departamento.  Todos  los  jefes  de  departamento  están  en  el  ILT.

GHS  envía  un  boletín  semanal  de  actualización  escolar  por  correo  electrónico  y  mensajes  de  texto  cada  semana.

El  soporte  tecnológico  (recursos,  mantenimiento,  instrucción)  ha  sido  excelente.

Resumen  de  los  procesos  y  programas  escolares

La  toma  de  decisiones  del  campus  se  ha  centralizado  en  el  ILT.

El  boletín  de  GHS  recibe  más  de  1200  respuestas  cada  semana.

Fortalezas  de  los  procesos  y  programas  escolares

El  apoyo  instructivo  de  los  capacitadores  instructivos  beneficia  tanto  a  los  docentes  nuevos  como  a  los  veteranos.

Enunciado  del  problema  3:  La  asistencia  a  las  clases  de  intervención  de  los  estudiantes  no  es  del  80  %.  Causa  principal:  La  pérdida  del  período  de  asesoramiento  hace  necesario  realizar  intervenciones  los  lunes.  Los  estudiantes  no  quieren  asistir  cuando  

creen  que  tienen  el  lunes  libre,  independientemente  de  su  rendimiento  académico.

Procesos  y  programas  escolares
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Las  encuestas  se  completan  y  envían  de  forma  totalmente  anónima.

Percepciones  Fortalezas

Nuestras  plataformas  de  medios  ­Facebook,  Smore,  Instagram­  reciben  muchas  visitas.

La  asociación  con  NCTC  es  sólida  y  beneficia  enormemente  a  GHS.

El  distrito  envía  encuestas  del  campus  a  estudiantes,  padres  y  personal  al  final  del  año.

GISD  y  GHS  trabajan  arduamente  para  retener  al  personal.

Un  alto  porcentaje  de  miembros  de  la  comunidad,  padres,  estudiantes  y  personal  leen  las  comunicaciones  a  nivel  del  campus  cuando  se  envían.

Resumen  de  percepciones

La  retención  del  personal  ha  aumentado  (semana  de  instrucción  estudiantil  de  4  días,  apoyo  mejorado,  aumento  salarial  y  un  ambiente  agradable  y  de  apoyo  (según  la  encuesta)  e  incluye  a  dos  personas  que  regresan.

Enunciados  de  problemas  Identificación  de  percepciones  Necesidades

Enunciado  del  problema  1:  GHS  pierde  personal  en  materias  de  alta  necesidad  Causa  raíz:  Los  docentes  tienen  muchas  opciones  y,  a  veces,  no  están  necesariamente  vinculados  a  Gainesville.

Los  resultados  de  la  encuesta  reflejan  positivamente  al  personal  de  GHS.

Percepciones
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Enunciado  del  problema  3:  Enunciado  del  problema:  Los  estudiantes  de  bajo  nivel  socioeconómico  tienen  dificultades  para  tener  éxito  en  las  instituciones  postsecundarias.

Causa  raíz  3:  Se  debe  fortalecer  el  programa  AVID.

Planteamiento  del  problema  3  Áreas:  Demografía  ­  Aprendizaje  de  los  estudiantes

Causa  raíz  5:  Las  leyes  estatales  con  educación  técnica  y  profesional  exigían  períodos  de  clase  más  prolongados

Enunciado  del  problema  2:  Enunciado  del  problema:  Los  puntajes  en  inglés  continúan  rezagados  a  pesar  de  la  mejora  anual.

Causa  raíz  2:  Los  profesores  de  inglés  necesitan  apoyo  para  enseñar  a  estudiantes  por  debajo  del  nivel  de  grado.  

Enunciado  del  problema  2  Áreas:  Aprendizaje  de  los  estudiantes

Causa  raíz  1:  GHS  no  brinda  suficiente  apoyo  a  los  estudiantes  de  Álgebra  I  Enunciado  del  problema  1  Áreas:  

Aprendizaje  de  los  estudiantes

Enunciado  del  problema  1:  Enunciados  del  problema:  Los  estudiantes  tienen  dificultades  en  Álgebra  I.

Enunciado  del  problema  5:  GHS  no  tiene  un  período  de  intervención  durante  el  día  escolar  con  la  pérdida  del  período  de  asesoramiento.

Planteamiento  del  problema  4  Áreas:  Aprendizaje  de  los  estudiantes

Planteamiento  del  problema  5  Áreas:  Procesos  y  programas  escolares

Causa  raíz  4:  Las  estrategias  SIOP  no  son  el  foco  del  desarrollo  profesional  y  no  se  utilizan  lo  suficiente  en  clase.

Enunciado  del  problema  4:  Enunciados  del  problema:  Los  estudiantes  de  EB  no  están  viendo  los  mismos  avances  que  otras  subpoblaciones.

Enunciados  de  problemas  prioritarios
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Datos  del  Informe  de  rendimiento  académico  de  Texas  (TAPR)

Datos  de  los  estudiantes:  comportamiento  y  otros  indicadores

Datos  de  rendición  de  cuentas

Datos  de  raza  y  etnicidad,  incluyendo  número  de  estudiantes,  logros  académicos,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  entre  grupos  Datos  de  programas  especiales,  incluyendo  número  de  estudiantes,  

logros  académicos,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  para  cada  grupo  de  estudiantes  Datos  de  participación  y  desempeño  económicamente  desfavorecidos /  no  económicamente  desfavorecidos  Población  de  

educación  especial /  educación  no  especial  incluyendo  datos  de  disciplina,  progreso  y  participación  Población  migrante /  no  migrante  incluyendo  

datos  de  desempeño,  progreso,  disciplina,  asistencia  y  movilidad  Población  en  riesgo /  no  en  riesgo  incluyendo  datos  de  desempeño,  progreso,  disciplina,  

asistencia  y  movilidad  Datos  de  programas  de  estudio  de  educación  profesional  y  técnica  (CTE)  incluyendo  logros  de  finalizadores,  concentradores,  

exploradores,  participantes  y  no  participantes  por  raza,  etnia,  género,  etc.

Datos  de  rendimiento  de  los  estudiantes  de  Respuesta  a  la  Intervención  (RtI)  Datos  

de  finalización  de  cursos  de  preparación  universitaria  y/o  de  doble  crédito

Datos  de  la  reunión  del  comité(s)  de  planificación  y  toma  de  decisiones

Planes  de  mejora  del  campus  y  del  distrito  (años  actuales  y  anteriores)

Datos  de  los  estudiantes:  Grupos  de  estudiantes

Datos  de  planificación  de  mejoras

Resultados  actuales  y  longitudinales  de  STAAR,  incluidas  todas  las  
versiones  Resultados  actuales  y  longitudinales  de  STAAR  de  fin  de  curso,  incluidas  todas  las  
versiones  Preguntas  de  prueba  
publicadas  de  STAAR  Sistema  de  evaluación  de  dominio  del  idioma  inglés  de  Texas  (TELPAS)  y  resultados  alternativos  
de  TELPAS  Graduados  de  educación  superior,  profesionales  o  preparados  para  el  servicio  militar,  incluidos  los  que  se  alistan  en  las  fuerzas  armadas  de  los  EE.  UU.,  obtienen  una  certificación  basada  en  la  
industria,  obtienen  un  título  asociado,  se  gradúan  con  un  IEP  
completo  y  preparación  para  la  fuerza  laboral  Datos  de  evaluación  de  Colocación  Avanzada  (AP)  y/o  
Bachillerato  Internacional  (IB)  Datos  de  Programas  de  estudio  de  Educación  Profesional  y  Técnica  (CTE)  que  incluyen  información  de  finalizador,  concentrador,  explorador,  participante  
y  no  participante  Datos  de  evaluación  
SAT  y/o  ACT  PSAT

Los  siguientes  datos  se  utilizaron  para  verificar  el  análisis  integral  de  la  evaluación  de  necesidades:

Datos  de  los  estudiantes:  evaluaciones

Registros  de  disciplina

Dominio  Cerrando  las  Brechas

Dominio  del  progreso  del  estudiante

Datos  de  asistencia

Dominio  del  rendimiento  estudiantil

Datos  sobre  tasas  de  finalización  y/o  tasas  de  graduación

Documentación  de  datos  de  evaluación  integral  de  necesidades
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Datos  de  empleados

Datos  de  T­TESS

Promedio  del  tamaño  de  las  clases  por  grado  y  asignatura

Encuestas  a  estudiantes  y/o  otros  comentarios

Datos  de  T­PESS
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Estrategia  1:  READ  180  se  utilizará  para  estudiantes  de  primer  y  segundo  año  de  bajo  rendimiento;  Quill/IXL  se  utilizará  para  estudiantes  de  tercer  y  cuarto  año.

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Formativo

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  el  rendimiento  académico  de  los  estudiantes  con  dificultades
Junio

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Nivel  de  aprobación  de  EOC  1  y  2  en  inglés,  datos  de  TSI  (lectura),  desempeño  en  cursos  de  Colocación  Avanzada  (AP  y  crédito  dual)

Título  I:

Mar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumento  de  las  calificaciones.  Los  estudiantes  se  mantienen  en  camino  a  graduarse.

Fuentes  de  financiación:  ­  Fondo  General  para  Instrucción  199  ­  11  6399  ­  $1,200

Detalles  de  la  estrategia  2

Reseñas

­  Prioridades  del  TEA:

Nov

Ene

­  Palancas  ESF:

Reseñas

Prioridades  del  TEA:

Sumativo
personas  mayores

Ene

­  Palancas  ESF:

Alta  prioridad

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  AP

­  Estrategia  de  apoyo  específico  ­  Estrategia  de  apoyo  específico  adicional  ­  Responsabilidad  orientada  a  los  resultados

Nov

Junio

4.2

Detalles  de  la  estrategia  1

Fuentes  de  financiación:  ­  Fondo  General  para  Instrucción  199  ­  11­6222  ­  $24,000

Personal  responsable  del  seguimiento:  profesores  de  intervención,  director

Formativo

Mar

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Estrategia  2:  Las  intervenciones  de  asesoramiento  estarán  dirigidas  a  los  estudiantes  que  no  aprobaron  los  exámenes  EOC  del  año  anterior.
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La  pasión  por  el  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.

lectura  al  nivel  del  grado  o  superior.
Objetivo  de  desempeño  1:  GHS  pondrá  énfasis  en  la  alfabetización  en  todos  los  niveles  de  grado  y  áreas  de  contenido  para  ayudar  a  garantizar  que  al  menos  el  70%  de  los  estudiantes

Meta  1:  En  GISD,  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  todos  sean  responsables  y  apoyen  su  crecimiento  para  garantizar  que  esto  suceda.
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Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Junio

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  AP

Alta  prioridad

Conectar  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica

Mar

Detalles  de  la  estrategia  

1  Estrategia  1:  Con  base  en  el  éxito  de  2022­23,  los  maestros  continuarán  planificando  en  su  PLC  con  un  entrenador  instructivo  y

Fuentes  de  financiamiento:  ­  Fondo  General  para  Instrucción  199  ­  23  6399  ­  $850

Reseñas

Sumativo

Ene

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mejorar  la  instrucción  de  nivel  1

Formativo

Nov

Prioridades  del  TEA:

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  GHS  tendrá  las  herramientas  para  tener  éxito  a  nivel  universitario.

Nov

­  Palancas  ESF:

Prioridades  del  TEA:

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  datos  de  STAAR,  datos  de  respuesta  a  la  intervención;  datos  de  evaluación  universal  del  distrito  de  inicio,  mitad  y  fin  de  año.

­  Estrategia  de  apoyo  específico  ­  Estrategia  de  apoyo  específico  adicional  ­  Responsabilidad  orientada  a  los  resultados

Detalles  de  la  estrategia  2

Fuentes  de  financiación:  ­  Fondo  General  para  Instrucción  199  ­  11  6219  ­  $36,000

Reseñas

administrador  que  utiliza  Lead4ward,  TEKS  RS  y  datos  de  evaluación  de  años  anteriores  como  recursos.

Formativo

Junio

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  AP

Mar

Ene

Estrategia  2:  Se  utilizará  AVID  para  preparar  a  los  estudiantes  universitarios  de  primera  generación

Objetivo  de  desempeño  2:  Para  mayo  de  2025,  el  100  %  de  los  estudiantes  recibirán  instrucción  de  Nivel  1  y  el  100  %  de  los  estudiantes  que  requieran  apoyo  adicional  serán  ubicados  en
RtI  con  progreso  documentado  en  el  sistema  ESPED.

La  pasión  por  el  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.
Meta  1:  En  GISD,  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  todos  sean  responsables  y  apoyen  su  crecimiento  para  garantizar  que  esto  suceda.
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Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  que  elijan  unirse  a  la  fuerza  laboral  después  de  graduarse  tendrán  oportunidades  de  empleo,

Discontinuar

fortalece  la  responsabilidad  del  campus.

Logrado Continuar/Modificar

Estrategia  3:  GHS  proporcionará  un  programa  CTE  de  alta  calidad  que  prepare  a  los  estudiantes  para  el  empleo  después  de  la  graduación  y

Ene

Fuentes  de  financiación:  ­  Fondo  General  para  Instrucción  199  ­  11  6399  ­  $88,500

Formativo

Mar

Reseñas

Nov

Detalles  de  la  estrategia  3

Junio

Sumativo

Habilidades  comercializables

Sin  progreso

Machine Translated by Google



Continuar/Modificar

todo  el  periodo. Nov

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  maestros  tendrán  los  materiales  que  necesitan  para  enseñar.

Ene

Alta  prioridad

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  AP

Detalles  de  la  estrategia  2

Nov

Junio

Detalles  de  la  estrategia  1

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Reseñas

Estrategia  3  Detalles  

Estrategia  3:  GHS  utilizará  estratégicamente  conjuntos  de  libros  adquiridos  con  fondos  federales  y  mantendrá  una  biblioteca  actualizada.

Mar

Formativo

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica

Ene

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  tendrán  una  amplia  selección  de  libros  para  elegir.

Logrado

Estrategia  1:  Los  maestros  de  inclusión  tendrán  el  mismo  período  de  conferencias  que  el  maestro  de  contenido  al  que  apoyan  y  estarán  presentes.

Junio

Junio

Formativo

Discontinuar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  de  educación  especial  recibirán  más  apoyo  específico  en  cuanto  al  contenido.

Mar

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores,  AP

Sumativo

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Exámenes  de  fin  de  curso  (Ing.  1  y  2;  Álgebra;  Biología;  Historia  de  los  EE.  UU.)

Estrategia  2:  GHS  proporcionará  materiales  de  instrucción  para  ayudar  a  los  maestros  a  brindar  instrucción  de  calidad.

Prioridades  del  TEA:

Mar

Nov

Reseñas

­  Palancas  ESF:

Formativo

sobre  la  literatura  juvenil  actual  y  fomenta  la  alfabetización  estudiantil".

Sin  progreso

Ene

Sumativo

Sumativo

Reseñas

Objetivo  de  desempeño  3:  GISD  aumentará  el  desempeño  de  los  estudiantes  en  cada  evaluación  STAAR/EOC  en  un  8  %,  poniendo  énfasis  en  que  los  estudiantes  alcancen  el
Distinción  de  nivel  de  grado  de  maestría.

La  pasión  por  el  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.
Meta  1:  En  GISD,  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  todos  sean  responsables  y  apoyen  su  crecimiento  para  garantizar  que  esto  suceda.
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Detalles  de  la  estrategia  1

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas

Sin  progreso

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Planes  de  aprendizaje  profesional  del  campus;  repositorio  de  capacitaciones  de  Eduphoria;  datos  de  PLC

Prioridades  del  TEA:

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  AP

Mar

Alta  prioridad

de  su  horario  de  clases
Nov

Logrado

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  nuevos  maestros  recibirán  apoyo  instructivo  de  alto  nivel  para  satisfacer  las  demandas Junio

Estrategia  1:  Se  utilizarán  PLC  para  apoyar  a  los  nuevos  docentes  en  el  aula.

­  Estrategia  de  apoyo  específico  ­  Estrategia  de  apoyo  específico  adicional  ­  Responsabilidad  orientada  a  los  resultados

Sumativo

Ene

Formativo

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Discontinuar

Reseñas

­  Palancas  ESF:

Continuar/Modificar

Objetivo  de  desempeño  1:  Para  mayo  de  2025,  el  100  %  del  personal  docente  de  GHS  habrá  pasado  un  año  implementando  las  mejores  prácticas  de  PLC,  como  lo  demuestra  el
creación  de  compromisos  a  nivel  de  campus,  normas  de  equipo  y  artefactos  que  demuestren  un  enfoque  en  las  cuatro  preguntas  críticas.

oportunidad  de  reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.

Objetivo  2:  Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  duro  para  retener  al  personal  talentoso  y  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.  Todo  lo  que  hacemos  es  un
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Detalles  de  la  estrategia  1

Nov

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Comentarios  de  encuestas  continuas  de  profesores  de  primer  año,  mentores  y  administradores  del  campus;  tasa  de  retención  de  profesores  de  primer  año.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  maestros  de  primer  año  recibirán  apoyo  instructivo  efectivo  y  consistente.
Personal  responsable  del  seguimiento:  Director

Alta  prioridad

Junio

Sumativo

Sin  progreso

Ene

Continuar/Modificar Discontinuar

Formativo

Reseñas

Logrado

Estrategia  1:  Los  docentes  de  primer  año  reciben  apoyo  de  un  docente  mentor.

Mar

Objetivo  de  desempeño  2:  GHS  mejorará  el  apoyo  continuo  para  los  docentes  de  primer  año  en  GHS  con  una  meta  de  90%  o  más  de  índice  de  satisfacción  al  final  del  año.

encuesta.

oportunidad  de  reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.

Objetivo  2:  Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  duro  para  retener  al  personal  talentoso  y  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.  Todo  lo  que  hacemos  es  un
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Detalles  de  la  estrategia  1

­  Palancas  ESF:

Logrado

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Informes  de  gestión  de  ausencias,  comentarios  de  estudiantes,  profesores,  administradores  y  educadores  invitados.

Prioridades  del  TEA:

Reclutar,  apoyar  y  retener  a  docentes  y  directores

Sin  progreso

Alta  prioridad

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores,  AP

Mar

Continuar/Modificar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  nuevos  maestros  sentirán  que  conocen  los  procedimientos  de  todo  el  distrito. Nov

Estrategia  1:  A  los  nuevos  docentes  que  tengan  un  buen  desempeño  se  les  asignarán  paulatinamente  roles  de  liderazgo  entre  los  distintos  comités. Sumativo

JunioEne

Formativo

­  Estrategia  de  apoyo  específico  ­  Estrategia  de  apoyo  específico  adicional  ­  Responsabilidad  orientada  a  los  resultados

Reseñas

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Discontinuar

oportunidad  de  reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.

85%.
Objetivo  de  desempeño  3:  Objetivo  de  desempeño  3:  GHS  reclutará  y  retendrá  un  grupo  de  educadores  sustitutos  de  calidad  y  aumentará  nuestra  tasa  de  reemplazo  para

Objetivo  2:  Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  duro  para  retener  al  personal  talentoso  y  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.  Todo  lo  que  hacemos  es  un

Campus  #049901001
16  de  octubre  de  2024  22:31Generado  por  Plan4Learning.com

Escuela  secundaria  de  Gainesville
20  de  32

Machine Translated by Google



Estrategia  1:  GHS  continuará  promoviendo  y  fortaleciendo  la  asociación  con  NCTC  a  través  de  los  almuerzos  y  aprendizajes,  clases

Junio

Sumativo

Discontinuar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  la  matrícula  de  GHS  en  NCTC  seguirá  creciendo
Mar

Nov

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Hojas  de  registro  de  las  actividades  del  programa,  encuestas  a  padres,  documentos  SBDM.

Prioridades  del  TEA:

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  padres  de  los  estudiantes  de  primer  año  que  ingresan  sabrán  qué  esperar  durante  los  próximos  cuatro  años.

Reseñas

­  Palancas  ESF:

Ene

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores,  AP

Ene

requisitos,  trayectorias  profesionales,  búsqueda  de  talentos,  NCTC,  etc.  Se  llevará  a  cabo  en  la  biblioteca  de  GHS  y  St.  Mary's.

Sumativo

Continuar/Modificar

viajes,  promoción  a  través  de  los  medios  del  campus  como  KPAW,  la  actualización  semanal  de  GHS  y  la  página  de  Facebook  de  GHS. Nov

Junio

Sin  progreso

Alta  prioridad

Detalles  de  la  estrategia  2

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director

Mar

Detalles  de  la  estrategia  1

Conectar  la  escuela  secundaria  con  la  carrera  y  la  universidad

Formativo

y  cómo  apoyar  el  éxito  de  sus  hijos.

Formativo

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Estrategia  2:  GHS  llevará  a  cabo  la  "Noche  de  la  Clase  de  2028"  (8.º  grado)  para  que  los  padres  de  los  estudiantes  de  primer  año  entrantes  expliquen  la  graduación.

Logrado

El  distrito  y  nuestros  socios  comunitarios.  Es  a  través  de  la  participación  de  los  padres  y  la  participación  de  la  comunidad  que  el  estudiante  se  desarrolla  académica,  social  y

Objetivo  de  desempeño  1:  Mantener  programas  de  participación  de  los  padres  y  la  comunidad  que  promuevan  el  crecimiento  académico,  social  y  emocional  de  los  estudiantes.  70%

conectado  emocionalmente

Meta  3:  La  conectividad  en  GISD  significa  que  los  estudiantes  están  comprometidos,  los  padres  participan  en  la  escuela  y  en  el  hogar  y  hay  una  colaboración  frecuente  entre

del  total  de  la  población  de  padres  participará  en  actividades  escolares  durante  todo  el  año.
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Detalles  de  la  

estrategia  1  Estrategia  1:  Los  consejeros  informarán  y  guiarán  a  los  estudiantes  a  través  de  las  múltiples  oportunidades  secundarias  y  postsecundarias  que

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  y  los  padres  estarán  plenamente  conscientes  de  las  oportunidades  que  tienen  en  GHS.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Hojas  de  registro,  revisión  del  programa  de  fin  de  año,  datos  de  eventos  y  encuestas  comunitarias,  informes  de  convocatorias  del  distrito/campus.

MarNov

Alta  prioridad

Junio

Sumativo

Discontinuar

Ene

Logrado Continuar/Modificar

Formativo

Reseñas

Sin  progreso

GHS  tiene  para  ofrecer  al  reunirse  con  cada  uno  individualmente  a  través  de  planes  de  graduación.

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores,  AP

conectado  emocionalmente

Objetivo  de  desempeño  2:  Fomentar  el  100%  de  una  comunicación  de  calidad  entre  el  distrito  y  el  campus,  el  hogar,  la  escuela  y  la  comunidad.

El  distrito  y  nuestros  socios  comunitarios.  Es  a  través  de  la  participación  de  los  padres  y  la  participación  de  la  comunidad  que  el  estudiante  se  desarrolla  académica,  social  y
Meta  3:  La  conectividad  en  GISD  significa  que  los  estudiantes  están  comprometidos,  los  padres  participan  en  la  escuela  y  en  el  hogar  y  hay  una  colaboración  frecuente  entre
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Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Revisión  del  programa  de  fin  de  año,  datos  de  eventos  escolares  y  comunitarios.

Sumativo

Sin  progreso

base

Alta  prioridad

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  padres  de  GHS  serán  informados  y  actualizados  sobre  todo  lo  relacionado  con  GHS  semanalmente.

Discontinuar

Actualizaciones  del  consejero  y  cualquier  otra  información  importante.

Continuar/Modificar

Estrategia  1:  GHS  producirá  una  actualización  semanal  y  promoción  de  los  próximos  eventos,  logros  de  los  estudiantes/organizaciones,

Logrado

Ene Mar

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  AP

Formativo

Reseñas

Nov

Detalles  de  la  estrategia  1

Junio

El  distrito  y  nuestros  socios  comunitarios.  Es  a  través  de  la  participación  de  los  padres  y  la  participación  de  la  comunidad  que  el  estudiante  se  desarrolla  académica,  social  y

Objetivo  de  desempeño  3:  El  departamento  de  Comunicaciones,  en  conjunto,  mejorará  la  comunicación  con  todas  las  partes  interesadas  aumentando  el  número  de

conectado  emocionalmente

Meta  3:  La  conectividad  en  GISD  significa  que  los  estudiantes  están  comprometidos,  los  padres  participan  en  la  escuela  y  en  el  hogar  y  hay  una  colaboración  frecuente  entre

Rutas  de  información  y  eventos  de  extensión  parental  y  comunitaria.
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Nov

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  La  búsqueda  de  talentos  agrega  equidad  al  proceso  de  solicitud  de  ingreso  a  la  universidad.

Mantener  buenas  calificaciones,  asistencia  escolar  y  establecer  metas  para  el  futuro.  Cada  estudiante  será  atendido  individualmente  por  un

Reseñas

Nov

Asóciese  con  nuestro  programa  AVID  para  prepararlos  para  los  rigores  de  las  expectativas  universitarias.

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  y  los  padres  juegan  un  papel  vital  en  el  desarrollo  de  los  planes  de  graduación.

Ene

Detalles  de  la  estrategia  

3  Estrategia  3:  GHS  llevará  a  cabo  almuerzos  y  aprendizajes  bimensuales  con  NCTC  y  empresas  locales  para  educar  a  nuestros  estudiantes  sobre

Reseñas

Ene

Detalles  de  la  estrategia  1

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  que  ingresan  al  9.º  grado  tendrán  una  comprensión  sólida  de  cada  carrera  de  CTE.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  se  darán  cuenta  de  las  oportunidades  de  empleo  que  existen
Ene

Junio

Formativo

Nov

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  AP,  programas  CTE

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores,  asistentes  docentes,  consejeros

Junio

Mar

Estrategia  1:  Los  consejeros  organizarán  noches  de  carreras  para  estudiantes  en  la  primavera  para  promover  las  oportunidades  del  campus  y  la  importancia  de

Junio

Detalles  de  la  estrategia  2

Recibirán  ayuda  para  completar  formularios  FASPA,  solicitudes  universitarias  y  solicitudes  de  becas  universitarias.  También

Mar

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores

consejero.

Formativo

Mar

4)

Formativo

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Fuentes  de  datos:  Documentación  de  las  actividades  de  transición.

Estrategia  2:  Cada  programa  de  CTE  visitará  GJH  durante  un  día  entero  y  presentará  los  detalles  y  beneficios  de  su  trayectoria.

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores,  consejeros

oportunidades  que  están  disponibles  y  se  mantienen,  se  vuelven  calificados.

Formativo

Sumativo

Reseñas

Junio

camino.

empresas  locales  y  oportunidades  educativas  a  través  de  NCTC.

Sumativo

Nov

Ene Mar

Sumativo

Detalles  de  la  estrategia  

4  La  estrategia  4:  Búsqueda  de  talentos  (TRIO)  empleará  a  dos  representantes  para  guiar  a  los  estudiantes  a  través  del  proceso  universitario.  Los  estudiantes

Resultados  para  todos.

Objetivo  de  desempeño  1:  Para  mayo  de  2025,  todos  los  estudiantes  tendrán  la  oportunidad  de  participar  en  actividades  de  transición  para  promover  una  variedad  de  carreras  positivas.

comienza  por  generar  esta  conciencia  en  los  demás.  También  nos  esforzamos  por  descubrir  las  causas  de  esos  desequilibrios,  eliminar  barreras  y  promover  oportunidades  y

Objetivo  4:  Reconocemos  que  el  acceso  a  las  oportunidades  y  al  éxito  no  es  ­y  no  ha  sido­  el  mismo  para  todos  los  miembros  de  la  comunidad  y  que  lograr  la  equidad

y  conexiones  entre  escuelas.
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Detalles  de  la  estrategia  

1  Estrategia  1:  GHS  incluirá  a  todas  las  partes  interesadas  al  desarrollar  el  presupuesto  del  campus

Ene

Discontinuar

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Documentación  de  las  asignaciones  por  estudiante  para  cada  campus  en  fondos  locales,  estatales  y  federales.

Formativo

Reseñas

Continuar/Modificar

Alta  prioridad

­  Estrategia  de  apoyo  específico  ­  Estrategia  de  apoyo  específico  adicional  ­  Responsabilidad  orientada  a  los  resultados

Logrado

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad

Sin  progreso

­  Palancas  ESF:

Nov Mar

Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Prioridades  del  TEA:

JunioResultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Todo  el  personal  recibirá  la  financiación  necesaria.

Sumativo

Resultados  para  todos.

Objetivo  de  desempeño  2:  Desarrollar  un  presupuesto  que  refleje  una  distribución  equitativa  de  los  recursos  en  los  campus.

comienza  por  generar  esta  conciencia  en  los  demás.  También  nos  esforzamos  por  descubrir  las  causas  de  esos  desequilibrios,  eliminar  barreras  y  promover  oportunidades  y

Objetivo  4:  Reconocemos  que  el  acceso  a  las  oportunidades  y  al  éxito  no  es  ­y  no  ha  sido­  el  mismo  para  todos  los  miembros  de  la  comunidad  y  que  lograr  la  equidad
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Fuentes  de  datos  de  evaluación:  requisitos  locales,  estatales  y  federales

Nov

Alta  prioridad

Sumativo

JunioResultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Uso  equitativo  de  los  recursos  del  campus.

Estrategia  1:  La  administración  del  campus  se  reunirá  semanalmente  para  discutir  y  dar  seguimiento  a  las  necesidades  del  campus.

Discontinuar

Ene

Logrado Continuar/Modificar

Formativo

Reseñas

Sin  progreso

Detalles  de  la  estrategia  1

Mar

comienza  por  generar  esta  conciencia  en  los  demás.  También  nos  esforzamos  por  descubrir  las  causas  de  esos  desequilibrios,  eliminar  barreras  y  promover  oportunidades  y

Objetivo  de  desempeño  3:  Mantener  una  gestión  equitativa,  eficiente  y  eficaz  de  los  recursos  y  las  operaciones,  se  maximizará  el  apoyo  del  campus  para  cumplir

Resultados  para  todos.

Objetivo  4:  Reconocemos  que  el  acceso  a  las  oportunidades  y  al  éxito  no  es  ­y  no  ha  sido­  el  mismo  para  todos  los  miembros  de  la  comunidad  y  que  lograr  la  equidad

TODOS  los  requisitos  locales,  estatales  y  federales.
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2

2

1

Estrategia

1

GHS  incluirá  a  todas  las  partes  interesadas  al  desarrollar  el  presupuesto  del  campus2

1

Objetivo

A  los  nuevos  docentes  que  tengan  un  buen  desempeño  se  les  asignarán  paulatinamente  roles  de  liderazgo  entre  los  distintos  comités.3 1

1

Los  PLC  se  utilizarán  para  apoyar  a  los  nuevos  profesores  en  el  aula.1

Meta

Lead4ward,  TEKS  RS  y  datos  de  evaluación  de  años  anteriores  como  recursos.

2

4

Con  base  en  el  éxito  de  2022  23,  los  maestros  continuarán  planificando  en  su  PLC  con  un  entrenador  instructivo  y  un  administrador  utilizando

Las  intervenciones  de  asesoramiento  estarán  dirigidas  a  los  estudiantes  que  no  aprobaron  los  exámenes  EOC  de  años  anteriores.

2

Descripción

1

1

Estrategias  de  RDA
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2

2

1

Estrategia

GHS  incluirá  a  todas  las  partes  interesadas  al  desarrollar  el  presupuesto  del  campus

1

2

1

Objetivo

A  los  nuevos  docentes  que  tengan  un  buen  desempeño  se  les  asignarán  paulatinamente  roles  de  liderazgo  entre  los  distintos  comités.3 1

1

Los  PLC  se  utilizarán  para  apoyar  a  los  nuevos  profesores  en  el  aula.1

Meta

Lead4ward,  TEKS  RS  y  datos  de  evaluación  de  años  anteriores  como  recursos.

2

4

Con  base  en  el  éxito  de  2022  23,  los  maestros  continuarán  planificando  en  su  PLC  con  un  entrenador  instructivo  y  un  administrador  utilizando

Las  intervenciones  de  asesoramiento  estarán  dirigidas  a  los  estudiantes  que  no  aprobaron  los  exámenes  EOC  de  años  anteriores.

2

Descripción

1

1

Estrategias  de  apoyo  específicas
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2

2

1

Estrategia

GHS  incluirá  a  todas  las  partes  interesadas  al  desarrollar  el  presupuesto  del  campus

1

2

1

Objetivo

A  los  nuevos  docentes  que  tengan  un  buen  desempeño  se  les  asignarán  paulatinamente  roles  de  liderazgo  entre  los  distintos  comités.3 1

1

Los  PLC  se  utilizarán  para  apoyar  a  los  nuevos  profesores  en  el  aula.1

Meta

Lead4ward,  TEKS  RS  y  datos  de  evaluación  de  años  anteriores  como  recursos.

2

4

Con  base  en  el  éxito  de  2022  23,  los  maestros  continuarán  planificando  en  su  PLC  con  un  entrenador  instructivo  y  un  administrador  utilizando

Las  intervenciones  de  asesoramiento  estarán  dirigidas  a  los  estudiantes  que  no  aprobaron  los  exámenes  EOC  de  años  anteriores.

2

Descripción

1

1

Estrategias  adicionales  de  apoyo  específico
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Fondos  totales  de  SCE:  $507,641.35  

Total  de  FTE  financiados  por  SCE:  0  
Breve  descripción  de  los  servicios  y/o  programas  de  SCE  Fondos  

totales  de  educación  compensatoria  estatal:  $507,641.35  y  8  FTE  $504,641.35  ­  Salarios  de  apoyo  para  maestros  de  educación  general  que  apoyan  la  instrucción  $3,000.00  ­  Suministros  Fondos  
de  asignación  de  BIL:  $500.00  ­  Suministros  bilingües/ESL
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1

Recursos  necesarios

3

$1,200.00

­$29,550.00

1

$36,000.002

11­6222

Gran  total  presupuestado

1

Estrategia

23  6399

$150,550.00

$150,550.00

11  63991

2

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

+/­  Diferencia

1

199  Fondo  General  para  Instrucción

2

$24,000.00

$121,000.00

Código  de  cuentaMeta

2 $850.00

$121,000.00

1

2

Gran  total  gastado

11  6399

$88,500.00

1

1 11  6219

Total  parcial

­$29,550.00

Objetivo

+/­  Diferencia

1

Cantidad

Resumen  de  financiación  del  campus
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