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El  estatus  o  nuestros  propios  sistemas  son  barreras  para  la  educación  que  todos  los  estudiantes  merecen  
Excelencia  

Creemos  en  desafiarnos  a  nosotros  mismos  y  a  la  vara  que  hemos  creado  para  el  éxito  académico,  social  y  emocional  en  Gainesville.  Siempre  lo  haremos.

Diversidad  

Creemos  que  una  población  diversa  de  estudiantes  y  personal  enriquece  el  entorno  de  aprendizaje.  Valoramos  la  identidad  única  de  cada  adulto  y

elevar  el  listón  creyendo  que  la  excelencia  está  a  nuestro  alcance,  pero  no  del  todo  en  nuestras  manos.

Impulsar  la  innovación  en  el  pensamiento  y  la  acción  

Alianzas  Creemos  

que  las  alianzas  sólidas  son  fundamentales  para  lograr  nuestra  visión.  Las  alianzas  brindan  ideas  y  conocimientos  innovadores  que  benefician  a  nuestro  personal,

Llegar  a  cada  estudiante  todos  los  días  para  que  sean  aprendices  y  líderes.

Equidad  

Creemos  que  el  acceso  a  una  educación  de  primera  clase  en  Gainesville  es  un  derecho  para  todos,  no  un  privilegio  para  unos  pocos.  Nunca  permitiremos  que  la  raza,  la  situación  económica

esfuerzo  de  la  escuela,  el  hogar  y  la  comunidad.

Nos  aseguramos  de  que  los  estudiantes  y  el  personal  desarrollen  los  conocimientos,  las  habilidades  y  las  actitudes  necesarias  para  el  éxito  inmediato  y  futuro,  a  través  de  un  trabajo  cooperativo.

Estudiantes,  familias  y  comunidad.
Ambiente  seguro  y  confortable  Nos  comprometemos  

a  crear  un  ambiente  de  aprendizaje  que  sea  seguro,  protegido  y  cómodo,  tanto  física  como  emocionalmente,  para  todos  los  estudiantes.

estudiante  en  GISD  y  buscaremos  activamente  la  diversidad  en  todo  lo  que  hacemos  
Innovación  

Creemos  que  estamos  preparando  a  los  estudiantes  para  un  futuro  que  no  podemos  predecir.  Debemos  capacitar  a  los  estudiantes  con  las  herramientas,  el  liderazgo  y  las  instalaciones  para

Visión

Declaración  de  misión

Creencias  fundamentales
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Compensación  estatal

4

Aprendizaje  de  los  estudiantes

Lo  que  hacemos  es  una  oportunidad  para  reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.  24

41

43

44

Título  I

Percepciones

Distrito  y  nuestros  socios  comunitarios.  Es  a  través  de  la  participación  de  los  padres  y  la  participación  comunitaria  que  el  estudiante  se  conecta  académica,  social  y  emocionalmente.  33
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Documentación  de  datos  de  evaluación  integral  de  necesidades

Esta  conciencia  en  los  demás.  También  nos  esforzamos  por  descubrir  las  causas  de  esos  desequilibrios,  eliminar  barreras  y  promover  oportunidades  y  resultados  equitativos  para  todos.

16

Meta  1:  Prioridad  1:  Lo  académico  En  GISD  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  haya  responsabilidad  y  apoyo  para  todos  para  asegurarse  de  que  esto  suceda.

37

4

Demografía

Objetivo  2:  Prioridad  2:  Contratación  y  retención  Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  arduamente  para  retener  al  personal  talentoso  mientras  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.

43

Personal  para  el  Plan  de  Mejora  del  Distrito

41

43

Procesos  y  programas  distritales

Meta  3:  Conectividad  La  conectividad  en  GISD  significa  que  los  estudiantes  están  comprometidos,  los  padres  participan  en  la  escuela  y  en  el  hogar  y  hay  una  colaboración  frecuente  entre  los

6

41

44

1.1:  Evaluación  integral  de  necesidades  2.1:  Plan  

de  mejora  del  campus  desarrollado  con  las  partes  interesadas  apropiadas  2.3:  Disponible  para  

los  padres  y  la  comunidad  en  un  formato  y  lenguaje  comprensibles  2.4:  Oportunidades  para  que  todos  los  

niños  cumplan  con  los  estándares  estatales  3.1:  Evaluar  anualmente  el  

plan  de  toda  la  escuela  4.1:  Desarrollar  y  distribuir  la  

Política  de  participación  de  padres  y  familias  4.2:  Ofrecer  un  número  flexible  de  

reuniones  de  participación  de  padres  5.1:  Determinar  qué  estudiantes  serán  

atendidos  siguiendo  la  política  local  Título  I  Personal  Financiamiento  del  distrito  Resumen  
Anexos

Objetivo  4:  Equidad  Reconocemos  que  el  acceso  a  las  oportunidades  y  al  éxito  no  es  ­y  no  ha  sido­  el  mismo  para  todas  las  partes  interesadas  y  que  lograr  la  equidad  comienza  por  construir

43

46

10

Enunciados  de  problemas  prioritarios

Presupuesto  para  el  Plan  de  Mejora  del  Distrito

13

Objetivos

16

Evaluación  integral  de  necesidades

43

Nuestra  pasión  por  el  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.
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Las  instalaciones  de  educación  superior  incluyen:

Al  comienzo  del  año  escolar  2022­2023,  el  personal  de  GISD  estaba  compuesto  por  un  poco  más  de  500  empleados  que  son  maestros,  administradores  y  personal  de  apoyo  comprometidos  a  brindar

66%  en  riesgo

Universidad  del  Norte  de  Texas

31%  EB

15%  de  inglés  como  segundo  idioma

Universidad  de  Mujeres  de  Texas

12%  Educación  especial

(Chalmers  Gr  2­4),  un  campus  Head  Start  (PK  3­  PK4).  La  comunidad  del  distrito  escolar  apoya  y  exige  la  excelencia  en  sus  programas  educativos.  Es  verdaderamente  un  centro  educativo.

Afroamericanos  y  7%  otros.

comunidad  donde  los  ciudadanos  están  altamente  comprometidos  con  la  educación,  especialmente  con  dos  universidades  importantes  y  un  colegio  comunitario  dentro  de  sus  límites.

Los  datos  demográficos  adicionales  incluyen:

El  Distrito  Escolar  Independiente  de  Gainesville  está  ubicado  en  la  frontera  norte  de  Texas  y  Oklahoma.  Estamos  cerca  de  una  ciudad  grande  y  seguimos  siendo  un  pueblo  pequeño  con  los  beneficios  de  una  comunidad  unida.

un  ambiente  de  aprendizaje  de  alta  calidad  para  los  3.096  estudiantes  matriculados  en  el  distrito.

5%  superdotados  y  talentosos

La  comunidad  ofrece.  El  distrito  escolar  independiente  de  Gainesville  incluye  una  escuela  secundaria  (9.°  a  12.°  grado),  una  escuela  intermedia  (7.°  a  8.°  grado),  una  escuela  intermedia  (5.°  a  6.°  grado),  dos  escuelas  primarias  (Edison,  PK­1.°  grado)

El  cuerpo  estudiantil  en  Gainesville  ISD  está  en  un  64.83%  en  desventaja  económica  y  proviene  de  un  entorno  diverso:  el  57%  de  los  estudiantes  son  hispanos,  el  27%  de  los  estudiantes  son  anglosajones,  el  5%  son

72%  Título  1

Resumen  demográfico

Colegio  del  centro  norte  de  Texas

8%  Bilingüe

(Consulte  el  Informe  TAPR  para  2022­2023  en  los  anexos  para  obtener  información  demográfica  específica  sobre  pruebas,  asistencia,  graduación,  etc.)
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Capaz  de  reclutar  y  mantener  a  nuestros  valiosos  profesores  para  elevar  el  nivel  de  experiencia  para  que  nuestros  estudiantes  tengan  lo  mejor  absoluto.

Enunciados  de  problemas  Identificación  de  necesidades  demográficas

Enunciado  del  problema  1  (priorizado):  El  distrito  escolar  independiente  de  Gainesville  es  un  distrito  con  una  población  diversa  de  estudiantes  de  diferentes  orígenes  y  niveles  de  capacidad.  Las  brechas  en  el  rendimiento  estudiantil  entre
Nuestros  grupos  de  alto  y  bajo  rendimiento  siguen  ampliándose.  Causa  principal:  colectivamente,  nuestro  cuerpo  estudiantil  tiene  una  variedad  de  necesidades  sociales  y  académicas.  Tendremos  que  seguir  explorando

Sabiendo  lo  importante  que  es  el  maestro  para  el  rendimiento  de  los  estudiantes,  Gainesville  ISD  ha  trabajado  para  retener  a  nuestros  maestros  y  continuar  brindando  un  desarrollo  profesional  de  calidad.

tienen  un  promedio  de  11,1  años  de  experiencia  y  7,2  de  esos  años  los  han  pasado  en  Gainesville  ISD.  Eso  significa  que,  si  bien  pueden  haber  comenzado  en  otro  lugar,  Gainesville  ISD  ha  estado
El  personal  continúa  aprendiendo  y  creciendo  profesionalmente,  y  puede  tener  un  impacto  directo  en  el  éxito  positivo  de  los  estudiantes  y  en  sus  logros  en  el  aula.  Maestros  en  Gainesville  ISD

Fortalezas  demográficas

Trabajamos  arduamente  para  satisfacer  esas  necesidades  y  brindar  apoyo  a  nuestros  estudiantes  con  dificultades.  Algunas  de  estas  necesidades  son

mayor  que  el  número  de  estudiantes  que  se  transfieren  al  distrito.
Enunciado  del  problema  2:  La  matrícula  sigue  siendo  estable  y  debe  aumentar.  Causa  principal:  La  cantidad  de  estudiantes  que  se  transfieren  fuera  del  distrito  a  las  escuelas  circundantes  es

programas  que  puedan  enfrentar  los  desafíos  que  enfrentan  nuestros  estudiantes  y  maestros.  Las  brechas  en  el  rendimiento  estudiantil  entre  nuestros  grupos  de  alto  y  bajo  rendimiento  continúan  ampliándose.
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El  distrito  también  recibió  una  puntuación  de  tasa  de  graduación  de  85.  El  estado  acepta  el  mejor  porcentaje  para  la  tasa  de  graduación  de  cuatro,  cinco  o  seis  años.  La  tasa  de  graduación  de  cinco  años  del  95,4  %  se  utilizó  para  calcular  la  parte  final  del  Dominio  Uno  

junto  con  la  tasa  de  deserción  del  distrito  del  0,1  %,  en  comparación  con  la  tasa  de  deserción  a  nivel  estatal  del  2,4  %.

En  el  Dominio  Dos,  Progreso  Escolar,  la  puntuación  del  distrito  se  determinó  utilizando  dos  medidas:  Crecimiento  Académico  en  Lectura  y  Matemáticas  y  Desempeño  Relativo  o  cuánto  progreso  están  logrando  los  estudiantes  en  relación  con  distritos  similares.  

La  puntuación  final  basada  en  Crecimiento  Académico  en  Lectura  y  Matemáticas  (65%),  en  Lectura/ELA  (70%)  y  Matemáticas  (61%)  fue  de  69.

La  puntuación  final  de  89  fue  la  puntuación  de  rendimiento  relativo.  Esta  puntuación  se  basó  en  el  rendimiento  de  los  estudiantes  (rendimiento  en  STAAR  y  CCMR­55%)  y  en  la  desventaja  económica  de  los  estudiantes  (62,7%)  en  comparación  con  las  

escuelas  con  niveles  similares  de  pobreza  estudiantil.

En  el  Dominio  Tres,  Cerrar  la  Brecha,  CISD  recibió  una  puntuación  general  de  73.  El  cálculo  de  la  puntuación  incluye  el  Rendimiento  a  Nivel  de  Grado  (9%),  la  Tasa  de  Graduación  (60%),  el  Dominio  del  Idioma  Inglés  (0%)  y  el  CCMR  (100%).

Las  escuelas  intermedias  de  Gainesville  y  la  primaria  Chalmers  se  consideran  escuelas  de  apoyo  integral  de  segundo  año  y  han  desarrollado  un  plan  de  implementación  de  metas.  La  escuela  secundaria  de  Gainesville  se  identificó  como  escuela  de  apoyo  

específico  y  está  trabajando  en  un  plan  desarrollado  localmente.

En  el  Dominio  Uno,  Rendimiento  de  los  Estudiantes,  la  calificación  del  distrito  se  calcula  en  tres  áreas:  desempeño  en  la  STAAR  (40%),  preparación  para  la  universidad,  la  carrera  y  el  ejército  (40%)  y  tasa  de  graduación  
(20%).  La  puntuación  general  en  este  dominio  fue  82.  Para  el  desempeño  de  la  STAAR  en  todas  las  áreas  temáticas,  el  porcentaje  de  estudiantes  que  alcanzaron  el  estándar  de  Se  acerca  al  nivel  de  grado  o  superior  
fue  del  66%.  El  porcentaje  de  estudiantes  que  alcanzaron  el  estándar  de  Cumple  con  el  nivel  de  grado  o  superior  fue  del  36%,  y  el  porcentaje  de  estudiantes  que  alcanzaron  el  estándar  de  Domina  el  nivel  de  grado  fue  
del  14%.  La  puntuación  de  desempeño  de  la  STAAR  para  esta  área  fue  de  69  sobre  100.

El  Distrito  Escolar  Independiente  de  Gainesville  fue  calificado  como  un  distrito  B  en  2022  con  un  puntaje  de  84.  La  escuela  secundaria  de  Gainesville  recibió  un  puntaje  de  82  y  la  escuela  secundaria  de  Gainesville  recibió  un  puntaje  de  80.  Las  escuelas  intermedias  de  

Chalmers  y  Gainesville  deben  cumplir  con  los  requisitos  federales  del  USDE  que  exigen  la  participación  durante  dos  años  de  mejora  específica  y  no  recibieron  una  calificación.

Resumen  del  aprendizaje  de  los  estudiantes

GISD  utiliza  datos  formativos  y  sumativos  para  informar  la  instrucción  y  ayudar  a  hacer  planes  para  los  estudiantes.  Los  maestros  crean  evaluaciones  basadas  en  el  plan  de  estudios  en  equipos  para  evaluar  a  los  estudiantes  sobre  el  plan  de  estudios  enseñado  al  

final  del  período  de  calificación.  Los  maestros  utilizan  estos  datos  para  guiar  su  instrucción  y  crear  planes  de  aprendizaje  para  los  estudiantes.  El  distrito  utiliza  días  "rosa"  y  "azul"  para  trabajar  con  los  datos  de  los  estudiantes,  crecer  como  profesionales  de  manera  

similar  a  las  comunidades  de  aprendizaje  profesional  y  planificar  para  los  estudiantes.  Los  maestros  utilizan  datos  de  evaluación  sumativa  en  forma  de  pruebas  AP  y  pruebas  STAAR/EOC  al  comienzo  de  cada  grado  del  año  anterior.  Además,  el  distrito  usa  estos  datos  

para  ayudar  a  formar  clases  para  garantizar  que  los  estudiantes  tengan  el  apoyo  adecuado  que  necesitan.  El  distrito  participa  en  una  práctica  llamada  Instrucción  basada  en  datos  que  proporciona  un  vehículo  estructurado  para  observar  los  datos,  revisar  el  progreso  de  

los  estudiantes,  analizar  las  preguntas  de  las  pruebas  y  el  nivel  de  rigor  y  complejidad  de  las  preguntas  de  las  pruebas,  y  planificar  oportunidades  de  reenseñanza.

El  distrito  se  compromete  a  planificar  para  los  estudiantes  que  requieren  apoyo  adicional  debido  a  sus  necesidades  de  aprendizaje  en  educación  especial,  estado  de  aprendizaje  del  idioma  inglés  o  necesidades  de  aprendizaje  para  superdotados.  El  desarrollo  profesional  

en  las  áreas  de  lectura,  escritura  y  matemáticas  sigue  siendo  una  prioridad  principal.  Gainesville  ISD  continuó  monitoreando  el  progreso  de  los  estudiantes  a  través  de  evaluaciones  y  evaluaciones  en  el  aula.  El  desarrollo  del  liderazgo  también  es  un  

enfoque  como  un  medio  para  apoyar  a  los  maestros  en  el  aula.  El  equipo  de  liderazgo  del  distrito  se  reunió  en  el  verano  de  2023  para  determinar  los  puntos  no  negociables  de  instrucción,  las  metas  del  campus  y  los  "puntos  fuertes".  Los  líderes  del  campus  

trabajaron  con  los  maestros  en  estos  puntos  no  negociables  para  aumentar  la  coherencia  y  la  alineación.

Como  parte  de  la  HB3,  la  legislatura  exigió  que  todos  los  maestros  y  directores  de  jardín  de  infantes  a  tercer  grado  participaran  en  una  Academia  de  lectura  de  11  meses.  El  distrito  contaba  con  la  participación  de  la  mayoría  de  los  maestros  bilingües,  maestros  de  

educación  general  y  administradores  en  las  cohortes.  Hay  algunos  maestros  que  necesitan  completar  esto  a  partir  de  enero  o  julio  para  seguir  cumpliendo  con  la  normativa.

Aprendizaje  de  los  estudiantes
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El  distrito  valora  la  revisión  de  los  datos,  que  los  maestros  conozcan  a  sus  estudiantes  individualmente  y  trabajen  con  ellos  en  sus  objetivos  individuales.  GISD  ha  reservado  días  en  el  calendario  específicamente

Enunciado  del  problema  2:  El  porcentaje  de  estudiantes  identificados  como  con  discapacidades  intelectuales  es  del  43,2  %,  ligeramente  por  debajo  del  promedio  estatal  del  44,1  %.  Causa  raíz:  Continuar

Puntos  fuertes  del  aprendizaje  de  los  estudiantes

apoyo,  capacitación  y  seguimiento  para  la  fidelidad  a  los  materiales  alineados  a  nivel  distrital  y  estatal.

Enunciado  del  problema  1  (priorizado):  Es  necesario  brindar  una  instrucción  de  nivel  1  más  sólida  e  intervenciones  en  el  aula  basadas  en  investigaciones.  Causa  principal:  La  instrucción  de  nivel  1  necesita  más

tasa  (GISD:  40,4  %  frente  al  estado:  21,4  %  (fuente  TAPR  2022­2023).

Enunciados  de  problemas  Identificación  de  las  necesidades  de  aprendizaje  de  los  estudiantes

El  distrito  está  trabajando  con  una  subvención  de  mejora  escolar  para  ayudarnos  a  mejorar  nuestras  prácticas  de  instrucción  generales  con  un  enfoque  en  la  alineación.

Enunciado  del  problema  4:  El  33,7  %  de  los  docentes  del  distrito  escolar  independiente  de  Gainesville  tienen  entre  1  y  5  años  de  experiencia,  frente  al  26,3  %  a  nivel  estatal  (fuente  TAPR  2022­2023).  Causa  principal:  Alta  rotación  de  personal

Los  estudiantes  de  nivel  primario  demostraron  un  gran  crecimiento  entre  2022  y  2023.  Este  sigue  siendo  un  objetivo  que  se  duplicará  en  el  año  escolar  2023­2024.

Lecciones.  Existe  una  necesidad  de  desarrollo  profesional  en  las  áreas  de  integración  de  ELPS  y  en  la  instrucción  de  idiomas  basada  en  contenido.

programa  de  idioma.  Esto  se  refleja  en  los  datos  de  TELPAS  y  los  años  en  la  escuela  que  exceden  los  6  años.  Causa  principal:  Los  maestros  no  están  integrando  ELPS  al  planificar  y  presentar

Son  responsables  de  trabajar  en  estrecha  colaboración  con  cada  equipo  para  garantizar  que  se  produzca  el  crecimiento  y  que  se  satisfagan  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Durante  sus  PLC,  los  equipos  utilizan  estos  datos  junto  con  el  alcance  y  la  secuencia  para  crear  la  próxima  evaluación  formativa  y  para  crear  planes  de  lecciones  entre  ellos.  Los  administradores  del  campus

Enunciado  del  problema  3  (priorizado):  El  desarrollo  del  lenguaje  no  está  progresando  a  un  ritmo  lo  suficientemente  alto  como  para  que  los  estudiantes  puedan  reclasificarse  como  competentes  en  inglés  dentro  de  los  6  años  de  estar  en  el

Implementar  evaluaciones  MTSS  consistentes  para  poder  monitorear  con  precisión  las  fortalezas/debilidades  de  los  estudiantes  en  habilidades  cruciales  e  intervenir  de  inmediato.

Para  este  propósito,  se  llevan  a  cabo  los  Días  Rosa  y  Azul.  Los  Días  Rosa  y  Azul  permiten  a  los  docentes  revisar  datos  formativos  y  sumativos  de  sus  propias  aulas,  así  como  de  los  equipos.
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Resumen  de  los  procesos  y  programas  del  distrito

Formación  en  salud  mental

Implementar  una  instrucción  alineada  y  basada  en  estándares  a  través  de  las  Comunidades  de  Aprendizaje  Profesional  (PLC).  El  proceso  de  

planificación  de  la  unidad  está  guiado  por  los  documentos  curriculares  del  distrito,  las  evaluaciones  de  unidad  comunes  y  la  progresión  del  aprendizaje  de  la  unidad.  Monitorear  y  

entrenar  la  implementación  de  una  instrucción  alineada  y  basada  en  estándares  con  retroalimentación  enfocada  en  el  crecimiento,  específica  y  procesable.  Los  maestros  elaboran  de  manera  

colaborativa  criterios  de  éxito  y  evaluaciones  formativas  de  ciclo  corto  para  guiar,  monitorear  y  hacer  un  seguimiento  del  progreso  del  aprendizaje  y  ayudar  a  los  estudiantes  a  monitorear  su  propio  progreso.

Enfoque  colaborativo  en  prácticas  esenciales:

Capacitación  sobre  adaptaciones  para  educación  especial  Capacitación  sobre  Título  IX  y  504

Apoyo  conductual  en  educación  especial

Procesos  de  currículo  e  instrucción :  el  Departamento  de  currículo  e  instrucción  se  ha  comprometido  a  mejorar  las  prácticas  de  instrucción  y  liderazgo  a  través  de  un  trabajo  colectivo  y

Capacitación  sobre  cumplimiento  (según  lo  requiera  el  estado)  y  otras  ofertas  se  pusieron  a  disposición  a  través  de  la  Región  XI  u  otras  entidades.

Apoyo  académico  y  estrategias  de  enseñanza  para  estudiantes  de  inglés  como  segundo  idioma  (SIOP)

contextos  relevantes  del  mundo  real,  permite  un  acceso  equitativo  a  herramientas,  tecnologías  y  recursos  de  aprendizaje  de  calidad.

Durante  el  año  escolar  2022­23  y  el  comienzo  del  año  escolar  2023­24,  el  distrito  brindó  capacitación  en  las  siguientes  áreas:

Reuniones  de  alineación

comunidades  de  aprendizaje  profesional,  compartir  las  mejores  prácticas  e  integrar  las  habilidades  del  siglo  XXI  en  la  práctica  en  el  aula.  Nuestro  Programa  de  Tecnología  Educativa  permite  a  los  estudiantes  aprender  en

Programa  de  Tecnología  Educativa :  En  GISD,  la  instrucción  impulsa  la  tecnología  a  través  de  entornos  de  aprendizaje  modernos  integrados  que  facilitan  la  creatividad,  la  colaboración  y  el  apoyo.

La  tasa  actual  de  retención  del  personal  es  del  67  %.  Los  miembros  del  personal  actual  recibieron  un  estipendio  cuando  alguien  que  reclutaron  se  unió  al  ISD  de  Gainesville.

Rediseño  STAAR

Capacitación  OnRamps

Distritos  más  grandes  que  tienen  la  capacidad  de  establecer  escalas  salariales  más  altas  para  los  maestros.  El  distrito  escolar  independiente  de  Gainesville  compite  con  otros  distritos  de  la  zona  para  retener  maestros  de  alta  calidad  a  pesar  de  estos  desafíos.

Necesita  tiempo  adicional  y  apoyo  para  el  aprendizaje.

Protocolo  de  análisis  de  datos:  los  líderes  y  los  maestros  utilizan  datos  de  las  evaluaciones  de  la  unidad  común  para  informar  y  mejorar  la  práctica  individual  y  colectiva  y  para  identificar  a  los  estudiantes  que

asociaciones  con  universidades  de  la  zona  para  atraer  una  fuerza  docente  diversa  que  ayude  a  satisfacer  las  necesidades  de  nuestros  estudiantes.  Un  desafío  que  persiste  en  el  distrito  es  la  proximidad  a  las  universidades  cercanas,

Concluyeron  las  Academias  de  Lectura

Dotados  y  talentosos:  todas  las  áreas

El  Distrito  Escolar  Independiente  de  Gainesville  se  esfuerza  por  contratar  a  los  mejores  maestros,  entrenadores,  directores  y  personal  de  apoyo  para  apoyar  a  nuestros  estudiantes  en  todos  los  ámbitos  posibles.  El  Distrito  Escolar  Independiente  de  Gainesville  tiene  un  equipo  activo

Progresar  hacia  los  objetivos  de  aprendizaje  y  los  criterios  de  éxito.

Procesos  y  programas  distritales
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oportunidades  para  desarrollar  y  retener  a  maestros  altamente  efectivos,  especialmente  para  nuestros  estudiantes  con  mayor  riesgo.  Varios  programas  de  apoyo  a  los  maestros  equipan  a  nuestros  maestros,  como:  prácticas  y  estrategias  basadas  en  

investigaciones  para  desarrollar  y  promover  una  enseñanza  eficaz  para  todos  los  estudiantes,  todos  los  días  y  en  cada  aula.  El  Programa  de  inducción  para  maestros  nuevos,  el  Programa  de  tutoría

Bloque  de  intervención  creado  durante  la  jornada  escolar  para  trabajar  programas  en  línea  de  lectura  y  matemáticas  a  través  de  intervenciones.

Se  estableció  el  Comité  Asesor  de  Salud  Escolar  (SHAC)  para  asesorar  al  distrito  sobre  políticas  y  procedimientos  de  salud  y  bienestar.

Comité  Asesor  Estudiantil  del  Superintendente  establecido  en  el  campus  de  la  escuela  secundaria  para  brindar  información  al  Superintendente  desde  la  perspectiva  estudiantil.

Programas  de  apoyo  a  docentes :  se  ha  establecido  un  programa  de  tutoría,  una  Academia  de  nuevos  docentes  y  una  Academia  de  líderes  aspirantes  para  brindar  apoyo  continuo  y  crecimiento  profesional.

Áreas  evaluadas  en  STAAR  y  EOC.  Para  satisfacer  las  necesidades  de  los  estudiantes  de  GISD,  se  han  establecido  las  siguientes  prácticas:

El  número  de  candidatos  calificados  en  todo  el  país  es  muy  limitado.  Si  bien  nuestro  paquete  de  compensación  es  competitivo  en  cuanto  al  salario  base,  los  estipendios  para  deportistas,  bellas  artes  y  títulos,  y  los  estipendios  por  antigüedad  y  asistencia,  somos

que  no  aprueban  las  Evaluaciones  de  preparación  académica  del  estado  de  Texas  STAAR.  GISD  creó  instrucción  específica  en  áreas  de  matemáticas  y  lectura  en  los  grados  3,  5  y  8  junto  con  todas  las

GISD  ofrece  una  variedad  de  programas  especiales  y  oportunidades  de  programas  académicos.

no  competitivo  en  estipendios  de  áreas  de  contenido  como  ELA,  matemáticas,  ciencias,  educación  especial  o  puestos  difíciles  de  cubrir.

marco  para  el  crecimiento  profesional,  para  la  planificación  y  los  ajustes  instructivos  y  para  el  análisis  de  datos  centrado  en  el  estudiante.

Instrucción  acelerada :  en  el  año  escolar  2022­2023,  GISD  implementó  el  requisito  de  la  HB  4545  que  establece  nuevos  requisitos  para  la  instrucción  acelerada  para  los  estudiantes.

No  hubo  candidatos  calificados  para  estos  puestos.  Causa  principal:  si  bien  aumentamos  el  tiempo  de  respuesta  para  la  contratación  e  incorporación  de  personal  nuevo  en  2023­24,  la  cantidad  de

Necesidades  de  salud  de  docentes  y  estudiantes.

GISD  cuenta  con  una  variedad  de  programas  de  apoyo  para  docentes  con  el  objetivo  de  desarrollar  y  retener  docentes  eficaces.  Las  comunidades  de  aprendizaje  profesional  de  todo  el  distrito  brindan

Planteamiento  del  problema  2:  Aunque  comenzamos  el  año  escolar  2023­2024  con  todos  los  docentes  de  contenido  contratados,  para  2024­2025,  todavía  estamos  intentando  cubrir  (2)  vacantes  de  docentes.

administradores).  Los  padres  tampoco  comprenden  la  importancia  de  la  asistencia  regular  a  la  escuela.

y  servicios  de  orientación  en  el  aula.  El  aprendizaje  socioemocional  adicional  requiere  recursos  adicionales  para  que  el  maestro  y  el  consejero  del  aula  implementen  estrategias  relacionadas  con  la  salud  mental.

Fortalezas  de  los  procesos  y  programas  del  distrito

y  los  intervencionistas  deben  proporcionar  intervenciones  específicas  y  basadas  en  habilidades  en  los  grupos  más  pequeños  posibles.

consejero  para  brindar  un  programa  de  orientación  a  los  estudiantes  y  apoyar  al  campus  con  responsabilidades  asignadas  adicionales.  Actualmente,  los  consejeros  brindan  orientación  individual  y  en  grupos  pequeños.

92,2%  y  92,7%,  respectivamente.  Causa  principal:  No  hay  roles  claramente  definidos  para  el  personal  que  puede  tener  un  impacto  directo  en  la  asistencia  de  los  estudiantes  (personal  de  recepción,  maestros,

Enunciado  del  problema  1:  La  asistencia  de  los  estudiantes  ha  caído  por  debajo  del  umbral  presupuestario  del  95  %.  La  asistencia  de  los  estudiantes  del  distrito  es  del  92,4  %  y  la  tasa  de  asistencia  del  estado  y  la  región  es  del  92,4  %.

Orientación  y  asesoramiento :  el  programa  de  orientación  y  asesoramiento  brinda  apoyo  y  recursos  positivos  al  Distrito  Escolar  Independiente  de  Gainesville.  Cada  campus  cuenta  con  un  certificado

Los  campus  de  primaria  están  brindando  instrucción  acelerada  durante  el  transcurso  de  la  jornada  escolar  para  los  estudiantes  que  no  realizaron  la  prueba  STAAR  del  año  pasado  o  que  reprobaron  la  prueba.

Datos  de  evaluación  de  unidad  común  para  identificar  y  agrupar  a  los  estudiantes  que  necesitan  intervención  de  nivel  2  durante  este  período  de  intervención.

Programa,  desarrollo  profesional  continuo  y  PLC  integrados  al  trabajo.

Enunciados  de  problemas  Identificación  de  las  necesidades  de  los  procesos  y  programas  del  distrito
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Resumen  de  percepciones

Mejora  continua.

Encuesta  sobre  tecnología  de  BrightBytes  con  aportes  de  estudiantes,  maestros  y  padres

Encuestas  para  padres  y  comunidad

Existen  oportunidades  de  desarrollo  en  la  oficina  central  y  en  el  campus,  ya  que  los  docentes  asumen  roles  de  líderes  de  equipo  y  presidentes  de  comités,  lo  que  proporciona  una  base  de  apoyo  para

Los  docentes  expresaron  sentirse  apoyados  por  la  administración  de  su  campus  y  distrito.

estudiantes  y,  con  suerte,  construir  padres  socios  durante  mucho  tiempo.

en  todos  los  campus.  GISD  fomenta  una  comunidad  de  líderes  que  colaboran,  valoran  la  inteligencia  colectiva  de  cada  miembro  y  se  centran  en  mejorar  los  resultados  de  los  estudiantes.

Encuestas  de  instalaciones

Encuesta  de  salida  de  empleados

Actividades  extracurriculares,  atletismo  y  bellas  artes,  noches  familiares  en  las  escuelas  primarias,  planificación  universitaria  y  profesional  en  las  escuelas  secundarias,  varios  comités  de  distrito  y  jornadas  de  puertas  abiertas.

oportunidad  de  aprender  habilidades  sobre  cómo  ayudar  a  su  hijo  y  luego  practicar  con  ellos  mientras  el  capacitador/maestro  está  disponible  para  ayudar  y  brindar  retroalimentación.  Hacer  esto  ayudará  a  apoyar  a  nuestro

El  distrito  escolar  independiente  de  Gainesville  trabaja  arduamente,  tanto  a  nivel  de  distrito  como  de  campus,  para  involucrar  a  la  familia  y  la  comunidad  en  todos  los  aspectos  del  proceso  educativo.  Algunos  ejemplos  incluyen  nuestra  extensa

Las  encuestas  realizadas  en  2022­2023  incluyeron:

Los  padres  quieren  participar  y  tienen  un  propósito  en  su  participación.  El  distrito  busca  ampliar  las  oportunidades  de  aprendizaje  para  los  padres  durante  el  día  para  que  tengan  la  oportunidad  única  de  aprender.

que  se  lleva  a  cabo  en  el  distrito.

para  obtener  información  valiosa  y  compartir  información  entre  el  distrito  y  nuestras  partes  interesadas.

así  como  aspectos  negativos  y  dañinos  de  la  cultura  que  necesitan  ser  abordados  y  cambiados.

Se  realizan  encuestas  durante  todo  el  año  para  evaluar  la  cultura  y  el  clima  escolar.  Los  datos  de  las  encuestas  se  utilizan  para  evaluar  los  aspectos  positivos  de  la  cultura  que  deben  reforzarse.

Nuestras  partes  interesadas  tienen  una  comprensión  más  profunda  de  nuestro  distrito.  Es  una  prioridad  de  GISD  mantener  la  transparencia  y  el  diálogo  abierto  con  los  estudiantes,  los  padres,  el  personal  y  la  comunidad  para

Se  están  realizando  acciones  relacionadas  con  la  seguridad  física  y  emocional  de  los  estudiantes.  Los  padres  felicitan  al  distrito  por  los  canales  de  comunicación  que  utiliza  para  informar  a  los  padres  sobre  actividades,  eventos  y  problemas.

Las  fortalezas  del  distrito  en  esta  área  se  relacionan  con  la  solicitud  de  comentarios  de  varios  grupos  de  partes  interesadas  y  el  trabajo  en  la  mejora  continua.  Este  año  se  destaca  a  través  de  los  esfuerzos

Comités  de  distrito  y  campus,  equipos  de  planificación  y  encuestas  para  medir  las  percepciones  de  la  comunidad.  Gainesville  ISD  es  proactivo  en  el  desarrollo  de  programas  de  participación  comunitaria  para  ayudar

experiencias  cotidianas  en  la  profesión  y  también  tiene  un  impacto  significativo  en  el  rendimiento  de  los  estudiantes.

GISD  se  esfuerza  por  crear  una  cultura  escolar  positiva  con  el  fin  de  establecer  confianza  entre  las  partes  interesadas  del  distrito.  El  entorno  de  una  escuela,  o  su  cultura,  afecta  en  gran  medida  a  los  maestros.

Gainesville  ISD  (GISD)  comprende  la  importancia  del  papel  que  los  estudiantes,  los  padres,  el  personal  y  nuestra  comunidad  comparten  en  el  éxito  de  nuestro  distrito.  El  distrito  recopila  datos  a  través  de

Percepciones  Fortalezas

Percepciones
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Resultados  Algunos  padres  y  miembros  de  la  comunidad  sienten  que  no  siempre  reciben  la  información  importante  que  envía  el  distrito.

Enunciados  de  problemas  Identificación  de  percepciones  Necesidades

Enunciado  del  problema  1:  Es  necesario  aumentar  la  comunicación  y  el  compromiso  bidireccionales,  efectivos  y  continuos  con  los  padres  y  las  partes  interesadas.  Causa  raíz:  Según  una  encuesta

Machine Translated by Google



Planteamiento  del  problema  2  Áreas:  Aprendizaje  de  los  estudiantes

Planteamiento  del  problema  3:  El  desarrollo  del  lenguaje  no  avanza  a  un  ritmo  lo  suficientemente  alto  como  para  que  los  estudiantes  puedan  reclasificarse  como  competentes  en  inglés  dentro  de  los  6  años  de  estar  en  el  programa  de  idiomas.  

Esto  se  refleja  en  los  datos  de  TELPAS  y  en  los  años  de  escolaridad  que  superan  los  6  años.

Causa  principal  3:  Los  docentes  no  integran  los  ELPS  al  planificar  y  presentar  las  clases.  Es  necesario  un  desarrollo  profesional  en  las  áreas  de  integración  de  los  ELPS  y  en  la  enseñanza  del  idioma  basada  en  el  contenido.

Causa  principal  1:  En  conjunto,  nuestro  alumnado  tiene  una  variedad  de  necesidades  sociales  y  académicas.  Tendremos  que  seguir  explorando  programas  que  puedan  hacer  frente  a  los  desafíos  que  enfrentan  nuestros  estudiantes  y  profesores.  Las  

brechas  de  rendimiento  estudiantil  entre  nuestros  grupos  de  alto  y  bajo  rendimiento  siguen  ampliándose.  Estamos  trabajando  arduamente  para  satisfacer  esas  necesidades  y  brindar  apoyo  para  las  necesidades  de  nuestros  estudiantes  con  dificultades.  

Algunas  de  estas  necesidades  son:  Enunciado  del  problema  1  Áreas:  Demografía

Causa  raíz  2:  La  instrucción  de  nivel  1  necesita  más  apoyo,  capacitación  y  monitoreo  para  la  fidelidad  relacionada  con  los  materiales  alineados  con  el  distrito  y  el  estado.

Enunciado  del  problema  2:  Es  necesario  proporcionar  instrucción  de  Nivel  I  más  sólida  e  intervenciones  en  el  aula  basadas  en  investigaciones.

Enunciado  del  problema  1:  El  distrito  escolar  independiente  de  Gainesville  es  un  distrito  con  una  población  diversa  de  estudiantes  de  distintos  orígenes  y  niveles  de  capacidad.  Las  brechas  en  el  rendimiento  estudiantil  entre  nuestros  grupos  de  alto  y  bajo  

rendimiento  siguen  ampliándose.

Planteamiento  del  problema  3  Áreas:  Aprendizaje  de  los  estudiantes

Enunciados  de  problemas  prioritarios
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Los  siguientes  datos  se  utilizaron  para  verificar  el  análisis  integral  de  la  evaluación  de  necesidades:

Dominio  del  progreso  del  estudiante

Información  de  evaluación  requerida  a  nivel  estatal  y  federal  
Resultados  actuales  y  longitudinales  de  STAAR,  incluidas  todas  las  versiones  
Resultados  actuales  y  longitudinales  de  STAAR  de  fin  de  curso,  incluidas  todas  las  versiones  
Preguntas  de  prueba  publicadas  de  
STAAR  Datos  de  la  medición  del  progreso  de  STAAR  Emergent  
Bilingual  (EB)  Sistema  de  evaluación  de  dominio  del  idioma  inglés  de  Texas  (TELPAS)  y  resultados  alternativos  de  
TELPAS  Inventario  de  lectura  primaria  de  Texas  (TPRI),  Tejas  LEE  u  otros  resultados  alternativos  de  evaluación  de  lectura  
temprana  Graduados  de  la  universidad  postsecundaria,  de  carrera  o  preparados  para  el  servicio  militar,  incluidos  los  que  se  alistan  en  las  fuerzas  armadas  de  los  EE.  UU.,  obtienen  una  certificación  basada  
en  la  industria,  obtienen  un  título  asociado,  se  gradúan  con  un  IEP  
completo  y  preparación  para  la  fuerza  laboral  Datos  de  evaluación  de  Colocación  Avanzada  (AP)  y/o  
Bachillerato  Internacional  (IB)  Datos  de  los  Programas  de  estudio  de  Educación  Profesional  y  Técnica  (CTE),  que  incluyen  información  de  finalizador,  concentrador,  explorador,  participante  
y  no  participante  Datos  de  evaluación  

SAT  y/o  ACT  Datos  de  evaluación  de  lectura  de  
diagnóstico  local  Datos  de  evaluaciones  de  referencia  

locales  o  comunes  Resultados  de  registros  en  ejecución

Dominio  del  rendimiento  estudiantil
Datos  del  Informe  de  rendimiento  académico  de  Texas  (TAPR)

Datos  de  los  estudiantes:  evaluaciones

Sistema  de  rendición  de  cuentas  basado  en  la  comunidad  (CBAS)

Datos  de  rendición  de  cuentas

Datos  de  las  reuniones  de  los  comités  de  planificación  y  toma  de  decisiones  

Requisitos  de  planificación  estatales  y  federales

datos  RDA

Factores  de  Covid­19  y/o  exenciones  para  evaluación,  responsabilidad,  ESSA,  días  escolares  perdidos,  evaluaciones  de  educadores,  etc.

Designaciones  de  distinción  de  rendición  de  cuentas

Datos  de  identificación  de  apoyo  integral,  específico  y/o  específico  adicional

Planes  de  mejora  del  campus  y  del  distrito  (años  actuales  y  anteriores)

Metas  del  distrito  

Metas  del  campus  

Metas  de  lectura  y  matemáticas  HB3  para  PreK­3  Metas  

HB3  CCMR  Objetivos  de  

desempeño  con  revisión  sumativa  (año  anterior)

Datos  del  Marco  de  Escuelas  Eficaces
Dominio  Cerrando  las  Brechas

Datos  de  planificación  de  mejoras

Documentación  de  datos  de  evaluación  integral  de  necesidades
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Datos  de  comunidades  de  aprendizaje  profesional  (PLC)

Tasa  de  participación  de  los  padres

Datos  de  evaluación  de  prejardín  y  jardín  de  infantes  aprobados  por  Texas

Datos  de  asistencia

Relación  profesor/alumno

Sistemas  de  soporte  y  otros  datos

Procesos  y  procedimientos  de  enseñanza  y  aprendizaje,  incluida  la  implementación  del  programa.

Encuestas  a  estudiantes  y/o  otros  comentarios

Calificaciones  que  miden  el  desempeño  de  los  estudiantes  según  los  TEKS

Datos  de  liderazgo  del  campus

Datos  de  raza  y  etnicidad,  incluyendo  número  de  estudiantes,  logros  académicos,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  entre  grupos.  Datos  de  programas  especiales,  incluyendo  número  de  estudiantes,  logros  

académicos,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  para  cada  grupo  de  estudiantes.  Datos  de  participación  y  desempeño  económicamente  desfavorecidos/no  económicamente  desfavorecidos.  Datos  de  bilingües  emergentes  

(EB)/no  EB,  incluyendo  logros  académicos,  progreso,  necesidades  de  apoyo  y  adaptación,  raza,  etnia,  género,  etc.

Datos  de  seguridad  escolar

Evaluación(es)  de  la  implementación  y  el  impacto  del  desarrollo  profesional

Encuestas  para  padres  y/o  otros  comentarios

Datos  de  los  estudiantes:  comportamiento  y  otros  indicadores

Datos  de  empleados

Datos  de  evaluación  de  PreK  a  2.º  grado  aprobados  por  Texas

Datos  sobre  la  tasa  anual  de  abandono  escolar

Encuestas  al  personal  y/u  otros  comentarios

Encuestas  comunitarias  y/o  otros  comentarios

Datos  de  personal  de  alta  calidad  y  certificado  por  el  estado

Registros  de  disciplina

Otros  datos  de  evaluación  de  PreK  a  2do  grado

Datos  de  la  estructura  organizativa

Datos  de  evaluación  de  las  necesidades  de  desarrollo  profesional

Datos  de  los  estudiantes:  Grupos  de  estudiantes

Promedio  del  tamaño  de  las  clases  por  grado  y  asignatura

Datos  de  comunicaciones

Tendencias  de  matriculación

Datos  de  la  Sección  504  

Datos  sobre  superdotados  y  

talentosos  Datos  

sobre  dislexia  Datos  sobre  logros  de  los  estudiantes  en  Respuesta  a  la  Intervención  

(RtI)  Datos  sobre  finalización  de  cursos  de  preparación  universitaria  y/o  de  doble  crédito

Resultados  de  la  encuesta  de  observación

Datos  sobre  tasas  de  finalización  y/o  tasas  de  graduación

Datos  de  los  padres  y  la  comunidad
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Datos  sobre  presupuestos/derechos  y  gastos
Datos  de  capacidad  y  recursos
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Entrenadores

Reseñas

Se  utilizarán  programas  de  software  para  desagregar  los  datos  de  los  resultados  de  STAAR  y  los  resultados  de  las  evaluaciones  basadas  en  el  currículo.

Formativo

Ene Marde  Acción  para  la  mejora  académica  de  los  estudiantes  y  conectar  el  trabajo  con  las  prioridades  de  su  campus  con  el  apoyo  del  Campus

mClass  y  SIPPS  para  sus  evaluaciones  de  referencia.

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumento  del  rendimiento  estudiantil

Alta  prioridad

y  utilizar  de  manera  diagnóstica  los  controles  TEKS  y  las  evaluaciones  basadas  en  el  plan  de  estudios.  Incluir  al  docente  en  las  decisiones  de  evaluación.

Nov

Detalles  de  la  estrategia  2

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Las  medidas  pueden  incluir:  Evaluación  de  preparación  para  jardín  de  infantes  PreK­EOY,  %  de  estudiantes  en  lectura  y  escritura  de  jardín  de  infantes  a  2.º  grado  en  el  nivel  de  grado,  lectura  STAAR  de  3.º  a  8.º  grado;

Personal  responsable  del  seguimiento:  Coordinadores  de  currículo,  administradores  del  campus,  maestros,  personal  instructivo.

Detalles  de  la  estrategia  

1  Estrategia  1:  Los  campus  evaluarán  los  resultados  de  STAAR  del  año  anterior  según  los  datos  que  proporcione  el  estado.  La  Eduphoria

Reseñas

SumativoFormativo

Ene

Estrategia  2:  Los  campus  llevarán  a  cabo  reuniones  de  datos  trimestrales  después  de  que  se  adquieran  múltiples  formas  de  evaluaciones  para  desarrollar  un  Plan

Los  resultados  de  MAP  Growth  también  se  utilizarán  para  medir  el  crecimiento  de  los  estudiantes  en  los  grados  2  a  10.  Los  grados  PK  a  2  utilizarán  datos  de  CLI,

Nov

Junio

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Implementar  un  calendario  distrital/universitario  para  administrar  y  desagregar

Equipos  de  liderazgo  instructivo.

y  desarrollo  para  apoyar  una  comprensión  más  profunda  de  los  estándares  (TEKS).

Objetivo  HB3

Aprobar  los  niveles  4  y  7  de  escritura  del  STAAR,  aprobar  los  exámenes  EOC  1  y  2  de  inglés,  desempeño  en  cursos  de  colocación  avanzada  (AP  y  crédito  dual).

Mar

Personal  responsable  del  seguimiento:  administradores  del  campus,  todos  los  profesores

Junio

El  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.

Objetivo  de  desempeño  1:  Alfabetización  en  los  grados  PreK­12:  GISD  pondrá  énfasis  en  la  alfabetización  en  todos  los  niveles  de  grado  y  áreas  de  contenido  para  ayudar  a  garantizar  que

En  GISD,  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  todos  sean  responsables  y  apoyen  su  crecimiento  para  garantizar  que  esto  suceda.  Nuestra  pasión  por

Objetivo  1:  Prioridad  1:  Académico

Al  menos  el  70%  de  los  estudiantes  están  leyendo  a  un  nivel  de  grado  o  superior  (primer  año  70%,  segundo  año  85%  y  tercer  año  95%)

Objetivos
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Reseñas

Personal  responsable  del  seguimiento:  Departamento  de  currículo,  profesores,  administradores  del  campus  y  personal  instructivo.

Estrategia  5:  Implementa  un  programa  de  alfabetización  para  estudiantes  de  jardín  de  infantes  a  tercer  grado  que  incluye  el  desarrollo  de  habilidades  básicas  de  lectura,  escritura  y

Nov

Junio

SumativoFormativo

Junio

Los  profesores  evalúan  a  los  estudiantes  mediante  evaluaciones  formativas.  En  el  sexto  grado  se  administra  una  evaluación  más  integral  (CBA).

Lectura  guiada  con  un  enfoque  en  las  habilidades  para  apoyar  la  capacidad  de  los  estudiantes  de  decodificar  y  combinar  palabras  para  mejorar  la  fluidez  y  el  entendimiento  general.

Personal  responsable  del  seguimiento:  profesores,  administradores  del  campus,  instructores,  coordinadores  y  director  de  C

Formativo

Nov

Personal  responsable  del  seguimiento:  administradores  del  campus,  todos  los  profesores

Personal  responsable  del  seguimiento:  profesores,  administradores  del  campus,  instructores,  coordinadores  y  director  de  C

Prácticas  para  promover  el  aprendizaje  estudiantil  y  el  dominio  de  los  TEKS.

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mejorar  el  rendimiento  estudiantil  y  el  crecimiento  académico

Formativo

Formativo

Entrenadores

Habilidades  para  hablar.

Mar

Junio

Nov
competencia  en  lectura

Ene

Marca  de  semanas.  Estos  datos  se  revisan  para  orientar  los  ajustes/intervenciones  instructivas  en  el  aula.

Nov

&  I

Mar

Ene

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  docentes  se  vuelven  más  efectivos  en  sus  prácticas  de  enseñanza,  lo  que  da  como  resultado

Formativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  administradores  del  campus,  todos  los  profesores

Ene

Detalles  de  la  estrategia  6

&  I

Ene

Nov

Sumativo

Detalles  de  la  estrategia  4

Mar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumentar  la  eficacia  de  los  docentes  y  los  resultados  de  los  estudiantes  mediante  la  capacitación  en  el

Estrategia  6:  Los  maestros  utilizarán  instrucción  en  grupos  pequeños  con  apoyo  a  nivel  de  campus  y  distrito.  Los  maestros  se  centrarán  en

Mar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumento  del  rendimiento  estudiantil  y  del  crecimiento  académico  de  cada  estudiante.

Detalles  de  la  estrategia  3

Detalles  de  la  estrategia  7

Estrategia  4:  Los  maestros  recibirán  capacitación  en  estrategias  específicas  de  ESL  a  través  del  desarrollo  profesional  durante  el  desarrollo  del  personal.  La  capacitación  brindada

Junio

Ene
Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mejora  de  los  niveles  de  alfabetización  y  lectura  de  los  estudiantes.

Sumativo

aumento  del  rendimiento  estudiantil

Reseñas

Sumativo

Estrategia  3:  Implementar  estrategias  de  seguimiento  del  progreso  a  través  del  proceso  de  revisión  de  datos.  Para  cada  período  de  instrucción  de  6  semanas,

Estrategia  7:  Los  maestros  de  primaria  recibirán  capacitación  sobre  el  enfoque  de  la  ciencia  de  la  enseñanza  de  la  lectura  y  cómo  esto  se  relaciona  con

Mar

Junio

Reseñas

Componentes  de  la  instrucción  de  lectura  guiada.

Detalles  de  la  estrategia  5

brechas  en  el  desempeño  educativo.

Reseñas

Se  centrará  en  estrategias  de  instrucción  del  lenguaje  basada  en  contenido  (CBLI).

Identificar  los  TEKS  de  matemáticas  y  alfabetización  que  necesitan  apoyo  adicional  mediante  la  revisión  de  datos,  la  investigación  y  la  elección  de  la  mejor  instrucción.
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intervencionista  del  campus.

Ene Mar

Personal  responsable  del  seguimiento:  profesores,  administradores  del  campus,  instructores,  coordinadores  y  director  de  C

Logrado Discontinuar

De  manera  que  se  ofrezcan  oportunidades  para  que  los  docentes  practiquen  estas  estrategias.  Las  estrategias  y  los  datos  basados  en  la  investigación  serán  el  foco

Reseñas

Sumativo

Nov

Objetivo  HB3

Personal  responsable  del  seguimiento:  profesores,  administradores  del  campus,  instructores,  coordinadores  y  director  de  C

Ene

Detalles  de  la  estrategia  1

Sumativo

Apoyo  adicional  específico.  Estos  estudiantes  serán  atendidos  a  través  de  servicios  de  Nivel  2  y  3  proporcionados  por  maestros  de  aula  y

Formativo

Nov

Sin  progreso

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mejora  del  aprendizaje  de  los  estudiantes  que  muestran  un  progreso  limitado  o  nulo.

Continuar/Modificar

Estrategia  1:  Nos  enfocaremos  en  la  instrucción  de  nivel  1  a  través  de  comunidades  de  aprendizaje  profesional  y  de  coaching  que  estén  estructuradas

Detalles  de  la  estrategia  2

&  I

Formativo

Junio

Alta  prioridad

tanto  en  coaching  instructivo  individualizado  como  en  comunidades  de  aprendizaje  profesional.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  datos  de  STAAR,  datos  de  respuesta  a  la  intervención;  datos  de  crecimiento  MAP  inicial,  medio  y  final.

&  I

Estrategia  2:  El  proceso  MTSS  del  distrito  hará  que  los  líderes  del  campus  monitoreen  los  datos  de  los  estudiantes  para  identificar  a  los  estudiantes  que  necesitan

Reseñas

Mar

Junio

En  GISD,  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  todos  sean  responsables  y  apoyen  su  crecimiento  para  garantizar  que  esto  suceda.  Nuestra  pasión  por

Objetivo  de  desempeño  2:  Para  mayo  de  2025,  el  100  %  de  los  estudiantes  que  requieren  apoyo  adicional  serán  atendidos  bajo  el  Sistema  de  Apoyo  de  Múltiples  Niveles  con  progreso.

El  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.

Objetivo  1:  Prioridad  1:  Académico

documentado.
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Personal  responsable  del  seguimiento:  profesores,  administradores  del  campus,  instructores,  coordinadores  y  director  de  C

Estrategia  1:  Los  estudiantes  participan  en  un  período  de  asesoramiento/WIN  cuatro  días  a  la  semana  durante  el  horario  escolar  para  el  enriquecimiento  académico.

Detalles  de  la  estrategia  2

Sumativo

Ene

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Coordinador  Académico  Superior,  docentes  de  aula,  administrativos.

y  programas  K­12.

Continuar/Modificar

Sumativo

Formativo

Nov

Estudiantes  GT.

Sin  progreso

Detalles  de  la  estrategia  3

Junio

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  STAAR  (3­8)  y  exámenes  de  fin  de  curso  (Ing.  1  y  2;  Álgebra;  Biología;  Historia  de  EE.  UU.)

Nov

Estrategia  2:  Todo  el  personal  recibirá  capacitación  GT  para  atender  a  los  estudiantes  para  que  puedan  acelerar  la  instrucción  para  todos  los  estudiantes,  incluidos

Reseñas

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumentar  el  rendimiento  estudiantil  con  estudiantes  de  alto  rendimiento.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  la  eficacia  de  los  docentes

Ene

&  I

Formativo

Mar

&  I

Estrategia  3:  Utilizar  medidas  múltiples  y  diversas,  tanto  cuantitativas  como  cualitativas,  para  identificar  a  los  estudiantes  que  necesitan  servicios  para  superdotados.

para  alfabetización,  matemáticas  y  ciencias  para  los  siguientes  campus:  Chalmers,  GIS,  GJHS.

Reseñas

Junio

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mayor  identificación  de  estudiantes  superdotados  y  talentosos.  Mayor  crecimiento  de

Logrado Discontinuar

Ene Mar

Sumativo

Alta  prioridad

Junio

Nov

Detalles  de  la  estrategia  1

Mar

estudiantes  que  están  al  nivel  de  grado  o  por  encima  de  él.

Formativo

Reseñas

Personal  responsable  del  seguimiento:  profesores,  administradores  del  campus,  instructores,  coordinadores  y  director  de  C

El  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.

Objetivo  de  desempeño  3:  Dominar  el  desempeño  del  nivel  de  grado:  GISD  aumentará  el  desempeño  de  los  estudiantes  en  cada  evaluación  STAAR/EOC  al  aumentar

En  GISD,  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  todos  sean  responsables  y  apoyen  su  crecimiento  para  garantizar  que  esto  suceda.  Nuestra  pasión  por

Objetivo  1:  Prioridad  1:  Académico

cantidad  de  estudiantes  que  obtienen  un  rendimiento  a  nivel  de  maestría  en  un  5%.

Distrito  #049901

Generado  por  Plan4Learning.com
Distrito  Escolar  Independiente  de  Gainesville

25  de  septiembre  de  2024  8:19  a.  m.
20  de  50

Machine Translated by Google



Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Lecciones  de  orientación  proporcionadas  por  Abigail's  Arms,  una  organización  sin  fines  de  lucro,

Estrategia  1:  Implementación  continua  del  currículo  Character  Strong  en  todos  los  niveles  de  grado,  con  nuevas  capacitaciones  y  SEL

Detalles  de  la  estrategia  2

Personal  responsable  del  seguimiento:  consejeros  y  administradores  de  escuelas  intermedias  y  secundarias

Sumativo

Nov

Nov

Sumativo

Formativo

El  crecimiento  emocional,  la  importancia  de  mantener  buenas  calificaciones,  la  asistencia  escolar,  el  desarrollo  del  carácter  y  el  establecimiento  de  metas.

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  La  implementación  de  la  educación  del  carácter  junto  con  la  instrucción  PBIS/CKH

Ene

Encuesta

Nov

Estrategia  2:  En  asociación  con  Abigail's  Arms,  los  estudiantes  de  5.º,  9.º  y  12.º  grado  completarán  un  curso  apropiado  para  su  edad,  de  8.º  a  10.º  grado.

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Un  clima  mejorado  y  un  entorno  seguro  propicio  para  el  aprendizaje.

personal.

Ene

Personal  responsable  del  seguimiento:  consejeros,  administradores,  profesores

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director,  consejero

Junio

Consejero  compartiendo  recursos

Junio

Apoyo  instructivo  proporcionado  a  los  docentes  del  aula.

Reseñas

Estrategia  3  Detalles  

Estrategia  3:  Los  consejeros  brindarán  orientación  y  asesoramiento  individual  o  en  grupos  pequeños  para  promover  la  interacción  social/

Mar

Mar

Ene

Para  el  futuro.

Formativo

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  participación  de  los  estudiantes  en  el  programa  CTE,  participación  en  el  programa  de  crédito  dual,  lecciones  de  orientación  del  consejero,  implementación  del  programa  Character  Strong,  estudiantes

Junio

Sumativo

Detalles  de  la  estrategia  1

Mar

Plan  de  estudios  de  una  semana  centrado  en  las  relaciones  saludables.  Esto  se  ampliará  hasta  el  séptimo  grado  cuando  Abigail's  Arms  tenga  disponible

Formativo

Resulta  en  una  reducción  del  10%  en  las  derivaciones  disciplinarias.

incidentes  de  comportamiento

En  GISD,  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  todos  sean  responsables  y  apoyen  su  crecimiento  para  garantizar  que  esto  suceda.  Nuestra  pasión  por

Objetivo  de  desempeño  4:  El  distrito  apoyará  el  bienestar  social  y  emocional  y  la  seguridad  de  todos  los  estudiantes  para  eliminar  las  barreras  al  desarrollo  académico  y  educativo.

El  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.

Objetivo  1:  Prioridad  1:  Académico

éxito.
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Continuar/Modificar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  mayor  conciencia  sobre  los  problemas  de  salud  mental,  respuestas  apropiadas  y  presentación  de  informes.
Mar

Personal  responsable  del  seguimiento:  consejero  del  campus  y  consejero  SEL

Reseñas

Junio

Personal  responsable  del  seguimiento:  Consejero  SEL

Formativo

Ene Mar

Sumativo

Atención  informada  y  prevención  del  tráfico  sexual,  suicidio,  abuso  de  sustancias  y  acoso  escolar.

Logrado

Los  consejeros  de  SEL  están  trabajando  para  iniciar  un  grupo  de  apoyo  para  el  duelo  en  la  escuela  secundaria. Nov

y  seguimiento

Discontinuar

Detalles  de  la  estrategia  5

Sumativo

y  seguimiento

Nov

Reseñas

Formativo

Ene

Estrategia  5:  Brindar  aprendizaje  profesional  al  personal  que  aborde  la  salud  social,  emocional  y  mental,  incluido  el  trauma.

Sin  progreso

Detalles  de  la  

estrategia  4  Estrategia  4:  Brindar  apoyo  a  los  estudiantes  en  el  duelo  cuando  sea  necesario.  Kelly  Lamkin,  coordinadora  de  duelo  de  Home  Hospice  and

Junio

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  mayor  conciencia  sobre  los  problemas  de  salud  mental,  respuestas  apropiadas,  informes,
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Nov

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mejora  de  los  puntajes  promedio  de  TSI/SAT/ACT  para  cada  campus  y  el  distrito.

Ene

Detalles  de  la  estrategia  3

Nov

Sin  progreso

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  de  secundaria  obtendrán  una  certificación  basada  en  la  industria  para  que  puedan

Reseñas

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  datos  de  TSI,  datos  de  ACT  y  SAT,  datos  de  CTE,  datos  de  crédito  dual  de  NCTC

Continuar/Modificar

Ene

Reseñas

Nov

Personal  responsable  del  seguimiento:  El  coordinador  de  CTE  hará  un  seguimiento  de  las  certificaciones  basadas  en  la  industria.

Ene

Detalles  de  la  estrategia  2

Junio

Crédito  dual.  Proporcionar  profesores  de  educación  superior  para  clases  de  crédito  dual.

Formativo

Junio

Mar

Mar

Personal  responsable  del  seguimiento:  administradores  del  campus,  consejeros

Estrategia  2:  Aumentar  el  número  de  certificaciones  basadas  en  la  industria  que  tenemos  para  los  estudiantes.

Estrategia  3:  Aumentar  la  cantidad  de  estudiantes  que  completan  los  cursos  de  CTE.

Logrado

preparado  para  el  éxito  en  el  mercado  laboral.

Formativo

Discontinuar

Detalles  de  la  estrategia  1

Junio

Formativo

Mar

Sumativo

Estrategia  1:  Preparación  para  la  evaluación  de  preparación  universitaria:  oportunidades  de  preparación  para  TSI/SAT/ACT  para  estudiantes  interesados

Sumativo

Reseñas

El  éxito  de  nuestros  estudiantes  nos  motiva  a  hacer  lo  necesario  para  lograr  nuestras  metas.

Objetivo  de  desempeño  5:  El  distrito  se  asegurará  de  que  los  estudiantes  estén  preparados  para  la  universidad  y  la  carrera  profesional.

En  GISD,  lo  académico  se  trata  de  que  cada  estudiante  alcance  sus  metas  de  crecimiento  individual  y  de  que  todos  sean  responsables  y  apoyen  su  crecimiento  para  garantizar  que  esto  suceda.  Nuestra  pasión  por

Objetivo  1:  Prioridad  1:  Académico
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Fuentes  de  financiación:  ­  255  Título  II

Personal  responsable  del  seguimiento:  administradores  del  campus,  superintendente  adjunto  de  recursos  humanos

Ene

Estrategia  3:  Monitorear  y  mantener  las  pautas  de  dotación  de  personal.

Presupuesto  equilibrado

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Superintendente  Adjunto  de  Recursos  Humanos

Junio

Junio

Formativo

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Planes  de  aprendizaje  profesional  del  distrito/campus;  repositorio  de  capacitaciones  de  Eduphoria;  tasa  de  retención,  instrucción  mejorada

Mar

Sumativo

Reseñas

Mar

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Director  de  Bilingüe,  Superintendente  Adjunto  de  Recursos  Humanos

Ene

Estrategia  2:  Utilizar  los  fondos  del  Título  III  para  reclutar  y  apoyar  a  profesores  certificados  en  ESL.

Mar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  El  personal  docente  reflejará  la  demografía  estudiantil.

Formativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  equidad  en  todos  los  campus

Detalles  de  la  estrategia  3

Funcionamiento  eficiente  del  distrito

Sumativo

Sumativo

Reseñas

Nov

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumentar  el  número  de  docentes  certificados  en  ESL.

Ene

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción

Detalles  de  la  estrategia  1

Nov

Formativo

Detalles  de  la  estrategia  2

Nov

Estrategia  1:  Realizar  un  seguimiento  anual  del  progreso  hacia  una  diversidad  de  personal  que  refleje  a  nuestros  estudiantes  y  a  nuestra  comunidad.

Junio

Reseñas

reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.

Objetivo  de  desempeño  1:  Reclutar,  seleccionar,  asignar  y  retener  educadores  y  personal  de  apoyo  altamente  calificados.

Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  duro  para  retener  al  personal  talentoso  y  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.  Todo  lo  que  hacemos  es  una  oportunidad  para

Objetivo  2:  Prioridad  2:  Reclutamiento  y  retención
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Estrategia  8:  Continuar  desarrollando  a  nuestros  propios  docentes  a  través  del  programa  Desarrollando  a  Nuestros  Propios  Líderes  Académicos  (GOOAL,  por  sus  siglas  en  inglés)  para  desarrollar

Mar

Estrategia  6:  Honrar  al  personal  por  su  desempeño  excepcional  a  través  de  los  premios  High  Five,  Maestro  del  mes  y  Empleado  del  mes.

Mar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Desarrollar  nuestros  propios  líderes  en  el  distrito
Ene

Nov

campos  de  enseñanza  de  alta  demanda.

Director  de  currículo  e  instrucción

Reseñas

Formativo

Sumativo

Sumativo

Mar

Junio

Reseñas

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Superintendente  Adjunto  de  Recursos  Humanos

Formativo

profesores  para  vacantes  actuales  y  futuras.

Detalles  de  la  estrategia  7

Programas  de  reconocimiento  de  Mes,  Maestro  del  Año,  Empleado  del  Año  y  Novato  del  Año.

Fuentes  de  financiación:  ­  255  Título  II

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Superintendente,  Superintendente  Adjunto  de  Recursos  Humanos,  Ejecutivo

Sumativo

Estrategia  7:  Continuar  implementando  la  Academia  de  Liderazgo  Aspirante  (ALA)  para  desarrollar  habilidades  de  liderazgo  para  los  líderes  actuales  y

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  nuevas  contrataciones  de  alta  calidad

Mar

Formativo

Junio

Ene

Junio

Nov

Formativo

Sumativo

Ene

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  el  número  de  docentes

Director  de  currículo  e  instrucción

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  retención  del  personal

Detalles  de  la  estrategia  5

Junio

administradores  potenciales  a  nivel  de  distrito  y  campus.

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente  adjunto  de  Recursos  Humanos,  Campus

Detalles  de  la  estrategia  4

Nov

Ene

Nov

Ene

Estrategia  5:  Recompensar  al  personal  por  su  largo  servicio  con  una  ceremonia  anual  de  fin  de  año  que  incluya  reconocimiento  y  regalos.

Mar

Formativo

Junio

Estrategia  4:  Participar  en  ferias  de  reclutamiento  y  ferias  de  empleo  con  un  enfoque  en  reclutar  maestros  certificados  en  ESL  en  todos  los  niveles  y

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Superintendente,  Superintendente  Adjunto  de  Recursos  Humanos,  Ejecutivo

Detalles  de  la  estrategia  8

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Director  de  Comunicaciones

Reseñas

Nov

Detalles  de  la  estrategia  6

Administradores

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  retención  del  personal

Sumativo
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Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Departamento  de  Currículo

­gestión  del  aula

coaching  y  3)  retención  y  potencial  de  liderazgo.

Detalles  de  la  estrategia  2

­  Implementación  del  plan  de  lección

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción

Sumativo

abajo.

Formativo

Nov

Detalles  de  la  estrategia  1

Junio

Estrategia  2:  Todos  los  docentes  con  cero  años  de  experiencia  asistirán  a  una  reunión  mensual  de  la  Academia  de  Docentes  Nuevos,  de  un  año  de  duración.

Se  proporcionará  desarrollo  profesional  en  las  siguientes  áreas:

Formativo

Mar

Estrategia  1:  Crear  apoyo/mentores  en  el  campus  para  implementar  procedimientos  para  1)  reclutamiento/publicidad,  2)  apoyo  y

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción

­Trabajar  con  estudiantes  de  la  pobreza

­estrategias  de  instrucción  efectivas

Reseñas

­evaluaciones

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Disminución  de  la  movilidad  docente  del  16­20%  al  promedio  estatal  del  11­12%  o

Personal  responsable  del  seguimiento:  Subdirector  de  Recursos  Humanos

Ene

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Comentarios  de  encuestas  continuas  de  profesores  de  primer  año,  mentores  y  administradores  del  campus;  tasa  de  retención  de  profesores  de  primer  año.

Sumativo

Junio

Nov

Reseñas

Ene

base  donde  sea  esencial
Mar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mayor  capacidad  docente

reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.

Objetivo  de  desempeño  2:  GISD  mejorará  el  apoyo  continuo  para  los  maestros  de  primer  año  en  GISD  con  una  meta  de  95%  o  más  de  índice  de  satisfacción  al  final  del  año.

Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  duro  para  retener  al  personal  talentoso  y  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.  Todo  lo  que  hacemos  es  una  oportunidad  para

Objetivo  2:  Prioridad  2:  Reclutamiento  y  retención

encuesta.
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entrenador.

Reseñas

Formativo

Nov

Junio

Ene

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  mejora  del  rendimiento  de  los  estudiantes  y  de  la  capacidad  de  los  docentes

­Evaluación  de  amenazas

­Certificación  industrial

Detalles  de  la  estrategia  4

Estrategia  3:  A  todos  los  maestros  con  cero  años  de  experiencia  y  a  los  maestros  nuevos  en  el  distrito  se  les  proporcionará  un  maestro  mentor  y

Mar

­Nuevo  currículo  de  ciencias  y  TEKS

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción

Logrado Discontinuar

­Instrucción  diferenciada

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mayor  eficacia  de  los  docentes  al  centrarse  en  las  estrategias  de  enseñanza  y  el  aula.

Formativo

Técnicas  de  gestión,  tecnología  y  cultura  del  aula.

Junio

Detalles  de  la  estrategia  5

Personal  responsable  del  seguimiento:  administradores  del  campus  y  subdirector  de  recursos  humanos

Estrategia  4:  Durante  el  año  escolar,  los  maestros  del  distrito  recibirán  apoyo  de  capacitación  instructiva  por  parte  de  un  instructor.

Reseñas

Junio

Sumativo

­Instrucción  en  grupos  pequeños

Mar

Personal  responsable  del  seguimiento:  Departamento  de  C&I  y  administradores  del  campus

Formativo

Nov

MarEne

Estrategia  5:  Ofrecer  desarrollo  al  personal  en  las  áreas  de:

­Instrucción  de  idiomas  basada  en  contenido

­Internalización  de  planes  de  lecciones

Sin  progreso

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mayor  eficacia  de  los  docentes  al  centrarse  en  las  estrategias  de  enseñanza  y  el  aula.

Se  reunirá  mensualmente  con  su  mentor.

Reseñas

­Guía  de  análisis  de  datos,  seguimiento  del  rendimiento  a  través  de  datos  y  uso  de  datos  para  impulsar  la  instrucción.

Continuar/Modificar

Nov

Ene

Técnicas  de  gestión,  tecnología  y  cultura  del  aula.

Detalles  de  la  estrategia  3

Sumativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  entrenadores  instructivos,  coordinadores  y  C&I

­Gestión  del  aula

­T­TESS
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Formativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  Subdirector  de  RR.HH.

Ene

Estrategia  2:  Continuar  monitoreando  y  ofreciendo  salarios  competitivos  para  retener  personal  de  alta  calidad  y  atraer  una  gran  selección  de  nuevos

Estrategia  3:  Reclutar  y  retener  maestros  altamente  calificados  en  educación  regular,  educación  especial,  bilingües  y  certificados  en  ESL.

Junio

Mar

Formativo

Junio

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Gestión  de  posiciones  en  Ascender

Sumativo

Estrategia  4:  Ofrecer  educación  gratuita  para  los  niños  de  4  años  de  edad  en  edad  preescolar  que  sean  empleados  del  distrito.

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente,  Negocios  y  Finanzas,  C  &  I

Mar

Sumativo

Posibles  candidatos. Mar

Nov

Formativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumento  de  la  satisfacción  de  los  empleados  
Disminución  de  la  tasa  de  rotación  de  

docentes  Mejora  de  la  asistencia  de  los  
empleados  Mayor  contratación  de  personal  de  alta  calidad

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente  adjunto  de  RR.HH.  y  administradores  del  campus

Reseñas

Formativo

Ene

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Reclutamiento  y  retención  de  docentes

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Asistencia  a  PEIMS,  encuesta  de  clima,  tasa  de  retención

Detalles  de  la  estrategia  3

contrata  para  garantizar  los  mejores  candidatos  posibles.

Reseñas

Sumativo

Nov

Detalles  de  la  estrategia  4

Nov

Reseñas

Junio

Estrategia  1  Detalles  

Estrategia  1:  Fomentar  las  recomendaciones  de  contratación  temprana  de  maestros  (primavera)  para  garantizar  que  la  selección  de  nuevos  empleados  provenga  de  los  mejores

Nov

Ene

Ene

Detalles  de  la  estrategia  2

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumento  de  docentes  altamente  efectivos  
Mejora  del  rendimiento  estudiantil  
Mejora  del  compromiso  estudiantil

Reseñas

Mar

Junio

Personal  responsable  del  seguimiento:  Administración  del  campus  y  personal  de  RR.HH.

reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.

Objetivo  de  desempeño  3:  GISD  reclutará  y  retendrá  un  grupo  de  educadores  y  aumentará  nuestra  tasa  de  contratación  al  90%  para  fines  de  julio.

Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  duro  para  retener  al  personal  talentoso  y  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.  Todo  lo  que  hacemos  es  una  oportunidad  para
Objetivo  2:  Prioridad  2:  Reclutamiento  y  retención
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Sumativo

Formativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Número  de  solicitudes  recibidas  para  puestos  de  enseñanza  certificada,  Número  de
Mar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  la  retención  de  docentes

Estrategia  7:  Financiar  estipendios  para  áreas  de  necesidades  críticas:  Ciencias  y  matemáticas  de  secundaria,  bilingües

Sumativo

Reseñas

Personal  responsable  del  seguimiento:  Negocios/Finanzas,  Superintendente,  C&I

Detalles  de  la  estrategia  6

Personal  responsable  del  seguimiento:  Subdirector  de  RR.HH.;  Director  de  Comunicaciones

Nov

EneNov

Personal  responsable  del  seguimiento:  Subdirector  de  RR.HH.  y  Director  de  Comunicaciones

Continuar/Modificar

Junio

Formativo

Reseñas

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  de  Instrucción,  ­  255  Título  II,  ­  263  Título  III,  ­  288  Título  IV

y  personal  de  RRHH.

Sin  progreso

Reseñas

Sumativo

Ene

GISD.
Nov

Junio

Mar

Reclutamiento  justo

Junio

Ene

Personal  responsable  de  la  supervisión:  superintendente  y  miembros  del  consejo  escolar

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción

Puestos  vacantes  cubiertos  mediante  esfuerzos  de  reclutamiento

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Apoya  la  retención  y  el  reclutamiento  de  docentes

Detalles  de  la  estrategia  8

Formativo

Mar

Estrategia  8:  Evaluar  los  esfuerzos  de  reclutamiento  en  todas  las  ferias  universitarias  y  de  empleo  a  las  que  actualmente  asisten  los  administradores  del  campus.

Mar

Reseñas

Estrategia  6:  Continuar  pagando  salarios  por  encima  de  la  base  estatal.

Sumativo

Logrado

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  evaluar  la  tasa  de  retorno  de  los  solicitantes  que  han  presentado  su  solicitud  y  han  sido  contratados.

Formativo

Ene

Estrategia  5  Detalles  

Estrategia  5:  Publicar,  a  través  de  la  web,  materiales  e  información  de  reclutamiento  distrital  que  ilustren  los  beneficios  del  empleo  con

Junio

Detalles  de  la  estrategia  7

Nov

Discontinuar

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción,  ­  211  Título  I,  Parte  A

Machine Translated by Google



Ene

Sin  progreso

Estrategia  1:  Proporcionar  un  formulario  de  encuesta  sustituto  al  final  de  la  jornada  escolar.  Obtener  un  formulario  de  comentarios  de  los  sustitutos  para

Logrado

Mejorar  la  retención  de  subs.

Continuar/Modificar

Reseñas

Nov

Formativo

Mar

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Informes  de  gestión  de  ausencias,  comentarios  de  estudiantes,  profesores,  administradores  y  educadores  invitados.

Sumativo

Detalles  de  la  estrategia  1

Junio
Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mejorar  la  tasa  de  ocupación  de  puestos  sustitutos  y  el  apoyo  a  los  sustitutos.

Discontinuar

Personal  responsable  del  seguimiento:  Administración  del  campus  y  personal  de  RR.HH.

reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.

Objetivo  de  desempeño  4:  GISD  reclutará  y  retendrá  un  grupo  de  educadores  invitados  de  calidad  y  aumentará  nuestra  tasa  de  reemplazo  al  90%.

Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  duro  para  retener  al  personal  talentoso  y  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.  Todo  lo  que  hacemos  es  una  oportunidad  para
Objetivo  2:  Prioridad  2:  Reclutamiento  y  retención
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Nov

Junio

tener  una  formación  adecuada

Detalles  de  la  estrategia  2

Mar

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Superintendente  Adjunto  de  Recursos  Humanos,  Director  de  Comunicaciones

Ene

Necesario  en  áreas  de  preocupación

Implementación  de  planes  de  mejora  y  procedimientos  de  no  renovación

Formativo

Junio

Logrado Discontinuar

Administradores

Detalles  de  la  estrategia  1

Administradores

Estrategia  2:  Dirigir  y  supervisar  las  necesidades  de  capacitación  de  RR.HH.  en  todo  el  distrito  escolar  y  desarrollar  y  planificar  programas  de  capacitación.

A  las  nuevas  contrataciones.

Sumativo

Formativo

Junio

Estrategia  1:  Dirigir  y  monitorear  el  sistema  de  evaluación  del  desempeño  de  los  empleados  (T­TESS  y  T­PESS)  y  garantizar  que  los  supervisores

Mar

Estrategia  3:  Encuesta  a  los  empleados  para  tener  una  idea  de  su  cultura  para  que  podamos  crear  un  plan  de  marketing  para  contratar  nuevos  empleados.

Mar

Fuentes  de  financiación:  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción

Nov

Reseñas

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Implementación  de  programas  de  capacitación  tanto  continuos  como  de  interés  especial  que  sean

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  la  efectividad  del  director

Formativo Sumativo

Continuar/Modificar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Crear  una  campaña  de  marketing  dirigida  que  promueva  la  verdadera  cultura  de  GISD

Ene

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Rúbrica  T­TESS

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente,  Superintendente  adjunto  de  RR.HH.  y  Director  ejecutivo  de  C&I,  Campus

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente  adjunto  de  Recursos  Humanos,  Director  ejecutivo  de  C&I  y  Campus

Sin  progreso

Nov

Sumativo

Reseñas

Ene

para  satisfacer  las  necesidades  establecidas.

Detalles  de  la  estrategia  3 Reseñas

reclutar  o  retener  nuevos  miembros  de  la  familia  GISD.

Objetivo  de  desempeño  5:  Calibrar  con  todos  los  administradores  y  docentes  del  campus  respecto  del  sistema  de  evaluación  administrativa  y  docente  para  garantizar  la  calidad.

Nuestro  personal  es  nuestro  activo  más  valioso.  Trabajamos  duro  para  retener  al  personal  talentoso  y  reclutamos  nuevos  talentos  durante  todo  el  año.  Todo  lo  que  hacemos  es  una  oportunidad  para
Objetivo  2:  Prioridad  2:  Reclutamiento  y  retención

y  datos  precisos  en  el  seguimiento  y  evaluación  de  la  eficacia  de  administradores  y  docentes.
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aumento  de  estudiantes

Sumativo

Estrategia  1:  El  distrito  ofrecerá  una  variedad  de  reuniones  y  talleres  de  alto  interés  para  los  padres  durante  todo  el  año  con

Personal  responsable  de  la  supervisión:  superintendente,  administradores  del  campus,  director  de  educación  especial,  consejeros

Nov

Logrado

Formativo

Personal  responsable  del  seguimiento:  administradores  del  campus,  director  de  Bellas  Artes

Sumativo

Reseñas

Sumativo

Discontinuar

actividades  que  ya  cuentan  con  una  gran  asistencia.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Documentación  de  las  actividades/reuniones  del  programa  para  padres,  encuestas  para  padres  y  reuniones  de  SBDM.

Nov

Ene

Nov

Reuniones  de  PTO,  Noche  de  Fiesta,  noches  de  cine,  banquetes,  espectáculos  de  bellas  artes  y  conciertos,  presentaciones  de  teatro  comunitario,  etc.

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  mayor  participación  de  los  padres,  mayor  logro  cultural  y  climático
Ene

,

Aumento  de  la  cultura  y  el  clima

Personal  responsable  de  la  supervisión:  superintendente,  administradores  del  campus,  director  de  educación  especial

Continuar/Modificar

Junio

Detalles  de  la  estrategia  2

Mar

la  opción  de  asistir  a  reuniones  nocturnas  y  de  fin  de  semana.

Reseñas

Ene

Sin  progreso

Junio

Formativo

Junio

Detalles  de  la  estrategia  

3  Estrategia  3:  El  campus  y  el  distrito  incorporarán  talleres  y  capacitaciones  para  padres  en  la  participación  de  los  padres  y  la  comunidad.

Mar

Mar

Detalles  de  la  estrategia  1

Formativo

Estrategia  2:  El  campus  y  el  distrito  continuarán  brindando  eventos  de  participación  de  padres  y  comunidad,  como  la  noche  STEAM,

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mayor  participación  de  los  padres

Aumento  del  rendimiento  estudiantil

y  nuestros  socios  comunitarios.  Es  a  través  de  la  participación  de  los  padres  y  la  participación  de  la  comunidad  que  el  estudiante  se  desarrolla  académica,  social  y  emocionalmente.
conectado.

La  conectividad  en  GISD  significa  que  los  estudiantes  están  comprometidos,  los  padres  participan  en  la  escuela  y  en  el  hogar  y  hay  una  colaboración  frecuente  entre  el  distrito.

Objetivo  3:  Conectividad

Objetivo  de  desempeño  1:  Mantener  programas  de  participación  de  los  padres  y  la  comunidad  que  promuevan  el  crecimiento  académico,  social  y  emocional  de  los  estudiantes.  70%
del  total  de  la  población  de  padres  participará  en  actividades  escolares  durante  todo  el  año.
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Mar

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Comunicaciones

Estrategia  1:  Los  maestros  y  la  administración  del  campus/distrito  utilizarán  SchoolStatus  para  comunicarse  con  los  padres/familias  sobre

Reseñas

Junio

Logrado

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  comunicarse  eficazmente  con  las  partes  interesadas

Mar

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  la  asistencia  y  la  participación  de  los  padres  en  actividades  centradas  en  los  estudiantes

Ene

Sumativo

Discontinuar

Reseñas

informes.

Sumativo

materiales,  vallas  publicitarias,  etc.

Nov

comprometido.

Reseñas

Nov Ene

Detalles  de  la  estrategia  2

Ene

Sin  progreso Continuar/Modificar

SumativoFormativo

Nov

reuniones  del  campus,  eventos,  etc.

métodos  en  consecuencia.

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Comunicaciones

Junio

Estrategia  2:  Utilizar  una  amplia  variedad  de  canales  de  comunicación  para  involucrar  a  la  comunidad,  incluidos  los  medios  sociales,  Internet  y  la  prensa  escrita.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  documentación  de  reuniones  y  actividades  de  padres,  revisión  del  programa  de  fin  de  año,  datos  de  eventos  y  encuestas  de  la  comunidad,  convocatoria  del  distrito  y  del  campus.

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Comunicaciones

Detalles  de  la  estrategia  3

Mar

Junio

Detalles  de  la  estrategia  1

Formativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Las  familias  y  la  comunidad  tendrán  múltiples  oportunidades  de  estar  informadas  y

FormativoEstrategia  3:  Utilizar  sistemas  analíticos  para  realizar  un  seguimiento  de  la  participación  de  las  partes  interesadas  en  todas  las  plataformas  y  ajustar  continuamente  la  comunicación.

y  nuestros  socios  comunitarios.  Es  a  través  de  la  participación  de  los  padres  y  la  participación  de  la  comunidad  que  el  estudiante  se  desarrolla  académica,  social  y  emocionalmente.
conectado.

La  conectividad  en  GISD  significa  que  los  estudiantes  están  comprometidos,  los  padres  participan  en  la  escuela  y  en  el  hogar  y  hay  una  colaboración  frecuente  entre  el  distrito.

Objetivo  3:  Conectividad

Objetivo  de  desempeño  2:  Fomentar  el  100%  de  una  comunicación  de  calidad  entre  el  distrito  y  el  campus,  el  hogar,  la  escuela  y  la  comunidad.
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Mar

Nov

Estrategia  1:  Utilizar  el  Comité  Asesor  Comunitario  de  Padres  para  recibir  comentarios  y  colaboración  regulares  sobre  temas  continuos.

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumento  de  la  participación  de  los  padres  Mejora  de  los  datos  de  la  encuesta  de  satisfacción  Mejora

Marmateriales,  vallas  publicitarias,  etc.

fogonadura.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumento  de  la  participación  de  los  padres  
Mejora  de  los  datos  de  la  encuesta  de  
satisfacción  Mejora  de  la  cultura  y  el  clima

Ene

comprometido.

Detalles  de  la  estrategia  3

Sumativo

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Revisión  del  programa  de  fin  de  año,  datos  de  eventos  escolares  y  comunitarios,  encuestas  a  padres  y  estudiantes.

voluntarios  y  mentores  estudiantiles.

Sumativo

Junio

Reseñas

Nov Ene

Detalles  de  la  estrategia  2

Formativo

Nov

Mar

Formativo

cultura  y  clima;  Utilice  
una  variedad  de  canales  de  comunicación  (sitio  web,  redes  sociales,  materiales  impresos,  etc.)  y  eventos  para  reconocer

mejora  de  la  satisfacción  de  las  partes  interesadas.

Estrategia  3:  Utilizar  una  amplia  variedad  de  canales  de  comunicación  para  involucrar  a  la  comunidad,  incluidos  los  medios  sociales,  el  sitio  web  y  la  prensa  escrita.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Las  familias  y  la  comunidad  tendrán  múltiples  oportunidades  de  estar  informadas  y

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Comunicaciones

Estrategia  2:  Mayor  reconocimiento  del  apoyo  de  la  comunidad  (contribuciones  financieras  y  donaciones),  del  campus  y  del  distrito.

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Superintendente

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Superintendente,  Comunicaciones

Junio

Junio

Detalles  de  la  estrategia  1

Formativo

Sumativo

Reseñas

Ene

y  nuestros  socios  comunitarios.  Es  a  través  de  la  participación  de  los  padres  y  la  participación  de  la  comunidad  que  el  estudiante  se  desarrolla  académica,  social  y  emocionalmente.
conectado.

La  conectividad  en  GISD  significa  que  los  estudiantes  están  comprometidos,  los  padres  participan  en  la  escuela  y  en  el  hogar  y  hay  una  colaboración  frecuente  entre  el  distrito.

Objetivo  3:  Conectividad

Objetivo  de  desempeño  3:  El  departamento  de  Comunicaciones  mejorará  la  comunicación  con  todas  las  partes  interesadas  al  aumentar  el  número  de  padres  y
eventos  de  participación  comunitaria.
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Mejorar  la  moral  general  y  el  liderazgo  de  los  estudiantes.

Nov

Discontinuar

Detalles  de  la  estrategia  4

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente,  Comunicaciones,  Director  de  GHS

Reseñas

Sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Mejorar  la  voz  de  los  estudiantes  para  generar  cambios

Logrado

Aumentar  la  satisfacción  general  de  los  estudiantes  con  el  entorno  educativo.

Continuar/Modificar

Estrategia  4:  Utilizar  el  Comité  Asesor  del  Superintendente  como  un  recurso  continuo  para  la  colaboración  y  la  retroalimentación  sobre

MarMejora  continua  en  la  satisfacción  de  los  estudiantes.

Sin  progreso

Formativo

JunioEne

Machine Translated by Google



Fuentes  de  financiamiento:  Transporte  y  materiales  para  presentaciones  ­  199  Fondo  General  para  Instrucción

Nov

6to  grado  a  GJHS  y  8vo  grado  a  GHS.

Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Concientización  de  los  estudiantes  sobre  las  oportunidades  que  están  disponibles  para  ellos  en  GHS  y

Personal  responsable  del  seguimiento:  director  de  GHS/GJHS

Escuela  Secundaria  Juvenil  de  Georgia.

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director  de  GJHS

Personal  responsable  del  seguimiento:  directores  de  campus

Ene

Junio

Detalles  de  la  estrategia  3

Detalles  de  la  estrategia  1

Junio

Comisión  de  Fuerza  Laboral.

Mar

Junio

Formativo

Mar

Estrategia  1:  Continuar  con  las  visitas  al  campus  para  los  grados  de  transición:  Head  Start  a  Edison,  1.er  grado  a  Chalmers,  4.º  grado  a  GIS,

Detalles  de  la  estrategia  2

Formativo

más  allá  de

Fuentes  de  financiamiento:  ­  Asignación  estatal  para  carreras  y  tecnología

Mar

Formativo

más  allá  de

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  están  preparados  para  el  próximo  campus  y  la  transición  es  fluida  para  ellos.

Estrategia  3:  Cada  programa  de  CTE  en  la  escuela  secundaria  presentará  detalles  y  beneficios  para  cada  una  de  las  vías  a  los  estudiantes  en Sumativo

Nov

Estrategia  2:  El  octavo  grado  recibirá  instrucción  sobre  los  campos  de  especialización  disponibles  en  la  escuela  secundaria  y  las  carreras  posteriores  a  la  escuela  secundaria  de  Texas.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Documentación  de  las  actividades  de  transición.

Sumativo

Fuentes  de  financiamiento:  ­  Asignación  estatal  para  carreras  y  tecnología

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Concientización  de  los  estudiantes  sobre  las  oportunidades  que  están  disponibles  para  ellos  en  GHS  y

Nov

Reseñas

Ene

Sumativo

Reseñas

Ene

Esta  conciencia  en  los  demás.  También  nos  esforzamos  por  descubrir  las  causas  de  esos  desequilibrios,  eliminar  barreras  y  promover  oportunidades  y  resultados  equitativos  para  todos.

Objetivo  de  desempeño  1:  Para  mayo  de  2025,  los  estudiantes  tendrán  la  oportunidad  de  participar  en  actividades  de  transición  para  promover  una  variedad  positiva  de  carreras  y

Reconocemos  que  el  acceso  a  las  oportunidades  y  al  éxito  no  es  ­y  no  ha  sido­  el  mismo  para  todas  las  partes  interesadas  y  que  lograr  la  equidad  comienza  por  construir

Objetivo  4:  Equidad

Conexiones  entre  escuelas.
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entrada  a  la  universidad.

Nov

Continuar/Modificar

Detalles  de  la  estrategia  4

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director  de  GHS;  Coordinador  de  AVID

Discontinuar

Reseñas

Sumativo

solicitudes  y  preparar  a  los  estudiantes  para  el  rigor  de  la  experiencia  universitaria.

Sin  progreso

Resultado/Impacto  esperado  de  la  estrategia:  Aumento  en  el  número  de  estudiantes  que  completan  las  solicitudes  necesarias  para

Logrado

Estrategia  4:  Búsqueda  de  talentos  (TRIO)  empleará  a  dos  representantes  que  trabajarán  en  conjunto  con  AVID  y  con

Marconsejeros  que  guiarán  a  los  estudiantes  a  través  del  proceso  universitario,  incluyendo  completar  la  FASFA,  la  universidad  y  las  becas

Fuentes  de  financiación:  Avid  Teachers  ­  Asignación  estatal  para  educación  compensatoria  ­  $108,940

Formativo

JunioEne

Machine Translated by Google



Ene

Sin  progreso

Estrategia  1:  Revisar  el  presupuesto  y  los  gastos  a  lo  largo  del  año  para  mantener  un  presupuesto  que  satisfaga  mejor  las  necesidades  de  la

Logrado

departamentos  de  todo  el  distrito.

Continuar/Modificar

Reseñas

Nov

Formativo

Mar

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Documentación  de  las  asignaciones  por  estudiante  para  cada  campus  en  fondos  locales,  estatales  y  federales.

Sumativo

Detalles  de  la  estrategia  1

Junio
Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  El  presupuesto  refleja  la  equidad  y  el  uso  de  los  fondos  se  maximiza  en  función  de  las  necesidades.

Discontinuar

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director  de  Finanzas;  Superintendente

Esta  conciencia  en  los  demás.  También  nos  esforzamos  por  descubrir  las  causas  de  esos  desequilibrios,  eliminar  barreras  y  promover  oportunidades  y  resultados  equitativos  para  todos.

Objetivo  de  desempeño  2:  Desarrollar  un  presupuesto  que  refleje  una  distribución  equitativa  de  los  recursos  en  los  campus.

Reconocemos  que  el  acceso  a  las  oportunidades  y  al  éxito  no  es  ­y  no  ha  sido­  el  mismo  para  todas  las  partes  interesadas  y  que  lograr  la  equidad  comienza  por  construir
Objetivo  4:  Equidad
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Sumativo

plan  estratégico  del  distrito.

Reseñas

Nov

Formativo

Sin  progreso

Sumativo

Misión,  visión  y  plan  estratégico

Ene

Estrategia  3  Detalles  

Estrategia  3:  Desarrollar  sistemas  y  enfoques  para  recopilar  comentarios  de  líderes,  personal,  estudiantes  y  comunidad  a  fin  de  realizar  un  seguimiento

Nov
Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Se  cumplió  el  80  %  de  los  indicadores  clave  en  las  respuestas  de  la  encuesta

Logrado

Detalles  de  la  estrategia  1

Sumativo

cumplimiento  de  cada  programa  de  subvenciones  estatales  y  federales.

Formativo

Nov

Personal  responsable  del  seguimiento:  Director  de  Programas  Federales;  Director  de  Finanzas

Estrategia  1:  Establecer  procesos  y  criterios  claros  para  evaluar  las  iniciativas  actuales  a  fin  de  garantizar  que  los  esfuerzos  realizados  se  alineen  con  los  objetivos

Detalles  de  la  estrategia  2

Reseñas

Discontinuar

Junio

Ene

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  el  95  %  del  personal  informará  que  comprende  cómo  su  trabajo  se  conecta  con  el  de  GISD.

Formativo

Mar

Junio

Estrategia  2:  Continuar  capacitando  al  liderazgo  y  al  personal  sobre  los  procesos  y  procedimientos  para  documentar  y  mantener

avances  respecto  del  plan  estratégico,  de  forma  periódica. Mar

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Manuales,  agendas,  hojas  de  registro,  notas/actas  de  reuniones,  encuestas,  cronogramas,  estados  financieros

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente,  Superintendente  adjunto

Continuar/Modificar

Reseñas

Junio

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Cumplimiento  del  100  %  de  los  requisitos  de  subvenciones  estatales  y  federales

Ene

Personal  responsable  del  seguimiento:  Superintendente,  Superintendente  adjunto

Mar

Reconocemos  que  el  acceso  a  las  oportunidades  y  al  éxito  no  es  ­y  no  ha  sido­  el  mismo  para  todas  las  partes  interesadas  y  que  lograr  la  equidad  comienza  por  construir

Objetivo  de  desempeño  3:  Mantener  una  gestión  equitativa,  eficiente  y  eficaz  de  los  recursos  y  las  operaciones,  se  maximizará  el  apoyo  del  campus  para  cumplir

Esta  conciencia  en  los  demás.  También  nos  esforzamos  por  descubrir  las  causas  de  esos  desequilibrios,  eliminar  barreras  y  promover  oportunidades  y  resultados  equitativos  para  todos.

Objetivo  4:  Equidad

TODOS  los  requisitos  locales,  estatales  y  federales.
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Total  de  ETP  financiados  por  SCE:  27
Fondos  totales  de  SCE:  $3,532,606.00

Breve  descripción  de  los  servicios  y/o  programas  de  SCE
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Personal  para  el  Plan  de  Mejora  del  Distrito

Presupuesto  para  el  Plan  de  Mejora  del  Distrito

Compensación  estatal

Asistente  de  enseñanza

Estudiantes.  Programas  de  intervención:  Read  180  System  44

Intervención  conductual

Intervención  ELAR

1

1

1

1

Posición

DAEP

Entrenador  instructivo

1

1

Jeremy  Thomas

Juan  Bawcom

Kelly  Beyer

Entrenador  instructivo

1

Hector  Sagrero

ETP

Los  maestros  deben  ser  complementarios  y  brindar  instrucción  que  impacte  directamente  la  capacidad  de  los  estudiantes  elegibles  para  SCE  para  aprobar  STAAR/EOC,  aprender  con  éxito  el  contenido  básico  y  las  habilidades  para

Recuperación  de  crédito

Kimberly  Budish

Jennifer  Rolnick

Recuperación:  Estos  maestros  de  escuela  secundaria  brindan  instrucción  a  los  estudiantes  que  han  reprobado  una  o  más  clases  básicas/fundamentales  y  necesitan  recuperar  el  crédito.  Consejeros  SEL:  SEL

Ashley  eneldo

Asistente  de  instrucción

Complementario  a  otros  servicios  de  orientación  y  asesoramiento  disponibles.  Comunidades  en  las  escuelas:  Asociación  que  lleva  recursos  comunitarios  a  nuestros  campus  para  nuestros  estudiantes  con  mayor  riesgo.

Cristina  Phillips

1

1

ÁVIDO

1

1

Intervención  RTI

Consejero  SEL

1

Jessica  Roberson

1

Kathleen  Pyle

Intervención  ELAR

Consejero  SEL

1

Los  puestos  de  personal  utilizados  con  fondos  de  SCE  incluyen:  Intervencionistas:  estos  puestos  se  asignan  a  los  campus  en  función  de  la  cantidad  de  estudiantes  en  riesgo  inscritos  en  cada  campus.

Nombre

danny  franco

Kelly  Myers

1

Jaquelin  Rincon  

Ayúdelos  a  pasar  al  siguiente  grado  y/o  graduarse.  Estos  puestos  incluyen:  Entrenadores  instructivos,  Intervencionistas  de  lectura  y  matemáticas  y  Maestros  de  apoyo  de  fin  de  curso.  Crédito

Alisha  Bellar

ÁVIDO

Los  consejeros  son  responsables  de  brindar  apoyo  complementario  SOLAMENTE  a  los  estudiantes  elegibles  para  SCE.  Los  servicios  de  orientación/asesoramiento  se  brindan  a  los  estudiantes  elegibles  para  SCE  y  son

Intervención  ELAR

Bruce  Scott

Machine Translated by Google



1

ETP

ÁVIDO

1

1

Susan  Stokes

Taylor  Dudenhoeffer

Intervención  matemática

1Melina  Monroy  

Lora  Saikin

Michaela  Newton

Intervención  COCHE

Entrenador  instructivo

1

Intervención  RTI

Intervención  ELAR

1

Posición

Entrenador  educativo  de  BIL

1

Nina  Coody

1Tara  Hackney

Entrenador  instructivo

1

Livier  Franco  

María  Newman

1Melvin  Harper

Lori  Nixon

Decano  de  DAEP

Preparación  para  el  examen  EOC

Entrenador  instructivo

1

Nombre

Consejero  DAEP

Nancy  Castorena

1
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2.4:  Oportunidades  para  que  todos  los  niños  cumplan  con  los  estándares  estatales

2.3:  Disponible  para  los  padres  y  la  comunidad  en  un  formato  y  lenguaje  comprensibles

3.1:  Evaluar  anualmente  el  plan  de  toda  la  escuela

Escuela  secundaria  de  Gainesville

2.1:  Plan  de  mejora  del  campus  desarrollado  con  las  partes  interesadas  apropiadas

Escuela  primaria  Chalmers

1.1:  Evaluación  integral  de  necesidades

4.1:  Desarrollar  y  distribuir  la  Política  de  Participación  de  Padres  y  Familias

Todos  los  documentos  publicados  en  nuestro  sitio  web  pueden  verse  en  el  idioma  elegido.

Intermedio  de  Gainesville

Todos  los  documentos  en  papel  que  enviamos  a  casa  están  impresos  tanto  en  inglés  como  en  español  y  están  disponibles  a  pedido  si  se  necesita  otro  idioma.

Se  implementa  el  monitoreo  regular  del  progreso  de  todos  los  estudiantes  y  los  apoyos  MTSS  según  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Escuela  primaria  Chalmers

Escuela  secundaria  de  Gainesville

Escuela  primaria  Edison

Intermedio  de  Gainesville

Los  Planes  de  Mejora  del  Distrito,  los  Planes  de  Mejora  del  Campus,  las  Políticas  de  Participación  de  Padres  y  Familias  y  los  Pactos  entre  Padres  y  Escuelas  se  revisan  anualmente  y  se  modifican  según  sea  necesario.

Cada  campus  del  Título  I  envía  al  Director  de  Programas  Federales  y  a  la  Evaluación  Anual  de  su  Programa  Escolar  del  Título  I  al  final  de  cada  año  escolar.  Esta  información  está  disponible  a  pedido.

Título  I

Escuela  primaria  Edison
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5.1:  Determinar  qué  estudiantes  serán  atendidos  siguiendo  la  política  local

4.2:  Ofrecer  un  número  flexible  de  reuniones  de  participación  de  los  padres

N /  A

Todos  los  campus  del  Título  I  son  Título  I  a  nivel  escolar.

Los  campus  ofrecerán  un  mínimo  de  dos  reuniones  anuales  de  padres  del  Título  I  cada  año.  Se  ofrecerán  múltiples  horarios,  fechas  y/o  métodos  de  reuniones.  (Por  ejemplo:  en  persona  y  virtualmente,  simultáneamente)

Política  de  PFE  del  Distrito
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Profesora  de  KG

1

1

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

Asistente  de  instrucción

1

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

Apia  Oeste

Maestra  de  1er  grado  

Maestra  de  2do  grado

Lindsay  Davis

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

1

Maestra  de  1er  grado

Profesora  de  KG

Maestra  de  6to  grado  

Maestra  de  4to  grado

1

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

Posición

Maestra  de  3er  grado

1

1

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

Maestra  de  2do  grado  

Maestra  de  2do  grado

Pamela  Pearson

Jamie  Hogg  Bates

Dulce  Arreguin  

Requisito  de  clase  HQ  PK  11:1

Frijol  de  Madelyn

1

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

Josué  Roundy

1

Lenguaje  dual  de  dos  vías

Programa

1

Auxiliar  de  instrucción  PK

María  Dunning

Laura  Gibbs

1

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

Rafaela  Irvin  

Janna  Holt

Intervención

Maestra  de  5to  grado

1

Reducir  el  tamaño  de  las  clasesMaestra  de  3er  grado

Requisito  de  clase  HQ  PK  11:1

1

Leer  180  Profesor

Karla  Creasy

1

Reducir  el  tamaño  de  las  clases

ETP

Melissa  Bryan

Leslie  Spence

1

Comportamiento

Sherry  Rettinger

1

Auxiliar  de  instrucción  PK

Nombre

Lenguaje  dual  de  dos  vías

Jessica  Fleitman

Personal  del  Título  I

Distrito  #049901

25  de  septiembre  de  2024  8:19  a.  m.Generado  por  Plan4Learning.com
Distrito  Escolar  Independiente  de  Gainesville

45  de  50

Machine Translated by Google



CantidadRecursos  necesarios

211  Título  I,  Parte  A

Cantidad

5

2

$0.00

4

$0.00

$0.00

$0.00

5

2

Objetivo

2

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

Total  parcial

1

3

2

$0.00

3

Código  de  cuenta

$0.00

5

3

Recursos  necesarios

Meta

Recursos  necesarios

$0.00

5

4

$7,293,933.00

$151,572.00

6

$1,006,812.00

3

$0.00

2

1

Objetivo

+/­  Diferencia

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

1

2

2

$0.00

Estrategia

$0.00

1

3

Meta

$0.00

Cantidad

Total  parcial

2

Meta

$7,293,933.00

6

Objetivo

Código  de  cuenta

$1,006,812.00

Estrategia

$0.00

Estrategia

2

1

$0.00

255  Título  II

Código  de  cuenta

2

+/­  Diferencia

2

2

2

$0.00

$0.00

$0.00

3

2

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

2

2

Transporte  y  materiales  para  presentaciones

7

1

Total  parcial

1

7

3

2

199  Fondo  General  para  Instrucción

2

$0.00

Resumen  de  financiación  del  distrito

Distrito  #049901
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Meta

$664,927.00

$0.00

Objetivo

2

$2,755,386.00

Código  de  cuenta

$87,686.00

Total  parcial

Código  de  cuenta

Meta

Cantidad

+/­  Diferencia

Total  parcial

6

Código  de  cuenta

288  Título  IV

Total  parcial

Cantidad

Meta

Recursos  necesarios

$0.00

Meta

Objetivo

$664,927.00

Total  parcial

3

Objetivo

Cantidad

$2,755,386.00

Objetivo

$87,686.00

+/­  Diferencia

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

$0.00

Asignación  estatal  para  dislexia

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

Cantidad

Código  de  cuentaRecursos  necesarios

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

Objetivo

Meta

$72,741.00

Objetivo

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

$0.00

Estrategia

Asignación  estatal  para  educación  especial

$0.00

Estrategia

3

Total  parcial

Estrategia

224  IDEA  B

+/­  Diferencia

Cantidad

255  Título  II

$0.00

Recursos  necesarios

$0.00

Cantidad

+/­  Diferencia

Meta

2

$0.00

Estrategia

+/­  Diferencia

$72,741.00

Estrategia

Código  de  cuenta

Recursos  necesarios

$0.00

6

Estrategia

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

$62,832.00

Código  de  cuenta

263  Título  III

$151,572.00

Recursos  necesarios

$0.00

Recursos  necesarios

Distrito  #049901
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Total  parcial

$0.00

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

Objetivo

4

$0.00

Estrategia

1

Asignación  estatal  de  carrera  y  tecnología

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

Código  de  cuenta

Total  parcial

Recursos  necesarios

$0.00

Código  de  cuenta

4

$0.00

Asignación  estatal  para  educación  compensatoria

Código  de  cuenta

Recursos  necesarios

4

Asignación  estatal  bilingüe

$108,940.00

Meta

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

$0.00

+/­  Diferencia

Estrategia

Objetivo

Estrategia

Total  parcial

Código  de  cuenta

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

Recursos  necesarios

+/­  Diferencia

+/­  Diferencia

Meta

$560,560.00

Cantidad

$0.00

Código  de  cuentaRecursos  necesarios

Cantidad

Objetivo

Recursos  necesarios

$108,940.00

Objetivo

$577,808.00

Meta

+/­  Diferencia

$1,840,127.00

2

Código  de  cuenta

1

Cantidad

+/­  Diferencia

Meta

$3,532,606.00

Cantidad

Asignación  estatal  para  dislexia

Objetivo

$560,560.00

Total  parcial

Cantidad

$0.00

Meta

Meta

$0.00

Objetivo

1

$577,808.00

Total  parcial

Estrategia

Asignación  estatal  para  niños  superdotados  y  talentosos

$1,840,127.00

3

Cantidad

Estrategia

$0.00

Estrategia

Asignación  estatal  para  educación  temprana

$3,423,666.00

$62,832.00

Recursos  necesarios

Maestros  ávidos

4
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Asignación  estatal  para  niños  superdotados  y  talentosos

$59,867.00

$0.00

$18,769,600.00

Código  de  cuenta

+/­  Diferencia

Gran  total  presupuestado

$102,743.00

Código  de  cuenta

Objetivo

$108,940.00

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

Recursos  necesarios

Objetivo

+/­  Diferencia

Gran  total  gastado

Cantidad

Cantidad

$59,867.00

Recursos  necesarios

$0.00

Fuente  de  fondos  presupuestados  Monto

Estrategia

$102,743.00

Meta

Estrategia

+/­  Diferencia

Asignación  de  seguridad  para  escuelas  estatales

Meta

Total  parcial

$18,660,660.00
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Adendas
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Informe  de  rendimiento  académico  de  Texas  2022­23  (TAPR)
Nombre  del  distrito:  GAINESVILLE  ISD

Número  de  distrito:  049901

Machine Translated by Google



Esta  página  está  intencionalmente  en  blanco.
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­  0%

En  el  nivel  de  maestría

2022  76%  77%  55%

2%  6%

52%  69%

86%  58%  61%  53%

17%  30%

10%

53%

Desventaja

*

48%

12%

africano

9%

o

2022  54%  56%  34%

2023  73%  73%  61%

­  25%

7%

64%

EB ∕  EL

*

9%

56%

­
47%

11%

*

*

2023  71%  70%  58%

86%  56%  51%  52%

0%  25%  39%

2%

29%  25%  20%  20%

27%  42%

*

2022  51%  53%  33%

14%

24%

6%  14%

­

­  75%

18%

12%

0%

­  25%

Lectura  de  tercer  grado

2022  71%  72%  55%

*

5%  21% 4%  14%

Especial

­  58%

­

18%

&

Lectura  de  4.º  grado

16%

0%

57%  58%

2022  70%  70%  59%

­ 12%

­  58%

*

Estadounidense  Hispano  Blanco

30%  40%

Al  nivel  de  grado  que  cumple  o  superior  2023  45%  45%  27%

*

9%  43%  29%  28%  23%

10%

Isleño

64%

­

­  83%

Ed

50%

*
22%

2023  22%  22%  11%

53%  64%

Continuamente

2023  77%  78%  59%

*

­  47%

*

7%

0%2023  20%  20%  8%

15%  13%

­

16%

*

*

26%

71%  35%  30%  28%

0%

*

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

­  33%

*

48%  62%

2023  19%  19%  6%

49%

2023  76%  76%  57%

­  8%

Indio  asiático

13%  19%

29%

14%  23%  24%  17%

Escuela

27%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

­  25%19%  31%

(Anterior)
Continuamente

57%  67%

2022  77%  78%  59%

En  el  nivel  de  maestría

*  29%  33%  27%

18%

­

­  29%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

6%

*

11%

0%

53%

20%

­  50%

Lectura  de  5.º  grado

46%

0%

Inscrito

*

7%

31%

(Actual

­

4%  6%

­50%

*
16%

16%

­  71%

­

*  23%  40%  25%

­

9%

13%

25%

*

18%  44%

2022  21%  22%  10%

15%

Economía

*

*  59%  69%  60%

4%  29%

Región

6%

Arriba

*

8%  14% ­  25%

Índices  de  desempeño  de  STAAR  por  grado  evaluado,  materia  y  nivel  de  desempeño

Cumple  con  el  nivel  de  grado  o  superior  2023  48%  49%  29%

Pacífico

2023  22%  22%  8%

13%

­

*

Especial

28%

*

13%

Dos

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

En  el  nivel  de  maestría

12%  15%3%  29%

*

Cumple  con  el  nivel  del  grado  o  es  superior  en  2023  48  %  48  %  29  %

6%

24%

12%

­  29%

2%  11%

*

Al  nivel  de  grado  que  cumple  o  superior  2023  50%  51%  30%

*

4%  29%  29%  27%  25%

0%  29%

5%

0%

Monitoreado)

­  58%

­

9%  10%

36%

Año  Estado

50%  71%

6%

­  17%

Matemáticas  de  4.º  grado

2%  3%

14%

6%  11%

*

2022  30%  32%  15%

44%

*

­  76%

*  55%  60%  55%

2%

6%

­

54%  80%

86%  58%  64%  54%

Distrito  11
Más

2022  28%  30%  15%

25%  36%

*

*

Ed

86%  59%  63%  55%

­

9%

2022  43%  44%  23%

No­

Arriba

*

43%86%  55%  59%  53%

­  67%

DISTRITO  ESCOLAR  ISD  DE  GAINESVILLE  (049901)  ­  CONDADO  DE  COOKE

­

29%  33%  31%  31%

71%  59%  55%  55%

*

22%

Arriba

10%  23%

En  el  nivel  de  maestría

8%  8%5%  14%

52%  57%

19%

­  59%

21%  7%

Arriba

Americano

6%  15% ­  0%

2022  43%  44%  24%

­  75%

18%

Razas

25%

Matemáticas  de  3.er  grado

­  58%

(Actual)

­

Inscrito

50%

­ 19%

2022  23%  24%  12%

20%  39%

Rendimiento  STAAR  2022­23  (TAPR)
Agencia  de  Educación  de  Texas
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3%  10%

*

16%

*

­  0%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o ­  71%

*  25%  23%  23%

22%

*

*

0%

­  46%

9%

2023  21%  22%  5%

*

*  54%  59%  49%

Americano Economía

2022  66%  68%  55%

*

0%

&

44%  70%

­  38%

*

*

5%

63%

30%

52%  71%

29%

*

*

2022  36%  38%  16%

3%

­

40%  20%  33%  22%

*

En  el  nivel  de  maestría

18%  33% ­  23%

*

0%  20%

Al  nivel  de  grado  que  cumple  o  superior  2023  51%  50%  24%

­

Estadounidense  Hispano  Blanco

­  13%

*

Ed

20%

Isleño

8%  15%

12%

EB ∕  EL

2023  65%  66%  53%

*

*

*

52%

2022  23%  24%  13%

­  8%

Arriba

*  30%  40%  27%

*

26%

20%  36%

*

67%

6%  6%

Arriba

59%  69%

26%

*

8%  6%

33%

43%

5%

Año  Estado

­  38%

22%

5%

Pacífico

22%  35%

*

Continuamente

60%  50%  63%  48%

Especial

60%

11%

En  el  nivel  de  maestría

12%

2022  43%  45%  30%

12%

­  15%

Lectura  de  sexto  grado

30%  24%  25%  22%

*

65%

17%

*

0%

76%

2022  58%  59%  32%

12%

*

*  62%  63%  56%

34%

27%

2022  25%  24%  7%

Región

­  63%

*  27%  24%  23%*

Arriba

21%  70%  56%  52%  49%

50%  65%

*

­  0%

45%

2023  16%  16%  8%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

Continuamente

*

­  54%

25%

4%  7%

­  67%

*  60%  65%  56%

61%  61%

3%  30%

17%

*

13%  19%

*

48%

2022  81%  82%  61%

9%  11%  7%

Arriba

­  13%

Indio  asiático

21%

1%  13%

*

Matemáticas  de  5.º  grado
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*  53%  57%  50%

2022  64%  66%  33%

10%  12%

Arriba

­  7%

Inscrito

20%

77%

64%

­

­  54%

Arriba

2022  21%  24%  13%

11%

30%  56%

­

56%

*

­  60%

Arriba

­

*

62%  71%

(Anterior)

Fin  de  curso  Historia  de  Estados  Unidos

Escuela

89%

*

Monitoreado)

*

*

57%  35%  46%  32%

2022  92%  94%  88%

No­

9%  21%  13%

SAT/ACT  Todas  las  materias

­  21%

­  97%

2022  27%  28%  27%

*

40%  40%

4%
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­

17%

28%  41%

28%

2022  25%  26%  13%

­

­  40%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

­  0%

67%  75%

54%

En  el  nivel  de  maestría

5%

Ed

21%

*  38%

*  33%

&

6%

52%

11%  19%

31%

2022  74%  75%  66%

Ciencias  para  todos  los  grados

27%

*  74%

53%

14%  9%

0%  28%

­

­  79%

2022  53%  55%  37%

En  el  nivel  de  maestría

60%  83%

3%

5%  10%

13%

Desventaja

20%

38%  30%  35%  26%

Pacífico

2023  75%  75%  65%

Año  Estado

59%

25%

EB ∕  EL

46%  36%  43%  32%

32%  44%

Al  nivel  de  grado  o  superior  2023  47%  48%  32%

*  6%

59%

65%  80%

Arriba

7%  17%

71%  62%  68%  58%

20%  50%

9%

*

16%

11%

*

4%

25%  37%

53%

8%  6%

18%

Indio  asiático

2022  20%  21%  12%

70%  65%  68%  61%

34%

Región

34%

12%  34%

Especial

47%

Inscrito

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

33%  48%

*  35%

2023  20%  21%  8%

2023  77%  77%  69%

11%  20%

Todos  los  grados  Todas  las  materias

7%

*  71%

25%

*

35%

30%

­

*  38%

2022  75%  76%  62%

3%  18%

44%  34%  48%  31%

21%

0%  6%

2022  42%  43%  31%

*  49%

­  18%

Razas

*  100%

46%  54%

66%  73%

(Anterior)

En  el  nivel  de  maestría

33%  31%  35%  27%

Continuamente

63%  72%

12%

32%  47%

59%

60%  71%

63%

57%

0%

­  8%

­

31%  31%  34%  27%

*  0%

*  69%

73%  59%  64%  55%

2023  12%  13%  3%

8%

Arriba

­  44%

60%  63%

19%

Más

47%

69%  88%

29%

Ed

3%

6%

73%  61%  67%  58%

42%

Dos

5%  5%

0%  33%

Cumple  con  el  nivel  de  grado  o  superior  2023  49%  50%  31%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

2023  20%  21%  6%

­

42%  28%  34%  24%

0%

11%  14%

­

*  70%

­  34%

Monitoreado)

21%

Todos  los  grados  ELA/Lectura

Distrito  11

2022  72%  73%  68%

44%  68%  69%  63%

18%  11%

6%  12%

2022  47%  49%  38%

Especial

21%

24%

*  83%

(Actual

2%  11%

53%

44%  61%

­  16%

En  el  nivel  de  maestría

58%  70%

2023  76%  77%  63%

11%

55%  70%

*

30%  35%

­

11%  17%

Economía

62%

7%

africano

70%  64%  71%  61%

18%

8%  23%

o

­  76%

Arriba

80%  88%

15%

20%

65%

2022  23%  24%  14%

DISTRITO  ESCOLAR  ISD  DE  GAINESVILLE  (049901)  ­  CONDADO  DE  COOKE

18%

33%

5%

­  47%

3%

67%  94%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

8%  5%

Cumple  con  el  nivel  de  grado  o  superior  2023  53  %  55  %  32  %

*

74%  68%  69%  63%

22%

Americano

2023  19%  19%  7%

2022  13%  12%  0%

65%  72%

Escuela

­  71%

7%

Continuamente

Matemáticas  para  todos  los  grados

57%

33%

­  41%

28%  40%

2022  76%  76%  68%

5%  29%

Inscrito

18%  11%

70%  89%

24%

27%  45%

­  73%

­

24%

3%  23%

4%  10%

48%

0%  0%

­  19%

2023  77%  78%  60%

­

44%  33%

Isleño

63%  70%

Estadounidense  Hispano  Blanco

39%  35%  42%  31%

Cumple  con  el  nivel  de  grado  o  superior  2023  45  %  45  %  29  %

(Actual)

8%

38%  32%  33%  26%

*  9%

­  78%

No­

6%  30%

67%  68%  73%  62%

20%  51%

26%

2022  48%  50%  36%

Arriba

11%

12%
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53%

­  17%

*

13%

­  35%

Alumnos  de  5to  grado

17%  19%

19%

11%

9%

­

0%

*  8%

­

*

20%

Americano

­

Economía

­  47%

2022  30%  32%  25%

­  17%

&

0%

15%  24%

*  44%  54%  39%

2023  45%  45%  27%

2022  75%  77%  71%

Lectura  y  matemáticas

37%  41%

2023  48%  48%  29%

*

2%  29%  20%  17%  18%

*

Incluyendo  EOC

10%

2023  38%  39%  20%

*

19%

0%

Matemáticas,  incluido  el  examen  final

2022  36%  38%  19%

13%  31%

*  17%

­

En  el  nivel  de  maestría

14%  23%  24%  17%

Estadounidense  Hispano  Blanco

Lectura  incluyendo  EOC

22%

Ed

14%

Isleño

29%  25%  20%  20%

18%

EB ∕  EL

24%

39%  61%

31%

2023  50%  51%  30%

Cumple  con  el  nivel  de  grado  o  superior  2023  52%  54%  37%

2023  48%  49%  29%

73%  63%  61%  57%

18%

*  25%

­

*

Arriba

*

13%

5%  20%

7%

2023  18%  19%  8%

Lectura  y  matemáticas

Matemáticas,  incluido  el  examen  final

10%

13%  31%

*

*

9%  43%  29%  28%  23%

Año  Estado

12%

Índices  de  desempeño  de  STAAR  por  grado  inscrito  en  el  nivel  de  grado  que  cumple  o  superior

14%

Pacífico

29%  33%  31%  31%

18%

Continuamente

­  35%

Especial

16%

*

­

39%

­

*

*  65%

14%

*  40%

12%

19%  14%

Estudios  sociales  para  todos  los  grados

15%  24%

27%  19%

­  8%

11%

2023  38%  39%  20%

2022  41%  41%  17%

11%

6%

18%

*

Región

19%

­  58%

19%

19%

1%  19%

20%  16%

17%  26%

20%  39%

3%

11%13%  28%

Continuamente

2022  50%  52%  46%

17%  30%

*

25%

17%

*

12%

27%  19%

22%

25%

61%  68%

­  25%

*

­  6%

Alumnos  de  4to  grado

Lectura  y  matemáticas

­  50%

Indio  asiático

*

6%

*

19%

­  25%

16%

(Actual)

29%

2023  27%  29%  19%

25%  36%

Desventaja

­  50%

19%

2022  43%  44%  24%

2022  43%  44%  23%

Dos

18%  44%

*

*

69%

Incluyendo  EOC

11%  22%

19%

2023  78%  79%  63%

­  25%

40%  50%

*

10%  17%

­  50%

25%

9%  5%  17%

*

*

*

2023  37%  38%  21%

Razas

7%

18%  13%

*  20%

7%

28%

18%

Inscrito

­  58%

24%

2022  54%  56%  34%

(Actual

27%  42%

­  40%

Lectura  y  matemáticas

*

2022  51%  53%  33%

*

8%

12%

47%

18%  13%

13%  28%

2022  21%  22%  12%

*

16%  10%

2022  36%  37%  18%

­

Distrito  11

­

2023  37%  38%  21%

Lectura  incluyendo  EOC

Más

*  23%  40%  25%

18%

*

Ed

20%  13%

16%

*

50%

14%2022  36%  37%  18%

*  71%  71%  65%

DISTRITO  ESCOLAR  ISD  DE  GAINESVILLE  (049901)  ­  CONDADO  DE  COOKE

0%  25%  39%

­  55%

­

9%

2022  36%  38%  19%

­  25%

12%

29%

36%

14%

11%

11%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o

15%  27%

Alumnos  de  3er  grado

africano

16%

En  el  nivel  de  maestría

­

15%

o

*  29%  33%  27%

*  20%

Especial

11%

71%  35%  30%  28%

*  24%  32%  20%

­  25%

38%

27%

8%  27%

Inscrito

*

­  80%

7%

19%  31%

*

*  80%

20%  16%

2%  29%  20%  17%  18%

*

­

19%  12%2023  43%  43%  15%

11%

4%

15%  27%

0%

*

7%  11%  6%

Lectura  y  matemáticas

(Anterior)

19%

Escuela

7%

22%

Monitoreado)

­  59%

4%  29%  29%  27%  25%

20%  36%

­  33%

No­

12%

9%

12%

30%  40%

67%  80%

*

45%  36%  41%  30%

6%

Rendimiento  STAAR  2022­23  (TAPR)
Agencia  de  Educación  de  Texas
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11%

­

*

*

*

*

38%

*

2022  40%  42%  32%

2022  48%  48%  25%

9%

16%  14%

4%

­  8%

19%

11%

­

Americano

17%

35%

Economía

­

*

50%  22%  43%  21%

&

­

16%

19%

*

*  32%  34%  25%

19%  14%

16%  32%

30%

­  40%

48%  55%

­  38%

29%

2023  58%  59%  46%

11%

2022  58%  59%  32%

9%

6%

2022  43%  45%  30%

10%
2023  44%  44%  29%

*  20%  20%  13%Lectura  y  matemáticas

*

29%

­  22%

­

Estadounidense  Hispano  Blanco

­  40%

*

Ed

­

Isleño

14%

Lectura  incluyendo  EOC

­  45%

EB ∕  EL

37%

*

16%

*  27%  24%  23%

30%  36%

13%

­  60%

­  25%

2022  37%  37%  26%

21%

­  22%

25%  38%

17%

Incluyendo  EOC

­17%

31%  35%

Incluyendo  EOC

*  20%  20%  13%

29%

2023  31%  30%  9%

*

­  40%

*

Matemáticas,  incluido  el  examen  final

Año  Estado

*

2022  31%  33%  21%

24%

Pacífico

2023  38%  40%  16%

*

Continuamente

33%

24%

Especial

33%

19%

16%

33%
*

40%  20%  33%  22%

­  40%

­  33%

­  25%

2022  56%  58%  50%

13%

14%

Incluyendo  EOC

22%

­

24%  30%

­

2022  41%  41%  17%

43%  18%

6%  44%  28%  30%  26%

2022  31%  33%  21%

18%  25%

*

11%

Región

21%  27%

42%

Estudiantes  de  8vo  grado

Lectura  y  matemáticas

5%  20%

2023  37%  39%  16%

*

50%  47%  64%  45%

67%  45%  49%  43%

9%

*

­
­  27%

27%

Continuamente

*

*
­  22%

21%

­

8%

43%

33%

0%

­

18%  33%

2022  33%  34%  24%

*

13%

15%

17%

*

Indio  asiático

16%

16%

30%  23%

*

21%

18%  25%

(Actual)

Estudiantes  de  7mo  grado

*

43%  18%

Lectura  incluyendo  EOC

Desventaja

Matemáticas,  incluido  el  examen  final

16%

40%  33%  30%  28%

16%

Dos

Lectura  incluyendo  EOC

*

44%2022  58%  60%  51%

21%

30%  24%  25%  22%

24%  29%

29%

2023  40%  43%  32%

28%  44%

*

*

15%

2023  51%  51%  24%

Incluyendo  EOC

21%

11%  11%  22%

­  0%

8%  11%  9%8%  9%

16%

Razas

29%

*

­  14%

*

Lectura  incluyendo  EOC

38%

Inscrito

*

16%

­  14%

37%

(Actual

21%

38%

17%

11%

2022  41%  41%  31%
45%  50%

60%  29%  32%  24%

48%  56%

*

26%  47%

­  23%

14%

­

2023  43%  43%  15%

38%

2023  57%  57%  24%

22%  12%

­  30%

Distrito  11

­  0%

40%  21%  19%  16%

2022  27%  26%  17%

Más

29%

*

­  14%

Ed

*

*

30%  15%

2023  35%  37%  20%

­

­  0%

*  25%  23%  23%

*  40%

DISTRITO  ESCOLAR  ISD  DE  GAINESVILLE  (049901)  ­  CONDADO  DE  COOKE

7%

13%

21%  27%

*

40%  21%  19%  16%

56%

29%

22%  47%
­  29%

­  15%

2023  43%  45%  21%

2023  52%  54%  26%

10%

20%  36%

Lectura  y  matemáticas

11%

africano

11%  28%

Lectura  y  matemáticas

17%

Lectura  y  matemáticas

o

2022  32%  33%  24%

*

Especial

*

­

*

2023  35%  37%  20%

14%

*

21%

Matemáticas,  incluido  el  examen  final

Inscrito

*

13%

29% 43%

*  51%  49%  42%

19%

19%

0%  26%  24%

14%  34%

2023  55%  56%  28%

*

­  38%

Lectura  y  matemáticas

18%  12%

*

17%  19%

*

33%

­  17%

19%  12%

22%  12%

(Anterior)

Lectura  y  matemáticas

Escuela

14%  34%

11%  28%

Monitoreado)

*

­

*

Alumnos  de  6to  grado

15%

No­

*

17%

*

29%  28%  27%  24%

*  31%  30%  24%

*  30%  40%  27%

*

25%

4%

Rendimiento  STAAR  2022­23  (TAPR)
Agencia  de  Educación  de  Texas
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­  Indica  que  no  hay  estudiantes  en  el  grupo.

*  Indica  que  los  resultados  están  enmascarados  debido  a  los  números  pequeños  para  proteger  la  confidencialidad  de  los  estudiantes.
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*  36%

­  42%

­  30%

Economía

13%  25%
19%

2023  51%  50%  40%
Año  Estado

11%

Matemáticas,  incluido  el  examen  final

Inscrito

14%

Lectura  y  matemáticas

­

34%  47%

Lectura  y  matemáticas

Continuamente
Distrito  11

­  28%

­  23%

DISTRITO  ESCOLAR  ISD  DE  GAINESVILLE  (049901)  ­  CONDADO  DE  COOKE

28%  28%  29%  24%

19%

20%

2022  48%  47%  41%

2023  37%  38%  17%

Inscrito

Especial

22%

16%  26%

Desventaja

24%  36%

18%  28%

14%

40%

(Actual)

*  45%

Región

*  50%

Isleño

10%

47%  38%  41%  33%

17%

Matemáticas,  incluido  el  examen  final

22%
2023  47%  47%  29%

38%

No­

Razas

27%  37%

16%

africano

15%

*  71%

­  21%

15%

Continuamente

*  42%  38%  36%

45%  27%  34%  24%

Alumnos  del  3º  al  8º  grado

(Anterior)

Lectura  incluyendo  EOC

2022  43%  44%  29%

2023  53%  54%  30%
25%

* ­  36%

&

20%

2023  39%  40%  20%

Ed

­  38%

*  36%

Escuela

25%  21%  25%  17%

23%  17%
25%

Americano Ed

*

24%
2022  53%  55%  38%

Más

*  50%

18%

15%

8%  28%

Indio  asiático

­  39%

6%  56%  40%  37%  37%

Dos

35%  30%  31%  27%

11%

14%

20%  14%

Estadounidense  Hispano  Blanco

Incluyendo  EOC

25%

EB ∕  EL

*

13%

26%  34%

35%

o

2022  34%  35%  20%

*  30%

8%  23%

17%  26%

Monitoreado)
­  40%

23%

(Actual

19%

23%  15%

Especial

2022  36%  38%  22%

44%  41%

*  42%

48%

Pacífico

*  36%

33%  42%  32%

15%

Agencia  de  Educación  de  Texas
Rendimiento  STAAR  2022­23  (TAPR)

Machine Translated by Google
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73%  18%

­

Matemáticas  de  7.º  grado

*

70%

32%

2023  71%  70%  43%  43%

23%

5%

25%

38%  41%

*

­

22%  13%

Matemáticas  de  5.º  grado

­

63%  44%

Matemáticas  de  8º  grado

24%  31%

20%  17%

58%  54%

*

­

­

Ed

62%

0%

16%

Dos

43%  41%

­

­

*  Indica  que  los  resultados  están  enmascarados  debido  a  los  números  pequeños  para  proteger  la  confidencialidad  de  los  estudiantes.

55%  45%

44%  43%

2023  27%  24%  21%  0%

Todos  los  grados  Ambas  materias  2023  64%  64%  50%  47%

*

17%

*

Matemáticas  de  6.º  grado

­

*

56%  52%

*

*

57%

*

23%  27%

­

42%  32%

50%

22%

15%  22%

Matemáticas  de  4.º  grado

2023  51%  51%  49%

5%  43%

Matemáticas  de  7.º  grado

30%  29%  20%

16%  22%

*
­

48%  58%

*

16%

Escuela

35%

Indio  asiático

55%

14%

*

*

*

EB/EL

41%  34%

*

11%

34%

50%  57%

Matemáticas  de  5.º  grado

7%

­

38%

47%  49%  31%  43%

*

­

23%  33%

46%

Fin  de  Curso  Inglés  II  2023  74%  74%  61%  50%

*  41%  18%

36%

­

Todos  los  grados  Ambas  materias  2023  38%  37%  30%  31%

*

28%

41%

Matemáticas  de  8º  grado

­  45%  30%

20%  19%

Matemáticas  de  6.º  grado

33%  23%

2023  65%  64%  37%  28%

34%  28%

50%  30%

32%

Monitoreado)

­

76%  33%

22%

*

Año  Estado  Región11  Distrito

49%

­

2023  22%  21%  6%

Especial

60%  52%

*

Inscrito

51%

22%

53%

­

*

*

2023  37%  36%  21%

*

38%

51%  50%  41%  63%

*

Progreso  escolar:  aprendizaje  acelerado  por  grado  y  materia

­

­

­

­Fin  de  Curso  Inglés  II  2023  41%  42%  38%  20%

75%  53%

­

59%

29%

45%  41%

*

*

42%

2023  74%  73%  78%  90%

31%  67%

29%

­  32%  9%

Economía

*

21%

21%  36%

­

18%

*

Pacífico

43%

19%  19%

Matemáticas  de  4.º  grado

*

(Anterior)

58%

*

*

39%  42%

Continuamente

2023  26%  25%  32%

54%  48%

44%

67%

*

Matemáticas  para  todos  los  grados  2023  40%  39%  34%  24%

88%

*

­

38%

­  36%  41%

*

­

64%  58%

*

69%
*

­

71%  75%

*

17%

2023  56%  55%  24%  14%

64%  49%

­

­

2023  55%  55%  49%  44%

47%  38%

2023  39%  38%  20%

34%

18%  0%

africano

80%

35%

*

*

­  Indica  que  no  hay  estudiantes  en  el  grupo.

*

Ed

36%

13%  24%

44%  54%

­

o

65%  52%

ELA/Lectura  de  séptimo  grado

­

*

*

50%

22%  23%

Todos  los  grados  ELA/Lectura  2023  63%  62%  47%  46%

4%

57%

­

57%  71%  40%

*

Todos  los  grados  ELA/Lectura  2023  35  %  35  %  26  %  38  %

53%  38%

ELA/Lectura  de  8.º  grado

*

­  36%  40%

2023  54%  57%  72% *

18%  29%

*

28%

­

* 73%  64%

ELA/Lectura  de  quinto  grado

*

Isleño

­

34%

28%  14%

7%  17%

­

2023  35%  37%  49%

57%

Especial

49%

2023  48%  45%

*

­

38%

(Actual

72%  77%

­

11%

59%

*

ELA/Lectura  de  6.º  grado

40%  35%

Fin  de  Curso  Álgebra  I  2023  76%  77%  61%  61%

*

25%

50%

*

*  44%  30%

­

2023  71%  70%  42%  17% 45%  46%

ELA/Lectura  de  séptimo  grado ­  31%  23%

*

26%  25%

*

*

*

Progreso  escolar:  crecimiento  anual  por  grado  y  materia

*

ELA/Lectura  de  4.º  grado

0%  7%

Estadounidense  Hispano  Blanco

45%

*

27%  23%

43%

&

8%  0%

20%

24%

36% 67%

­

17%

38%

16%  33% *

34%  20%

*

2023  33%  33%  26%  25%

Fin  de  Curso  Inglés  I  2023  57%  57%  45%  57%

­

58%  47%

ELA/Lectura  de  quinto  grado

31%

37%

80%

*  43%  40%

*

*

63%

­

Fin  de  Curso  Álgebra  I  2023  58%  56%  46%

46%  38%

36%

37%  27%

Desventaja

­

­

33%  45%

ELA/Lectura  de  6.º  grado

41%  47%

ELA/Lectura  de  8.º  grado

­

Más

58%

8%

Continuamente

69%

26%

*

2023  49%  47%  69%

7%

38%  19%

45%

*

0%

Inscrito

49%  44%

­  43%  52%

­

26%

*

­

­

47%

­

­  35%  58%

47%

­

20%

22%

*

9%

2023  63%  62%  38%

83%  55%

*

2023  63%  62%  57%  56%

77%  36%

Fin  de  Curso  Inglés  I  2023  26%  28%

64%  72%

*

­

Americano

40%

*

Razas

0%

­

(Actual)

48%

29%

*

­

13%  29%

52%

No­

74%  60%*

2023  39%  38%  22%

ELA/Lectura  de  4.º  grado

*

*

­

8%

Matemáticas  para  todos  los  grados  2023  66%  66%  54%  48%

14%

80%  69%

Progreso  2022­23  (TAPR)
Agencia  de  Educación  de  Texas

Machine Translated by Google



­

64%

21%

­

69%

*

8%

46%

35%

­

3%6%

5%

2023  45%  45%  29%

­

*

1%

­

­

EB/EL

71%  45%  43%  46%  45%  39%  66%

2%  8%

6%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o  superior  al  de  2023  77  %  78  %  60  %

Escuela

72%  64%  51%  70%  100%  100%  70%

4%

2023  52%  54%  37%

74%

17%

7%

*  44%

61%

(Excepción)

39%

­

79%  55%  44%  58%  60%  62%  74%

7%

BE­Trans

71%

MONTAÑA

2022  23%  24%  14%

­

­  17%

2022  21%  22%  12%

Total

­

­  7%

­

­

0%  17%  17%

­

27%  24%  20%  25%  38%  36%  41%

­

27%

6%  2%

24%

­

­

16%

58%

Salida  Tardía

4%

­

­

15%

56%

36%

EB/EL

­

57%

6%

7%

20%  19%

70%

BE­Dual

­

6%

14%

0%  11%11%

Todos  los  grados  Todas  las  materias

Matemáticas  para  todos  los  grados

23%*  32%  10%

2022  48%  50%  36%

2022  47%  49%  38%

­

3%

Monitoreado

2023  53%  55%  32%

En  el  nivel  de  maestría

Estudios  sociales  para  todos  los  grados

61%  45%  45%  45%  45%  42%  51%

62%

Contenido­

Al  nivel  del  grado  que  cumple  o  superior

ESL

*

­

*  52%

*

73%

­

­  50%  20%  52%  88%

De  los  padres

­

*

71%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o  superior  al  de  2023  77  %  77  %  69  %

­

8%  10%  14%  16%

­

14%

*

88%

7%

27%  20%  19%  21%  19%  19%  36%

­

­

2023  63%  62%  47%

8%

­

33%

39%

­

­

5%  10%

90%

7%

­

60%

31%  24%  18%  26%  20%  67%  44%

63%

22%

­ 58%

BE­Trans

7%

­

*

3%

­

Total

2%

EB/EL

2023  20%  21%  6%

­  44%

23%

­

49%

0%

­

Todos  los  grados  ELA/Lectura

4%

­

73%  50%  45%  52%  52%  50%  68%

­

­

*

21%

3%  10%

2023  19%  19%  7%

­

­

78%

3%  8%

78%

­

3%

EB/EL

9%  10%  31%  20%  13%

Al  nivel  del  grado  que  cumple  o  superior

­

30%  17%

51%

7%

2023  27%  29%  19%

Total

44%

28%  29%  25%  29%  77%  20%  34%

­

De  una  sola  mano

13%

0%

­

*  29%

Bilingüe

*

*

*  71%

24%

Salida

97%

Bilingüe

Todos  los  grados  ELA/Lectura

81%

37%

0%  4%

(Actual)

74%  55%  49%  53%  67%  60%  68%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o  superior  al  de  2023  76  %  77  %  63  %

En  el  nivel  de  grado  que  se  acerca  o  superior  2023  75  %  75  %  65  %  2022  72  %  73  %  68  

%

16%

2022  75%  77%  71%

4%

16%  20%  20%

7%

&

9%  22%

­

0%

12%

­

58%  41%  36%  44%  36%  37%  47%

9%  40%

Basado

2023  20%  21%  8%

14%

21%

2023  18%  19%  8%

Todos  los  grados  Ambas  materias

­

2022  53%  55%  37%

En  el  nivel  de  grado  que  se  aproxima  o  superior  al  de  2023  78  %  79  %  63  %

­

*

3%

2022  42%  43%  31%

­

­

54%

2%

­

­

32%

20%

­

15%

52%  49%  36%  54%  40%  83%  69%

9%

9%

­

­

Educación

49%

En  el  nivel  de  maestría

BE­Dual

5%

12%  19%  17%  10%  40%

73%

9%

(Exención)

Al  nivel  del  grado  que  cumple  o  superior

­

23%

61%

­

ESL

­

­  24%

2023  49%  50%  31%

54%

­

2023  47%  48%  32%

70%

­

2022  75%  76%  62%

61%

­

7%

6%  3%

81%

Al  nivel  del  grado  que  cumple  o  superior

­

*

2%

6%

0%

En  el  nivel  de  maestría

48%

­

29%

65%

20%

24%

­

17%

14%

­

Nunca

4%

16%  18%  18%  19%  37%

­

­

56%

6%  5%

ESL

88%

2022  30%  32%  25%

100%

19%

69%

59%

­

­

Índice  de  desempeño  de  STAAR  por  materia  y  nivel  de  desempeño

32%

4%

*  16%

16%  18%

MONTAÑA

18%

96%

*

­

16%

2%

47%

Distrito  11

­

*

78%

2022  74%  75%  66%

Corredero

*

2022  76%  76%  68%

­  7%

­

­

89%

­

64%

*

Negación

82%

En  el  nivel  de  maestría

*  75%

53%

­

Progreso  escolar  ­  Crecimiento  anual

2022  50%  52%  46%

Año  Estado

52%

26%  23%  26%  21%  24%  24%  32%

3%

Anterior
De  dos  vías

22%

14%  10%

­

­

66%

3%

7%

Temprano

­

65%

11%  2%

­

*

Región

­

79%

7%  13%

*

70%  64%  64%  61%  87%

­

Ciencias  para  todos  los  grados

45%

­

ESL

7%  14%  63%

7%

En  el  nivel  de  maestría

2023  64%  64%  50%

*  58%  16%  73%  66%

con

2022  25%  26%  13%

3%

10%  8%

­

­

2022  20%  21%  12%

7%

*

14%  8%

Al  nivel  del  grado  que  cumple  o  superior

64%  56%  44%  60%  70%  86%  70%

­

­
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La  celda  en  blanco  indica  que  no  hay  datos  disponibles  en  el  grupo.

27%
Progreso  escolar:  aprendizaje  acelerado

2023  66%  66%  54%
De  dos  vías

ESL

Matemáticas  para  todos  los  grados 61%

72%

Salida  Tardía
Temprano De  los  padres

Todos  los  grados  Ambas  materias ­

8%  17%  27%

­

&

(Actual)Basado

­

­

2023  40%  39%  34%

EB/EL
BE­Dual

Distrito  11

24%

63%

Total
De  una  sola  mano Corredero

63%  51%  54%  46%  55%  53%  54%

­

55%  21%  16%  21%  29%  15%  31%

Todos  los  grados  ELA/Lectura

Nunca
NegaciónSalida

­

60%  26%  15%  18%  51%

­

Escuela
Total MONTAÑA

*  Indica  que  los  resultados  están  enmascarados  debido  a  los  números  pequeños  para  proteger  la  confidencialidad  de  los  estudiantes.

­

Matemáticas  para  todos  los  grados

Bilingüe
Educación

EB/EL

ESL

57%

32%

64%

55%

Total

(Exención)

­
50%  18%

2023  38%  37%  30%

EB/EL

MONTAÑA ESL

­

­  Indica  que  no  hay  estudiantes  en  el  grupo.

*  36%

Año  Estado
­

ESL
(Excepción)

Región

­54%

66%

BE­Trans
BE­Trans con

*

63%

50%

EB/EL

Monitoreado

17%  23% *2023  35%  35%  26%

BE­Dual Contenido­Bilingüe Anterior

­

Agencia  de  Educación  de  Texas
2022­23  Educación  bilingüe/inglés  como  segundo  idioma  (estudiantes  actuales  de  EB/EL)  (TAPR)

Machine Translated by Google



*  2%

No  probado

No  probado

0%  0%  1%

93%

0%

0%

3%

0%2%  0%

*  0% 1%

1%  12%  2%

94%  96%  83%  94%

98%

100%  100%

83%  100%

*  2%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

90%

97%

93%

0%  0%

1%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

(Todos  los  grados)

1%

1%  1%

africano

0%  0%

Especial

0%  2%

*  1%

0%

Inscrito

0%

99%

*  0%

6%

94%

94%  93%

*  93%

*  92%

1%

0%  0%

7%

4%  4%  4%

3%  7%

2%  7%

*  98%

1%  1%  0%

Participante  de  la  evaluación

96%  95%

3%  3%  3%

1%  1%

Participante  de  la  evaluación

Indio  asiático

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

1%

4%  4%  4%

2%

Razas

1%  1%

4%  0%

2%

(Anterior)

1%

0%

2%

Continuamente

0%  0%

Ed

*  0%

17%  0%

2%

0%

&

1%  0%

1%  1%

*  3%

92%

1%  1%  1%

Ciencia

3%  1%

1%  1%  1%

3%  1%

93%  97%  83%  95%

99%

89%

3%

0%  0%

4%

1%  0%

1%  13%  3%

*  0%

93%  92%

98%  99%

*  99%  100%  100%  99%  99%  99%

*  96%

4%  5%  4%

91%  99%  85%  96%
98%  100%

93%  93%  93%

94%  92%

Participante  de  la  evaluación

93%  94%  95%

Todas  las  pruebas

5%  5%  5%

EB ∕  EL

0%

2%  1%

17%  0%

Otro

0%

Otro

1%

1%

0%

No  probado

3%  2%

2%  1%

Ausente

87%  92%  30%  94%

4%

94%

0%

*  86%

6%

17%  6%

95%  100%  99%  97%  99%

9%  5%

99%  99%  99%

5%

Exclusiones

0%

0%

0%

Desventaja

99%  99%  98%

Exclusiones

Pacífico

1%

1%

1%

1%

Distrito  11

Participación  en  STAAR  2023

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

1%  1%  0%

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

99%

Región

1%  1%

0%  0%

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

0%

Continuamente

0%

2%  2%

0%

0%  0%

Inscrito

0%  2%

0%  0%

Ausente

0%

1%

DISTRITO  ESCOLAR  ISD  DE  GAINESVILLE  (049901)  ­  CONDADO  DE  COOKE

1%

1%

1%

No  probado

5%

Ausente

*  6%

0%

3%

3%

0%

*  0%

91%  95%

96%  100%  100%  98%

98%  100%  98%  98%  98%

0%

Isleño

2%  1%

Americano

Participante  de  la  evaluación

0%

(Actual)

0%

0%

1%
2%  1%

No­

0%  0%

0%  0%

4%

1%  1%  1%
2%

0%  0%  0%

2%

1%  14%  3%

7%

3%

*  0%

9%

93%

98%

1%  15%  3%

3%

95%

4%  0%

*  95%

2%  6%

*  4%

2%  5%

99%

2%  2%  1%

1%  0%

0%  0%

94%

9%  8%  70%  4%

97%  99%

99%  99%  98%

93%  97%  81%  95%

*  14%

99%  99%

0%

0%  0%

Monitoreado)

92%  92%  92%

94%  94%  93%

0%

1%

Estadounidense  Hispano  Blanco

0%

Lectura

1%

2%

99%  99%  99%

Más

1%

1%

4%  0%

Ed

0%

*  1%

1%

1%  1%  1%

0%  0%  1%

1%  0%

0%  0%

Dos

2%

2%  0%

3%

1%  1%  2%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

6%

9%

*  100%

92%

Economía

Exclusiones

67%  94%

Exclusiones

92%

Estado

1%

1%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

0%  0%

o

0%

0%

1%

1%  1%

1%  1%

*  4%

*  1%

Especial

1%  1%  2%

0%

(Actual

1%  1%

99%

99%

1%  1%  1%

Otro

Matemáticas

1%

6%

0%

99%  99%  98%  99%

2%  0%

Agencia  de  Educación  de  Texas
Participación  en  STAAR  2022­23  (TAPR)
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*

0%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

1%

0%

1%

1%

0%
3%

­  0%

*  0%

0%  0%

5%

1%  1%

Indio  asiático

1%  1%  1%

0%  0%

94%

­  3%

1%  1%  1%

Economía

0%  0%

92%  97%  82%  94%

0%  14%

&

99%  99%

99%

*  0%
0%  0%

99%  99%  99%

0%

93%  93%  94%

99%

Todas  las  pruebas

94%

0%

2%

2%
­  0%

2%  1%

­  0%

0%  0%  0%

1%  1%

8%

0%

*  0%

3%  1%  0%

Otro

4%  0%

Otro

Isleño

3%  1%

Ed

95%

Participante  del  SAT/ACT

4%  2%

0%

100%  100%

EB ∕  EL

1%

95%

*  100%

95%

­  100%

Exclusiones

Participación  en  STAAR  2022

93%  94%  95%

94%  96%
4%  4%  4%

1%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

0%  0%

*

Participante  de  la  evaluación

0%

0%  0%

8%

*  0%

3%

Estudios  sociales

3%
No  probado

Distrito  11

6%

No  probado

Pacífico

0%

Otro

0%

92%

Especial
Continuamente

96%  82%
99%

1%  0%
*  17%

2%  2%  3%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

100%  100%

0%

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

99%  99%  97%

1%  1%

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

­ ­  61%

1%  1%

0%

3%

2%  3%

0%

1%

0%  0%

africano

3%

*  0%

0%  0%  0%

2%

1%  1%  1%

3%  0%

1%  12%  1%

No  probado

­  1%

1%

­  3%

0%

90%

2%  3%

98%  99%  99%  99%

Continuamente

2%  0%

97%

85%  98%  85%  98%

94%

Lectura

*

0%
1%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

0%  0%

1%
0%

93%  92%  60%

0%

0%

*  2%

4%  0%

5%

0%  0%

Ausente

0%  0%  0%

(Actual)

84%  97%  84%  96%

1%  1%  3%

3%

3%  12%

Desventaja

­  100%

0%

0%  0%

Dos

95%  96%
5%  5%  3%

98%

*  0%

*  100%

92%  92%  93%
99%  99%

99%  100%

Participante  de  la  evaluación

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

1%

0%

2%
3%

­  0%

1%  0%
*  0%

1%  1%
­  0%

1%  1%

*  0%

Americano

1%  1%  1%

3%  0%

Matemáticas

100%

Razas Inscrito

0%  18%

99%

92%  97%  97%  97%

100%  86%

(Actual

0%

*  100%

2%

Exclusiones

­  95%

99%  99%  99%

(Todos  los  grados)

99%

3%  4%
1%  1%  0%

1%

*

0%

0%

­  0%

1%  1%  1%

0%

0%  0%

0%
*  0%

3%

Estadounidense  Hispano  Blanco

Ausente

0%

Ausente

Más

1%

Probadores  acelerados

98%

86%  96%  83%  95%

2%

Ed

97%  99%  99%  99%

DISTRITO  ESCOLAR  ISD  DE  GAINESVILLE  (049901)  ­  CONDADO  DE  COOKE

96%

99%

*  0%

97%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

100%  80%
99%  99%  99%

96%  100%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

94%  94%  93%

0%  0%

­

0%  1%

*  65%

0%

3%

1%  0%

2%

0%  0%  0%

Otro

Estado

4%

3%

*  0%
6%

8%

o

2%

Ausente

5%

Especial

­  1%

Inscrito

96%  100%

0%
5%

4%  0%

­  96%

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

96%  97%

0%

Participante  de  la  evaluación

Participante  de  la  evaluación

­ 42%  81%

0%

Exclusiones

1%  1%

1%

0%

0%

3%  3%

*  0%

4%  0%

0%

0%  0%

1%  1%  2%

89%

Región
(Anterior)

2%  13%
92%

1%

1%  12%  1%

Monitoreado)

­  95%

0%  14%  3%

­  100%  100%
93%  95%

No­

1%  3%
1%  1%  1%

98%  99%  99%  99%

95%
*  83%

5%  5%  3%

Agencia  de  Educación  de  Texas
Participación  en  STAAR  2022­23  (TAPR)
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­  Indica  que  no  hay  estudiantes  en  el  grupo.

*  Indica  que  los  resultados  están  enmascarados  debido  a  los  números  pequeños  para  proteger  la  confidencialidad  de  los  estudiantes.

7%

Ciencia

2%  1%  1%

1%  0%

*

Ausente

0%

0%  0%

1%

1%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

1%

0%  0%
Exclusiones

*

Economía

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

1%

*

&

3%  3%

0%
­  0%

0% 2%  1%

8%

0%  0%

1%  0%

1%  3%

2%

2%  0%

*

1%  1%  1%

95%

0%  11%  2%

99%

0%  2%  3%

*  99%  98%  99%

83%  73%

Isleño

*

Ed

1%  0%  0%

2%

­

1%  1%

0%

EB ∕  EL

0%

2%

1%

1%
17%  0%

0%  0%
1%

0%
­  0%

0%  0%  0%

Ausente

Probadores  acelerados

75%  98%  84%  95%
­  6%

Indio  asiático

1%  0%­  0%

Distrito  11

1%  0%

Pacífico

0%  0%

93%

­89%  86%  98%  100%

Especial
Continuamente

Participante  de  la  evaluación

4%  4%  2%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

1%

*

­  0%

0%  0%

*

0%  0%  0%

0%

2%  1%
2%  1%  2%

2%

Ausente

94%

1%  12%  1%

*

africano

­  0%

­  97%
96%  96%

2%  12%

98%  95%

4%  4%  3%

*  100%

3%

98%  99%  99%  100%

Participante  de  la  evaluación

0%

1%

*

Continuamente

1%
2%

1%  0%

0%  0%

0%

1%  1%  1%

0%

*

1%  1%  1%

Otro

2%  0%

­  4%

*

0%

Exclusiones

9%  1%

(Actual)

0%

0%

98%  99%  98%

*

Desventaja

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

1%

*

Dos

0%  0%
8%

1%

­  0%

0% 2%  1%

­  3%

Otro

Participante  del  SAT/ACT

No  probado

0%

0%
0%  20%

4%
*

97%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Móvil

*  99%  88%  97%

0%  27%

Razas Inscrito

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

­  100%  100%

0%  0%

*

(Actual

3%  3%

2%

0%­  0%

0%
17%  0%

­  0%

0%

1%  3%

7%

0%

*

5%  5%  3%

99%

17%
­  0%

Estadounidense  Hispano  Blanco

0%

83%  100%

Más

*

91%

No  incluido  en  la  rendición  de  cuentas:  Otros

96%  100% ­

Ed

0%

DISTRITO  ESCOLAR  ISD  DE  GAINESVILLE  (049901)  ­  CONDADO  DE  COOKE

2%

0%

1%

1%

0%  0%

­  0%

1%

0%

0%  0%
1%  1%  2%

No  probado

Otro

2%

Americano
Estado

0%
0%

­  91%
1%  3%

o

1%  2%

1%  0%  1%

*

Especial

94%  95%  96%  100%

Inscrito

0%

Incluido  en  la  rendición  de  cuentas

1%  1%

1%
*

­  3%

0%  0%

*

2%  1%

Estudios  sociales

1%  0%  1%

0%  0%  0%

0%

No  probado

99%

­  1%

*

92%  98%  97%  97%98%  99%

Región
(Anterior)

99%  97%
­  100%  100%

93%  94%  94%

­  98%

Monitoreado)

Exclusiones

0%

* 0%  0%

No­

1%

0%

1%
1%

0%

Participación  en  STAAR  2022­23  (TAPR)
Agencia  de  Educación  de  Texas
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