Capacitacion para padres de CAC

Navegando por el Proceso de Transicion
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=¥ Acuerdo de...

1. Participar plenamente
2. Ser respetuoso con los demas
3. Estar abierto a nuevas ideas




WHOA!

Entonces, ;es hora de un cambio?




Conocer el por qué, quién,
qué, cuando y donde de
las reuniones de
transicion/matriculacion
para los diferentes
periodos de transicion de
los estudiantes

Objetivos

Revisar las secciones del
IEP que deben
completarse para la
transicion/matriculacion

Desarrollar una transicion
significativa/actividades
de matriculacion

Explorar como los equipos
de transicion desarrollan
planes de transicion
efectivos, examinando
multiples caminos hacia
las carreras y la vida
postsecundaria.




La Transicion como Movimiento del Entorno Educativo

VS. Transicion como Servicios de Transicion

= Se enfoca en como apoyamos a un estudiante que se = Segun la definicién de IDEA, es un conjunto coordinado de
mueve de un entorno de aprendizaje a otro para actividades para un nifio con una discapacidad que se basa en
garantizar una transicion sin problemas. las necesidades individuales del nifo, las fortalezas,

preferencias e intereses del nino. Incluye la instruccién, los
servicios relacionados, las experiencias comunitarias, el
desarrollo del empleo y otros objetivos de la vida adulta
después de la escuela Yy, si corresponde, la adquisicién de
habilidades para la vida diaria y la evaluacién vocacional
funcional.

= Comenzar a mas tardar el primer |[EP que esté en vigor cuando
el nino cumpla 16 anos, o antes si asi lo determina el equipo
del IEP, y se actualice anualmente. EI IEP debe incluir metas
postsecundarias medibles basadas en evaluaciones apropiadas
para la edad relacionadas con la capacitacién, la educacién, el
empleo y, cuando corresponda, las habilidades para la vida
independiente y los servicios de transicion (incluido el curso.de
estudio) necesarios para ayudar al nifio a alcanzar esas metas.



Sy ‘Y

La Transicion comoe —~
Movimiento del
Entorno Educativo




;Por que?
;Por qué tenemos
reuniones de transicion?




¢, Por que tenemos reuniones de transicion?

Es parte de la oferta de una Educacién Publica Gratuita y Apropiada (FAPE)

e [nstruccion, apoyos y servicios apropiados
e Debe ser apropiado dadas las necesidades del nino

Planificacion Proactiva

e Para estudiantes
e Para el programa/sitio de la escuela

Participacion de los padres/tutores

e Alivia las preocupaciones
e Aumenta la comunicacion
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cQUIEN?
:Quién necesita
reuniones de transicion?




;. Quién Necesita una Reunion de Transicion?

e Estudiantes con IEPs que pasaran por una transicion puede incluir:

o Matriculacion
= Preescolar = Kindergarten
= Escuela Primaria = Secundaria

= Escuela Secundaria = Preparatoria

= Preparatoria MS — Programa de Transicion para Adultos

o Cambios de Colocaciones
= Educacion Especial «+—+ Educacion General
= Escuela No-Publica «— Escuela Publica
= Hospital Domiciliario «+— Escuela Publica

o Cambio de Via

» Moderado-Severo <+ Leve/Moderado
o Circunstancias Especiales

s Corte Juvenil = Escuela Publica

s Hospitalizacion — Escuela Publica



;Quién es su contacto para una reunion de

Transicion?

El administrador de casos sera su contacto para planificar la reunion
de transicion.

El administrador de casos del sitio actual se comunicara con el
presidente en el sitio receptor para programar reuniones de
matriculacion (EC a Kindergarten, Escuela Elementaria a
Secundaria, Escuela Secundaria a Preparatoria, Preparatoria a
Transicion para Adultos M/S)

El administrador de casos/psicologo de la escuela se asegurara de
gue un representante que pueda hablar con el programa este
presente para los cambios programaticos (cambio de colocacion,
cambio de pista, circunstancias especiales)




;Quién asiste a una reunion de Transicion?

Participantes de la reunion del IEP

= Padres

= Especialista de Educacion

= Maestra de Educacion General

= Administrador

= Proveedor(es) de servicios (si corresponde)

= Maestro de educacion especial del programa/Escuela Receptora
= Administrador del programa/escuela receptora

= Estudiante (si corresponde)

= Enfermera (si corresponde)




;Quién asiste a la Reunion de Transicion?

Padres Maestra de Educacion General Especialista en Educacion
Se necesita que los paC_ifeS Se necesita un maestro de Se necesitan Especialistas en
proporcionen |nformaC|on Educacion General para compartir Educacion actuales y en formacion para
sobre el estudiante informacion sobre CCSS / instruccidén hablar sobre los programas y apoyos
. . : Estudiante
Servicios Relacionados Rep de LEA Si corresponde, invite al
Los servicios relacionados un adrTnmstrador © persona alumno. El estudi’ante odra
: veles actuales designada debe estar o POCT§
proporcionan nive presente para ofrecer FAPE compartir los apoyos necesarios

actualizados y minutos de
servicio
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:Qué deberia abordar

la reunion de
transicion?




:Qué deben documentar las reuniones de transicion?

 Una reunidén de transicion debe describir y documentar las
actividades y los apoyos que el equipo del IEP implementara para
garantizar que el estudiante tenga una transicion sin problemas a
una nueva ubicacidon o escuela.

 Todos los problemas de salud, problemas de comportamiento,
equipo especializado y otra informacion pertinente deben discutirse
y documentarse para garantizar que el equipo entrante tenga
informacion relevante sobre el estudiante.




;. Qué deben documentar los planes de transicion?

Ejemplos:
1. Una historia social relacionada con estar en un entorno de clase
nuevo y diferente

2. Un video de las actividades de los estudiantes en el nuevo entorno
de la clase/escuela

3. Crear un horario; E| estudiante participara en la clase de educacién
general durante XX hora(s) por dia

4. El estudiante almorzara en la cafeteria con otros estudiantes

5. Se organizara una visita al nuevo sitio escolar, incluyendo la
interaccion con nuevos maestros y/o estudiantes, antes de la fecha
de transicion del estudiante

6. Horario visual con nuevo horario de campanas




;. Qué deben documentar los planes de transicion?

/. Capacitacion de los padres sobre apoyos sensoriales para el hogar
durante los primeros 2 meses de escuela

8. Articulos para inquietos para el nuevo salon

9. Asignacion de lider en pares para la primera semana de clases
10. Tablero de comunicacion con nuevos iconos para la escuela
11. Entrenamiento de Movilidad

12. Capacitacion sobre como mantener una agenda/planificador
13. Horario de aseo para adaptarse al nuevo horario de campanas
14. Formacion del profesorado

15. Lista de actividades (para secundaria y preparatoria)




Ejemplo de = https://testfusd-

una my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm fusd net/ERyr
historia L1gKmHtCsDM a3PDI4ABouplODM9HPpvfFOyHauOm

[ J 7 —
social Q?e=bAdb0a

= https://testfusd-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfb
W-
p8ptNLiqJW FQPy90B6PK8LgxMPCReoH46gU50Rw?e
=RfMtEK



https://testfusd-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyrL1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOmQ?e=bAdb0a
https://testfusd-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyrL1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOmQ?e=bAdb0a
https://testfusd-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyrL1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOmQ?e=bAdb0a
https://testfusd-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyrL1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOmQ?e=bAdb0a
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK

Ejemplo de
programacion

visual

FONTANA MIDDLE SCHOOL

BELL SCHEDULE

2021-2022 SCHOOL YEAR

Regular Day
Period Start End
Opening Bell 7:55 AM

1 8:00 AM 8:57 AM

2 9:02 AM 9:59 AM

3 10:04 AM 11:01 AM
LUNCH A 11:01 AM 11:36 AM
4A 11:41 AM 12:38 PM
4B 11:06 AM 12:03 PM
LUNCHB 12:03 PM 12:38 PM
5 12:43 PM 1:40 PM

6 1:45 PM 2:42 PM

Minimum Days/Parent Conferences

Period Start End
Opening Bell 7:55 AM

1 8:00 AM 8:40 AM

2 8:45 AM 9:25 AM

3 9:30 AM 10:10 AM

4 10:15 AM 10:55 AM
LUNCH A 10:55 AM 11:30 AM
SA 11:35 AM 12:15 PM

5B 11:00 AM 11:40 AM
LUNCHB 11:40 AM 12:15 PM
6 12:20 PM 1:00 PM

*Minimum Days are on Wednesdays

**parent-Teacher Conference Dates: October 19-21, 2021 & February 23-24, 2022
#**padditional Minimum Days: December 17, 2021 & May 27, 2022
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o 2'Cuando se debe tener

una reunion de
transicion?




;.Cuando se debe tener una reunion de transicion?

= Se recomienda una reunion de transicion cada vez que se produzca un
cambio sustancial en el entorno educativo

= Cuando un estudiante se matricula de la escuela primaria, secundaria 'y
preparatoria y hay apoyos, servicios e inquietudes que el equipo debe
abordar a medida que el estudiante hace la transicion

= | as reuniones de transicion comenzaran a planificarse en el segundo
semestre del ano escolar
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Y :Donde deberian

tenerse las reuniones
de transicion?




;Donde se debe realizar la reunion de transicion?

Escuela Primaria = Secundaria Hogar Hospital — Escuela Publica
Sitio Escolar actual Escuela de Residencia
o) 0
Ubicacidon de mutuo acuerdo Escuela donde el estudiante sera inscrito
Escuela Secundaria = Preparatoria NPS — Escuela Publica
Sitio Escolar actual Escuela no Publica
o) 0

Ubicacion de mutuo acuerdo Escuela donde el estudiante sera inscrito
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:Como abordara el
equipo la transicion en

el IEP?




Como podria verse la agenda de la reunion de transicion

1.
2.
3.
4.
5.

Propdsito de la Reunion

Asistentes

Preocupaciones de los padres

Actualizacion de los niveles actuales de rendimiento

Revision de adaptaciones, modificaciones y ayudas y servicios complementarios *Actualizar si es
necesario con los apoyos adecuados

Revisidon de los servicios actuales *Actualizacion para que coincida con el nuevo
programa/escuela si es necesario

Discuta el diploma versus al certificado de finalizacion (si corresponde)
Recursos y contactos para el programa/escuela receptora

Oferta de FAPE

o

7.
8.
9.




Vamos a romper paso a paso

, . a e Preocupaciones
Propdsito de la Participantes de los padres

reunion

Strengths/Preferences/interests

Parent input and concermns relevant to educational progress




Vamos a romper paso a paso

Actualizacion de
los niveles
actuales de logro
y rendimiento
funcional

Preacademic/AcademicFunctional Skills  Habilidades funcionales/académicas/ paraacadémicas

Communication Development Desarrollo de Comunicacién

Gross/Fine Motor Development  Desarrollo Motriz Grueso/Fino

Sacial EmoionalBehavioral Socioemocional/Conductual

Vocational Vocacional
Adaptive/Daily Living Skills Habilidades de Adaptacion/Vida Diaria
Health Salud

|

For student to receive educational benefit, goals will be written to address the following areas of need:

Para que los estudiantes reciban beneficios educativos, se escribirdn metas para abordar las siguientes areas de necesidad.:




Ejemplo de Niveles Actuales
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Vamos a romper paso a paso

SUPPLEMENTARY AIDS & SERVICES AND OTHER SUPPORTS FOR SCHOOL PERSONNEL, OR FOR STUDENT, OR ON
BEHALF OF THE STUDENT

[IThe IEP team discussed and determined program accommodations are not needed in general education classes or other education-
related settings.

[YIThe IEP team discussed and determined the following program accommodations are needed in general education classes or other
education-related settings.

Revision de adaptaciones, Program Accommodations Start Date End Date Locafion
d f . d Extended time 10/26/2022 10/25/2023 classroom
modaiticaciones y ayu as y Visual Cues 10/26/2022 10/25/2023 classroom and school
2 @ campus
SErvicios Token Economy, Social Stories, Verbal Praise 10/26/2022 10/25/2023 classroom and school
complementarios. Actuali —_____ campus
Motes, outlines and instructions 10/26/2022 10/25/2023 classroom
ce S| es necesa r|o con IOS Graphic organizer 10/26/2022 10/25/2023 classroom
Multiple or frequent breaks 10/26/2022 10/25/2023 classroom and school
soportes adecuados campus

[VIThe IEP team discussed and determined program modifications are not needed in general education classes or other education-
related settings.

[CIThe IEP team discussed and determined the following program modifications are needed in general education classes or other
education-related settings.

|Program Modifications Start Date End Date Frequency Duration Location |

[JThe IEP team discussed and determined other supports for school personnel, or for student, or on behalf of the student are not needed.
[VIThe IEP team discussed and determined the following other supports for school persannel, or for student, or on behalf of the student

are needed.

Other Supports for School Personnel, |To Support Start Date End Date Frequency |Duration Location I
or for Student, or on Behalf of Student

Consultation between Speech [VIstudent 10/26/2022 |10/25/2023 |Monthly 10 minutes  |classroom
Therapist and Classroom Staff Personnel




Vamos a romper paso a paso

Discuta la via del

Diploma versus el Rectjrs;)s y |

Certificado de contactos para e

Finalizacion (si programa/escuela Oferta de FAPE
corresponde) receptora

SPECIAL EDUCATION and RELATED SERVICES

Service: Specialized Academic Instruction Start Date: 2/21/2023 End Date: 6/30/2023
Provider: District of Service [ind M Grp [JSec Transition

Location: Separate classroom in public integrated

Duration/Freq: 240 min served Weekly

facility
Comments:
Service: Specialized Academic Instruction Start Date: 7/1/2023 End Date: 2/21/2024
Provider: District of Service Oind MGrp Clsec Transition

Location: Separate classroom in public integrated

facility

Duration/Freq: 536 min served Weekly

Comments:




Vamos a romper paso a paso

Documentar las actividades de apoyo a la transicion
en la Oferta de FAPE- Entorno Educativo

ACTIVITIES TO SUPPORT TRANSITION (e.g. preschool to kindergarten, special education and/or NPS to general education
class, 8th-9th grade, etc)




La reunion de transicion/matriculacion debe...

Documentar la
conversacion y los
comentarios de los

Obtener informacion
de los proveedores de

padres/tutores, los servicios para apoyar la
especialistas en educacién, transicion del
los proveedores de estudiante.

servicios y el personal de la
escuela.

|dentifique cualquier
seguimiento de los
articulos que deberan
transferirse o
entregarse en el sitio
de recepcion.




Equipo
especial que
el
estudiante
pueda
requerir.

Si se
prescribe, lo
seguira al
estudiante.




Ejemplo de
Notas

PRESENT LEVELS AND AREAS OF NEED:

Present Levels were reviewed. Please refer to current IEP for specific information.

[ liswaking more in class o distance of approximately 15 feet
He does not ke to keep his shoes on.

[__J ako usesa bean bag and a special chair/desk and a mat. He uses the mat for movement breaks

asked about diapering. Parent share that student weights about 30 pounds. He does not tell yet when he needs to use the

restroom, however a diaper change is given every 4 hours or as needed when diaper is soiled.

Teacher shared that the classroom has a changing table avaiable.

Team shared that is very social. He enjoys being around his peers and he claps when happy. He may also get social when he feels

comfortable around people.

In regard tol___kheath, he requires G-tube feeding. Currently, parent feeds

two hours before the beginning of school, and at

school student gets one more feeding. At this time, feeding takes about 30 minutes and s given by a nurse that comes to the school. At thi
time, does not take any solids by mouth yet. No water either. Parent shared that during summer nay get therapy to introduce

him to sold foods.




Servicios de Transicion
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SESRY Que

— :Qué son los
servicios de
transicion?




Servicios de transicion secundarios segun se
definen en IDEA

= El término “servicios de fransicion significa un conjunto coordinado de
actividades para un nino con una discapacidad que:
» Estd disenado para estar dentro de un proceso orientado-resultados, que se
centra en mejorar el rendimiento académico y funcional del nino con

discapacidad para facilitar el paso del nino de la escuela a las actividades

postescolares:

* Incluyendo la educacion postsecundaria, la educacion vocacional, el empleo
infegrado (incluido el empleo con apoyo), la educacion continua y de adultos,

los servicios para adultos, la vida independiente o la participacion comunitaria;




Servicios de transicion secundarios segun se
definen en IDEA

= F| Termino “servicios de transicion” significa un conjunto coordinado
de acftividades para un nino con una discapacidad que:

= Se basa en las necesidades individuales del nino al conocer sus fortalezas,

preferencias e intereses; y

* Incluye la instruccion, los servicios relacionados, las experiencias comunitarias, el
desarrollo del empleo y otros objetivos de la vida adulta después de la escuela y

si corresponde, la adquisicion de habilidades para la vida diaria y la evolucion

vocacional funcional.




Servicios de transicion secundarios segun se
definen en IDEA

= En la medida en que sea apropiado, con el consentimiento de los
padres o el nino que haya alcanzado la mayoria de edad, la
agencia publica debe invitar a un representante de cualquier

agencia participante que probablemente sea responsable de

proporcionar o pagar los servicios de transicion.




Servicios de transicion secundarios segun se
definen en IDEA

= LOs servicios de fransicion comienzan a mas tardar en el primer |IEP que
entra en vigor cuando el nino cumple 16 anos, o antes si lo determina el
equipo del IEP, y se actualizan anualmente. El [EP debe incluir metas
postsecundarias medibles basadas en evaluaciones apropiadas para la
edad relacionadas con la capacitacion, la educacion, el empleo vy,
cuando corresponda, las habilidades para la vida independiente vy los

servicios de transicion (incluido el curso de estudio) necesarios para

ayudar al nino a alcanzar esas metas.
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En 2004, los servicios de transicion para estudiantes con discapacidades fueron
obligatorios en la Ley de Individuos con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en
inglés). En 2020, la transicion es uno de los principales focos de atencidon de la
educacion vy la legislacion sobre el desarrollo de la fuerza laboral. La preparacion
para la universidad y la carrera es una transicion para fodos, incluidos 10s
estudiantes con discapacidades. Este enfoque valida la necesidad de preparar a
todos los estudiantes para que fengan un plan para su futuro cuando salgan del
sistema K-12. Cada vez se presta mas atencion al valor de la educacion
postsecundaria como parte del camino hacia el empleo para carreras fécnicas,
asi como para trabajos de alta calificacion. El mercado laboral se ve afectado por
la fecnologia. Todos los jovenes necesitan habilidades académicas solidas y

educacion superior.
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sQuien debe asistir a una reunion de
transicion®e

» La persona mas importante en el IEP es el estudiante, cuando es
posible, para abogar por si mismo o los padres para hablar en
nombre del estudiante para determinar cudles son los planes del
estudiante para su futuro.

= Ofros miembros del equipo incluyen:

= Administrador

= Proveedores de servicios

= Ofros representantes de la agencia, segun corresponda
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sPor quée

El propdsito de las reuniones de fransicion es preparar a un estudiante con una

discapacidad para planificar la vida después de la escuela secundaria.
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los servicios de
transicion a traveés
del proceso del IEP?




Como Construir el Programa de Educacion
Individualizada de Transicion

Student Interests, Dreams Annual Age Appropriate - Family Input, Needs
Interés, suenos del estudiante Assessment HH“-H Aportes familiares, necesidades

Evaluacion anual checuodo ala edad

Post-secondary Goals
Metas postsecundarias

Coordinated Set of Services ' Course of Study |
Conjunto coordinado de servicios Curso de estudio
' Post-Secondary QOutcomes \

Measurable Annual Goals

Resultados postsecundarios

Interagency Collaboration
Colaboracioén interinstitucional




= IDEA 2004 estipula: "el IEP debe incluir metas postsecundarias

medibles basadas en evaluaciones apropiadas para la edad
relacionadas con la capacitacion, la educacion, el empleo y,
cuando corresponda, las habilidades para la vida independiente y

los servicios de transicion (incluido el curso de estudio) necesarios

para ayudar al nino a alcanzar esas metas'.




Los objetivos se Basan en
Evaluaciones Apropiadas
para la Edad

Las estrategias bdasicas de evaluacion incluyen
entrevistas, el proceso de descubrimiento, encuestas
de interés, sistemas de informacion computarizados,
portafolios, observaciones y entrevistas.

La evaluacion de la transicion incluye evaluaciones de
carreras/vocacionales y una evaluacion de otros temas
de fransicion (habilidades académicas, preparacion

para la fransicion, habilidades para la vida, recursos y
elegibilidad para los sistemas de apoyo).

Las evaluaciones deben documentar todo el IEP de
transicion. Deben validar las metas postsecundarias,
identificar los servicios de transicion necesarios y ayudar
a los estudiantes y sus familias a establecer metasy
planificar su futuro.




5Quién soy<e

5sCudles son mis talentos e infereses Unicos?

5Qué hago (pasatiempos, recreacion, intereses)?

5Qué quiero en la vida ahora y en el futuro?

sCudles son las principales barreras para obtener lo que
quiero de la escuela y de mi comunidad?

5Cudles son mis opciones para lograr mis objetivos?




Ideal Job!

el Assessment -
identify your interasts,
ki, valises, and
parsanality shyla

@ Hints for choosing career / vocational assessments:
Is it easy for the student to use?
Is it age/grade appropriate? Can students relate to language?
Does it stereotype career choices?

Is it easy to read and interpret? (Does it assess interests or reading skills)?

Does it provide feedback that leads to reflection?
Does it enhance insights?

Does it reflect the current and emerging job market and employment skills?

Shategic Job
Search - Career Exploration:
Develop your job Learn about
secarching kil and different carear
pursug acticn _ and educalion
through a strategic options
job search

Career Decilsion -

Marmow and focus in on your Corear
options by connecting knowledge
alxoul yoursall 10 the word of work 19
farmudate your Carger Qoals

Saurce: Pennsylvania Youth Transition Partnership




1. Metas Post-Secundarias
« Educaciony formacion
« Empleo
* Vida Independiente

2. Actualizacion anual

3. Evaluacion apropiada para la edad

4, Servicios de transicion

5. Curso de estudio

6. Metas anuales directamente relacionadas con las metas postsecundarias
/. Estudiante invitado al IEP

8. Invitar al IEP al representante de la agencia que brinda apoyo para la

transicion después de la escuela



STATE SELPA IEP TEMPLATE Page 1
TRANSITION PLAN (ITP)

Student Name, Date of Birth __/___ [ IEPDate ___ /[ [ _

Student Invited [_Jves [ JNo If appropriate, and agreed upon, agenciesinvited [ Jves [ Mo [JN/a

Describe how the student participated in the process |:|Present at meeting |:||nt».=_-rvie-.-.r Prior
|:||nt».=_-rest Inventories Dﬂuestinnnaire

Age-appropriate transition assessments/instruments were used D‘res DND

Describe the results of the assessments

Student’s Post Secondary Goal Training or Education (Required)

Upon completion of school 1 will Transition Service Code as Appropriate
Activities to Support Post Secondary Goal

Community Experiences as Appropriate

Linked to Annual Goal #
Person / Agency Responsible Related Services as Appropriate

Student’s Post Secondary Goal Employment (Required)

Upon completion of school 1 will Transition Service Code as Appropriate
Activities to Support Post Secondary Goal

Community Experiences as Appropriate

Linked to Annual Goal #
Person / Agency Responsible Related Services as Appropriate

Student's Post Secondary Goal Independent Living (As appropriate)

Upon completion of school 1 will Transition Service Code as Appropriate
Activities to Support Post Secondary Goal

Community Experiences as Appropriate

Linked to Annual Goal #
Person / Agency Responsible Related Services as Appropriate




ooy w

DEMO SPECIAL EDUCATION LOCAL PLAN AREA (SELPA)
INDIVIDUAL TRANSITION PLANNING (ITP)

Student Name Date of Birth: IEP Date:

District Graduation Requirements:

Course of Study

A muli-year description of student’s coursework from current year 1o anticipaled exit year, in order to enable the student to meel their
post sacondary goal. [ves Do

Units/Credits Complated: Units/Credits Pending:

Swdent's course of sludy leads to: Anficipated Completion Date:
COcertificate of Completion C]Diploma

The IEP leam has determined the Student is eligible 1o pursue an Allermative Pathway to a Diploma (Ed Code 51225.31)
becausea 1) They are eligible o paricipate in the California Alamative Assessment AND 2) They are enrolled in
eoursework aligned with the state standards:

Oes Ol

Age of Majority:

O or before the students 17th bithday, he'she has been advsed of rights at age of majarity (age 18)

By whorm: Date:

Conservatorship
Is the sludenl consened for educational decision making? [Tves [N
If you are non-conserved for educalional decision making and have reached the age of 18, the age of majority, you have the right 1o

receiva all information about your educational program and make all decisions related to your education. This includes the right ko
reprasant yoursell at an IEP meeling and sign the IEP in place of your parent or guardian.

Is there an approprials measurable post secondary goal(s) that covers education or raining, employment and_ as [ves [INa
needed, indepandent living?

Is the Post secondary goal(s) addressed/updated in conjunclion with the developrment af the Annual IEP? [ves (Mo
Are thene transition senvices included in the IEP that will reasonably enable the student lo meet his or her post [Ives CINe
sacondary goalks?

Are there annual goal(s) included in the IEP that are related o the student' s transition sendces needs? [Ives CINe
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= A medida que los estudiantes maduran y tienen nuevas

experiencias, sus metas maduran y deben revisarse anualmente @

través de un proceso de evaluacion. El proceso de revision puede

verificar que las metas y los servicios sigan siendo 1os mismos, 0 que
el estudiante establezca nuevas metas. Los objetivos deben

revisarse anualmente para validarlos o actualizarlos y reflejar los

objetivos actuales.




= Las evaluaciones deben revisarse anualmente para que

constituyan la base de tfodos los aspectos del plan de transicion

= A medida que los estudiantes se acercan a la salida de la escuela
secundaria, es importante abordar los problemas relacionados con

la preparacion para la fransicion, la disponibilidad de recursos vy |a

elegibilidad para el servicio




Page _  of
FONTANA SPECIAL EDUCATION LOCAL PLAN AREA (SELPA)
INDIVIDUAL TRANSITION PLANNING (ITP}
StudentMame:[ | Date of Birth:______ | IEP Date:[___|

Student inited: ] ves Co

If Appropriate, and agmed upon, agencias imdtad:
[es Cne [+ s

Describe how the student participated in the process: [ Presant At Meet ng [ Interdew Prior ] Interest Invertores [ Questionnaine

Age-appropriate fransition assessments/finstruments were used: [ Yes (Mo

Describe the results of the assessments:

[ took the assessment survey, interview activity, and budget/banking activity and it determined that he i interested in o career of retoil
and denta field. He s o visual learner. He ks exploring hi career aptions and post secondory options as well. He & getting to know his best
methads for karning. He & interested in attending community colege.

Student’s Post Secondary Goal Training or Education (Reguired):

Upon complation of school Iwill want to attend a community
college and major in the dental field.

Linked o Annual Goal # 1
ParsoniAgency Responsible: Tegchers and Stgff

Transition Service Code as Appropriate:

I82|5| College aworeness

[Activities to Support Post Secondary Goal:

Assist [} to research community colleges that offer @ program in
his field of interest

Community Experiences as Appropriate:

O his own.

Related Services as Appropriate:

Student's Post Secondary Goal Employment (Required):

Upon complation of school Iwill want to work in retol], possbiy at
Stater Bros supermarket

Linked o Annual Goal # 2
PersondAgency Responsible: Teochers and Staff

Transiion Service Code as Appropriate:

1840 Career awareness

Activities to Support Post Secondary Goal:

| Assist] to develop a mock resume for employment.
Community Experiences as Appropriate:

O hiis .

Related Services as Appropriate:

Student's Post Secondary Goal Independent Living (As appropriate):

Upon complation of schoal lwill

Linked to Arrual Goal #
ParsonfAgency Responsible:

Transiion Service Code as Appropriate:
[Activities to Support Post Secondary Goal:
Community Experiences as Appropriate:

Related Services as Appropriate:




Other Resources

El siguiente enlace es a los recursos de los Servicios de Asistencia Técnica y Capacitacion de California (CalSTAT, por sus siglas en inglés) sobre
"Transicion: de la escuela a la vida adulta".http://www.calstat.org/transitionmessages.html

El siguiente enlace es a los recursos de la Alianza de Transicion de California relacionados con la
Transicion.http://www.catransitionalliance.org/resources/



http://www.calstat.org/transitionmessages.html
http://www.catransitionalliance.org/resources/




Bianca Silva,

Mrk VO " ‘Wk VO Program Specialist
) k ‘Wk VO “ ‘W’C‘ SilvBM@fusd.net
[ od ‘, |
%
) nlc‘
nk YOW—, . |
k ”k VO k ”k ‘ Jennifer Nycum
o" VO ”k y" 3 yowk 1 Program Special’ist
o .

|\, 'OU AR VIR 7 Nycujn@fusd.net




	Capacitación para padres de CAC
	Pongámonos de Acuerdo de...�1. Participar plenamente�2. Ser respetuoso con los demás�3. Estar abierto a nuevas ideas
	Slide Number 3
	Objetivos
	La Transición como Movimiento del Entorno Educativo VS. Transición como Servicios de Transición
	La Transición como Movimiento del Entorno Educativo
	¿Por qué?�¿Por qué tenemos reuniones de transición?
	¿Por qué tenemos reuniones de transición?
	¿QUIÉN?�¿Quién necesita reuniones de transición?
	¿Quién Necesita una Reunión de Transición?
	¿Quién es su contacto para una reunión de Transición?
	¿Quién asiste a una reunión de Transición?
	¿Quién asiste a la Reunión de Transición?
	¿QUÉ?�¿Qué debería abordar la reunión de transición?
	¿Qué deben documentar las reuniones de transición?
	¿Qué deben documentar los planes de transición?
	¿Qué deben documentar los planes de transición?
	Ejemplo de una historia social
	Ejemplo de programación visual
	¿CUANDO?�¿Cuándo se debe tener una reunión de transición?
	¿Cuándo se debe tener una reunión de transición?
	¿Donde?�¿Dónde deberían tenerse las reuniones de transición?
	¿Dónde se debe realizar la reunión de transición?
	¿CÓMO?�¿Cómo abordará el equipo la transición en el IEP?
	Cómo podría verse la agenda de la reunión de transición
	Vamos a romper paso a paso
	Vamos a romper paso a paso
	Ejemplo de Niveles Actuales
	Vamos a romper paso a paso
	Vamos a romper paso a paso
	Vamos a romper paso a paso
	La reunión de transición/matriculación debe…
	Equipo especial que el estudiante pueda requerir. ��Si se prescribe, lo seguirá al estudiante.
	Ejemplo de Notas
	Servicios de Transición
	Qué�¿Qué son los servicios de transición?
	Servicios de transición secundarios según se definen en IDEA
	Servicios de transición secundarios según se definen en IDEA
	Servicios de transición secundarios según se definen en IDEA
	Servicios de transición secundarios según se definen en IDEA
	����¿Por qué?�¿Por qué son importantes los servicios de transición?
	Slide Number 42
	¿Quién?�¿Quién debe formar parte de la reunión de transición?
	¿Quién debe asistir a una reunión de transición?
	¿Por qué?�¿Por qué son importantes los servicios de transición?
	¿Por qué?
	¿Cómo?�¿Cómo apoyamos los servicios de transición a través del proceso del IEP?
	Cómo Construir el Programa de Educación Individualizada de Transición
	Los objetivos se basan en evaluaciones apropiadas para la edad
	Los objetivos se Basan en Evaluaciones Apropiadas para la Edad
	Las evaluaciones deben�conducir a el auto-�Descubrimiento
	Planificación centrada en la persona
	Slide Number 53
	Slide Number 54
	Slide Number 55
	¿Cuando? ¿Cuándo abordamos los Servicios de Transición?
	Actualizar los objetivos anualmente
	Los objetivos se basan en evaluaciones apropiadas para la edad
	Ejemplo
	Other Resources
	Preguntas y Comentarios
	¡Gracias!

