
Capacitación para padres de CAC
Navegando por el Proceso de Transición



Pongámonos de 
Acuerdo de...
1. Participar plenamente
2. Ser respetuoso con los demás
3. Estar abierto a nuevas ideas



WHOA!

Entonces, ¿es hora de un cambio?



Objetivos

Conocer el por qué, quién, 
qué, cuándo y dónde de 
las reuniones de 
transición/matriculación 
para los diferentes 
períodos de transición de 
los estudiantes

1
Revisar las secciones del 
IEP que deben 
completarse para la 
transición/matriculación

2
Desarrollar una transición 
significativa/actividades 
de matriculación

3
Explorar cómo los equipos 
de transición desarrollan 
planes de transición 
efectivos, examinando 
múltiples caminos hacia 
las carreras y la vida 
postsecundaria.

4



La transición como Movimiento
 Se enfoca en cómo apoyamos a un estudiante que se 

mueve de un entorno de aprendizaje a otro para 
garantizar una transición sin problemas.

Servicios de Transición
 Según la definición de IDEA, es un conjunto coordinado de 

actividades para un niño con una discapacidad que se basa en 
las necesidades individuales del niño, las fortalezas, 
preferencias e intereses del niño. Incluye la instrucción, los 
servicios relacionados, las experiencias comunitarias, el 
desarrollo del empleo y otros objetivos de la vida adulta 
después de la escuela y, si corresponde, la adquisición de 
habilidades para la vida diaria y la evaluación vocacional 
funcional.

 Comenzar a más tardar el primer IEP que esté en vigor cuando 
el niño cumpla 16 años, o antes si así lo determina el equipo 
del IEP, y se actualice anualmente. El IEP debe incluir metas 
postsecundarias medibles basadas en evaluaciones apropiadas 
para la edad relacionadas con la capacitación, la educación, el 
empleo y, cuando corresponda, las habilidades para la vida 
independiente y los servicios de transición (incluido el curso de 
estudio) necesarios para ayudar al niño a alcanzar esas metas.

La Transición como Movimiento del Entorno Educativo 
VS. Transición como Servicios de Transición



La Transición como 
Movimiento del 

Entorno Educativo



¿Por qué?
¿Por qué tenemos 

reuniones de transición?



¿Por qué tenemos reuniones de transición?

• Instrucción, apoyos y servicios apropiados
• Debe ser apropiado dadas las necesidades del niño

Es parte de la oferta de una Educación Pública Gratuita y Apropiada (FAPE)

• Para estudiantes
• Para el programa/sitio de la escuela

Planificación Proactiva

• Alivia las preocupaciones
• Aumenta la comunicación

Participación de los padres/tutores



¿QUIÉN?
¿Quién necesita 

reuniones de transición?



¿Quién Necesita una Reunión de Transición?

● Estudiantes con IEPs que pasaran por una transición puede incluir:
○ Matriculación

■ Preescolar → Kindergarten
■ Escuela Primaria → Secundaria
■ Escuela Secundaria → Preparatoria
■ Preparatoria MS → Programa de Transición para Adultos

○ Cambios de Colocaciones
■ Educación Especial Educación General 
■ Escuela No-Pública Escuela Pública
■ Hospital Domiciliario Escuela Pública

○ Cambio de Vía
■ Moderado-Severo Leve/Moderado

○ Circunstancias Especiales
■ Corte Juvenil →  Escuela Pública
■ Hospitalización → Escuela Pública

Regreso a la escuela

Nueva Escuela

Nuevo programa



¿Quién es su contacto para una reunión de 
Transición?

• El administrador de casos será su contacto para planificar la reunión 
de transición.

• El administrador de casos del sitio actual se comunicará con el 
presidente en el sitio receptor para programar reuniones de 
matriculación (EC a Kindergarten, Escuela Elementaría a 
Secundaria, Escuela Secundaria a Preparatoria, Preparatoria a 
Transición para Adultos M/S)

• El administrador de casos/psicólogo de la escuela se asegurará de 
que un representante que pueda hablar con el programa esté 
presente para los cambios programáticos (cambio de colocación, 
cambio de pista, circunstancias especiales)



¿Quién asiste a una reunión de Transición?

Participantes de la reunión del IEP
 Padres
 Especialista de Educación
 Maestra de Educación General
 Administrador
 Proveedor(es) de servicios (si corresponde)
 Maestro de educación especial del programa/Escuela Receptora
 Administrador del programa/escuela receptora
 Estudiante (si corresponde)
 Enfermera (si corresponde)



¿Quién asiste a la Reunión de Transición?

Especialista en Educación
Se necesitan Especialistas en 

Educación actuales y en formación para 
hablar sobre los programas y apoyos

Maestra de Educación General
Se necesita un maestro de 

Educación General para compartir 
información sobre CCSS / instrucción

Estudiante
Si corresponde, invite al 

alumno. El estudiante podrá 
compartir los apoyos necesarios

Servicios Relacionados
Los servicios relacionados 

proporcionan niveles actuales 
actualizados y minutos de 

servicio

Padres
Se necesita que los padres 
proporcionen información 

sobre el estudiante

Rep. de LEA
Un administrador o persona 

designada debe estar 
presente para ofrecer FAPE



¿QUÉ?
¿Qué debería abordar 

la reunión de 
transición?



¿Qué deben documentar las reuniones de transición?

• Una reunión de transición debe describir y documentar las 
actividades y los apoyos que el equipo del IEP implementará para 
garantizar que el estudiante tenga una transición sin problemas a 
una nueva ubicación o escuela.

• Todos los problemas de salud, problemas de comportamiento, 
equipo especializado y otra información pertinente deben discutirse 
y documentarse para garantizar que el equipo entrante tenga 
información relevante sobre el estudiante.



¿Qué deben documentar los planes de transición?

Ejemplos:
1. Una historia social relacionada con estar en un entorno de clase 

nuevo y diferente
2. Un video de las actividades de los estudiantes en el nuevo entorno 

de la clase/escuela
3. Crear un horario: El estudiante participará en la clase de educación 

general durante XX hora(s) por día
4. El estudiante almorzará en la cafetería con otros estudiantes
5. Se organizará una visita al nuevo sitio escolar, incluyendo la 

interacción con nuevos maestros y/o estudiantes, antes de la fecha 
de transición del estudiante

6. Horario visual con nuevo horario de campanas



¿Qué deben documentar los planes de transición?

7. Capacitación de los padres sobre apoyos sensoriales para el hogar 
durante los primeros 2 meses de escuela

8. Artículos para inquietos para el nuevo salón
9. Asignación de líder en pares para la primera semana de clases
10. Tablero de comunicación con nuevos iconos para la escuela
11. Entrenamiento de Movilidad
12. Capacitación sobre cómo mantener una agenda/planificador
13. Horario de aseo para adaptarse al nuevo horario de campanas
14. Formación del profesorado
15. Lista de actividades (para secundaria y preparatoria)



Ejemplo de 
una 
historia 
social

 https://testfusd-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyr
L1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOm
Q?e=bAdb0a

 https://testfusd-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfb
w-
p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e
=RfMtEK

https://testfusd-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyrL1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOmQ?e=bAdb0a
https://testfusd-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyrL1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOmQ?e=bAdb0a
https://testfusd-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyrL1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOmQ?e=bAdb0a
https://testfusd-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/silvbm_fusd_net/ERyrL1qKmHtCsDM_a3PDl4ABoupI0DM9HPpvfFOyHauOmQ?e=bAdb0a
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK
https://testfusd-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/silvbm_fusd_net/EUfbw-p8ptNLiqJW_FQPy9oB6PK8LqxMPCReoH46gU50Rw?e=RfMtEK


Ejemplo de 
programación 
visual



¿CUANDO?
¿Cuándo se debe tener 

una reunión de 
transición?



¿Cuándo se debe tener una reunión de transición?

 Se recomienda una reunión de transición cada vez que se produzca un 
cambio sustancial en el entorno educativo
 Cuando un estudiante se matricula de la escuela primaria, secundaria y 

preparatoria y hay apoyos, servicios e inquietudes que el equipo debe 
abordar a medida que el estudiante hace la transición
 Las reuniones de transición comenzarán a planificarse en el segundo 

semestre del año escolar



¿Donde?
¿Dónde deberían 

tenerse las reuniones 
de transición?



Escuela Primaria → Secundaria
Sitio Escolar actual

o 
Ubicación de mutuo acuerdo

Escuela Secundaria → Preparatoria
Sitio Escolar actual

o
Ubicación de mutuo acuerdo

Hogar Hospital → Escuela Pública
Escuela de Residencia

o 
Escuela donde el estudiante será inscrito

NPS → Escuela Pública
Escuela no Pública

o
Escuela donde el estudiante será inscrito

¿Dónde se debe realizar la reunión de transición?



¿CÓMO?
¿Cómo abordará el 

equipo la transición en 
el IEP?



Cómo podría verse la agenda de la reunión de transición

1. Propósito de la Reunión
2. Asistentes
3. Preocupaciones de los padres
4. Actualización de los niveles actuales de rendimiento
5. Revisión de adaptaciones, modificaciones y ayudas y servicios complementarios *Actualizar si es 

necesario con los apoyos adecuados
6. Revisión de los servicios actuales *Actualización para que coincida con el nuevo 

programa/escuela si es necesario
7. Discuta el diploma versus al certificado de finalización (si corresponde)
8. Recursos y contactos para el programa/escuela receptora
9. Oferta de FAPE



Vamos a romper paso a paso

Propósito de la 
reunión

1
Participantes

2
Preocupaciones 
de los padres

3



Vamos a romper paso a paso

Actualización de 
los niveles 
actuales de logro 
y rendimiento 
funcional

4
Habilidades funcionales/académicas/ paraacadémicas

Desarrollo de Comunicación

Desarrollo Motriz Grueso/Fino

Socioemocional/Conductual

Vocacional 

Habilidades de Adaptación/Vida Diaria

Salud

Para que los estudiantes reciban beneficios educativos, se escribirán metas para abordar las siguientes áreas de necesidad.:



Ejemplo de Niveles Actuales



Vamos a romper paso a paso

5 Revisión de adaptaciones, 
modificaciones y ayudas y 
servicios 
complementarios. Actuali
ce si es necesario con los 
soportes adecuados



Vamos a romper paso a paso

Discuta la vía del 
Diploma versus el 
Certificado de 
Finalización (si 
corresponde)

7 Recursos y 
contactos para el 
programa/escuela 
receptora

8 Oferta de FAPE9



Vamos a romper paso a paso

Documentar las actividades de apoyo a la transición 
en la Oferta de FAPE- Entorno Educativo



La reunión de transición/matriculación debe…

Documentar la 
conversación y los 
comentarios de los 
padres/tutores, los 
especialistas en educación, 
los proveedores de 
servicios y el personal de la 
escuela.

1

Obtener información 
de los proveedores de 
servicios para apoyar la 
transición del 
estudiante.

2

Identifique cualquier 
seguimiento de los 
artículos que deberán 
transferirse o 
entregarse en el sitio 
de recepción.

3



Equipo 
especial que 
el 
estudiante 
pueda 
requerir.

Si se 
prescribe, lo 
seguirá al 
estudiante.



Ejemplo de 
Notas



Servicios de Transición



Qué
¿Qué son los 
servicios de 
transición?



Servicios de transición secundarios según se 
definen en IDEA

 El término “servicios de transición significa un conjunto coordinado de 
actividades para un niño con una discapacidad que:

 Está diseñado para estar dentro de un proceso orientado-resultados, que se 
centra en mejorar el rendimiento académico y funcional del niño con 
discapacidad para facilitar el paso del niño de la escuela a las actividades 
postescolares:  

 Incluyendo la educación postsecundaria, la educación vocacional, el empleo 
integrado (incluido el empleo con apoyo), la educación continua y de adultos, 
los servicios para adultos, la vida independiente o la participación comunitaria;



Servicios de transición secundarios según se 
definen en IDEA

 El Termino “servicios de transición” significa un conjunto coordinado 

de actividades para un niño con una discapacidad que:

 Se basa en las necesidades individuales del niño al conocer sus fortalezas, 

preferencias e intereses; y

 Incluye la instrucción, los servicios relacionados, las experiencias comunitarias, el 

desarrollo del empleo y otros objetivos de la vida adulta después de la escuela y 

si corresponde, la adquisición de habilidades para la vida diaria y la evolución 

vocacional funcional. 



Servicios de transición secundarios según se 
definen en IDEA

 En la medida en que sea apropiado, con el consentimiento de los 

padres o el niño que haya alcanzado la mayoría de edad, la 

agencia pública debe invitar a un representante de cualquier 

agencia participante que probablemente sea responsable de 

proporcionar o pagar los servicios de transición.



Servicios de transición secundarios según se 
definen en IDEA

 Los servicios de transición comienzan a más tardar en el primer IEP que 

entra en vigor cuando el niño cumple 16 años, o antes si lo determina el 

equipo del IEP, y se actualizan anualmente. El IEP debe incluir metas 

postsecundarias medibles basadas en evaluaciones apropiadas para la 

edad relacionadas con la capacitación, la educación, el empleo y, 

cuando corresponda, las habilidades para la vida independiente y los 

servicios de transición (incluido el curso de estudio) necesarios para 

ayudar al niño a alcanzar esas metas. 



¿Por qué?
¿Por qué son 

importantes los 
servicios de 
transición?



En 2004, los servicios de transición para estudiantes con discapacidades fueron 
obligatorios en la Ley de Individuos con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en 
inglés). En 2020, la transición es uno de los principales focos de atención de la 
educación y la legislación sobre el desarrollo de la fuerza laboral. La preparación 
para la universidad y la carrera es una transición para todos, incluidos los 
estudiantes con discapacidades. Este enfoque valida la necesidad de preparar a 
todos los estudiantes para que tengan un plan para su futuro cuando salgan del 
sistema K-12. Cada vez se presta más atención al valor de la educación 
postsecundaria como parte del camino hacia el empleo para carreras técnicas, 
así como para trabajos de alta calificación. El mercado laboral se ve afectado por 
la tecnología. Todos los jóvenes necesitan habilidades académicas sólidas y 
educación superior.



¿Quién?
¿Quién debe formar 
parte de la reunión 

de transición?



¿Quién debe asistir a una reunión de 
transición?

 La persona más importante en el IEP es el estudiante, cuando es 
posible, para abogar por sí mismo o los padres para hablar en 
nombre del estudiante para determinar cuáles son los planes del 
estudiante para su futuro.

 Otros miembros del equipo incluyen:
 Administrador
 Proveedores de servicios
 Otros representantes de la agencia, según corresponda



¿Por qué?
¿Por qué son 

importantes los 
servicios de 
transición?



¿Por qué?

El propósito de las reuniones de transición es preparar a un estudiante con una 

discapacidad para planificar la vida después de la escuela secundaria.



¿Cómo?
¿Cómo apoyamos 

los servicios de 
transición a través 

del proceso del IEP?



Cómo Construir el Programa de Educación 
Individualizada de Transición

Interés, sueños del estudiante

Evaluación anual adecuada a la edad
Aportes familiares, necesidades

Metas postsecundarias

Conjunto coordinado de servicios
Metas anuales medibles 

Curso de estudio

Resultados postsecundarios

Colaboración interinstitucional



Los objetivos se basan en evaluaciones 
apropiadas para la edad

 IDEA 2004 estipula: "el IEP debe incluir metas postsecundarias 

medibles basadas en evaluaciones apropiadas para la edad 

relacionadas con la capacitación, la educación, el empleo y, 

cuando corresponda, las habilidades para la vida independiente y 

los servicios de transición (incluido el curso de estudio) necesarios 

para ayudar al niño a alcanzar esas metas".



Los objetivos se Basan en 
Evaluaciones Apropiadas 

para la Edad
Las estrategias básicas de evaluación incluyen 
entrevistas, el proceso de descubrimiento, encuestas 
de interés, sistemas de información computarizados, 
portafolios, observaciones y entrevistas.

La evaluación de la transición incluye evaluaciones de 
carreras/vocacionales y una evaluación de otros temas 
de transición (habilidades académicas, preparación 
para la transición, habilidades para la vida, recursos y 
elegibilidad para los sistemas de apoyo).

Las evaluaciones deben documentar todo el IEP de 
transición. Deben validar las metas postsecundarias, 
identificar los servicios de transición necesarios y ayudar 
a los estudiantes y sus familias a establecer metas y 
planificar su futuro.



Las evaluaciones deben
conducir a el auto-
Descubrimiento

¿Quién soy?

¿Cuáles son mis talentos e intereses únicos?

¿Qué hago (pasatiempos, recreación, intereses)?

¿Qué quiero en la vida ahora y en el futuro?

¿Cuáles son las principales barreras para obtener lo que 
quiero de la escuela y de mi comunidad?

¿Cuáles son mis opciones para lograr mis objetivos?



Planificación centrada en la persona



Transición: El IEP
1. Metas Post-Secundarias

• Educación y formación
• Empleo
• Vida Independiente

2. Actualización anual

3. Evaluación apropiada para la edad

4. Servicios de transición

5. Curso de estudio

6. Metas anuales directamente relacionadas con las metas postsecundarias

7. Estudiante invitado al IEP

8. Invitar al IEP al representante de la agencia que brinda apoyo para la 
transición después de la escuela 







¿Cuando? ¿Cuándo 
abordamos los 

Servicios de 
Transición?



Actualizar los objetivos anualmente

 A medida que los estudiantes maduran y tienen nuevas 

experiencias, sus metas maduran y deben revisarse anualmente a 

través de un proceso de evaluación. El proceso de revisión puede 

verificar que las metas y los servicios sigan siendo los mismos, o que 

el estudiante establezca nuevas metas. Los objetivos deben 

revisarse anualmente para validarlos o actualizarlos y reflejar los 

objetivos actuales.



Los objetivos se basan en evaluaciones 
apropiadas para la edad

 Las evaluaciones deben revisarse anualmente para que 

constituyan la base de todos los aspectos del plan de transición

 A medida que los estudiantes se acercan a la salida de la escuela 

secundaria, es importante abordar los problemas relacionados con 

la preparación para la transición, la disponibilidad de recursos y la 

elegibilidad para el servicio



Ejemplo



Other Resources

El siguiente enlace es a los recursos de los Servicios de Asistencia Técnica y Capacitación de California (CalSTAT, por sus siglas en inglés) sobre 
"Transición: de la escuela a la vida adulta".http://www.calstat.org/transitionmessages.html

El siguiente enlace es a los recursos de la Alianza de Transición de California relacionados con la 
Transición.http://www.catransitionalliance.org/resources/

http://www.calstat.org/transitionmessages.html
http://www.catransitionalliance.org/resources/


Preguntas y Comentarios



¡Gracias!

Bianca Silva, 
Program Specialist
SilvBM@fusd.net

Jennifer Nycum, 
Program Specialist 
Nycujn@fusd.net
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