El Plan de Afio 2018-19 del LCAP
Adenda: Instrucciones generales & requisitos
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Rubricas de evaluaciéon de la LCFF: Datos

ACt u al | ZaC | O n necesarios para ayudar a completar este LCAP. Por

favor analice el conjunto total de datos de la LEA;

A n u al (L CA P) también se proporcionan en la plantilla enlaces

especificos a las rubricas.

Nombre de la Nombre y Titulo de la Co,rreo electrénico y nimero de

LEA persona de contacto teléfono

Fontana Unified Randal S. Bassett Randal.Bassett@fusd.net
Superintendente (909) 357-5000

Resumen del plan para el ciclo escolar
2017-20

La historia

Describa a los estudiantes y a la comunidad y la manera en que la LEA les proporciona servicios.

Transformando Juntos: El distrito escolar de Fontana es una comunidad que esta unida para asegurar que todo estudiante esté
preparado para tener éxito en la universidad, carrera profesional y en la vida diaria.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) esta comprometido a mejorar continuamente. Las partes interesadas del distrito, en
todos los niveles, estan conscientes de la importancia de construir, mediante el trabajo en equipo, una visidon y un marco estratégico
para orientar a las escuelas de Fontana en los préximos afios. En nuestra vision compartida, el distrito escolar de Fontana es una
comunidad que esta unida para asegurar que todo estudiante esté preparado para tener éxito en la universidad, carrera profesional y
en la vida diaria.

El distrito, a fin de cuentas, enfrenta un duro desafio: Hace poco California adopt6 los Estandares Comunes del Estado, los cuales
establecen puntos de referencia y normas en cuanto a lo que todo estudiante debe aprender. Los cambios incluyen nuevos examenes
estandarizados para los estudiantes. Y el estado ha promulgado un nuevo sistema de distribucién de financiamiento escolar —y ha
establecido una nueva herramienta para la rendicién de cuentas para regular el uso de ese financiamiento.

En medio de estos cambios, es esencial que el distrito escolar de Fontana tenga un mapa para definir lo que el éxito significa para
nuestro distrito y para asegurarse que nuestras metas estén alineadas con los nuevos estandares estatales y nacionales. A fin de
asegurar un enfoque inclusivo y sistematico para la elaboraciéon de ese mapa, el distrito emprendié el marco Transformando Juntos. El
proceso de Transformando Juntos hace hincapié en la colaboracion a través de todo el distrito y conlleva cinco pasos: vision inicial;
temas sintetizadores; seleccion de las metas por parte de las partes interesadas; la creaciéon de un marco; y la adopcion del marco por
la Mesa Directiva de Educacion. El marco se enfoca en los siguientes pilares del éxito.
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« Exito para cada estudiante: Las escuelas demuestran un enfoque incesante en preparar a los estudiantes
para el éxito en la universidad, carrera profesional y en la vida diaria.

» Escuelas emprendedoras: Las escuelas tienen los recursos, lideres y maestros de alta calidad para
proporcionar el entorno de aprendizaje integral que se requiere para una educacion de primera clase.

e Comunidades empoderadas: Las escuelas cultivan entornos saludables y asociaciones significativas

con las familias y comunidades para apoyar el logro estudiantil dentro y fuera de clase.

El marco expone acciones de prioridad, proximos pasos y medidas de éxito con respecto a cada una de estas
tres areas. Y todos los aspectos del marco, desde la vision hasta las medidas de rendicion de cuentas,
incorporan -y continuaran incluyendo- el aporte del distrito que tiene diferentes partes interesadas. Solo al
trabajar de manera cooperativa podremos tener una mejoria continua y cumplir las metas estratégicas que se
resumen en Transformando Juntos.

Las seis metas de la Mesa Directiva de Educacion:
Para el ciclo escolar 2017-2018, la Mesa Directiva de Educacion establecié seis metas a fin de integrarlas al
plan LCAP y a todas las acciones y servicios dentro del distrito. Estas metas son:

* Proporcionar transparencia en cuanto al presupuesto y comunicacion clara

* Mejorar la cultura escolar y crear un entorno de aprendizaje positivo

» Mejorar el logro académico y cerrar la brecha de rendimiento para proporcionarles a los
estudiantes una ventaja competitiva

* Mejorar la imagen del distrito

* Potencializar el programa de kinder del distrito

e Crear un entorno en el cual las habilidades del siglo 21 estén imbuidas en el entorno de aprendizaje

Las siete metas del Distrito
Por nuestros estudiantes, el distrito escolar de Fontana va a:

. Aumentar el dominio y el pensamiento estratégico

. Promover el multilingtismo y el multiculturalismo

. Aumentar la tasa de graduacion y la preparacion para la universidad y carreras profesionales
. Cultivar a maestros y lideres eficaces

. Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar

. Fortalecer la participacion de las familias y de la comunidad

. Promover entornos saludables

~N o OB WDN B

Informacion sobre las instalaciones

* 29 escuelas primarias

1 escuela primaria especializada

* 7 escuelas secundarias

* 5 escuelas preparatorias

* 2 escuelas preparatorias de continuacion
* 1 escuela de adultos

Programa de Inscripciones para el ciclo escolar 2017 - 2018 (en base a datos proporcionados por el CDE

mediante DataQuest)
* Estudiantes aprendiendo inglés - 10,408 - 28%
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 Desfavorecidos socioeconémicamente - 31,788 - 86%
* Estudiantes con discapacidades - 4,423 - 12%
» J6venes bajo cuidado de crianza - 317 - 1%

37,176 estudiantes, inscripcion total (TK — 12° grado)

La diversidad estudiantil

» Afroamericano - 5.3%

¢ Indio americano - .1%

* Asiatico - 1.2%

* Filipino - 1.1%

* Hispano - 87.2%

« Islefio del Pacifico - .3%
* Blanco - 3.9%

* Dos 0 mas razas - .9%

La cronologia

El Distrito Escolar Unificado de Fontana espera compartir su historia sobre la explicacion del como, qué
y el por qué las acciones y servicios que les estamos proporcionando a nuestros estudiantes apoyan los
resultados estudiantiles positivos. Esta cronologia ofrece una imagen del proceso de planificacion y del
aporte y los comentarios de las partes interesadas que se proporcionaron a fin de desarrollar nuestro
Plan de Responsabilidad de Control Local.

AGOSTO - FEBRERO

* Involucrar a la comunidad

« Comentarios, sugerencias y opiniones continuas
* Recopilacion de datos

* Novedades y talleres de la Mesa Directiva

MARZO - ABRIL

* Desarrollar un borrador del plan LCAP

* Presentar el borrador para que se revise y se critique a:

» Comité Asesor del Superintendente (SAC)

» Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendiendo Inglés (DELAC)
» Responder por escrito a cualquier pregunta

MAYO - JUNIO

* Audiencia publica sobre el presupuesto y el plan LCAP
* Invitar a que se presenten comentarios publicos

* Finalizar después de los comentarios publicos

» Adoptar el presupuesto y el plan LCAP

* Presentar al SBCSS

Secciones importantes del plan LCAP

Identifique y resuma brevemente los detalles claves del plan LCAP de este afio.

Page 3 of 419



Mediante el analisis de los datos estatales y locales del Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD), y colaborando
en conjunto con las partes interesadas del distrito, el personal, los estudiantes, los administradores y la Mesa Directiva
de Educacion, nuestro distrito ha identificado siete (7) metas las cuales abordaran los pilares del marco Transformando
Juntos: Exito para cada estudiante, escuelas emprendedoras y comunidades empoderadas. Estas metas ayudaran a
formular las areas de enfoque en los proximos tres (3) afos.

Meta 1: Aumentar el dominio y el pensamiento estratégico

Para tener éxito en una economia global, los estudiantes deben destacarse en cuanto a las habilidades del siglo 21. Los
elementos esenciales que conforman una exitosa educacién requieren de un enfoque en el pensamiento cientifico,
matematico, histérico, antropolégico, econémico, moral y filoséfico. La meta 1, aumentar el dominio y el pensamiento
estratégico, se enfoca en mantener y desarrollar programas y servicios para los estudiantes mediante la implementacion
de libros de texto y materiales de ensefianza que estén alineados con los estandares. Esta meta también se enfoca en
lograr un sistema de apoyos de niveles miltiples para cumplir con las necesidades diferenciadas de los estudiantes,
invertir en equipo y programas tecnolégicos y aumentar el acceso a e integrar las artes visuales y escénicas.

Meta 2: Promover el multilingiismo y el multiculturalismo

Las exigencias de las carreras profesionales del siglo 21 requieren que los estudiantes realicen responsabilidades y
deberes laborales que trascienden disciplinas, lenguajes y culturas. La educacion de nuestros estudiantes es de suma
importancia para prepararlos con el fin de competir en una sociedad y economia global. La meta 2, promover el
multilingliismo y el multiculturalismo, anima y prepara a los estudiantes para que dominen linglisticamente y
académicamente mas de un idioma y a que desarrollen un amplio sentido de aprecio y dominio multicultural. La meta
describe los programas y servicios de ensefianza que se les proporcionan a los estudiantes, padres, personal y a las
partes interesadas de la comunidad y que apoyaran su desarrollo continuo como ciudadanos sumamente involucrados
y exitosos de una comunidad, nacién y mundo dinamico.

Meta 3: Aumentar la tasa de graduacion y la preparacién para la universidad y carrera profesional

En el siglo 21, no se le puede restar importancia a la necesidad que existe de preparar a los estudiantes para el éxito en
la universidad y carrera profesional. Un diploma de graduacion de la preparatoria ya no garantiza poder obtener un
empleo de clase media; sin un titulo o certificado postsecundario sera dificil para la mayoria de los estudiantes
sobrevivir y prosperar en nuestro mundo de cambio continuo, sin un alto nivel de conocimientos y habilidades en cuanto
al poder competir en el mercado global. La meta 3, aumentar la tasa de graduacion y la preparacion para la universidad
y carrera profesional, creara un programa de preparacion para la universidad y carrera profesional para apoyar a los
estudiantes para que logren el éxito postsecundario, desarrollara y creara un programa sélido de educacion técnica
(CTE) y vinculara los programas de vias de carrera profesional y académicas al indicador de universidad y carrera
profesional del tablero de datos escolares del estado.

Meta 4: Cultivar a maestros y lideres eficaces

Como maestros y lideres eficaces en el campo educativo hoy en dia, el compartir estrategias y practicas exitosas que
estan basadas en los estudios asegura un efecto positivo sobre el rendimiento estudiantil. Nuestro distrito espera crear
oportunidades para que profesionales puedan compartir sus conocimientos y puntos fuertes con sus compafieros. La
meta 4, cultivar a maestros y lideres eficaces, procura proveer desarrollo profesional para el cuerpo docente y el
personal para que proporcionen servicios a los estudiantes a fin de que tengan progreso académico, proporcionar
servicios de desarrollo profesional a los administradores de los planteles escolares y proporcionar servicios de
desarrollo profesional para el personal certificado y el personal no docente.

Meta 5: Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar

Los estudios indican que cuando los estudiantes se sienten solos, invisibles o cuando no tienen a alguien en la escuela
a quien le importe su educacion o su bienestar, tienden a abandonar los estudios. Los estudiantes que estan lidiando
con problemas sociales o emocionales o con trauma, se desconectan de sus estudios y terminan abandonando las
vias hacia la universidad y carrera profesional. La meta 5, involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de
abandono escolar, se enfoca en desarrollar una cultura y un ambiente positivo en todo el distrito en el cual los
estudiantes se sientan bienvenidos y al personal se le proporcione los recursos y apoyos necesarios para crear un
entorno estimulante que cumpla con las necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes para
mantenerlos participando activamente en sus carreras educativas.
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Meta 6: Fortalecer la participacion de las familias y de la comunidad

La participacion y el involucramiento de los padres en las escuelas es una responsabilidad compartida con respecto a la
cual las escuelas, la comunidad y las organizaciones comunitarias se comprometen a trabajar juntos para apoyar el
aprendizaje estudiantil. La meta 6, fortalecer la participacion de las familias y de la comunidad, proveera oportunidades
para que los padres y la comunidad se sientan conectadas a nuestras escuelas. Continuaremos proporcionando
recursos, programas y oportunidades de aprendizaje para nuestros estudiantes y familias de FUSD.

Meta 7: Promover entornos saludables

El ser activo y feliz es bueno para la salud y el bienestar de los estudiantes. El entorno fisico de una escuela también es
fundamental para el éxito en el rendimiento académico estudiantil. La meta 7, promover entornos saludables, se enfoca
en crear un entorno positivo, seguro y saludable para los estudiantes y el personal, lo cual a su vez aumenta la moral y
la conciliacién de la vida profesional y escolar y a su vez afectando de manera positiva el éxito estudiantil.

Revision del Rendimiento

En base a la revision del rendimiento en los indicadores estatales y en los indicadores locales de rendimiento
gue se incluyen en las rubricas de evaluacion de la féormula LCFF, del progreso hacia las metas del plan LCAP,
de las herramientas locales de autoevaluacion, del aporte de las partes interesadas u otra informacion, ¢ de cuél
progreso se enorgullece mas la LEA y cdmo es que la LEA planea mantener o desarrollar ese éxito? Esto puede
incluir la identificacion de cualquier ejemplo especifico sobre como aumentos o mejoras anteriores en los
servicios para estudiantes de familias de bajos ingresos, estudiantes aprendiendo inglés y para jévenes bajo
crianza han resultado en un mejor rendimiento para estos estudiantes.

Areas de Mayor Progreso

En base a las rubricas de evaluacion de la formula LCFF, las areas de mayor progreso de FUSD son 1)
progreso de los estudiantes aprendiendo inglés; y 2) tasa de graduacion. Aunque aun no es posible
determinar el progreso con respecto al Indicador de Universidad/Carrera Profesional (CCl, por sus siglas en
inglés), debido a que es un nuevo elemento al tablero de datos escolares de California, notamos que
estamos progresando en cuanto al aumento en la tasa de finalizacion de las clases A-G la cual es un factor
gue sustenta el Indicador de Universidad/Carrera Profesional (CCl).

A FUSD le da gusto notar que nuestro indicador de progreso de estudiantes aprendiendo inglés se encuentra
dentro de la gama verde, segun como se demuestra en el tablero para el otofio de 2017; de acuerdo al
tablero para la primavera de 2017, nuestro nivel de rendimiento se encontraba dentro de la gama anaranjada.
Debido a que una gran parte de nuestra poblacién estudiantil consiste de estudiantes aprendiendo inglés ---
31.5% o 11,735 alumnos ---, lo consideramos un gran logro por parte de nuestros maestros, administradores,
personal auxiliar y comités asesores de padres el que hayan aumentado de forma tan considerable el
indicador de progreso de estudiantes aprendiendo inglés. Nuestro nivel en el tablero para la primavera de
2017 fue de 67.2%. Nuestro nivel actual es de 76%.

Asimismo, dado que nuestra tasa de graduacion de la preparatoria ya estaba alta, FUSD se enorgullece de
gue nuestro nivel de rendimiento haya cambiado de verde (tablero para la primavera 2017) a azul (tablero
para el otofio 2017). Nuestro nivel de rendimiento actual refleja una tasa de graduacion del 95.3% y un
aumento de 3.4% durante el transcurso de tres afios. Hubo tres escuelas, la preparatoria Kaiser, Jurupa
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Hills y la preparatoria Fontana, que lograron colocarse dentro de la gama azul con respecto al rendimiento estudiantil y
las preparatorias Summit y Miller se colocaron dentro de la gama verde. Todos los subgrupos, salvo el de estudiantes
con discapacidades el cual se encontré dentro de la gama amarilla, lograron colocarse dentro de la gama azul o
verde.

Ademas, las tasas de graduacion de la preparatoria de nuestros estudiantes aprendiendo inglés, sin hogar,
desfavorecidos socioeconomicamente, asiaticos, hispanos Yy filipinos se encuentran dentro de la gama azul. Aunque se
encuentra dentro de la gama verde, la tasa de graduacion de 94.2% de afroamericanos se considera “alta” conforme a las
rubricas de evaluacion de la LCFF y refleja un aumento de 2.4% durante el transcurso de tres afios.

Entre los ciclos escolares 2015-16 y 2016-17, la tasa de finalizacion de las clases A-G de FUSD aument6 de 35.3% a
38.0%. Tenemos previsto que la tasa continle aumentando debido al refuerzo en el enfoque sobre la
universidad/carrera profesional que tenemos como parte de la cultura escolar en todo el distrito, especialmente en
nuestras preparatorias. El distrito ha aumentado el nUmero de clases A-G; ha reforzado la concientizacion, la
planificacién y el asesoramiento en cuanto a la universidad, mediante el uso de las plataformas en linea como
Naviance en las escuelas preparatorias; ha apoyado més atencion reflexiva en las escuelas secundarias a fin de
involucrar a los estudiantes en la planificacion para la universidad por medio de programas como AVID; y ha
aumentado la concientizacion sobre el pensar a temprana edad sobre la universidad y carrera profesional, a nivel de
primaria, a través de dias enfocados en las carreras profesionales y la Universidad No Hay Excusas.

El Departamento de Educacion de Carreras Técnicas ha trabajado exhaustivamente para asegurar un progreso
constante con la Educacién de Carreras Técnicas (CTE) y la preparacion para la universidad en todo el distrito para
apoyar a todos los grupos estudiantiles. Los cursos que se ofrecen dentro de la Educacién de Carreras Técnicas (CTE)
han aumentado de 18 a 38 en todo el distrito. La estandarizacion del plan de estudios es extensa e incluye los
estandares de los sectores de las industrias de la Educacién de Carreras Técnicas (CTE), los estandares comunes del
estado, los estandares con respecto a la preparacion para la universidad y carrera profesional y en muchos casos
incluye certificaciones reconocidos por la industria y estandares de la industria. El distrito ha monitoreado y
reestandarizado los cursos concentrator y capstone (completer) a fin de que reflejen las vias completas y para mejor
seguir el progreso estudiantil en cuanto a la finalizacién de las vias. Se proporcionaron fondos para la administracion del
examen ACT para todos los estudiantes del grado 11 en todo el distrito y para la administracion del examen PSAT para
todos los estudiantes del grado 10. Se ofrecieron clases de preparacion para el SAT para apoyar el éxito de los
estudiantes en el examen.

Es enorme la cantidad de estudios que indican que la eficacia de los instructores es la clave para mejorar los resultados
de todo estudiante. El distrito invierte en la capacitacién instruccional sobre el contenido y en la pedagogia instruccional
para mejorar los resultados académicos de todo estudiante. El apoyo enfocado que se les esta dando a los maestros
por medio de capacitadores esta teniendo un efecto positivo sobre el aprendizaje estudiantil como se demuestra a
través de los comentarios, registros de capacitacién y los resultados de las evaluaciones. Los estandares de California
para las materias de lengua y literatura en inglés y matematicas se continuaran implementando y apoyando por medio
de los maestros en asignacion y continuaran ayudando a los maestros con la implementacién del plan de estudios, las
estrategias instruccionales y con la planificacion de lecciones. Estos capacitadores también demuestran cémo ensefiar
las lecciones y ensefian en conjunto con los maestros dentro del salon de clases para demostrarles como ensefar de
manera rigurosa e interesante.

Otra area de progreso ha sido el apoyo que se le ha proporcionado a los estudiantes con relacién a los jovenes bajo
cuidado de crianza. Cada mes la Oficina de Bienestar y Asistencia Estudiantil (CWA) le ofrece informes de suspension
mensuales a los directores de las escuelas para que monitoreen a los estudiantes que estan siendo suspendidos, el
numero de incidentes por los cuales se estan suspendiendo a los estudiantes ademas del género, el grupo étnico y nivel
de ELL de los estudiantes. Un informe aparte que identifica a los jévenes bajo cuidado de crianza en cada escuela
también se desarroll6 este afio pasado y se distribuyé a los directores de las escuelas como una herramienta adicional
de monitoreo para las suspensiones.

El distrito esta trabajando con las escuelas para asegurarse de que el personal escolar esté al tanto de quiénes son los
estudiantes en sus escuelas que estan clasificados como jévenes bajo cuidado de crianza y para establecer las mejores
préacticas para trabajar con los estudiantes.
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A nivel secundario, los enlaces comunitarios (meta 6) han empezado a trabajar con estudiantes en base individual para
estar al tanto de su progreso y proporcionar apoyos y oportunidades de aprendizaje adicionales. El distrito también ha
empezado a ver escuelas que han demostrado tener éxito con estudiantes clasificados como jévenes bajo cuidado de
crianza y los directores han empezado a compartir sobre las mejores practicas en las reuniones de los directores de los
grados K-12. Una de las escuelas que ha tenido éxito es la Escuela Preparatoria Fontana. Cuando aln estabamos a
principios del ciclo escolar, la Escuela Preparatoria Fontana demostré tener éxito con los jovenes bajo cuidado de
crianza en lo académico y conductual. La diferencia fue que en FOHI la directora de la escuela le pidi6 a cada miembro
del personal que adoptara a un joven bajo cuidado de crianza. El miembro del personal se pone en contacto con el
estudiante con regularidad y hablan sobre su progreso, en qué estan teniendo éxito y en qué podrian necesitar apoyo
adicional; y luego trabajan en conjunto con la administracién para proporcionar los apoyos necesarios. Esto ha resultado
en un éxito cada vez mayor dentro del salén de clases al igual que en cuanto a lo conductual.

El distrito también ha racionalizado el puesto de consejero para estudiantes en riesgo de fracaso escolar (meta 5). Los
consejeros de tiempo completo para los estudiantes en riesgo de fracaso escolar sirven de enlaces para los estudiantes
clasificados como jévenes bajo cuidado de crianza que necesitan de apoyos académicos, conductuales y
socioemocionales una vez que la Oficina de Bienestar y Asistencia Estudiantil (CWA) o la escuela los identifique como
tal. A fin de enriquecer este proceso, los consejeros colaboran con el personal del condado para coordinar los servicios
entre las familias de crianza y los estudiantes que reciben servicios del distrito. Teniendo en cuenta el nivel de
transitoriedad, el Departamento de Sistemas de Apoyo de Niveles Mltiples (MTSS), ha creado una comunidad de
aprendizaje profesional (PLC) de intervencién que consiste de consejeros del distrito a fin de asegurar la continuidad de
los servicios. Ademas, el Departamento se ha asociado con las universidades Azusa Pacific University, Brandman, Cal
Baptist, Cal Poly Pomona y con la Universidad de La Verne para reclutar a aprendices de terapia en asuntos
matrimoniales y familiares para que proporcionen apoyo intensivo para nuestros estudiantes que estan en riesgo de
fracaso escolar incluyendo nuestros estudiantes clasificados como jovenes bajo cuidado de crianza. Esto es aparte de la
asociacién existente que hay entre el distrito y South Coast.

En referencia a las rabricas de evaluacion de la formula LCFF, identifique cualquier indicador estatal o cualquier
indicador local de rendimiento para el cual el rendimiento en general fue clasificado bajo la categoria de “rojo” o
“anaranjado” o para el cual la LEA recibié una clasificacion de “No se cumplié” o “No se ha cumplido en los dltimos dos
afios 0 mas”. Ademas, identifique cualquier area que la LEA haya determinado que necesite mejorar considerablemente
en base a la revision de los indicadores locales de rendimiento u otros indicadores locales. ¢ Qué medidas esta
planeando tomar la LEA para abordar estas areas que tienen la mayor necesidad de mejora?

Areas de Mayor Necesidad

Como se demuestra en las rabricas de evaluacion de la férmula LCFF, los niveles de rendimiento en general de FUSD
se encuentran en la gama “anaranjada” con referencia a las areas de suspension y académicas.

Los resultados de la evaluacion CAASPP del 2017 y de las evaluaciones MAP del distrito indican que hay una
necesidad para la intervencién y aceleraciéon académica en las areas de matematicas y de alfabetizacion. Los datos de
crecimiento demostraron una necesidad considerable debido a una clasificacion en general de “sostenido/un poco
disminuido” con respecto a ambas areas lo cual resulté en una clasificaciéon de color anaranjado en el tablero de datos
escolares de CA.

A fin de potencializar la ensefianza, el aprendizaje y el logro académico en las areas de ELA y matematicas, FUSD esta
alineando mas estrictamente los estandares, el plan de estudios y las evaluaciones. A fin de abordar las necesidades
identificadas dentro del area de intervencién académica con respecto a las matematicas, el distrito se enfoc6 en el
apoyo para las matematicas por parte de los maestros en asignacion en las escuelas primarias y en la intervencion de
apoyo adicional para las matematicas y personal a nivel de secundaria y preparatoria.

El distrito escolar de Fontana ha comenzado una evaluacion a través de todo el sistema con respecto a las areas de
necesidad en las matematicas con referencia a los grados K-12. El proceso incluye 1) encuestar a los maestros y
administradores; 2) guias instruccionales; y 3) analisis de los datos de la evaluacion. La evaluacién de las areas de
necesidad tiene como objetivo brindar ideas y preguntas que permitiran a FUSD identificar herramientas claves para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas, especialmente a nivel de primaria.
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Al nivel de secundaria, el distrito escolar de Fontana pondra a prueba en todas las secundarias y en una de las
preparatorias un plan de estudios desarrollado por la Universidad de California en Davis. El plan de estudios integra las
matematicas con la codificacion y la robética. El plan de estudios cumple con los requisitos de las clases A-G, y parece
que el uso de sus elementos de codificacion y robética por maestros capacitados posibilita a los maestros a que logren
que los estudiantes se interesen en la materia en base a sus necesidades individuales. Los estudios de evaluacion
realizados por otros distritos escolares que han adoptado el plan de estudios indican que por lo general los estudiantes
demuestran un crecimiento académico considerable, independientemente del nivel inicial de sus habilidades y de su
nivel de conocimiento.

El transcender los esfuerzos que se estan haciendo a nivel de primaria y secundaria en cuanto a la mejora en las
matematicas es un esfuerzo a largo plazo con el fin de desarrollar evaluaciones formativas comunes para las
matematicas que sean validas, fiables, relativas al plan de estudios, que brinden datos que informen la ensefianza y que
predigan el rendimiento estudiantil en el SBA. Este afio se pusieron a prueba las evaluaciones formativas comunes en
forma de trabajos de rendimiento. La meta, a la larga, es desarrollar un banco de evaluaciones provisionales, de las
cuales cuatro se administraran cada afio.

En cuanto a la lengua y literatura en inglés, el distrito escolar de Fontana esta estableciendo un enfoque basado en las
investigaciones para la alfabetizacion primaria. El método incluye la administracién frecuente de evaluaciones y la
ensefianza en grupos pequefios que esté personalizada, con precision, para las necesidades de los estudiantes, tal y
como se identifiquen por medio de las evaluaciones. La receta instruccional obtiene elementos del plan de estudios
principal de lengua y literatura en inglés del distrito escolar de Fontana para las escuelas primarias, de Readings
Wonders y especifica la cantidad de minutos de ensefianza que se requiere para cada estudiante y si la ensefianza
debera ser dirigida por el maestro o controlada por el estudiante.

El distrito escolar de Fontana esta incorporando la tecnologia en todas las clases de lengua y literatura en inglés, en las
escuelas secundarias, para apoyar la implementacion del plan de estudios principal, StudySync. Solo cuando su
abundante variedad de recursos digitales se utiliza es que se puede considerar StudySync como totalmente
implementado. Ademas de enviar un carrito lleno de portatiles para los estudiantes a todas las clases de lengua y
literatura en inglés en las secundarias, el distrito escolar de Fontana esta proporcionando capacitacion intensiva para
los maestros sobre la integracion de StudySync con la tecnologia y esta trabajando con los directores de las escuelas
secundarias para establecer guias instruccionales regulares para ayudar a los maestros a mejorar la practica.

El distrito escolar de Fontana ha tomado una decisién de manera colectiva para administrar, en las escuelas
preparatorias, la prueba PSAT 8-9 a los estudiantes de novena grado, la prueba PSAT-NMSQT a los estudiantes de
décimo grado y la prueba SAT a los estudiantes del undécimo grado a fin de proporcionar informacién a los maestros de
inglés que informard la mejoria de la ensefianza. Una de las razones principales tras el cambio a la prueba SAT se debe
a la alineacidn estrecha del plan de estudios principal de la lengua y literatura en inglés y de las clases avanzadas (AP)
con la prueba PSAT vy la prueba redisefiada del SAT. Esta recomendacién esta en acuerdo con la meta del distrito de
alinear mas estrechamente los estandares, el plan de estudios y las evaluaciones para acelerar el crecimiento
académico de nuestros estudiantes y posibilitar que logren niveles de preparacion para la universidad y carrera
profesional.

Ademas, se identificé un area de necesidad de desarrollo profesional con respecto a los programas de ensefianza
principales y de estrategias de alta eficacia. Con la reciente adopcion del plan de estudios de la lengua y literatura en
inglés, se proporcion6 un nivel minimo de capacitacion previo al comienzo del ciclo escolar 2017-18.

El distrito escolar de Fontana continGa potencializando programas como el de Apoyo de Intervencion para el
Comportamiento Positivo (PBIS) y las practicas restaurativas como manera de reducir la necesidad de acciones
disciplinarias, incluyendo las suspensiones. Hasta el momento hay tres cohortes con cinco escuelas cada una que se
han incluido gradualmente en el esfuerzo de largo alcance del distrito de apoyar a las escuelas con la implementacion
total de PBIS y de las practicas restaurativas.
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El distrito ha continuado proporcionando a las escuelas informes mensuales sobre las suspensiones y
ha trabajado estrechamente en particular con las escuelas que tuvieron tasas de suspension
relativamente altas el afio pasado para ayudar a identificar causas y estrategias para lograr cambios.
En base a informacion preliminar de este afio, FUSD se siente optimista de que ha reducido
considerablemente el nUmero de suspensiones.

Actualmente, el personal de las oficinas de Apoyos de Aprendizaje en Asuntos Socioemocionales y de
Ambiente y Cultura Escolar tienen en efecto programas, practicas y procedimientos y el desarrollo para
apoyar las diferentes necesidades de los estudiantes en riesgo de fracaso escolar y los jovenes bajo
cuidado de crianza. La Oficina de Ambiente y Cultura Escolar trabaja con el personal de las escuelas
para implementar intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo (PBIS) para ayudar a todo
estudiante incluyendo a nuestros estudiantes clasificados como jévenes bajo cuidado de crianza. Estas
intervenciones incluyen el desarrollo profesional en practicas restaurativas, la intervencion y apoyo para
el comportamiento positivo (PBIS) y en como realizar una entrevista motivacional para proporcionar
herramientas practicas al personal y a los estudiantes para mejorar el comportamiento y el ambiente
escolar en general.

El Departamento de MTSS también esta asociado con los Sistemas Escolares del Condado de San
Bernardino (SBCSS), el Instituto Internacional de Practicas Restaurativas (IIRP), la Conferencia de
California para la Igualdad y la Justicia (CCEJ), la Dra. Tasha Arneson y con la abogada Kimberly
Papillon para proporcionar desarrollo y capacitacion profesional para el personal con relacion a la salud
mental y conductual y para identificar los prejuicios que afectan la toma de decisiones. Por ultimo, el
distrito recientemente recibié notificacién acerca de una subvencion de $25,000 de la Iniciativa SUMS de
CA para desarrollar e implementar un sistema de apoyos de niveles multiples integral con el fin de
abordar nuestros sistemas académicos, conductuales y socioemocionales para asegurar las mejores
practicas para todos los jovenes.

En referencia a las rubricas de evaluacion de la formula LCFF, identifique cualquier indicador estatal en
el cual el rendimiento de cualquier grupo estudiantil estuvo dos o mas niveles por debajo del nivel de
rendimiento de “todos los estudiantes”. ¢ Qué medidas esta planeando tomar la LEA para abordar estas
brechas de rendimiento?

Brechas de Rendimiento

Los resultados del tablero de datos escolares de California que se hicieron publicos en el otofio del 2017
demostraron que los grupos estudiantiles del Distrito Escolar Unificado de Fontana cuyos niveles de
rendimiento estan dos o mas niveles por debajo del nivel de rendimiento de todos los estudiantes son los
siguientes:
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Tasa de suspension: Jévenes bajo cuidado de crianza, estudiantes con discapacidades (ambos grupos estan dos
niveles por debajo de todos los estudiantes), afroamericanos, indio americanos (ambos grupos se encuentran dentro de
la gama roja)

Tasa de graduacién: Estudiantes con discapacidad

Lengua y literatura en inglés (3-8): Estudiantes con discapacidad

Matematicas (3-8): Jovenes bajo cuidado de crianza, estudiantes
con discapacidad

El distrito también esta consciente de los apoyos adicionales para los siguientes subgrupos aunque no se clasifican
como el estar dos 0 mas niveles por debajo del nivel de rendimiento de todos los estudiantes:

Tasa de suspension: Estudiantes con discapacidad
Lengua Y literatura en inglés (3-8): Afroamericanos, jévenes bajo
cuidado de crianza

Matematicas (3-8): Afroamericanos

Entre las medidas importantes que el distrito escolar de Fontana estd tomando para abordar las brechas en el
rendimiento se encuentran aquellas que se enfocan en proporcionar mas informacién especifica, sobre la cual se pueda
tomar accién, sobre grupos estudiantiles y en hacerlo de manera programada, al igual que capacitaciones y ayuda
técnica sobre como hacer uso de la informacion. En concreto, el distrito esta:

* Recopilando y distribuyendo un libro de ejercicios de datos de FUSD que proporciona medidas importantes para cada
uno de los grupos estudiantiles del distrito en total y para todas y cada una de las escuelas. El propdsito del libro de
ejercicios de datos es permitirles a los directores y administradores del distrito monitorear el progreso del cumplimiento
de las metas del plan LCAP. El libro de ejercicios de datos se “publica” cuatro veces al afio: a) después de terminar el
semestre de otofio (enero); b) después que el estado hace publico las cohortes de las tasas de graduacion del afio
anterior (normalmente en febrero); ¢) después de terminar el ciclo escolar (junio) y d) después que se hacen publicos
los resultados finales de Smarter Balanced (idealmente en julio). Se proporciona ayuda técnica sobre como y por qué
hacer uso del libro de ejercicios de datos.

¢ Distribuyendo un extracto del libro de ejercicios de datos que se enfoca en los jovenes bajo cuidado de crianza,
incluyendo su matriculacién, asistencia escolar, suspension, participacién en programas como el de clases

avanzadas (AP) y AVID y su rendimiento académico. FUSD ha estado recibiendo un nivel 2: Ayuda enfocada debido

a una falta de servicios para los jovenes bajo cuidado de crianza con respecto a lo académico y las suspensiones. Se
proporciona ayuda técnica sobre cémo y por qué hacer uso del extracto sobre jovenes bajo cuidado de crianza.

* Producira y distribuira en 2018-19 un extracto del libro de ejercicios de datos que se enfocara en los estudiantes con
discapacidades. Se proporcionara ayuda técnica sobre como y por qué hacer uso del extracto sobre los estudiantes
con discapacidades.

* Continuando con la recopilacién y distribucion mensual a cada escuela de informacién sobre las suspensiones con
relacion a los grupos estudiantiles, con proporcionar ayuda técnica y capacitacion a las escuelas sobre las normas y
reglamentos del Cédigo de Edu. que rigen en materia de suspensiones y con apoyar medidas proactivas para fomentar
comportamientos positivos.

A fin de abordar las tasas de graduacion, el rendimiento en lengua y literatura en inglés y las matematicas de los
estudiantes con discapacidades, FUSD continla proporcionando apoyos incluyendo el desarrollo profesional sobre
practicas mas inclusivas para los maestros de educacién general y de educacién especial. Las escuelas estan
continuando con la integracién de los modelos de ensefianza en conjunto en todo el distrito para ser mas inclusivos con
respecto a nuestros estudiantes con discapacidades. El distrito pas6 por un proceso riguroso de Revisién del Indicador
de Rendimiento (PIR) durante el ciclo escolar 2017-2018 y continlia trabajando con esmero para abordar las
necesidades de nuestros estudiantes que necesitan apoyos adicionales para tener éxito en lo académico. Ademas, los
maestros de educacion general y de educacion especial recibirdn desarrollo profesional sobre la planificacion de
lecciones y las técnicas de presentacion para apoyar a los estudiantes con discapacidades. Nuestros estudiantes de
educacion especial se encuentran considerablemente bajos en las areas de lengua y literatura y matematicas.
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El distrito esta proporcionando a los equipos de liderazgo y ensefianza de cada escuela desarrollo profesional e
informes detallados sobre el rendimiento de los grupos estudiantiles en las secciones de ELA y mateméticas de la
prueba Smarter Balanced, no solo en referencia con el nivel de logro sino también en referencia con el rendimiento en
relacion con la afirmacion.

Como se report6 en la revision anual del afio pasado, un informe de auditoria que se les realizé a los estudiantes de
educacion especial en Fontana demostro que los estudiantes en educacién especial demuestran tener un nivel de
crecimiento considerable cuando pasan mas del 80% del tiempo en un salon de clases regular de educacién general.
La auditoria también reveld que los estudiantes de educacion especial que pasan mas tiempo dentro del sal6n de
clases, en términos de porcentajes, sobrepasan a los estudiantes de educacion especial que pasan menos tiempo
dentro del sal6n de clases de educacion general, en términos de porcentajes. Las clases de inclusion se continuaron en
todo el distrito con maestros y padres dispuestos a ser parte del modelo de inclusién. Dichos modelos requeriran
capacitacién y preparacion extensa para los maestros de educacion general y los maestros de educacion especial por
parte del personal de educacién especial para que puedan proporcionarles servicios a los estudiantes dentro de un
entorno de educacion general.

El subgrupo de la tasa de graduacion para los estudiantes afroamericanos del distrito continla aumentando, aunque la
tasa de suspension para ellos se ha mantenido igual y muestra una desigualdad mas alta que todos los otros
subgrupos, salvo los de los estudiantes con discapacidades y jovenes bajo cuidado de crianza. Los datos acerca de las
suspensiones para el semestre 1 del ciclo escolar 2017-18 muestra que el porcentaje para las suspensiones de
estudiantes afroamericanos es de 4.7%, de 4.2% para los estudiantes con discapacidades y de 5.6%, el mas alto, para
los jovenes bajo cuidado de crianza. El porcentaje en general para todos los estudiantes es de 2.1%. Actualmente se
estan implementando programas como Apoyo de Intervencién para el Comportamiento Positivo (PBIS) y Practicas
Restaurativas; y la 32 cohorte de escuelas empezd las capacitaciones este pasado ciclo escolar. El distrito ha
comenzado el desarrollo profesional en el area de excelente y equitativa toma de decisiones el cual ayuda a los
docentes a comprender las diferencias entre los prejuicios implicitos y explicitos, a identificar estrategias que procesan
informacidn utilizando muy poco o nada del pensamiento consciente y a reducir los prejuicios implicitos al tomar
decisiones.

El distrito se esta uniendo al Sistema de Enfoque en los Jovenes Bajo Cuidado de Crianza del Condado de San
Bernardino para adquirir acceso a informacion sobre jévenes bajo cuidado de crianza que se comparte entre los
distritos escolares del condado. Muchos de los estudiantes clasificados como jévenes bajo cuidado de crianza se
mudan con frecuencia, transfiriéndose de un distrito escolar al otro debido a circunstancias fuera de su control. El
Sistema de Enfoque en los Jévenes Bajo Cuidado de Crianza promete posibilitarle a FUSD y a otros distritos escolares
en el condado intercambiar los expedientes acumulativos de los jévenes bajo cuidado de crianza de una manera mas
oportuna de lo que actualmente es posible.

Si no se ha abordado previamente, identifique las dos o tres maneras mas significativas en las que la LEA aumentara o
mejorara los servicios para los estudiantes de familias de bajos ingresos, estudiantes aprendiendo inglés y para los jovenes
bajo cuidado de crianza.

Aumento o Mejora de los Servicios

Tal y como se enumera previamente, se estan proporcionando varias areas de apoyo para las areas de necesidad de los estudiantes
no duplicados del distrito escolar de Fontana, en especial para los jévenes bajo cuidado de crianza que se han identificado.

El distrito escolar de Fontana se hizo elegible para la ayuda diferenciada bajo el sistema de rendicion de cuentas de California en
base al subgrupo de jévenes bajo cuidado de crianza puesto que los estudiantes clasificados como jévenes bajo cuidado de crianza
se encuentran dentro de la gama roja en relacion con las tasas de suspensién y las matematicas (3-8), al igual que dentro de la gama
anaranjada con relacion a la materia de lengua y literatura en inglés (3-8). Un equipo del distrito repasé los resultados relacionados
con el andlisis del tablero de datos escolares de California, del resumen del Plan de Responsabilidad de Control Local y de la
herramienta de autoevaluacion del distrito como proceso integrado a fin de identificar los puntos fuertes y las oportunidades para la
mejora. Estos resultados se encuentran entrelazados en el plan LCAP con el fin de identificar acciones/servicios adicionales para
apoyar a estos subgrupos.
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Para abordar el rendimiento académico de los estudiantes clasificados como jévenes bajo cuidado de crianza con
relacion a las materias de lengua y literatura en inglés y matematicas, el distrito ha afiadido servicios de apoyo
adicionales. El distrito estara implementando tutoria adicional antes y después de clases en las escuelas para los
estudiantes clasificados como jovenes bajo cuidado de crianza. Este apoyo se puede hallar dentro de la accién 28 de
la meta 1. Los enlaces comunitarios de la accién 1 de la meta 6 también se utilizaran a nivel secundario para ayudar
con el apoyo y progreso del monitoreo del rendimiento académico de los jévenes bajo cuidado de crianza.

Para proporcionar servicios de apoyo para los estudiantes clasificados como jévenes bajo cuidado de crianza, el
Departamento de Participacion de las Familias y Comunidad estara dando talleres y recursos adicionales a los tutores
legales y encargados del cuidado de los jévenes bajo cuidado de crianza. Este apoyo se puede hallar dentro de la
accion 05 de la meta 6.

Para abordar las areas relativas a los estudiantes de familias de bajos ingresos y los estudiantes aprendiendo inglés, el
distrito ha reestructurado varias de las acciones y los servicios de este plan para que se enfoquen en el rendimiento
académico de nuestros estudiantes, la mayoria de los cuales estan clasificados bajo estos dos sectores demograficos.
Las acciones 1-5 de la meta 4 han sido realineadas para abordar el tema de la ensefianza y el apoyo de calidad para
nuestras escuelas, maestros y estudiantes. La meta 2, que se enfoca en el multilingismo y multiculturalismo, también
ha sido reestructurada para abordar las necesidades de nuestros estudiantes aprendiendo inglés y su éxito académico.

Resumen del Presupuesto

Llene las casillas a continuacion. Las LEA pueden incluir informacién adicional o mas detalles, incluyendo
graficas.

DESCRIPCION CANTIDAD

Gastos presupuestarios totales del fondo general $496.681 421
para el afio del plan LCAP B

Fondos totales presupuestados para las $125.365.606
acciones/servicios planificados para cumplir con las R
metas del plan LCAP para el afio del plan LCAP

El propdsito del plan LCAP es ser una herramienta de planificacién extensa pero tal vez no describa todos
los gastos presupuestarios del fondo general. Describa brevemente cualquiera de los gastos
presupuestarios del fondo general para el afio del plan LCAP que se especificaron anteriormente que no se
incluyeron en el plan LCAP.

Lo siguiente es un resumen de los gastos presupuestarios del fondo general que no se incluyen en el plan LCAP:

Salarios del personal certificado: $167,985,648; 40.9%

Salarios del personal administrativo certificads: $556,995; .1%

Salarios del personal clasificado: $39,966,114; 9.7%

Salarios del personal administrativo clasificado: $9,376,404; 2.3%

Prestaciones: $119,218,766; 28.9%

Prestaciones del personal administrativo certificado y clasificado: $4,440,415; 1.1%
Libros y dtiles: $7,309,715; 2%

Servicios y otros gastos de operacion: $39,312,886; 10%

Gasto del capital: $22,201,777; 5%

Otro: ($1,812,622); 0%

Page 12 of 419



Gasto total: $408,556,098

Ademas de render cuentas de los gastos por articulo lo cual identifica el tipo de articulo que se compré o
los servicios que se adquirieron, el distrito también monitorea los gastos de acuerdo con la funcion. El
area de la funcion representa un area operativa en general dentro de la LEA y agrupa juntos los servicios
relacionados. La funcién describe las actividades o servicios que se rindieron para lograr una serie de
objetivos 0 metas. Lo siguiente es un resumen de los gastos presupuestarios del fondo general, por
funcion, que no se incluyen en el plan LCAP:

Ensefanza: $252,228,604; 62%

Ensefianza - Servicios relacionados: $37,888,203;
9%

Servicios estudiantiles: $30,299,344; 7%
Servicios complementarios: $2,800; 0%
Administracion general: $20,010,169; 5%
Servicios para las instalaciones: $68,049,037;
17%

Gasto total: $408,556,098

DESCRIPCION CANTIDAD

Ingresos totales proyectados de la formula
LCFF para el afio del LCAP $396,781,782
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Actualizacion Anual

Revision del afio 2017-18 del plan LCAP

Llene una copia de la siguiente casilla para cada una de las metas de la LEA del plan LCAP del afio anterior. Copie la casilla seguin sea necesatrio.

Meta 1

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE
Aumentar el dominio y el pensamiento estratégico

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan en esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 4, 8

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real

25 puntos estandarizados por debajo de la clasificacion “Cumple con SBAC ELA (Grados 3-8): Distancia del nivel 3
los estandares” 2015-2016 Datos finales: -43.3 pts
2016-2017 Datos finales: -44.0 pts

Se cumplié o no se cumplié: No se

cumplio

SBAC ELA para los grados 3-8: Cambio en el promedio de los puntos
estandarizados de “Cumple con los estandares”
Medida estatal: CAASPP
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Previsto

55 puntos estandarizados por debajo de la clasificacion “Cumple con
los estandares”

SBAC Matematicas para los grados 3-8: Cambio en el promedio de los
puntos estandarizados de “Cumple con los estandares”
Medida estatal: CAASPP

50% esta cumpliendo con el crecimiento previsto

NWEA MAP Lectura: % de los estudiantes que cumplen con el
crecimiento previsto
Medida local: Evaluaciones NWEA MAP

50% esta cumpliendo con el crecimiento previsto

NWEA Matematicas: % de los estudiantes que cumplen
con el crecimiento previsto
Medida local: Evaluaciones N\WEA MAP

29%

Profundidad de Conocimientos: % de los salones de clases que se visitaron
demuestran un nivel 3 de pensamiento estratégico

Medida local: El total de los datos de observacion de los salones de

clase que se recopilaron durante el ciclo escolar
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SBAC Matematicas (Grados 3-8): Distancia del
nivel 3

2015-2016 Datos finales: -71.0 pts

2016-2017 Datos finales: -72.4 pts

Se cumplioé o no se cumplié: No se

cumplioé

2015-2016 Datos finales: Otofio-primavera (K-8) Lectura:57.7%
En general: 58.4%

2016-2017 Datos finales: Otofio-Otofio (K-10) Lectura:53.6%
En general: 51.6%

Se cumplié o no se cumplio: Se cumplio

2015-2016 Datos finales: Otofio-primavera (K-8) Matematicas: 60.2%
En general: 58.4%

2016-2017 Datos finales: Otofio-Otofio (K-10) Matematicas: 50.6%
En general: 51.6%

Se cumplié o no se cumplié: Se cumplié

Se cumpli6—En general los salones de clases que se visitaron
durante el transcurso del afio demostraron los niveles apropiados de
Profundidad de Conocimiento, incluyendo el nivel 3, de acuerdo con
los objetivos de ensefianza y del plan de estudios.



Previsto Real

100% Se cumpli6—Todos los grados y/o cursos tienen unidades de estudios,
libros de texto que han adoptado y materiales de ensefianza.

Los estudiantes, incluyendo los estudiantes aprendiendo inglés, recibiran

ensefianza con respecto a los materiales alineados con los CCSS mediante las

unidades de estudio, libros de texto que han adoptado y materiales de ensefianza

Medida estatal/federal:

Implementacion de los CCSS para todos los estudiantes, incluyendo los

estudiantes aprendiendo inglés. Acceso estudiantil a los materiales de

ensefianza alineados con los estandares

SUSPENDIDO API Suspendido

Acceso estudiantil a los materiales de ensefianza alineados con los estandares
Resultado en el indice de Rendimiento Académico (API)
Medida local: NO APLICA

Acciones/Servicios

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la tabla
segln sea necesario.

Accion 1
Acciones/Servicios Planificados  Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacién de los Gastos Reales
Implementar libros de texto y Se adquirid libros de texto para las $5,567,939 $4,879,175
materiales de ensefianza alineados materias de lengua y literatura en
con los estdndares comunes del inglés/desarrollo del idioma inglés LCFF Fuente de financiamiento:
estado de
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

California (principales
y suplementarios)

Adquirir e implementar libros de texto
para las materias de lengua y
literatura en inglés/desarrollo del
idioma inglés para los grados 9-12,
incluyendo el desarrollo profesional

Poner a prueba libros de texto para
las materias de historia y ciencias
sociales para los grados TK-12

Un equipo especial en materia de
ciencias para repasar y desarrollar
recomendaciones para el programa de
ensefianza para los estandares de
ciencias de la préxima generacion

Libros de texto para las clases
avanzadas y/o del bachillerato
internacional, incluyendo el desarrollo
profesional

Materiales suplementarios para la
ensefianza principal y el contenido
de las materias

Un cuarto de utiles en cada escuela
para proporcionar Utiles y materiales
de ensefanza para los estudiantes
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para los grados 9-12

No se pusieron a prueba libros de
texto para las materias de historia
y ciencias sociales para los
grados TK-12

Se cred un equipo especial en materia
de ciencias para repasar y desarrollar
recomendaciones para el programa de
ensefianza para los estandares de
ciencias de la préxima generacion

Se adquirieron libros de texto para
las clases avanzadas y del
bachillerato internacional y se ofrecié
desarrollo profesional

Se adquirieron materiales
suplementarios para la ensefianza
principal y el contenido de las
materias

Se proporcionaron cuartos de Utiles
en cada escuela para proporcionar
Utiles y materiales de ensefianza
para los estudiantes

Gastos Presupuestados

Loteria: Sin restricciones
Loteria: Materiales de ensefianza

1. Salarios del personal certificado
2. Prestaciones
3. Libros y utiles

Estimacion de los Gastos Reales

Loteria: Sin restricciones
Loteria: Materiales de ensefanza
LCFF

Referencia presupuestaria

Otros salarios del personal certificado
$1,737

Prestaciones $297

Libros de texto $3,918,350
Materiales y suministros $899,231
Otros servicios/gastos de operacion
$59,560



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Action 2

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Implementar un sistema de apoyos de
niveles multiples (MTSS) para cumplir con
las necesidades académicas diferenciadas
de todos los estudiantes

Mantener el personal para apoyar los
programas:

44 maestros de apoyo de ensefianza en
materia de lengua y literatura en inglés
(IST); 7 maestros de apoyo de ensefianza
en materia de matematicas de nivel de
secundaria (IST); 5 maestros de apoyo de
ensefianza en materia de matematicas de
nivel de preparatoria (IST); Coordinador,
Intervencidn; Coordinador del Programa
de Educacién para los Estudiantes
Dotados y Talentosos (GATE)/de
aceleracion en cada escuela para
asegurar programas de calidad para los
estudiantes

Continuar con los siguientes programas
de ensefianza, materiales de
ensefianza y desarrollo profesional:
Evaluacién de Medidas de Progreso
Académico (MAP) NWEA para los
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Se continué con los siguientes puestos:

44 maestros de apoyo de ensefianza en
materia de lengua y literatura en inglés
(IST); 7 maestros de apoyo de
ensefianza en materia de matematicas
de nivel de secundaria (IST); 5 maestros
de apoyo de ensefianza en materia de
matematicas de nivel de preparatoria
(IST); 1 Coordinador, Intervencion;
Coordinadores del Programa de Educacion
para los Estudiantes Dotados y Talentosos
(GATE)/de aceleracion en 44 escuelas
para asegurar programas de calidad para
los estudiantes

Se continué con los siguientes
programas:

Medidas de Progreso Académico
(MAP) NWEA para los grados K- 10;
Compass Learning—Matematicas y
lectura para los grados 6-8;
Matematicas para los grades K-5 en
dos escuelas primarias; Lectura de
Lexia Core5 en todas las escuelas
primarias, incluyendo el desarrollo
profesional; plan de estudios de
intervencion del programa Read

Gastos Presupuestados

Gastos Presupuestados

$11,568,337

1. LCFF
2. Titulo|
3. Titulolll

1. Salarios del personal certificado
2. Prestaciones
3. Libros y dtiles

4. Servicios/gastos de
operacion

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

$9,101,998

Fuente de
Financiamiento
LCFF

Titulo |

Referencia presupuestaria
Salarios del personal certificado
$343,881

Salarios del personal certificado de
supervision

$100,929

Otros salarios del personal certificados
$4,943,263

Salarios del personal clasificado
$30,997 Prestaciones

$1,924,214 Materiales y

suministros

$1,162,077

Equipo no capitalizado

$11,892

Cuotas &Membresia $405

Otros servicios/gastos de

operacion $438,852



Acciones/Servicios Planificados

grados K-10; Compass Learning-
Matematicas y lectura para los grados
6-8, matematicas para los grados K-5
en dos escuelas primarias; Lectura de
Lexia Core5 en todas las escuelas
primarias, incluyendo el desarrollo
profesional; plan de estudios de
intervencion del programa Read
180/System 44 y materiales de
ensefanza del modelo de
aprendizaje combinado, incluyendo el
desarrollo profesional; plan de estudios
de intervencion del programa Math 180
y de Do the Math/FASTT y materiales
de ensefianza del modelo de
aprendizaje combinado, incluyendo el
desarrollo profesional; libros y Utiles para
el programa Add+Vantage Math
Recovery K-5; Desarrollo professional
y colaboracién entre los maestros del
programa de intervencién: maestros de
aoyo de ensefianza, maestros de
educacién especial y de educacion
general; evaluacion para identificar a los
estudiantes GATE; Materiales de
ensefianza en las escuelas para las
actividades del programa GATE;
Oportunidades de enriquecimiento del
programa GATE en las escuelas y en
distrito, incluyendo el desarrollo
profesional;
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Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados

180/System 44 y materiales de
ensefianza del modelo de
aprendizaje combinado, incluyendo el
desarrollo profesional; plan de
estudios de intervencion del programa
Math 180 y de Do the Math/FASTT y
materiales de ensefianza del modelo
de aprendizaje combinado, incluyendo
el desarrollo profesional; libros y
Utiles para el programa Add+Vantage
Math Recovery K- 5; Desarrollo
profesional y colaboracion entre los
maestros del programa de
intervencion: maestros de apoyo de
ensefianza, maestros de educacion
especial y de educacién general;

Las escuelas han terminado de
evaluar a los estudiantes utilizando
la Prueba de Habilidades No
Verbales de Naglieri Version 2 de
Pearson en linea (NNAT2) para
identificar a los estudiantes GATE.
Materiales de ensefianza en las
escuelas para las actividades del
programa GATE

Se han adquirido materiales de
ensefianza para estimular
académicamente a los
estudiantes GATE y para

Estimacion de los Gastos Reales



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Oportunidades de aprendizaje
extendido para los estudiantes GATE;
Apoyos alternativos del Titulo | para
proporcionar oportunidades de
aprendizaje extendido y de
intervencion para los estudiantes;
Apoyos para las escuelas particulares
del Titulo 1 para proporcionar
oportunidades de aprendizaje
extendido y de intervencién para los
estudiantes

Poner a prueba los siguientes
programas de ensefianza, materiales
de ensefianza y desarrollo
profesional: estrategias de Lexia en
una de las secundarias que estara a
prueba, incluyendo el desarrollo
profesional

Implementar los siguientes programas
de ensefianza, materiales de
ensefianza y desarrollo profesional:
varias evaluaciones para determinar la
elegibilidad del estudiante para el
programa GATE; Academia de Verano
de Matematicas Avanzadas para los
estudiantes ingresando al sexto grado
que califiquen para el programa;
Academia de Aceleracion durante el
Verano para los estudiantes de
preparatoria
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ayudar a desarrollar las habilidades
sociales de los estudiantes GATE,
incluyendo las actividades de
membresia y materiales de ensefianza
del programa Odyssey of the Mind.
Los estudiantes GATE también
participan en los clubs después de
clases

Se ha ofrecido capacitacion para
GATE, se han programado para todo
el afio las reuniones mensuales de la
Mesa Directiva Asesora de Padres
de Estudiantes GATE que toman
lugar los lunes y han tomado lugar 2
miniconferencias de GATE

Las escuelas estan implementando
oportunidades de aprendizaje
extendido para los estudiantes
GATE

Apoyos alternativos del Titulo |
para proporcionar oportunidades
de aprendizaje extendido y de
intervencion para los estudiantes

Apoyos para las escuelas particulares
del Titulo 1 para proporcionar
oportunidades de aprendizaje
extendido y de intervencion para los
estudiantes

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Desarrollar y apoyar

programas de aprendizaje
temprano:

Poner a prueba un programa de
kinder de dia completo en cuatro
escuelas determinadas,
incluyendo el personal, desarrollo
profesional y apoyo en cuanto a
los materiales de ensefianza;
Materiales y utiles de ensefianza,
incluyendo el desarrollo
profesional, para apoyar el
programa de kinder de transicion
(TK)
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No se pusieron a prueba:
Estrategias de Lexia en una de las
secundarias que estara a prueba,
incluyendo el desarrollo profesional

Los siguientes programas de ensefianza
se han implementado incluyendo los
materiales de ensefianza y el desarrollo
profesional: Se han utilizado los datos de
las evaluaciones NNAT y MAP para
determinar la elegibilidad de los
estudiantes para el programa GATE: Se
les ofrecio la Academia de Verano de
Matematicas Avanzadas a los
estudiantes ingresando al sexto grado
gue califican para el programa; Se
implement6 una academia de
aceleracion durante el verano en las
escuelas preparatorias Summit y Miller
para posibilitarles a los estudiantes tomar
las clases A — G en linea para obtener
créditos y seguir adelante

Se ofreci6 la Academia de Verano de
Matematicas Avanzadas en 5 escuelas
secundarias incluyendo Alder,

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados

Fontana, Sequoia, Southridge y
Truman e incluy6 a 87 estudiantes de
los 150 que calificaron.

El programa de kinder de dia
completo se implemento en 4
escuelas (las escuelas primarias
Citrus, Juniper, Sierra Lakes y Tokay)
e incluy6 a 339 estudiantes y 14
maestros. A cada maestro se le
proporcioné un presupuesto para los
materiales en clase que ayudaran
con el desarrollo.

El programa de kinder de transicion
se esta ofreciendo en 13 escuelas
primarias y el desarrollo profesional
se ha ofrecido después de clases
cada mes y por medio de sesiones
programadas durante el dia escolar

Accion 3

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados
Invertir en equipo, programas y Se continud con los siguientes $5,298,739
personal tecnolégico para apoyar puestos:

Page 22 of 419

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

$3,146,670



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

el logro estudiantil

Continuar con los siguientes puestos:
2 analistas de los sistemas de la
red: 1 analista de datos
electrénicos; 1 analista estratégico;
1 coordinador, servicios informaticos;
1 coordinador, Evaluacién

Contratar para los siguientes
puestos: Personal tecnolégico para
cumplir con las necesidades actuales
de las escuelas/del distrito

Reemplazar los dispositivos
tecnologicos antiguos, incluyendo
las computadoras de los maestros,
computadora para las evaluaciones,
computadoras de los estudiantes y
otras computadoras de alta
prioridad

Identificar e implementar tecnologia
educativa adicional para promover
dentro de FUSD el aprendizaje
enriquecido con tecnologia, incluyendo
el desarrollo profesional

Aplicacién de mecanografia,
ciudadania digital y de codificacion
para todas las escuelas primarias,
incluyendo
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Analistas de los sistemas de la red; 1
analista de datos electrénicos; 1
analista estratégico (oficialmente
conocido como el puesto de “analista
de investigacion”); 1 coordinador,
servicios informaticos; 1 coordinador,
Evaluacion

El Departamento de Tecnologia se
amplié con la adicion de 4 nuevos
puestos. Desde el 30 de abril de 2018
esta pendiente la contratacion para
los tres puestos de especialista de
tecnologia de ensefianza | y para un
puesto de analista de la red del
area local (LAN).

Se reemplazé los dispositivos
tecnolégicos antiguos, incluyendo 394
computadoras antiguas de los
maestros, 177 computadoras
antiguas de los administradores y
298 computadoras antiguas
utilizadas para administrar
evaluaciones obligatorias.

Se proporciond 157 capacitaciones
(3,074 horas) a los maestros en 9
escuelas que recibieron
subvenciones para la tecnologia
educativa.

Gastos Presupuestados

1. LCFF

1. Salarios del personal certificado
2. Salarios del personal clasificado
3. Prestaciones

4. Libros y Utiles

5. Servicios/Gastos de

operacion

Estimacion de los Gastos Reales

Fuente de
Financiamiento
LCFF

Referencia presupuestaria
Salarios del personal

certificado $68,096

Salarios del personal

clasificado $4,106

Salarios del personal auxiliar
administrativo

$404,155

Prestaciones $176,700
Materiales y suministros $309,063
Equipo no capitalizado
$1,507,713

Transferencias de costos directos
$485,000

Otros servicios/gastos de
operacion $191,837



Acciones/Servicios Planificados

el desarrollo profesional

Aplicacién de escritura estudiantil
para todas las escuelas
preparatorias de enseflanza
integral y de continuacion,
incluyendo el desarrollo
profesional

Mantener los sistemas de datos
estudiantiles: tablero escolar de
datos estudiantiles; Sistema de

Informacion Estudiantil del Distrito

(SIS)

Ampliar a una primaria mas el
programa de dispositivos 1:1 de
pruebay que incluya al grado 5 y
el desarrollo profesional y los
materiales para apoyar e
implementar la tecnologia
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Acciones/Servicios Reales

Se adquiri6 1,528 nuevas
computadoras para distribuir entre
las secundarias para apoyar la
integracion de la tecnologia con la
ensefianza de ELA. Desarrollo
profesional que ha sido disefiado,
integrado al plan de estudios y que
se enfoca en la tecnologia se
presentard en mayo 2018 para los
maestros de ELA y directores de
secundaria y continuara hasta el
ciclo escolar 2018-19.

Permisos renovados para la
aplicacion de mecanografia,
ciudadania digital y de codificacion y
se proporciond el desarrollo
profesional para las escuelas
primarias acerca de cOmo y por qué
hacer uso de la aplicacion para
ensefiarles a sus estudiantes. Se le
presento la aplicacion a dos escuelas
secundarias cuando la necesidad se
hizo evidente, y sin exceder el
presupuesto.

Se adquirié una aplicacién de
escritura estudiantil para las
siete escuelas preparatorias.

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados
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Se le proporcioné desarrollo
profesional a cuatro de las escuelas
preparatorias que no habian utilizado
previamente la aplicacion.

Se continué con y se actualizé el tablero
escolar de datos estudiantiles para incluir
datos en tiempo real sobre la matriculacion
de los jovenes bajo cuidado de crianza. Se
continué con el Sistema de Informacion
Estudiantil (SIS). Se obtuvo informacién
del SIS, al igual que del Sistema de
Datos Longitudinal sobre el Logro
Estudiantil de California (CALPADS),
para crear: 1) un libro de ejercicios de
datos sobre los jovenes bajo cuidado de
crianza para posibilitarles a las
escuelas y a los departamentos a
monitorear el progreso de los jovenes
bajo cuidado de crianza y 2) un libro de
ejercicios de datos del distrito para
monitorear el progreso de las medidas
de rendicion de cuentas claves que
abarcan desde las suspensiones hasta
la finalizacidon de las clase A-G.

Se les distribuyeron computadoras
portatiles a los estudiantes de cuarto grado
de la escuela primaria participando en el
programa de dispositivos 1:1 para llevar a
casa que actualmente esta a prueba.

Estimacion de los Gastos Reales



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Reales
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Se les distribuyeron computadoras
portatiles a los estudiantes de quinto
grado a los que se les presento el
programa de dispositivos 1:1 el afio
anterior. Se les proporcioné
desarrollo profesional a los maestros
de cuarto y quinto grado. Se
formaron grupos de enfoque de
padres y se realizé una encuesta de
maestros y una encuesta de
estudiantes para evaluar las
percepciones sobre la
implementacion inicial de

Se le proporciond apoyo a dos
escuelas primarias para perfeccionar
sus planes de convertirse en
escuelas con un enfoque en la
informéatica con un programa 1:1
dentro de la escuela para los grados
de 3¢ al 5° y un programa 2:1 dentro
de la escuela para los grados del
kinder al 2°. Se adquirié un total de
878 computadoras portatiles para las
dos escuelas. Se proporcion6
desarrollo profesional con respecto al
manejo de las portatiles y de las PW.
Se les distribuyeron computadoras
portatiles a los estudiantes en los
grados de 3¢ al 5° en una de las
escuelas y la distribucion del resto
tomara lugar durante el verano.

Estimacion de los Gastos Reales



Accion 4

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Ampliar el acceso ay la
integracion de las artes visuales
y escénicas

Continuar con los siguientes puestos:
director en asignacion, VAPA,; 4
maestros de musica de primaria

Asegurar que todos los estudiantes
tengan acceso a programas
musicales de calidad por medio de:
Adquirir y/o reparar los instrumentos
musicales; apoyar excursiones
financiadas por el distrito que
consistan de funciones para las
primarias, secundarias y
preparatorias

Proporcionar oportunidades de
aprendizaje dentro de la escuelay
extendidas para los estudiantes

Continuar con el programa de baile
en las escuelas primarias y
secundarias que se han identificado
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Se continu6 con los siguientes
puestos:

Director en asignacion, VAPA; 4
maestros de musica de primaria

Se aseguré que todos los
estudiantes tuvieran acceso a
programas musicales de calidad

por medio de:

Adquirir y/o reparar los instrumentos
musicales; apoyar excursiones
financiadas por el distrito que
consistan de funciones para las
primarias, secundarias y
preparatorias

Se proporcionaron oportunidades de
aprendizaje dentro de la escuela 'y
extendidas para los estudiantes

Todas las escuelas primarias y

secundarias asociadas con la escuela

AB Miller participaron en el programa
Dance Collaboratives

Gastos Presupuestados

$1,400,002
1. LCFF

1. Salarios del personal
certificado

2. Prestaciones

3. Libros y utiles

4. Servicios/Gastos
de operacién

Estimacion de los Gastos Reales

$1,290,965

Fuente de
Financiamiento
LCFF

Referencia presupuestaria
Salarios del personal

certificado $406,546

Salarios del personal certificado
de supervision

$137,737

Prestaciones $178,582
Materiales y suministro $246,769
Equipo no capitalizado
$140,903

Viatico/conferencias

$5,084

Alquileres,

arrendamientos,

Reparaciones

$33,905

Transferencias de costos directos

$12,253

Otros servicios/gastos de
operacion $129,197



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segun sea

necesario. Utilice informacion real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rdbricas de
evaluacion de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

En cuanto a esta meta, el rendimiento estudiantil ha permanecido constante. Como resultado, se ha hecho hincapié en profundizar la implementacion del plan de estudios,
potencializar estrategias de ensefianza y en desarrollar los conocimientos sobre las evaluaciones.

Con el aumento en la cantidad de libros de texto de AP/IB y en el cupo de los cursos, se posibilitd que 2,661 o 30.2% de los estudiantes del 10° — 12° grados terminaron los cursos de AP y
que 293 0 2.5% de los estudiantes del 9° — 12° grados terminaron los cursos IB. Se implement6 un plan de estudios suplementario para las clases de Matematicas 6 y 7 de nivel
avanzado. Se implement6 el Proyecto de Vision de Matematicas para las clases de IM1/2/3 de Honor. Los maestros recibieron 3 dias de Desarrollo profesional para colaborar con
otros maestros. Los coordinadores del Programa de Educacion para Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE) en cada escuela aseguraron una programacion de calidad para los
estudiantes. 1,305 estudiantes estuvieron en el programa de GATE durante el ciclo escolar 2017/2018. Se llevaron a cabo dos miniconferencias de GATE el 9/16/17y el 4/21/18.

La alfabetizaciéon temprana continué siendo un area de enfoque para el distrito. El distrito puso a prueba un programa de kinder de dia completo en 4 escuelas con apoyo de
personal, desarrollo profesional y materiales de ensefianza adicionales que se proporcioné. A los maestros se les proporcion6 apoyo mediante los maestros en asignacion con el
fin de apoyar la implementacion eficaz del programa de prueba y de potencializar las comunidades de aprendizaje profesional. Los maestros de kinder de transicion han recibido
materiales y Utiles y han recibido el siguiente desarrollo profesional: ambiente en el salon de clases/tareas, desarrollo de la aritmética, dias de colaboracién para trabajar en
CPIN-Science-Sub, desanollo de actividades del centro de ciencias. Revision y adaptacion del ambiente del salén de clases, deltrabajo de medicion del rendimiento en las mateméticas y de la musica al
conocimiento fonémico

El software de matematicas y lectura Compass Learning para los grados de 6° al 8° se implementé de manera minima en 1 de 7 escuelas con la participacién de 5 estudiantes. El
software de matematicas Compass Learning paralos grados K-5 se implementé de manera minima en dos escuelas primarias con el 10% de los estudiantes participantes cumpliendo con el uso recomendado
del software y terminando las actividades semanales.

Se proporcionaron e implementaron intervenciones de alfabetizacion en todas las escuelas primarias. Las escuelas utilizaron el programa Lexia para proporcionarles servicios a
22,243 estudiantes con el 58% de estos estudiantes cumpliendo con el uso prescrito del software. La participacién aumenté por 6,120 estudiantes. El programa Lexia no se implementd
en una de las escuelas secundarias de prueba.
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Ademas, 29 de 30 escuelas secundarias utilizaron el plan de estudios del programa Read 180 para proporcionarles servicios a 1,706 estudiantes y 16 de 29 escuelas utilizaron el
programa System 44 para apoyar a281 estudiantes de 3¢'grado.

El reemplazo de dispositivos tecnolégicos continué siendo una prioridad para el distrito. Se reemplazo en el distrito las computadoras de los estudiantes y maestros. El
distrito les proporcioné portétiles a los estudiantes de 5° grado en la primaria Palmetto para su programa de dispositivos 1:1. También les proporciono portatiles a las primarias
Grant y Chaparral para proporcionar apoyo para la implementacion del programa Code to the Future para que se implemente durante el ciclo escolar 18-19.

Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

El distrito puso a prueba un programa de kinder de dia completo en 4 escuelas y hallé6 beneficios incluyendo mas tiempo de ensefianza para cumplir con las
necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes. Por ejemplo, un analisis de los datos de la prueba NWEA MAP muestra que los estudiantes en un
programa de kinder de dia completo demostraron tener resultados mas altos en las areas de lectura y matematicas en la prueba MAP del inviemo que el de los estudiantes en un programa de kinder de
medio dia. Sin embargo, los datos sobre la asistencia escolar no demostraron ninguna diferencia al comparar las tasas del otofio de 2017 con la del otofio de 2018. Uno de los retos que se
identificaron incluye la falta de vigor estudiantil y la falta de tiempo de preparacion para los maestros. En general, la implementacién del programa fue exitosa y el distrito
buscara aumentar las escuelas.

Se le proporcionaron oportunidades de aprendizaje dentro de la escuela y oportunidades de aprendizaje extendido para estudiantes a 40 de 43 escuelas. Estas
oportunidades extendidas posibilitaron que mas estudiante estuvieran expuestos a las artes escénicas y visuales, lo cual les permite a los estudiantes tener mas opciones
en cuanto a las clases optativas. Los programas de baile en las escuelas primarias y secundarias tuvieron como resultado mas estudiantes motivados, mejora en las
interacciones sociales y los directores reportan que hay menos problemas disciplinarios en general.

Los resultados de Compass Learning para los grados del 6° al 8° fueron los siguientes: 1 secundaria tuvo a 5 estudiantes participando con un promedio de 33% de
finalizacién de sus actividades semanales recomendadas. K-6: Una primaria tuvo al 55.6% de sus estudiantes en los grados de 1° a 6° cumplir o sobrepasar su meta de
crecimiento proyectada para el area de matematicas en la prueba MAPS de otofio 2017 a otofio 2018. La otra escuela primaria tuvo al 54.1% de sus estudiantes en los grados
de 1°a 5° cumplir o sobrepasar su meta de crecimiento proyectada para el area de matematicas en la prueba MAPS de otofio 2017 a otofio 2018.

Los resultados de las intervenciones de alfabetizacion fueron los siguientes: programa Lexia: primavera 2018, 29% de los estudiantes estan en camino para cumplir con
los puntos de referencia de nivel de grado de fin de afio; el uso del software aumentd por 1% el afio pasado y las lecciones de ensefianza que se proporcionan en un entorno que
consiste de grupos pequefios no se estan realizando con fidelidad. Grado 3, System 44: 16 de 29 escuelas utilizaron el plan de estudios del programa System 44. Los datos de
mediados del afio muestran que el 45% de los estudiantes de 3" grado cumplieron o sobrepasaron su meta de crecimiento para el area de lectura en la prueba MAP
del invierno 2018 y que tuvieron un aumento promedio de 134 Lexile. Grados 4 a 6, primaria, programa Read 180: los datos de mediados del afio muestran que el 85%
de los estudiantes de primaria han cumplido o sobrepasado su meta de crecimiento anual de Lexile. Grados 6 a 12, secundario, programa Read 180: los datos de
mediados del afio muestran que el 74% de los estudiantes de nivel secundario han cumplido o sobrepasado su meta de crecimiento anual de Lexile.
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La eficacia de las intervenciones de matematicas con los programas de Math 180 y Add+Vantage Math Recovery incluye lo siguiente: En las escuelas secundarias se ofrecié el curso | del
programa Math 180 en 7 de las 7 secundarias con todos los estudiantes tomando al mismo tiempo una clase principal de mateméaticas. A mediados del afo, el crecimiento Quantile promedio
del distrito en cuanto a las 7 secundarias fue de 122 Quantile. El curso | del programa Math 180, en las preparatorias, demostré que una de las preparatorias ofrecio 2
secciones del curso | y que ninguno de los estudiantes estaba tomando al mismo tiempo una clase principal de matematicas. Todas las 5 escuelas preparatorias
ofrecieron el curso Il del programa Math 180.

La hora de colaboracion entre maestros de intervencion tomé lugar cada mes e incluy6 a los maestros de intervencion de ELA, maestros de apoyo de ensefianza y a los
maestros de educacion especial. La mayoria de su trabajo incluy6 la adopcion en sus clases de una mentalidad enfocada en el crecimiento. Esto fue demostrado mediante el
ambiente de la clase y las expectativas del maestro. Los comentarios provenientes de los participantes de la hora de colaboracion de matematicas, de nivel secundario, que incluye a los maestros de
intervencion de matematicas, IST y a los maestros de SPED indican €l valor que tiene el demostrar las herramientas y tener un conocimiento més profundo del programa Math 180 para mejorar la
implementacién.

Se continu6 con la inversién en equipo, programas y personal tecnolégico para apoyar el logro estudiantil. Las pruebas demostrando la eficacia de infundir la tecnologia en
las escuelas para el uso estudiantil incluyen las calificaciones de los maestros y los grupos de enfoque conformados por los padres. 100% de los padres que participaron en los
grupos de enfoque de la escuela primaria donde se puso a prueba el programa 1:1 dijeron que el programa de prueba era un beneficio para la educacién de sus hijos. Reportaron
estar muy orgullosos en el que los estudiantes estuvieron tomando responsabilidad por la seguridad y el cuidado responsable de las computadoras portétiles al llevarlas y
traerlas de la escuela y al cargar las baterias en la noche. Los padres indicaron que a sus hijos los estaban preparando bien para la universidad y carrera profesional al
ensefarles a utilizar la tecnologia para las investigaciones, presentaciones y la escritura. Como otro ejemplo, en octubre 2017, una encuesta indic6é que casi todos los
maestros involucrados con el programa de subvencion para la tecnologia educativa en 9 escuelas reportaron usar la tecnologia a diario para la ensefianza en clase.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.

Las diferencias importantes de la meta 1 incluyen:

» Dificultad en contratar personas para puestos dificiles de llenar lo cual hubiese requerido interrumpir la ensefianza en clase al sacar a un maestro
asignado sin alguien para remplazarlo de inmediato

* El departamento de tecnologia no pudo cumplir con la solicitud de comprar e instalar el hardware necesario.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o a las acciones y servicios para lograr esta meta como
resultado de este analisis y del analisis de las rabricas de evaluacién de la férmula LCFF, segun corresponda. Identifique dénde en el plan LCAP se pueden encontrar

esos cambios.
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FUSD se hizo elegible para la ayuda diferenciada bajo el sistema de rendicion de cuentas de California. Un equipo del distrito repasoé los resultados relacionados con el andlisis
del tablero de datos escolares de California, del resumen del Plan de Responsabilidad de Control Local y de la herramienta de autoevaluacion del distrito como proceso
integrado a fin de identificar los puntos fuertes y las oportunidades para la mejora. Se implementaron acciones adicionales para ayudar con la mejora del logro estudiantil. Se
pueden encontrar en las acciones 14, 15y 41. La accién 28 se implementd para ofrecer apoyo adicional para los jovenes bajo cuidado de crianza para la tutoria antes y después de clases.

El distrito afladira apoyo para los libros y materiales de ensefianza del programa de inmersion en dos idiomas a nivel de preparatoria, accion 5.

A fin de continuar haciendo hincapié en la alfabetizacién temprana, el distrito proporcionara apoyos adicionales para asegurar que los estudiantes estén leyendo a nivel
de grado para finales del 3er grado. El uso del programa United2Read en escuelas que se fijaron como objetivo, determiné que las escuelas recibirian apoyo intensivo y
estratégico para desarrollar las habilidades de alfabetizacién en los grados K-3 y cerrar la brecha de rendimiento para los jovenes bajo cuidado de crianza, estudiantes
EL, de bajo nivel SES (socioeconémico) y para los estudiantes de educacion especial. La informacion de las evaluaciones se utilizara para hacer recomendaciones
sobre la cantidad de lectura en cuanto al nimero de minutos al dia para los estudiantes y para generar resultados en las areas de vocabulario, descodificacion y
comprension lectora. El distrito participara en este programa y tendra 2 escuelas de estudio y ocho escuelas a las que se extenderd, accion 34. El distrito también
extenderd el programa de kinder de dia completo a otras escuelas, de 4 aumentara a 7, accién 32.

Para apoyar un enfoque en la tecnologia el distrito se estda comprometiendo alin mas para implementar dispositivos 1:1 en todo el distrito mediante la entrega de
hardware e infraestructura para los dispositivos inalambricos, acciones 37-38.

Con la implementacion total de la financiacion de la formula LCFF y de la Concentracion Suplementaria, se estan afiadiendo al plan actualmente acciones y servicios

adicionales que han sido implementados y presupuestados dentro del distrito previamente. Estos servicios ya han sido establecidos y presupuestados y no son una
novedad para el distrito. Se pueden encontrar en las acciones 1,7, 9, 13, 16, 23, 45.
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Meta 2

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE
Promover el multilinglismo y el multiculturalismo

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan en esta meta:

Prioridades estatales: 4, 7

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real
68.7% Indicador de progreso de los estudiantes
aprendiendo inglés (Grados K-12)
El distrito aumentara el indicador de progreso de los 2015-2016 Datos finales: 76%
estudiantes aprendiendo inglés 2016-2017 Datos finales: 76%
Medida estatal: Tablero de datos escolares del estado Se cumplioé o no se cumplio: Se
cumplio
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Previsto Real

65% 2015-2016 Datos finales: 58.6%

2016-2017 Datos finales: 58.7%
El distrito aumentara el porcentaje de estudiantes aprendiendo inglés Se cumplioé o no se cumplié: No se
que estan demostrando tener por lo menos un nivel de crecimiento cumplio

hacia el dominio del idioma inglés en la prueba CELDT (en base a los
limites minimos estatales/federales)

Medida estatal: Datos de la prueba CELDT
2015-2016 Distancia media del nivel 3: -54.5

2016-2017 Distancia media del nivel 3: -56.9

12.6% o0 mas -, o
Se cumplié o no se cumplié: No se cumplio

El distrito mantendra o aumentara la tasa de reclasificacién para los
estudiantes aprendiendo inglés
Medida estatal: Datos de la prueba CELDT

2015-2016 Datos finales: 12.8%

44 puntos estandarizados por debajo de la clasificacién “Cumple con 2016-2017 Datos finales: 12.6%
los estandares” Se cumplioé o no se cumplio: Se
cumplio

SBAC ELA para los estudiantes aprendiendo inglés, grados 3-8: Cambio en el
promedio de los puntos estandarizados de “Cumple con los estandares”

Medida
estatal:

Datos de
CALPADS
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Previsto Real

73 puntos estandarizados por debajo de la clasificacion “Cumple con 2015-2016 Distancia media del nivel 3: -79.9
los estandares” 2016-2017 Distancia media del nivel 3: -83.6

Se cumplié o no se cumplio: No se cumplio
SBAC Matemaéticas para los estudiantes aprendiendo inglés, grados 3-8:

Cambio en el promedio de los puntos estandarizados de “Cumple con los
estandares”

Medida estatal: Tableros de datos escolares del estado

40% o mas 2015-2016 Datos finales: 44%

2016-2017 Datos finales: 44%
El distrito se asegurara que el 40% o mas de los estudiantes de Se cumplié o no se cumplié: Se
preparatoria se inscriban en clases de idiomas internacionales cumplio

Medida local: Tableros de datos escolares del estado

Acciones/Servicios

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la
tabla segun sea necesario.

Accion 1

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimaciéon de los Gastos Reales
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Identificacién, Evaluacion &
Rendicién de Cuentas (Capitulo 1
del Plan Maestro para los
Estudiantes EL)

Proporcionar un plan de
implementacién de evaluaciones del
estado y del distrito

Implementar capacitaciones sobre la
administracion y la medicién de las
pruebas CELDT y ELPAC; Analizar los
puntos de referencia de ELD del
distrito que estan alineados con la
nueva evaluacion ELPAC; Analizar
evaluaciones alternativas de ELD para
los estudiantes SpEd/EL

Proporcionar los datos de EL,
SpEd y de LTEL mas actuales,
para informar la colocacion en los
cursos, la ensefianza y las
intervenciones

Continuar con los servicios de
traduccion contratados con el fin de
analizar los expedientes académicos
extranjeros lo cual apoyara la
colocacion apropiada de los
estudiantes aprendiendo inglés
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Se proporcioné un plan de
implementaciéon de evaluaciones
del estado y del distrito

Actualmente se estan analizando
los puntos de referencia de ELD del
distrito que estan alineados con la
nueva evaluacion ELPAC

Actualmente se estan analizando
evaluaciones alternativas de ELD
para los estudiantes SpEd/EL

Se proporcionaron los datos actuales
de EL, SpEd y de LTEL para informar
la colocacion en los cursos, la
ensefianza y las intervenciones

Se proporcionaron los servicios de
traduccién contratados con el fin
de analizar los expedientes
académicos extranjeros

$208,731

1. LCFF

1. Salarios del personal
certificado

2. Salarios del personal
clasificado

3. Prestaciones
4. Servicios/Gastos
de operacién

$196,402

Fuente de
Financiamiento
SUPC

Referencia presupuestaria
Salarios del personal
certificado $29,652

Otros salarios del personal
clasificado

$105,846

Prestaciones $33,324
Materiales y suministros $1,450
Equipo no capitalizado $6,450

Viatico/Conferencias $1,582
Transferencias de costos
directos $8,098

Otros servicios/gastos de
operacion $10,000



Accion 2

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimaciéon de los Gastos Reales
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Programas de ensefanza (Capitulo 2 del
Plan Maestro para los Estudiantes EL)

Implementar y monitorear la ensefianza de
ELD designada e integrada y la instruccion
académica especial en inglés incluyendo la
verificacion de la implementacién de la
ensefianza de ELD para los estudiantes EL
de nivel 4 & 5 que estan recibiendo la
ensefianza de ELD por medio de la clase
de ELA

Proporcionar los siguientes libros de texto
de ensefianza:

Libros de texto de ELA/ELD (TK-12),
incluyendo los materiales de ensefianza
principal de ELD designado e integrado;
materiales de ensefianza de ELD
suplementarios; materiales de ensefanza
de ELD suplementarios para los
estudiantes SpEd/EL

Continuar con las intervenciones
lingUisticas y académicas
estructuradas para los LTEL

Implementar los descriptores actualizados
para los cursos de ALD 1y ALD 2;
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Actualmente se estan implementando y
monitoreando la ensefianza de ELD
designada e integrada y la instruccion
académica especial en inglés

Se proporcionaron los libros de texto
de ensefianza, incluyendo los libros de
texto principales y suplementarios de
ELA/ELD (TK-12)

Se proporcionaron las intervenciones
linglisticas y académicas
estructuradas para los LTEL

Actualmente se esta finalizando la
adopcion de los libros de texto
principales para los cursos de ALD,
incluyendo el desarrollo profesional

Actualmente se esta proporcionando un
programa de vias hacia la alfabetizacion
bilingue, incluyendo el Programa de
Estudiantes Aprendiendo Inglés, el
Programa de Inmersién en Dos Idiomas,
lenguas extranjeras

La adopcion y adquisicion de los examenes

de colocacién de lenguas extranjeras se
extendera al ciclo escolar 2018-2019

Gastos Presupuestados
$1,448,471

1. LCFF
2. Titulo Il Inmigrante

1. Salarios del personal
certificado

2. Prestaciones

3. Libros y utiles

4. Servicios/gastos de
operacion

Estimacion de los Gastos Reales

$394,588

Fuente de
Financiamiento
SUPC

Referencia presupuestaria
Salarios del personal
certificado $29,652

Otros salarios del personal
clasificado

$105,846

Prestaciones $33,324
Materiales y suministros $1,994
Equipo no capitalizado
$137,192

Viatico/Conferencias $1,582
Transferencias de costos directos
$74,998

Otros servicios/gastos de
operacion $10,000



Acciones/Servicios Planificados

Adoptar e implementar libros de texto
de intervencion principales de ELD para
los cursos de ALD, incluyendo el
desarrollo profesional; Identificar y
adquirir materiales de ensefianza de
ELD suplementarios para los cursos de
ALD en las escuelas secundarias y
preparatorias

Proporcionar un programa de vias
hacia la alfabetizacion bilingle
Implementar el plan del programa de
vias hacia la alfabetizacion bilingtie
(incluyendo el Programa de
Estudiantes Aprendiendo Inglés, el
Programa de Inmersion en Dos
Idiomas, lenguas extranjeras, etc.);
Implementar los descriptores y las
series de los cursos de lenguas
extranjeras; Adquirir e implementar
nuevos libros de texto de lenguas
extranjeras, incluyendo el desarrollo
profesional; Adoptar y adquirir
examenes de colocacion de lenguas
extranjeras; Implementar la adopcion
del plan de estudios principal en
espafol para el Programa de
Inmersién en Dos Idiomas;
Expansién vertical y horizontal del
Programa de Vias Hacia la
Alfabetizacién Bilingtie: Identificar
escuelas que implementaran el
Programa de Inmersion en Dos
Idiomas
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Acciones/Servicios Reales

Actualmente se esta identificando
la segunda escuela primaria que
implementara el Programa de
Inmersién en Dos Idiomas

Se implemento el Programa
del Sello de Alfabetizacion
Bilingue

La creacion de una pedagogia
culturalmente sensible para
desarrollar el dominio cultural se
extendera hasta el ciclo escolar
2018-2019

La revision e implementacion
de cursos de estudios
étnicos se extendera al ciclo
escolar 2018-2019

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

(Primaria: una por cada patrén de
escuelas remitentes, Secundaria: una
escuela, y Preparatoria: una escuela);
Implementar el Programa del Sello de
Alfabetizacion Bilinglie

Crear una pedagogia culturalmente
sensible para desarrollar el dominio
cultural

Analizar y desarrollar una pedagogia
culturalmente sensible (plan de
estudios, ensefianza y desarrollo
profesional); Revisar e implementar
cursos de estudios étnicos

Accion 3

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Monitoreo del progreso & reclasificacion
estudiantil (Capitulo 3 del Plan Maestro
para los Estudiantes EL)

Monitorear a los estudiantes aprendiendo
inglés en camino a y después de la
reclasificacion

Monitorear el rendimiento de los estudiantes
aprendiendo inglés a largo plazo (LTEL);
Continuar con un encargado del Programa
EL en cada escuela;
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Actualmente se esta monitoreando a
los estudiantes aprendiendo inglés en
camino a y después de la
reclasificacion, incluyendo el
rendimiento de los estudiantes
aprendiendo inglés a largo plazo
(LTEL)

Se le proporcion6 a cada escuela
un encargado del Programa EL

Gastos Presupuestados

Gastos Presupuestados

$152,828
1. LCFF

1. Salarios del personal
certificado

2. Prestaciones
3. Libros y utiles

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

$63,836

Fuente de
financiamiento
SUPC

Referencia presupuestaria

Otros salarios del personal
certificado

$54,500
Prestaciones $9,336



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales

Revisar y adoptar requisitos para la Actualmente se esta finalizando la revision
reclasificacion; Continuar con, desarrollar y adopcion de los requisitos para la

e implementar informes de EL (para reclasificacion para el ciclo escolar 2018-
incluir los puntos de referencia del 2019

distrito y las evaluaciones del estado)

para monitorear el logro y el progreso Aunque la cantidad fue limitada, se

hacia la reclasificacion de los desarrollaron y se implementaron los
estudiantes EL; Adoptar el proceso de informes de EL

reclasificacion/los requisitos para los

estudiantes SpEJ/EL La adopcién del proceso de

reclasificacién/los requisitos para los

Continuar con los talleres sobre datos de estudiantes SpEd/EL se extendera al
EL para los estudiantes aprendiendo ciclo escolar 2018-2019
inglés en los grados superiores de

S . . Se proporcionaron los talleres sobre datos
primaria, secundaria y preparatoria

de EL para los estudiantes aprendiendo

Monitorear el rendimiento estudiantil del inglés en los grados superiores de
Programa de Inmersién en Dos Idiomas al primaria, secundaria y preparatoria
adoptar e implementar una evaluacion del
idioma espafiol para administrarla a todos
los estudiantes participando en el Programa
de Inmersion en Dos Idiomas

Actualmente se esta analizando y
adoptando una evaluacién del idioma
espafiol para el Programa de Inmersion en
Dos Idiomas

Accion 4

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

DOTACION DE PERSONAL &
CRECIMIENTO PROFESIONAL
(Capitulo 4 del Plan Maestro para los
Estudiantes EL)

Continuar con las siguientes
oportunidades de desarrollo profesional
para mejor servir a los estudiantes EL:
Alinear el continuo de estandares de
ELD con la evaluacion ELPAC;
Analisis de los datos del logro de los
estudiantes EL; Ensefianza de ELD
integrada y designada/ensefianza ALD
y planificacién de lecciones; Desarrollo
profesional suplementario acerca de
estrategias para la incorporacion de la
instruccion académica especial en
inglés en todo aspecto del plan de
estudios (i.e. Thinking Maps: camino
hacia el dominio del inglés para los
estudiantes EL); desarrollo profesional
adicional, suplementario, voluntario y
por hora; Participacion, servicios y
colocacion de los estudiantes SpEd/EL
en el Programa de Inmersion en Dos
Idiomas; Programas y servicios para
los estudiantes aprendiendo inglés
conforme lo descrito en el Plan
Maestro para los Estudiantes
Aprendiendo Inglés; Como parte del
plan integral de PD del Departamento
de EL para mejorar los servicios para
los estudiantes EL, se proporcionara
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Se proporcioné una cantidad limitada de
oportunidades para el desarrollo
profesional tal y como se identificaron en
la meta. Se redujo una implementacion
completa debido a una falta de recursos
(i.e. falta de personal-suplentes, horarios
afectados). El Desarrollo profesional del
Departamento de EL se extendera al
calendario de desarrollo profesional del
ciclo escolar 2018-2019.

Se proporcionaron servicios del Programa
de Capacitacion para los TOA del
Departamento de EL, incluyendo un total
de 11 puestos de TOA del Departamento
de EL y de TOA de EL/Vias hacia la
Alfabetizacion Bilinglie

Se le proporcioné desarrollo profesional a
los TOA del Departamento de EL a fin de
desarrollar la capacidad y proporcionar
desarrollo profesional de alta calidad con
la suficiente intensidad y duracién para
tener un efecto positivo y duradero en el
plan de estudios, la ensefianzay las
evaluaciones

Se proporcioné desarrollo profesional a los

auxiliares bhilingties acerca del apoyo del
idioma principal y los enfoques de
ensefianza

Gastos Presupuestados
$4,657,273

1. LCFF
2. Titulo Il -LEP

1. Salarios del personal
certificado

2. Salarios del personal
clasificado

3. Prestaciones

4. Libros y utiles

5. Servicios/Gastos
de operacién

Estimacion de los Gastos Reales

$3,715,081

Fuente de
financiamiento
SUPC

Titulo Il

Referencia presupuestaria

Otros salarios del personal
clasificado

$1,107,314

Salarios del personal
clasificado $1,498,898
Prestaciones $1,103,235
Viatico/Conferencias $5,634



Acciones/Servicios Planificados

asistencia a conferencias y
capacitaciones enfocadas en el
Programa de EL (i.e., CABE, ATDLE,
CABE regional, CATESOL,
capacitaciones financiadas por el
condado, etc.)

Continuar con el Programa de
Capacitacion para los TOA del
Departamento de EL para proporcionar
desarrollo profesional y capacitacion
para apoyar la implementacion a fondo
de las rutinas/estrategias de lenguaje
fundamentales, de los componentes
altamente eficaces del Programa de EL
basados en las investigaciones y de los
talleres para involucrar y que participen
los padres de los estudiantes EL. Los
planes de desarrollo profesional del
distrito y de las escuelas identificaran el
apoyo que se necesita del
Departamento de Servicios de EL para
el desarrollo profesional y las
capacitaciones.

Continuar con los siguientes puestos:
11 puestos de TOA del Departamento
de EL, que incluye los puestos de TOA
de EL/Vias hacia la Alfabetizacion
Bilinglie; 62 puestos de auxiliares
bilingties (espafiol, arabe y vietnamita)
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Acciones/Servicios Reales

Se proporciond el Programa de
Auxiliares Bilinguies, incluyendo 62
puestos de auxiliares bilingles
(espafiol, arabe y vietnamita)

La contratacion para 1 puesto de
auxiliar bilingte en el idioma
arabe se extendera al ciclo
escolar 2018-2019

Se proporcioné desarrollo
profesional sobre las
habilidades técnicas y la
terminologia especializada
para los traductores del distrito

Se proporcion6 desarrollo
profesional sobre la pedagogia de
inmersion en dos idiomas para los
maestros del Programa de
Inmersion en Dos Idiomas

Se proporciond desarrollo
profesional para los maestros de
lenguas extranjeras para apoyar
la implementacion de la
pedagogia de las lenguas
extranjeras

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

Contratar para los siguientes puestos:

3 puestos de TOA del Departamento de
EL, que incluye los puestos de TOA de
EL/Vias hacia la Alfabetizacion Bilingle; 5
auxiliares bilingtes (4 de espafiol y 1 de
arabe)

Proporcionar desarrollo profesional a los
TOA del Departamento de EL a fin de
desarrollar la capacidad y proporcionar
desarrollo profesional de alta calidad con la
suficiente intensidad y duracién para tener
un efecto positivo y duradero en el plan de
estudios, la ensefianza y las evaluaciones

Mantener el desarrollo profesional acerca
del apoyo del idioma principal y los
enfoques de ensefianza
programado con regularidad para los
auxiliares bilingties

Continuar con el desarrollo profesional
sobre las habilidades técnicas y la
terminologia especializada para los
traductores del distrito

Proporcionar desarrollo profesional sobre la
pedagogia de inmersién en dos idiomas
para los maestros del Programa de
Inmersién en Dos Idiomas
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

(plan de estudios, ensefianza y
evaluaciones)

Proporcionar desarrollo profesional para
los maestros de lenguas extranjeras para
apoyar la implementacion de la pedagogia
de las lenguas extranjeras (plan de
estudios, ensefianza y evaluaciones)

Accién 5
Acciones/Servicios Planificados

Participacion de los padres y de la
comunidad (Capitulo 5 del plan maestro
para los estudiantes EL)

Apoyar la comunicacién con los padres de
los estudiantes EL y con otras partes
interesadas de la comunidad: Continuar
con los servicios centralizados de
traduccion e interpretacién; Continuar con
14 traductores de espafiol; proporcionar
pago adicional por hora para trabajos de
interpretacion adicionales
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Acciones/Servicios Reales

Se proporcionaron servicios centralizados
de traduccion e interpretacion, incluyendo
14 puestos de traductores de espafol del
distrito y se proporcioné pago adicional por
hora para trabajos de interpretacion
adicionales

Se proporcionaron oportunidades para que
los padres de estudiantes EL participaran
en la toma de decisiones con relacion a
iniciativas de las escuelas y del distrito (i.e.
LCAP, SAC, DELAC, ELAC, SSC,

Gastos Presupuestados

Gastos Presupuestados

$1,031,176

1. LCFF
2. Titulo Il Inmigrante
3. Titulo Il -LEP

1. Salarios del personal
clasificado

2. Prestaciones

3. Libros y utiles

4. Servicios/Gastos
de operacion

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

$998,893

Fuente de
financiamiento
SUPC

Referencia presupuestaria

Otros salarios del personal
clasificado

$645,098
Prestaciones $353,795



Servicios/Acciones Planificados

Proveer oportunidades para que
participen los padres de estudiantes
EL:

Mantener las oportunidades para
gue los padres participen en la
realizacion de decisiones
relacionadas con el sitio y las
iniciativas del distrito (ej. LCAP,
SAC, DELAC, ELAC, SSC, GATE,
PTA, CAC); Mantener
oportunidades adicionales para
participar y aprender sobre los
programas de EL y los servicios (ej.,
asistencia a entrenamientos y
conferencias como CABE y CABE
Regional); Crear un Protocolo de
Conferencias para Padres/Maestro
de estudiantes EL para guiar a los
maestros en el repaso de los datos
de aprovechamiento EL

Proveer las Notificaciones y
Comunicados para Padres a los
padres de familia de manera puntual,
incluyendo: la identificacion como EL,
las opciones de colocacion de
programa, la natificacion de colocacion
de programa, nivel de dominio del
idioma ingles (segun lo determinado
por los resultados de la evaluacion
CELDT y cualquier otra evaluacién
local usada del Dominio del idioma
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Servicios/Acciones Reales
GATE, PTA, CAC)

Gastos Presupuestados

Se le proveyo la oportunidad de
participar en entrenamientos y
conferencias como CABE y CABE
Regional a los padres de estudiantes
EL.

Detuvimos la creacién del
Protocolo de la Conferencia de
Padres/Maestros EL y sera
incluido en la revision del Plan de
las vias hacia el Alfabetismo
Bilinglie

Se proveyeron de manera puntual
las requeridas Notificaciones para
Padres de Familia al igual que los
comunicados para padres de
familia

Se les proporciond talleres del
Programa EL a los padres de
estudiantes que estan en el programa
EL y a los de inmersion bilingte

Se proveyo la correspondencia mas
alla de la requerida del programa, se
proporcioné una serie de talleres de
padres con el fin de informar,
participar, y capacitar a los padres

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados

académico,nueva denominacion
de informacion; y a nivel de
preparatoria, los requisitos para
la graduacion y notificaciones
anuales sobre el progreso de sus
estudiantes hacia el cumplimiento
de esos requisitos.

Continuar los talleres del programa
EL para los padres de estudiantes
EL y los de inmersion bilingle:
correspondencia més alla de la
requerida del programa, proveer
una serie de talles de padres para
informar, participar, y capacitar a los
padres EL en la carrera académica
de sus estudiantes;
correspondencia més alla de la
requerida del programa, proveer
una serie de talleres de padres para
informar, participar, capacitar a los
padres de Estudiantes Aprendiendo
inglés y de estudiantes que
solamente hablan inglés que estan
participando en el programa de
inmersion bilingue; proveer cuidado
infantil para
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Servicios/Acciones Reales

EL en la carrera académica de sus
estudiantes
Diseflamos la correspondencia

mas alla de la requerida del
programa, proveer una serie de
talleres de padre para informar,
participar, y capacitar a los
estudiantes que EL que son
inmigrantes.

La implementacion se extendera al
afo escolar 2018-2019

Se proveyeron talleres de padres
para informar, participar, y
capacitar a los padres de
Estudiantes Aprendiendo inglés
gue estan participando en el
programa de inmersion bilingue.

Proveer cuidado infantil para que
los padres asistan a los talleres

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados

Los padres asistiran a los talleres

Accion 6
Servicios/Acciones Planificados

La evaluacion y redicion de cuentas
del programa EL (plan general para
ELs Capitulo 6)

Revisar, implementar, y
monitorear el plan general para
los estudiantes aprendiendo inglés:

Revisar y proveer versiones en linea e
impresas del plan
general para ELs.

Completar una Evaluacién del
Programa EL del Distrito al realizar
evaluaciones informales y formales del
programa del distrito para monitorear
la implementacién y la efectividad de
la practica y servicios del programa a
nivel del distrito.

Completar la Evaluacion del sitio del
programa EL al realizar revisiones
informales y formales del sitio del
programa para monitorear la
implementacion y efectividad de los
servicios y
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Servicios/Acciones Reales

Servicios/Acciones Reales

Actualmente se estéa revisando,
implantando y monitoreando el plan
general para los estudiantes
aprendiendo inglés como parte de un
nuevo desarrollo del plan de caminos
hacia alfabetismo bilingUe del distrito
que sera extendido al afio escolar
2018-2019.

Actualmente esta completando una
Evaluacion al Programa EL del Distrito
como parte del desarrollo LCAP/LEAP

Se completo la evaluacion del Sitio
del Programa EL como parte del
desarrollo del SPSA

Debido a cambios en el proceso
ILT, se ajustd y continuara en el
ano escolar 2018-2019 la
realizacion continua de los
Recorridos de la instruccion
ELD/ALD con los Administradores y
Maestros

Gastos Presupuestados

Gastos Presupuestados

$65,813
1. LCFF
1. Salario del personal certificado

2. Prestaciones
3. Libros y utiles

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados

y practica del programa

Realizar los Recorridos de la
instruccién ELD/ALD con los
Administradores y Maestros dentro
del proceso ILT para observar y
monitorear la calidad integrada y
designada de la instruccién ELD

Facilitar las Observaciones de
colegas entre los Maestro de ELD/
ALD y TOAs EL con el fin de apoyar
la implementacion de la instruccién
designada ELD
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Servicios/Acciones Reales

Debido a que el calendario de
desarrollo profesional del distrito
estaba repleto, la facilitacion de las
Observaciones de colegas entre los
maestros ELD/ALD y TOAs EL fueron
reducidas y continuaran en el afio
escolar 2018-2019.

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados  Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacién de los Gastos Reales
Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla como sea

necesario. Utilice informacion real a cerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de los Rubricas de
Evaluacion de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacién en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

2A: Se completo la administracion y calificacion de la evaluacion CELDT que se les dio a los estudiantes de Kindergarten. Se completaron los
entrenamientos para la administracion y calibracion de la evaluacion ELPAC. Se entrenaron a mas de 500 administradores del examen. Se crearon
informes EL en linea para ayudar a tomar decisiones relacionadas con la asignacion de cursos, estrategias para la instruccion, e intervenciones. La
traduccion de expedientes académicos extranjeros permite que los estudiantes reciban los créditos apropiados hacia el total necesario para graduarse
de la preparatoria y ayuda a mejor orientar la asignacion de los programas de estudios.

2B: Se distribuyeron e implementaron los materiales basicos y suplementarios del curriculo ELA/ELD. Se revisaron los horarios de ELD de los
sitios. Se proveyeron comentarios y recomendaciones sobre ajustes al horario de los estudiantes y del programa. Todos los cursos ELD/ALD
fueron revisados para adaptarlos a los estdndares ELA/ELD, los cursos correspondientes de ELA a nivel de grado, y la guia de instruccion
proveida por el esquema curricular ELD/ELD. Se adoptaron los materiales para la intervencion basica de ELD. Se exploraran en el 2018-2019
los materiales suplementarios para la intervencién ELD. Estan implementadas las practicas de los Caminos hacia el Alfabetismo bilingtie. Se
proporcionaron todos los cursos de Idiomas Mundiales con los libros de texto que se adoptaron. Se adoptaron y compraron los materiales del
curriculo basico para el programa de inmersion bilingie. Una lista de los sitios recomendados para el programa de Inmersion Bilingue fue
sometida al gabinete para ser discutida, revisada y para identificacion. Se completo el proceso de la distincion del Sello de Alfabetizacién
Bilingue.

2C: Los supervisores de los sitios EL fueron identificados y entrenados para trabajar con los administradores de los sitios sobre la realizacion de la
reclasificacién y el proceso de observaciones. Se les proporcion6 a los sitios escolares los datos y los formularios regenerados para las
observaciones y la reclasificacion que resulto en un incremento de la tasa de reclasificaciones y la realizacion puntual de las practicas. En
colaboracion con los sitios escolares, se proveyeron Talleres para Estudiantes EL (grados 5-12). La Evaluacion del Idioma Espafiol que sera
administrada a todos los estudiantes que estan participando en los programas DL fue identificada como el IPT.

2D: Como parte de los Talleres del Programa EL se proveyeron reuniones de administradores, entrenamientos de sitios y de ILT, desarrollos
profesionales EL sobre los estandares de ELD, la alineacion de ELPAC, y un analisis de datos de aprovechamiento EL. Se proveyeron
entrenamientos sobre los materiales del programa ELA/ELD (Meta 1y 4). Los TOAs proveen desarrollo profesional y orientacidén para apoyar la
implementacion exhaustiva de los estdndares y materiales del programa, estrategias/ rutinas de idiomas esenciales, componentes del programa
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EL altamente efectivos que estan basados en investigaciones, y talleres para involucrar a los padres EL. Los TOAs de EL fueron proporcionados con
desarrollo personal entrelazado con su trabajo y entrenamientos/conferencias externas para fortalecer sus capacidades. Cada recinto escolar fue proveido con
un asistente bilinglie por 6 horas y una posicion adicional fue otorgada a escuelas con un volumen alto de estudiantes Aprendiendo inglés cuyo domino esté a
nivel 1y 2. Los asistentes bilingties ayudaron con la administracion de las evaluaciones CELDT y ELPAC. Los Asistentes bilingties participaron en por lo
menos 18 horas de desarrollo profesional basado en la instruccién. Los traductores asistieron entrenamientos en y fuera de local. En colaboracion con la
subvencion CABE DELIGHT; maestros de inmersion bilingue, los administradores y el personal auxiliar estan recibiendo desarrollo profesional en grupo entero
al igual que sesiones de entrenamiento individualizado en pedagogia DLI y practica de programa. Maestros del idioma espafiol asistieron entrenamientos para
materiales de curriculo y de cursos.

2E: Servicios de interpretacion y traduccion son proporcionados a todos los sitios escolares, departamentos del distrito, y a la Mesa Directiva. Los padres EL
son proveidos con oportunidades de participacion adicionales via reuniones de comité y talleres. El calendario de DELAC fue adoptado y se llevaron a cabo
siete reuniones. Los oficiales de DELAC asistieron a las conferencias generales y regionales de CABE. Los Talleres para Padres EL fueron celebrados por los
TOAs en los sitios escolares. El Protocolo de Conferencias de Maestros/Padres EL sera incluido como parte del plan de Vias al Alfabetismo Bilingue.

2F: Se esta desarrollando un Plan de Caminos al Alfabetismo Bilinglle comprensivo (que incluira programas y servicios de EL, Inmersién bilingle, e
idiomas mundiales). Abordara las mas recientes y actualizadas leyes estatales y federales, las mejores practicas basadas en investigaciones;
asesoramiento para los programas/servicios para Estudiantes Aprendiendo inglés, la pdliza del consejo estatal y local. A través del proceso del
desarrollo, FUSD continuara a adherirse con las leyes actuales estatales y federales para los Estudiantes Aprendiendo inglés e implementando las
mejores practicas en nuestros programas EL y enfoques de instruccion. Las Evaluaciones del Programa de Estudiantes Aprendiendo inglés que se
realizaran en el distrito y sitios escolares sera completadas como parte del desarrollo del LCAP y SPSA. Observaciones continuas de calidad de las
instrucciones ELD fueron logradas al facilitar observaciones entre colegas y observaciones de salén de clases formales. Los TOAs de EL apoyaron la
implementacién de instruccién ELD/ALD de calidad al facilitar observaciones entre colegas y sesiones de entrenamientos.

Describa la eficacia general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

2A identificacion, Evaluacion y responsabilidad

La proporcién puntual de datos linguisticos EL y de logros académicos actuales es critica para la ubicacion y observacién de estudiantes aprendiendo inglés al
igual que informar decisiones del programa y de instruccion. Para incrementar la efectividad general de programas y servicios proporcionados a los estudiantes
aprendiendo inglés, es necesario un enfoque continuo de la difusion y analisis de datos EL.

2B Programas de instruccién

La adopcién e implementacion de los materiales de curriculo para el programa unido TK-12 ELA/ELD del distrito esté facilitando un entendimiento mas profundo,
la articulacion, y alienacion de un ELD basado en estandares integrados y designados.
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2C Seguimiento del progreso y la reclasificacion estudiantil
La proporcién puntual de datos actuales de logros académicos y linglisticos del programa EL es critica a la ubicacion y observacion de
estudiantes aprendiendo inglés. Es necesario el enfoque continuo sobre la difusion y analisis de los datos del programa EL.

2D Dotacion de personal y crecimiento profesional

El desarrollo profesional que es proporcionado por los TOAs de EL esta profundizando la implementacion y efectividad de la instruccion del ELD
integrado y el ELD designado al igual que incrementando el uso consistente de un idioma y rutinas de alfabetismo de alta calidad y estrategias en los
salones de clases en los sitios escolares a los cuales les otorgan servicio. El desarrollo profesional que se enfoca en EL ha sido critico en el progreso
hacia el logro de un crecimiento anual en el idioma y el alfabetismo.

2E Padres de familia 7 participacion de la comunidad

Se les ha proporcionado a los padres de familia EL informacidn sobre el programa y servicios EL durante la matriculacion inicial por medio de
una consulta individualizada del programa para los padres de familia con el personal de servicios EL. A través del afio, ellos también fueron
proveidos con varias oportunidades para participar en los Talleres de padres EL que se llevaron a cabo en sus sitios escolares. Las acciones han
resultado en una comunicacién incrementada y efectividad general del programa EL.

2F Programa EL y responsabilidades

Como parte de una Evaluacion del Programa EL de todo el distrito, la revision anual de la segunda meta del LCAP esta siendo completada. El andlisis
de datos que abordan la segunda meta esta ayudando a identificar las areas de fortalezas y necesidades. Las necesidades identificadas guian la
identificacion de las acciones del LCAP/LEAP. Los resultados preliminares muestran una necesidad de: continuar la implementacion del desarrollo
profesional para profundizar la implementacion de la calidad del ELD integrado y designado, continuar el uso de las decisiones hechas que son
guiadas por datos para orientar la ubicacion del EL en entornos de instruccion y cursos apropiados, y continuar el entendimiento y la implementacion
de intervenciones linglisticas y académicas apropiadas (durante y méas alla de las horas regulares escolares) para estudiantes aprendiendo inglés.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.
Las diferencias fundamentales en la segunda meta incluyen:
» Dificultad en contratar personas para puestos dificiles de llenarlo cual hubiese requerido interrumpir la ensefianza en clase al sacar a un maestro

asignado sin alguien para remplazarlo de inmediato o los requisitos de habilidad alta en las posiciones bilinglies/alfabetizado en dos idiomas.
* Debido a un calendario saturado de desarrollo profesional del distrito, la facilitacion de las Observaciones entre colegas con los maestros ELD/ALD
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y los TOAs EL fue reducida y continuara durante el afio escolar 2018-2019.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas, o0 a las acciones y servicios para lograr esta meta,
como resultado de este analisis y del analisis de las rabricas de evaluacion de la formula LCFF, segun corresponde. Identifique donde en el LCAP se
pueden encontrar esos cambios.

La identificacion y distribucion de materiales suplementales ELD adicionales, incluyendo materiales para SpEd/ELs, debe ser extendida hacia el afio escolar
2018-2019 mientras se lleva a cabo una implementacién mas profunda del curriculo basico. Comentarios sobre la implementacién ayudaran para determinar la
necesidad e identificacion de los materiales suplementales. Esto se puede encontrar en las Acciones 2y 3.

Debido a un calendario de desarrollo profesional del distrito saturado, el departamento de Servicios EL continuard trabajando con los sitios
escolares sobre la proporcion de desarrollos profesionales que son integrados dentro la profesion. Algunas de las oportunidades que estuvieron
programadas para el afio escolar 2017-2018 para el desarrollo profesional EL necesitaran ser incluidas en el calendario del desarrollo profesional
EL del afo escolar 2018-2019. Esto se puede encontrar en las Acciones 22 y 27.

Se esté desarrollando un plan comprensivo para el Camino hacia el alfabetismo bilingiie. Se extendera mas alla del objetivo del Plan Principal
para Estudiantes Aprendiendo inglés ya que abordara la aproximacién del distrito en promover e incrementar el Multilingliismo y Multiculturalismo
de todos los estudiantes. El Plan de caminos al alfabetismo bilingiie incluira orientacion sobre la implementacion, la observacion, y la evaluacion
de los Programas para Estudiantes Aprendiendo inglés, Programas de inmersién bilingue, y Programas de idiomas de mundo. Esto se puede
encontrar en la Accion 36.

Ya que se ha modificado el proceso del ILT, la aproximacion a la conducta de los Recorridos de instruccion EL/ALD sera ajustada en el afio
escolar 2018-2019. La observacioén y supervision de la calidad de la primera instruccion, incluyendo ELD/ALD es un enfoque extralimitado de
recorridos facilitados de instruccion tanto del sitio escolar como del distrito. Esto se puede encontrar en la Accion 39.

Para poder consolidar las acciones y los servicios, las acciones y los servicios que se designaron en el afio escolar 2017-2018 se consolidaron
en las acciones y los servicios a través de la segunda meta.

Con el establecimiento entero del LCFF y los fondos de la Concentracion Suplemental, las acciones y los servicios adicionales que se habian

previamente implementado y presupuestado dentro del distrito estan actualmente siendo afiadidos al plan. Estos servicios ya se habian establecido y
presupuestado y no son nuevos al distrito escolar. Estos se pueden encontrar en las Acciones 6y 7.
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Meta 3

Exito para cada estudiante
Aumentar la tasa de graduacioén y la preparacion para la universidad y carreras profesionales

Prioridades Estatales y/o Locales que son abordadas por esta meta:

Prioridades del Estado: 4,5, 7, 8

Prioridades Locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real

Datos Finales 2015-2016: 94.2%

Dato Finales 2016-2017: Por confirmar

Se cumplié/No se cumplié: Por confirmar

A partir del 12 de junio del 2018, la CDE no le ha proveido datos sobre
la tasa de la Realizacion Secundaria por medio del portal
Perkins/CalPASS

=94.2%

El distrito mantendra o incrementara la tasa de la Realizacion
Secundaria CTE

Medida Estatal:
CalPass/Perkins
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Previsto

=.85.70%

El distrito mantendra o incrementard la Adquisiciéon de Habilidades
Técnicas para los estudiantes.

Medida Estatal: CalPass/Perkins

1 Villa de la preparatoria

El distrito disefiara e implementara el programa Vias Vinculadas de
Aprendizaje en cada preparatoria con educacion integral.

Medida Estatal: Horarios principales

91.1%

El distrito incrementara la tasa del grupo de estudiantes graduados
en las preparatorias de educacion integral
Medida Estatal: tasa de estudiantes que se graduaron de la preparatoria
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Real

Datos Finales 2015-2016: 85.7%

Datos Finales 2016-2017: Por confirmar

Se cumplié/No se cumplié: Por confirmar

A partir del 12 de junio del 2018, la CDE no la ha proveido datos
sobre la tasa de la Adquisicion de Habilidades Técnicas por medio
del portal Perkins/CalPASS.

1 camino hacia la preparatoria fue establecido conjunto la
preparatoria Kaiser, estableciendo su Academia Renovable
Se cumplié/ No se cumplié: Se cumplié

Datos Finales 2015-2016: 95.3%
Datos Finales 2016-2017: 94.3%
Se cumplié/No se cumplio: Se cumplio



Previsto Real

86.2% Datos Finales 2015-2016: 90.1%
Datos Finales 2016-2017: 90.8
El distrito incrementara la tasa del grupo de estudiante Se cumplié/No se cumplio: Se cumplio

graduados (educacion integral y continuacion)
Medida Estatal: tasa de estudiantes que se graduaron de la preparatoria

43% Datos Finales 2015-2016: 38.0%
Datos Finales 2016-2017: 44.3%

El distrito incrementard la tasa de la terminacion de los . . L
Se cumplié/No se cumplio: Se cumplio

estudios en las universidades UC y/o CSU
Medida Estatal: Tasa de elegibilidad para las universidades UC/CSU

16% para ELA y 6% para las Matematicas Datos Finales 2015-2016: SBA ELA: 14% SBA Matematicas: 4%
Datos Finales 2016-2017: SBA ELA: 15.7% SBA Matematicas: 4.5%

El distrito incrementara tasa del proceso EAP para la preparacion ., . .,
P P brep Se cumplié/No se cumplié: Se cumplio

universitaria en las materias de ELA y Matematicas
Medida Estatal: los resultados de la prueba EAP

49% Datos Finales 2015-2016: 45.0%
Datos Finales 2016-2017: 46.0%
El distrito incrementara el porcentaje de estudiantes que logran Se cumplié/No se cumplié: No se cumplio

una calificacion de 3 o0 mas en los examenes AP
Medida Estatal: Informe de la Colocacion Académica Avanzada
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Previsto

32.2%
El distrito incrementara el porcentaje de estudiantes que estan

matriculados en el programa de la Colocacion Académica Avanzada
Medida Local: Matriculacion en cursos de AP

15.1% de matriculacién en los grados del 10-12
El distrito incrementara el porcentaje de estudiantes que estan

matriculados en el programa de Bachillerato Internacional
Medida Local: Matriculacion en el curso 1B

Acciones/Servicios

Real

Datos Finales 2015-2016:
Datos Finales 2016-2017:

Se cumplié/No se cumplio:

Datos Finales 2015-2016:
Datos Finales 2016-2017:
Se cumplié/No se cumplio:

% del grado 10-12 45% Total 2,956
% del grado 10-12 30.8% Total 2,967

No se cumplié

% del grado 10-12 13.6% Total 375
% del grado 10-12 16.9% Total 280
Se cumplié

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la

tabla segun sea necesario.

Accion 1
Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Crear un programa de preparacion Se conservo la posicion del

para la universidad y carreras técnicas  director de la Preparacién para la
con el fin de apoyar a estudiantes
para que sean exitosos al terminar la
preparatoria

Mantener la siguiente posicion:
Director de la preparacion para la

universidad y carreras técnicas

Se conservo el programa llamado
Naviance academic, college, career
and graduation y los programas de
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Gastos Presupuestados

$1,019,998

1. LCFF

Estimacion de los Gastos Reales

$846,218

Fuente de fondos
LCFF

1. Salario del personal certificado

2. Prestaciones

Recurso del presupuesto



Servicios/Acciones Planificados

Universidad y carreras técnicas

Conservar los siguientes programas:
Naviance, un sistema de
planificacion y supervision para los
estudiantes, padres y educadores
que asegura gue los estudiantes
estén en camino hacia la
graduacion; Universidad y Carrera
técnica; programas para recupera
créditos en linea para estudiantes de
la preparatoria, incluyendo el
desarrollo profesional

Apoyar oportunidades universitarias y
de carrera técnica para los
estudiantes: Colaboracion en ferias,
actividades y talleres universitarios;
excursiones a universidades; ayudar y
apoyar a las escuelas
primarias/secundarias en desarrollar
una Cultura Preparada para la
Universidad y Carreras Técnicas;
Horas afnadidas para que los
consejeros trabajen con estudiantes
para crear planes de preparacion para
la universidad y carrera s técnicas.

Proveer los siguientes desarrollos
profesionales: Entrenamientos
universitarios y de carreras técnicas,
conferencias para
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Servicios/Acciones Reales

Recuperacion de crédito en linea,
incluyendo el desarrollo profesional.

Se les proveyo apoyo y oportunidades a
los siguientes estudiantes:

* Los estudiantes de los grados K-12
participaron en una feria de
universidades que se llevé a cabo en
todo el distrito y recibieron materiales
relacionados a las universidades de
40 universidades a nivel nacional.
Ademas, los estudiantes del onceavo
y doceavo grado de preparatoria
participaron en la feria universitaria
UCAN que fue organizada por AB
Miller. Estudiantes masculinos de la
secundaria y preparatoria participaron
en la conferencia anual “Black and
Brown” de CSUSB.

* Los estudiantes de escuelas
primarias y secundarias asistieron a 3
excursiones relacionadas con el
colegio o carreras para incrementar el
conocimiento y la comprension sobre
especialidades universitarias, la vida
universitaria, el proceso de la ayuda
financiera y opciones de carrera
viables.

* Se les ofrecieron horas
afadidas a consejeros
principales de las escuelas
primarias, secundarias y
preparatorias para recaudar
datos que enfatizan las areas

Gastos Presupuestados

3. Gastos de
operaciones/servicios

Estimacion de los Gastos Reales

Salario del personal certificado
en apoyo estudiantil $1,401

Salario de Supervisores
clasificados $138,570

Salario del personal administrativo
$240

Prestaciones $51,828
Materiales y Suministros $2,158
Viajes/Conferencias $39,322
Cuotas & Membresia $44,240

Transferencia de Gastos Directos
$8,473

Otros Gastos de
Servicios/Operaciones $559,986



Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Consejeros

Proveer a los estudiantes con la
siguiente preparacion universitaria y
examenes de admision: PSAT para
estudiantes del décimo grado; PSAT 8
para estudiantes del octavo grado; ACT
con Escritura para los estudiantes del
onceavo grado.

Proveer las siguientes oportunidades a los
estudiantes para asegurar el éxito de la
Preparacion para la Universidad y
Carreras Técnicas:

Oportunidades para incrementar el
namero de estudiantes que estan
matriculados en y pasando los cursos
aprobados A-G con una calificacion de
por lo menos una “C”; proveer
oportunidades para que los estudiantes
puedan remediar calificaciones “D”
durante la escuela de verano o por
medio de cursos en linea; programas en
linea de créditos avanzados para
estudiantes de la preparatoria,
incluyendo el desarrollo profesional para
maestros.

Implementar un plan de accién para
un programa de consejeria con un
enfoque Universitario/de Carreras
Técnicas para las escuelas primarias
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Gastos Presupuestados

De la ASCA para capturar los
niveles de apoyo que se les ofrece
a los estudiantes de todo el distrito.
Desarrollo Professional

* Se les ofreci6 a sesenta y cinco
consejeros escolares la oportunidad para
asistir a 13 entrenamientos relacionados
a las universidades y carreras técnicas,
talleres y conferencia para reforzar los
conocimientos que tienen sobre la
admision a la universidad, la ayuda
financiera, las leyes relacionadas a los
estudiantes indocumentados, la
colocacion académica avanzada, las
evaluaciones SAT/ACT, para nombrar
algunas.

Preparacion universitaria y examenes de
ingreso

® Todos los estudiantes del décimo
grado de las escuelas Jurupa Hills,
Miller, FOHI, y Summit tomaron el
examen PSAT-10.

* Almeria les administr6 a los
estudiantes del octavo grado el examen
PSAT-8. Kaiser les administr6 a todos
los estudiantes del onceavo grado
(483) el examen PSAT-11, Miller evalu6
175 estudiantes, FOHI a 318, Jurupa a
190 y Summit a 369.

* Todas las preparatorias les
administraron a todos los estudiantes
del onceavo grado el examen ACT
con Escritura. Preparacion
Universitaria y de Carrera Técnica

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados

Accion 2
Servicios/Acciones Planificados

Desarrollar, construir, e implementar
un programa solido de aprendizaje
unido-educacidn de carrera técnica
(CTE)
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Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados

* Las preparatorias estan eliminando y
alineando los cursos ofrecidos para
cumplir con los requisitos de elegibilidad
para las universidades CSU/UC.

* Se les ofrecieron a los estudiantes
cursos en linea que ofrecen remediar
calificaciones “D” por medio del
programa APEX durante la escuela de
verano.

* Se les ofreci6 a los estudiantes de las
preparatorias créditos avanzados por
medio del programa Cyber High durante el
verano y el afio escolar regular. Se les
ofrecié desarrollo profesional a los
maestros.

Programa de Consejeria en las primarias
* Esta bajo investigacién la posibilidad
de ofrecer estrategias del programa
AVID en todas las primarias o el
programa universidades sin escusas. El
desarrollo de la propuesta esta en
camino.

Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados

Se conservaron las siguientes
posiciones:
* Director de Aprendizaje Unido

$2,751,523

1. LCFF

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

$767,406

Funtene de financiacion



Servicios/Acciones Planificados

Vias de carreras, programas, y

academias.

Conservar las siguientes posiciones:
Director de Aprendizaje Unido;
Secretario Principal; Técnico
econdmico, Maestros en Asignatura de
Aprendizaje Unido (TOA)

Contratar para las siguientes
posiciones:

Personal adicional para la
planificacion, la coordinacion, y la
implementacién de un Desarrollo de
Fuerza Laboral y Trabajo/Tema
Basado en Programas de Aprendizaje
comprensivos

Conservar los siguientes contratos
de consultoria:

Asesor de aprendizaje unido
Asesor de subvenciones y fondos

Explorar y desarrollar Vias de las
Academias Distintivas a nivel de
preparatoria

Proveer desarrollo profesional para
que el personal del sitio escolar
pueda implementar las vias
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Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados

» Secretario Principal

» Técnico econdmico

* 2 maestros en Asignatura de
Aprendizaje Unido (TOA)

1. Salario del personal
certificado

2. Prestaciones

3. Gastos de servicios/

* 1 posicion permanecio vacante. operaciones

Las siguientes posiciones han sido
solicitadas para desarrollar relaciones
de negocios y de la industria para
apoyar a los sitios escolares:

* Personal adicional para la
planificacion, coordinaciéon y la
implementacion de un Desarrollo
de Fuerza Laboral y Trabajo/
Tema Basado en Programas de
Aprendizaje comprensivos

Conservar los siguientes
contratos de consultoria:

» Se cambio el asesor de
aprendizaje unido por el asesor
de apoyo y credenciales para
maestros

* Los fondos para el asesor de
subvenciones y fondos no fueron

usados y seran reasignados
para apoyar los estandares CCR

* Se proveyo desarrollo

Estimacion de los Gastos Reales
LCFF

Referencia presupuestaria

Salario de Supervisores
Certificados $141,830

Salario de otro personal
certificado $223,521

Salario del personal
administrativo $105,635

Prestaciones $175,266 Libros
y Utiles $676

Materiales y suministros
$15,864

Equipo no capitalizado
$20,947

Viaje/Conferencias $60,163
Arriendos, alquileres,
reparaciones $500

Otros gastos de operaciones/
servicios $23,004



Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Contratar personal para las
siguientes posiciones para apoyar a
las vias académicas: Apoyo
administrativo adicional

Apoyar las actividades de los
Estandares de la Ciencia de la
Siguiente Generacion (NGSS), Feria
de Ciencias y Tecnologia y el
desarrollo profesional apropiado.

Continuar los laboratorios de
aprendizaje que incluiran la creacion
de kits Makerspace compartidos para
apoyar las actividades de participacion
para los estudiantes que estan en las
primarias y secundarias y el desarrollo
profesional apropiado.

Obligaciones adicionales para
maestros con el fin de apoyar los
laboratorios de aprendizaje de las
primarias y secundarias que se usaran
en las actividades extendidas de
aprendizaje que promueven la
participacion para los estudiantes.
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profesional para el personal del
sitio escolar para implementar
las vias

Contratar las siguientes
posiciones para apoyar las

vias de academias:

* Posiciones de apoyo
administrativo adicionales han
sido identificadas para apoyar

a estudiantes dentro de las

Vias de la Academia para
asegurar que se cumplan los
Indicadores Universitarios y

de Carreras Técnicas.

Se apoyaron las actividades de
los Estandares de la Ciencia de la
Siguiente Generacion (NGSS),
Feria de Ciencias y Tecnologia y
el desarrollo profesional
apropiado.

Se continuaron los laboratorios de
aprendizaje que incluyeron la
creacion de kits MakersSpace
compartidos para apoyar las
actividades de participacion para
los estudiantes que estan en las
primarias y secundarias y el
desarrollo profesional apropiado.
Se proveyeron obligaciones
adicionales para maestros con el
fin de apoyar los laboratorios de
aprendizaje de las primarias y
secundarias que se usaran en las
actividades extendidas de
aprendizaje que

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales

promueven la participacion para
los estudiantes.

Accion 3

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacién de los Gastos Reales

Implementar un Programa de Se hiso progreso hacia la $762,036 $601,890

Bachillerato Internacional (IB) y de implementacion de un programa

Asignacién Académica Avanz . . . L

S;igoaco cademica Avanzada de Bachillerato Internacional (1B) 1. LCFF Fuente de financiacion LCFF
y Asignacién Académica IBPG

Continuar las siguientes posiciones: Avanzada (AP) solido. 1. Salario del personal certificado

4 coordinadores de la asignacion 2. Prestaciones Refergnma IS PIEREEE

académica avanzada en sitios Se continuaron las posiciones para 3. Gastos de Salario del personal de otras

escolares/maestro suplente de tiempo 4 cgordinadores de la asignacion servicios/operaciones posiciones certificadas

completo; 1 coordinador del $434,729

Bachillerato Internacional en los sitios AT e avz'amzada, Maestros
escolares/maestro suplente de tiempo  suplentes de tiempo completo y 1
completo coordinador del Bachillerato

Internacional que es un maestro
suplente de tiempo completo.

Prestaciones $134,987 Gastos
de otros
servicios/operaciones $32,174

Completar una auditoria del horario
completo de los cursos para

determinar cuales son los cursos Se llevo a cabo y completo una
disponibles y los que se necesitan auditoria del horario completo de los
para desarrollar los programas de programas de Asignacion Académica
Bachillerato Avanzada y el Bachillerato
Internacional/Asignhacion Académica Internacional.
Avanzada solidos Se siguio contribuyendo un

y

programa de Bachillerato

Crear un progama de . .
prog Internacional de calidad

Bachillerato Internacional
solido y de calidad:
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Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Continuar el Programa de los
Afios Intermedios (MYP) en los
grados 9 y 10 en las escuelas
Jurupa Hills H.S.; Continuar el
Programa Elementary IB en la
escuela Dolores Huerta
International Academy

Proveer Desarrollo profesional
para los programas AP/IB:
maestro y administracion del
Bachillerato Internacional (IB) y
Colocacion Académica
Avanzada (AP)

Proveer fondos suplementales
para compensar el costo de las
cuotas de los examenes de la
Colocacion Académica
Avanzada para los estudiantes
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* Se continuo el Programa de
los Afos Intermedios para los
grados del 9 al 10 en la
escuela Jurupa Hills.

 Se continuo el programa IB
de primaria en la escuela
Dolores Huerta International
Academy.

Se proveyo desarrollo profesional
para los programas AP/IB

» 2 coordinadores AP asistieron a la
conferencia US News Stem
Solutions National Conference

» 60 maestros AP asistieron al
programa AP-By- the-Sea.

» 4 coordinadores AP, 1

subdirector, y 2 directores
asistieron al Foro Regional
AP.

* Varios maestros asistieron a las
conferencias IB y MYP. Fondos
suplementales para la cuota de
los exdmenes AP/IB

* Los estudiantes que tomaron el
examen AP/IB pagaron $5. El
distrito pago el saldo restante de
la registracion y la cuota de los
examenes.

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales
Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla como sea

necesario. Utilice informacion real a cerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de los Rubricas de
Evaluacion de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacioén en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

El aprovechamiento estudiantil ha incrementado en las areas del conocimiento universitario, las academias/vias CTE, la realizacion de solicitudes para ingresar a la universidad y en las
evaluaciones de carreras. Como resultado, existe un aumento en las solicitudes para ingresar a la universidad y en la tasa de matriculacion universitaria y en la alineacién al CCI.
Programa Naviance

e Mas de 12,000 estudiantes han explorado carreras, investigado universidades a nivel nacional, identificado especialidades universitarias, y practicado para los exadmenes ACT/SAT y
AP;

¢ Los estudiantes de los grados 6-12 se han ingresado al programa 50,656 veces. Esto es un aumento de 11,000 veces desde el afio escolar 2016-17;

* School and district personnel have logged on 2,655 times in 2017-2018;

¢ El personal de las escueles y el distrito se ingres6 al programa 2,655 veces durante el afio escolar 2017-2018;

* En el 2014, solamente 22 estudiantes entablaron investigaciones sobre areas profesionales,

¢ 3,700 estudiantes estan solicitando el ingreso a la universidad, cosa que resultado en un incremento de 44% en las solicitudes para ingresar a la universidad desde el 2014.
Programa de Recuperacion de Créditos en Linea (APEX)

* Se les ofrecio a los estudiantes de preparatoria la oportunidad de repetir cursos en los cuales sacaron una calificacion de “D” o “F”

* Se completaron 1,944 cursos con una tasa de aprobacién de 99%
Oportunidades Universitarias y de Carreras Técnicas para Estudiantes

* El distrito escolar se asocié con la Oficina Universitaria del presidente (UCOP) para someter anualmente los expedientes académicos de los estudiantes que estan en su
onceavo afno de la preparatoria. El distrito dara un informe sobre el estatus de elegibilidad A-G para las universidades UC/CSU conjunto a las areas de enfoque
recomendadas en inglés y espafiol.

* Se hiso una asociacion con las universidades de Laverne, Cal Baptis, y Grand Canyon University para ofrecer admisiones inmediatas.

* Se hiso una asociacion con CSUSN para enviar a estudiantes masculinos a la conferencia Black and Brown.

* Se hiso una asociacion con la biblioteca Lewis Library para la feria de universidades y carreras técnicas del distrito.

* Se les distribuyeron fondos a las primarias/secundarias para las excursiones de los estudiantes a universidades/relacionadas con carreras técnicas.

* Se ofreci6 apoyo por hora de consejeria para analizar los datos sobre los apoyos que se les dan a los estudiantes en las areas académicas,
universitarias/carreras técnicas, y en el desarrollo profesional.

Desarrollo Profesional para consejeros
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* Los consejeros asistieron a entrenamientos, talleres, y conferencias cuyo enfoque fueron los Indicadores para las Universidades y de las Carreras Técnicas del
Panel Estatal

* Se les ofrecid el examen PSAT a los estudiantes del décimo y onceavo grado

* Se puso a prueba la administracion del examen PSAT-8 con los estudiantes del octavo grado

* Todos los estudiantes del onceavo grado tomaron el examen ACT con Escritura

* Las preparatorias encabezaron la reduccién de cursos que no son aplicables para las universidades CSU/UC. AP/IB

* Se aumentaron los cursos ofrecidos de AP/IB. Se distribuyeron fondos para cubrir el costo, los estudiantes pagaron 5.00 por examen.

* Se identificaron y revisaron los esbozos de cursos que estan alineados a los estandares de las vias del Sector de la Industria y los estandares basicos académicos.

* Se alinearon los cursos CTE a los sectores de la industria para cumplir con las necesidades del mercado laboral y las futuras tendencias econémicas de la fuerza
laboral.

* Los maestros asistieron a Reuniones de Asesoria Regional en cada uno de los Sectores de la Industria para asegurar que el curriculo este vigente y relevante.

* Los cursos estan correctamente alineados al CALPADS para asegurar que cada Villa del Sector de la Industria cumpla con los Indicadores Universitarios y de
Carreras Técnicas.

* Se proveyo apoyo a los sitios escolares en el Desarrollo de programas CTE de alta calidad que estan alineados con la estructura del Departamento de Educacion de
California.

* Se apoyo a los maestros por medio del uso de un asesor de credenciales, mentoria y apoyo para maestros nuevos.
Se disefiaron materiales de promocion para cada via.

Describa la eficacia general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

Describa la eficacia general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por agencia LEA. Oportunidades Universitarias y de Carreras Técnicas para
estudiantes (Resultados)

* Se sometieron mas de 3700 solicitudes para ingreso a la universidad durante el Dia de Solicitudes para el Ingreso a la Universidad, y las universidades LaVerne, Cal Baptist, y Grand
Canyon University aceptaron a muchos estudiantes en ese momento.

* 45 estudiantes de las escuelas AB Miller, Summit y Ruble asistieron a la conferencia Black and Brown que se llevé a cabo en CSU San Bernardino.
* 600 estudiantes del distrito escolar participaron y se les ofrecié $70K durante de feria de colegio UCAN.

* Se les distribuyeron fondos a 593 estudiantes de la preparatoria quienes participaron en 12 excursiones, y 818 estudiantes de la primaria participaron las 11 excursiones a
universidades/relacionadas con carreras técnicas.
Preparacion para la universidad y evaluaciones de ingreso

* Durante el afio escolar 2017-18, el distrito les administro a todos los estudiantes del onceavo grado el examen ACT con Escritura. Se espera que los resultados estén disponibles este
verano.

* Durante el afio escolar 2016-17, el promedio de la gama de los resultados del examen ACT de todo el distro estuvieron desde 4.0 en el area de inglés y 16.3 en el area de las
matematicas. El puntaje combinado de todo el distrito fue 15.5.
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* | a gama del porcentaje de todos los estudiantes del onceavo grado que anotaron en los niveles de punto de referencia estuvieron de 6% en Biologia a nivel de colegio a 21% en la
Composicién del inglés a nivel de colegio.

* En el 2016-17 hubo pequefios mejoramientos en tres de las cinco areas de contenido: Escrituras, Lectura, y Matematicas.

* En el 2017-18, se les administraron a algunos de los estudiantes de la secundaria y preparatoria los examenes PSAT-8, PSAT-10, y el PSAT-11. La CTE/Academiasy Vias se
alinean con el indicador CCR.

¢ Se identificaron y revisaron los cursos para incluir los estandares y las habilidades de curriculo del modelo basico, para apoyar 36 vias secuenciales de FUSD para el otofio del 2018.
* Se desarrollaron 36 vias y academias de la industria.

* Hubo un incremento en los resultados de los cursos de las vias que incluye por lo menos la certificacion, A-G, la articulaciéon, o doble crédito.

* Se identificaron maestros con credenciales que califiquen para expandir y apoyar las 38 vias.

* Se apoyaron a las preparatorias con la integracion de sus vias de la industria para alinear y apoyar sus temas de preparatoria.
Apoyo del distrito

* Se esquematizaron todos los cursos secuenciados al nuevo sistema de datos del estado CALPADS para el tablero de todo el estado e informes de FUSD

* Se crearon folletos de promocion para las 38 vias CTE para ayudar a las partes interesadas de la comunidad, consejeros, padres, y estudiantes con informacion
sobre las vias. Este trabajo es continuo conforme el departamento identifique nuevas vias que son definidas y cumplen con los Indicadores CCR.

* Se apoyaron dos sitios para las Habilidades USA. Los estudiantes concursaron en competiciones regionales para los Oficios de Edificacion y de construccion y la fabricacion
y el desarrollo de la fabricacién de productos. Ocho (8) estudiantes compitieron en la Competencia del Estado. Uno (1) de los estudiantes paso los niveles Nacionales.

* Apoy6 a los maestros con el acceso a las Reuniones de Asesoria Regional que los conecta a lideres de negocios/industria, colegios, y universidades.
* Se recibié aprobacion del programa UC Doorways para que 24 cursos CTE sean considerados A-G.

* Se recibi6 la aprobacion de nueve cursos de acuerdos de articulacion con el colegio comunitario.

(55) maestros CTE han recibido entrenamiento sobre los sistemas de articulacion, el curriculo de escritura, los requisitos para los cursos A-G y
CATEMA.

Apoyo STEM

* Se implementaron y administraron Ferias de Ciencias regionales y del distrito
AP/IB

* En todo el distrito, el nimero de estudiantes que estan completando 1 0 mas cursos AP ha incrementado durante el afio escolar 2016-17, 2,967 terminaron por lo menos un curso
AP.

* Durante el afio escolar 2016-17, el porcentaje de estudiantes de todo el distrito que tomaron un examen AP fue el 78% de aquellos quienes terminaron un curso de AP.

* A través de cinco afios, JHHS ha visto un incremento anual en el porcentaje de estudiantes que estan tomando por lo menos un examen AP. Es la (nica preparatoria que
muestra esta tendencia.

e Durante el afio escolar 2016-17, el 46% de estudiantes de todo el distrito que fueron evaluados pasaron uno o mas de los examenes AP.

* En todo el distrito, el 12% de nuestros estudiantes pasaron 2 o0 mas de los examenes AP durante el afio escolar 2016-17.
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Campo de entrenamiento AP

* Participaron 600 estudiantes.

Campo de entrenamiento IB y registracion

» 188 participantes

* Se registraron 268/405 estudiantes para el examen IB durante el afio escolar 2016-2017

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.

Diferencias importantes presentes en la meta 3 incluyen:

» La dificultad en encontrar personas para puestos que son dificiles de llenar lo cual hubiese requerido interrumpir la ensefianza en clase al sacar a
un maestro asignado sin alguien para remplazarlo de inmediato.

* El distrito continla trabajando con escuelas para establecer temas, academias, y vias. Las escuelas no tenian programas desarrollados que
justificaran la necesidad de apoyo administrativo adicional durante el afio escolar 2017-2018. Los fondos fueron reutilizados para ayudar con el
establecimiento de programas en las primarias Grant y Chaparral para el programa Code to the Future. También se utilizaron fondos para ayudar con
Utiles para la academia STEM en la primaria Redwood.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas, o a las acciones y servicios para lograr esta meta, como resultado de
este analisis y del analisis de las rubricas de evaluacién de la formula LCFF, segun corresponde. Identifique donde en el LCAP se pueden encontrar esos cambios.

La accién previa de un Asesor de Aprendizaje Unido fue realizada para un Asesor de Credenciales y Apoyo para Maestros con el fin de ayudar a
los maestros en lograr conseguir acreditacion CTE. Esto se puede encontrar en la Accién 20.

Las posiciones para los maestros en asignacion de aprendizaje unido estuvieron vacantes durante el fin del afio escolar. El presupuesto para

apoyar a estas posiciones vacantes fue reutilizado para facilitar servicios adicionales o financiacién para otras acciones. Esto se puede encontrar en las
Acciones 10-11, 21-23

Nuevas acciones/servicios o presupuestos adicionales fueron implementados para apoyar opciones de colegios y carreras técnicas para estudiantes.

Los fondos fueron reutilizados en acciones eliminadas o modificadas a través del LCAP. Estas pueden ser encontradas en las Acciones 6, 24 (Fondos de

un solo uso de $500,000 para el programa Code to the Future), 26, 29, 31-32.

Con la implementacién completa del LCFF y fundos para la Concentracién Suplemental, acciones adicionales y servicios que previamente habian sido
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Previamente implementadas y presupuestadas dentro del distrito estan actualmente siendo afadidas al plan. Estos servicios han sido establecido y
presupuestados y por ende no son nuevos para el distrito. Esto se puede encontrar en las acciones 1-4, 14- 16, 18-19, 28-30.
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Meta 4

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE
Cultivar a maestros y lideres eficaces

Prioridades Estatales y/o Locales que son abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 1, 2

Prioridades Locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real

4.2de5

Calificacion del desarrollo profesional para el
personal certificado

Medida local: Encuestas sobre el desarrollo
profesional

Punto de referencia: 4.1 de 5
2017-2018: 4.6 de 5
Se Cumplié/No se Cumplié: Se Cumplio

Por determinarse en base a los resultados
utilizados como punto de referencia
Calificacion del desarrollo profesional para el
personal clasificado

Medida local: Encuestas sobre el desarrollo
profesional

Durante el ciclo escolar 2017-2018, el personal clasificado que
participo en las capacitaciones de Microsoft Office 365 calificaron las
sesiones de desarrollo profesional con un promedio de 4.85 de 5. El
ciclo escolar 2017-2018 es el afio utilizado como punto de referencia.
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Previsto
42deb5
La calificacién de los equipos de liderazgo y ensefianza se enfoco en

la implementacién de los estandares comunes del estado
Medida local: Encuestas sobre el desarrollo profesional

Educacién general 100%
Educacioén especial 95%

Los maestros de educacion general, los maestros de educacion estaran
altamente capacitados.
Medida estatal/federal: Indice de la mal asignacion de maestros

Acciones/Servicios

Real

Punto de referencia: 4.1 de 5
2017-2018: 4.1 de 5
Se cumplié/No se cumplio: No se cumplio

2015-2016 Datos finales: Educacion general 99.9% Educacion especial
97.1%

2016-2017 Datos finales: Educaciéon general 100% Educacion especial
98%

Se cumplié /No se cumplié: Se cumplio

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la

tabla segun seanecesario.
Accion 1

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Desarrollo profesional (PD) para Se ha proporcionado desarrollo
los maestros y el personal para profesional para apoyar el

que proporcionen servicios a los proceso de PD en curso para los
estudiantes con el fin de que maestros y el personal.

tengan un crecimiento

académico en las areas de Se continud con los siguientes

mayor necesidad
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Gastos Presupuestados Estimacién de los Gastos Reales
$6,397,600 $5,631,608
1. LCFF Fuente de Financiamiento
2. Titulo | Eficacia del personal docente
LCFF
EhAElEt Titulo |

4. Eficacia del personal docente



Servicios/Acciones Planificados

Continuar con los siguientes puestos:
6 maestros en asignacion de primatria;
12 maestros en asignacion de los
estandares comunes del estado; 4
maestros en asignacion de primaria/
secundaria; 5 maestros en asignacion
de intervencion

Contratar para los siguientes puestos:
1 maestro en asignacion de
intervenciéon

Continuar con las siguientes
oportunidades de Desarrollo
profesional: Dias de colaboracion para
el desarrollo profesional de los
maestros de ELA y de matematicas
de primaria; Dias de colaboracién para
el desarrollo profesional para los
maestros de secundaria en las
materias ELA y matematicas;
oportunidades de desarrollo
profesional adicionales para el
personal de apoyo de ensefianza de
nivel certificado y clasificado a fin de
apoyar las areas de enfoque de
ensefianza del distrito y la DOK3
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Servicios/Acciones Reales

puestos:

6 maestros en asignacion de
primaria, 12 maestros en
asignacion de los estandares
comunes del estado; 4 maestros
en asignacion de
primaria/secundaria; 5 maestros
en asignacioén de intervencion

Se contrat6 a personal para el
siguiente puesto: 1 maestro en
asignacion de intervencién

Se ofrecieron las siguientes
oportunidades de desarrollo
profesional:

Los maestros de primaria
recibieron capacitaciones de
Wonders Training al igual que PD
en los planteles escolares sobre
las materias de ELA y las
matematicas. Se proporciono
apoyo para el desarrollo
profesional sobre las
evaluaciones de prueba
Evaluaciones formativas
comunes durante los dias que los
maestros en asignacion se
encontraban en sus respectivas
escuelas. Se ofrecié capacitacion
de recuperacion con respecto al
curso Advantage Math Course 1
a los nuevos maestros en el
distrito este afio o para aquellos
que no pudieron asistir en afios
previos.

Gastos Presupuestados

1. Salario del personal certificado
2. Prestaciones

3. Servicios/Gastos

de operacion

Estimacion de los Gastos Reales

Referencia presupuestaria
Salarios del personal
certificado: $18,421

Otros salarios del personal
certificado:

$4,370,294

Salarios del personal
clasificado: $15,614
Prestaciones: $1,197,413
Viatico/Conferencias: $7,028
Otros servicios/gastos de
operacion: $22,838



Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

dias de colaboracion para el
desarrollo profesional para los
maestros de educacion especial;
dos (2) dias de desarrollo
profesional incluidos en el contrato
para los miembros de la unidad de
negociacion para el personal
certificado, programa en linea de
desarrollo profesional
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Se les ofreci6 a todas las
escuelas primarias capacitacion
con respecto a los programas
Blended Learning, MobyMax,
Lexia y Teaching with Poverty in
Mind.

Los maestros de los grados K-2
y de clases SDC en ocho
escuelas primarias de prioridad
recibieron capacitacion sobre
cémo impartir la ensefianza y se
les model6 a fin de ayudar a los
estudiantes a desarrollar un
conocimiento conceptual sobre
las matematicas con un enfoque
en el sentido numérico.

A los IST y maestros de SPED
de primaria se les invitan a
reuniones mensuales de PLC
con pago adicional por hora. Las
reuniones de PLC tomaron lugar
el 9/19, 10/17, 11/14, 12/5, 1/186,
2/6, 3/6, 4/3 y 5/1. Se cubrieron
temas como Growth Mindset,
Engaging Students in Poverty de
Eric Jenson, la capacitacion de
seguimiento y solucién de
problemas con respecto a los
programas Lexia/Read 180, el

modelo de aprendizaje combinado,

la colaboracién y sobre como
entender los datos.

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados
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Los maestros de secundaria
recibieron Desarrollo profesional
por parte de los maestros en
asignacion acerca de las nuevas
evaluaciones Evaluaciones
formativas comunes. Los
maestros de ELA de preparatoria
también recibieron capacitacion
acerca del plan de estudios
Springboard. Los maestros de
matematicas avanzadas
recibieron capacitacién adicional
por parte de Eureka. Los
maestros en asignacion también
proporcionaron talleres a las
escuelas sobre temas solicitados.

A los maestros de intervencion en
ELA y de SPED de nivel
secundario se les invitan a
reuniones mensuales de PLC en
las oficinas administrativas del
distrito o en escuelas secundarias
con pago adicional por hora. Las
reuniones de PLC tomaron lugar
el 9/21, 10/19, 11/16, 12/7 1/4,
2/8, 3/1, 4/5 y 5/3 después de
clases. Las reuniones de PLC de
miércoles tomaron lugar el 1/17,
1/24, 2/7, 2/14, 3/7, 3/14, 4/18,
5/9 y 5/16. Los temas de las
reuniones de PLC incluyeron
Growth Mindset in Educators,
Engaging Student from Poverty
de Eric Jensen, la motivacion,

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados
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Las mejores practicas de ensefianza y
la ensefianza motivada por los datos.

A los maestros de intervencion en
matematicas y los IST de matematicas
de nivel secundario se les invitan a
reuniones mensuales de PLC en las
oficinas administrativas del distrito y en
escuelas secundarias con pago
adicional por hora. Las reuniones de
PLC tomaron lugar el 9/12, 10/10,
11/7, 12/3, 1/9, 2/7, 2/14, 3/7, 3/14,
4/11, 4/18, 5/9 y 5/16. Se cubrieron
temas como Growth Mindset,
estrategias para la participacion, el
establecimiento de metas, el utilizar
datos para impulsar la ensefianza,
cOmo realizar reuniones de PLC,
aumentar la motivacion estudiantil y
sobre el empoderar a los estudiantes
para que tomen control del
aprendizaje.

Se les ofrecié capacitacion sobre el
programa Microsoft Office 365 al
personal clasificado de las escuelas y
del distrito. Se ampliaron los temas de
desarrollo profesional que se estaban
ofreciendo para ir mas alla de las
practicas de ensefianza claves (la
lectura atenta, la escritura y el discurso
académico). Esto se hizo con el fin de
asegurar que los maestros estén
usando las mejores practicas de
ensefianza basadas en las
investigaciones. La ampliacién del PD
incluye las matematicas, las ciencias y
las ciencias sociales.

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales
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Se les proporciono dias de
colaboracién a los maestros
de educacion especial para el
desarrollo profesional.

Tomaron lugar el 1y 2 de
agosto de 2017 dos dias de
desarrollo profesional
incluidos en el contrato para
los miembros de la unidad de
negociacion para el personal
certificado.

El programa en linea del
distrito para el desarrollo
profesional esta listo para
lanzarse para el ciclo escolar
2018-19: El rendimiento es
importante. Los maestros se
inscribiran para oportunidades
de desarrollo profesional
utilizando esta herramienta al
igual que podran monitorear
la participacion en el
desarrollo profesional.

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales



Servicios/Acciones Planificados

Accion 2
Servicios/Acciones Planificados
Equipo del liderazgo de instruccion

Los miembros del equipo ILT asistiran
a sesiones para el desarrollo
profesional que duraran 6 dias enteros
para efectivamente coordinar las
prioridades de instruccion en los sitios
escolares

Accion 3
Servicios/Acciones Planificados

Se les proveera desarrollo profesional y
servicios de apoyo a administradores y
al personal certificado y clasificado

Preservar las siguientes posiciones:
Cinco (5) subdirectores adicionales para
las escuelas primarias
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Servicios/Acciones Reales

Servicios/Acciones Reales

Nuestros equipos escolares de ILT
recibieron entrenamiento que se
enfoco en la instruccion que pone la
calidad primero para todos los
estudiantes durante 3 de los cuatro
dias de entrenamiento

Servicios/Acciones Reales

Se preservaron las cinco
posiciones adicionales para
subdirectores de primaria.

Se preservo el afio de
trabajo extendido par los
directores

Gastos Presupuestados

Gastos Presupuestados

$644,591

1. LCFF

1. Salario del personal certificado
2. Prestaciones

Gastos Presupuestados

$988,055
1. LCFF
1. Salario del personal certificado

2. Prestaciones
3. Libros y utiles

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

$421,856

Fuente presupuestaria

LCFF

Referencia presupuestaria
Salario del personal certificado:
$10,150

Salario del personal de otras
posiciones certificadas:
$190,358

Prestaciones: $39,348
Gastos de otros Servicios/Operaciones:
$182,000

Estimacion de los Gastos Reales

$1,013,596

Fuente de financiacion
LCFF

Referencia presupuestada
Salario del personal certificado:
$13,551



Continuar el afio de trabajo
extendido de directores

Continuar los siguientes programas
de liderazgo:

Academia para subdirectores;
Academia del Liderazgo Aspirante
para el personal clasificado y
certificado

Explorar y desarrollar el programa de
entrenamiento Tier Il ACSA o apoyo
de entrenamiento para
administradores nuevos

Continuar los siguientes programas
escolares de alta calidad para el
personal certificado:

Programa de Induccion y
acreditacion para apoyar a maestros
nuevos; programa de ayuda y repaso
entere colegas para apoyar al
personal certificado

Page 77 of 419

La Academia para directores
aspirantes se reunion cinco veces
durante este afo escolar y se
enfoco en las experiencias de
aprendizaje para incrementar la
capacidad de liderazgo de un
administrador y para impactar de
modo positivo al ambiente de
aprendizaje de sus planteles
escolares y el aprovechamiento
estudiantil. La academia de
liderazgo aspirante para el
personal certificado y clasificado
se reunio siete veces para
colaborar con los socios de distrito
para promover a una cultura que
atrae, desarrolla, y conserva el
mejor talento al proveer
entrenamiento y orientacion para
el liderazgo.

La exploracion del programa de
entrenamiento Tier Il ACSA o apoyo
de entrenamiento para
administradores nuevos esta en sus
primeras etapas.

Se les proveyo a los nuevos
maestros desarrollo profesional y
entrenamiento sobre los seis
Estandares de California para la
Profesion de Ensefianza a través
del afio escolar. Los

Salario de supervisores certificados:
$722,364

Prestaciones: $235,479

Materiales y suministros: $243
Viaje/conferencias: $39,922
Transferencias de gastos directos:
$2,037
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nuevos maestros, quienes estan en
el programa de iniciacion, son
asignados mentores que se reuniran
con ellos cada semana para
proveerles apoyo.

Estipendios PAR fueron repartidos
entre tres maestros para que
participaran en el comité PAR de
FUSD.



Analisis

Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla como sea

necesario. Utilice informacion real a cerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de los Rubricas de
Evaluacion de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacién en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

En general, se implementaron las acciones y los servicios de la cuarta meta como se planificaron. La dificultada con llevar a cabo el desarrollo profesional
durante los dias de instruccion tiene que ver con conseguir a maestros suplentes adecuados y asegurar que el desarrollo profesional excesivo no impacte de
modo negativo el programa de instruccion para los estudiantes. Se hizo la decision de reducir las ofertas de desarrollo profesional debito a la inhabilidad de
poder proveer maestros suplentes. Debido a las limitaciones puestas por no tener maestros suplentes y comentarios de maestros asignados, lideres de
instruccién de sitio, y maestros de sitios escolares, se determind que se debe realinear a los maestros asignados para tener un enfoque sobre areas de
prioridad que existen dentro del distrito.

A través de los ultimos cuatro afios, el Equipo de Liderazgo de Instruccion (ILT) fue retirado del salon de clases de 4-6 dias cada afio. Después de
escuchar comentarios de maestros y administradores sobre la reduccion del nimero de dias que se saca al personal del salén de clases, el nUumero de
sesiones para entrenamiento fue reducia a tres dias para el afio escolar 2017-2018. Conjunto la reduccién de dias, el Equipo de disefio ILT también
reestructuro el contenido. El distrito continuard apoyando a los miembros de los equipos ILT escolares al cubrir los estipendios para guiar el trabajo de un
comité de aprendizaje profesional. Este cambio en el propdsito permitira un apoyo que se enfocara mas en el desarrollo profesional orientado sobre una
Instruccién que se basa sobre la Calidad Alta que esta fundada sobre investigaciones, los Estandares de Ciencias de la Siguiente Generacion, la Historia-
Estudios Sociales, las Habilidades de Aprendizaje del Siglo 21, y otras necesidades que tengan los estudiantes de los grados PreK-12 del distro.

Describa la eficacia general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

4A

Después del analisis de la Evaluacién de California del Progreso y Desempefio Estudiantil (CAASP), las matematicas (entendimiento conceptual) y las Artes de lenguaje y
literatura en inglés fueron identificadas como las areas de enfoque para este afio. Con un enfoque paralelo en Las Practicas Claves de Instruccion (Lectura detallada,
Escritura, y Discurso Académico) a través de los ultimos tres afios, los sitios escolares siguieron adelante con las areas de enfoque que se identificaron.

Los Formularios de Comentarios del Desarrollo Profesional que se completaron en las 17 primarias que participaron en el Desarrollo Profesional adicional que se ofrecieron
tiene 6 declaraciones que tiene que calificar los maestros, como por ejemplo “Estoy mas preparado para la tarea que se abordé por el entrenamiento de lo que estaba”, o
“la porcién de la instruccidn directa estuvo clara e incluyé modelaje efectivo”. Un promedio de 54% de las personas que asistieron le dieron al Desarrollo
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Professional una calificacion de 5 “Estoy firmemente de acuerdo” y el 46% le dio una calificacion de 4 “Estoy de acuerdo”. Los comentarios que se presentaron en
formulario incluyeron “Bien organizado” y “Los recursos que se presentaron fueron valiosos”. Debido a estos entrenamientos, el uso del programa MobyMax ha
incrementado y existe mas evidencia sobre el modelo de aprendizaje mezclado en los salones de clases.

Observaciones y comentarios de las ocho primarias principales que estan recibiendo apoyos enfocados en las matematicas del K-2 indican que los estudiantes estan
recibiendo la instrucciéon de enfoque por medio de un modelo de aprendizaje mezclado utilizando estrategias Add+Vantage y actividades para diferenciar la instruccion.

Los TOAs de intervenciones ELA proveyeron dos entrenamientos de un dia sobre el programa Growth Mindset e Intervenciones Basadas en Investigaciones. El 81% de las
personas que asistieron les dieron una calificacion de 5 “Estoy firmemente de acuerdo”, y el 19% dio una calificacion de “Estoy de acuerdo” en el formulario de los comentarios
del desarrollo profesional que les pedia a los maestros calificar declaraciones como “Adquiri informacion o habilidades que puedo usar en mi trabajo o puede dominar el
objetivo de aprendizaje de la sesion.”

Los TOAs de intervenciones para las matematicas proveyeron dos entrenamientos de un dia sobre el programa Growth Mindset e Intervenciones Basadas en
Investigaciones. Basado en el formulario de comentarios profesionales que les pedia a los maestros calificar declaraciones como “Adquiri informacion o habilidades que
puedo usar en mi trabajo o puede dominar el objetivo de aprendizaje de la sesion,” el 100% de las personas que asistieron les dieron una calificacion de 5 “Estoy firmemente
de acuerdo” a todas las seis preguntas.

4B

Este fue un afio de transicion del apoyo ILT en los sitios escolares con desarrollo profesional y entrenamiento a los sitos escolares para la implantacion continua de PLC.
Con aportacion del equipo del disefio ILT, las sesiones fueron reutilizadas con un énfasis en los Estandares Estatales de las Matematicas y ELA, analisis de datos, y la
investigacion de John Hattie sobre las practicas de instruccién que tiene un efecto mas alto sobre el aprendizaje de los estudiantes. Con esta transicién, los sitos escolares
han sido preparados para asumir el mando sobre el apoyo ILT para las comunidades de aprendizaje profesional.

4C

Los planes de Induction Inquiry Action, Planes de implementacién y el continuo de practicas de ensefianza, y crecimiento de maestros principiantes sirven como datos que
le informan al Programa de Induccion FUSD se la efectividad general. Nuestros subdirectores y otros lideres aspirantes a través de nuestro distrito han apreciado el
entrenamiento de liderazgo que se ha proveido.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.

Diferencias esenciales de la cuarta meta incluye:
» Dificultad en contratar personas para puestos dificiles de llenar lo cual hubiese requerido interrumpir la ensefianza en clase al sacar a un maestro
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asignado sin alguien para remplazarlo de inmediato
* Oportunidades limitadas para los desarrollos profesionales para que el personal asegure cobertura adecuada para mitigar la interrupcion al entorno de aprendizaje.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas, o a las acciones y servicios para lograr esta meta,
como resultado de este analisis y del analisis de las rubricas de evaluacion de la formula LCFF, segun corresponde. Identifique donde en el LCAP se pueden
encontrar esos cambios

Basado en comentarios de las partes interesadas, se realinearon a los maestros en asignacion para que trabajen bajo las iniciativas del distrito y
del sitio escolar.

Basado en comentarios de las partes interesadas, los maestros en asignacion fueron realineados para continuar la implementacion a nivel de sitio.
Estos cambios pueden ser encontrados en la cuarta meta Acciones 13 y 14. Se reutilizaron los presupuestos asignados para cubrir las necesidades de
instruccion adicionales dentro del LCAP en otras areas de las metas.

Con la implementacion entera del LCFF y fondos de la Concentracion Suplemental, servicios y acciones adicionales que previamente habian sido
implementados y presupuestados dentro del distrito estan actualmente siendo afadidos al plan. Estos servicios han sido establecidos y
presupuestados y no son nuevos al distrito. Estos se pueden encontrar en la cuarta meta Acciones 11y 21.
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Meta 5

ESCUELAS EMPRENDEDORAS
Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar

Prioridades Estatales y/o Locales que son abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 5, 6

Prioridades Locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real

Tasa de abandono escolar de estudiantes de la preparatoria

6.3% 2015-2016 Datos finales 6.8%
2016-2017 Datos finales 6.5%
El distrito reducira la tasa de estudiantes que abandonan la Se Logré/No se Logré: No se logré
secundaria (estudiantes de secundaria y preparatoria)
Medidas estatales/locales: Tasa de abandono escolar Conteo y tasa anual ajustada de abandono escolar de los grados

7-12: 2016-2016 Datos Finales: 198 estudiantes 1.1%
2016-2017 Datos Finales: 194 estudiantes 1.1%
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Secundaria 571
Preparatoria 818

El distrito reducira el nimero de estudiantes suspendidos de la

secundaria y preparatoria
Medida local/estatal: Tasa de suspension

Page 83 of 419

Secundaria

2015-2016 Datos Finales: 397 4.4%
2016-2017 Datos Finales: 448 5.3%
Se Logrd/No se Logro: No se Logro

Preparatoria

2015-2016 Datos Finales: 991 7.2%
2016-2017 Datos Finales: 1,053 8.2%
Se Logrd/No se Logrd: No se Logro



Jovenes bajo cuidado de crianza 33
Hispanos 1171

Estudiantes aprendiendo inglés (EL) 391
Africano Americano 242

Educacion Especial 378

El distrito reducira el nUmero de suspensiones para los siguientes subgrupos:
Jovenes bajo cuidado de crianza, Hispanos, EL, Africanos Americanos, y
estudiantes de la educacion especial.

Medida Local/estatal: Tasa de suspensiones
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Jovenes bajo cuidado de crianza
2015-2016 Datos Finales: 59 estudiantes 7.9%
2016-2017 Datos Finales: 70 estudiantes 10.6%

Se Logrdé/No se Logré: No se Logré

Hispanos
2015-2016 Datos Finales: 1,106 estudiantes 3.1%
2016-2017 Datos Finales: 1,217 estudiantes 3.5%

Se Logré/No se Logré: No se Logré

Estudiantes aprendiendo inglés
2015-2016 Datos Finales: 374 estudiantes 2.7%
2016-2017 Datos Finales: 456 estudiantes 3.6%

Se Logrd/No se Logré: No se Logré

Africanos Americanos
2015-2016 Datos Finales: 228 estudiantes 8.7%
2016-2017 Datos Finales: 211 estudiantes 9.1%

Se Logrd/No se Logré: No se Logré

Estudiantes de la educacién especial
2015-2016 Datos Finales: 384 estudiantes 7.3%
2016-2017 Datos Finales: 392 estudiantes 7.8%

Se Logrdo/No se Logré: No se Logré



20 Expulsiones

El distrito reducira el numero de expulsiones estudiantiles
anualmente a lo largo de todo el distrito.
Métrica estatal/local: Tasa de expulsiones

= 96%

El distrito mantendra o aumentara la tasa del promedio de
asistencia de 96% o superior.
Medida estatal/local: Tasas de asistencia escolar

NIVEL DE GRADO ACADEMICO

COHORTE

PERCENTAJE DE AUSENTISMO ESCOLAR CRONICO
Objetivo

K Nuevo punto de referencia

114.40%

27.30%
36.10%
4 4.20%
5 3.40%
6 3.10%
7 5.30%
8 6.70%
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Datos finales de 2015-2016: 19 estudiantes 0.04%
Datos finales de 2016-2017: 34 estudiantes 0.08%
Se cumplié/No se cumplio: No se cumplid

Datos finales de 2015-2016: 96.44%
Datos finales de 2016-2017: 96.26%
Se cumplio/No se cumplié: Se cumplid

Grado académico como punto de referencia, % del ausentismo cronico,
matriculacién cumulativa, nimero de ausentismo crénico, % de ausentismo
cronico, se cumplié/no se cumplié

Datos finales de 2015-16: Kindergarten 15.4%
Datos finales de 2016-17: Kindergarten 14.0%
Se cumplio/No se cumplio: No se cumplid

Datos finales de 2015-16: Primer grado 8.3%
Datos finales 2016-17: Primer grado 8.8%
Se cumplié/No se cumplio: No se cumplid

Datos finales de 2015-16: Segundo grado 7.1%
Datos finales de 2016-17: Segundo grado 7.3%
Se cumplié/No se cumplié: No se cumpliod



9 8.40%

10 8.00%

11 11.20%
12 14.40%
Distrito 8.38%

El distrito reducira el ausentismo cronico.

Medida estatal/local:
Tasa de ausentismo crénico
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Datos finales de 2015-16: Tercer grado 5.2%
Datos finales de 2016-17: Tercer grado 6.4%
Se cumplio/No se cumplio: No se cumplid

Datos finales de 2015-16: Cuarto grado 4.4%
Datos finales de 2016-17: Cuarto grado 5.7%
Se cumplié/No se cumplié: No se cumpliod

Datos finales de 2015-16: Quinto grado 4.1%
Datos finales de 2016-17: Quinto grado 6.0%
Se cumplié/No se cumplio: No se cumplid

Datos finales de 2015-16: Sexto grado 6.3%
Datos finales de 2016-17: Sixto grado 7.6%
Se cumplié/No se cumplié: No se cumplio

Datos finales de 2015-16: Séptimo grado 7.7%
Datos finales de 2016-17: Séptimo grado 9.5%
Se cumplié/No se cumplié: No se cumplio

Datos finales de 2015-16: Octavo grado 9.4%
Datos finales de 2016-17: Octavo grado 10.4%
Se cumplié/No se cumplio: No se cumplid

Datos finales de 2015-16: Noveno grado 9.0%
Datos finales de 2016-17: Noveno grado 11.3%
Se cumplié/No se cumplio: No se cumplid



COHORTE 1

% del INVENTARIO DE FIDELIDAD DE NIVELES MULTIPLES
Punto de referencia

Escuela Preparatoria Fontana =70%

Secundaria Sequoia=70%

Secundaria Truman=70%

Primaria Date=70%

Primaria Oleander=70%

Primaria Citrus=70%

Las cohortes escolares que estan participando en las
Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo
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Datos finales de 2015-16: Décimo grado 12.2%
Datos finales de 2016-17: Décimo grado 12.3%
Se cumplié/No se cumplio: No se cumpliod

Datos finales de 2015-16: Undécimo grado 15.4%
Datos finales 2016-17: Undécimo grado 15.8%
Se cumplié/No se cumplio: No se cumplid

Datos finales de 2015-16: Duodécimo grado 17.5%
Datos finales de 2016-17: Duodécimo grado 17.9%
Se cumplié/No se cumplié: No se cumplié

Datos finales de 2015-16: Distrito 9.4%
Datos finales 2016-17: Distrito 10.3%
Se cumplié/No se cumplio: No se cumplié

Cohorte 1

Primaria Citrus

TFI de 2016-2017: 97%

TFIl de 2017-2018: 100%

Se cumplié/No se cumplié: Se cumplié

Primaria Date

TFI de 2016-2017: 47%

TFI de 2017-2018: 70%

Se cumplié/No se cumplio: Se cumplid



(PBIS) mantendran o reemplazara un 70% en la medida de Primaria Oleander TFI

Inventario de Fidedlidad de Niveles Multiples (TFldurante las de 2016-2017: 73%
etapas de implementacion. TFI de 2017-2018: 93%
Medida local: Se cumplié/No se cumplio: Se cumpliod

Medida del Inventario de Fidelidad de Niveles Multiples (TFI ) )
Secundaria Sequoia

TFIl de 2016-2017: 70%
TFIl de 2017-2018: 100%
Se cumplié/No se cumplio: Se cumplio

Secundaria Truman

TFIl de 2016-2017: 100%

TFIl de 2017-2018: 100%

Se cumplié/No se cumplio: Se cumplio

Escuela Preparatoria Fontana

TFIl de 2016-2017: 37%

TFIl de 2017-2018: 83%

Se cumplié/No se cumplioé: Se cumplio

Cohorte # 2

Primaria Cypress

2016-2017: Aun no hay resultados oficiales para el afio no. 1
2017-2018: 100%

Se cumplié/No se cumplioé: Se cumplioé
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Academia Internacional Dolores Huerta
2016-2017: Aun no hay resultados oficiales para el afio no. 1
2017-2018: 73%

Se cumplié/No se cumplio: Se cumplid

Primaria Mango

2016-2017: Aun no hay resultados oficiales para el afio no. 1
2017-2018: 43%

Se cumplié/No se cumplié: No se cumplid

Primaria West Randall

2016-2017: Aun no hay resultados oficiales para el afio no. 1
12017-2018: 80%

Se cumplié/No se cumplio: Se cumplio

Cohorte 3
AfRo numero 1 de implementacion

Primaria Juniper
Primaria Live Oak
Primaria Poplar

Primaria Randall Pepper
Primaria Sierra Lakes
Preparatoria Jurupa Hills

Acciones/Servicios
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Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la

tabla segun sea necesario.

Accion #1

Acciones/Servicios planificados

Mantener un Programa Integral
de Aprendizaje Alternativo

Mantener los siguientes puestos:
Coordinador, Educacion
Alternativa; Secretaria de nivel
intermedio; Maestro certificado
del Centro de Aprendizaje
Alternativo (ALC); 1 consejero
que trabaje con estudiantes que
estan en riesgo 50%

Proporcionar desarrollo profesional
para el personal administrativo de
ALC

Establecer un comité de ALC a
fin de planear, organizar y crear
un plan de accion sobre el
desarrollo de un programa de
una escuela comunitaria durante
el dia (CDS)
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Acciones/Servicios reales

Se mantuvieron los siguientes
puestos:

1coordinador, Educacion
Alternativa; 1 secretaria de nivel
intermedio; 1 maestro certificado
de ALC; 1 consejero que trabaja
con estudiantes que estan en
riesgo el 50%

El desarrollo profesional se
proporciond de forma continua. El
cual incluyé reuniones semanales
con el maestro de ALC y el
consejero a cargo de estudiantes
que estan en riesgo, Depto. de
libertad condicional del condado,
consejeros socioemocionales y
agencias de consejeria externas
para educar a nuestro personal
administrativo sobre el mas alto
nivel de servicios para brindarle a
nuestros estudiantes quienes
escogieron y que fueron
recomendados para participar en
nuestro programa ALC.

Se establecié un comité para
revisar

Gastos presupuestados

$483,370

1. LCFF
2. AB602

1. Salarios del personal
certificado

2. Salarios del personal
clasificado

3. Prestaciones
4. Libros y materiales

Estimacion de los gastos reales

$327,921

Fuente de financiamiento
LCFF
SUPC

Referencia presupuestaria
Salarios del personal certificado:
$62,038

Salarios del personal de apoyo
estudiantil: $19,736

Salarios del personal de
supervisor certificado: $120,359
Salarios del personal de apoyo:
$45,874

Prestaciones: $79,914
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un Centro de Aprendizaje
Alternativo al igual que las
diferentes opciones las cuales
incluyeron la administracion de las
primarias, secundarias, escuelas a
nivel secundario y escuelas de
continuacion. El comité también
incluy6 la administracion de
Educacién Especial, personal de
consejeria, administracion
socioemocional y personal
administrativo clasificado.

El comité se reuni6é cada mes
durante los meses de agosto a
noviembre. El comité visitd
personalmente el programa de
Opciones Alternativas del distrito
unificado de Riverside que incluye
el programa CDS, programa de
Estudios Independientes,
programa de preparacion para
obtener un Diploma de Educacion
General (GED), una escuela de
continuacion y una escuela
preparatoria donde se imparten las
clases en linea; todos los
programas estan en un plantel que
es supervisado por el Director de
Educacion Alternativa (quien
también es el director de todos los
programas).



Accion # 2

Después de dar por terminada la
visita y las reuniones; el comité
presentd ante la administracion
del distrito una propuesta de un
programa escolar en linea para
revision.

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios actuales

Mantener y cultivar un programa
PBIS, practicas de justicia
restaurativa y un programa de
aprendizaje socioemocional en
todos los planteles escolares y a
nivel del distrito

Mantener los siguientes puestos:
Director ejecutivo de Servicios
Estudiantiles; Coordinador que
promueve una cultura y entorno
escolar positivo; Coordinador de
apoyo socioemocional; 2 rectores
de apoyo estudiantil; 2
especialistas de apoyo
socioemocional; un consejero a
cargo de estudiantes que estan en
riesgo; a nivel de distrito; Secretaria
de nivel intermedio

Contratar los siguientespuestos
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Se mantuvieron o se revisaron los
siguientes puestos:

1 Director de Sistemas de Apoyo
de Niveles Multiples reemplazé el
director ejecutivo de servicios
estudiantiles; 1 Coordinador que
promueve una cultura y entorno
positivo; 1 coordinador de apoyo
socioemocional; 2 rectores de
apoyo estudiantil; 2 especialistas
de apoyo socioemocional; 1
consejero a cargo de estudiantes
que estan en riesgo; a nivel
distrito; 1 secretaria de nivel
intermedio

Se crearon los siguientes puestos:

4 enlaces a cargo del ambiente y
cultura escolar

Gastos presupuestados

$2,433,361
1. LCFF

1. Salarios del personal
certificado

2. Salarios del personal
clasificado

3. Prestaciones

4. Libros y materiales
5. Servicios y gastos
operativos

Estimaciéon de los gastos reales

$1,569,632

Fuente de financiamiento
LCFF

Referencia presupuestaria
Salarios del personal de

apoyo estudiantil certificado:
$70,228

Salarios de personal de supervisor
certificado: $533,150

Oftros salarios de personal
certificado: $48,147

Salarios de personal de apoyo
clasificado: $198,617

Salarios del personal de apoyo:
$17,988

Prestaciones $279,599

Libros y materiales: $3,063



2 entrenadores a cargo del
ambiente y cultura escolar

Brindar el siguiente desarrollo
profesional:

3er afno de PBIS y de practicas
restaurativas; 2do afo de PBIS:
2do cohorte;

1 afio de PBIS: 3er cohorte

Apoyo por parte del plantel de
para 3 cohortes: Entrenamiento al
plantel, trabajos adicionales por
hora; Trabajo adicional para la
implementacidn de apoyo de
PBIS; Plantel PBIS y materiales
de las practicas restaurativas

Programa de capacitacion sobre
la diversidad para todos los
administradores que esta
disefiado en brindar herramientas
y técnicas para anular y volver a
programar las suposiciones y
hacer elecciones consientes.
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Las siguientes oportunidades de
desarrollo profesional estan
disponibles a los planteles: Salud
mental 101; Implementacion de los
niveles |, Il, lll de PBIS; Conflicto y
Dano; Salud Mental Juvenil;
Dialogo restaurativo; Juegos y
actividades restaurativas; Trauma
y sensibilidad; Entrevistas
motivadoras; Liderazgo con
gracias y autoridad

Listado del plantel y de los
cohortes del 3er afio de PBIS y
de practicas restaurativas:
Primaria Citrus, Date,
Preparatoria Fontana, Sequoia y
Truman; 2do ano de PBIS:
cohorte 2: Cypress, DHIA,
Mango, West Randall; 1erafio de
PBIS: cohorte 3: Juniper, Jurupa
Hills, Live Oak, Poplar, Randall-
Pepper, Sierra Lakes

Se brindé el siguiente apoyo a
las siguientes cohortes de PBIS:
Trabajos adicionales de
entrenamiento al plantel por
hora; funciones adicionales para

Materiales y equipo: $63,211
Equipo no capital: $3,129
Viaje/Conferencia: $3,263
Transferencias de costos
directos: $1,560

Otros servicios y gastos
operativos: $347,677
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Implementar el apoyo de
PBIS; materiales para el
plantel PBIS y practicas

restaurativas

Programa de capacitacion
sobre la diversidad para
todos los administradores que
esta disefiado en brindar
herramientas y técnicas para
anular y volver a programar
las suposiciones y hacer
elecciones consientes.



Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segun sea

necesario. Utilice informacion real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rubricas de
evaluacién de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

5A:

El ALC ha podido servir a mas de 35 de estudiantes este afio que son 15 y otros 15 que estan en espera de ser asignados al programa de continuacion,
los cuales fueron referidos debido a comportamientos severos y no tener éxito en el programa comprensivo, se refirieron debido a problemas de asistencia
escolar o por tener referencias a procesos judiciales de expulsion por parte del departamento de Bienestar y Asistencia Estudiantil (CWA). Estos son 35
estudiantes que se han referido a la Escuela Comunitaria Robert Murphy durante el dia que se encuentra fuera de nuestro distrito escolar, el cual significa
que puede ser una perdida para el distrito por mas de $420,000 en fondos de ADA.

5B:

El departamento de MTSS (Sistema de Apoyo de Niveles Multiples) proporcioné una capacitacién continua y apoyo durante el ano para alinear los
servicios relativos a la implementacion de PBIS, practicas restaurativas y apoyo socioemocional. Estos incluyen apoyo directo e indirecto para manejar y
analizar los datos del TFI que se lleva a cabo tres veces al afo; ayuda a los entrenadores y equipos de PBIS y a identificar las necesidades de los
programas para mejorar la practica y brindar ayuda al personal para estudiantes y/o familias en necesidad de apoyo socioemocional y comportamiento.

Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

S5A:

El ALC ha podido retener el ADA para los 35 estudiantes este afio al igual que proporcionar la oportunidad a que dos estudiantes se graduen y caminen
en la ceremonia de graduacion con su escuela preparatoria comprensiva. Las expulsiones en el distrito han reducido en general y las referencias al
programa CDS de la escuela Robert Murphy han disminuido, comparandolo con afios futuros. Con esta opcion, el distrito ha podido retener el ADA de

los estudiantes que pudieron haber sido referidos fuera del distrito para obtener servicios del condado.

Los datos demuestran una masiva reduccién en el numero de expulsiones del distrito. El departamento continuara revisando la posibilidad de expandir el
ALC a 2 clases a fin de proporcionar apoyo adicional de consejeria para mantener una asistencia estudiantil regular y para abordad situaciones sociales y
emocionales. Los estudiantesnecesitan ayuda para tener éxito. Lo dicho anteriormente se implementara con la esperanza de ofrecer programas que
mantienen estudiantes y apoyarlos
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por medio de situaciones de disciplina y asistencia que se puedan abordar por medio de una intervencion directa y por medio del apoyo de una
clase adicional, consejeria adicional e intervenciones.

5B:

El departamento de MTSS esta en el proceso de mejorar la estructura interna para asegurar que el apoyo adecuado esté disponible de inmediato a fin de
apoyar las necesidades académicas, socioemocionales y de comportamiento de nuestros estudiantes, personal administrativo y comunidad. Como se
sefiald, la Oficina a cargo del Ambiente y Cultura Escolar ofrece desarrollo profesional sobre el PBIS y las practicas restaurativas a planteles con el fin de
mejorar el comportamiento y reducir las suspensiones y expulsiones. No obstante, para ser mas eficaces las ofertas de las capacitaciones y de los
desarrollos profesionales tienen que estar alineadas con las necesidades identificadas que se anotaron en la Encuesta de Evaluacion Escolar (SAS) y en el
Inventario de Fidelidad de Niveles (SAS) donde las escuelas necesitan apoyo. Para abordad esta area el departamento de MTSS agregara a cuatro enlaces
de ambiente y cultura escolar para que trabajen de manera directa con las escuelas para ayudar con la implementacion al igual que siete lideres de apoyo
socioemocional al nivel de las secundarias.

La Oficina de Apoyo en el Aprendizaje de lo Socioemocional contindia brindando servicios de apoyo directo e indirecto a estudiantes de

manera individual y al personal administrativo. Los especialistas de apoyo estan disponibles de inmediato para presentarle al personal administrativo y a
los miembros de la comunidad en las juntas de las escuelas, estan listos para coordinar servicios con los proveedores

locales de salud mental y ayudar en la creacién de planes de accién de comportamiento segun sea necesario. Para apoyar el trabajo del departamento
de MTSS, ya se firmaron acuerdos con 6 universidades locales para aceptar a los pasantes (persona que esta haciendo una practica profesional) a fin
de que proporcionen apoyo socioemocional y de comportamiento de manera adicional.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.

Las diferencias fundamentales en la meta 5 incluyen:

« Ladificultad de cubrir los puestos de trabajo debido a los requisitos rigurosos que se necesitan para que el personal administrativo pueda proporcionar
apoyo socioemocional y de comportamiento.

* El tener el puesto de director ejecutivo vacante hasta que se contrate el Director de MTSS y tome su puesto sin causar alguna interrupcion operativa a
otros departamentos.

» Ladificultad de mantener los estipendios de los asistentes de los entrenadores sin una capacitacion adecuada al personal administrativo

* La necesidad de desarrollar un plan comprensivo para brindar desarrollo profesional y capacitaciones a fin de apoyar a los capacitadores de las escuelas
y a los equipos de PBIS

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o a las acciones y servicios para lograr
esta meta como resultado de este analisis y del analisis de las rubricas de evaluacion de la formula LCFF segun corresponda. Identifique donde en el
plan LCAP se pueden encontrar esos cambios

Durante el ciclo escolar 2017-2018, se cambid la distribucién del departamento para incluir la contratacion de un director de MTSS quien esta a cargo de

las Oficinas de Ambiente y Cultura Escolar y de Apoyo en el Aprendizaje de lo Socioemocional. Después de revisar los datos de percepcion por parte del
personal administrativo los resultados del SAS y del TFl,
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Se tomaron decisiones sobre los pasantes de las universidades locales para apoyar las necesidades socioemocionales de los estudiantes; cambiar la
distribucién y alinear el Desarrollo profesional y contratar a (4) especialistas de ambiente y cultura escolar (anteriormente conocidos como
capacitadores de ambiente y cultura escolar) para apoyar la implementacion de PBIS en todo el distrito, al igual que crear siete puestos de apoyo
para apoyar los apoyos socioemocionales al nivel de las escuelas secundarias. Mientras la narrativa anterior indica la contratacion de 2 de estos
puestos, el distrito escolar, de hecho, asigné dinero para 4 de estos puestos. Esto se puede encontrar en la Meta 5, accion 4. En el plan 17-18, se ha
proporcionado un presupuesto para brindar apoyo socioemocional para estudiantes que estan en peligro de riesgo y a estudiantes bajo cuidado de
crianza; sin embargo, la accién se dej6 fuera de la narrativa inadvertidamente. Se volvié a agregar la accién dentro del plan y puede encontrarse bajo
la Meta 5 accion 6.

Con la plena implementacion del LCFF y con los fondos de concentracion suplemental, actualmente las acciones y servicios que previamente se
implementaron y fueron presupuestados dentro del distrito escolar se estan agregando al plan. Estos servicios ya se implementaron y se han
asignado y no son nuevos al distrito escolar. Estas se pueden encontrar bajo la Meta 5 accion 2y 9.
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Meta 6

COMUNIDADES EMPODERADAS
Fortalecer la participacion de las familias y de la comunidad

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:

Prioridades estatales: 3, 6

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real
5,879 12,285 partes interesadas participaron en eventos para las familias y
comunidad por medio del distrito escolar
El distrito escolar aumentara el numero de partes interesadas que Se cumplié/No se cumplié: Se cumplid
participan en eventos/actividades de padres de familia/comunitarios
claves.

Medida local: Hojas de registro que verifica la participacion
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100%

Cien por ciento (100%) de las escuelas llevaran a cabo por lo menos
ocho (8) eventos de padres de familia/comunitarios anualmente.
Medida local: Hojas de registro que verifican la participacion

25

El distrito escolar aumentara el numero de talleres para padres
de familia/comunitarios patrocinados por el distrito escolar en las
escuelas y en todo el distrito

Medida loca: Base de datos de los talleres en las escuelas/distrito
escolar

45.37%

El distrito escolar aumentara el numero de cuentas de ingreso de
los padres de familia de Q Parent Connect
Medida local: Informes sobre las cuentas de ingreso a Q Parent
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100%

Cada escuela primaria tuvo el evento de una noche de matematicas y
alfabetizacién en familia. Las escuelas a nivel secundario tuvieron
eventos de noche de matematicas en familia. Los padres también
asistieron a los eventos de Café con el director, Charlas con el director,
clases de tecnologia, talleres de padres, juntas del ayuntamiento,
Cumbre de Jovenes (MYAC)y el Simposio de Jovenes patrocinado por
Sigma Gamma Rho.

34

Cada escuela primaria tuvo el evento de una noche de matematicas y
alfabetizacion en familia. Las escuelas a nivel secundario tuvieron
eventos de noche de matematicas en familia. Los padres también
asistieron a los eventos de Café con el director, Charlas con el director,
clases de tecnologia, talleres de padres, juntas del ayuntamiento,
Cumbre de Jovenes (MYAC)y el Simposio de Jévenes patrocinado por
Sigma Gamma Rho.

Datos finales de 2016-2017: 40.37%
Datos finales de 2017-2018: 48.5% (a partir del 4/2/2018)
Se cumplié/No se cumplié: Se cumplio



457 encuestados

El distrito escolar aumentara la cultura y el ambiente escolar del
distrito en general con la ayuda de las sugerencias de los padres.
Medida estatal/local: Encuesta sobre la participacion de padres y

ambiente local

Acciones/Servicios

Datos finales de 2016-2017: 407
Datos finales de 2017-2018: 5,631

Se cumplié/No se cumplio: Se cumplio

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la

tabla segun sea necesario.

Accion #1

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Brindar programas de
Participacion de Familias y de la
Comunidad de alta calidad a nivel
del distrito y en todas las escuelas

Mantener los siguientes puestos:
Director en Asignacion, FACE;
secretaria a nivel intermedio; 14
enlaces comunitarios escolares; 31
asistentes comunitario(a)s-
Bilinguies; 13 asistentes
comunitario(a)s; 1 enlace de
asistencia del distrito - CWA; 2
enlaces del distrito- CWA
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Se mantuvieron o se actualizaron los
siguientes puestos de trabajo:

* Director en Asignatura de FACE se
actualiz6 a Director de Participacion
de Familias y de la Comunidad

» Secretaria a nivel intermedio,se
actualizo a secretaria de nivel
superior Il

* 14 enlaces comunitarios escolares
» 31 asistentes comunitarios—
bilingue

* 13 asistentes comunitarios

* 1 enlace de asistencia del distrito-
CWA

Gastos presupuestados

$3,375,719
1. LCFF

1. Salarios del personal
certificado

2. Salarios del personal
clasificado

3. Prestaciones
4. Servicios y gastos operativos

Estimaciéon de los gastos reales

$3,347,652

Fuente de financiamiento
LCFF
SUPC

Referencia presupuestaria
Salarios para el supervisor
certificado: $143,797
Salarios para el personal de
apoyo: $199,351

Otros salarios de personal
clasificado: $1,673,123



Contratar los siguientes puestos:
2 enlaces comunitarios, a nivel
distrito

Revisar las descripciones de
trabajo de los actuales empleados
clasificados para determinar la
necesidad de hacer revisiones en
base a las necesidades de los
estudiantes y de las partes
interesadas dentro del distrito.

Proporcionar desarrollo profesional
para mantener un programa de
FACE de calidad para brindar
servicios que se dirigen
especialmente a familias de nivel
socioecondémico bajo, estudiantes
aprendiendo inglés y familias que
son de cuidado de crianza.

Mantener la comunicacion, la
marca, la imagen y el reclutamiento
de los programas, servicios y
oportunidades dentro del distrito
escolar.

Proporcionar desarrollo profesional
a los padres y miembros de la
comunidad que se dirigen
especialmente a familias de nivel
socioecondémico bajo, estudiantes
aprendiendo inglés
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* 2 enlaces del distrito- CWA

Se contrataron los siguientes
puestos:

* 2 asistentes comunitarios
bilingtes, en el distrito

Seguir revisando y proporcionando
apoyo a nuestros asistentes
bilinglies y a los enlaces
comunitarios. Se recopild
comentarios y sugerencias en
nuestras reuniones de FACE de
cada mes y se obtuvieron los datos
de la encuesta de padres de
201-2018.

Seguir proporcionando desarrollo
profesional para mantener la calidad
del programa FACE para los
servicios que se dirigen
principalmente a nuestras familias de
nivel socioeconémico bajo,
estudiantes aprendiendo inglés y
familias de cuidado de crianza.
Incorporar los datos de la encuesta
de padres del distrito de 2017-2018
para asi determinar los programas
y servicios.

Prestaciones: $1,046,672
Transferencias y costos
directos:

$20,194

Oftros gastos y servicios
operativos: $264,575



y jévenes bajo cuidado de
crianza para desarrollar su
capacidad a través de talleres,
capacitaciones, actividades y
reconocimientos

Accion # 2

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Brindar programas de enlace de
Familias y de la Comunidad de
alta calidad a nivel del distrito y
en todas las escuelas para los
padres, tutores legales, las partes
interesadas y dirigidas a familias
que son principalmente de nivel
socioecondmico bajo, estudiantes
aprendiendo inglés y estudiantes
bajo cuidado de crianza.

Brindar oportunidades a padres
para desarrollar su capacidad por
medio de conferencias, talleres,
capacitaciones, actividades y
reconocimientos.

Comprar equipos, libros de texto y
materiales de ensenanza para el
departamento de participacion de
padres y de la comunidad
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Continuar utilizando el sitio web,
Blackboard, Peachjar y los
medios sociales (Facebook &
Twitter) para brindar informacion
actualizada sobre eventos,
reconocimientos e informacion
sobre nuestro distrito escolar y
las escuelas.

Proporcionar desarrollo
profesional a padres y a
miembros comunitarios el cual
se dirige a familias que son
principalmente de nivel
socioecondémico bajo,
estudiantes aprendiendo inglés y
a jovenes bajo cuidado de
crianza a fin de desarrollar su
capacidad por medio de talleres
capacitaciones, actividades y
reconocimientos. Estas areas de
desarrollo

Gastos presupuestados

$35,525
LCFF
Libros de texto y materiales

Servicios y gastos
operativos

Estimacién de los gastos reales

$20,946

Fuente de financiamiento
LCFF

Referencia presupuestaria
Otros salarios del personal
clasificado: $878
Prestaciones: $90
Materiales y equipo: $3,141
Viaje/Conferencias: $5,577
Transferencias de costos
directos:

$10,765

Otros servicios y gastos
operativos: $495



Con el fin de proporcionar
talleres y capacitaciones.

Brindarle a los padres y a las
escuelas oportunidades para
participar en eventos de
Alfabetizacion y Matematicas en
Familias.
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profesional incluyen
"Involucrandose en la educacion de
su hijo”, “Vias educativas y
preparacion para la universidad y
carrera profesional”’, “Tendencias en
materia de drogas entre los jovenes
y las redes sociales”, “Salud y
bienestar familiar”’, "Hablemos
sobre las matematicas en familia”,
“Asociaciones y recursos
comunitarios”, "LCAP 101", "Evite
el descenso académico durante el
verano". El Depto. de Participacion
de Familias y la Comunidad
continua promoviendo y animando
la asistencia a todos los eventos y
talleres para padres en el distrito y
en las escuelas.



Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segun sea

necesario. Utilice informacion real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rubricas de
evaluacién de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

El Departamento de Participacion de Familias y de la Comunidad (FACE) trabajé de manera incasable durante el ciclo escolar para proporcionar
numerosas oportunidades a las partes interesadas a fin de participar en eventos y actividades de padres y de la comunidad cruciales donde se
aumentd de manera significante la participacion de padres y de la comunidad a un estimado de 12,200 participantes. El director en asignatura
del departamento de FACE cambio a director de participacion de familias y de la comunidad y también tomé cargos adicionales del oficial de
informacién publica del distrito escolar. Los 2 asistentes comunitarios bilingues fueron contratados a mediados del afio y asistieron al director
trabajando con cada escuela para determinar el mejor programa de apoyo para padres que cumplen con las necesidades de cada escuela a la
vez que se desarrollan los planes que se implementaron en los afios previos. Varias locaciones continian creando centros para padres o
continuan con el desarrollo de sus centros para padres y recursos mientras que otros planteles no estan implementando nada debido al limite
de instalaciones. Mientras que no todos los planteles escolares cuentan con un centro para padres, cada plantel continia aumentado las
oportunidades de talleres para padres en sus respectivas escuelas. Los asistentes comunitarios y los asistentes comunitarios bilingues
continuan trabajando de manera colaborativa con los grupos de sus compafneros para crear y compartir recursos entre las escuelas.

El afio pasado, las juntas mensuales se cambiaron a juntas llevadas a cabo cada dos meses para permitirle a los empleados de los planteles a
asistir a las juntas de FACE a nivel condado para expandir sus oportunidades de red de contactos y recursos. Cada conjunto de juntas permite
el reparto de recursos del distrito y del condado, proporciona capacitaciones sobre los programas del distrito y del condado para ofrecer apoyo
adicional a planteles escolares y crea una capacidad de apoyo dentro del distrito

En alineamiento con las metas de la Mesa Directiva de Educacion sobre el mejoramiento de la imagen del distrito, el distrito escolar hizo un
esfuerzo concentrado para aumentar la comunicacion por medio de las redes sociales y otros medios sociales. Se contraté a una agencia externa
para proporcionar apoyo Yy recursos adicionales para mejorar la imagen positiva del distrito. El distrito escolar llevé a cabo su primer evento de
estado del distrito, y también proporcioné un informe a la comunidad el cual se mandé a todas las partes interesadas del distrito escolar y a los
residentes de la ciudad de Fontana, al igual que mensajes de video del superintendente, comunicados de prensa semanales, boletines cada
tres meses y pudieron lograr que el 100% de las escuelas estuvieran en las redes sociales.

Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.
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La implementacion de las acciones/servicios continia sobrepasando las expectativas del departamento; sin embargo, el departamento entiende que todavia
hay mucho mas que se necesita para apoyar los planteles escolares.

El numero de seguidores en la pagina de Facebook del distrito escolar casi se duplico al doble de 2,333 el 1 de julio, 2017 a 4,304 el 29 de abril, 2018. El aumento
de publicaciones de eventos y actividades positivas ayudd a promover el trabajo del distrito escolar y de las escuelas por todo el distrito. El nUmero de seguidores
de la

pagina de Twitter del distrito escolar aumento de 590 el 1 de julio, 2017 a 928 el 30 de abril, 2018. Hubo 13,879 visitas al perfil del distrito donde los tweets llegaron
al numero 142,360 en las noticias de las redes sociales. Ambas plataformas de las redes sociales han aumentado considerablemente la cantidad de informacion
que se le esta proporcionando a las partes interesadas del distrito escolar sobre los eventos y noticias del distrito.

El distrito escolar ha trabajado detenidamente con los empleados de las escuelas del depto. FACE para crear un programa de participacion de padres y de la
comunidad saludable dentro del distrito. El apoyo a padres por todo el distrito ha aumentado y el distrito ha implementado programas y oportunidades de
reconocimiento de voluntarios a nivel distrito para aumentar el apoyo de padres y servicio de voluntarios en todos los niveles del distrito. Aunque no se vio un
aumento en las oportunidades y en los programas de padres y de comunidad, algunas de los principales retos para aumentar y mejorar la calidad de la
participacion de padres/comunidad incluyeron lo siguiente:

1. El personal administrativo puede beneficiarse de capacitaciones adicionales sobre maneras de como involucrar a padres y miembros de la comunidad en el
liderazgo, servicio de voluntario y oportunidades de aprendizaje.

2. Se necesitan materiales adicionales para mejor publicar las oportunidades de participacion de padres/de la comunidad.

3. Los estudiantes y las familias pueden beneficiarse del aumento de articulacién de K-12 para facilitar la transicién de estudiantes de las primarias a las
secundarias y de secundarias a las preparatorias.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales

No hay diferencias fundamentales que reportar para la meta 6.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o a las acciones y servicios para lograr
esta meta como resultado de este analisis y del analisis de las rubricas de evaluacién del formula LCFF segun corresponda. Identifique donde
en el plan LCAP se pueden encontrar esos cambios.

A fin de consolidar las acciones y servicios, la meta 6B de 17-18 se consolidé en la meta 6A. El distrito también sigue trabajando en la meta de

la Mesa Directiva de Educacion sobre el mejoramiento de la imagen del distrito, por lo tanto, hay una necesidad de aumentar el presupuesto
de la comunicacion para actualizar la pagina web del distrito y mejorar una comunicacion positiva. Esto se puede encontrar bajo la seccion 4.
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Meta 7

COMUNIDADES EMPODERADAS
Promover entornos saludables

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:

Prioridades estatales: 1, 6, 8

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real
SE DETERMINARA Un total de 19,758 6rdenes de trabajo en el 2017 con 12,000
solicitudes en febrero 2018

El distrito aumentara el cumplimiento de las
ordenes de trabajo.

Medida local:
Informe de las ordenes de trabajo de mantenimiento y de operacion
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5° grado: 37.9%

7° grado: 52.8% 5° grado

9° grado: 56.2% Datos finales de 2015-2016: 34.9%
Datos finales de 2016-2017:33.9%

El distrito aumentara el nimero de estudiantes que cumplen con la Se cumplic/No se cumplié: No se cumplio

“Zona de Aptitud Fisica Saludable (HFZ) en la prueba de aptitud 7° grado

fisica” (cumplié de manera satisfactoria cualquier de los cinco de Datos finales de 2015-2016: 49.8%

Iso seis estandares de la prueba de aptitud fisica...) Datos finales de 2016-2017: 52.1%

Medida estatal:
Evaluacion de la Zona de Aptitud Fisica Saludable

Se cumplié/No se cumplio: No se cumpliod

9° grado

Datos finales de 2015-2016: 53.2%
Datos finales de 2016-2017: 49.8%

Se cumplié/No se cumplié: No se cumplio

42% Totalmente de acuerdo Datos finales de 2016-2017: 37%
Datos finales de 2017-2018: 41%
El distrito aumentara la percepcién en general de tener Se cumplié/No se cumplio: No se cumplié

instalaciones/propiedades limpias y en buenas condiciones.
Medida estatal/local:
Encuesta de participacion de padres y ambiente local

Acciones/Servicios

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la
tabla segun sea necesario.
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Accion # 1

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Ambientes fisicos de aprendizaje
seguros

Mantener los siguientes puestos:
10 oficiales de seguridad del
distrito (DSO); 1 oficial de
policia; 1 teniente de policia; 4
jardineros; 1 plomero; 13
conserjes; 1 coordinador de
Atletismo y Educacion Fisica

Contratar los siguientes
puestos: 3 oficiales de
seguridad del distrito para
completar el programa de
primaria

Revisar el programa basico de
oficiales de seguridad del distrito
para evaluar el programa, la
descripcion del trabajo, y la
efectividad del programa.

Mantener el siguiente aumento de
horas:

Asistentes de los vestidores por 1
hora, asistente de salud
mantenerlo en 7 horas

Page 108 of 419

Se mantuvieron los siguientes
puestos:

10 oficiales de seguridad del
distrito (DSO); 1 oficial de
policia; 1teniente de policia; 4
jardineros; 1 plomero; 13
conserjes; 1 coordinador de
Atletismo y Educacion Fisica

Se contrataron los siguientes
puestos:

2 de 3 oficiales de seguridad
del distrito deben completar el
programa basico

Los servicios de policia escolar
disefio un plan de seguridad
comprensivo del distrito

Se mantuvieron los siguientes
puestos:

Asistente de los vestidores
por 1 hora; asistente de

salud mantenerlo en 7

horas

Gastos presupuestados

$3,197,558
LCFF
Salarios del personal

clasificado Prestaciones
Servicios y gastos operativos

Estimacidon de los gastos reales

$2,902,842

Fuente de financiamiento
LCFF
RRMA

Referencia presupuestaria
Salarios del personal certificado
de supervision:

$126,209

Salarios del personal de apoyo
clasificado:

$1,855,921

Salarios del personal
clasificado de supervision:
$83,287

Salarios de otro personal
clasificado: $44,482
Prestaciones: $788,917
Servicios y gastos operativos:
$4,027



Mantener la base de datos en linea
de los perfiles de los estudiantes
atletas.
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Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segun sea

necesario. Utilice informacion real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rubricas de
evaluacién de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

Las acciones y los servicios para esta meta se implementaron segun lo planeado con un oficial de seguridad del distrito aun no contratado para las
escuelas primarias. Los puestos de oficial de policia y el teniente de policia se contrataron y han estado asistiendo de manera exitosa al Departamento de
la Policia Escolar donde estan implementado el plan de seguridad del departamento para el distrito. 5 de 6 cohortes escolares pudieron implementar un
oficial de seguridad del distrito en sus planteles escolares, con el oficial de seguridad del distrito rotando entre escuelas cada dia.

Debido a que el distrito no tiene un sistema de érdenes de trabajo estable y fiable, el departamento de Mantenimiento y de Operaciones ha tenido
dificultades durante los anos a la hora de clasificar por relevancia las érdenes de trabajo en base a la necesidad.

Los programas de atletismo y de educacion fisica del distrito continuaron demostrando consistencia por todo el distrito. Mediante la implementacion
del programa del campus principal, los directores de atletismo pudieron concretarse en el desarrollo de programas de atletismo seguros y de calidad
sin tener que perder grandes cantidades de tiempo en el papeleo. El programa asistié a los directores de atletismo y de educacion fisica para
concentrarse en estudiantes atletas que les faltaba la documentacion apropiada para jugar deportes y proporcionar entrenamiento a los entrenadores
del programa de atletismo.

Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA

Las escuelas primariasy las secundarias con un oficial de seguridad del distrito (DSO) contintan reportando una disminucion en el comportamiento problematico de estudiante
durante losdias que el DSO se encuentraen el plantel. H DSO asiste con laimplementacién de Apoyosde Intervencion para el Comportamiento Positivo con los planteles
escolares que han comenzado aimplementar el programa en sus escuelas. Los padres también han reportado tener un sistema de seguridad mas firme dentro del plantel
cuando el DSO se encuentre presente. Las escuelas también explican que las preocupacionesy problemas de transito han disminuido con laimplementacion del DSOen el
plantel. Las escuelas también reportaron que esto es evidente cuando el DSO no esta en el plantel ya que los padres estan obedeciendo lasreglas de transito diariamente de
manera consistente. Mientras que los planteles con un DSO reportan tener una mejor culturay ambiente escolar dentro del entorno escolar, esto no se puede atribuir solamente
ala presencia del DSO. Esta accion es solo un componente del plan de accion general paraaumentar los Apoyos de Intervencion para el Comportamiento Positivo en todo el
distrito. Esto se inform¢é alo largo del afo en lasjuntas de las partesinteresadas para obtener comentarios,
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Conversaciones informales con los DSOs y juntas con el director para obtener comentarios.
En una revision del Sistema de 6rdenes de trabajo actual, el departamento de mantenimiento y operaciones no ha estado trabajando a un ritmo
suficiente dentro del distrito. Los estudiantes aun no estan cumpliendo con los estandares de la evaluacién de la Zona de Aptitud Fisica Saludable.
Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales
No hay diferencias fundamentas que reportar para la meta 7.
Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o a las acciones y servicios para lograr

esta meta como resultado de este analisis y del analisis de las rubricas de evaluacién del formula LCFF segun corresponda. Identifique donde
en el plan LCAP se pueden encontrar esos cambios.

En base a los datos que se recibieron por parte de la encuesta de los padres y estudiantes, al igual que los datos cualitativos por parte de las partes
interesadas y de las juntas de empleados para obtener comentarios, la mayoria de las acciones y servicios seguiran sin cambio alguno.

Para obtener una necesidad precisa para el distrito ya que esta relacionado con las ordenes de trabajo, el distrito esta implementado un
nuevo sistema de érdenes de trabajo que ayudara a priorizar las necesidades del distrito y ayudara con la instalacion de indicadores claves de
rendimiento para la eficacia. Estas acciones/servicios pueden encontrarse en la meta 7 acciones 7 y 8.

A fin de aumentar la salud y el bienestar en todo el distrito y para proporcionar alternativas saludables para los estudiantes, el distrito esta
reincorporando Campeonatos de Bienestar en los planteles dentro del distrito. Esto se puede encontrar en la meta 7 accién 9.

Con la plena implementacion del LCFF y los fondos de concentracién suplementales, los servicios y acciones adicionales que se han

implementado previamente y se han presupuestado dentro del distrito estan siendo anadidos al plan. Estos servicios ya se han establecido y se
han presupuestado y no son nuevos al distrito. Esto se puede encontrar en la meta 7 acciones 4, 5, 6.
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Participacion de las partes interesadas

Afo del plan LCAP: 2018-19

Proceso de participacion en el plan ELCAP y una actualizacién anual

¢, Coémo, cuando y con quién consulté la LEA para formar parte del proceso de planeacion de este plan LCAP, revision anual y analisis?

El Distrito Escolar Unificado de Fontana valora los comentarios, sugerencias y opiniones que se ofrecen mediante un plan de participacion de las partes
interesadas. El distrito escolar interactu6 con todos los grupos obligatorios (Padres de bajos ingresos, estudiantes aprendiendo inglés y jovenes bajo
cuidado de crianza, unidades de negociacion locales, estudiantes, maestros, administradores, directores, personal clasificado, comunidad, Comité Asesor
del Superintendente (SAC) y el Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendiendo Inglés (DELAC)) y cumplié con todos los requisitos para permitir el
mayor numero de voces posibles a que se involucren en el desarrollo de un plan efectivo. Las juntas que se llevaron a cabo por todo el distrito escolar
incluyeron temas de informacién sobre la férmula LCFF, el plan LCAP, una revision de las metas y conversaciones sobre los datos en grupos pequefios. Los
participantes también compartieron su conocimiento en base a sus experiencias personales. Las capacitaciones sobre |la formula LCFF y el plan LCAP a los
padres, maestros, personal administrativo y estudiantes les brindé un entendimiento sobre los fondos que el distrito escolar reciben y cémo esos fondos se
distribuyen por todo el distrito escolar.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana continia apoyando un enfoque colaborativo y participativo en la actualizacién anual y proceso de revisién del plan
LCAP. El proceso de participacion permitié que las partes interesadas tuvieran diferentes vias y oportunidades de poder participar.

Gabinetes Comunitarios y talleres para padres:
Miembros: Padres, miembros de la comunidad, negocios locales, organizaciones no lucrativas, organizaciones religiosas, el condado, la ciudad,
administradores del distrito escolar y empleados del Depto. de Participacion de Familias y de la Comunidad.

Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendiendo Inglés (DELAC):
Miembros: Padres de estudiantes aprendiendo inglés, personal administrativo del distrito, maestros de las escuelas, directores y personal

Comité Asesor del Superintendente (SAC):25 de enero de 2017, 17 de abril de 2017
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Miembros: Padres, representantes administrativos de las escuelas, maestros, personal clasificado, personal administrativo del distrito, miembros de la
comunidad

Comité Asesor Académico Estudiantil del Distrito: 14 de septiembre de 2017, 9 de noviembre de 2017, 11 de enero de
2018 Miembros: Representantes de estudiantes de todas las escuelas de nivel secundario de los grados 6-12,
empleados de los planteles escolares

Liderazgo de la Unién: Mayo y junio de 2018
Miembros: Asociacion de Maestros de Fontana, Sindicato de Trabajadores, Asociacidon de Oficiales de Policia Escolar de Fontana, Asociacion
Administrativa de Fontana

Actualizaciones de la Mesa Directiva de Educacion:
Miembros: Mesa Directiva de Educacion. Administradores del distrito, administradores de las escuelas, padres, miembros de la comunidad, estudiantes

Juntas de Gabinete: Cada dos semanas
Miembros: Superintendentes Asociados de Negocios, Recursos Humanos, Servicios Estudiantiles, Ensefianza y Aprendizaje, Jefe de Escuelas Primarias,
Director Ejecutivo de Escuelas de nivel Secundario, Jefe de Informacion y Responsabilidad, Jefe de la Policia Escolar, Director de Proyectos Especiales

Juntas de Asistencia Diferenciada: 12 de enero de 2018, 28 de marzo de 2018

Miembros: Representantes de las Oficinas del Superintendente de Escuelas del condado de San Bernardino, Superintendente, Superintendentes
Asociados de Servicios Estudiantiles, Ensefianza y Aprendizaje, Jefe de Informacion y Responsabilidad, Director de Proyectos Especiales, Director de
Participacion de Familias y de la Comunidad, Director de Sistemas de Apoyo de Niveles Multiples, Director de Bienestar y Asistencia Estudiantil

La encuesta de Padres de California se realizé para el ciclo escolar 2017-2018. Las respuestas se utilizaron para ayudar a guiar el progreso de todo el plan
LCAP y de las acciones/servicios. Hubo un aumento significante de la encuesta de 2016-2017 en donde solo se recibieron 407 respuestas. Este aumento en
las respuestas de la encuesta fue fundamental para la revisién de las acciones y servicios del distrito. El distrito recibié un total de 5,597 respuestas con el
siguiente desglose:

» Escuelas Primarias: 3,288

* Escuelas Secundarias: 686

* Escuelas Preparatorias: 1,615

* Escuelas Preparatorias de Continuacion: 8

Con los foros de las partes interesadas mencionadas anteriormente, el propdsito en general del plan LCAP se revisé de manera explicita con un enfoque en
las 8 prioridades estatales y como las metas del plan LCAP
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abordan esas prioridades. Se presentd una revision sobre el progreso hecho hacia las metas establecidas para este afo y también se compartio
los datos estudiantiles. Las oportunidades para obtener comentarios y sugerencias de los grupos incluyeron actividades colaborativas al igual que
un enlace de un foro en linea para todas las personas en inglés y espafiol.

Impacto en el plan LCAP y la actualizacion anual

¢, Como impactaron estas consultas al plan LCAP para el aio proximo?

El ciclo de una mejora continua-participacion de las partes interesadas:

En base a los comentarios, sugerencias y opiniones de las partes interesadas, se implementaron algunos cambios para mejorar la calidad de aporte que se
utiliza para guiar la revision y el desarrollo de nuestro plan LCAP. Los estudiantes de cada escuela de nivel secundario participaron en juntas de cada dos
meses donde se les presentd informacién mas detallada sobre el plan LCAP y donde pudieron proporcionar comentarios y sugerencias de conocimiento.
También los comentarios y los datos estudiantiles se revisaron de manera continua durante las juntas con el director cada mes. Varias juntas de las partes
interesadas se llevaron a cabo en la primavera a fin de considerar las acciones y los servicios que estan vigentes en este momento. Para poder proporcionar
una oportunidad continua a fin de obtener cometarios y sugerencias, el distrito implement6 su plataforma de comunicacion de Let’s Talk! la cual se utilizé para
recopilar, monitorear y responder a aportaciones de varias partes interesadas conforme a preguntas, preocupaciones y sugerencias sobre cientos programas.
Esto le ha permitido al distrito continuar abordando los comentarios y sugerencias de manera rapida y puntual, en vez de programar juntas de las partes
interesadas cada mes o cada trimestre.

Conexion de los comentarios y sugerencias de las partes interesadas a las acciones y gastos del plan LCAP:

Se recopilaron las aportaciones del mes de septiembre 2017 hasta el mes de abril 2018. Se analizaron y se recopilaron los comentarios y sugerencias
verbales, respuestas abiertas y las conversaciones y sugerencias solidas. Datos adicionales y actualizaciones de las metas/acciones se presentaron en los
talleres de la Mesa Directiva de Educacion.

Los temas generales que las partes interesadas aportaron no variaron con respecto al afio pasado:

* Se les proporcionara a todos los estudiantes la oportunidad de estar preparados para la universidad y para una carrera profesional

* Se les ofrecera a todos los estudiantes la oportunidad de participar en las artes, actividades y atletismo

» Todos los estudiantes asistiran a la escuela y se les proporcionara con los sistemas de apoyo necesarios para que se graduen a tiempo

* Se les ofrecera a todos los estudiantes apoyo socioemocional adicional y apoyo de seguridad fisica segun sea necesario para que estén seguros fisica y
mentalmente en la escuela

* Se les brindara a todos los padres/tutores legales la oportunidad y los recursos necesario para apoyar las escuelas y al distrito al proporcionar apoyo y
recursos académicos
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Lo siguiente es una lista de los comentarios y sugerencias principales de las partes interesadas, las cuales fueron las mismas del ano pasado, para
cada meta y las inversiones para logar la meta:

Meta #1:
* Se necesita actualizar las necesidades tecnolégicas por todo el distrito y las escuelas, y brindar acceso adicional al internet a todos los estudiantes

* Reforzar los programas VAPA por todo el distrito

Meta # 2:

* Incrementar la participaciéon de padres por medio de estrategias para ayudar a los estudiantes aprendiendo inglés
* Aumentar las oportunidades para experimentar programas de Inmersién bilingtie y tener acceso a materias de
lenguas extranjeras

Meta#3:

* Aumentar las oportunidades para que estudiantes experimenten vias adicionales o vias hacia el programa de educacion técnica (CTE) y academias que
estan vinculadas con el indicador de Universidades y Carreras Profesionales

* Aumentar oportunidades universitarias para estudiantes y padres; los padres y los estudiantes necesitan estar al tanto de ciertainformacién
Meta#4:

* Se necesita disefiar un desarrollo profesional para aumentar las estrategias de ensefianza y de instruccion en base a las necesidades estudiantiles
* Desarrollar un desarrollo profesional que se enfoque en ciertas areas de estrategia

* Continuar ofreciendo Desarrollo profesional a empleados clasificados

Meta #5:

* Ofrecer opciones adicionales a estudiantes que necesitan entornos de aprendizaje alternativos

* Aumentar las oportunidades socioemocionales para estudiantes y brindar capacitaciones al personal certificado, clasificado y a los padres

* Continuar los programas de Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS)

Meta #6:

* Aumentar el desarrollo profesional a asistentes comunitarios y enlaces comunitarios en los planteles escolares

* Aumentar el apoyo a nivel distrito para proporcionar programas de calidad para padres

* Continuar brindando medios de comunicacién adiciones para cumplir con todas las necesidades de las partes interesadas
Meta#7:

* Mantener e incrementar el apoyo de los oficiales de seguridad del distrito por todo el distrito escolar

* Proporcionar apoyo para mejorar el rendimiento estudiantil en la educacién fisica
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Metas, acciones y servicios

Detalles de la planeacion estratégica y de responsabilidad
Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA. Hacer una copia segun sea necesario. (Seleccione de la nueva meta,

de la meta modificada o de la meta sin cambios)

Sin cambios

Meta # 1

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE
Aumentar el dominio y el pensamiento estratégico

Metas de la Mesa Directiva:
Aumentar el logro académico y cerrar la brecha de logros a fin de proporcionarle a los estudiantes con una ventaja competitiva

Fortalecer el programa de kindergarten del distrito
Crear un entorno donde las habilidades del siglo 21 van infundidas dentro del entorno de aprendizaje

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 4, 8
Prioridades locales:

Area de necesidad identificada:

1. Los estudiantes de los grados K-10 del FUSD estan por debajo de los estandares nacionales en las areas de lectura y matematicas segun la
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Evaluacion de Medidas de Progreso Académico (MAP).

2. Los estudiantes necesitan tener acceso a la tecnologia y a planes de estudio relacionados a la tecnologia y apoyo a fin de tener éxito académico
3. Todos los estudiantes necesitan participar en algun tipo de arte, actividad u oportunidades extracurriculares.

4. Todos los estudiantes del FUSD, incluyendo todos los subgrupos con excepcién de los asiaticos y filipinos, estan rindiendo por

debajo del nivel verde en las areas de lenguaje vy literatura en inglés y matematicas en el Tablero de Datos de California.

Resultados Medibles Anuales Previstos

Medidas/Indicadores Punto de referencia

Area de ELA en
SBAC para los grados
3-8: Un cambio en el
promedio de los
resultados
estandarizados en la
categoria “cumplio
los estandares

Medida estatal:
CAASPP

Area de matematicas
en SBAC para los
grados 3-8: Cambio
en el promedio de los
puntos
estandarizados de
“cumplio los
estandares”

Medida estatal:
CAASPP
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43.3 puntos
estandarizados por
debajo de la
clasificacion “cumplio
con los estandares” de
la primavera 2016

71 puntos estandarizados
por debajo de la
clasificacion “cumplié con
los estandares” de la
primavera 2016

2017-18

25 puntos estandarizados
por debajo de la
clasificacion “cumplié con
los estandares”

55 puntos estandarizados
por debajo de la
clasificacion “cumplié con
los estandares”

2018-19 2019-20

15 puntos estandarizados
por debajo de la
clasificacion “cumplié con
los estandares”

5 puntos estandarizados por
debajo de la clasificacion
“cumplié con los estandares”

40 puntos
estandarizados por
debajo de la
clasificacion “cumplié
con los estandares”

25 puntos
estandarizados por
debajo de la
clasificacion “cumplio
con los estandares”



Area de lectura en
NWEA MAP: % de
estudiantes que
cumplieron el
crecimiento previsto

Medida local:
evaluaciones de
NWEA MAP

Area de
matematicas en
NWEA: % de
estudiantes que
cumplen el
crecimiento previsto

Medida local:
evaluaciones de
NWEA MAP
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47.7% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

Otofio 2016 - primavera
2017

45.9% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

Otofio 2016 - primavera
2017

50% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

50% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

52% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

52% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

54% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

54% estan cumpliendo
el crecimiento previsto



Profundidad de 24% 29% 34% 39%
conocimientos: % 2016 - 2017

de salén de clases

que se visitaron

demostré un nivel 3

de pensamiento

critico

Medida local:
Recopilacion de
todos los datos de
observacién del
saléon de clases que
se llevaron a cabo
durante el afio
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Los estudiantes
recibirdn ensenanza
con materiales
alineados con el
CCSS por medio de
unidades de estudio,
libros de texto
adoptados y
materiales de
ensefanza
incluyendo a los
estudiantes
aprendiendo inglés

100% 100% 100% 100%
2016 - 2017

Medida
estatal/federal:
implementacién del
CCSS para todos
los estudiantes
incluyendo los
estudiantes
aprendiendo inglés
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Que estudiantes SE SUSPENDIO SE SUSPENDIO SE SUSPENDIO SE SUSPENDIO
tengan acceso a

materiales de

ensefanza alineados

con los estandares

Resultados del
indice de
Rendimiento (API)

Medida estatal:
NO APLICA

Acciones/Servicios planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la agencia LEA. Haga una copia de la tabla, incluyendo los
gastos presupuestados.

Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios::

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios : Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo

. ! = . Todas las escuelas
cuidado de crianza, jovenes de bajos ingresos

A nivel de la agencia LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar
2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accién se implementd dentro del
distrito pero no se documento en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver la
actualizacion anual para mas informacion.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
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Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar
2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Mantener puestos de trabajo para apoyar
los sistemas eficientes de apoyo en las
bibliotecas: 41 bibliotecarios

2018-19

$1,936,735

SUPC

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Mantener puestos de trabajo para apoyar
los sistemas eficientes de apoyo en las
bibliotecas: 41 bibliotecarios

2019-20

$2,000,378

SUPC



Referencia . NA
presupuestaria

Accion #2

Salarios para el personal de
apoyo clasificado
Prestaciones

Salarios para el personal de
apoyo clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar
2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18
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Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar
2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20



Poner a prueba libros de texto de Comprar y/o poner a prueba los libros de
Historia-Ciencias Sociales para los texto de Historia-Ciencias Sociales para los

grados TK-12 grados TK-12

Esta accion se descontinuara para el
ciclo escolar 2019- 2020.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $10,000,000 $8,400,000 N/A
Fuente LCFF LCFF N/A
Referencia Libros de texto Libros de texto N/A

presupuestaria

Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)
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N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

El grupo de trabajo de las ciencias revisara y
desarrollara un programa de ensefianza la cual
brindara recomendaciones para la préxima
generacion de los estandares de ciencia

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $107.190
Fuente LCEE
Referencia

~ Libros de texto
presupuestaria

Accion #4
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N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Poner a prueba los libros de texto de
ciencias para los grados K-12, TK-5,
TK-8 o 9-13 y proporcionar materiales
adicionales de NGSS

2018-19

$107,190

LCFF

Libros de texto

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Comprar y poner a prueba los libros
de texto de ciencias (gradosTK-12,
TK-5, TK-8 0 9-12),

Incluir desarrollo profesional

2019-20

$8,400,000

LCFF

Libros de texto



Para acciones/servicios no incorporados como contribucidon para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Libros de texto de asignacion académica
avanzada y/o Bachillerato Internacional, incluir
desarrollo profesional

Gastos presupuestados
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Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Comprar libros de texto de
asignacion académica avanzada y
de Bachillerato Internacional

Ubicacion(es)

Escuelas especificas, grados 9-12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Comprar libros de texto de
asignacion académica avanzada y
de Bachillerato Internacional



Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 $75,000 $75,000
Fuente

N/A SUPC SUPC
Referencia
presupuestaria N/A Libros de texto Libros de texto

Accidon #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo ) ) e
cuidado de crianza, jévenes de bajos ingresos A nivel de la agencia LEA Abarque de grados especificos, grados 9-12

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18
Esta accidén no se implementd para el ciclo

escolar 2017-18. Ver la actualizacion anual
para mas informacion

Gastos presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accidon #6

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Comprar materiales y libros de
ensenanza de doble matriculacion
para la preparatoria

2018-19

$20,000

SUPC

Libros de texto

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Comprar materiales y libros de
ensenanza de doble matriculacion
para la preparatoria

2019-20

$20,000

SUPC

Libros de texto

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Ubicacién(es)

N/A



O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Materiales de contenido de curso y de
ensefanza basica suplemental

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $236,115
Fuente

SUPC
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Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Comprar materiales de contenido de curso
y de ensefianza basica suplemental

2018-19

Ver la cantidad para el ciclo escolar
2017-18

Ver la fuente para el ciclo escolar
2017-18

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Comprar materiales de contenido de curso
y de ensefianza basica suplemental

2019-20

Ver la cantidad para el ciclo escolar
2017-18

Ver la fuente para el ciclo escolar
2017-18



Referencia

. Equipos y materiales
presupuestaria

Accion #7

Ver la referencia presupuestaria para el  Ver la referencia presupuestaria para el

ciclo escolar 2017-18

ciclo escolar 2017-18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18
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Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20



Esta accién se implementd dentro del
distrito, pero no se documentd en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver
la actualizacién anual para mas
informacion.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #8

Proporcionar servicios de imprenta para
recursos secundarios/complementarios para
el plan de estudios basico.

2018-19

$100,000

SUPC

Transferencias de costos directos

Proporcionar servicios de imprenta para
recursos secundarios/complementarios para
el plan de estudios basico.

2019-20

$100,000

SUPC

Transferencias de costos directos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios
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Gama de servicios:

Ubicacién(es)



Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
inaresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18
Proveer un closet a cada escuela para

proporcionar equipos y materiales de
ensefianza a estudiantes

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $888,957
Fuente SUPC
Referecia

. Equipo & materiales
presupuestaria
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A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2018-19

Proveer un closet a cada escuela para
proporcionar equipos y materiales de
ensefanza a estudiantes

2018-19

$888,957

SUPC

Equipo & materiales

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios 2019-20

Proveer un closet a cada escuela para
proporcionar equipos y materiales de
ensefanza a estudiantes

2019-20

$888,957

SUPC

Equipo & materiales



Accion #9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucidén para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accion se implementd dentro del
distrito, pero no se documentd en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver la
actualizacion anual para mas informacion
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Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Continuar con el equipo y los materiales para
apoyar las materias

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Continuar con el equipo y los materiales para
apoyar las materias



Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $4.863,333 $4,863,333

Fuente N/A SUPC SUPC

Referencia N/A Equipo & materiales Equipo & materiales

presupuestaria

Accion #10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucidén para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jéovenes

bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
ingresos A nivel de la agencia LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

44 maestros de apoyo de ensefanza
en lenguaje y literatura en inglés

(IST)

7 maestros de apoyo de ensefianza en
matematicas (IST) para la secundaria

5 maestros de apoyo de ensefianza en
matematicas (IST) para la
prepeparatoria

Coordinador, Intervencion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Mantener los siguientes puestos de trabajo
para brindar apoyo académico en todas las
escuelas: Personal de apoyo e intervencion
de lectura/lenguaje y literatura en inglés en
todas las escuelas; 30 maestros de apoyo
de ensefanza; 14 maestros de intervencion
de lenguaje y literatura en inglés a nivel
secundario; 7 maestros de intervencion de
matematicas para la secundaria; 5
maestros de intervencién de matematicas
para la preparatoria; 1 coordinador,
intervencion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Mantener los siguientes puestos de trabajo
para brindar apoyo académico en todas las
escuelas: Personal de apoyo e intervencion
de lectura/lenguaje y literatura en inglés en
todas las escuelas; 30 maestros de apoyo
de ensefnanza; 14 maestros de intervencién
de lenguaje y literatura en inglés a nivel
secundario; 7 maestros de intervencion de
matematicas para la secundaria; 5
maestros de intervencién de matematicas
para la preparatoria; 1 coordinador,
intervencién

Gastos presupuestados

AfiO 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $7.575.293 $14,005,363 $14,931,121

Fuente SUPC SUPC SUPC
Tl | Tl | Titulo |
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Referencia

oresupuestaria Otros salarios de personal certificado Salarios del personal de supervisor Salarios del personal de supervisor
certificado certificado
Otros salarios de personal certificado Otros salarios de personal certificado
Prestaciones Prestaciones

Accion #11

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo

cuidado de crianza, jévenes de bajos ingresos A nivel de la agencia LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado
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Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accion se implementd dentro del distrito,
pero no se documento en el plan LCAP para
el ciclo escolar 2017-18. Ver la actualizacion
anual para mas informacion.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #12

Acciones/servicios para el 2018-19

Mantener el tamafo de la clase por debajo
de los requisitos (Reduccion del tamafio de
la clase)

2018-19

$3,675,899

SUPC

Salarios de maestros certificados

Prestaciones

Acciones/servicios para el 2019-20

Mantener el tamafio de la clase por debajo
de los requisitos (Reduccion del tamaino de
la clase)

2019-20

$3,753,841

SUPC

Salarios de maestros certificados
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios =~ Gama de servicios: Ubicacién(es)

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18
Evaluacion de Medidas de Progreso

Académico (MAP) de NWEA para los
grados K-10

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $450.000
Fuente LCFF
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Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Evaluacion de Medidas de Progreso
Académico (MAP) de NWEA para los
grados K-10

2018-19

$317,000

LCFF

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Evaluacion de Medidas de Progreso
Académico (MAP) de NWEA para los
grados K-10

2019-20

$317,000

LCFF



Referencia

. Otros servicios y gastos Otros servicios y gastos Otros servicios y gastos
presupuestaria

operativos operativos operativos

Accion #13

Para acciones/servicios no incorporados como contribucidén para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
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Esta accién se implementd dentro del
distrito, pero no se documento en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver
la actualizacién anual para mas
informacion.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #14

Sistema de administracion para
los datos de evaluacion
estudiantil.

2018-19

$207,000

LCFF

Otros servicios y gastos
operativos

Sistema de administracion para
los datos de evaluacion
estudiantil.

2019-20

$207,000

LCFF

Otros servicios y gastos
operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18
Esta accion no se implementé para el ciclo

escolar 2017-18. Ver la actualizacion anual
para mas informacion.

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente NA
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Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Proporcionar desarrollo profesional a
maestros y administradores sobre los
objetivos y la administracion de las
evaluaciones y el uso de los datos

2018-19

$76,280

LCFF

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Proporcionar desarrollo profesional a
maestros y administradores sobre los
objetivos y la administracion de las
evaluaciones y el uso de los datos

2019-20

$76,280

LCFF



Referencia

tari N/A Salarios de otro personal certificado Salarios de otro personal certificado
presupuestaria

Prestaciones Prestaciones

Accion #15

Para acciones/servicios no incorporados como contribucidén para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
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Esta accion no se implementd para el ciclo
escolar 2017-18. Ver la actualizacion anual
para mas informacion.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #16

Apoyar la revision y el ajuste de las
evaluaciones comunes creadas por el
distrito

2018-19

$96,720

LCFF

Otros servicios y gastos operativos

Apoyar la revision y el ajuste de las
evaluaciones comunes creadas por el
distrito

2019-20

$96,720

LCFF

Otros servicios y gastos operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucidén para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios
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Gama de servicios:

Ubicacioén(es)



Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo

cuidado de crianza, jovenes de bajos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accion se implementé dentro del
distrito, pero no se documentoé en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver
la actualizacién anual para mas
informacion.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

presupuestaria
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A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Proporcionarle a cada plantel escolar un
presupuesto suplemental/de concentracion
para cumplir con las necesidades de
estudiantes no duplicados

2018-19

$1,429,393

SUPC

Materiales y equipo

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Proporcionarle a cada plantel escolar un
presupuesto suplemental/de concentracion
para cumplir con las necesidades de
estudiantes no duplicados

2019-20

$1,429,393

SUPC

Materiales y equipo



Accion #17

Para acciones/servicios no incorporados como contribucidén para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacioén(es)

Grados especificos, grados K-5

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18
Programa Compass Learning—grados 6-8 en

matematicas y lectura, grados K-5 en
matematicas en dos escuelas primarias

Gastos presupuestados
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Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Programa Compass Learning—grados K-5
en matematicas

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Programa Compass Learning—grados K-5
en matematicas



Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad

$30,000 $30,000 $30,000

Fuente Titulo | Titulo | Titulo |

Referencia - . - . - ,
Otros servicios y gastos operativos Otros servicios y gastos operativos Otros servicios y gastos operativos

presupuestaria

Accion #18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Grados especificos, grados K-6
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicos
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Lexia Core5 en lectura en todas las
escuelas primarias, incluyendo desarrollo
profesional

Gastos presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad $30,000
Fuente Titulo |
Referencia

Otros servicios y gastos operativos

presupuestaria

Accion #19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Lexia Core5 en lectura en todas las
escuelas primarias, incluyendo desarrollo
profesional

2018-19

$203,000

Titulo |

Otros servicios y gastos operativos

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Lexia Core5 en lectura en todas las
escuelas primarias, incluyendo desarrollo
profesional

2019-20

$203,000

Titulo |

Otros servicios y gastos operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios
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Ubicacién(es)



Todos los estudiantes Todas las escuelas

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Sin cambios Sin cambios
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
Un plan de estudios con intervencion para los Un plan de estudios con intervencion para los Un plan de estudios con intervencion para los
programas Read 180/System 44 y para los programas Read 180/System 44 y para los programas Read 180/System 44 y para los
materiales de ensefianza del modelo de materiales de ensefianza del modelo de materiales de ensefanza del modelo de
aprendizaje combinado, incluyendo aprendizaje combinado, incluyendo aprendizaje combinado, incluyendo
desarrollo profesional desarrollo profesional desarrollo profesional

Gastos presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
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Cantidad

$127,000 $127,000 $127,000

Fuente Titulo | Titulo | Titulo |

Referencia : . : . . ,
Materiales y equipo Materiales y equipo Materiales y equipo

presupuestaria

Accion #20

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Un plan de estudios con intervencion para los
programas Math 180 y Do the Math/FASTT
Math y para los materiales de ensefanza del
modelo de aprendizaje combinado,
incluyendo desarrollo profesional

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $51.000
Fuente Titulo |
Referencia

Salarios de otro personal certificado

r ri i
presupuestaria Prestaciones

Materiales y equipo

Accion #21

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2018-19

Un plan de estudios con intervencion para los
programas Math 180 y Do the Math/FASTT
Math y para los materiales de ensefianza del
modelo de aprendizaje combinado,
incluyendo desarrollo profesional

2018-19

$51,000

Titulo |

Prestaciones
Materiales y equipo

Salarios de otro personal certificado

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Un plan de estudios con intervencion para los
programas Math 180 y Do the Math/FASTT
Math y para los materiales de ensefianza del
modelo de aprendizaje combinado,
incluyendo desarrollo profesional

2019-20

$51,000

Titulo |

Salarios de otro personal certificado
Prestaciones
Materiales y equipo

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios
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Ubicacién(es)



N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Libros y materiales de Add+Vantage Math
Recovery para los grados K-5

Gastos presupuestados

Afno 2017-18
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Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2018-19

Libros y materiales de Add+Vantage Math
Recovery para los grados K-5

2018-19

Ubicacién(es)

Escuelas especificas, escuelas que
sirven a estudiantes de los grados
K-5

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Libros y materiales de Add+Vantage Math
Recovery para los grados K-5

2019-20



Cantidad

$336,127 $336,127 $336,127

Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia : . . . , :
Materiales y equipo Materiales y equipo Materiales y equipo

presupuestaria

Accidon #22

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Programa de Intervencion de Colaboracion de
Maestros y desarrollo profesional: Maestros
de apoyo de ensefanza, maestros de
educacion especial y de educacion general

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $115,000
Fuente Titulo |

Referenceia
presupuestaria

Salarios de otro personal certificado

Prestaciones

Accidon #23

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Programa de Intervencion de Colaboracion
de Maestros y desarrollo profesional:
Maestros de apoyo de ensefianza de
primaria, maestros de intervencion para
ELA/matematicas a nivel secundario,
maestro de educacion especial y de
educacion general

2018-19

$115,000

Titulo |

Prestaciones

Salarios de otro personal certificado

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Programa de Intervencion de Colaboracion
de Maestros y desarrollo profesional:
Maestros de apoyo de ensefianza de
primaria, maestros de intervencion para
ELA/matematicas a nivel secundario,
maestro de educacion especial y de
educacion general

2019-20

$115,000

Titulo |

Salarios de otro personal certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accién se implementd dentro del
distrito, pero no se documento en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver
la actualizacién anual para mas
informacion.

Gastos presepuestados

Afno 2017-18
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Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Proporcionar apoyo operativo para programas
de enriquecimiento

2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Proporcionar apoyo operativo para programas
de enriquecimiento

2019-20



Cantidad

N/A $5,608 $5,608

Fuente N/A SUPC SUPC

Referencia . . : :
N/A Materiales y equipo Materiales y equipo

presupuestaria

Accion #24

Para acciones/servicios no incorporados como contribucidén para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Educacién de Estudiantes Dotados y Talentosos
(GATE)/Coordinador de aceleracion en cada
escuela a fin de asegurar un programa de calidad
para los estudiantes

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2018-19

Educacién de Estudiantes Dotados y Talentosos
(GATE)/Coordinador de aceleracion en cada
escuela a fin de asegurar un programa de calidad
para los estudiantes

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Educacién de Estudiantes Dotados y Talentosos
(GATE)/Coordinador de aceleracion en cada
escuela a fin de asegurar un programa de calidad
para los estudiantes

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $74,957 $74,957 $74,957
Fuente LCFE LCFE LCFE
Referencia

Salarios de otro personal certificado
Prestaciones

Salarios de otro personal certificado
Prestaciones

Salarios de otro personal certificado

resupuestaria .
P P Prestaciones

Accidon #25

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Evaluaciones para la identificacion de
estudiantes GATE

Varias evaluaciones para determinar la
elegibilidad de estudiantes para el programa
GATE

Gastos presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $50,000
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Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Utilizar varias evaluaciones para
determinar la elegibilidad de
estudiantes al programa GATE

2018-19

$25,000

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Utilizar varias evaluaciones para
determinar la elegibilidad de
estudiantes al programa GATE

2019-20

$25,000



Fuente LCFE LCFF LCFF

Referencia
presupuestaria

Accion #26

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Meteriales y equipo Materiales y equipo Materiales y equipo

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
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Acciones/servicios para el 2017-18

Materiales de ensefianza para las
actividades de GATE en las escuelas
Oportunidades de enriquecimiento de
GATE en las escuelas/distrito, incluyendo
desarrollo profesional

Oportunidades de aprendizaje extenso para
los estudiantes de GATE

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $105,000
Fuente LCFF
Referencia

. Materiales y equipo
presupuestaria

Accion #27

Acciones/servicios para el 2018-19

Proporcionar materiales de ensefianza y
oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes de GATE

2018-19

$180,000

LCFF

Materiales y equipo

Acciones/servicios para el 2019-20

Proporcionar materiales de ensefianza y
oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes de GATE

2019-20

$180,000

LCFF

Materiales y equipo

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Titulo | Apoyo Alternativo para
proporcionar aprendizaje extenso y
oportunidades de intervencion a
estudiantes

Gatos presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $2.300.000
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Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19
Titulo | Apoyo Alternativo para
proporcionar aprendizaje extenso y

oportunidades de intervencion a
estudiantes

2018-19

$1,340,000

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20
Titulo | Apoyo Alternativo para
proporcionar aprendizaje extenso y

oportunidades de intervencion a
estudiantes

2019-20

$1,340,000



Fuente .
Titulo | Titulo | Titulo |

Referencia

. Materiales y equipo Materiales y equipo Materiales y equipo
presupuestaria

Accidon #28

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Grupos especificos de estudiantes, jéovenes bajo cuidado de crianza Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios
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Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accion no se implementd para el ciclo
escolar 2017-18. Ver la actualizacién anual
para mas informacion.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #29

Acciones/servicios para el 2018-19

Programa de tutoria antes y después de
clases y apoyo para estudiantes que son
jévenes bajo cuidado de crianza

2018-19

$20,000

Titulo |

Salarios de personal certificado
Prestaciones

Acciones/servicios para el 2019-20

Programa de tutoria antes y después de
clases y apoyo para estudiantes que son
jévenes bajo cuidado de crianza

2019-20

$20,000

Titulo |

Salarios de personal certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Titulo | Apoyo por parte de escuelas

privadas para proporcionar aprendizaje

extenso y oportunidades de
intervencion a estudiantes

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $48,710
Fuente Titulo |
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Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Titulo | Apoyo por parte de escuelas

privadas para proporcionar aprendizaje

extenso y oportunidades de
intervencion a estudiantes

2018-19

$85,648

Titulo |

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Titulo | Apoyo por parte de escuelas
privadas para proporcionar aprendizaje
extenso y oportunidades de
intervencion a estudiantes

2019-20

$85,648

Titulo |



Referencia

Otros servicios y gastos operativos Otros servicios y gastos

presupuestaria

Accion #30

operativos

Otros servicios y gastos operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Grados especificos, 6° grado a nivel de secundaria

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18
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Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2018-19

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20



Academia de matematicas avanzadas
durante el verano para los nuevos
estudiantes de sexto grado que califican
para el programa

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $50,000
Fuente Titulo |
Referencia

. Materiales y equipo
presupuestaria

Accion #31

Academia de matematicas avanzadas
durante el verano para los nuevos
estudiantes de sexto grado que califican
para el programa

2018-19

$50,000

Titulo |

Materiales y equipo

Academia de matematicas avanzadas
durante el verano para los nuevos
estudiantes de sexto grado que califican
para el programa

2019-20

$50,000

Titulo |

Materiales y equipo

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios
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Gama de servicios:

Ubicacion(es)



Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, jovenes de bajos
i

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Academia de Aceleracién para
estudiantes de preparatoria

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $740.604
Fuente SUPC
Referencia

Salarios de otro personal certificado

resupuestaria .
P P Prestaciones

Page 166 of 419

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2018-19

Academia de Aceleracién para
estudiantes de preparatoria

2018-19

$740,604

SUPC

Prestaciones

Salarios de otro personal certificado

Grados especificos, grados 9-12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2019-20

Academia de Aceleracién para
estudiantes de preparatoria

2019-20

$740,604

SUPC

Salarios de otro personal certificado
Prestaciones



Accidon #32

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes
bajo cuidado de Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Poner a prueba kinder de dia completo en
cuatro designados planteles escolares,
incluyendo el personal, desarrollo personal
y material de apoyo para la instruccion.
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar apoyo kinder de dia completo
en cuatro designados planteles escolares,
incluyendo el personal, desarrollo personal
y material de apoyo para la instruccion.

Ubicacién(es)

Escuelas especificas, primarias Citrus,
Tokay, Sierra Lakes,

Juniper, Mango,
Maple, Almond

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar apoyo kinder de dia completo
en cuatro designados planteles escolares,
incluyendo el personal, desarrollo personal
y material de apoyo para la instruccion.



Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $2,168,149 $2,333,365
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia
Presupuestaria
IA Salarios, prestaciones — Maestro Salarios, prestaciones — Maestro
certificados certificados

Accidon #33

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Rango especifico de grados, Kinder

En toda la agencia LEA -
Transicional

Page 168 of 419



Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Materiales para la instruccion, incluyendo
desarrollo profesional para apoyar el
programa de Kinder Transicional (TK)

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $81.000
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Materiales para la instruccion, incluyendo
desarrollo profesional para apoyar el
programa de Kinder Transicional (TK)

2018-19

$81,000

SUPC

Otros salarios para personal

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Materiales para la instruccion, incluyendo
desarrollo profesional para apoyar el
programa de Kinder Transicional (TK)

2019-20

$81,000

SUPC

Otros salarios para personal certificado,
prestaciones, materiales y utiles
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certificado, prestaciones, materiales y
utiles

Otros salarios para personal certificado,
prestaciones, materiales y utiles



Accion #34

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacidén(es)

Rango especifico de grados, Grados K-3

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20



Esta accion se implemento el afio escolar
2017-2018. Para mas informacion vea la
actualizacion anual.

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente

N/A
Referencia N/A

Presupuestaria

Accidon #35

Apoyar una iniciativa de alfabetismo con
apoyo mediante un programa en
especificas escuelas para que reciban
apoyo intenso y estratégico para el
desarrollo del alfabetismo en los grados K-
3y el cierre de la brecha de desempefio.

2018-19

$1,130,000

SUPC
Titulo |

Otros salarios para personal

certificado, prestaciones, materiales

y Utiles

Apoyar una iniciativa de alfabetismo con
apoyo mediante un programa en
especificas escuelas para que reciban
apoyo intenso y estratégico para el
desarrollo del alfabetismo en los grados K-
3y el cierre de la brecha de desempefio.

2019-20

$1,130,000

SUPC
Titulo |

Otros salarios para personal certificado,
prestaciones, materiales y utiles

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todas las escuelas
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Ubicacién(es)

Todas las escuelas



O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
2 analistas de sistemas de redes

1 analista de datos electronicos

1 analista estratégico

1 coordinador, servicios de informatica;

1 coordinador, avaluaciones;

Personal de tecnologia para abordar las
necesidades de los planteles
escolares/distrito escolar
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Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar las necesidades tecnologias a
lo largo del distrito escolar: 2 analistas de
redes; 1 analista de datos electrénicos
Analista; 1 analista estratégico; 1
coordinador

Servicios de informéatica; 1 coordinador
Evaluacion, 1 analista de red de area local;

3 especialistas de tecnologia de
instruccion

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar las necesidades tecnologias a
lo largo del distrito escolar: 2 analistas de
redes; 1 analista de datos electrénicos
Analista; 1 analista estratégico; 1
coordinador

Servicios de informatica; 1 coordinador
Evaluacion, 1 analista de red de area local;

3 especialistas de tecnologia de
instruccion



Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19

Cantidad $991.851 $938,063

Fuente LCEE LCEF

Referencia ~ Salarios, prestaciones — personal Salarios, prestaciones — personal
Presupuestaria ¢|asificado clasificado

Accidon #36

2019-20

$967,966

LCFF

Salarios, prestaciones — personal
clasificado

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Reemplazar tecnologia anticuada,
incluyendo computadores de los
maestros, computadoras usadas para
evaluaciones, computadoras de los
estudiantes y computadoras de alta
prioridad

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Reemplazar tecnologia anticuada,
(incluyendo computadores de los maestros,
computadoras usadas para evaluaciones,
computadoras de los estudiantes) e
identificar e implementar tecnologia de
instruccion adicional para promover
aprendizaje enriquecido en el area de
tecnologia dentro el Distrito FUSD

2018-19

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Reemplazar tecnologia anticuada,
(incluyendo computadores de los maestros,
computadoras usadas para evaluaciones,
computadoras de los estudiantes) e
identificar e implementar tecnologia de
instruccion adicional para promover
aprendizaje enriquecido en el area de
tecnologia dentro el Distrito FUSD

2019-20



Cantidad

$3,500,000 $3,500,000 $3,500,000

Fuente LCFF LCFF LCFF

Referencia ) o ) o . o
Equipo no capitalizado Equipo no capitalizado Equipo no capitalizado

Presupuestaria

Accidon #37

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
E§tud|antes_ aprgndlendo mgles, . En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Jovenes bajo cuidado de crianza, Bajo
Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 sin cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Expandir un programa de aparatos 1:1 en
una escuela primaria para incluir el 5°
grado, incluyendo desarrollo profesional y
materiales para apoyare implementaria
tecnologia

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad $500.000
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria Equipo no capitalizado

Accidon #38

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Expandir el programa de aparatos en las
areas centrales del plan de estudios y en
planteles escolares

2018-19

$4,000,000

SUPC

Equipo no capitalizado

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Expandir el programa de aparatos en las
areas centrales del plan de estudios y en
planteles escolares

2019-20

$500,000

SUPC

Equipo no capitalizado

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
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Ubicacién(es)



N/A

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
La accion no se implemento en el afio

escolar 2017-18. Para mas informacion
consulte la seccion de Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad N/A
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Actualizaciones a las infraestructuras
inalambricas para apoyar programa de
apoyo 1:1

2018-19

$6,000,000

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se descontinuara para el afio
escolar 2109-2020

2019-20

N/A



Fuente N/A SUPC N/A

Referencia

Presupuestaria N/A Equipo no capitalizado N/A

Accidon #39

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidén(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambio Modificado Sin cambio

Page 178 of 419



Acciones/Servicios 2017-18

identificar e implementar tecnologia de
instruccion adicional para promover
aprendizaje enriquecido en el area de
tecnologia dentro el Distrito FUSD

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria
N/A

Accion #40

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionarles desarrollo profesional a los
maestros y al personal para implementar
nueva tecnologia.

2018-19

$200,000

LCFF

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionarles desarrollo profesional a los
maestros y al personal para implementar
nueva tecnologia.

2019-20

$200,000

LCFF

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios
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Ubicacién(es)



Todos los estudiantes

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Clases de mecanografia, ciudadania
digital, programacion para todas las
escuelas primarias incluyendo desarrollo
profesional.
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Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener apoyo para que las escuelas
puedan incorporar informatica al plan de
estudios y a la instruccion, incluyendo
clases de mecanografia, ciudadania digital,
programacion para todas las escuelas

primarias incluyendo desarrollo profesional.

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener apoyo para que las escuelas
puedan incorporar informatica al plan de
estudios y a la instruccion, incluyendo
clases de mecanografia, ciudadania digital,
programacion para todas las escuelas
primarias incluyendo desarrollo profesional.



Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $130.775
Fuente LCFE
Referencia Otros servicios

Presupuestaria Y 9astos operativos

Accion #41

2018-19

$130,775

LCFF

Otros servicios y gastos
operativos

2019-20

$130,775

LCFF

Otros servicios y gastos
operativos

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

La accién no se implement6 en el afio
escolar 2017-18. Para mas informacion
consulte la seccion de Actualizacion Anual

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
N/A
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Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionarles desarrollo profesional a los
maestros y al personal en las areas de
alfabetizacion digital, informéatica e
integracion tecnoldgica.

2018-19

$105,000

LCFF

Ubicacidn(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionarles desarrollo profesional a los
maestros y al personal en las areas de
alfabetizacion digital, informatica e
integracion tecnoldgica.

2019-20

$105,000

LCFF



Fuente

Referencia N/A Salarios, prestaciones — Salarios, prestaciones —
Presupuestaria Maestro certificados Maestro certificados

Accidon #42

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Rango especifico de grados, Grados 9-12
O
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Una aplicacion de escritura para todas las
escuelas preparatorias,
integrales/continuacion, incluyendo
desarrollo profesional.

Gastos Presupuestados

ARfo 2017-18
Cantidad $41,400
Fuente LCFE
Referencia Otros servicios

Presupuestaria y gastos operativos

Accidon #43

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Una aplicacion de escritura para todas las
escuelas preparatorias,
integrales/continuacion, incluyendo
desarrollo profesional.

2018-19

$41,701

LCFF

Otros servicios
y gastos operativos

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Una aplicacion de escritura para todas las
escuelas preparatorias,
integrales/continuacion, incluyendo
desarrollo profesional.

2019-20

$41,701

LCFF

Otros servicios y gastos
operativos

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes
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Ubicacién(es)

Todas las escuelas



O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los sistemas de informacién
estudiantil:

El programa de informacion estudiantil
Dashboard

El sistema de informacion estudiantil del
distrito (SIS)

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el programa de informacion
estudiantil Dashboard

y el sistema de informacién estudiantil del
distrito (SIS)

2018-19

Ubicacidén(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener el programa de informacién
estudiantil Dashboard

y el sistema de informacién estudiantil del
distrito (SIS)

2019-20



Cantidad

$138,304 $138,304 $138,304
Fuente LCFF LCFF LCFF
Referencia o o
Presupuestaria  O1ros servicios Otros servicios Otros servicios
y gastos operativos Yy gastos operativos

y gastos operativos

Accidon #44

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes

) : i En toda la agencia LEA Todas las escuelas
bajo Crianza, Bajo Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos labores:

Director en asignatura, VAPA,;

4 maestros de musica para las escuelas
primarias

Gastos Presupuestados

ARfo 2017-18
Cantidad $700.002
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria Salarios — Maestro certificados
Salarios, prestaciones — Supervisores

certificados

Accidn #45

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos labores
para apoyar los programas de Artes
Visuales y Escénicas:

Director en asignatura, VAPA;

4 maestros de musica para las escuelas
primarias

Puestos VAPA

2018-19

$4,649,795

SUPC

Salarios — Maestro certificados
Salarios, prestaciones — Supervisores

certificados

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos labores
para apoyar los programas de Artes
Visuales y Escénicas:

Director en asignatura, VAPA;

4 maestros de musica para las escuelas

primarias
Puestos VAPA

2019-20

$4,665,365

SUPC

Salarios — Maestro certificados

Salarios, prestaciones — Supervisores

certificados

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

La accién se implemento en el afio escolar
2017-18 pero no se documentd en el plan
LCAP. Para mas informacion consulte la
seccion de Actualizacién Anual
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Gama de Servicios

Limitado a grupos de estudiantes no
duplicados

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar apoyo operativo para
el programa de Arte Visual es
escenico

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar apoyo operativo para
el programa de Arte Visual es
escenico



Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $31,741 $31,741

Fuente N/A SUPC SUPC

Referencia Materiales y suministros Materiales y suministros

Presupuestaria N/A

Accidon #46

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Asegurarse que todos los estudiantes
tengan acceso a programa de musica de
buena calidad: Con la compra y/o
reparacion de instrumentos musicales

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad $390.000
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria Materiales y suministros
reparaciones
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En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Compra y/o reparacion de instrumentos
musicales

2018-19

$350,000

SUPC

Materiales y suministros
reparaciones

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Compra y/o reparacion de instrumentos
musicales

2019-20

$350,000

SUPC

Materiales y suministros
reparaciones



Accidon #47

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20



Proporcionar oportunidades a los
estudiantes de enseflanza extendida en
la escuela. Apoyar paseos,
patrocinados por el distrito escolar, a

Proporcionar oportunidades a los
estudiantes de ensefanza extendida
incluyendo paseas a actuaciones para
estudiantes de primarias, secundarias y
preparatorias

Proporcionar oportunidades a los
estudiantes de ensefanza extendida
incluyendo paseas a actuaciones para
estudiantes de primarias, secundarias y
preparatorias

actuaciones para estudiantes de
primarias, secundarias y preparatorias

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $205,000 $205,000 $205,000

Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia Traslado de costos directos Traslado de costos directos Traslado de costos directos

Presupuestaria

Accidn #48

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
Es'tudla.ntes apre'ndlendo NI, ovees En toda la agencia LEA Todas las escuelas
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Sin cambios Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Mantener un programa de Mantener un programa de Mantener un programa de
danza en primarias Yy danza en primarias Yy danza en primarias Yy
secundarias identificadas secundarias identificadas secundarias identificadas

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $105.000 $105,000 $105,000

Fuente SUPC SUPC SUPC
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Referencia N Materiales y suministros ) .
Presupuestaria  Otros servicios Otros servicios Materiales y suministros Otros

y gastos operativos y gastos operativos servicios _
y gastos operativos

Accion #49

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidén(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

N/A N/A N/A

Gastos Presupuestados

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Comprar e implementar libros de texto en
las materias Lengua y Literatura en
Inglés/Desarrollo del Idioma Inglés para los
grados 9-12, incluyendo desarrollo
profesional.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $4,000,000
Fuente LCEE
Referencia

Presupuestaria LIDrOS y suministros

Accidon #50

Acciones/Servicios 2018-19

La accibn se descontinuo por ser
realizada durante el afio escolar 2017-
2018

2018-19

N/A

N/A

N/A

Acciones/Servicios 2019-20

La accidbn se descontinuo por ser
realizada durante el afilo escolar 2017-
2018

2019-20

N/A

N/A

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Ubicacién(es)

N/A



O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Estrategias Lexia en una esquela
experimental, incluyendo desarrollo
profesional

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $16. 225
Fuente Titulo |
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Gama de Servicios

En toda la escuela

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

La accion se descontinud

2018-19

N/A

N/A

Ubicacién(es)

Escuelas especificas, no se especifico la
escuela

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

La accion se descontinud

2019-20

N/A

N/A



Referencia . _
Presupuestaria Servicios y gastos operativos N/A N/A
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(Seccionar entre la meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

Meta 2

Exito para cada estudiante

Promover el multilingtiismo y multiculturalismo

Metas de la mesa directiva:

Incrementar el desempefio académico y cerrar la brecha académica para proporcionarles a los estudiantes una ventaja competitiva, fortalecer el
programa de Kinder del distrito escolar, crear un ambiente en cual las destrezas del siglo 21 se incorporan dentro el entorno de aprendizaje.

Prioridades estatales/locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 4, 7

Prioridades locales:

Necesidad Identificada:

1. Segun el programa California School Dashboard y el proceso de actualizacién anual, los estudiantes que estan aprendiendo inglés
necesitan demostrar crecimiento adecuado alcanzando un nuevo nivel para obtener dominio sobre el idioma de inglés

2. Lataza de reclasificaron de los estudiantes que estan aprendiendo inglés necesita ser comparable a las tazas del condado y del estado
indicando la alineacion del criterio de reclasificaron y el crecimiento progresivo.

3. Segun el programa California School Dashboard y el proceso de actualizacion anual, los estudiantes que estan aprendiendo inglés
necesitan funcionar al mismo nivel que todos los estudiantes en las materias de Lengua y Literatura en Inglés y Matematicas.

4. Se les debe animar a los estudiantes y a los padres de familia a que participen en los programas de Vias de Alfabetizacion para apoyar el
desempeiio linglistico y académico estudiantil en mas de un idioma que es fundamental para el éxito una sociedad y economia global.
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5. Los padres de familia y otras partes interesadas necesitan apoyo y recursos en un idioma que entienden se queremos que participe en la
cerrera educativa de sus hijos.

Expectativas de resultados anuales medibles

Medidas/indicadores Punto de referencia 2017-18 2018-19 2019-20

El distrito escolar 67.2%
incrementard el 2016 -
proceso de 2017
aprendizaje

Indicadores

Métrica estatal:

Estado

El programa

Dashboard

68.7% 70.2% 71.7%
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El distrito escolar 63.5%
incrementara el 2016 -
porcentaje de los 2017
estudiantes que

estan aprendiendo

inglés que

demuestran por lo

menos un nivel de
crecimiento en el

proceso para

dominar el idioma

del inglés en el

examen ELPAC

(basado en el

minimo limite

estatal/federal)

65% 66.5% 68%

Métrica estatal:
ELPAC
Datos

El distrito escolar 12.6%
mantendra o 2016 -
incrementara la 2017
taza de

reclasificacion de

los estudiantes que

estan aprendiendo

inglés

12.6% o0 méas 12.6% o méas 12.6% o méas
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Métrica estatal:
ELPAC
Datos

SBAC ELA para
estudiantes que
estan aprendiendo
inglés, grados 3-8:
Cambio en la
promedia
puntuacion
escalonada de los
estandares
realizados

Métrica estatal: CA
Dashboard

Page 201 of 419

54.5 puntuacion
escalonada a
continuacion logra los
estandares del afio
escolar 2016-2017

44 puntuacion
escalonada a
continuacion logra
los estandares

34 puntuacion

escalonada
continuacion
los estandares

a
logra

24 puntuacion

escalonada
continuacion
los estandares

a
logra



SBAC Matematicas 79.9 puntuacion 73 puntuacion 67 puntuacion 60 puntuacion

para estudiantes escalonada a escalonada a escalonada a escalonada a
gue estan continuacion logra los continuacion logra continuacion logra continuacion  logra
aprendiendo estandares del afio los estandares los estandares los estandares

inglés, grados 3-8: escolar 2016-2017
Cambio en la

promedia

puntuacion

escalonada de los

estandares

realizados

Métrica estatal: CA

Dashboard
El distrito escolar 44% 40% o0 mas 40% o0 mas 40% o0 mas
asegurara que el 2016 - 2017

40%, o mas, de los
estudiantes se
inscribiran en
clases de idiomas
mundiales.

Métrica estatal: CA
Dashboard

Acciones/Servicios Planeados

Complete una copia de las siguiente table para cada accidn/servicios de la agencia LEA. Dupliquen la tabla, incluyendo los gastos presupuestados, tal como sea
necesario.
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Accidn #1

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Implementar los exdmenes CELDT y
ELPAC

Capacitacion para la administracion y
calibracion
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Implementar el examen ELPAC
Capacitacion para la administracion y
calibracion

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Implementar el examen ELPAC
Capacitacion para la administracion y
calibracion



Gastos Presupuestados

Afo

Cantidad

Fuente

Referencia
Presupuestaria

2017-18

$183,731

SUPC

Salarios — Personal certificados
Salarios — Personal clasificados
Prestaciones

Accidon #2

2018-19

$186,487

SUPC

Salarios — Personal certificados
Salarios — Personal clasificados
Prestaciones

2019-20

$186,487

SUPC

Salarios — Personal certificados
Salarios — Personal clasificados
Prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Modificado

Acciones/Servicios 2017-18

Explorar los puntos de referencia ELD que
esta alineados con el nuevo examen
ELPAC

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad 0
Fuente SUPC
Referencia servicios

Presupuestaria y gastos operativos
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19
Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Adoptar e implementar los puntos de
referencia ELD que esta alineados con el
nuevo examen ELPAC

2018-19

$100,000

SUPC

servicios
y gastos operativos

Ubicacidn(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Adoptar e implementar los puntos de
referencia ELD que esta alineados con el
nuevo examen ELPAC

2019-20

$100,000

SUPC

servicios
y gastos operativos



Accion #3

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Explorar evaluaciones alternativas
ELD para estudiantes de educacion
especial/EL

Gastos Presupuestados
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Adoptar e implementar evaluaciones
alternativas ELD para estudiantes de
educaciéon especial/EL

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Adoptar e implementar evaluaciones
alternativas ELD para estudiantes de
educaciéon especial/EL



Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 $50,000 $50,000

Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia ; . . .. ) ..
Presupuestaria Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros

Accidon #4

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambio

Acciones/Servicios 2017-18

Proporcionar los datos mas actuales de los
estudiantes EL, SpED y LTEL, para
informar la colocacion, instruccion e
intervenciones.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener, desarrollar e implementar
reportes EL a medida para proporcionar los
datos mas actuales EL (examen del distrito
escolar, del estado y federal) incluyendo
datos acerca los estudiantes SpEd/EL y
LTEL, para informar y monitorear el
desempeiio lingulistico y académico,
colocaciones de clases, instruccion,
intervenciones y progreso en el proceso de
reclasificaron

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 2
Accion 36)

SUPC

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambio

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener, desarrollar e implementar
reportes EL a medida para proporcionar los
datos mas actuales EL (examen del distrito
escolar, del estado y federal) incluyendo
datos acerca los estudiantes SpEd/EL y
LTEL, para informar y monitorear el
desempeiio linglistico y académico,
colocaciones de clases, instruccion,
intervenciones y progreso en el proceso de
reclasificaron

2019-20

0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accion
36)

SUPC



Referencia

Presupuestaria N/A

Accion #5

N/A

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20



Mantener servicios contratados de
traduccion para evaluar expedientes
extranjeros que apoyaran la colocacion
apropiada de los estudiantes que estan
aprendiendo inglés

Mantener servicios contratados de
traduccion para evaluar expedientes
extranjeros que apoyaran la colocacion
apropiada de los estudiantes que estan
aprendiendo inglés

Mantener servicios contratados de
traduccién para evaluar expedientes
extranjeros que apoyaran la colocacion
apropiada de los estudiantes que estan
aprendiendo inglés

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $25,000 $10,000 $10,000
Fuente SUPC SUPC SUPC
Referencia Servicios Servicios Servicios

Presupuestaria y gastos operativos y gastos operativos y gastos operativos

Accidon #6

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Ubicacion(es)

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

La accion se implement6 en el distrito
escolar pero no se documento en el plan
LCAP 2017-2018. Para mas informacion
consulte la seccion de Actualizacion Anual

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los puestos laborales para poyar
los programas de estudiantes aprendiendo
inglés: Director de Servicios para
estudiantes EL; Coordinador de Servicios
para estudiantes EL; Oficinista
intermediario; Analista fiscal; secretario
intermediario; secretario superior

2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los puestos laborales para poyar
los programas de estudiantes aprendiendo
inglés: Director de Servicios para
estudiantes EL; Coordinador de Servicios
para estudiantes EL; Oficinista
intermediario; Analista fiscal; secretario
intermediario; secretario superior

2019-20



Cantidad

N/A $593,750 $630,475
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia
Presupuestaria . . B
Salarios — Supervisor certificado Salarios — Supervisor certificado
Salarios — Personal clasificados Salarios — Personal clasificados
Prestaciones Prestaciones

Accion #7

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo e :
Ingreso P 9 ) Toda la escuela Escuela especifica, Academia

Dolores Huerta International
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

La accion se implemento en el distrito
escolar pero no se documento en el plan
LCAP 2017-2018. Para mas informacion
consulte la seccién de Actualizacion Anual

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los puestos laborales para poyar
el programa de Inmersion Bilingle en la
Academia Dolores Huerta: director, 50%
consejero, secretario 1; oficinista
intermediario; auxiliares escolares;
maestros certificados

2018-19

$2,445,721

SUPC

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los puestos laborales para poyar
el programa de Inmersion Bilingle en la
Academia Dolores Huerta: director, 50%
consejero, secretario 1; oficinista
intermediario; auxiliares escolares;
maestros certificados

2019-20

$2,614,528

SUPC



Referencia
Presupuestaria

Salarios — Supervisor certificado Salarios — Supervisor certificado
Salarios — Personal certificado Salarios — Personal certificado
Salarios — Personal clasificados Salarios — Personal clasificados
Prestaciones Prestaciones

Accion #8

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambio

Acciones/Servicios 2017-18
Implementar y monitorear la instruccion
integrada EL y la instruccién con apoyo
especial incluyendo la verificacion de la
implementacion de la instruccién ELD para
los estudiantes EL de niveles 4 y 5 que
reciben instruccion ELD mediante la
materia ELA

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad 0
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria N/A

Accion #9

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19
Implementar y monitorear la instruccion
integrada EL y la instruccién con apoyo
especial incluyendo la verificacion de la
implementacion de la instruccién ELD para
los estudiantes EL de niveles 4 y 5 que
reciben instruccion ELD mediante la
materia ELA

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 2
Accion 36)

SUPC

N/A

Sin cambio

Acciones/Servicios 2019-20
Implementar y monitorear la instruccion
integrada EL y la instruccién con apoyo
especial incluyendo la verificacion de la
implementacion de la instruccion ELD para
los estudiantes EL de niveles 4 y 5 que
reciben instruccion ELD mediante la
materia ELA

2019-20

0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accion
36)

SUPC

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Page 215 of 419



Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Proporcionar los siguientes libros de texto:
Libros de texto para las materias ELA/ELD
(TK-12), incluyendo materiales de
instruccion designados e integrados ELD;
materiales de instruccion suplementarios
ELD; materiales de instruccion
suplementarios SpEd/ELs.
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar libros de texto para las
materias ELA/ELD (TK-12), incluyendo
materiales de instruccion designados e
integrados

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar libros de texto para las
materias ELA/ELD (TK-12), incluyendo
materiales de instruccion designados e
integrados



Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 0 (Cantidad incluida en la Meta 1 0 (Cantidad incluida en la Meta 1 Accion
Accion 2) 2)

Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia

Presupuestaria N/A N/A N/A

Accion #10

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Grupos de estudiantes especificos, Estudiantes Aprendiendo inglés,

. . ; Todas las escuelas
Jovenes bajo crianza

@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A N/A
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener las intervenciones
académicas/estructuradas/lingtiisticas para
LTELs; implementar descriptores de cursos
para ALD 1y ALD 2

Adoptar e implementar intervencion ELD

Libros de texto para cursos ALD, incluyendo
desarrollo profesional; identificar y comprar

materiales de instruccion ELD suplementarios

para cursos ALD para las secundarias y
preparatorias.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar y distribuir materiales de
instruccion suplementarios TK-12 ELD
incluyendo materiales para cursos ALD
para las secundarias y preparatorias y
materiales suplementarios para los
estudiantes EL/SpEd

2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar y distribuir materiales de
instruccion suplementarios TK-12 ELD
incluyendo materiales para cursos ALD
para las secundarias y preparatorias y
materiales suplementarios para los
estudiantes EL/SpEd

2019-20



Cantidad

0 $91,952 $91,952
Fuente Titulo Il LEP Titulo 1l LEP Titulo 1l LEP

Titulo Il IMM Titulo Il IMM Titulo Il IMM
Referencia Materiales y suministros Materiales y suministros

Presupuestaria Materiales y suministros

Accion #11

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
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En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20



La accion se implemento en el distrito
escolar pero no se documento en el plan
LCAP 2017-2018. Para mas informacion

consulte la seccién de Actualizacion Anual

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad 0
Fuente SUPC
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Mantener las intervenciones
académicas/estructuradas/lingliisticas
para LTELs; implementar descriptores de
cursos para ALD 1y ALD 2

Adoptar e implementar intervencion ELD
Libros de texto para cursos ALD,

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 2

Accion 36)

SUPC

Mantener las intervenciones
académicas/estructuradas/linguisticas
para LTELs; implementar descriptores de
cursos para ALD 1y ALD 2

Adoptar e implementar intervencién ELD
Libros de texto para cursos ALD,

2019-20

0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accion

36)

SUPC



Referencia
Presupuestaria N/A

Accion #12

N/A

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20



Proporcionar un programa de Via para la
Alfabetizacion Bilingle

Implementar un programa de Via para la
Alfabetizacion Bilingie

(incluyendo el programa para estudiantes
aprendiendo inglés, el programa de
inmersion bilingle, idiomas mundiales, etc.)
Implementar una serie de cursos de
idiomas mundiales y descriptores
Comprar e implementar nuevos libros de
texto de idiomas mundiales, incluyendo
desarrollo profesional.

Adoptar y comprar examenes de
asignacion para las clases de idiomas
mundiales

Implementar la adopcion del plan de
estudios en espafiol para el programa de
inmersion bilingue

Una expansion vertical y horizontal de la
Via para la Alfabetizacion Bilingue:
Identificar las escuelas que implementaran
el programa de inmersién bilingue
(Primaria: un patrén alimentador, para un
plantel (secundaria) y un plantel
(preparatoria)

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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Proporcionar un programa de Via para la
Alfabetizacion Bilingle

Implementar un programa de Via para la
Alfabetizacion Bilingle

(incluyendo el programa para estudiantes
aprendiendo inglés, el programa de
inmersion bilingle, idiomas mundiales,
etc). Crear una expansion vertical y
horizontal de la Via para la Alfabetizacion
Bilingle, implementar una serie de cursos
de idiomas mundiales y descriptores,
implementar la adopcién del plan de
estudios en espafiol para el programa de
inmersion bilingtie, preparar a las
escuelas que implementaran el programa
de inmersion bilingie (Primaria: uno por
patron alimentador, un plantel
(secundaria) y un plantel (preparatoria)

2018-19

Proporcionar un programa de Via para la
Alfabetizacion Bilingle

Implementar un programa de Via para la
Alfabetizacion Bilingue

(incluyendo el programa para estudiantes
aprendiendo inglés, el programa de
inmersion bilingtie, idiomas mundiales,
etc). Crear una expansion vertical y
horizontal de la Via para la Alfabetizaciéon
Bilingle, implementar una serie de cursos
de idiomas mundiales y descriptores,
implementar la adopcion del plan de
estudios en espafiol para el programa de
inmersion bilingtie, preparar a las
escuelas que implementaran el programa
de inmersion bilingie (Primaria: uno por
patrén alimentador, un plantel
(secundaria) y un plantel (preparatoria)

2019-20



Cantidad 0 (Cantidad incluida en la Meta 2 0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accion

2 Accién 36) 36)
Fuente SUPC SUPC SUPC
Referencia
Presupuestaria N/A N/A N/A

Accion #13

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Adoptar y comprar examenes de
asignacion para el programa de
idiomas mundiales

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18

Cantidad $18,471

Fuente SUPC

Referencia Materiales y suministros

Presupuestaria
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Adoptar y comprar examenes de
asignacion para el programa de
idiomas mundiales

2018-19

$45,000

SUPC

Materiales y suministros

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Implementar examenes de
asignacion para el programa de
idiomas mundiales

2019-20

$45,000

SUPC

Materiales y suministros



Accion #14

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Si cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Implementar el programa de Sello de
Alfabetizacion Bilingle
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Implementar el programa de Sello de
Alfabetizacion Bilingle

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Si cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Implementar el programa de Sello de
Alfabetizacion Bilingle



Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $5,000 $5,000 $5,000

Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia Materiales y suministros Materiales y suministros

Presupuestaria Materiales y suministros

Accidon #15

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes

) ) . En toda la agencia LEA Todas las escuelas
bajo Crianza, Bajo Ingreso
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Crear una podologia que es culturalmente

consciente para desarrollar competencia
cultural

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad $35.000
Fuente SUPC
Referencia

Salarios — Personal
clasificados
Prestaciones

Presupuestaria
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Crear una podologia que es culturalmente
consciente para desarrollar competencia
cultural con el desarrollo e implemento de
una estrategia podoldgica para disefar un
plan de estudios, instruccion y desarrollo
profesional.

2018-19

$35,000

SUPC

Salarios — Personal
clasificados
Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Crear una podologia que es culturalmente
consciente para desarrollar competencia
cultural con el desarrollo e implemento de
una estrategia podoldgica para disefar un
plan de estudios, instruccion y desarrollo
profesional.

2019-20

$35,000

SUPC

Salarios — Personal
clasificados
Prestaciones



Accidon #16

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20



Explorar y desarrollar una podologia que es
culturalmente consciente (plan de estudio,
instruccion y desarrollo profesional)

Revisar e implantar cursos de estudios
étnicos

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia

N/A

Presupuestaria

Accion #17

Revisar e implantar cursos de estudios
étnicos incluyendo estudios de chicanos,
estudios de la mujer y estudios
afroamericanos

2018-19

$91,181

SUPC

Materiales y suministros

Revisar e implantar cursos de estudios
étnicos incluyendo estudios de chicanos,
estudios de la mujer y estudios
afroamericanos

2019-20

$91,181

SUPC

Materiales y suministros

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Ubicacién(es)

N/A



O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Monitorear el progreso de los estudiantes
aprendiendo inglés en el proceso de
reclasificacion y después de la reclasificacion.
Monitorear el desempefio de los estudiantes
gue estan aprendiendo inglés de largo plazo
(LTELS).

Mantener un supervisor de los estudiantes
gue estan aprendiendo inglés en cada plantel
escolar.

Revisar y adoptar el criterio de reclasificacion
Mantener, desarrollar e implementar reportes
de los estudiantes EL (para concluir los
puntos de referencia del distrito escolar,
examenes estatales) para monitorear el
desemperio y progreso de los estudiantes que
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Monitorear el progreso de los estudiantes
aprendiendo inglés en el proceso de
reclasificacion y después de la reclasificacion.
Mantener un supervisor de los estudiantes que
estan aprendiendo inglés en cada plantel
escolar. Mantener reportes de estudiantes EL,
revisar e implementar el proceso/criterio para
la reclasificacion para los estudiantes EL y
SpEd/EL. Mantener talleres de capacitacion de
datos de estudiantes EL para estudiantes que
estan aprendiendo inglés (primaria,
secundaria, preparatoria)

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Monitorear el progreso de los estudiantes
aprendiendo inglés en el proceso de
reclasificacion y después de la reclasificacion.
Mantener un supervisor de los estudiantes que
estan aprendiendo inglés en cada plantel
escolar. Mantener reportes de estudiantes EL,
revisar e implementar el proceso/criterio para
la reclasificacion para los estudiantes EL y
SpEd/EL. Mantener talleres de capacitacion de
datos de estudiantes EL para estudiantes que
estan aprendiendo inglés (primaria,
secundaria, preparatoria)



estan aprendiendo inglés en el proceso de
reclasificacion.

Adoptar el proceso/criterio para la
reclasificacion para estudiantes SpEd/EL.
Mantener talleres de capacitacion de datos
de estudiantes EL para estudiantes que
estan aprendiendo inglés (primaria,
secundaria, preparatoria)

Monitorear el progreso de los estudiantes
aprendiendo inglés en el proceso de
reclasificacion y después de la
reclasificacion. Monitorear el desempefio de
los estudiantes que estan aprendiendo inglés
de largo plazo

(LTELS).

Mantener un supervisor de los estudiantes
gue estan aprendiendo inglés en cada plantel
escolar.

Revisar y adoptar el criterio de reclasificacion
Mantener, desarrollar e implementar reportes
de los estudiantes EL (para concluir los
puntos de referencia del distrito escolar,
examenes estatales) para monitorear el
desempefio y progreso de los estudiantes
gue estan aprendiendo inglés en el proceso
de reclasificacion.

Adoptar el proceso/criterio para la
reclasificacion para estudiantes SpEd/EL.
Mantener talleres de capacitacion de datos
de estudiantes EL para estudiantes que
estan aprendiendo inglés (primaria,
secundaria, preparatoria)
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Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 $107,596 $110,178

Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia Materiales y Salarios, prestaciones — Maestro

Materiales y suministros

Presupuestaria suministros certificados

Accion #18

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Monitorear el desempefio del estudiante
en el programa de inmersion bilingtie con
la adaptaciéon e implementacion de un
examen de su competencia del idioma de
espafol que sera administrado a todos los
estudiantes que participan en el programa
de inmersién bilingle.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad
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Toda la escuela

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Monitorear el desempefio del estudiante
en el programa de inmersion bilingtie con
la adaptacién e implementacion de un
examen de su competencia del idioma de
espafol que sera administrado a todos los
estudiantes que participan en el programa
de inmersién bilingle.

2018-19

$48,470

Escuela especifica, Academia
Dolores Huerta

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Monitorear el desempefio del estudiante
en el programa de inmersion bilingtie con
la adaptaciéon e implementacion de un
examen de su competencia del idioma de
espafol que sera administrado a todos los
estudiantes que participan en el programa
de inmersién bilingle.

2019-20

$48,470



Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros
Presupuestaria

Accion #19

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
ESILEIENIES EDIEMIEeD ]S, B En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
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Acciones/Servicios 2017-18

Mantener el programa de asesoramiento
por parte de un maestro TOA EL para
proporcionar desarrollo profesional y
asesoramiento para apoyar
implementacion integral de
rutinas/estrategias esenciales de lenguaje,
componentes altamente efectivos del
programa para estudiantes EL que son
respaldados con estudios y talleres de
capacitacion para involucrar a los padres
de estudiantes EL. Planes para el
desarrollo profesional basado en el distrito
escolar y en las escuelas identificaran el
desarrollo profesional y asesoramiento
gue se necesita del departamento de
servicios para estudiantes EL. Mantener
los siguientes puestos: 11 puestos de
maestros TOA EL, esto incluyen a los
maestros TOA EL/Vias a la alfabetizacion
bilingte. Contratar para los siguientes
puestos: 3 maestros TOA EL, incluira
maestros TOA EL/Vias a la alfabetizacion
bilingue

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad $1.952 897
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Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el programa de asesoramiento
por parte de un maestro TOA EL para
proporcionar desarrollo profesional y
asesoramiento para apoyar
implementacion integral de
rutinas/estrategias esenciales de lenguaje,
componentes altamente efectivos del
programa para estudiantes EL que son
respaldados con estudios y talleres de
capacitacion para involucrar a los padres
de estudiantes EL. Planes para el
desarrollo profesional basado en el distrito
escolar y en las escuelas identificaran el
desarrollo profesional y asesoramiento que
se necesita del departamento de servicios
para estudiantes EL. EL. Mantener los
siguientes puestos: 14 puestos de
maestros TOA EL, esto incluyen a los
maestros TOA EL/Vias a la alfabetizacion
bilingle. Contratar para los siguientes
puestos: 2 maestros TOA EL, incluira
maestros TOA EL/Vias a la alfabetizacion
bilingue

2018-19

$1,952,897

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener el programa de asesoramiento
por parte de un maestro TOA EL para
proporcionar desarrollo profesional y
asesoramiento para apoyar
implementacion integral de
rutinas/estrategias esenciales de lenguaje,
componentes altamente efectivos del
programa para estudiantes EL que son
respaldados con estudios y talleres de
capacitacion para involucrar a los padres
de estudiantes EL. Planes para el
desarrollo profesional basado en el distrito
escolar y en las escuelas identificaran el
desarrollo profesional y asesoramiento que
se necesita del departamento de servicios
para estudiantes EL. EL. Mantener los
siguientes puestos: 14 puestos de
maestros TOA EL, esto incluyen a los
maestros TOA EL/Vias a la alfabetizacion
bilingle. Contratar para los siguientes
puestos: 2 maestros TOA EL, incluira
maestros TOA EL/Vias a la alfabetizacion
bilingue

2019-20

$1,952,898



SUPC SUPC SUPC

Titulo Il - LEP Titulo Il - LEP Titulo Il - LEP
Fuente
_ Salarios, prestaciones — Maestro Salarios, prestaciones — Maestro Salarios, prestaciones — Maestro
Referencia certificados certificados certificados

Presupuestaria

Accion #20

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidén(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener el programa de Auxiliares
Bilingues para ofrecer apoyo en el idioma
materno: 62 puestos de Auxiliares
Bilingues (espafiol, arabe y vietnamés)
Contratar para los siguientes puestos
laborales: 5 Auxiliares Bilinglies

(4 espafiol y 1 arabe)

Gastos Presupuestados

ARO 2017-18
Cantidad $2.394 259
Fuente SUPC
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el programa de Auxiliares
Bilingles para ofrecer apoyo en el idioma
materno: 67 puestos de Auxiliares Bilingles
(espafiol, arabe y vietnamés)

Contratar para los siguientes puestos
laborales: 4 Auxiliares Bilinglies

(espaiiol)

2018-19

$2,765,670

SUPC

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener el programa de Auxiliares
Bilingles para ofrecer apoyo en el idioma
materno: 67 puestos de Auxiliares
Bilinglies (espafiol, arabe y vietnamés)

2019-20

$2,855,936

SUPC



_ Personal clasificado - Personal clasificado - Personal clasificado -
Referencia  Auxiliares de instruccion Auxiliares de instruccion Auxiliares de instruccion
Presupuestaria  prestaciones prestaciones prestaciones

Accion #21

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambio

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener las siguientes oportunidades
de desarrollo profesional para mejor
servir a los estudiantes EL.

Estandares ELD que esta alineados al
examen ELPAC.

Analisis de los datos de desempefio de
los estudiantes EL.

Instruccion integrada y designada
ELD/ALD y disefio de lecciones

Programas y servicios para estudiantes
aprendiendo inglés tal como describe el
plan maestro para estudiantes
aprendiendo inglés. Proporcionar
desarrollo profesional para maestros de
inmersion bilinglie en pedagogia de
inmersion de lenguaje (plan de estudio,
instruccion y examenes)

Proporcionar desarrollo profesional para

maestros de idiomas mundiales para

apoyar la implementacion de pedagogia
de idiomas mundiales (plan de estudios,

instruccion y examenes)

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener las siguientes oportunidades de
desarrollo profesional para mejor servir a
los estudiantes EL:

Un plan de estudios integrado y designado
ELD/ALD, instruccion y examenes, disefio
de lecciones, programas/servicios duales y
las colocaciones de los estudiantes
SpEd/EL, programas y servicios tal como
se describe en el plan maestro para
estudiantes aprendiendo inglés, pedagogia
de inmersion bilingle y pedagogia para
idiomas mundiales.

2018-19

Sin cambio

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener las siguientes oportunidades de
desarrollo profesional para mejor servir a
los estudiantes EL:

Un plan de estudios integrado y designado
ELD/ALD, instruccion y examenes, disefio
de lecciones, programas/servicios duales y
las colocaciones de los estudiantes
SpEd/EL, programas y servicios tal como
se describe en el plan maestro para
estudiantes aprendiendo inglés, pedagogia
de inmersion bilingle y pedagogia para
idiomas mundiales.

2019-20



Cantidad

$114,960 $125,000 $125,000
Fuente SUPC SUPC SUPC
_ Salarios, prestaciones — Maestro Salarios, prestaciones — Maestro Salarios, prestaciones — Maestro
Referencia certificados certificados certificados

Presupuestaria

Accidon #22

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
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cambios para el ciclo escolar 2017-18
Sin cambio

Acciones/Servicios 2017-18

Desarrollo de estrategias profesionales
suplementarias para apoyar la instruccion
a lo largo del plan de estudios (mapa
conceptual: Via a la competencia
académica para los estudiantes EL)

Fondos para horas adicionales de
desarrollo profesional (voluntarias)

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad 0
Fuente SUPC

Titulo lll - LEP

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados
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cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el desarrollo de estrategias
profesionales suplementarias para apoyar
la instruccién a lo largo del plan de estudios
(mapa conceptual: Via a la competencia
académica para los estudiantes EL)
Fondos para horas adicionales para mejor
servir a los estudiantes aprendiendo inglés.

2018-19

$300,783

SUPC
Titulo Ill - LEP

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambio

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener el desarrollo de estrategias
profesionales suplementarias para apoyar
la instruccion a lo largo del plan de estudios
(mapa conceptual: Via a la competencia
académica para los estudiantes EL)
Fondos para horas adicionales para mejor
servir a los estudiantes aprendiendo inglés.

2019-20

$300,783

SUPC
Titulo Il - LEP

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados



Referencia Presupuestaria

Accidon #23

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambio

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambio

Acciones/Servicios 2019-20



Como parte del plan EL PD exhaustivo
para aumentar los servicios para los
estudiantes EL, se concentrara en la
asistencia a las conferencias que tienen el
enfoque en los estudiantes EL y
capacitaciones se proporcionaran (CABE,
ATDLE, CABE regional, CATESOL,
capacitaciones por parte del condado)

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad 0
Fuente
SUPC
Referencia Salarios, prestaciones — Maestro

Presupuestaria certificados

Accion #24

Como parte del plan EL PD exhaustivo
para aumentar los servicios para los
estudiantes EL, mantener

asistencia a las conferencias que tienen el
enfoque en los estudiantes EL y
capacitaciones se proporcionaran (CABE,
ATDLE, CABE regional, CATESOL,
capacitaciones por parte del condado)

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 2

Accion 22)
SUPC
Titulo Ill - LEP

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados

Como parte del plan EL PD exhaustivo
para aumentar los servicios para los
estudiantes EL, mantener

asistencia a las conferencias que tienen el
enfoque en los estudiantes EL y
capacitaciones se proporcionaran (CABE,
ATDLE, CABE regional, CATESOL,
capacitaciones por parte del condado)

2019-20

0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accién
22)

SUPC
Titulo 11l - LEP

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Page 244 of 419



Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios Modificado Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar desarrollo profesional a los
maestros TOA EL para desarrollar
capacidad y proporcionar desarrollo
profesional de alta calidad que cuenta con
la suficiente intensidad y duracion para
tener un impacto positivo y duradero en el
plan de estudios, en la instruccion y los
examenes.
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Proporcionar desarrollo profesional a los
maestros TOA EL para desarrollar
capacidad y proporcionar desarrollo
profesional de alta calidad que cuenta con
la suficiente intensidad y duracion para
tener un impacto positivo y duradero en el
plan de estudios, en la instruccion y los
examenes.

Proporcionar desarrollo profesional a los
maestros TOA EL para desarrollar
capacidad y proporcionar desarrollo
profesional de alta calidad que cuenta con
la suficiente intensidad y duracion para
tener un impacto positivo y duradero en el
plan de estudios, en la instruccion y los
examenes.



Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad 0
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria N/A

Accidon #25

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 2
Accion 22)

SUPC
Titulo Ill- LEP

N/A

2019-20

0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accion
22)

SUPC
Titulo lll- LEP

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener la programacion de desarrollo
profesional para auxiliares bilingties en el
area de apoyo en el idioma materno y
meétodos de instruccion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $5.000
Fuente SUPC
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener la programacion de desarrollo
profesional para auxiliares bilingties en el
area de apoyo en el idioma materno y
métodos de instruccion.

2018-19

$5,000

SUPC

Ubicacidn(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener la programacion de desarrollo
profesional para auxiliares bilingties en el
area de apoyo en el idioma materno y
métodos de instruccion.

2019-20

$5,000

SUPC



Personal clasificado -
Auxiliares de instruccién
prestaciones

Referencia
Presupuestaria

Accidon #26

Personal clasificado -
Auxiliares de instruccion
prestaciones

Personal clasificado -
Auxiliares de instruccién
prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios



Acciones/Servicios 2017-18

Mantener desarrollo profesional para los
traductores del distrito en destrezas
técnicas y terminologia especializada.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $20.000
Fuente SUPC
Referencia

Personal clasificado —
Salarios y
prestaciones

Presupuestaria

Accion #27

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener desarrollo profesional para los
traductores del distrito en destrezas
técnicas y terminologia especializada.

2018-19

$20,000

SUPC

Personal clasificado —
Salarios y
prestaciones

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener desarrollo profesional para los
traductores del distrito en destrezas
técnicas y terminologia especializada.

2019-20

$20,000

SUPC

Personal clasificado —
Salarios y
prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Ubicacién(es)

N/A



O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Facilitar observaciones entre comparferos
con maestros ELD/ALD y maestros TOA
EL para apoyar la implementacion de
instruccion designada ELD

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Facilitar observaciones entre compaferos
con maestros ELD/ALD y maestros TOA
EL para apoyar la implementacion de
instruccion designada ELD

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Facilitar observaciones entre compaferos
con maestros ELD/ALD y maestros TOA
EL para apoyar la implementacion de
instruccion designada ELD

2019-20



Cantidad

0 0 0
Fuente SUPC SUPC SUPC
Referencia
Presupuestaria N/A N/A N/A
Acclon

#28

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
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cambios para el ciclo escolar 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Apoyar la comunicacion con los padres
de estudiantes EL y otras partes
interesadas para mantener traduccion
centralizada y servicios de
interpretacion

Mantener 14 traductores del distrito
(espafiol)

Proporcionar fondos para asignaciones
que requieren horas extras

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $920.684
Fuente SUPC

Personal clasificado — Otros
salarios y
prestaciones

Referencia
Presupuestaria
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cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar la comunicacion con los
padres de estudiantes EL y otras partes
interesadas para mantener traduccién
centralizada y servicios de interpretacion
14 traductores del distrito (espafiol)
Proporcionar fondos para asignaciones que
requieren horas extras

2018-19

$1,021,327

SUPC

Personal clasificado — Otros
salarios y
prestaciones

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar la comunicacion con los
padres de estudiantes EL y otras partes
interesadas para mantener traduccion
centralizada y servicios de interpretacion
14 traductores del distrito (espafiol)
Proporcionar fondos para asignaciones que
requieren horas extras

2019-20

$1,053,964

SUPC

Personal clasificado — Otros
salarios y
prestaciones



Accion #29

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20



Proporcionar oportunidades de
participacion a los padres de estudiantes
EL

Mantener oportunidades para que padres
de familia participen en el disefio
relacionado a iniciativas del distrito y de los
planteles (LCAP, SAC, DELAC, ELAC,
SSC, GATE, PTA, CAC)

Proporcionar oportunidades de
participacion a los padres de estudiantes
EL

Mantener oportunidades para que padres
de familia participen en el disefio
relacionado a iniciativas del distrito y de los
planteles (LCAP, SAC, DELAC, ELAC,
SSC, GATE, PTA, CAC)

Proporcionar oportunidades de
participacion a los padres de estudiantes
EL

Mantener oportunidades para que padres
de familia participen en el disefio
relacionado a iniciativas del distrito y de los
planteles (LCAP, SAC, DELAC, ELAC,
SSC, GATE, PTA, CAC)

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accion 0 (Cantidad incluida en la Meta 2 0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accién
36) Accién 36) 36)

Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia

Presupuestaria N/A N/A N/A

Accion #30

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo
Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener oportunidades adicionales para
participar y aprender acerca los programas
y servicios de los estudiantes EL
(asistencia a capacitaciones y conferencias
tales como CABE y CABE regional)

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener oportunidades adicionales para
participar y aprender acerca los programas
y servicios de los estudiantes EL
(asistencia a capacitaciones y conferencias
tales como CABE y CABE regional)

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener oportunidades adicionales para
participar y aprender acerca los programas
y servicios de los estudiantes EL
(asistencia a capacitaciones y conferencias
tales como CABE y CABE regional)

2019-20



Cantidad

$45,632 $45,632 $45,632
Fuente SUPC SUPC SUPC

Titulo Il - LEP Titulo Il - LEP Titulo Il - LEP
Referencia o ) o ) o ]
Presupuestaria VlajeS Yy conferencias VlajeS Yy conferencias VIaJeS ) conferencias

Accion #31

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajo

En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
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cambios para el ciclo escolar 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Proporcionar notificaciones a los padres de
familias que son requeridas y
comunicaciones a los padres de manera
puntual incluyendo: identificacion de los
estudiantes EL, opciones de programas,
notificacion de la colocacién en un programa,
nivel de competencia del idioma inglés (tal
como se determiné por el examen CELDT y
cualquier examen de competencia del idioma
ingles) nivel de desempefio académico,
informacion de re designaciéon y en la
preparatoria, requisitos de para la graduacion
y notificacién anual a los padres de familia
sobre sus estudiantes.

Progreso en lograr los requisitos

Crear un protocolo para las conferencias
de padres de estudiantes EL/maestros para
revisar los datos de desempefio de los
estudiantes EL.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
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cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar notificaciones a los padres de
familias que son requeridas y comunicaciones
a los padres de manera puntual incluyendo:
identificacion de los estudiantes EL, opciones
de programas, notificacion de la colocacion en
un programa, nivel de competencia del idioma
inglés (tal como se determind por cualquier
examen estatal y cualquier examen de
competencia del idioma ingles) nivel de
desempefio académico, informacion de re
designacion y en la preparatoria, requisitos de
para la graduacioén y notificacion anual a los
padres de familia sobre sus estudiantes.

Progreso en lograr los requisitos

2018-19

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar notificaciones a los padres
de familias padres de manera puntual
incluyendo: identificacié programas,
notificacion de la colocacién en un prog
inglés (tal como se determino por
cualquier examen del idioma ingles) nivel
de desempefio académico, preparatoria,
requisitos de para la graduacién y not sus
estudiantes.

Progreso en lograr los requisitos

2019-20



Cantidad

0 $8,000 $8,000
Referencia Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros

Presupuestaria

Accidon #32

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo Ingles, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios2017-18

Continuar con los talleres del Programa EL para
los padres de estudiantes EL y de estudiantes en
el programa de inmersion en dos idiomas: Mas alla
de lo requerido en cuanto a la correspondencia del
programa, proveer una serie de talleres para
padres de familia para informar, participar, y
empoderar a los padres de estudiantes EL con
respecto a las carreras profesionales de sus hijos;
Mas de lo requerido en cuanto la correspondencia
del programa, proveer una serie de talleres para
padres de familia para informar, participar, y
empoderar a los padres de EL con estudiantes
inmigrantes de EL

Gastos Presupuestados
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Gama de
Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mas alla de lo requerido en cuanto a la comunicacion
del programa, seguir con los talleres del Programa
EL para los padres de estudiantes EL para informar,
participar y empoderar a los padres de estudiantes
EL con respecto a las carreras profesionales de sus
hijos.

Ubicacion(es)

Todas las Escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Mas alla de lo requerido en cuanto el
programa de comunicacion, continuar con los
talleres del programa EL para los padres de
estudiantes de EL para informar, participar, y
empoderar a los padres de estudiantes EL con
respecto a las carreras profesionales de sus
hijos.



Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 $35,000 $35,000
Fuente Titulo Il -LEP Titulo Il -LEP Titulo 11l -LEP
Referencia Materiales y Suministros Materiales y Suministros Materiales y Suministros

Presupuestaria

Accion #33

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo Ingles, Bajo Ingreso A nivel de la LEA Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin Cambios Modificado Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Continuar con los talleres del Programa EL para Mas alla de lo requerido en cuanto a la comunicacion Mas alla de lo requerido en cuanto a la comunicacion
los padres de estudiantes EL y de estudiantes en del programa, seguir con los talleres del Programa del programa, seguir con los talleres del Programa
el programa de inmersion en dos idiomas: Mas alla EL para los padres de estudiantes EL para informar, EL para los padres de estudiantes EL para informar,
de lo requerido en cuanto a la correspondencia del participar y empoderar a los padres de estudiantes participar y empoderar a los padres de estudiantes
programa, proveer una serie de talleres para EL con respecto a las carreras académicas de sus EL con respecto a las carreras académicas de sus
padres de familia para informar, participar, y hijos. hijos.

empoderar a los padres de estudiantes EL con
respecto a las carreras profesionales de sus hijos;
Mas de lo requerido en cuanto la correspondencia
del programa, proveer una serie de talleres para
padres de familia para informar, participar, y
empoderar a los padres de EL con estudiantes
inmigrantes de EL; Proveer talleres a los padres
de familia para informacion, participacion, y
empoderar a los padres de familia con estudiantes
aprendiendo ingles y estudiantes que Solo hablan
ingles participando en el programa de inmersion
bilingle.

Gastos Presupuestados

Afnos 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 $15,000 $15,000
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Fuente Titulo 11l - IMM

Referencia

Presupuestaria Materiales y Suministros

Accion #34

Titulo 11l - IMM

Materiales y Suministros

Titulo 11l - IMM

Materiales y Suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo Ingles, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Page 262 of 419

Gama de Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin Cambios

Ubicacion(es)

Todas las Escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios



Acciones/Servicios 2017-18

Proveer talleres a los padres de familia para informacion,
participacion, y empoderar a los padres de familia con
estudiantes aprendiendo ingles y estudiantes que Solo
hablan ingles participando en el programa de inmersion
bilingie.

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer talleres a los padres de familia para informacion,
participacion, y empoderar a los padres de familia con
estudiantes aprendiendo ingles y estudiantes que Solo
hablan ingles participando en el programa de inmersion
bilingie.

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer talleres a los padres de familia para informacion,
participacion, y empoderar a los padres de familia con
estudiantes aprendiendo ingles y estudiantes que Solo
hablan ingles participando en el programa de inmersion
bilingie.

Gastos Presupuestados

Afi0 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $8.000 $8.000 $8.000
Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia

Presupuestaria Materiales y Suministros Materiales y Suministros Materiales y Suministros

Accion #35

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Recibiran los Servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
Recibiran los Servicios

Estudiantes del Idioma Ingles, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Proveer Servicios de Guarderia para los Padres que
asistan los Talleres

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad

$8,000
Fuente

SUPC
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer Servicios de Guarderia para los Padres que
Asistan los Talleres

2018-19

$8,000

SUPC

Ubicacién(es)

Todas las Escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer Servicios de Guarderia para los Padres que
Asistan lo Talleres

2019-20

$8,000

SUPC



Referencia Salarios de otro personal

Presupuestaria  clasificado
Prestaciones

Accion #36

Salarios de otro
personal clasificado
Prestaciones

Salarios de otro personal
clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Recibiran los Servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
Recibiran los Servicios

Estudiantes del Idioma Ingles, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las Escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios2019-20



Revisar, implementar y dar seguimiento al Plan
General para estudiantes aprendiendo el
idioma ingles (ELs): Revisar y proveer
versiones en linea e impresas del Plan General
para ELs

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad

$50,000
Fuente

SUPC
Referencia

Presupuestaria Materiales & Suministros

Accion #37

Revisar, publicar, implementar y dar seguimiento
al plan de vias hacia la alfabetizacion bilingte ,
incluyendo el Programa de estudiantes
aprendiendo ingles, programa de inmersion
bilingle, y programa de lenguaje mundial.

2018-19

$50,000

SUPC

Materiales & Suministros

Revisar, publicar, implementar y dar seguimiento
al plan de vias hacia la alfabetizacion bilingte ,
incluyendo el Programa de estudiantes
aprendiendo ingles, programa de inmersion
bilinglie, y programa de lenguaje mundial.

2019-20

$50,000

SUPC

Materiales & Suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que Recibiran los Servicios

N/A
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Ubicacién(es)

N/A



Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que
Recibiran los Servicios

Estudiantes del Idioma Ingles, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Accions/Servicios 2017-18
Completar una Evaluacion del Programa de EL del
Distrito por medio de una revision informal y formal
del programa para dar seguimiento a la

implementacién y efectividad de las practicas y
servicios del programa a nivel de distrito

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad

0 (Cantidad Incluida en la meta 2 Accién 36)
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Completar una Evaluacion del Programa de EL del
Distrito por medio de una revision informal y formal
del programa para dar seguimiento a la
implementacién y efectividad de las practicas y
servicios del programa a nivel de distrito

2018-19

O (Cantidad Incluida en la meta 2 Accion 36)

Ubicaion(es)

Todas las Escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Completar una Evaluacion del Programa de EL del
Distrito por medio de una revision informal y formal
del programa para dar seguimiento a la
implementacién y efectividad de las practicas y
servicios del programa a nivel de distrito

2019-20

O (Cantidad Incluida en la meta 2 Accion 36)



Fuente SUPC SUPC SUPC

Referencia
Presupuestaria N/A N/A N/A

Accion #38

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que Recibiran los Servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacion(es)

Recibiran los Servicios

Estudiantes del Idioma Ingles, Bajo Ingreso A nivel de la LEA Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin Cambios Sin Cambios Sin Cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Completar una Evaluacion del Programa de EL del
plantel por medio de una revision informal y formal
del programa para dar seguimiento al
implementacion y efectividad de las practicas y

Acciones/Servicios 2018-19

Completar una Evaluacion del Programa de EL del
plantel por medio de una revision informal y formal
del programa para dar seguimiento al
implementacion y efectividad de las practicas y

Acciones/Servicios 2019-20

Completar una Evaluacion del Programa de EL del
plantel por medio de una revision informal y formal
del programa para dar seguimiento al
implementacion y efectividad de las practicas y

Servicios. Servicios. Servicios.
Gastos y Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad e : o - o .

0 (Cantidad incluida en la meta 2 Accion 36) 0 (Cantidad incluida en la meta 2 Acci6n 36) 0 (Cantidad incluida en la meta 2 Acci6n 36)

Fuente SUPC SUPC SUPC
Referencia
Presupuestaria N/A N/A N/A

Accion #39

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que Recibiran los Servicios Ubicacioén(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que
Recibiran los Servicios

Estudiantes del Idioma Ingles, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Realizar rondas de ensefianza de ELD/ALD
con administradores y maestros dentro del
proceso de ILT para observar y monitorear la
ensefianza de ELD de calidad integrada y
designada. Facilitar la observacion entre
comparieros con maestros de ELD/ALD y los
TOA de EL con el fin de apoyar la
plementacion de la ensefanza designada de
ELD

Gastos Presupuestados

Afnos 2017-18
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Gama de
Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Accions/Servicios 2018-19

Realizar rondas de ensefianza de ELD/ALD
con administradores y maestros para observar
y monitorear la ensefianza de ELD de calidad
integrada y designada

2018-19

Ubicacion(es)

Todas las Escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Accions/Servicios 2019-20

Realizar rondas de ensefianza de ELD/ALD
con administradores y maestros para observar
y monitorear la ensefianza de ELD de calidad
integrada y designada

2019-20



Cantidad

Fuente

Referencia
Presupuestaria
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$15,813

SUPC

Salarios de otro personal
clasificado
Prestaciones

$15,813

SUPC

Salarios de otro
personal clasificado
Prestaciones

$15,813

SUPC

Salarios de otro personal
clasificado
Prestaciones



(Seleccionar Meta Nueva, Meta Modificada, o Meta Sin Cambios)

Sin Cambios

Meta 3

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE
Aumentar la tasa de graduacion y la preparacién para la
universidad y carreras profesionales

Metas de la Mesa Directiva:

Aumentar el rendimiento académico y cerrar la brecha del rendimiento para brindar a los estudiantes una ventaja competitiva
Fortalezer el Programa de Kinder del Distrito

Crear un ambiente en donde las habilidades del siglo 21 sean inculcadas dentro del ambiente de la ensefianza

Prioridades Estatales o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 4,5, 7, 8

Prioridades Locales:

Area de necesidad identificada:

1. Los estudiantes necesitan tener acceso a oportunidades de carreras innovadoras del siglo 21 que aumentan o apoyan la importancia de su educacién basica.

N

. Los estudianes necesitan tener las habilidades necesarias para obtener una certificacion industrial, con estudios superiores articulados, y acceso a industrias en
crecimiento.

. Los estudiantes deben estar adecuadamente preparados a un nivel universitario en matematicas e inglés
. Los estudiantes deben ser provistos con la mayor cantidad de opciones para satisfacer una gama amplia de oportunidades de educacion superior
. El distrito necesita crear un ambiente que resulte en estudiantes graduados bien preparados para carrearas profesionales.

o 01 b~ W

. Estudiantes con discapacidades tienen un rendimiente debajo del nivel verde en la tasa de graduacion en el Tablero de Datos Escolares de California .
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Expectativas de Resultados Medibles Anuales

Medidas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
El distrito continuara 94.20% =94.2% =94.2% =94.2%
0 aumentara la tasa (2015-2016)

de finalizacion
secundaria de CTE.

Medida Estatal:
CalPass/Perkins

El distrito continuara 85.70% (2015-2016) =.85.70% =.85.70% =.85.70%
0 aumentara el logro

de habilidades

tecnicas para los

estudiantes.

Medida Estatal:
CalPass/Perkins
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O cursos en la
El distrito disefara e ) 1 curso en la preparatoria 3cursos en la preparatoria 5cursos en la preparatoria
- - preparatoria (2016 - prep prep prep
implementara
> ) 2017)
academias
tematicas en cada

preparatoria integral

Medida Local:
Horario Principal

El distrito amumentara 90.1% (2015 - 2016) 91.1% 92.1% 93.7%
la cohorte de la tasa

de graduacion en las
preparatorias
integrales.

Medida Estatal: Tasa de
graduacion de
preparatoria
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El distrito aumentara 85.2% (2015 - 2016) 86.2% 87.2% 88.2%
en general la cohorte

de la tasa de

graduacion

(integral y
continuacion).

Medida Estatal: Tasa
de graduacién de
praparatoria

El distrito 38.0% (2015 - 2016) 43% 48% 53%
aumentara la

tasa de

finalizacion

Medida Estatal:

Tasa de elegibilidad
de UC/CSU
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El distrito aumentara ELA 14%; Matematica 4% ELA 16%; Matematica 6% ELA 18%; Matematica 8% ELA 20%; Matematica 10%
la tasa de EAP listos (2015-2016)

para la universidad
ELA y matematica

Medida Estatal:
Resultados de la
prueba EAP

El distrito aumentara 45% (2015 - 2016) 49% 53% 58%
el porcentaje de

estudiantes con un

puntaje de 3 0 mas

en la prueba de AP

Medida Estatal:
Informe de
ubicacion
Avanzada
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El distrito 30.7% del grado 10 al 12 32.2% del grado 10 al 33.7% del grado 10 - 35.2% del grado 10 -
aumentara el matriculacion (2015 - 2016) 12 metriculacién 12 matriculacién 12 matriculaciéon
porcentaje de los

estudiantes

matriculados en el

programa de

Ubicacion Avanzada

Medida Local:

Matriculacion para

la clase de AP

El distrito aumentaréa 13.6% (2015 - 2016) 15.1% 16.6% 18.1%
el porcentaje de los

estudiantes

matriculados en el

programa

Internacional de

Bachillerato

Medida Local:
Matriculacion para
el curso de IB
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El distrito continuara
con las vias actuales
(38) mientras aumenta
el porcentaje de
estudiantes que se
consideran preparados
para la universidad y
carreras profesionales
al completar las vias
de CTA

Medidas Locales y
Estatales:

Indicadores de
Universidad y
Carreras
profesionales, vias

de secuencia

20% de estudiantes (208
estudiantes)
38 Vias de CTE

20% de estudiantes (208
estudiantes)
38 Vias de CTE

Acciones/Servicios Planificados

21% de estudiantes
38 Vias de CTE

22% de estudiantes
38 Vias de CTE

Completar una copia de la siguiente tabla para cada uno de los servicios y acciones de la LEA’s . Duplicar la tabla, incluyendo los gastos
presupuestados, segun sea necesario.

Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que Recibiran los Servicios
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Ubicacioén(es)



N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que
Recibiran los Servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener las siguiente posiciones laborales:
Director de Universidad y Preparacion de
Carrera Porfesional

Gastos Presupuestados

Year 2017-18
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Gama deServicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener las posiciones laborales para apoyar el

sistema de Apoyo Universitario y Carrera Profesional:

jdirector de Universidad y Preparacion de Carrera
Profesional; 1 secretaria a nivel superior; 35
consejeros

2018-19

Ubicacion(es)

En todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener las posiciones laborales para apoyar el
sistema de Apoyo Universitario y Carrera
Profesional: jdirector de Universidad y Preparacion
de Carrera Profesional; 1 secretaria a nivel superior;
35 consejeros

2019-20



Cantidad

Fuente

Referencia
Presupuestaria

$1,019,998

LCFF

Salario para el personal certificado que
apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervisor
Salario par el personal clasificado
Prestaciones

Accion #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Recibiran los Servicios

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que

Recibiran los Servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios
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$4,398,711

SUPC

Salario para el personal certificado que
apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervisor
Salario par el personal clasificado
Prestaciones

Ubicacioén(es)

N/A

O

Gama deServicios:

A nivel de la LEA

$4,738,621

SUPC

Salario para el personal certificado que
apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervisor
Salario par el personal clasificado
Prestaciones

Ubicacidn(es)

En todas las escuelas



Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta medida se implemento6 dentro del
distrito, pero no fue documentada en el
LCAP del 2017-18. Para mas informacién
favor de mirar la actualizacion anual.

Gastos Presupuestadas

Ao 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria N/A

Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Recibiran los Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Universidad y Carrera

2018-19

$10,322

SUPC

Materiales & Suministros

Ubicacién(es)

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Universidad y Carrera

2019-20

$10,322

SUPC

Materiales & Suministros



N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
Recibiran los Servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta medida se implement6 dentro del
distrito, pero no fue documentada en el
LCAP del 2017-18. Para mas informacion
favor de mirar la actualizacion anual.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
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N/A

O

Gama de Servicios:

En todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Universidad y Carrera

2018-19

Ubicacion(es)

Lapsos de grados especificos, Grados 9 a 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Universidad y Carrera

2019-20



Cantidad

N/A $1,975,955 $2,004,184
Fuente
N/A SUPC SUPC
Referencia Salarios de Maestros Salarios de Maestros
Presupuestaria N/A Certificados Certificados
Prestaciones Prestaciones
Materiales & Suministros Materiales & Suministros

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Recibiran los Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:
Estudiantes que Gama de Ubicacion(es)
Recibiran los Servicios Servicios:
Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo A nivel de la LEA Lapsos de grados especificos, Grados 9 a 12

cuidado de crianza, bajo ingreso

Actions/Services

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio
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para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta medida se implementé dentro del distrito,
pero no fue documentada en el LCAP del
2017-18. Para mas informacién favor de mirar la
actualizacion anual

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referiencia

Presupuestaria

Action #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Recibiran los Servicios
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para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar con las clases de preparacion para la
Universidad y Carrera con el objetivo de preparar
a los estudiantes para la universidad y carrera

2018-19

$528,850

SUPC

Salarios de maestros
Certificados Prestaciones

Ubicacién(es)

para2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar con las clases de preparacion para la
Universidad y Carrera con el objetivo de
preparar a los estudiantes para la universidad y
carrera

2019-20

$537,072

SUPC

Salarios de maestros
Certificados Prestaciones



N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificacion para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para garduarse de la
universidad y carrera

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
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N/A

O

Gama deservicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios 2018-19

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificacion para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para garduarse de la
universidad y carrera

2018-19

Ubicacion(es)

Lapsos de grados especificos, Grados 6 a 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificacion para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para garduarse de la
universidad y carrera

2019-20



Cantidad

$162,461 $188,695 $188,695
Fuente
LCFF SUPC SUPC
Referencia
Otros Servicios y Gastos de Operacion Otros Servicios y Gastos de Operacion Otros Servicios y Gastos de Operacion

Presupuestaria

Accion #6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Lapsos de grados especificos, Grados 6 a 12

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20

Page 286 of 419



Sin Cambios Modificado Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Programas de recuperacion de créditos , . _ .
, ) Proveer cursos en linea para la restauraciéon de Proveer cursos en linea para la restauraciéon de
en linea para estudiantes de la . . : e - :

o créditos y aceleracion para estudiantes en la créditos y aceleracion para estudiantes en la
preparatoria, incluyendo dessarrollo preparatoria, incluyendo el desarrollo preparatoria, incluyendo el desarrollo
profesional profesional profesional
Programa en linea para adelantar créditos
estudiantiles en la preparatoria,
incluyendo desarrollo profesional de
maestros.

Gastos Presupuestados
Afho 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
$88,675 $200,000 $200,000
Fuente
LCFF LCFF LCFF
Gastos o . L. ., . . g
Presupuestaria Otros servicios y Gastos de Operacion Otros servicios y Gastos de Operacion Otros servicios y Gastos de Operacion

Accion #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
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Todos los estudiantes

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Apoyar oportunidades de carrera y
universidad para estudiantes:
asociasiones de ferias universitarias,
actividades vy talleres

excursion universitaria

Implementar el plan de accién para el
programa de orientacion primaria con un
enfoque en carrera y universidad
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Todos los estudiantes

O

Gamade
servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Asistir y apoyar escuelas primarias,
secundarias y la preparatoria en desarrollar
la cultura hacia la preparacion de
universidad y carrera al proveer
asociaciones de ferias universitarias,
actividades, talleres, y excurciones

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Asistir y apoyar escuelas primarias,
secundarias y preparatoria en desarrollar la
cultura hacia la preparacion de universidad
y carrera al proveer asociaciones de ferias
universitarias, actividades, talleres, y
excurciones



Gastos Presupuestados

Year 2017-18 2018-19 2019-20
nti
Cantidad 446,000 $40,000 $40,000
Fuente LCFF LCFF LCFF
Referencia
5 ari Materiales y Suministros Materiales & Suministros Materiales & Suministros
resupuestaria
P Otros servicios y Gastos de Operacion Otors Servicios y Gastos de Otors Servicios y Gastos de
Operacion Operacion

Accion #8

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Para todos los estudiantes En todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:
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Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Proveer horas adicionaesl a los consejeros

trabajen para que trabajen con los estudiantes
en su plan de preparacion para la universidad y

carrera Profesional.

Proveer el siguiente desarrollo profesional:
Entrenamiento de universidad y carrera
profesional, talleres, conferencias para los
consejeros

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad $92.751
Fuente LCEE
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Gamade
Servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer entrenamiento de Universidad y Carrera
profesional, talleres, conferencias para
consejeros, incluyendo horas adicionales de
apoyo para trabajar con estudiantes en crear un
plan de preparacion para la universidad y
carrera profesional

2018-19

$92,751

LCFF

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer entrenamiento de Universidad y Carrera
profesional, talleres, conferencias para
consejeros, incluyendo horas adicionales de
apoyo para trabajar con estudiantes en crear un
plan de preparacion para la universidad y
carrera profesional

2019-20

$92,751

LCFF



Referencia

Presupuestaria Salarios Certificados Salarios Certificados Salarios Certificados
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Otros Servicios y Gastos de Operaciones Otros Servicios y Gastos de Operaciones Otros Servicios y Gastos de Operaciones
Viaticos/Conferencias Viaticos/Conferencias Viaticos/Conferencias

Accion #9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:
Estudiantes que Gama de Ubicacion(es)
recibiran los servicos Servicios:
Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA Lapsos de grados especificos, Grados 6 a 12

de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin Cambios Modificado Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Proveer a los estudiantes con
las siguientes evaluaciones de Proveer PSAT para estudiantes de escuela Proveer PSAT para estudiantes de escuela
secundaria secundaria

preparacion e ingreso a la
universidad:

PSAT para estudiantes de
10M° grado PSAT 8 para
estudiantes de 8'° grado

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $72,988 $72,988 $72,988

Fuente LCFF SUPC SUPC

Referencia o _ o . o -
Presupuestaria  Otros Servicios y Gastos de Operacion Otros Servicios y Gastos de Operacion Otros Servicios y Gastos de Operacion

Accion #10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

ACT con escritura para estudiantes del11v°
grado

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $171.760
Fuente e
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O

Gama de Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer examenes de admision para la
universidad para estudiantes de 11° grado

2018-19

$178,350

SUPC

Ubicacidn(es)

Lapsos de grados especificos, Grado 11

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer examenes de admision para la
universidad para estudiantes de 11v° grado

2019-20

$178,350

SUPC



Referencia
Presupuestaria

Accion #11

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma Ingles

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios2017-18
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Otros Servicios y Gastos de Operaciones

N/A

O

Gama de Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios2018-19

Otros Servicios y Gastos de Operaciones

Otros Servicios y Gastos de Operaciones

Ubicacion(es)

Lapsos de grados especificos, Grado 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios2019-20



Para mas informacion favor de mirar la costos de solicitudes universitarias
actualizacion anual

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19

Cantidad N G

Fuente N/A S

Referencia

Presupuestaria N/A Otros Servicios y Gastos de

Operaciones

Accion #12

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicaciones(es)

Todas las escuelas En todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Proveer apoyo a los estudiantes con los
costos de solicitudes universitarias

2019-20

$20,000

SUPC

Otros Servicios y Gastos de
Operaciones

Estudiantes que recibiran los sercivicios Gama de Servicios: Ubicacion(es)
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N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Oportunidades para aumentar el numero de
estudiantes matriculados y que estan pasando
los cursos aprobados de A-G con una
calificacion de ‘C’ o mejor

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $5.917
Fuente LCEF
Referencia

Presupuestria
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Otros Servicios y Gastos de Operaciones

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Oportunidades para aumentar el numero de
estudiantes matriculados y que estan pasando
los cursos aprobados de A-G con una
calificacion de ‘C’ o mejor

2018-19

$5,917

LCFF

Otros Servicios y Gastos de Operaciones

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Oportunidades para aumentar el numero de
estudiantes matriculados y que estan pasando
los cursos aprobados de A-G con una
calificacion de ‘C’ o mejor

2019-20

$5,917

LCFF

Otros Servicios y Gastos de Operaciones



Accion #13

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicaciones(es)

Todos los estudiantes Lapsos de grados especificos, Grados 9 a 12

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Preveer oportunidades para que los
estudiantes puedan remediar calificaciones
como una D en escuela de verano o cursos en
lien

Gastos Presupuestados
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Gama de Servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Services 2018-19

Preveer oportunidades para que los estudiantes
puedan remediar calificaciones como una D en
escuela de verano

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Actions/Services 2019-20

Preveer oportunidades para que los estudiantes
puedan remediar calificaciones como una D en
escuela de verano



Ao 2017-18 2018-19 2019-20

nti

Cantidad $100,000 $100,000 $100,000
Fuente LCFF LCFF LCFF
Referencia

Presupuestaria Otros Servicios y Gastos de Operaciones  Otros Servicios y Gastos de Operaciones  Otros Servicios y Gastos de Operaciones

Accion #14

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicaion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Gama de Services: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA Lapsos de grados especificos, Grados 6-12
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta medida se implemento dentro del distrito,
pero no fue documentada en el LCAP del
2017-18. Para mas informacién favor de mirar la
actualizacion anual

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad N
Fuente N/A
Referencia

N/A

Presupuestaria

Accion #15
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el programa de AVID en todo el distrito

2018-19

$2,060,691

SUPC

Salarios Certificados

Salario de Supervisor Certificado
Salarios Clasificados
Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener el programa de AVID en todo el distrito

2019-20

$2,092,732

SUPC

Salarios Certificados

Salario de Supervisor Certificado
Salarios Clasificados
Prestaciones



Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18
Asistir y apoyar escuelas secundarias y
primarias en desarrollar una cultura de

preparacion para la universidad y carrera
profesional

Gastos Presupuestados
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Ubicacién(es)

N/A

O

Gama de Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Implementar un plan de accion para un
programa de orientacion para escuelas
primarias con un enfoque universitario y
carrera profesional

Ubicacion(es)

Lapsos de grados especificos, Grado K-6

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Implementar un plan de accion para un
programa de orientacion para escuelas
primarias con un enfoque universitario y
carrera profesional



Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad
0 0 0
Fuente N/A N/A N/A
Referencia
Presupuestaria N/A N/A N/A

Action #16

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA En todas las escuelas
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin Cambio

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener las posiciones siguientes: Director
de Aprendizaje Vinculado; Secrataria
Superior; Técnico de Prestaciones; 3
Meastros Vinculados de Aprendizaje en
Asignaciones (TOA)

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $362,950
Fuente LCEF

Referencia Salarios Certificados

Presupuestaria ) o
P Salarios Clasificados

Prestaciones

Accion #17

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:
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Salario de Supervisor Certificado

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener posiciones para apoyar el
departamento de CTE para vias y programas:
Director de Aprendizaje Vinculado, Secretaria
Superior, Técnico de Prestaciones, Maestros
de 4 JROTC

2018-19

$888,168

SUPC

Salarios Certificados

Salario de Supervisor Certificado
Salarios Clasificados
Prestaciones

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener posiciones para apoyar el
departamento de CTE para vias y programas:
Director de Aprendizaje Vinculado, Secretaria
Superior, Técnico de Prestaciones, Maestros
de 4 JROTC

2019-20

$952,207

SUPC

Salarios Certificados

Salario de Supervisor Certificado
Salarios Clasificados
Prestaciones



Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Contratar las siguientes posiciones de puestos
laborales: Personal adicional para planificaciones,
coordinacién e implementacion de un desarrollo
integral de la fuerza laboral y de
trabajo/programa(s) basados en aprendizaje por
temas

Gastos Presupuestados

Page 303 of 419

Ubicacion(es)

N/A

O

Gama de Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Personal adicional para apoyar a las preparatorias
con contactos de la industria para practicas
profesionales y experiencias de aprendizaje
basadas en el trabajo

Ubicacién(es)

En todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Personal adicional para apoyar a las preparatorias
con contactos de la industria para practicas
profesionales y experiencias de aprendizaje
basadas en el trabajo



Afnos 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad
$583,422 $233,368 $236,997
Fuente LCFF SUPC SUPC
Referencia Salarios Certificados Salarios Certificados Salarios Certificados
Presupuestaria . . .
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA En todas las escuelas
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado, Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambios
0 sin cambios
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Para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta medida se implement6 dentro del
distrito, pero no fue documentada en el
LCAP del 2017-18. Para mas informacién
favor de mirar la actualizacion anual

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Referrencia
Presupuestaria N/A

Accion #19

Para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer apoyo operativo al departamento
de desarrollo econémico, universitario, y
carrera profesional

2018-19

$36,315

SUPC

Materiales & Suministros

Para2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer apoyo operativo al departamento
de desarrollo econémico, universitario, y
carrera profesional

2019-20

$36,315

SUPC

Materiales & Suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicaciones(es)
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N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta medida se implementé dentro del
distrito, pero no fue documentada en el
LCAP del 2017-18. Para mas informacion
favor de mirar la actualizacion anual

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
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N/A

O

Gama de Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer un programa de Carreras Técnicas
Educativas robusta y de calidad que incluyen
vias e instruccion alineada con academias de
carreras tematicas

2018-19

Ubicacion(es)

En todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer un programa de Carrera Técnica
Educativa robusta y de calidad que incluyen
vias e instruccion alineada con academias de
carreras tematicas

2019-20



Cantidad

N/A $4,844,448 $5,237,717
Fuente
N/A SUPC SUPC
Referencia ) - ) »
Presupuestaria N/A Salarios de meastros certificados Salarios de meastros certificados
Prestaciones Prestaciones
Materiales y Suministros Materiales y Suministros

Accion #20

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Gama deServicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA Lapsos de grados especificos, Grado 9-12
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado, o Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
Sin cambios sin cambios cambios

Page 307 of 419



Para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes contratos de consulta:

Consultor de Aprendizaje Vinculado
Consultor de Subvenciones y Fondos

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $185.000
Fuente LCEF
Referencia

Presupuestaria Otros Servicios y gastos de operacion

Accion #21

Para el ciclo escolar2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer un consultor para apoyar a
maestros nuevos de CTE y la
comercializacion de vias y programas

2018-19

$100,000

SUPC

Otros Servicios y gastos de operacion

Para €l ciclo escolar2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer un consultor para apoyar a
maestros nuevos de CTE y la
comercializacion de vias y programas

2019-20

$100,000

SUPC

Otros Servicios y gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
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Todos los estudiantes

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18
Apoyar actividades de los estandares
cientificos de la proxima generacion (NGSS),

ferias de ciencia y tecnologia y desarrollo
profesional apropiado

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
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Todas las escuelas

O

Gama de Servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Apoyar las actividades, relacionadas con los
estandares de las ciencias de la proxima generacion
de la escuela y distrito regionales incluyendo las
competencias de codificacion y de robética

2018-19

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Apoyar las actividades, relacionadas con los
estandares de las ciencias de la proxima generacion
de la escuela y distrito regionales incluyendo las
competencias de codificacion y de robética

2019-20



nti
Cantidad $20,000 $55,000 $55,000

Fuente LCFF LCFF LCFF

Referencia

Presupuestaria  Otros Servicios y Gastos de Operaciones Otros Servicios y Gastos de Operaciones  Otros Servicios y Gastos de Operaciones

Accion #22

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

N/A N/A N/A
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18 cambios 2018-19 cambios 2019-20
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Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener laboratorios de aprendizaje que incluyen
la creacién de un laboratorio portatil para el
desarrollo de proyectos creativos para apoyar la
participacion de los estudiantes en las actividades
de la primaria y secundaria y el desarrollo
profesional apropiado

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad $114,620
Fuente LCFF
Referencia

Presupuestaria .
P Prestaciones

Materiales & Suministros

Accion #23

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
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Salarios de maestros certificados

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Apoyar a los planteles escolares del distrito con la
integracion de STEM/TEAM a través del curriculo
incluyendo el desarrollo profesional y horas
adicionales

2018-19

$114,620

LCFF

Salarios de maestros certificados
Prestaciones
Materiales & Suministros

Ubicacién(es)

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Apoyar a los planteles escolares del distrito con la
integracion de STEM/TEAM a través del curriculo
incluyendo el desarrollo profesional y horas
adicionales

2019-20

$114,620

LCFF

Salarios de maestros certificados
Prestaciones
Materiales & Suministros



Todos los estudiantes

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicos

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Labores adicionales para meastros con el fin de
apoyar los laboratorios de aprendizaje para las
escuelas primarias y secundarias para actividades
de aprendizaje amplias que promueven la
participacion de los estudiantes

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
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Todas las escuelas

O

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer apoyo para cursos de ciencias
informética y K-12 STEM-relacionado para
aumentar la participacion instruccional y
tecnologia integral

2018-19

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer apoyo para cursos de ciencias
informética y K-12 STEM-relacionado para
aumentar la participacion instruccional y
tecnologia integral

2019-20



Cantidad

N/A $116,684 $116,684
Fuente
N/A LCFF LEHF
Reference ) - ) -
Presupuestaria /A Salarios de maestros certificados Salarios de maestros certificados
Prestaciones Prestaciones
Materiales & Suministros Materiales & Suministros

Accion #24

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA Todas las escuelas
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambios Seleccionar entre nuevo, Modificado, o sin Cambios
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Para el ciclo escolar 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Explorar y desarrollar academias de calidad a nivel
preparatoria: Proveer desarrollo profesional para el
personal del distrito para implementar vias

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $500,000
Fuente LCEF
Referencia

Presupuestaria Materiales y Suministros

Otros Servicios y Gastos de

Operaciones

Accion #25

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:
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Para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Explorar y desarrollar academias de calidad, temas
y vias en todos los niveles que transforman y
extienden oportunidades de aprendisaje

2018-19

$1,000,000

SUPC

Materiales & Suministro
Otros Servicios & Gastos de
Operaciones

Para €l ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Explorar y desarrollar academias de calidad, temas
y vias en todos los niveles que transforman y
extienden oportunidades de aprendisaje

2019-20

$500,000

SUPC

Materiales & Suministro
Otros Servicios & Gastos de
Operaciones



Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18
Contratar las siguientes posiciones para apoyar

las vias académicas: Apoyo adicional
asministrativo

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
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Ubicacion(es)

N/A

O

Gama deServicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19
Proveer apoyo administrativo para las

escuelas con el fin de desarrollar y apoyar
programas robustos innovadores y academias

2018-19

Ubicacion(es)

En todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
Proveer apoyo administrativo para las

escuelas con el fin de desarrollar y apoyar
programas robustos innovadores y academias

2019-20



Cantidad $1,175,655 $959,922 $959,922

Referencia Otros Salarios para Otros Salarios para Otros Salarios para
Presupuestaria  maestros Certificados meastros Certificados maestros Certificados
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accidon #26

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Location(s)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA Todas las escuelas
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18 cambios 2018-19 cambios 2019-20
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Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Porveer desarrollo professional para personal
del distrito para implementar vias

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Cantidad $336,904

Fuente LCFF

Referencia Salarios para maestros

Presupuestaria Certificados

Prestaciones
Viaticos/Conferencia

Accion #27

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Modificado

Acciones/Services 2018-19
Proveer desarrollo professional al personal

con el fin de desarrollar y apoyar programas
robustos e innovativos y academia

2018-19

$400,000

SUPC

Salarios para maestros
Certificados

Prestaciones
Viaticos/Conferencia

Ubicacion(es)

N/A

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer desarrollo professional al personal
con el fin de desarrollar y apoyar programas
robustos e innovativos y academia

2019-20

$400,000

SUPC

Salarios para maestros
Certificados

Prestaciones
Viaticos/Conferencia



Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado

de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar con los siguientes puestos
laborales: 4 coordinadores de
asignacion académica avanzada para
planteles escolares/maestros
suplentes de tiempo completo/1
coordinador de bachillerato
internacional para el plantel escolar/
maestro suplente de tiempo completo

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
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O

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar con puestos laborales para
apoyar la colocacion avanzada y programa
de bachillerato internacional. 5 maestros
suplentes de tiempo completo para proveer
apoyo para (AP/IB coordinador del distrito)

2018-19

Ubicacién(es)

Lapsos de grados especificos, Grados 9-12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar con puestos laborales para
apoyar la colocacion avanzada y programa
de bachillerato internacional. 5 maestros
suplentes de tiempo completo para
proveer apoyo para (AP/IB coordinador del
distrito)

2019-20



$516,493 $622,523 $673,689

Cantidad
Fuente LCFF LCFF LCFF
SUPC SUPC SUPC
) Salarios de maestros Salarios de maestros Salarios de maestros
Referencia - - -
Presupuestaria  Certificados Certificados Certificados
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #28

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que Gama de Ubicacion(es)
recibiran los servicios Servicios:
Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de plantel escolar Escuelas especificas, Dolores Huerta
de crianza, bajo ingreso International Academy, Jurupa Hills High
School

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Construir un programa de Bachillerato
Internacional robusto y de calidad:
Mantener el programa de Afios Intermedios
(MYP) en Grados 9°y 10M° en Jurupa Hills
H.S. Mantener el programa de primaria 1B
en Dolores Huerta International Academy.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $25.828
Fuente LCEE
Referencia

Salarios para maestros

Presupuestaria -
Certificados

Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19
Mantener y proveer apoyo para el programa
Internacional de Bachillerato en Jurupa Hills

High School y Dolores Huerta International
Academy

2018-19

$205,689

SUPC

Salarios para maestros
Certificados
Prestaciones

Otros Servicios y Gastos de Operaciones

Otros Servicios y Gastos de Operaciones
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener y proveer apoyo para el programa
Internacional de Bachillerato en Jurupa Hills
High School y Dolores Huerta International
Academy

2019-20

$205,689

SUPC

Salarios para maestros
Certificados

Prestaciones
Otros Servicios y Gastos de Operaciones



Accion #29

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que Gama de Ubicacion(es)
recibiran los servicios Servicios:
Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de plantel escolar Escuelas especificas, Secundaria TBD

de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18 cambios 2018-19 cambios 2019-20
Nuevo Nuevo Sin Cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion no fue implementada en el 2017-18. Identificar y apoyar escuelas intermedias Identificar y apoyar escuelas intermedias
Para mas informacion favor de mirar la identificadas para el programa de Bachillerato identificadas para el programa de Bachillerato
actualizacion anual. Internacional de afios intermedios incluyendo Internacional de afios intermedios incluyendo
el desarrollo profesional el desarrollo profesional

Gastos Presupuestados
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Afnos 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad
N/A $55,231 $55,231
Fuente
N/A SUPC SUPC
Referencia ) )
Presupuestaria N/A Salarios de maestros Salarios de maestros
Certificados Certificados
Prestaciones Prestaciones
4 Otros Servicios & Gastos de Otros Servicios & Gastos de
A ccion #30 Operaciones Operaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacioén(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que Gama deServicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA

; e Escuelas especificas, Dolores Huerta
de crianza, bajo ingreso

International Academy y 5 Preparatorias
Integrales
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Proveer Desarrollo Profesional para programas
de AP/IB: Bachillerato Internacional (IB) y
Colocacién Avanzada (AP) maestros y
administracion

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $26,601
Fuente LCEE
Referencia

Salarios Certificados
Prestaciones

Presupuestaria
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer Desarrollo Profesional para programas
de AP/IB: Bachillerato Internacional (IB) y
Colocacién Avanzada (AP) maestros y
administracion

2018-19

$44,691

SUPC

Salarios Certificados
Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer Desarrollo Profesional para programas
de AP/IB: Bachillerato Internacional (IB) y
Colocacién Avanzada (AP) maestros y
administracion

2019-20

$44,691

SUPC

Salarios Certificados
Prestaciones



Accion #31

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Proveer fondos suplementales para compensar
los costos de las tarifas para los examenes de
colocacion avanzada/IB para estudiantes

Gastos Presupuestadas
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Ubicacién(es)

N/A

O

Gama de
Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios2018-19

Proveer fondos suplementales para compensar los
costos de colocacion avanzada y tarifas para los
examenes de Bachillerato Internacional para los
estudiantes

Ubicacion(es)

Lapsos de grados especificos Grados 9 a 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer fondos suplementales para compensar los
costos de colocacion avanzada y tarifas para los
examenes de Bachillerato Internacional para los
estudiantes



Ao 2017-18 2018-19 2019-20

nti

Cantidad $60,000 $400,000 $400,000

Fuente LCFF SUPC SUPC

referencia o _ o o )
Presupuestadas Otros Servicios y Gastos de Operaciones  Otros Servicios y Gastos de Otros Servicios y Gastos de Operaciones

Operaciones

Accidon #32

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios
Estudiantes que Gama de Ubicacion(es)
recibiran los servicios Servicios:

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado . -
i (l:JrizI;mza, bajolir:greS(; LI Jo S A nivel de la LEA Lapsos de grados especificos Grados 9 a 12

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
Esta accion no fue implementada en el

2017-18. Para mas informacion favor de mirar
la actualizacién anual.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18

Cantidad N/A

Fuente N/A
Referencia N/A

Presupuestaria

Accion #33

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer apoyo de tutoria para estudiantes que
tomen examenes de Bachillerato Internacional
y Colocacién Avanzada

2018-19

$50,000

SUPC

Salarios Certificados
Prestaciones

Ubicacién(es)

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20
Proveer apoyo de tutoria para estudiantes que

tomen examenes de Bachillerato Internacional
y Colocacién Avanzada

2019-20

$50,000

SUPC

Salarios Certificados
Prestaciones



N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado

de crianza, bajo ingreso

Actions/Services

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Completar un curso de auditoria completo
para determinar cursos actuales y
necesarios para desarrollar programas
robustos de bachillerato Internacional y
Colocacion Avanzada

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
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Gama de Servicios:

Anivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Esta medida fue descontinuada el 2018-2019.

2018-19

Ubicacion(es)

Lapsos de grados especificos Grados 9 a 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Sin Cambios

Accions/Servicios 2019-20

Esta medida fue descontinuada el 2018-2019.

2019-20



Cantidad

$55,665 N/A N/A

Fuente LCFF N/A N/A
Referencia o )

Servicios/ Gastos de Operaciones N/A N/A

Presupuestaria
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(Seleccionar entre nueva meta, meta Modificada, o meta sin cambios)

Sin Cambios

Meta 4

ESCUELAS PARTICIPANTES

Cultivar Maestros Efectivos y Lideres

Meta de la Mesa Directiva:

Mejorar la Cultura Escolar y Crear un Ambiente de Aprendizaje Positivo

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 1, 2

Prioridades Locales:

Necesidad ldentificada:

1. Con la implementacion adoptada para los Estandares de California y un novedoso curriculo correspondiente adoptado, el personal certificado y
clasificado necesitan entrenamiento adecuado para efectivamente implementar trabajo académico en clase.

2. Un aumento de maestros certificados y administradores a demostrado la necesidad de proveer un sistema de apoyo adicional para
personal certificado y administradores.

3. El personal certificado, clasificado, y administradores necesitan ser provistos con apoyo adecuado y recursos para asegurar que los
estudiantes reciban apoyo académico, fisico, y emocional.

Resultado Previsto de Medida Anual
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Medidas/Indicadores Punto de Referencia

Indice de Desarrollo
Profesional
Certificado

Medida
Local:
Encuesta de
Desarrollo
Profesional

Indice de Desarrollo
Profesional
Certificado

Medida
Local:
Encuesta de
Desarrollo
Profesional
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4.1deb5

2017-2018 sera el punto de

referencia del afio pasado

2017-18

4.2 deb5

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia

2018-19

4.2 de5

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia

2019-20

4.2 deb5

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia



4.1deb5 4.2deb5 4.2deb5 4.2deb5

El equipo de liderazgo
y clasificacion de
Instruccién enfocado
en la implementacion
de los Estandares
Comunes del Estado

Medida Local:
Encuesta del
Desarrollo
Profesional

Maestros de Educacion Geberal 100%; Educacion General 100%: Educacion General 100%: Educacion General 100%;
educacion general Educacién Especial 95% Educacién Especial 95% Educacién Especial 95% Educacién Especial 95%

maestr(_)s de , (2016 - 2017)
educacion seran

altamente calificados .

Medida
Estatal/Federal:
Tasa de
maestros mal
asignados

Acciones/Servicios planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada Accion/Servicio de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestados, segun sea
necesario.
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Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicaidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de de servicios

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel da la LEA Todas las escuelas
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18 cambios 2018-19 cambios 2019-20
Sin Cambios Modificado Modificado
Accibénes/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Manetener las siguientes posiciones: 6 Proveer entrenamiento de apoyo para Proveer entrenamiento de apoyo para
maestros de asignacion para la primaria escuelas de iniciativa de alfabetizacion escuelas de iniciativa de alfabetizacion
temprana: 5 maestros de asignacion para la temprana: 5 maestros de asignacion para la
primaria primaria
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Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $787,621 $692,786 $751,167
Referencia Otros Salarios para Otros Salarios para Otros Salarios para
Presupuestaria maestros Certificados maestros Certificados maestros Certificados
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA En todas las escuelas
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios 2017-18 cambios 2018-19 cambios 2019-20
Sin Cambio Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Mantener las posiciones siguientes: 12 Proveer entrenamiento de apoyo para Proveer entrenamiento de apoyo para
estandares comunes estatales maestros en instruccién de alta calidad y comunidades de instruccién de alta calidad y comunidades de
asignacion aprendizaje profesional: 9 maestros de aprendizaje profesional: 9 maestros de
asignacion para la primaria asignacion para la primaria

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $1,526,236 $1,319,148 $1,427,300
Fuente LCFF SUPC SUPC
Title | Title | Title |
Reference Otros Salarios para Otros Salarios para Otros Salarios para
Presupuestaria maestros Certificados maestros Certificados maestros Certificados
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #3
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Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajo ingreso

Actions/Services

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener las siguientes posiciones: 4 maestros
en asignacion para la primaria/secundaria

Gastos Presupuestados
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Ubicacién(es)

N/A

O

Gama deServicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer entrenamiento y un programa de apoyo
para intervenciones de alta calidad para maestros
de matemética en la secundaria: 4 Maestros en
asignacion y 5 maestros de apoyo en matematica
instruccional para la preparatoria (IST)

Ubicacion(es)

En todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer entrenamiento y un programa de apoyo
para intervenciones de alta calidad para maestros
de matemética en la secundaria: 4 Maestros en
asignacion y 5 maestros de apoyo en matematica
instruccional para la preparatoria (IST)



Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $464,724 $1,116,934 $1,207,089
Fuente LCFF SUPC SUPC
Title | Title |
Referencia ) i \ari i lari ificad
Presupuestaria Otros Salarios Certificados Otros Salarios Certificados Otros Salarios Certificados
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacioén(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que Gama deServicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA

: i En todas las escuelas
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
Esta accién no fue implementada en el

2017-18. Para mas informacioén favor de mirar
la actualizacion anual.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Cantidad N/A

Fuente N/A
Referencia N/A

Presupueataria

Accion #5
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer apoyo de entrenamiento de
instruccién inicial de alta calidad y
comunidades de aprendizajes profesional
para maestros de la secundaria en lenguage
y literatura en ingles: 4 maestros en
asignacion

2018-19

$447,138

SUPC

Otros Salarios para
maestros Certificados
Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer apoyo de entrenamiento de
instruccion inicial de alta calidad y
comunidades de aprendizajes profesional
para maestros de la secundaria en lenguage
y literatura en ingles: 4 maestros en
asignacion

2019-20
$482,841

SUPC

Otros Salarios para
maestros Certificados
Prestaciones



Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicos

Todos los estudiantes

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que
recibiran los servicos

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener las siguientes posiciones:
5 maestros de intervencion en asignacion

Contratar las siguientes posiciones:
1 maestro de intervencion en asignacion

Gastos Presupuestados
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Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Gama deServicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proveer entrenamiento y programa de apoyo
para intervenciones de alta calidad para

alfabetismo e intervencién de matematica K-
12;6 maestros de intervencién en asignacion

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proveer entrenamiento y programa de apoyo
para intervenciones de alta calidad para

alfabetismo e intervencién de matematica K-
12;6 maestros de intervencién en asignacion



Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $801,647 $890,055 $963,194

Fuente Title | Title | Title |

Referencia Otros Salarios para Otros Salarios para Otros Salarios para

Presupuestaria maestros Certificados maestros Certificados maestros Certificados
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accidon #6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicos Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicos

Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo cuidado A nivel de la LEA En todas las escuelas
de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Page 339 of 419



Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Dias de colaboracion para Desarrollo
Profesional para maestros de primaria en
ELAy dias de colaboracion para desarrollo
profesional en matematica para maestros de
secundaria en ELA y matematica

Gastos Presupuestarios

Afo 2017-18
. $446,175
Cantidad
LCFF
Fuente

Salarios para maestros

Referencia Certificados

Presupuestaria
Prestaciones

Action #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificacion

Acciones/Servicios 2018-19
Dias de colaboracion para el desarrollo
profesional de maestros de primaria y

educacion secundaria para apoyar el
programa de instruccion basico

2018-19
$446,175

SUPC

Salarios para maestros
Certificados

Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Dias de colaboracion para el desarrollo
profesional de maestros de primaria y
educacion secundaria para apoyar el
programa de instruccion basico

2019-20
$446,175

SUPC

Salarios para maestros
Certificados

Prestaciones



Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Oportunidades adicionales de desarrollo Oportunidades adicionales de desarrollo Oportunidades adicionales de desarrollo
profesional para el personal de apoyo profesional para personal certificado y profesional para personal certificado y
certificado y clasificado en apoyo a las clasificado en apoyo a las iniciativas del clasificado en apoyo a las iniciativas del
areas enfoque de instruccion y DOK 3 del distrito. distrito.
distrito.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $211,486 $211,486 $211,486
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Fuente Titulo II

Referencia  Salarios del personal
certificado
Prestaciones

presupuestaria

Accion #8

Titulo Il

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

Titulo I

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes con discapacidades

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
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Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacién(es)

N/A
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20



Dias de desarrollo professional para los
maestros de educacion especial.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $169.061
Fuente LCEF

Referencia  Salarios del personal
certificado
Prestaciones

presupuestaria

Accion #9

Dias de desarrollo profesional en
colaboracién para los maestros de
educacion general & educacion especial
para apoyar a los estudiantes de educacion
especial.

2018-19

$169,061

LCFF

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

Dias de desarrollo profesional para los
maestros de educacion general &
educacion especial para apoyar a los
estudiantes de educacion especial.

2019-20

$169,061

LCFF

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Ubicacién(es)

N/A



O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Dos (2) dias de desarrollo profesional
dentro del contrato para los miembros del

sindicato de personal certificado.

Gastos Presupuestados

ARo

Cantidad

Fuente

Budget
Reference
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2017-18

$2,077,818

SUPC

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Dos (2) dias de desarrollo profesional
dentro del contrato para los miembros del
sindicato de personal certificado.

2018-19

$2,036,158

SUPC

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Dos (2) dias de desarrollo profesional
dentro del contrato para los miembros del
sindicato de personal certificado.

2019-20

$2,077,818

SUPC

Salarios del personal
certificado
Prestaciones



Accion #10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Programa de desarrollo profesional en
linea

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $35.000
Fuente SUPC
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19

Sin cambios
Acciones/Servicios 2018-19

Programa de desarrollo profesional en linea

2018-19

$35,000

SUPC

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Programa de desarrollo profesional en
linea

2019-20

$35,000

SUPC



Referencia

Presupuestaria

Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacién  Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #11

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion fue implementada dentro del Dias minimos dedicados al desarrollo Dias minimos dedicados al desarrollo
distrito, pero no fue documentada en el profesional del personal certificado para profesional del personal certificado para
LCAP 2017-18. Favor de ver la apoyar a los estudiantes. apoyar a los estudiantes.

actualizacion anual para mas informacion.
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $4.571,461 $4,656,202

Fuente N/A SUPC SUPC

Budget

Reference N/A Salarios del personal Salarios del personal
certificado certificado
Prestaciones Prestaciones

Accion #12

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

@

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiant rendiendo inglés, joven :

bS.Ud antes apre d endo gies, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas

ajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Los miembros de ILT asistiran a 6 dias
completos de sesiones de desarrollo

profesional para coordinar efectivamente
las prioridades instruccionales del plantel

escolar

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $644.591
Fuente LCFE

Referencia Salarios del personal
certificado
Prestaciones

presupuestaria

Accion #13

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Apoyar la implementacion del ILT, por
medio de Comunidades de Aprendizaje
Profesionales (PLCs), incluyendo
desarrollo professional por primera
instruccion de alta calidad y sistemas
multiniveles de apoyos académicos.

2018-19

$187,500

SUPC

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Apoyar la implementacion del ILT, por
medio de Comunidades de Aprendizaje
Profesionales (PLCs), incluyendo
desarrollo professional por primera
instruccion de alta calidad y sistemas
multiniveles de apoyos académicos.

2019-20

$187,500

SUPC

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
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N/A N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Es_tud|a_ntes aprenc_jlendo mgles_, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion no fue implementada en el o . » o . y
2017-18. Favor de ver la actualizacion Dirigir rondas de instruccion para apoyar el Dirigir rondas de instruccion para apoyar el
anual para mas informacion. aprendizaje profesional de las aprendizaje profesional de las
comunidades y observar practicas y comunidades y observar practicas y
estrategias visibles de aprendizaje estrategias visibles de aprendizaje
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $187,500 $187,500
Fuente N/A SUPC SUPC
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Budget

Reference N/A Salarios del personal Salarios del personal
certificado certificado
Prestaciones Prestaciones

Accion #14

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
Es.tudla.ntes apren@endo mgleg, Jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion no fue implementada en el Proveer entrenamiento y apoyo a los Proveer entrenamiento y apoyo a los
2017-18. Favor de ver Ialactuallzamén directores y maestros para practicas y directores y maestros para practicas y
anual para mas informacion. estategias efectivas de instruccion de estategias efectivas de instruccion de
aprendizaje visible. aprendizaje visible.
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
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Cantidad

N/A $185,000 $185,000
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia Salarios del personal Salarios del personal
N/A certificado certificado
Prestaciones Prestaciones

presupuestaria

Accion #15

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

. : . o A nivel de la LEA Specific Grado spans, Grados K-6
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Mantener los siguientes puestos Mantener: Cinco (5) subdirectores Mantener: Cinco (5) subdirectores
laborales: Cinco (5) subdirectores adicionales para escuelas primaria. adicionales para escuelas primaria.
adicionales para escuelas primaria.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $718,166 $731,072 $791,138
Fuente LCFF SUPC SUPC
Budget Salarios del personal certificado de Salarios del personal certificado de Salarios del personal certificado de
Reference supervision supervision supervision
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accidon #16

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

. : : 2 A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20

Sin cambios Modificado Modificado

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar el afio de trabajo prolongado
para el director.

Gastos Presupuestados

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar el afio de trabajo prolongado
para el director.

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar el afio de trabajo prolongado
para el director.

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $241.848 $269.650 $291,721
Fuente LCFF SUPC SUPC
Referencia

Salarios del personal certificado de
supervision
Prestaciones

presupuestaria

Accion #17

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Salarios del personal certificado de
supervision
Prestaciones

Ubicacién(es)

N/A

Salarios del personal certificado de
supervision
Prestaciones



O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
ﬁ:doenrt;rzluir 123 SgIIEIES [PIEEES CE Continuar el programa de liderazgo Continuar el programa de liderazgo
Acad g_. bdi "Grow Your Own” para aspirantes y "Grow Your Own” para aspirantes y

Eellslihal gelE s eliediones lideres actuals dentro del distrito. lideres actuals dentro del distrito.

Acadamia de Liderazgo para Aspirantes del
personal certificado y clasificado.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $3,000 $73,000 $73,000

Fuente LCFF SUPC SUPC
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Budget
Reference Materiales y suministros Materiales y suministros

Materiales y suministros o oS & Gastos d .,
Otros servicios & Gastos de operacion r0s servicios astos de operacion

Accidon #18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
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Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2018-19

Explorar y desarrollar el programa Tier Il ACSA Continuar la exploracion del programa Tier Il ACSA  Continuar la exploracion del programa Tier Il ACSA
o el apoyo de mentores para nuevos 0 el apoyo de mentores para nuevos 0 el apoyo de mentores para nuevos
Administradores Administradores Administradores

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 0 0
Fuente N/A N/A N/A
iz?egrztnce N/A N/A NIA

Accion #19

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar lo siguientes programas de
apoyo con alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccion &
acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $7 237
Fuente LCEF
Referencia

Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria
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Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19
Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar lo siguientes programas de
apoyo con alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccion &
acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

2018-19

$7,237

LCFF

Otros servicios & Gastos de operacion

Ubicacidn(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20
Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar lo siguientes programas de
apoyo con alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccion &
acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

2019-20

$7,237

LCFF

Otros servicios & Gastos de operacion



Accion #20

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)
Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Programa “Peer Assistance and Review”
para apoyar el personal certificado.

Gastos Presupuestados

ARfo

Cantidad

Fuente
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2017-18

$17,805

LCFF

Gama de Servicios Ubicacidén(es)

N/A N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19 para 2019-20
Sin cambios Sin cambios
Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Programa “Peer Assistance and Review” Programa “Peer Assistance and Review”
para apoyar el personal certificado. para apoyar el personal certificado.
2018-19 2019-20

$17,805 $17,805
LCFF LCFF



Referencia Salarios del personal Salarios del personal Salarios del personal
certificado certificado certificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

presupuestaria

Accion #21

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
Estudiant rendiendo inglés, joven :
bS.Ud antes apre d endo gies, Jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
ajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Con la finalidad de recrutar y retener Con la finalidad de recrutar y retener
Esta accion no fue implementada en el maestros certificados calificados, se maestros certificados calificados, se
2017-18. Favor de ver la actualizacion ofrecera apoyo adicional para las vacantes ofrecera apoyo adicional para las vacantes
anual para mas informacion. gue son dificiles de satisfacer, para la gue son dificiles de satisfacer, para la
mejora de los programas de instruccion. mejora de los programas de instruccion.
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Gastos Presupuestados

Afo

Cantidad

Fuente

Budget
Reference
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2017-18

N/A

N/A

N/A

2018-19

$52,351

SUPC

Salarios del personal
certificado
Prestaciones

2019-20

$52,351

SUPC

Salarios del personal
certificado
Prestaciones



(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

Meta 5

Involucrar a los estudiantes

Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas
de abandono escolar

Meta de la Mesa Directiva:

Mejorar la cultura escolar y crear un ambiente positivo de
aprendizaje
Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 5, 6

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada;

1. Los estudiantes necesitan sentir que la cultura y el ambiente de los planteles escolares son seguros y acogedores, para que ellos asistan a la
escuela a tiempo y listos para aprender todos los dias.
2. Los estudiantes, padres, personal docente, y personal necesitan tener el en entrenamiento necesario y el desarrollo professional para abordar

las necesidades socioemocionales de los estudiantes.
3. El distritio necesita brindar &mbitos alternativos al ambito escolar tradicional para los estudiantes que son considerados en riesgo o0 con

necesidades altas.
4. Todos los estudiantes del FUSD, incluyendo todos los subgrupos, estan por debajo del nivel verde en la tasa de suspensiones en el Tablero

de Datos Escolares de California.
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Expectativa de resultados medibles anuales

Medidas/Indicadores Punto de referencia

El distrito reducira
el indice de
estudiantes
desertores de
educacion media
(secundaria 'y
preparatoria). El
porcentaje aplica
para ambos:
secundaria y
preparatoria.

Medida Local/Estatal:
Indice de estudiantes
desertores

El distrito reducira
el numero de
suspensiones de
estudiantes de
secundaria y
preparatoria.
Medida
Local/Estatal:

Indice de
suspensiones

Page 362 of 419

6.8%
(2015 - 2016)

Secundaria 577
(2015 - 2016)

Preparatoria
827
(2015 - 2016)

2017-18

6.3%

Secundaria 571

Preparatoria
818

2018-19

5.8%

Secundaria 565

Preparatoria
809

2019-20

5.3%

Secundaria 559

Preparatoria
800



El distrito reducira
el nUmero de
suspensiones para
los siguientes
subgrupos:
Joévenes bajo
cuidado de crianza,
Hispanic, EL,
African American,
and Special

Education students.

Medida
Estatal/Local:
Tasa de Suspensiones

El distrito reducira
el nUmero anual de
expulsiones de
estudiantes a nivel
distrito.

Medida
Estatal/Local:

Tasa de expulsiones
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Jovenes bajo cuidado de
crianza: 34;

Hispano: 1183;
Afroamericano: 245;
Educacion especial: 382
(2015 2016)

21 expulsiones (2015 -
2016)

Jovenes bajo cuidado de
crianza: 33;

Hispano: 1171;
Afroamericano:242;
Educacion especial: 378

20 expulsiones

Jovenes bajo cuidado de
crianza: 32;

Hispano: 1159;
Afroamericano: 239;
Educacién especial: 374

19 expulsiones

Jovenes bajo cuidado de
crianza: 31; Hispano:
1147; Afroamericano:

236; Educacion especial:
370

18 expulsiones



El distrito
mantendra o
incrementara la
tasa promedio de
asistencia a un
96% o superior.

96.63% (2015 - 2016) = 96% = 96% = 96%

Medida
Estatal/Local:
Tasa de Asistencia
Escolar
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El distrito reducira
el ausentismo
cronico.

Medida
Estatal/Local:

Tasa de
ausentismo cronico
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COHORTE POR NIVEL
DE GRADO

2015-16

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES
AUSENTES CRONICOS

Informacion de referencia
K 15.40%

1 8.30%
7.10%
5.20%
4.40%
4.10%
6.30%
7.70%
9.40%
9.00%
1012.20%
1115.40%

12 17.50%
Distrito 9.38%

©O© o ~NO UL~ WN

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES
AUSENTES CRONICOS

Objetivo

K Nueva referencia
1 14.40%
7.30%
6.10%
4.20%
3.40%
3.10%
5.30%
6.70%
8.40%

10 8.00%
1111.20%

12 14.40%
Distrito 8.38%

© 0 NO O1Lh~WN

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES )
AUSENTES CRONICOS
Objetivo

K Nueva Referencia

1 2017-18 Referencia
13.40%

6.30%

5.10%

3.20%

2.40%

2.10%

4.30%

5.70%

107.40%

11 7.00%

1210.20%

Distrito 7.38%

O© oo ~NO Ok, WN

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES )
AUSENTES CRONICOS
Objetivo

K Nueva Referencia

1 2018-19 Referencia
2017-18 Referencia
12.40%

5.30%

4.10%

2.20%

1.40%

1.10%

3.30%

104.70%

116.40%

12 6.00%

Distrito 6.38%

O© oo ~NO Ok, WN



Los cohortes de
escuelas
participando en el
programa de Apoyo
de Incentivos para
Comportamiento
Positivo (PBIS)
mantendran 0
superaran un 70%
en la medida del

Inventario de
Niveles Fidelity
(TFI) durante las
etapas de
implentacion.
Medida Local:
Medida del

Inventario por
Niveles Fidelity
(TFI)

COHORTE 1

% INVENTARIO DE
NIVELES FIDELITY

Punto de Referencia
Preparatoria Fontana
37%

Secundaria Sequoia 47%
Secundaria Truman 67%
Primaria Date 23%
Primaria Oleander 43%
Primaria Citrus 37%

COHORTE 1

% INVENTARIO DE
NIVELES FIDELITY

Preparatoria Fontana
=70%

Secundaria Sequoia
Middle =70%
Secundaria Truman
Middle =70%
Primaria Date Elem.
=70%

Primaria Oleander Elem.

=70%
Primaria Citrus Elem
=70%

Acciones/Servicios planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos
presupuestados, como sea necesario.

Accion #1

% INVENTARIO DE
NIVELES FIDELITY
Cada escuela estara
=70%

Primaria Citrus,

Primaria Cypress,
Primaria Date, Academia
Internacional Dolores
Huerta, Primaria Juniper,
Primaria Live Oak,
Primaria Mango, Primaria
Oleander, Primaria
Poplar, Primaria Randall
Pepper, Primaria Sierra
Lakes, Primaria West
Randall, Secundaria
Alder, Secundaria
Sequoia, Secundaria
Truman, Preparatoria
Fontana, Preparatoria
Jurupa Hills

% INVENTARIO DE
NIVELES FIDELITY

Cada escuela estara =70%
Primaria Citrus,

Primaria Cypress, Primaria
Date, Academia
Internacional Dolores
Huerta, Primaria Juniper,
Primaria Live Oak,
Primaria Mango, Primaria
Oleander, Primaria Poplar,
Primaria Randall

Pepper, Primaria Sierra
Lakes, Primaria West
Randall, Secundaria Alder,
Secundaria Sequoia,
Secundaria Truman,
Preparatoria

Fontana, Preparatoria
Jurupa Hills

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos
laborales:

Coordinador de Educacion Alternativa;
Secretaria Intermedia; Maestro Certificado
de ALC; 1 consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de
fracaso escolar, 50%.

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $483.370
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19
Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar los sistemas alternativos de
aprendizaje:

Coordinador de Educacion Alternativa,
Secretaria Intermedia, 1 Maestro
certificado, consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar, 50%.

2018-19

$369,472

Ubicacién(es)

Specific Grado spans, Grados 10-12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar los sistemas alternativos de
aprendizaje:

Coordinador de Educacion Alternativa,
Secretaria Intermedia, 1 Maestro
certificado, consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar, 50%.

2019-20

$395,788



Fuente

LCFF LCFF LCFF
AB602 SUPC SUPC
Budget Salarios del personal certificado de ?Slagrl\c/)issigﬁl pErsEE] EErIEEE Bl Salarios del personal certificado de
Reference supervision P - supervision
- Personal certificado de apoyo al -
Personal certificado de apoyo al alumno alumno Personal certificado de apoyo al alumno
Salarios de los maestros certificados Salarios de los maestros certificados

: Salarios de los maestros certificados .
Salarios del personal de apoyo . Salarios del personal de apoyo
Salarios del personal de apoyo

administrativo . : administrativo
administrativo

Prestaciones . Prestaciones
Prestaciones

Accidon #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Es_tud|a_ntes aprenc_jlendo mgles_, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20

Sin cambios Modificado Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Brindar desarrollo professional al personal
ALC

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18

Cantidad $7.000

Fuente e

i:;jegrz]ce Materiales y suministros

Accion #3

Brindar apoyo operative al departamento
ALC, incluyendo desarrollo professional.

2018-19

$65,000

SUPC

Materiales y suministros

Brindar apoyo operative al departamento
ALC, incluyendo desarrollo professional.

2019-20

$65,000

SUPC

Materiales y suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Gama de Servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A



Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
Establecer un comité ALC para planear,
organizer y crear yb plan de accion en el

desarrollo de un programa de Escuela
Comunitaria Diurna (CDS)

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19
Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Repasar recomendaciones del plan de
accion para el desarrollo de un programa
de Escuela Comunitaria Diurna (CDS)

2018-19

N/A

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20
Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Repasar recomendaciones del plan de
accion para el desarrollo de un programa
de Escuela Comunitaria Diurna (CDS)

2019-20

N/A

N/A



Accidon #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

A nivel de la LEA Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20

Sin cambios Modificado Modificado
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Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
Director Ejecutivo de Servicios Escolares
Coordinador de Ambiente y Cultura Escolar
Positiva,

Coordinador de Apoyo Socioemocional

2 Decanos de Apoyo Estudiantil

2 Especialistas Socioemocionales
Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar,
Secretaria Intermedia a nivel del distrito.
Contratar los siguientes puestos laborales:
2 Mentores de Ambiente y Cultura Escolar

Gastos Presupuestados

Afi0 2017-18
Cantidad $1,870,361
Fuente LCEE
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Acciones/Servicios 2018-19

Mantener o contratar puestos laborales de
apoyo:

Director de Sistemas de Apoyo de Niveles
Multiples, Sistemas de Apoyo de Niveles
Multiples;

Coordinador de Ambiente y cultura escolar
positiva;

Coordinador de Apoyos socioemocionales;
2 especialistas socioemocionales;

Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar a nivel
del distrito, Secretaria Intermedia a nivel del
distrito ; 4 especialistas en Ambiente y
Cultura; 7 Maestros en asignatura,
mentores en ambiente y cultura escolar

2018-19

$1,279,857

SUPC

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener o contratar puestos laborales de
apoyo:

Director de Sistemas de Apoyo de Niveles
Multiples, Sistemas de Apoyo de Niveles
Multiples;

Coordinador de Ambiente y cultura escolar
positiva;

Coordinador de Apoyos socioemocionales;
2 especialistas socioemocionales;

Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar a nivel
del distrito, Secretaria Intermedia a nivel
del distrito ; 4 especialistas en Ambiente y
Cultura; 7 Maestros en asignatura,
mentores en ambiente y cultura escolar

2019-20

$1,356,916

SUPC



Budget
Reference

Salarios del personal certificado de
apoyo al alumno

Salarios del personal certificado de
supervision

Salarios del personal de apoyo
administrativo

Prestaciones

Accion #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Salarios del personal certificado de
apoyo al alumno

Salarios del personal certificado de
supervision

Salarios del personal de apoyo
administrativo

Prestaciones

Ubicacién(es)
N/A
@)

Salarios del personal certificado de
apoyo al alumno

Salarios del personal certificado de
supervision

Salarios del personal de apoyo
administrativo

Prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Ubicacién(es)

Planteles especificos, Primarias: Citrus,

Cypress, Date, Dolores Huerta
International Academy, Juniper, Live Oak,
Mango, Oleander, Poplar, Randall
Pepper, Sierra Lakes, West Randall.
Secundarias: Sequoia, Truman.
Preparatorias: Fontana, Jurupa Hills



Acciones/Servicios

Acciones/Servicios 2017-18

Sin cambios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Brindar el siguiente desarrollo profesional:
PBIS y las préacticas restaurativas: Afio 3;
PBIS Afio 2: Cohorte2;

PBIS Afio 1: Cohorte 3

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad

$253,000
Fuente LCEE
Referencia

presupuestaria Materiales y suministros

Otros servicios & Gastos de operacion
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Acciones/Servicios 2018-19

Modificado

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Continuar la implementacion y el respaldo
al PBIS y las practicas restaurativas:
Cohorte 1, Aio 4; Cohorte 2, Afio 3;
Cohorte 3, Afio 2

2018-19
$200,000

SUPC

Materiales y suministros

Otros servicios & Gastos de operacion

Acciones/Servicios 2019-2020

Modificado

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-20
Continuar la implementacion y el respaldo al

PBIS y las préacticas restaurativas: Cohortel
Ano 5; Cohorte 2, Afio 4; Cohorte 3, Ao 3;

2019-20
$250,000

SUPC

Materiales y suministros
Otros servicios & Gastos de operacion



Accidon #6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no fue implementada en el
2017-18. Ver la actualizacién anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad N/A
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19
Brindar orientacion con enfoque
socioemocional a los estudiantes que estan
en riesgo de fracaso escolar y a jovenes
bajo cuidado de crianza students

2018-19
$130,000

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20
Brindar orientacion con enfoque
socioemocional a los estudiantes que estan
en riesgo de fracaso escolar y a jovenes
bajo cuidado de crianza students

2019-20
$130,000



Fuente

N/A SUPC SUPC
Referenuat _ Salarios de los maestros certificados Salarios: de los maestros certificados
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
OR
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
Es'tudla.ntes apren@endo mgleg, Jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Apoyo PBIS a nivel plantel para 3 cohortes:

Asinacion adicional de mentores por horas
en el plantel escolar

Deberes adicionales para el apoyo y la
implementacion del PBIS

Materiales en el plantel para PBIS y
Practicas Restaurativas

Gastos Presupuestados

ARfo 2017-18
Cantidad $100.000
Fuente LCEE
Referencia

presupuestaria ) B
Salarios del personal certificado

Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Accion #8

Acciones/Servicios 2018-19

Recursos por hora adicionales para la
implentacion, el apoyo y los materiales
del PBIS y de las Practicas Restaurativas
por plantel escolar

2018-19

$200,000

SUPC

Salarios del personal certificado
Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Materiales y suministros

Acciones/Servicios 2019-20

Recursos por hora adicionales para la
implentacion, el apoyo y los materiales
del PBIS y de las Practicas Restaurativas
por plantel escolar

2019-20

$200,000

SUPC

Salarios del personal certificado
Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Materiales y suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
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Ubicacién(es)



Todos los estudiantes

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
N/A
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Programa de entrenamiento de diversidad
para todo el personal certificado y
clasificado, disefiado para brindar
herramientas y técnicas para anular y
reconfigurar asunciones y después tomar
decisiones conscientes.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
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Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19

Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Explorar y brindar un programa de
entrenamiento de diversidad al personal
para brindar herramientas y técnicas para
anular y reconfigurar asunciones y después
tomar decisiones conscientes.

2018-19

$75,000

LCFF

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20
Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Explorar y brindar un programa de
entrenamiento de diversidad al personal
para brindar herramientas y técnicas para
anular y reconfigurar asunciones y después
tomar decisiones conscientes.

2019-20

$75,000

LCFF



Referencia

presupuestaria

Accion #9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes A nivel de la LEA Todas las escuelas

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion fue implementada, pero no Brindar apoyo operative para el Brindar apoyo operative para el
documentada en el LCAP del 2017-18. departamento MTSS, incluyendo desarrollo departamento MTSS, incluyendo desarrollo
Favor de ver la actualizacién anual para profesional profesional

mas informacion.
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $30,000 $30,000

Fuente N/A SUPC SUPC

Referencia : . . -
presupuestaria N/A Materiales y suministros Materiales y suministros

(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

Meta 6

COMUNIDADES EMPODERADAS

Fortalecer las metas de participacion de las familias y la
comunidad de la mesa directiva:

Proveer transparencia, clara en el presupuesto y la
comunicacion

Mejorar la imagen del Distrito

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 3, 6
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Prioridades locales:

Area de necesidad identificada;

1. El distrito necesita brindar suficiente apoyo para llevar a cabo y continuar programas con calidad para la participacién de familias y de la
comunidad dentro del distrito.

2. El personal del plantel y del distrito necesita entrenamiento adicional para apoyar los programas y servicios a nivel plantel escolar y de distrito.

3. Aportacién de las partes interesadas por medio de encuestas, proceso de participacion LCAP y talleres han demostrado una demanda para
entrenamiento adicional, talleres y desarrollo professional en el area de proveer recursos y apoyo para mejorar el éxito de los estudiantes.

Expectativa de resultados medibles anuales
Medidas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20

El distrito
incrementard el
namero de partes
interesadas
participando en los
eventos/actividades
clave de la
participacion de las
familias y la
comunidad.
Medida Local:

Firma de la hoja de
registro de
participacion.

5,599 Participantes 5,879 12,899 13,543
(2016 - 2017) 12,285 (dato exacto)
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Cien por ciento
(100%) de las
escuelas tendra por
lo menos ocho (8)
eventos anuales de
participacion de la
familia/comunidad.

100% de las escuelas 100% 100% 100%
(2016 - 2017)

Medida Local:

Firma de la hoja de
registro de
participacion.

El distrito
incrementard el
numero de talleres
para participacion
de
familias/comunidad
gue son
patrocinados por el
distrito, tanto en el
plantel escolar
como a nivel
distrito

24 talleres 25 35 36
(2016 - 2017) 34 (dato exacto)

Medida Local:
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Base de datos de
talleres del
plantel/distrito

S eliiiie 40.37% 45.37%

o . 0 0,
incrementara el (2016 - 48.5% (dato S 55.37%
ndmero de padres 2017) exacto)

que cuentan con
una sesiéon en el
programa “Q

Parent Connect.”

Medida Local:
Informes de
numero de
sesiones del
programa “Q.”
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El distrito
incrementara en
general la cultura 'y
el ambiente del
distrito con
aportaciones por
parte de los padres.

(2016 - 2017)

Medida
Estatal/Local:
Encuesta de
Participacion de los
padres y ambiente
local.

407 encuestados

457 encuestados
5,631 (dato exacto)

Acciones/Servicios Planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos

presupuestados, COMOo sea necesario.

Accion #1

5,912 encuestados

6,207 encuestados

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

O

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios
Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
Director en Asignatura, FACE; Secretaria
intermedia;

14 Enlaces Comunitarios; 31 Asistentes
Comunitarios(as) - Bilingles; 13 Asistentes
Comunitarios(as); 1 Enlace de Asistencia
del distrito - CWA; 2 Enlaces del distrito -
CWA

Contratar los siguientes puestos: 2
Enlaces Comunitarios a nivel del distrito.

Gastos Presupuestados

ARO 2017-18
Cantidad $3,375,719
Fuente SUPC
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19
Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener puestos laborales para apoyar el
departamento de FACE con la participacion
de la comunidad:

Director de Participacion de las Familias y
la Comunidad, Secretaria Ejecutiva, 14
Enlaces Comunitarios; 34 Asistentes
Comunitarios(as) - Bilingues; 13 Asistentes
Comunitarios(as); 1 Enlace de Asistencia
del distrito - CWA,; 2 Enlaces del distrito -
CWA

2018-19

$3,318,567

SUPC

Ubicacidn(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20
Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener puestos laborales para apoyar el
departamento de FACE con la participacion
de la comunidad:

Director de Participacion de las Familias y
la Comunidad, Secretaria Ejecutiva, 14
Enlaces Comunitarios; 34 Asistentes
Comunitarios(as) - Bilingues; 13 Asistentes
Comunitarios(as); 1 Enlace de Asistencia
del distrito - CWA,; 2 Enlaces del distrito -
CWA

2019-20

$3,436,061

SUPC



Referencia Salarios del personal certificado de Salarios del personal clasificado de Salarios del personal clasificado de

presupuestaria sypervision supervision supervision
Salarios del personal clasificado Salarios del personal clasificado Salarios del personal clasificado
Otros- Salarios del personal clasificado Otros- Salarios del personal clasificado Otros- Salarios del personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accidon #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

@

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Es_tudla_ntes aprent_jlendo mgles_, Jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20

Sin cambios Modificado Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Brindar desarrollo professional para
continuar la calidad del programa de
servicios FACE, principalmente dirigidos
a nuestras familias de bajo nivel
socieconomico, estudiantes aprendiendo
inglés y familias con jovenes bajo
cuidado de crianza.

Brindar programas de alta calidad para
las familias y enlaces comunitarios(as) a
nivel del distrito y del plantel enfocados en
los padres, tutores y partes interesadas
dirigidos hacia las familias de un nivel
socioeconémico bajo, estudiantes
aprendiendo inglés, y jovenes bajo
cuidado de crianza.

Brindar oportunidades para que los
padres desarrollen su capacidad por
medio de conferencias, talleres,
actividades y reconocimientos.

Comprar equipo, libros y utiles
instruccionales para el departamento de
Participacion de las Familias y la
Comunidad para utilizar dentro de los
talleres y entrenamientos.

Brindar a los planteles y a los padres la
oportunidad de participar en eventos de
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Brindar desarrollo professional a
empleados y a las partes interesadas para
continuar la calidad del programa FACE,
por medio de conferencias, talleres,
entrenamientos, actividades y eventos de
reconocimiento.

Brindar desarrollo professional a
empleados y a las partes interesadas para
continuar la calidad del programa FACE,
por medio de conferencias, talleres,
entrenamientos, actividades y eventos de
reconocimiento.



instruccion de Literatura y de
Matematicas.

Brindar desarrollo profesional para los
padres y miembros de la comunidad que
principalmente sea dirigido hacia las
familias de nivel socieconomico bajo,
estudiantes aprendiendo inglés y jovenes
bajo cuidado de crianza; para que
desarrollen su capacidad por medio de
talleres, entrenamientos, actividades y
reconocimientos.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $35,525 $45,000 $45,000
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Fuente LCFF SUPC SUPC

Budget

Reference Materiales y suministros i ini
Libros y suministros Conferenciz & Viaticos Materlales.y Sum,m.IStrOS
Servicios/Gastos de Operacion . - Conferenc?a.& viaticos .,
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

OR

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Es_tud|a_ntes aprenc_j|endo |ngles_, Jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20

Nuevo Nuevo Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Esta accion no fue implementada en el
2017-18. Ver la actualizacién anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria

Accidon #4

Brindar apoyo a los grupos de liderazgo de
los padres, por medio de programas
suplementarios y entrenamientos de
liderazgo.

2018-19
$1,000

SUPC

Servicios/Gastos de Operacion

Brindar apoyo a los grupos de liderazgo de
los padres, por medio de programas
suplementarios y entrenamientos de
liderazgo.

2019-20
$1,000

SUPC

Servicios/Gastos de Operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas



Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar la comunicacién en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas
de reclutamientos, servicios y
oportunidades dentro del distrito.

Gastos Presupuestados

ARfo 2017-18
Cantidad $132.000
Fuente LCEE
Referencia

presupuestaria oygg servicios & Gastos de operacion

Accion #5

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19

Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Continuar la comunicacion en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas
de reclutamientos, servicios y
oportunidades dentro del distrito para
aumentar la imagen del distrito dentro de
la comunidad.

2018-19

$390,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar la comunicacion en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas
de reclutamientos, servicios y
oportunidades dentro del distrito para
aumentar la imagen del distrito dentro de
la comunidad.

2019-20

$390,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Jovenes bajo cuidado de crianza

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no fue implementada en el
2017-18. Ver la actualizacién anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad N/A
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Gama de Servicios

Limited to Unduplicated Student Groups

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19
Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar apoyo adicional en talleres,
entrenamientos y recursos para los padres
de los jévenes bajo cuidado de crianza 'y
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar con la parte académica y el el
apoyo socioemocional.

2018-19
$29,000

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar apoyo adicional en talleres,
entrenamientos y recursos para los padres
de los jévenes bajo cuidado de crianza 'y
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar con la parte académica y el el
apoyo socioemocional.

2019-20
$29,000



Fuente

SUPC SUPC
N/A Titulo | Titulo |
Referencia o B Otros s_ervicios & Gastos de
N/A Otros servicios & Gastos de operacion operacion

presupuestaria

Accidon #6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Es_tud|a_ntes aprenc_jlendo mgles_, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20

Sin cambios Modificado Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Revisar la descripcion de trabajo actual del
personal clasificado para determinar la
necesidad de que sea modificada, en base
a las necesidades de los estudiantes y
partes interesadas dentro del distrito.

Gastos Presupuestados

ARfo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria

Accion descontinuada dado a que es
abordada en el proceso de reclasificaciéon
laboral.

2018-19

N/A

N/A

N/A

(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios
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Accion descontinuada dado a que es
abordada en el proceso de reclasificacion
laboral.

2019-20

N/A

N/A

N/A



Meta /

COMUNIDADES EMPODERADAS
Promover ambientes saludables
Metas de la Mesa Directiva:

Proveer transparencia, clara en el presupuesto y la
comunicacion
Mejorar la imagen del Distrito

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 6, 8

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada;

1. El distrito necesita brindar un ambiente de aprendizaje y de trabajo que sea seguro, limpio y ordenado.
2. Los programas de atletismo y educacion fisica necesitan tener la supervision adecuada y los estudiantes necesitan ser provistos con la
oportunidad de participar en actividades de atletismo.

3. Los estudiantes necesitan tener un desempenio al nivel o por encima del nivel de estado y condado en la Evaluaciéon de Zona de Aptitud Fisica
y Salud.

Expectativa de resultados medibles anuales

Medidas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
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El distrito
incrementard la
finalizacion de
ordenes de
trabajo.

Medida Local:

Mantenimiento
y operaciones,

ordenes de
trabajo.

El distrito
incrementara el
numero de

estudiantes
satisfaciendo la zona
de aptitud fisica y
salud (HFZ) en la
evaluacién de aptitud
fisica (“logrando
satisfactoriamente
cinco de seis
estandares de la
evaluacion de
desempefio fisico...”)

Medida Estatal:
Evaluacién de Zona
de Aptitud Fisica y
Salud
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Resultados pendientes
de la auditoria del 2016-
2017. (2015 - 2016)

5° Grado: 34.9%
7° Grado: 49.8%
9° Grado: 53.2%
(2015 - 2016)

TBD

5° Grado: 37.9%
7° Grado: 52.8%
9° Grado: 56.2%

El nuevo sistema de
ordenes de trabajo sera
implementado para el
2018-2019,

estableciendo una base
para los afios venideros.

5° Grado: 40.9%
7° Grado: 55.8%
9° Grado: 59.2%

Sera determinado en
base al punto de
referencia establecido en
el 2018-2019.

5° Grado: 43.9%
7° Grado: 58.8%
9° Grado: 62.2%



El disitrito incrementara en 379 Enfaticamente de 42% Enfaticamente de 47% Enfaticamente de 52% Enfaticamente de
general la percepcion de Acuerdo Acuerdo Acuerdo Acuerdo

limpieza y buen (2016 - 2017)
mantenimiento de las
instalaciones/propiedades.

Medida Estatal/Local:
Encuesta de Participacion
de Padres y Ambiente
Local

Acciones/Servicios planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos
presupuestados, como sea necesario.

Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

. : : 2 A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos
laborales:
10 Oficiales de Seguridad del Distrito

(DSOs); 1 Oficial de Policia; 1 Teniente
Oficial de Policia; 4 jardineros; 1 plomero;
13 intendentes;1 Coordinador de atletismo
y educacion fisica; Asistentes de Salud
por 7 horas

Contratar para los siguientes puestos
laborales:

3 Oficiales de Seguridad del Distrito para
completar el programa de primarias

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $3.197 558
Fuente

LCFF
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos laboraes
para apoyar un ambiente seguro, limpio y
saludable: 13 Oficiales de Seguridad del
Distrito (DSOs); 1 Oficial de Policia; 1
Teniente Oficial de Policia; 4 jardineros; 1
plomero; 13 intendentes;1 Coordinador de
atletismo y educacion fisica; 1
Coordinador de Salud Integral, 39.5

Asistentes de Salud, 10 Enfermeras
certificadas, 10 Licenciadas en Enfermeria

2018-19
$6,225,267

LCFF
SUPC

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20
Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laboraes
para apoyar un ambiente seguro, limpio y
saludable: 13 Oficiales de Seguridad del
Distrito (DSOs); 1 Oficial de Policia; 1
Teniente Oficial de Policia; 4 jardineros; 1
plomero; 13 intendentes;1 Coordinador de
atletismo y educacion fisica; 1
Coordinador de Salud Integral, 39.5

Asistentes de Salud, 10 Enfermeras
certificadas, 10 Licenciadas en Enfermeria

2019-20
$6,682,293

LCFF
SUPC



Referencia
presupuestaria

Salarios del personal certificado de
supervision

Salarios del personal de apoyo
certificado

Salarios del personal de apoyo
clasificado

Salarios del personal clasificado de
supervision

Prestaciones

Accidon #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Salarios del personal certificado de
supervision

Salarios del personal de apoyo
certificado

Salarios del personal de apoyo
clasificado

Salarios del personal clasificado de
supervision
Prestaciones

Ubicacién(es)
N/A
@)

Salarios del personal certificado de
supervision

Salarios del personal de apoyo
certificado

Salarios del personal de apoyo
clasificado

Salarios del personal clasificado de
supervision

Prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18

Sin cambios Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar el siguiente incremento Continuar con el incremento del
por horas: Encargado de los encargado de los vestidores por 1
vestidores por 1 hora. hora.

Acciones/Servicios 2017-18
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Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar con el incremento del
encargado de los vestidores por 1
hora.



Gastos Presupuestados

ANo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $56,935 $82,266 $85,279

Fuente LCFF LCFF LCFF

Referencia  galarios del personal Salarios del personal Salarios del personal

presupuestaria clasificado clasificado clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener una base de datos en linea de
los perfiles atléticos de los estudiantes.

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad $5.500
Fuente LCEE
Referencia

presupuestaria

Accidon #4

Otros servicios/Gastos de Operacion

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener una base de datos en linea de
los perfiles atléticos de los estudiantes.

2018-19
$4,028

LCFF

Otros servicios/Gastos de Operacion

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener una base de datos en linea de
los perfiles atléticos de los estudiantes.

2019-20
$4,028

LCFF

Otros servicios/Gastos de Operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Ubicacién(es)

Todas las escuelas



Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

tari
presupuestaria N/A

Accion #5

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener porcion del salario de los
Psic6logos

2018-19

$1,173,196

SUPC

Salarios del personal
certificado Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Mantener porcion del salario de los
Psicélogos

2019-20

$1,270,417

SUPC

Salarios del personal
certificado Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
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Ubicacién(es)



N/A N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Es_tudla_ntes aprenc_jlendo mgles_, jovenes A nivel de la LEA
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
. . : Continuar la correspondencia del Continuar la correspondencia del
Esta accion fue implementada, pero no subsidio para el Programa para subsidio para el Programa para
documentada en el LCAP del 2017-18. después de la escuela (ASES) después de la escuela (ASES)

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $1,559,623 $1,566,665
Fuente N/A SUPC SUPC
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Referencia

presupuestaria N/A Salarios del personal de apoyo Salarios del personal de apoyo
administrativo administrativo
Prestaciones Prestaciones
Materiales y suministros Materiales y suministros
Conferencia & viaticos Conferencia & viaticos
Subagreements Subagreements

Accidon#6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Es'tudla.ntes apren@endo mgleg, Jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20

Nuevo Nuevo Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #7

Brindar transportacion adicionalen curso
para apoyo adicional.

2018-19

$2,655,877

SUPC

Transferencia de Costos Directos

Brindar transportacion adicionalen curso
para apoyo adicional.

2019-20

$2,655,877

SUPC

Transferencia de Costos Directos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
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Gama de Servicios

Ubicacién(es)



Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

N/A

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar apoyo a los departamentos para
dar seguimiento a los Indicadores clave de
desempeiio (KPIs) en las areas de sector
demografico, finanzas, operaciones,
recursos humanos y tecnologia de
informacion.

2018-19
$15,500

SUPC

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar apoyo a los departamentos para
dar seguimiento a los Indicadores clave de
desemperio (KPIs) en las areas de sector
demografico, finanzas, operaciones,
recursos humanos y tecnologia de
informacion.

2019-20
$15,500

SUPC

Otros servicios & Gastos de operacion

Otros servicios & Gastos de operacion

presupuestaria
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Accion #8

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.
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Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Utilizacion de un Sistema de ordenes de
trabajo que cuente con Indicadores clave de
desempeiio (KPIs) para brindar apoyo al
departamento en el desempefio a nivel
distrito. La plataforma del sistema también
dara un seguimiento a los ahorros/costos de
energia, las necesidades/reparaciones de las
instalaciones, y compraréa el desempefio en
estos campos con otros distritos escolares a
nivel nacional por medio del sistema KPI.

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Utilizacion de un Sistema de ordenes de
trabajo que cuente con Indicadores
clave de desempeiio (KPIs) para
brindar apoyo al departamento en el
desempeiio a nivel distrito. La
plataforma del sistema también dard un
seguimiento a los ahorros/costos de
energia, las necesidades/reparaciones
de las instalaciones, y comprara el
desempefio en estos campos con otros
distritos escolares a nivel nacional por
medio del sistema KPI.



Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $68,807 $68.807
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia

resupuestaria - . - .,
P P N/A Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)
E]nég;/reers](e)z SEND CUIEECID £ GEFRE, [fReE A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo,
modificado o sin cambios para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20

Page 408 of 419



Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no fue implementada en el
2017-18. Ver la actualizacién anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

tari
presupL-Je,s aria N/A
Acclon

#10

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Horas adicionales para Campeones de
Bienestar para apoyar las politicas del
bienestar del plantel y del distrito.

2018-19
$22,000

SUPC

Salarios del personal certificado
Other Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Horas adicionales para Campeones de
Bienestar para apoyar las politicas del

bienestar del plantel y del distrito.

2019-20
$22,000

SUPC

Salarios del personal certificado
Other Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
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Gama de Servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A



Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Revisar el programa de Oficial de
Seguridad del Distrito primaria, para
evaluar el programa, la descripcion del
puesto, y la efectividad del programa.

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19
Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Accion descontinuada

2018-19

N/A

N/A

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20
Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Accion descontinuada

2019-20

N/A

N/A

N/A



Demostracion de aumento o mejora de servicios
para alumnos no duplicados

Ano LCAP: 2017-18

Estimado de fondos por subsidio suplementario y de concentracion Porcentaje de aumento o mejora de servicios
$69,882,766 22.61%

Describa como los servicios provistos a estudiantes no duplicados son aumentados o mejorados por el porcentaje identificado previamente, ya sea
cualitativa o cuantitativamente, en comparacion con los servicios provistos a todos los estudiantes en el LCAP del afio.

Identificar cada accion/servicio que esta siendo financiada y provista a nivel plantel escolar o a nivel de la base de la LEA. Incluyendo las
descripciones requeridas para apoyar a cada plantel escolar o a nivel de la LEA en el uso de esos fondos.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe $ 69,882,766 en fondos suplementarios y de concentracién para un calculo de estudiantes no
duplicados de aproximadamente 87% (estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado de crianza, bajo nivel socieconomico). Todos los
fondos son dirigidos principal y efectivamente en el logro de las metas de los estudiantes no duplicados incluyendo: estudiantes aprendiendo
inglés, jovenes bajo cuidado de crianza, bajos ingresos. Las acciones principales designadas hacia estos estudiantes estan descritas en la
seccion acciones y servicios del LCAP, asi como de manera adicional fuera del LCAP. Esta seccion brinda una justificacion para su utilizacion a
nivel plantel escolar y a nivel del distrito, y describe especificamente la poblacion objetivo no duplicada. El Distrito Escolar Unificado de Fontana
ofrece una variedad de opciones escolares y muchos alumnos no duplicados asisten escuelas dentro del distrito. Con una poblacién de alumnos
no duplicados del 87%, la prestacion de servicios mas eficiente es de forma a nivel plantel escolar o a nivel de todo el distrito. El distrito de
Fontana también brinda a cada plantel escolar un presupuesto de concentracion suplementario para brindar capital adicional dirigido a servicios
de sus alumnos no duplicados. Estos servicios son adicionales a las acciones y servicios provistos por el LCAP del distrito.
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El subsidio suplementario y de concentracién LCFF son asignados para actividades que fueron identificadas como de mayor importancia por las
partes interesadas del Distrito Escolar Unificado de Fontana. Esto incluye: apoyo para estudiantes aprendiendo inglés y apoyar a los empleados
gue trabajan con estos estudiantes, oportunidades de aprendizaje temprano para los nifos, reclutar y retener maestros excelentes que reflejen
la diversidad de la comunidad, preparacion para la educacion superior y carrera profesional, manteniendo el personal adicional de apoyo,
incluyendo, pero no limitado a asistentes de salud, intendentes, subdirectores, personal de apoyo socioemocional y administradores.

Para incrementar la preparacion de los estudiantes, el distrito de unificado de Fontana ha comenzado a implementar Kinder de tiempo completo
en planteles piloto de escuelas primaria, con la intencién de expandir planteles adicionales de Kinder a otros planteles en los préximos afios.
Los estudiantes del distrito unificado de Fontana que participan en un Kinder de tiempo completo estan expuestos a un programa solido de
literatura temprana para asegurar un mayor éxito académico en los afios venideros. Los maestros de Kinder son provistos con tiempo adicional,
apoyo y desarrollo profesional para ayudar a satisfacer las necesidades de instruccion de los estudiantes. Con un calculo tan alto de estudiantes
no duplicados en el distrito, el distrito unificado de Fontana comprende que la mayoria de estudiantes no tienen hogares con la capacidad para
el internet, computadoras, computadora portatil u otros sistemas tecnolégicos. Con esto en mente, el distrito ha comenzado a implementar
programas 1:1 en planteles y busca el desarrollar una infraestructura sustentable, dispdsitivos y programas de instruccion para estudiantes y
planteles escolares. El distrito también continda brindando desarrollo professional continuo para seguir implementando las mejores practicas
tecnoldgicas durante el dia de instruccion. En el cumplimiento de brindar sistemas de apoyo adicional para que los maestros continuen con las
mejores estrategias de instruccion para abordar las necesidades de instruccion de alumnos no duplicados, el distrito continta ofreciendo al
personal escolar acceso a una variedad de expertos en instruccion con el departamento del Maestros en Asignatura (TOA) de la Division de
Ensefanza y Aprendizaje del distrito unificado de Fontana. Estos TOAs de instruccion brindan contenido expert en apoyo de instruccion en los
Estandares Comunes del Estado en Lengua y Literatura, Matematicas, Desarrollo del Idioma inglés y Aprendizaje Vinculado.

Servicios solidos y de consejeria académica predecible son necesarios al nivel de primaria, secundaria y preparatoria para que los alumnos no
duplicados comprendar como navegar su camino hacia la educacion superior y carrera profesional. Los datos indican que los estudiantes aun no
estan satisfaciendo los requisitos A-G, que la tasa de graduacion continda incrementando, pero los estudiantes no estan demostrando estar
preparados para los cursos universitarios. Las deliberaciones de las partes interesadas han demostrado en los ultimos afios la necesidad de
informacion adicional y recursos para apoyar el acceso a la educacion superior por los alumnos no duplicados y sus familias. Los consejeros
académicos son provistos con apoyo adicional, tiempo y desarrollo profesional para evaluar datos, crear progamas, implementar talleres y
entrenamientos para los estudiantes y sus familias para asegurar que los consejeros puedan brindar la guia necesaria a alumnos no duplicados.
El distrito continGa presupuestando para la oportunidad de asistir a ferias universitarias y experimentar experiencias de aprendizaje fuera del
plantel escolar como apoyo a los alumnos no duplicados.
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La tasa de graduacion 2016 para el grupo de alumnos excede el promedio del condado. Este progreso es un reflejo directo de las acciones del
distrito para incrementar el acceso a consejeria a los alumnos no duplicados. Otro recurso para alumnos no duplicados son los programas de
apoyo de instruccion, maestro y personal que pueda identificar apropiadamente discapacidades de aprendizaje, dificultades de aprendizaje y
recomendar la intervencion y apoyo apropiados. El distrito continda teniendo como prioridad la contratacion de personal con habilidad bilingte y
esta realizando cada esfuerzo necesario para reclutar consejeros bilingties y personal de apoyo escolar para servir a nuestra diversa poblacion.
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El distrito unificado de Fontana busca proveer una variedad de opciones para nuestros estudiantes, para continuar satisfaciendo sus
necesidades diversas, especialmente para los alumnos no duplicados.

Por medio de fondos suplementarios y de concentracion el distrito busca proverr programas como el Bachillerato Internacional (IB), Asignaturas
de colocacién avanzada (AP), Aprendizaje Vinculado, Programa de Educacién Técnica y Academias enfocadas en programas de inovacion que
transforman y expanden oportunidades adicionales de aprendizaje. La oficina de Aprendizaje Vinculado y de Programa de Educacién Técnica
(CTE) apoya la preparacion para la certificaciéon en Aprendizaje Vinculado, provee aprendizaje basado en el trabajo y brinda el programa CTE en
todas las preparatorias, también coordina esfuerzos para apoyar el desarrollo defuerza de trabajo regional y esfuerzos orientados a la educacion
superior. El distrito unificado de Fontana continta invirtiendo en la expansion del programa de bachillerato internacional (IB) en la preparatoria
Jurupa Hills expandiendo el programa al 9° y 10° grado con el Programa de los Afios Intermedios, asi como la expansion del programa a nivel
primaria con la Academia Internacional Dolores Huerta, ambos proveen servicios a poblaciones altas de estudiantes no duplicados. El distrito
unificado de Fontana cree que estos programas de rigor continuan demostrando ser prometedores y brindaran mayor oportunidad para que los
estudiantes no duplicados se inscriban exitosamente en instituciones de educacion superior

Los servicios para estudiantes aprendiendo Inglés seran mejorados con el desarrollo y la actualizacién del Plan Maestro de Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD), el cual propone un calendario sélido y de aprendizaje profesional deliberado por los proximos tres afios. El personal de la divison
de Estudiantes Aprendiendo Inglés contindia brindando supervision del progreso de los estudiantes EL y como es comunicado a los padres. Se
espera que una inversion en el aprendizaje profesional incremente los resultados para los estudiantes aprendiendo inglés del distrito, brindando
este apoyo a los maestros de instruccion, personal de apoyo, traductores y padres de familia. Asimismo, el distrito unificado de Fontana
continla estableciendo programas de difusion para asegurar que los padres de los estudiantes aprendiendo inglés esten involucrados y bien
representados en los comités de toma de decisiones en el distrito. Ademas, el distrito dara seguimiento a la participacion de los padres a nivel de
plantel escolar y del distrito para brindar apoyos adicionales acerca de la difusion a los padres donde sea necesario. El distrito continta
enfatizando la educacion y la alfabetizacion bilinglies con la creacion de la Academia Internacional Dolores Huerta, la cual, no es solo una
escuela de programa bachillerato internacional, sino también una escuela de inmersion bilingue.
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LCAP Ano: 2018-19

Estimado de fondos por subsidio suplementario y de concentracion Porcentaje de aumento o mejora de servicios

$98,643,863 33.46%

Describa como los servicios provistos a estudiantes no duplicados son aumentados o mejorados por el porcentaje identificado previamente, ya sea
cualitativa o cuantitativamente, en comparacion con los servicios provistos a todos los estudiantes en el LCAP del afio.

Identificar cada accion/servicio que esta siendo financiada y provista a nivel plantel escolar o a nivel de la base de la LEA. Incluyendo las
descripciones requeridas para apoyar a cada plantel escolar o a nivel de la LEA en el uso de esos fondos.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos suplementarios y de concentracién para un calculo de estudiantes no duplicados de
aproximadamente 87% (estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado de crianza, bajo nivel socieconomico). Todos los fondos son
dirigidos principal y efectivamente en el logro de las metas de los estudiantes no duplicados incluyendo: estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos. Las acciones principales designadas hacia estos estudiantes estan descritas en la seccion acciones y
servicios del LCAP. Los cambios al el LCAP son reflejo de programas y servicios adicionales financiados con los fondos de subsidio
suplementario y de concentracion. Esta seccion brinda una justificacion para su utilizacion a nivel plantel escolar y a nivel del distrito, y describe
especificamente la poblacion objetivo no duplicada. El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece una variedad de opciones escolares y
muchos alumnos no duplicados asisten escuelas dentro del distrito. Con una poblacion de alumnos no duplicados del 87%, la prestacion de
servicios mas eficiente es de forma a nivel plantel escolar o a nivel de todo el distrito. El distrito de Fontana también brinda a cada plantel escolar
un presupuesto de concentracion suplementario para brindar capital adicional dirigido a servicios de sus alumnos no duplicados (Meta 1, Accién
16). Estos servicios son adicionales a las acciones y servicios provistos por el LCAP del distrito.
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El subsidio suplementario y de concentracién LCFF son asignados para actividades que fueron identificadas como de mayor importancia por
las partes interesadas del Distrito Escolar Unificado de Fontana. Esto incluye: apoyo para estudiantes aprendiendo inglés y apoyar a los
empleados que trabajan con estos estudiantes, oportunidades de aprendizaje temprano para los nifios, reclutar y retener maestros
excelentes que reflejen la diversidad de la comunidad, preparacién para la educacién superior y carrera profesional, manteniendo el
personal adicional de apoyo, incluyendo, pero no limitado a asistentes de salud, intendentes, subdirectores, personal de apoyo
socioemocional y administradores. Para incrementar la preparacion de los estudiantes, especialmente para nuestros estudiantes no
duplicados, el distrito de unificado de Fontana ha comenzado a implementar Kinder de tiempo completo en cuatro de nuestros planteles de
educacion basica. Con el éxito académico de los estudiantes que han participado en este programa, el distrito no solo ha continuado con
estos planteles, sino que afadio la implementacion del programa de Kinder de tiempo completo a tres planteles mas. Una prioridad de la
Mesa Directiva y el distrito unificado de Fontana es incrementar el programa de alfabetizacionn temprana y el crecimiento del programa de
Kinder dentro del distrito. Estudios y datos recientes demuestran que los estudiantes que participant en un Kinder de tiempo completo
estan expuestos a un programa de educacion temprana solido que asegura un mayor éxito académico en los siguientes afios. Los maestros
de Kinder son provistos con tiempo adicional, apoyo y desarrollo profesional para ayudar a satisfacer las necesidades de instruccion
académica de los estudiantes. En la continuacion del desarrollo de la educacion temprana dentro del distrito la Division de Ensefianza y
Aprendizaje implementara y apoyara programas adicionales de alfabetizacion al nivel de K-3 (Meta 1, Accion34). El distrito provera apoyo
para la iniciatica de educacion temprana para asegurar que los estudiantes estan leyendo a nivel de grado para el final de 3er grado.
Utilizando el programa “United2Read” en planteles objetivo, recibiran apoyo estrategico para desarrollar las habilidades de alfabetizacion K-
3y cerrar la brecha de aprovechamiento para los jévenes bajo cuidado de crianza, EL, bajo nivel socioecondmico y estudiantes de
educacion especial. El programa utiliza el software de de Evaluacion de Instruccién (A2i) y PD para ayudar a los maestros a distinguir
instruccion de alfabetizacién, agrupar, y rotar a los estudiantes en lecciones de 15 minutos. Algoritmos dindmicos de proyeccion
instruccional son generados a partir de estos datos de evaluacion que calculan la cantidad de minutos de lectura por dia para los
estudiantes y genera los siguientes resultados en las areas de: vocabulario, decodificacion y comprension de lectura. Estudios controlados
aleatorios han demostrado que el 94% de los estudiantes que utilizaron A2i fueron capaces de leer a un nivel de 3er grado o superior. La
ingenieria inversa de “Assesment 2 Instruction” prepare el tiempo de lectura para los estudiantes en base a que tan distante estan del nivel
del 3er grado y realizan recomendaciones a los maestros de como agrupar a los estudiantes. ** Gestionado por el maestro vs Gestionado
por el nifio

**Cuanto tiempo se necesita leer diariamente

**Que tipo de instruccion es requerida

**Recomienda planes de estudio y actividades (indices de contenido “Reading Wonders”)
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El distrito participara en este programa y tendra 2 escuelas de estudio y 8 escuelas de expansion. Hay un compromise de 3 afios para las escuelas
participantes, incluyendo Afo 1: K — 1er Grado, Afio 2: K — 2do Grado, and Afio 3: K — 3er Grado.

Con un célculo tan alto de estudiantes no duplicados en el distrito, el distrito unificado de Fontana comprende que la mayoria de estudiantes no
tienen hogares con la capacidad para el internet, computadoras, computadora portatil u otros sistemas tecnoldgicos. Con esto en mente, el
distrito ha comenzado a implementar programas 1:1 en planteles y busca el desarrollar una infraestructura sustentable, dispdsitivos y programas
de instruccion para estudiantes y planteles escolares. Estos servicios pueden ser encontrados en la Meta 1, Acciones 37 y 38. El distrito también
esta implementando el programa “Code to the Future” en las primarias Grant y Chaparral (Meta 3, Accién 24), lo cual no solo permite a los
estudiantes tener acceso 1:1 a la tecnologia, sino también educarse en las ciencias computacionales conforme van progresando en cada nivel
del programa y de grado. El distrito comprende la importancia en proveer desarrollo profesional con calidad en tecnologia para que los maestros
continuen implementando las mejores practicas dentro del dia de instruccion.

Para seguir brindando sistemas adicionales de apoyo para que los maestros continuen implementando las mejores estrategias de instruccion
gue abordan las necesidades académicas de los alumnos no duplicados, el distrito contindia ofreciendo al personal escolar el acceso a una
variedad de expertos en instruccion por medio del departamento de Maestros en Asignatura (TOA) dentro de la division de Ensefianza y
Aprendizaje del Distrito Unificado de Fontana. Estos TOAs de instruccion brindan contenido experto en estrategias de instruccion. Por medio del
analisis de datos y la evaluacién de necesidades la estructura de TOA fue renovada y las asignaciones a los TOA fueron basadas en el trabajo
de proyectos de instrucciéon con calidad y las acciones estan siendo implementadas en el distrito (Meta 4 Acciones 1-5).

La tasa de graduacion 2017 para el grupo de alumnos excede el promedio del condado. Este progreso es un reflejo directo de las acciones del
distrito para incrementar el acceso a consejeria a los alumnos no duplicados (Meta 3, Accion 1). Un esfuerzo concentrado se ha puesto en
funcionamiento dentro del distrito para tener cursos de asignaturas avanzadast, examenes de fin de curso, y apoyo que este listo a
disponibilidad de los estudiantes (Meta 3, Acciones 27, 30-32).

El distrito unificado de Fontana busca proveer una variedad de opciones para nuestros estudiantes, para continuar satisfaciendo sus
necesidades diversas, especialmente para los alumnos no duplicados.

Por medio de fondos suplementarios y de concentracion el distrito busca proverr programas como el Bachillerato Internacional (I1B),
Asignaturas de colocacién avanzada (AP), Aprendizaje Vinculado, Programa de Educacion Técnica y Academias enfocadas en programas de
inovacion gue transforman y expanden oportunidades adicionales de aprendizaje. La oficina de Aprendizaje Vinculado y de Programa de
Educacion Técnica (CTE) apoya la preparacion para la certificacion en Aprendizaje Vinculado, provee aprendizaje basado en el trabajo y
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brinda el programa CTE en todas las preparatorias, también coordina esfuerzos para apoyar el desarrollo defuerza de trabajo regional y
esfuerzos orientados a la educacion superior.  El distrito unificado de Fontana continta invirtiendo en la expansion del programa de
bachillerato internacional (IB) en la preparatoria Jurupa Hills expandiendo el programa al 9° y 10° grado con el Programa de los Afos
Intermedios, asi como la expansion del programa a nivel primaria con la Academia Internacional Dolores Huerta, ambos proveen servicios a
poblaciones altas de estudiantes no duplicados. El distrito unificado de Fontana cree que estos programas de rigor continuan demostrando ser
prometedores y brindaran mayor oportunidad para que los estudiantes no duplicados se inscriban exitosamente en instituciones de educacion
superior

Los servicios para estudiantes aprendiendo Inglés seran mejorados con el desarrollo y la actualizacién del Plan Maestro de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD), el cual propone un calendario sélido y de aprendizaje profesional deliberado por los préximos tres afios. El personal de
la divison de Estudiantes Aprendiendo Inglés continGa brindando supervision del progreso de los estudiantes EL y como es comunicado a los
padres. Se espera que una inversion en el aprendizaje profesional incremente los resultados para los estudiantes aprendiendo inglés del
distrito, brindando este apoyo a los maestros de instruccién, personal de apoyo, traductores y padres de familia. Asimismo, el distrito
unificado de Fontana continta estableciendo programas de difusion para asegurar que los padres de los estudiantes aprendiendo inglés esten
involucrados y bien representados en los comités de toma de decisiones en el distrito. Ademas, el distrito dara seguimiento a la participacion
de los padres a nivel de plantel escolar y del distrito para brindar apoyos adicionales acerca de la difusion a los padres donde sea necesario.
El distrito continta enfatizando la educacion y la alfabetizacion bilinglies con la creacion de la Academia Internacional Dolores Huerta, la cual,
no es solo una escuela de programa bachillerato internacional, sino también una escuela de inmersion bilingue.
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Basados en los resultados del tablero de datos escolares de California para el aprovechamiento académico, el distrito unificado de Fontana fue
provisto de apoyo adicional para el subgrupo de jévenes bajo cuidado de crianza. El personal del distrito completd reuniones y sesiones
multiples de apoyo con el personal del Superintendete de escuelas del Condado de San Bernardino para apoyar con el reconocimiento de las
areas de crecimiento para nuestros alumnos en la categoria de jovenes bajo cuidado de crianza. Muchas de las acciones discutidas
previamente impactaran directamente el apoyo que esta siendo provisto a los jovenes bajo cuidado de crianza. El distrito también ha buscado
abordar el apoyo para alumnos en la categoria de jovenes bajo cuidado de crianza con apoyo académico directo. Estos apoyos pueden ser
encontrados en: Meta 1, Accion 28 y Meta 6, Accion 5.

Adicionalmente a la acciones citadas abajo que abordan la satisfaccion de necesidades de alumnos no duplicados, la cantidad $9,664,394 de
fondos suplementarios y concentrados esta siendo utilizada para servicios fuera del LCAP. Estos servicios incluyen brindar una infraestructura
externa de WiFi, mejoras dentro de los edificios del distrito y de los planteles escolares, asi como fondos adicionales para el Departamento de
Policia Escolar: oficiales activos, personal y oficiales de seguridad del distrito.

Acciones que abordan las necesidades de los alumnos no duplicados del distrito unificado de Fontana para incrementar y mejorar los servicios
pueden ser encontradas en las siguientes areas:

Meta 1: Acciones 1, 4,5, 6, 7,8, 9, 11, 16, 23, 24, 28, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 44, 45, 46, 47, 48

Meta 2: Acciones 1, 2, 3,4.5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39 Meta 3: Acciones 1, 2, 3, 4,5, 9, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 Meta 4: Acciones 1, 2, 3, 4, 6, 9, 10,
11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 21

Meta 5: Acciones 2, 4,5,6,7,9

Meta 6: Acciones 1, 2, 3,4, 5

Meta 7: Acciones 1, 4,5,6,7,8,9
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