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Vision General del Presupuesto de LCFF para Padres

Codigo CDS: 36677100000000

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA, por sus siglas en inglés): Unificado de Fontana

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) del Aio: 2019-20
Informacion del Contacto de LEA: Randal S. Bassett | Randal.Bassett@fusd.net | (909) 357-5000

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y federales. Los fondos de
LCFF incluyen un nivel basico de financiamiento para todas las LEA y fondos adicionales llamados
subvenciones suplementarias y de concentracion” para LEA basadas en la inscripcion de estudiantes con
altas necesidades (jovenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

Vision General del Presupuesto de LCAP del 2019-20

Ingresos Proyectados por Fuente del Fondo

$54,906,322
1%

$405,533,393
83%

Fuente

Todos los Otros Fondos Estatales
Todos los Fondos Locales

Todos los Fondos Federales

Fondos Totales de LCFF

$25,414,440
5%

Todos los Otros Fondos Estatales - $54,906,322 (11%)

Todos los Fondos Locales - $2,893,979 (1%)
Todos los Fondos Federales - $25,414,440 (5%)
Fondos Totales de LCFF - $405,533,393 (83%)
Fondos Porcentaje
$54,906,322 11%
$2,893,979 1%
$25,414,440 5%
$405,533,393 83%
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Desglose de los Fondos Totales de LCFF

Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF - $101,153,651 (21%)
Todos los Otros Fondos LCFF - $304,379,742 (62%)

$101,153,651
21%

$304,379,742
62%
Fuentes Fondos Porcentaje
Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF $101,153,651 21%
Todos los Otros Fondos LCFF $304,379,742 62%

Estos graficos muestran los ingresos totales de propdsito general que el Unificado de Fontana espera
recibir en el proximo ario de todas las fuentes.

El ingreso total proyectado para el Unificado de Fontana es de $488,748,134, de los cuales $405,533,393
es la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF), $54,906,322 son otros fondos estatales,
$2,893,979 son fondos locales, y $25,414,440 son fondos federales. De los $405,533,393 en fondos de
LCFF, $101,153,651 se generan en base a la inscripcion de estudiantes con altas necesidades (jovenes de
crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

El LCFF brinda a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir cdmo usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para
desarrollar un Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) que muestre como usaran estos fondos para
servir a los estudiantes.
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Gastos Presupuestados
$600,000,000

$500,000,000
$400,000,000

$300,000,000

$500,976,991
$200,000,000
$100,000,000
$130,930,331
$0
Gastos Totales Presupuestados Gastos Presupuestados Totales
del Fondo General en LCAP

Fuente Fondos
Gastos Totales Presupuestados del Fondo General $500,976,991
Gastos Presupuestados Totales en LCAP $130,930,331

Este cuadro proporciona un resumen rapido de cuanto planea gastar el Unificado de Fontana para el
2019-20. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planificados en LCAP.

El Unificado de Fontana planea gastar $500,976,991 para el afio escolar 2019-20. De esa cantidad,
$130,930,331 esta vinculado a acciones/servicios en LCAP y $370,046,660 no estan incluidos en LCAP.
Los gastos presupuestados que no estan incluidos en LCAP se utilizaran para lo siguiente:

Lo siguiente es un resumen de los Gastos Presupuestarios del Fondo General no incluidos en LCAP:

Los gastos del Presupuesto del Fondo General no incluidos en LCAP incluyen, entre otros: salarios y
beneficios no asociados con S&C, costos operativos generales, servicios publicos, Educacion Especial y
Mantenimiento Restringido de Rutina.

Servicios por Aumentar o Mejorados para
Estudiantes con Altas Necesidades en el 2019-20

En el 2019-20, el Unificado de Fontana esta proyectando que recibira $101,153,651 en funcion de la
inscripcion de jévenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos. El Unificado de
Fontana debe demostrar que las acciones y servicios planificados aumentaran o mejoraran los servicios
para estudiantes con altas necesidades en comparacién con los servicios que todos los estudiantes
reciben en proporcion al aumento de fondos que recibe para los estudiantes con altas necesidades. En
LCAP, el Unificado de Fontana planea gastar $107,157,939 en acciones para cumplir con este requisito.
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Actualizacion de Servicios Aumentados o Mejorados
para Estudiantes con Altas Necesidades en el 2018-19

Gastos del Corriente Aiho: Servicios Aumentados o
Mejorados para Estudiantes con Altas Necesidades

Gastos Totales Presupuestados
para Estudl.antes con Altas $115,489 416
Necesidades en LCAP

Gastos Reales Estimados para
Estudiantes con Altas $106,397 477
Necesidades en LCAP

0 0 0 0 0 0
¥ §20 00097 52090 o %601000’00 5200 ® £A00 o0 1200 ®
Fuente Fondos
Gastos Totales Presupuestados para Estudiantes con Altas Necesidades en LCAP $115,489,416
Gastos Reales Estimados para Estudiantes con Altas Necesidades en LCAP $106,397,477

Este cuadro compara lo presupuestado el afio pasado por el Unificado de Fontana en LCAP para acciones
y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades con
lo que el Unificado de Fontana calcula que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar
0 mejorar los servicios para los estudiantes con altas necesidades en el corriente ario.

En el 2018-19, el LCAP del Unificado de Fontana presupuesté $115,489,416 para acciones planificadas
para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades. El Unificado de Fontana
estima que en realidad gastaria $106,397,477 en acciones para aumentar los servicios para estudiantes con
altas necesidades en el 2018-19. La diferencia entre los gastos presupuestados y los reales de $9,091,939
tuvo el siguiente impacto en la capacidad del Unificado de Fontana para aumentar o mejorar los servicios
para estudiantes con altas necesidades:

El compromiso del distrito para aumentar y mejorar los servicios a los estudiantes con altas necesidades
continua siendo una prioridad para el distrito. EI componente principal para los gastos reales estimados
que no alcanzaron el monto total presupuestado fue un cambio en el desarrollo del programa para
acciones y servicios como el dispositivo de implementacion de tecnologia 1:1, menos de lo anticipado en
las propuestas de innovacion de escuelas y un cambio en los programas y servicios de instruccion.
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E | P | an d e Afio 2019-20 del LCAP

L. Adenda: Instrucciones generales & requisitos reguladores.
Res po n Sab I I I d ad Apéndice A: Prioridades 5y 6 Calculo de los indices
Apéndice B: Preguntas orientadoras: Utilizar como
palabras claves (no como limites)

de CO ntro I Local y Rubricas de evaluacion de la LCFF: Datos necesarios para

ayudar a completar este LCAP. Por favor analice el

Ia P I antl I Ia_ d e conjunto total de datos de la LEA; también se

proporcionan en la plantilla enlaces especificos a las

Actualizacion ribricas
Anual (LCAP)

Nombre LEA

Titulo y nombre del contacto Correo electronico y namero
de teléfono
Unificado de Fontana Randal S. Bassett Randal.Bassett@fusd.net
Superintendente (909) 357-5000

Resumen del plan para el ciclo escolar 2017-20
La historia

Describa a los estudiantes, la comunidad y la manera en que la LEA les proporciona servicios.

Transformando Juntos: El unificado de Fontana es una comunidad que esta unida para asegurar que todo estudiante esté
preparado para tener éxito en la universidad, carrera profesional y en la vida diaria.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) esta comprometido a mejorar continuamente. Las partes interesadas del
distrito en todos los niveles, estan conscientes de la importancia de construir mediante el trabajo en equipo, una visién y un
marco estratégico para orientar a las escuelas de Fontana en los préximos afios. En nuestra vision compartida, el unificado

de Fontana es una comunidad que esta unida para asegurar que todo estudiante esté preparado para tener éxito en la universidad,
carrera profesional y en la vida diaria.

Después de todo el distrito, enfrenta un duro desafio: Hace poco California adopté los Estandares Comunes del Estado, los cuales
establecen puntos de referencia y normas en cuanto a lo que todo estudiante debe aprender. Los cambios incluyen nuevos examenes
estandarizados para los estudiantes. Y el estado ha promulgado un nuevo sistema de distribucion de financiamiento escolar — y ha
establecido una nueva herramienta para la rendicion de cuentas para regular el uso de ese financiamiento.

En medio de estos cambios, es esencial que el distrito Unificado de Fontana tenga un mapa para definir lo que el éxito significa para
nuestro distrito y para asegurarse que nuestras metas estén alineadas con los nuevos estandares estatales y nacionales. A fin de

asegurar un enfoque inclusivo y sistematico para la elaboracion de ese mapa, el distrito emprendi6 el marco Transformando Juntos. El

proceso de Transformando Juntos hace hincapié en la colaboracidn a través de todo el distrito y conlleva cinco pasos: visualizacion inicial;
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sintetizar los temas; seleccion de las metas por las partes interesadas; la construccion de una estructura/marco;
y la aprobacion de la estructura/marco por la Mesa Directiva de Educacion. La estructura se enfoca en los
siguientes pilares del éxito:
«Exito para cada estudiante: Las escuelas demuestran un enfoque incesante en preparar a los estudiantes para el
éxito en la universidad, carrera profesional y en la vida diaria.
*Escuelas emprendedoras: Las escuelas tienen recursos de alta calidad, lideres y maestros para proporcionar el
entorno de aprendizaje integral que se requiere para una educacion de nivel mundial.

*Comunidades empoderadas: Las escuelas cultivan entornos saludables y colaboran significativamente con las
familias y comunidades para apoyar el logro estudiantil dentro y fuera de clase.

En cada una de estas tres areas, la estructura expone acciones de prioridad, proximos pasos y medidas de éxito.
Ademas en todos los aspectos de la estructura, desde la vision hasta las medidas de rendicion de cuentas,
integraran -y continuaran incluyendo- el aporte del distrito de diferentes partes interesadas. Solo al trabajar de
manera cooperativa podremos tener una mejoria continua y cumplir las metas estratégicas que se resumen en
Transformando Juntos.

Las seis metas de la Mesa Directiva de Educacion:
Para el ciclo escolar 2018-2019, la Mesa Directiva de Educacion establecio seis metas a fin de integrarlas al
plan LCAP y a todas las acciones y servicios dentro del distrito. Estas metas son:

* Proporcionar transparencia y claridad presupuestaria y comunicacion

» Mejorar la cultura escolar y crear un entorno de aprendizaje positivo

» Mejorar el logro acadéemico y cerrar la diferencia de rendimiento para proporcionar a los estudiantes una
ventaja competitiva

» Mejorar la imagen del distrito

* Potencializar el programa de kinder del distrito
« Crear un entorno en el cual las habilidades del siglo 21 estén imbuidas en el entorno de aprendizaje
* Disefar y desarrollar un perfil de egresado

Las siete metas del Distrito
Por nuestros estudiantes, el unificado de Fontana va a:

1. Aumentar el dominio y el pensamiento estratégico
2. Promover el multilingtiismo y el multiculturalismo
3. Aumentar la tasa de graduacion, la preparacion para la universidad y carreras profesionales

4. Cultivar a maestros y lideres eficaces

5. Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar
6. Fortalecer la participacion de las familias y de la comunidad

7. Promover entornos saludables

Informacion sobre las instalaciones
* 29 escuelas primarias
* 1 escuela primaria especializada

* 7 escuelas secundarias

* 5 escuelas preparatorias

» 2 escuelas preparatorias de continuacion
* 1 escuela de adultos
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Programa de Inscripciones para el ciclo escolar 2018 -2019 (en base a datos proporcionados por el CDE mediante
DataQuest)

» Estudiantes aprendiendo inglés - 27.7% 10,059

» Estudiantes reclasificados con dominio y fluidez del inglés - 25.1% 9,131
» Estudiantes desfavorecidos socioecondmicamente - 85.8% 31,180

» Estudiantes con discapacidades - 12.9% 4,694

» Estudiantes jovenes bajo cuidado de crianza -1.8% 665

Total de estudiantes inscritos 36,335 (TK — 12° grado)
Disminucion de inscripciones del afio anterior de 841 estudiantes.

La diversidad estudiantil

» Afroamericano —5.1% 1,850
¢ Indio americano —1% 39

» Asiatico — 1.2% 443

* Filipino - 1.1% 405

* Hispano -87.4% 31,751

« Islefio del Pacifico —1% 90
* Blanco - 3.9%1 411

* Dos 0 mas razas —9% 345

La cronologia

El Distrito Escolar Unificado de Fontana espera compartir su historia explicando; como, qué y el por qué de las
acciones y servicios que estamos proporcionando a nuestros estudiantes apoyan los resultados estudiantiles
positivos. Esta cronologia ofrece un resumen del proceso de planificacion, asi como del aporte y los
comentarios que proporcionaron las partes interesadas a fin de desarrollar nuestro Plan de Responsabilidad de
Control Local.

AGOSTO - FEBRERO

* Involucrar a la comunidad

» Comentarios continuos

* Recopilacion de datos

» Novedades y talleres de la Mesa Directiva

MARZO - ABRIL

* Desarrollar un borrador del plan LCAP

* Presentar el borrador para revisar y comentar a:

» Comité Asesor del Superintendente (SAC)

» Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendiendo inglés (DELAC)
» Responder por escrito a cualquier pregunta

MAYO - JUNIO

* Audiencia publica sobre el presupuesto y el plan LCAP
* Invitar a que se presenten comentarios publicos

* Finalizar después de los comentarios publicos

* Aprobar el presupuesto y el plan LCAP

* Presentarlo al SBCSS
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Secciones importantes del plan LCAP

Identifique y resuma brevemente los detalles claves del plan LCAP de este afio.

Mediante el analisis de los datos estatales y locales del Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD), y
colaborando en conjunto con las partes interesadas del distrito, el personal, los estudiantes, los administradores y la
Mesa Directiva de Educacion, nuestro distrito ha identificado siete (7) metas las cuales abordaran los pilares de la
estructura Transformando Juntos: Exito para cada estudiante, escuelas emprendedoras y comunidades empoderadas.
Estas metas ayudaran a formular las areas de enfoque en los préximos tres (3) afios.

Meta 1: Aumentar el dominio y el pensamiento estratégico

Para tener éxito en una economia global, los estudiantes deben destacarse en cuanto a las habilidades del siglo 21.
Los elementos esenciales que conforman una exitosa educacion requieren de un enfoque en el pensamiento
cientifico, matematico, historico, antropolégico, econémico, moral y filosofico. La meta 1, aumentar el dominio y
el pensamiento estratégico, se enfoca en mantener y desarrollar programas y servicios para los estudiantes mediante
la implementacion de libros de texto y materiales de ensefianza que estén alineados con los estdndares. Esta meta
también se enfoca en lograr un sistema de apoyos de niveles maltiples para cumplir con las necesidades
diferenciadas de los estudiantes, invertir en equipo y programas tecnolégicos y aumentar el acceso a e integrar las
artes visuales y escénicas.

Meta 2: Promover el multilingtismo y el multiculturalismo

Las exigencias de las carreras profesionales del siglo 21 requieren que los estudiantes realicen responsabilidades y
deberes laborales que trascienden disciplinas, lenguajes y culturas. La educacion de nuestros estudiantes es de
suma importancia para prepararlos con el fin de competir en una sociedad y economia global. La meta 2,
promover el multilingtiismo y el multiculturalismo, anima y prepara a los estudiantes para que dominen
linguisticamente y académicamente mas de un idioma y a que desarrollen un amplio sentido de aprecio y dominio
multicultural. La meta describe los programas y servicios de ensefianza que se les proporcionan a los estudiantes,
padres, personal y a las partes interesadas de la comunidad y que apoyaran su desarrollo continuo como
ciudadanos sumamente involucrados y exitosos de una comunidad, nacion y mundo dinamico.

Meta 3: Aumentar la tasa de graduacion, la preparacion para la universidad y carrera profesional

En el siglo 21, no se le puede restar importancia a la necesidad que existe de preparar a los estudiantes para el éxito
en la universidad y carrera profesional. Un diploma de graduacién de la preparatoria ya no garantiza poder obtener
un empleo de clase media; sin un titulo o certificado postsecundario sera dificil para la mayoria de los estudiantes
sobrevivir y prosperar en nuestro mundo de cambio continuo, sin un alto nivel de conocimientos y habilidades en
cuanto al poder competir en el mercado global. La meta 3, aumentar la tasa de graduacion y la preparacion para la
universidad y carrera profesional, creard un programa de preparacion para la universidad y carrera profesional para
apoyar a los estudiantes para que logren el éxito postsecundario, desarrollard y creara un programa solido de
educacién técnica (CTE) y vinculara los programas de vias de carrera profesional y académicas al indicador de
universidad y carrera profesional del tablero de datos escolares del estado.

Meta 4: Cultivar a maestros y lideres eficaces

Como maestros y lideres eficaces en el campo educativo hoy en dia, el compartir estrategias y précticas exitosas que
estan basadas en los estudios asegura un efecto positivo sobre el rendimiento estudiantil. Nuestro distrito espera
crear oportunidades para que profesionales puedan compartir sus conocimientos y puntos fuertes con sus
compafieros. La meta 4, cultivar a maestros y lideres eficaces, procura proveer desarrollo profesional para el cuerpo
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docente y el personal para que proporcionen servicios a los estudiantes a fin de que tengan progreso académico,
proporcionar servicios de desarrollo profesional a los administradores de los planteles escolares y proporcionar
servicios de desarrollo profesional para el personal certificado y el personal no docente

Meta 5: Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar

Los estudios indican que cuando los estudiantes se sienten solos, invisibles o cuando no tienen a alguien en la
escuela a quien le importe su educacion o su bienestar, tienden a abandonar los estudios. Los estudiantes que estan
pasando por problemas sociales, emocionales o con trauma, se desconectan de sus estudios y terminan
abandonando las vias hacia la universidad y carrera profesional. La meta 5, involucrar a los estudiantes y
disminuir las tasas de abandono escolar, se enfoca en desarrollar una cultura y un ambiente positivo en todo el
distrito en el cual los estudiantes se sientan bienvenidos y al personal se le proporcione los recursos y apoyos
necesarios para crear un entorno estimulante que cumpla con las necesidades académicas y socioemocionales de
los estudiantes para mantenerlos participando activamente en sus carreras educativas.

Meta 6: Fortalecer la participacion de las familias y la comunidad

La participacion y el involucramiento de los padres en las escuelas es una responsabilidad compartida con respecto a
la cual las escuelas, la comunidad y las organizaciones comunitarias se comprometen a trabajar juntos para apoyar el
aprendizaje estudiantil. La meta 6, fortalecer la participacion de las familias y de la comunidad, proveera
oportunidades para que los padres y la comunidad se sientan conectadas a nuestras escuelas. Continuaremos
proporcionando recursos, programas y oportunidades de aprendizaje para nuestros estudiantes y familias de FUSD.

Meta 7: Promover entornos saludables

El ser activo y feliz es bueno para la salud y el bienestar de los estudiantes. El ambiente fisico escolar también es
fundamental para el éxito en el rendimiento académico estudiantil. La meta 7, se enfoca en promover ambientes
saludables, en crear un ambiente positivo, seguro y saludable para los estudiantes y el personal, lo cual a su vez
aumenta la moral y la conciliacion de la vida profesional y escolar y a su vez afectando de manera positiva el éxito
estudiantil.

Revision del Rendimiento

En base a la revision del rendimiento en los indicadores estatales y en los indicadores locales de rendimiento
incluidos en el tablero escolar de California, enfocado hacia las metas de LCAP, las herramientas locales de auto
evaluacion, aporte de las partes interesadas u otra informacién, ¢de cudl progreso se enorgullece mas LEA y como es
que LEA planea mantener o desarrollar ese éxito? Esto puede incluir la identificacion de cualquier ejemplo
especifico sobre cdmo los aumentos 0 mejoras anteriores en los servicios a estudiantes de familias de bajos ingresos,
estudiantes aprendiendo inglés y para jovenes bajo crianza han resultado en un mejor rendimiento para estos
estudiantes.

Mayor Progreso

El Unificado de Fontana llego a ser elegible para la asistencia diferenciada para el afio escolar 2018-19, bajo el
sistema de responsabilidad de California para el sub grupo de jovenes bajo el cuidado de crianza con jovenes
estudiantes bajo el cuidado de crianza, identificados en rojo en la taza de suspension y matematicas, asi mismo en
anaranjado para lengua y literatura del inglés. Mientras que el grupo de jovenes bajo el cuidado de crianza se
mantuvo dentro del nivel anaranjado, hubo un aumento general en su puntuacion por 4.9 puntos, posicionandolos en
73.9 puntos por debajo del estandar. Los resultados de matematicas mostraron que los jovenes bajo el cuidado de
crianza cambiaron del nivel rojo al anaranjado con un aumento de 13.3 puntos y los coloca a 107.1 puntos por abajo
del estandar. Las tazas de suspension, que cambiaron del rojo al anaranjado con 11.1% de jovenes bajo el cuidado
de crianza que fueron suspendido al menos una vez, lo cual es un descenso de .6%. El trabajo de la division de
ensefianza y aprendizaje es identificar a estudiantes que necesiten apoyo de ensefianza adicional en planteles
seleccionados es un indicador de cambio en el estatus con resultados de las puntuaciones de ELA y matemaéticas. El
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enfoque en la ensefianza de primera calidad y la adaptacion del programa, instruccion y evaluacién no solo ha
aumentado la ayuda para los estudiantes que aprenden en desventaja, pero ha afectado positivamente a todos los
estudiantes. Adicionalmente, la capacitacion en el plan de estudios adoptado y los estandares/marcos de CA han
fortalecido el conocimiento de nuestros maestros sobre el rigor y complejidad de los estandares. El trabajo continuo
de desarrollo de habilidades de los directores de planteles como, el aprendiz lider ha sido entrelazado dentro de este
trabajo. Se les capacita a los directores de los planteles cada mes sobre Ensefianza de Liderazgo y Caminatas de
Aprendizaje donde pueden examinar la ensefianza mas importante, practicas, rendimiento del estudiante y
motivacion. De manera diaria, los lideres de los planteles se aseguran de que TODOS los estudiantes tengan acceso
a ensefianza de gran calidad.

Con la publicacion del indicador de la universidad y de carreras profesionales, la puntuacion general del Unificado
de Fontana fue identificada en el nivel verde con un incremento de 12.2% del afio base, mostrando que un 49.1% de
los estudiantes lograron los requisitos de preparacion. Asi mismo, no se identificaron sub grupos en el nivel rojo o
anaranjado. Mientras que se identificaron tres sub grupos en amarillo (estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo el
cuidado de crianza, estudiantes con discapacidades) todos mostraron un aumento del 15.3% o mayor en relacion a su
puntuacion general del afio pasado. Mediante el proceso del LCAP, ha habido un aumento enfocado en preparar a los
estudiantes para la universidad y carreras profesionales a través de la meta 3. Las actividades incluyen proveer
pruebas de PSAT y SAT para estudiantes de preparatoria, las pruebas de AP y IB son gratuitas para que los
estudiantes solo tengan que pagar $5.00 por prueba, ademas apoyo a través de tutoria y capacitacion para clases de
AP, aumento en oportunidad de carreras técnicas educativas (CTE), e incluir el enfoque de la universidad y carreras
profesionales hacia los niveles bajos de escuela primaria y secundaria con diferentes oportunidades enlazadas para
experiencias universitarias.

En referencia al tablero escolar de California, se puede identificar cualquier indicador estatal o indicador local de
rendimiento para el cual el rendimiento general fue clasificado en la categoria de desempefio “Rojo” o
“Anaranjado” o para el cual LEA recibio una clasificacion de “No se cumplié” o “No se cumplio en dos afios o
mas”. Adicionalmente, identificar algunas areas en las que LEA haya determinado que necesite mejorar
considerablemente en base a la revision de indicadores locales de rendimiento u otros indicadores locales.

¢Qué medidas esta planeando tomar LEA para tratar estas areas que tienen la mayor necesidad de mejora?

Areas de Mayor Necesidad

Como lo muestra el tablero de California, el Unificado de Fontana no tiene un rendimiento general en los
niveles de desempefio rojo y anaranjado. Mientras que el distrito no tiene niveles de rendimiento generales en el
rojo y anaranjado, el distrito ha sido identificado para recibir asistencia diferenciada de las oficinas educativas
del condado en la area del sub grupo personas sin hogar. El distrito calific6 para asistencia diferenciada con el
sub grupo de personas sin hogar en el rojo para matemadticas y ausentismo crénico. El sub grupo de personas sin
hogar se ubica dentro del nivel anaranjado en el indice de estudiantes graduados.

El FUSD continla centrandose en la instruccion de primera calidad en matematicas y alfabetizacion en todo el
distrito. Los resultados durante el ultimo afio de las acciones mediante el LCAP se reflejan en los resultados del
tablero escolar de California con los resultados de lengua y literatura del inglés y matematicas avanzando del nivel
anaranjado al nivel amarillo. Los resultados de la evaluacion CAASPP y MAP contindan indicando que hay una
necesidad para intervencion y aceleracion académica en las areas de matematicas y alfabetizacion.

A fin de potencializar la ensefianza, el aprendizaje y el logro académico en las areas de ELA y matematicas, FUSD
continua alineando los estandares, plan de estudios y evaluaciones, a la vez que integra importantes oportunidades de
desarrollo profesional para el personal certificado para asegurar que la ensefianza sea de primera calidad en aula. Para
abordar las necesidades identificadas en el area de intervencion académica para matematicas, el distrito se enfocoa
programas de apoyo matematico y de ensefianza a nivel de escuela secundaria.
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El Unificado de Fontana ha continuado una evaluacion de necesidades en todo el sistema de programas de
instruccion de los grados K-12. El proceso incluye 1) encuestar a los maestros y directores; 2) recorridos de
instruccion; y 3) analisis de datos de evaluaciones. La evaluacion de necesidades tiene como objetivo proporcionar
ideas y preguntas que permitiran a FUSD identificar herramientas claves para mejorar la ensefianza y el aprendizaje
en practicas de ensefianza claves en todo el distrito.

Al nivel de educacion secundaria, el Unificado de Fontana integro el plan de estudios C-STEM que integra
matematicas con codificacion y robdtica. El plan de estudios cumple con los requisitos de las clases de la A-G, y el
uso de los elementos de codificacion y robotica por maestros capacitados posibilita a los maestros a que logren que
los estudiantes se interesen en la materia en base a sus necesidades individuales.

El reducir los esfuerzos de mejora de las matematicas tanto a nivel de primaria como secundaria sigue siendo un
esfuerzo a largo plazo con el fin de desarrollar evaluaciones formativas comunes en las matematicas que sean
validas, fiables, relacionadas al plan de estudios, que proporcionen datos que informen la ensefianza y que predigan
el rendimiento de los estudiantes en SBA. Este afio se pusieron a prueba las evaluaciones formativas comunes en
forma de tarea de desempefio. En ultima instancia, el objetivo es continuar desarrollando un banco de evaluaciones
provisionales, cuatro de las cuales se administraran cada afo.

El distrito reconoce que existe un sub grupo (personas sin hogar) que se ubica en dos 0 més niveles por debajo de
todos los estudiantes en el tablero. Junto con las practicas mencionadas en esta seccion, este sub grupo tendra mas
informacidn en como ser abordado en la seccién de diferencias de rendimiento de este documento.

En ELA, el Unificado de Fontana instituyo el programa United2Read en 16 escuelas primarias que

han tenido una gran necesidad de alfabetizacion segun las evaluaciones de necesidad en curso. La prescripcion
instruccional obtiene del plan de estudios de ELA del Unificado de Fontana para las escuelas primarias, Readings
Wonders y especifica la cantidad de minutos de ensefianza para cada estudiante y si la ensefianza debera ser dirigida
por el maestro o controlada por el estudiante. Con este programa instruccional, el distrito ha aumentado el nimero de
dispositivos tecnologicos dentro del ambiente de escuelas primarias.

El Unificado de Fontana esta incorporando la tecnologia en todas las clases de lengua y literatura en inglés

en las escuelas secundarias, para apoyar la implementacion del principal plan de estudios StudySync. Se considera
que StudySync esta totalmente implementado cuando se utliza su abundante variedad de recursos digitales. Ademas
de implementar un carrito de computadoras portatiles para los estudiantes en todas las aulas de la clase ELA de
escuelas secundarias, el Unificado de Fontana esta facilitando capacitacion intensiva para los maestros en la
integracion de la tecnologia StudySync y en trabajar con los directores de las escuelas secundarias para establecer
caminatas instruccionales regulares para ayudar a los maestros a mejorar la practica.

El Unificado de Fontana ha tomado 1la decision de manera colectiva de administrar en las escuelas preparatorias, la
prueba PSAT 8-9 a los estudiantes de novena grado, la prueba PSAT-NMSQT a los estudiantes

de décimo grado y la prueba SAT a los estudiantes del undécimo grado a fin de proporcionar datos a los maestros de
inglés que informara la mejora de la instruccion. Una de las razones principales tras el cambio a la prueba SAT se
debe a la alineacion estrecha del plan de estudios basico de lengua y literatura en inglés y de las clases avanzadas
(AP) con la prueba PSAT vy la prueba redisefiada del SAT. Esta recomendacion es coherente con con el objetivo del
distrito acerca de alinear mas estrechamente los estandares, plan de estudios y las evaluaciones para acelerar el
crecimiento académico de nuestros estudiantes y posibilitar que logren niveles de preparacién para la universidad y
carrera profesional.

El Unificado de Fontana continla potencializando programas como el Apoyo de Intervencion para el
Comportamiento Positivo (PBIS) y las practicas restaurativas como manera de reducir la necesidad de acciones
disciplinarias, incluyendo suspensiones. Hasta ahora, tres cohortes de cinco escuelas se han ido incorporando
gradualmente al esfuerzo de largo alcance del distrito para apoyar a las escuelas en la plena implementacion del
PBIS y las précticas restaurativas. El afo escolar pasado, el distrito prefirié no agregar
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un cohorte adicional para el entrenamiento de PBIS, en lugar eligié apoyar a las 18 escuelas que habian sido
capacitadas y que actualmente estaban implementado PBIS en sus planteles escolares. Con el éxito de estos
programas en los planteles, el distrito estara aumentado el cuarto cohorte en el afio escolar 2019-20.

El distrito ha continuado proporcionando a las escuelas informes mensuales de suspensiones y ha

trabajado estrechamente en particular con las escuelas que tuvieron tasas de suspension relativamente altas el

afio pasado para ayudar a identificar causas y estrategias para lograr cambios. En base a informacion preliminar

de este afio, FUSD se siente optimista de que ha reducido considerablemente el nimero de suspensiones. El
distrito esta reconociendo que existen tres subgrupos (Afroamericanos, jévenes bajo cuidado de crianza y dos razas
mas) que se ubican en dos 0 mas niveles por debajo de todos los estudiantes en el tablero. Junto con las practicas
mencionadas en esta seccion, estos subgrupos tendrdn més informacion sobre cOmo seran tratados en la seccion de
brechas de rendimiento de este documento.

Actualmente, el personal de las oficinas de Apoyos de Aprendizaje en Asuntos Socioemocionales y de Ambiente y
Cultura tienen en efecto programas, practicas y procedimientos en vigor Y el desarrollo para apoyar las diferentes
necesidades de los estudiantes en riesgo de fracaso escolar y los jévenes bajo cuidado de crianza. La Oficina de
Ambiente y Cultura trabaja con el personal escolar para implementar intervenciones y apoyos para el
comportamiento positivo (PBIS) y ayudar a todo estudiante incluyendo a nuestros estudiantes clasificados como
jovenes bajo cuidado de crianza. Estas intervenciones incluyen desarrollo profesional en practicas restaurativas,
intervencion y apoyo para comportamiento positivo (PBIS) y entrevista motivacional para proporcionar
herramientas préacticas al personal y estudiantes para mejorar el comportamiento y el ambiente escolar en general.

El Departamento de MTSS también esta asociado con los Sistemas Escolares del Condado de San Bernardino
(SBCSS), el Instituto Internacional de Practicas Restaurativas (IIRP), Conferencia de California para la Igualdad y
la Justicia (CCEJ), la Dra. Tasha Arneson y la abogada Kimberly Papillon, ESQ proporciona desarrollo y
capacitacion profesional al personal relacionado a salud mental y comportamiento, asi mismo poder identificar los
prejuicios que afectan la toma de decisiones.

Referiendose al tablero escolar de California, identifique cualquier indicador estatal para el cual el
rendimiento de cualquier grupo estudiantil estuvo dos 0 mas niveles por debajo del nivel de rendimiento de “todos
los estudiantes”. ;Qué medidas esta planeando tomar la LEA para abordar estas brechas de rendimiento?

Page 12 of 474



8/9/2019

Brechas de Rendimiento

Los resultados del tablero de datos escolares de California que se hicieron publicos en el otofio del 2018
demostraron que los grupos estudiantiles del Distrito Escolar Unificado de Fontana cuyos niveles de rendimiento
estan dos o0 més niveles por debajo del nivel de rendimiento de todos los estudiantes son los siguientes:

Matematicas: personas sin hogar

Tasa de graduacion: Estudiantes aprendiendo inglés, sin domicilio fijo, estudiantes con discapacidades, Blancos.
Absentismo croénico: sin domicilio fijo, islefio del pacifico, dos o0 mas razas

Suspension: Afroamericano, jovenes bajo cuidado de crianza, dos 0 mas razas.

Entre las medidas importantes que el Unificado de Fontana esta tomando para abordar las brechas de
rendimiento estan los que se enfocan en proporcionar datos mas especificos y procesables sobre los grupos de
estudiantes con una base programada, junto con capacitacion y asistencia técnica sobre como utilizar los datos.
Especificamente, el distrito continia:

» Compilacion y distribucion del libro de trabajo de datos de FUSD que proporciona medidas importantes para
cada grupos de estudiantes del distrito en su conjunto y en todas y cada una de las escuelas. El propésito del libro
de trabajo de datos es permitir a los directores del distrito monitorear el progreso del cumplimiento de las metas
del LCAP. El libro de trabajo de datos se “publica” cuatro veces al afio: a) después de terminar el semestre de
otofio (enero); b) despues que el estado publique las cohortes de las tasas de graduacion del afio anterior
(normalmente en febrero); c) después de terminar el ciclo escolar (junio) y d) después que se publiquen los
resultados finales de Smarter Balanced (idealmente en julio). Se proporciona asistencia técnica sobre como y por
qué usar el libro de trabajo de datos.

*Distribucion de un extracto del libro de trabajo de datos enfocado en los jovenes bajo cuidado de crianza,
incluyendo su matriculacién, asistencia escolar, suspension, participacion en programas como (AP) y AVID y
rendimiento académico. FUSD ha estado recibiendo el nivel 2: Asistencia especifica debido a la subestimacion de
estudiantes sin hogar con respecto al ausentismo cronico y académico.

*Continuando recopilando y distribuyendo mensualmente los datos de suspension sobre grupos de estudiantes en
cada escuela, proporcionando asistencia técnica y capacitacion a las escuelas sobre las normas y regulaciones de
los codigos educativos que rigen las suspensiones, asi como apoyar apoyar medidas proactivas para fomentar
comportamientos positivos.

* Proporcionar reportes detallados y desarrollo profesional a equipos de liderazgo de instruccion en cada escuela
sobre el rendimiento de los grupos de estudiantes en Smarter Balanced en ELA y matematicas, no solo
relacionado con el nivel de rendimiento, si no también con el nivel requerimiento.

Una combinacién de acciones Y servicios trabajan conjuntamente para abordar diferentes &reas en las partes antes
mencionadas. Durante el afio escolar 2018-19 el distrito implemento el deporte para el programa de aprendizaje al
nivel de primaria. Este programa se dirige a nuestros estudiantes que estan en un alto riesgo, jovenes bajo cuidado
de crianza y estudiantes sin hogar para tratar de integrarlos en programas de ensefianza que integren actividad fisica
con matematicas y alfabetizacion. El distrito al implementar este programa se esta enfocando en las brechas de
rendimiento para nuestro subgrupos identificados en matematicas, ausentismo cronico y tazas de suspension.

Asi mismo para abordar las brechas de rendimiento y los resultados generales en matematicas, el distrito continuara
haciendo énfasis en las areas de contenido matematico. Se han colocado en las escuelas secundarias asistencia
adicional y programas mediante un sistema suplementario de asistencia en matematicas que fue implementado
como plan piloto en el afio escolar 2018-19 y serd completamente implementado en el afio escolar 2019-2020. El
distrito
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ha implementado también un programa de ensefianza de matematicas C-STEM al nivel de escuelas secundarias
para ayudar a los estudiantes que necesiten mayor apoyo en la ensefianza. El distrito ha aumentado, finalmente
el desarrollo profesional en matemaéticas ofreciendo a los maestros de matematicas contenido e instruccion de
primera calidad y desarrollo profesional en estrategias de intervencion para llevar a los estudiantes al nivel de
grado.

Asi mismo para abordar las brechas de rendimiento en la tasa de graduacion de los estudiantes aprendiendo
inglés, sin hogar, estudiantes con discapacidades y subgrupos de estudiantes blancos, el distrito continua
trabajando con las escuelas preparatorias para identificar estudiantes que no estén actualmente en vias de
terminar la preparatoria a tiempo. Los consejeros trabajan con los estudiantes para garantizar que las clases
actuales sean correctas y les proporcionan oportunidades para recuperacion de calificacion y créditos. En la
meta 3 el distrito ha comprado el programa Naviance que ayuda a los estudiantes a armar un plan integral de
preparacion para la universidad y la carrera profesional que se basa en sus fortalezas e intereses, motivando a los
estudiantes para asegurarse a que estan reuniendo todos los requisitos para graduarse. El distrito ha pasado por
un proceso riguroso de Revision del Indicador de Rendimiento (PIR) durante los Gltimos afios escolares y
continua trabajando con esmero para abordar las necesidades de nuestros estudiantes que necesitan asistencia
adicional para lograr éxito académico y graduarse a tiempo de la preparatoria.

El Departamento de Apoyo de Sistemas Mdltiples contindan implementando programas en los planteles
escolares para abordar el desarrollo profesional integral de las tazas de suspension y disciplina de todos los
estudiantes, pero especialmente aquellos identificados que requieren asistencia adicional en el tablero de
California. A pesar de que las tazas de suspensién de todos los subgrupos identificados han disminuido a un
porcentaje mas alto que todos los estudiantes, los subgrupos estan todavia desproporcionados para la
inscripcion. Contindan siendo implementados los programas como, la intervencion y apoyo para el
comportamiento positivo (PBIS) y practicas restaurativas, asi mismo con las tres cohortes (total de 18 escuelas)
siendo estos programas y practicas implementadas también. El distrito ha continuado con el desarrollo
profesional en el rea de toma de Decisiones equitativa y excelente, lo cual ayuda a los educadores a
comprender las diferencias entre las tendencias implicitas y explicitas, e identificando esquemas que procesan
informacion con poco o sin pensamiento consciente, y reducen tendencias implicitas mientras que toman
decisiones.

Apoyo Integral y Mejora
Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo integral y mejora (CSI) bajo el Acta de cada estudiante
con éxito debe responder a las siguientes indicaciones.

Escuelas Identificadas

Identificar a las escuelas dentro de LEA que han sido identificadas por CSI.

Escuelas que no estan dentro de LEA que han sido identificadas por CSI.

Apoyo para Escuelas Identificadas

Describir como LEA apoya a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes de CSI que han incluido una
evaluacion a nivel escolar de necesidades, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de desigualdad en
recursos serd abordada a través de la implementacion del plan de CSI.

Escuelas no identificas dentro de LEA que han sido identificadas por CSI
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Supervision y Evaluacion de Eficacia

Describir como LEA supervisard y evaluara la implementacion y eficacia del plan de CSI para apoyar a los estudiantes
y la mejora escolar.

Escuelas no identificas dentro de LEA que han sido identificadas por CSI.
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Actualizacion Anual

Revision anual del LCAP:

Llene una copia de la siguiente casilla para cada una de las metas de LEA del plan LCAP del afio anterior. Copie la casilla segin sea necesario.

Meta 1

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE

Aumentar el dominio y el pensamiento estratégico

Metas de la Mesa Directiva de Educacién: Incrementar el rendimiento académico y cerrar la brecha de rendimiento para proporcionar a los estudiantes una
ventaja competitiva.

Fortalecer el programa de kinder del distrito

Crear un ambiente donde las habilidades del siglo 21 sean infundidas dentro del entorno de aprendizaje.

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan en esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2, 4, 8

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real
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SBAC y ELA para los grados 3-8: Cambio en el promediode los puntos
estandarizados de “Cumple con losestandares” en 15 puntos estandarizados por
debajo de “Cumple los estandares”

SBAC matematicas para los grados 3-8: Cambio enel promedio de los puntos
estandarizados de “Cumple con los estandares” en 40 puntos estandarizados por
debajo de “Cumple los estandares”

NWEA matematicas: % de losestudiantes que cumplen conel
crecimiento previsto de 52%

NWEA MAP Matematicas: % delosestudiantes que cumplen conel crecimiento
previsto de 52%

El 34% delos salones de clases que se visitaron demuestranun
nivel 3de pensamiento estratégico.

E1 100% de los estudiantes recibiran ensefianza en materiales alineados con
CCSS mediante las unidades de estudio, libros de texto adoptados y materiales
de ensefianza, incluyendo a los estudiantes de inglés.

Puntuacion en el indice de rendimiento académico (API)

39.4 puntos del resultado estandarizado por debajo de Estandar Cumplido
No se cumplid la meta

70.7 puntos del resultado estandarizado por debajo de Estandar Cumplido
No se cumplid la meta

Otofio 2017- Otofio 2018 (K-8) Lectura: 52%
No se cumplio la meta

Otofio 2017- Otofio 2018 (K-8): 48%

No se cumplid la meta

25.8% en el promedio a nivel de secundaria, no se termind al nivel de
primaria.
No se cumplid la meta

100%
Se cumplié la meta

SUSPENDIDO
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Acciones/Servicios

Duplicar las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y completar una copia de la siguiente tabla para cada uno. Duplicar la tabla segun sea

necesario.

Accion 1

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Mantener los puestos laborales para

apoyar los sistemas de bibliotecas
con eficiencia: 41 especialistas de
bibliotecas

Accion 2

Se conservaron los siguientes
puestos laborales: 40
Especialistas de Biblioteca

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Comprar y/o poner a prueba libros
de texto para las materias de
historia y ciencias sociales para
los grados TK-12

Se compraran los materiales. Los
maestros de historia y de ciencias
sociales participaran en una serie
de entrenamiento de tres dias para
nuevos materiales iniciando en
junio del 2019.

Gastos Presupuestados

$1,936,735

Gastos Presupuestados

$8,400,000

Estimacidon de los gastos Reales

$1,778,994

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Salarios del Personal Clasificado:

$1,032,839
Prestaciones: $746,154

Estimacion de los gastos Reales

$5,399,740

Fuente de financiamiento: Base y
loteria

Salarios del personal certificado:
$74,325

Prestaciones: $13,577
Materiales & suministros de

operaciones/ensefianza: $5,301,034
Otros gastos de operaciones &
servicios: $10,800

Page 18 of 474



8/9/2019

Accidén 3

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
Poner a prueba libros de ciencias i
o IOSP T A Trs Se C(impraron los materiales de ) $107.190 $106,798
p g 0 ) ensefianza de NGSS durante el afio Fuente de financiamiento: Base 1 y
TK-8, 0 9-13 y proporcionar escolar.

Titulo |

Equipo No capitalizado: $11,278
Otros gastos de operaciones

& servicios: $95,520

materiales adicionales de NGSS.

Accibn 4
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
Comprar libros de Asignacion Se compraron los libros de
Académica Avanzada y de Asignacién Académica $75,000 $29,928
Bachillerato Internacional Avanzada y de Bachillerato ) o
internacional para apoyar el Fuente de financiamiento:
aprendizaje estudiantil. Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $29,928
Accion 5
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Comprar materiales y libros de
Inscripcion de Ensefianza Dual de
Preparatoria

Accion 6

Acciones/Servicios Planificados

Comprar materiales
suplementarios basicos y de
contenido didactico

Accion 7

Acciones/Servicios Planificados

No se compraron los libros de
Inscripcion de Ensefianza Dual
porque el colegio comunitario
Chaffey proporciond los libros y
materiales.

Acciones/Servicios Reales

Con el fin de apoyar y preparar a
los estudiantes para que logren los
estandares del nivel de grado, se
compraron los materiales
suplementarios Eureka para las
clases avanzadas de matematicas
de 6°y 7° grado. Ademas, se
compraran materiales
suplementarios en linea para
apoyar la instruccion basica
matemaética de las clases del 6° al
8° grado.

Acciones/Servicios Reales

$20,000

Gastos Presupuestados

$236,115

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

$308,963

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $42,306
Otros gastos de operaciones &
servicios: $266,657

Estimacion de los Gastos Reales
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Proporcionar servicios de
impresién para los
recursos/auxiliares suplementarios
del plan de estudios basico.

Accion 8

Acciones/Servicios Planificados

Ver descripcion para el 2017-18

Accion 9

Acciones/Servicios Planificados

Se imprimieron los recursos del
plan de estudios basico para 30
escuelas primarias. También se
imprimio recursos para
complementar el programa de
ensefianza basica para los maestros
que participaron en el desarrollo
profesional para mejorar los
materiales educativos basicos.

Acciones/Servicios Reales

A fin de proporcionar suministros
de calidad para la ensefianza, se le
proporciono a cada plantel
escolar un presupuesto para
suministros de ensefnanza
necesarios para el salon de clases
basado en el nimero de
estudiantes matriculados,

Acciones/Servicios Reales

$100,000

Gastos Presupuestados

Ver la cantidad para el 2017-18

Gastos Presupuestados

$81,498

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria

Otros gastos de operaciones &
servicios: $81,498

Estimacion de los Gastos Reales

$922,383

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $922,383

Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener materiales & suministros
para apoyar los cursos

Accion 10

Acciones/Servicios Planificados

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyo académico en todos los
planteles: Personal de apoyo en todos los
planteles para intervencion en Lectura/
Lengua y Literatura del Inglés; 30
Maestros de Apoyo en Instruccion para
las primarias; 14 Maestros de
intervencién para Lengua y Literatura del
Inglés para las secundarias; 7 Maestros
de intervencion para matematicas en las
secundarias; 5 maestros de matematicas
para las preparatorias; 1 Coordinador,
Intervencion.

Esta medida fue integrada
mediante programas de instruccion
y acciones a través de todos las
objetivos en el documento del
LCAP.

Acciones/Servicios Reales

Se mantuvieron los siguientes
puestos laborales: 30-Maestros de
apoyoen instruccion para las
primarias; 14 - Maestros de
intervencion de lengua y
literatura del inglés para
secundaria; 7 Maestros de
intervencion de matematicas para
secundaria; 5 Maestros de
matematicas para preparatoria; 1
Coordinador, Intervencion.

$4,863,333 0

Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales

$6,919,277

$14,005,363
Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria y Titulo
I
Salario del personal de supervision
certificado: $106,350
Salario de personal certificado:
$4,920,867
Prestaciones: $1,892,058

Accion 11

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener el tamafio de la
clase por debajo de los
requisitos (Reduccion del
tamarfio de la clase)

Accion 12

Acciones/Servicios Planificados

El NWEA que realiza la medicion
del progreso académico (MAP) en
evaluaciones académicas para los
grados de K-10

Accion 13

Acciones/Servicios Planificados

Sistema administrativo para
datos de evaluaciones
estudiantiles.

Accion 14

Se mantuvo el tamafio de la
clase en el nivel K-3 en
alineacion con los requisitos de

la reduccion del tamafio de clase.

Acciones/Servicios Reales

Se compro el sistema NWEA el
25 de junio del 2018 para las
evaluaciones estudiantiles de los
grados K-8 para el afio escolar
2018-20109.

Acciones/Servicios Reales

Se compro el sistema educativo
10 el 25 de junio del 2018 para el
afio escolar 2018-2019.

$3,675,899

Gastos Presupuestados

$317,000

Gastos Presupuestados

$207,000

$5,991,765

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Salario de personal certificado:
$3,976,734

Prestaciones: $2,015,031

Estimacion de los Gastos

$315,575

Fuente de financiamiento:
Base

Otros gastos de operaciones &
servicios: $315,575

Estimacion de los Gastos

$207,506

Fuente de financiamiento:
Base

Otros gastos de operaciones
& servicios: $207,506

Reales

Reales
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Acciones/Servicios Planificados

Proporcionar desarrollo profesional
a maestros y directores sobre los
propositos y la administracion de las
evaluaciones y uso de datos.

Accion 15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados

Se proporciond en el otofio del $76,280
2018 una serie de 3 partes sobre
Modulos Provisionales de
Evaluaciones para Smarter
Balaced (IABs) impartidos por
capacitadores de instructores. La
capacitacion fue presentada y
facilitada por un equipo de
coordinadores y maestros en
asignacion. El ciclo incluyé una
comprension general del proposito
y uso de los IBAs, en como aplicar
y calificar las evaluaciones, y
ademas de como accesar e
interpretar los datos.

Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos
$127,231

Fuente de financiamiento: Base

Salario del personal certificado:

$111,343
Prestaciones: $15,388

Estimacion de los Gastos

Reales

Reales
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Apoyar la revision vy Se establecié un comité de $96,720 $54,536

perfeccionamiento de las maestros para que trabajaran con

evaluaciones comunes creadas educacién 1O para que Fuente de financiamiento: Base

por el distrito. desarrollaran 36 evaluaciones de Salario del personal certificado:
matematicas y de ELA para los $9,100
grados de K-5y sean Prestaciones: $2,736
implementadas en el 2019- 2020. Otros gastos de operaciones &
Se solicitaron servicios: $42,700

comentarios/opiniones de los
maestros de K-12 grado sobre las
evaluaciones de este afio con
revisiones para ser implementadas
en el 2019-2020.

Accion 16

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimaciéon de los Gastos Reales
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Proporcionar en cada plantel un
presupuesto
suplementario/acumulativo
para lograr cubrir las
necesidades de estudiantes no
duplicados.

Accion 17

Acciones/Servicios Planificados

Compass Learning — grados K-5 para
matematicas

Accion 18

Acciones/Servicios Planificados

Cada plantel fue suministrado con
un presupuesto suplementario /
concentracion para satisfacer las
necesidades diferenciadas de los
estudiantes para aumentar y
mejorar los servicios.

Acciones/Servicios Reales

Se compro Compass Learning y
se uso para las escuelas primarias
Beech 'y Dorothy Grant
Innovations Academy.

Acciones/Servicios Reales

$1,429,393

Gastos Presupuestados

$30,000

Gastos Presupuestados

$1,275,223

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Salario del personal certificado:
$117,882

Salario del personal clasificado:
$107,455

Prestaciones: $29,679
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $277,456
Equipo no capitalizado: $225,870
Viéaticos y conferencias: $94,798
Otros gastos de operaciones &
servicios: $422,083

Estimacion de los Gastos Reales

$7,900

Fuente de financiamiento:
Titulo |

Otros gastos de operaciones
& servicios: $7,900

Estimacion de los Gastos Reales
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Implementar Lexia Core5
de lectura en todos los
planteles de primaria,
incluyendo desarrollo profesional.

Accion 19

Acciones/Servicios Planificados

Materiales para la ensefianza del
modelo de aprendizaje combinado y
el curriculo de intervencion de los
programas Lectura 180/Sistema 44,
incluyendo el desarrollo profesional.

Accion 20

Acciones/Servicios Planificados

Se compro Lexia Core de
lectura y se uso en todos los
planteles de primaria.

Acciones/Servicios Reales

Se compro y utilizé en todos los
planteles el curriculo de
intervencion universal de la lectura
180/Sistema 44 y los materiales
para la ensefianza del modelo de
aprendizaje combinado.

Acciones/Servicios Reales

$203,000

Gastos Presupuestados

$127,000

Gastos Presupuestados

$253,115

Fuente de Financiamiento:
Titulo |

Otros Servicios y gastos
operativos: $253,115

Estimacion de los Gastos Reales

$113,892

Fuente de financiamiento: Titulo |
Salario del personal certificado:
$29,738

Salario del personal clasificado:
$210

Prestaciones: $5,698

Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $37,845
Otros gastos de operaciones &
servicios: $40,398

Estimacion de los Gastos Reales
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Materiales para la ensefianza del

s . El plan de estudios de intervencion $51,000 $43,875
modelo de aprendizaje combinado y e :
| iculo de int ion de Matematicas 180 y los materiales de
€ rgu:;ﬁ: sOMZtg]rr? g;igg'fgo € OS o instruccion modelo de aprendizaje Fuente de financiamiento: Titulo |
fhe ?\/Iath/FASTT Math” incltjl endo mixto fueron comprados y util Zadosr METEIER S Sl g
ol desarrollo rofesionall y en todas las escu'elas se.cundarlas, asi operaciones/ensefianza: $17,875
p como en A.B. Miller ngh School y OtrOS gastos de OperaC|0neS &
Jurupa Hills High School. servicios: $26,000
Accion 21
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacién de los Gastos Reales
Libros y materiales Add+Vantage Los recursos de Add+Vantage $336,127 0
Math Recovery para los grados K-5 Matih Recovery fueron apoyados
por otras actividades existentes
del LCAP.
Accion 22
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales
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Programa de intervencién de
colaboracion docente y desarrollo
profesional:

Maestros de apoyo a la ensefianza en
primaria, maestros de intervencion de
secundaria para ELA y matematicas,
maestros de educacion general y
educacion especial.

Accion 23

Acciones/Servicios Planificados

Proporcionar apoyo operativo para
el programa de enriguecimiento.

Accion 24

Acciones/Servicios Planificados

Programa de intervencion de
colaboracion docente y desarrollo
profesional:

Han colaborado en 19 ocasiones los
maestros de apoyo a la ensefianza
en primaria, maestros de
intervencion de secundaria para
ELA y matematicas, maestros de
educacion general y educacion
especial.

Acciones/Servicios Reales

El distrito mantuvo los costos
operativos para el
departamento de
enriquecimiento con el fin de
garantizar el apoyo operativo
efectivo del departamento para
el éxito y experiencias
estudiantiles.

Acciones/Servicios Reales

$115,000 $108,983

Fuente de financiamiento: Titulo |
Salario del personal certificado:
$91,583

Prestaciones: $17,400

Gastos Presupuestados Estimaciéon de los Gastos Reales

$5,608 $1,529

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $1,528

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Un coordinador para el programa
educativo/aceleracion para dotados y
talentosos (GATE) en cada plantel
para garantizar una planificacion de
calidad para los estudiantes.

Accion 25

Acciones/Servicios Planificados

Utilizar varias evaluaciones para
determinar la elegibilidad del
estudiante para ser elegible en
GATE.

Accion 26

Acciones/Servicios Planificados

Se les proporcioné a los
coordinadores de GATE de cada
platel un seminario de desarrollo
profesional de 6 horas a traves
de la Universidad de Riverside.
Se les remunerd a los
coordinadores de GATE para
aplicar las pruebas, asistir a las
reuniones de coordinadores y
facilitar las reuniones con los
padres GATE en su escuela
respectiva.

Acciones/Servicios Reales

Se compraron 5843 licencias para
las evaluaciones NNAT3 en linea.

Acciones/Servicios Reales

$74,957

Gastos Presupuestados

$25,000

Gastos Presupuestados

$115,105

Fuente de financiamiento: Base
Salario del personal certificado:
$96,739

Prestaciones: $18,362

Otros gastos de operaciones &
servicios: $4

Estimacion de los Gastos Reales

$35,390

Fuente de financiamiento: Base

Salario del personal certificado:
$2,750

Prestaciones: $522

Otros gastos de operaciones &
servicios: $32,118

Estimacion de los Gastos Reales
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Proporcionar materiales de
ensefianza y mayores
oportunidades de aprendizaje para
los estudiantes GATE.

Accion 27

Acciones/Servicios Planificados

Apoyos Alternativos Titulo | para
proporcionar un mayor
aprendizaje y oportunidades de
intervencion a los estudiantes.

Se proporcion6 un aprendizaje
mayor mediante Odyssey of the
Mind, EPIC Kids, STEM,
proyectos de ciencias, y
actividades de arte después del
horario escolar y los sabados.

Acciones/Servicios Reales

Se compraron Apoyos Alternativos
Titulo I en el verano del 2018 para
ayudar a la alfabetizacion
temprana de K-1, matematicas de
K-8, y preparacion para las
pruebas de AP de preparatoria.

$180,000

Gastos Presupuestados

$1,340,000

$108,960

Fuente de financiamiento: Base
Salario del personal certificado:
$42,775

Prestaciones: $8,080
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $45,260
Equipo no capitalizado:

$7,479

Cuotas y membresia: $880
Otros gastos de operaciones &
servicios: $4,486

Estimacion de los Gastos Reales

$420,316

Fuente de financiamiento: Titulo |
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $137,500
Otros gastos de operaciones &
servicios: $282,815

Accion 28

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales
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Tutoria para antes y después del
horario escolar y apoyo para
estudiantes bajo el cuidado de
crianza

Accion 29

Acciones/Servicios Planificados

Escuelas Privadas Titulo I para
proporcionar un mayor
aprendizaje y oportunidades de
intervencion a los estudiantes.

Accion 30

Acciones/Servicios Planificados

Se realizaran durante los meses
de abril y mayo del 2019,
servicios para estudiantes sobre
aprendizaje y participacion
impartidos por Sports for
Learning, para estudiantes bajo
cuidado de crianza. Se compraron
laptops en enero del 2019 para
ofrecer ayuda en tutoria para
estudiantes de FLIP.

Acciones/Servicios Reales

Comenzd en agosto del 2018 el
apoyo a escuelas privadas titulo I
para 5 escuelas y terminara en junio
del 2019.

Acciones/Servicios Reales

$20,000 0

Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales

$85,648 $44,613

Fuente de financiamiento: Titulo |
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $9,622
Equipo No capitalizado: $8,017
Vidéticos y conferencias: $983
Otros gastos de operaciones &
servicios: $25,990

Gastos Presupuestados Estimaciéon de los Gastos Reales
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Academia de matematicas avanzada
de verano para estudiantes que
ingresaran al sexto grado 'y
califiquen para el programa.

Action 31

Acciones/Servicios Planificados
Academia de verano de

Aceleracion para estudiantes de
preparatoria

Accion 32

Acciones/Servicios Planificados

Academia de matematicas avanzada $50,000
de verano es llevada a cabo en siete

escuelas secundarias para

estudiantes entrantes al sexto grado.

Se realizaron dos en este afio, una

se realizo en julio del 2018, y la

segunda se realizara en junio del

2019.
Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados
Cada preparatoria durante las $740,604

vacaciones de verano proporciona a
los estudiantes la oportunidad de
cursar clases en las cuales puedan
asistir para agilizar, mejorar
calificaciones u obtener una
calificacion aprobatoria para que
puedan lograr tener los requisitos
de la A-G.

Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados

$77,255

Fuente de financiamiento: Titulo |
Salario del personal certificado:
$64,509

Prestaciones: $12,227

Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $317
Otros gastos de operaciones &
servicios: $200

Estimacion de los Gastos Reales

$740,604

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Salario del personal certificado:
$622,460

Personal: $118,144

Estimacion de los Gastos Reales
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Proveer apoyo al programa de
kinder de dia completo, incluyendo
el empleo de personal, desarrollo
personal y materiales de ensefianza
en siete planteles escolares
seleccionados.

Accion 33

Un total de 27 maestros y 6
empleados de apoyo en 7
(siete) escuelas primarias
proporcionaron a los
estudiantes oportunidades del
programa kinder de dia
completo. Desarrollo
profesional y suministros
adicionales fueron
proporcionados en los
planteles escolares para
anovar el proarama.

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Suministros educativos y
materiales, incluyendo desarrollo
profesional, para apoyar el
programa de kindergarten de
transicion (TK)

Accion 34

Fueron comprados para el
programa de kinder de transicion
suministros educativos, un plan
de estudio de intervencion
universal y un modelo de
aprendizaje mixto.

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

$2,168,149

Gastos presupuestados

$81,000

Gastos presupuestados

$3,036,242

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Salarios del personal certificado:
$2,138,356

Salarios para el personal
clasificado: $41,915
Beneficios: $850,801
Materiales de
ensefianza/operacion y
suministros: $5,170

Estimacion de los gastos reales

$106,833
Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria

Salarios del personal certificado:
$25,888

Beneficios: $4,695

Materiales de ensefianza/operacion
y suministros: $70,905

Viaticos y conferencia: $97 Otros
servicios/gastos de operacion:
$5,248

Estimacion de los gastos reales
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Apoyar la iniciativa de
alfabetizacion temprana con el
apoyo al programa en especificas
escuelas a recibir apoyo intensivo
y estratégico para construir las
habilidades de alfabetizacién K3 y
eliminar la diferencia en el
rendimiento

Accion 35

Acciones/Servicios planificados

Mantener los siguientes puestos
laborales para apoyar las
necesidades tecnologiasa lo
largo del distrito escolar:

2 analistas de redes; 1 analista
de datos electronicos. 1
analista estratégico; 1
coordinador de servicios de
informatica; 1 coordinador
evaluacion: 1 analista de red de
area local; 3 especialistas de
tecnologia de instruccion.

Accion 36

Acciones/Servicios planificados

Acciones/Servicios reales

Acciones/Servicios reales

Se compraron suministros $1,130,000

educativos y tecnologia para
dieciséis (16) escuelas
primaria, que participan en el
programa United2Read.

Gastos presupuestados

Se mantuvieron los siguientes $938,063
puestos laborales:
1coordinador de servicios de
informatica, 1coordinador de
evaluacion, 2 analistas de
sistema de redes, 1 analista de
red de area local, 1 analista de
datos electronicos, 3
especialistas de tecnologia de
instruccién, and 1 analista de
investigacion.

Gastos presupuestados

$1,068,044

Fuente de financiamiento:
Concentracién Suplementaria y
Titulo |

Materiales de
ensefianza/operacion y
suministros: $617,689

Equipo no capitalizado:
$118,625

Otros servicios/gastos de
operacion: $331,729

Estimaciéon de los gastos reales

$957,685
Fuente de financiamiento:

Salarios base para el personal
clasificado: $457,047

Salarios para personal de
supervision clasificado:
$182,709

Beneficios: $317,929

Estimacion de los gastos reales
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Reemplazar la tecnologia
anticuada (incluyendo las
computadoras de los maestros,
las computadoras usadas para
evaluaciones y las
computadoras de los
estudiantes) e identifique e
implemente tecnologia
educativa adicional para
promover el aprendizaje
enriquecido por tecnologia
dentro del FUSD.

Accion 37

Acciones/Servicios planificados

Ampliar el programa de
dispositivos de 1:1 en las areas
basicas del plan de estudiosy
planteles escolares.

Accion 38

Acciones/Servicios planificados

Nueva tecnologia fue
reemplazada en todo el
distrito para promover la
tecnologia en todo el distrito.
Esto incluia computadoras
para profesores,
computadoras usadas para
evaluaciones, televisores y
computadoras para
estudiantes.

Acciones/Servicios reales

La Oficina del distrito anuncia
un plan de implementacion
para el programa de aparatos
1:1 a los estudiantes de los
grados 9° al 120. El
Departamento de tecnologia
comenzo a considerar
dispositivos viables para destinar
a los estudiantes y que satisfagan
las necesidades educativas de
todos los estudiantes.

Acciones/Servicios reales

$3,500,000

Gastos presupuestados

$4,000,000

Gastos presupuestados

$2,504,242

Fuente de financiamiento:
Salarios base para personal
certificado: $473
Beneficios: $79

Materiales de
ensefianza/operacion y
suministros: $878,993
Equipo no capitalizado:
$780,652

Otros servicios/gastos de
operacion: $844,041

Estimacion de los gastos reales

$804

Fuente de financiamiento:

Concentracion Suplementaria

Materiales de
ensefianza/operacion y
suministros: $477

Otros Servicios/gastos de
operacion: $327

Estimacion de los gastos reales
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Actualizaciones a las infraestructuras Se actualizo la infraestructura

inaldmbricas para apoyar programas inalambrica en todo el distrito para $6.,000,000 $7.069.621
de 1:1 apoyar programa de equipo 1:1y
acceso inaldmbrico en los planteles S o e e s e
escolares. Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $107,660
Equipo no capitalizado:
$1,479,367
Otros gastos de operaciones &
servicios: $936,912
Reparaciones de inmueble:
$3,056,856
Equipo: $1,488,822
Accion 39
Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimaciéon de los gastos reales
Proporcionar desarrollo profesional a Se proporciono Desarrollo $200,000 $136,937
maestros y personal implementando profesional a personal clasificado y
nueva tecnologia certificado en los siguientes temas: Fuente de financiamiento: Base
Microsoft 365 (OneDrive, Sway, Salario de personal certificado:
Forms, etc.) Teams, Learning.com, $66,969
ingreso Unico de estudiantes y otros Salario de personal clasificado:
temas relacionados a la tecnologia $38,400
conforme a la solicitud de los Prestaciones: 15,571
planteles escolares. Otros gastos de operaciones &
servicios: $15,995
Accion 40
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Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimacion de los gastos reales

Mantener apoyo para que las Se compro licencia/programa $130,775 $89,675

escuelas puedan incorporar para los planteles escolares

informatica al plan de estudios y a la Fuente de financiamiento:
instruccion, incluyendo clases de Base

mecanografia, ciudadania digital, y Otros gastos de operaciones
aplicacion de codificacion para las & servicios: $89,675

escuelas primarias y secundarias.

Accibn 41

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimaciéon de los gastos reales
Proporcionarles desarrollo Proporcionar desarrollo profesional $105,000 $57,884
profesional a maestros y personal en en Discovery Streaming Plus,
las areas de alfabetizacion digital, modelo de aprendizaje combinado, Fuente de financiamiento: Base
informatica e integracion de y conferencias con enfoque en la Salario del personal certificado:
tecnologia tecnologia $48,650

Prestaciones: $9,232
Accibdn 42
Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimaciéon de los gastos reales
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Aplicacién de escritura estudiantil El programa de recurso en linea $41,701 $41,701

para todas las escuelas preparatorias Turnitin.com se compro el
de ensefianza integral y de 7/10/18 para apoyar a todos los Fuente de financiamiento:
continuacion, incluyendo el estudiantes de ensefianza Base
Desarrollo profesional integrada y de continuacion. Otros gastos de operaciones &
servicios: $41,701
Accion 43
Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimacién de los gastos reales
Mantener el programa de El sistema de informacion $138,304 $115,876
informacién estudiantil estudiantil se compro el 7/1/18.
Dashboard y el sistema de Fuente de financiamiento:
informacion estudiantil del Base
distrito (SIS) Otros gastos de operaciones &
servicios: $115,876
Accion 44
Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimaciéon de los gastos reales
Mantener los siguientes puestos Se mantuvieron los siguientes $4,649,795 $4,218,831
laborales para apoyar los programas puestos laborales: 4 maestros de
de artes visuales y escénicas: director mausica para las escuelas primarias; Fuente de financiamiento:
en asignatura VAPA; 4 maestros de 43 puestos laborales VAPA. Concentracion Suplementaria
musica de primaria; 43.1 puestos Salario del personal certificado:
laborales VAPA $3,029,405
Prestaciones: $1,189,426
Accion 45
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Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimacion de los gastos reales

Proporcionar apoyo para la El distrito mantuvo costos de $31,741 $18,455

o visvales & sactmene operacion para el deparamento Fuente de financiamiento:

artes visuales & escénicas de artes visuales & escénicas Concentracion Suplementaria

para asegurar Un apoyo de Salario del personal certificado: $1,540

operacion efectivo del
departamento para las
experiencias y éxito de los
estudiantes

Prestaciones: $298

Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $5,697

Equipo no capitalizado: $6,846
Cuotas & membresia: $600

Otros gastos de operaciones &
servicios: $3,471

Action 46

Acciones/Servicios planificados  Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimacion de los gastos reales
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Compra y reparacion de
instrumentos musicales

Action 47

Acciones/Servicios planificados

Proporcionar oportunidades de
aprendizaje extendidas y
dentro de la escuela para los
estudiantes, incluyendo paseos
de desempefio.

Se presentaron ofertas
para comprar y reparar
instrumentos musicales
para los planteles escolares
30ES, 7MS,y 7HS

Acciones/Servicios reales

Proporcionar oportunidades de
aprendizaje extendidas y dentro
de la escuela, asi como paseos
y suministros de instruccion para
los estudiantes: Un total de 38
escuelas presentaron
propuestas de VAPA incluyendo
18 escuelas que usaron
maestros por hora y 20 escuelas
gque optaron por proporcionar
clases de VAPA a través de la
Fundacion de Artes Teétricas.

$350,000

Gastos presupuestados

$205,000

$284,527
Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria

Materiales & suministros de

operaciones/ensefianza: $105,957

Equipo no capitalizado:
$125,202

Otros gastos de operaciones &
servicios: $19,200

Equipo: $34,167

Estimacién de los gastos
reales

$187,519

Fuente de financiamiento:
Concentracién Suplementaria

Salario del personal certificado:
$48,552

Salario del personal clasificado:
$2,787
Prestaciones: $9,723

Material & suministros de
operaciones/ensefianza:
$31,522

Equipo no capitalizado: $946
Otros gastos de operaciones &
servicios: $94,280
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Action 48

Acciones/Servicios planificados

Mantener un programa de baile
en escuelas primarias y
secundarias identificadas.

Action 49

Acciones/Servicios planificados

Accién descontinuada ya
que fue completada el afio
escolar 2017 - 2018

Action 50

Acciones/Servicios planificados

Accion descontinuada

Acciones/Servicios reales

El programa de baile fue
mantenido en todas las
escuelas primarias y
secundarias que se asocian a
la preparatoria AB Miller

Acciones/Servicios reales

Esta accion fue descontinuada

Acciones/Servicios reales

Esta accion fue descontinuada

Gastos presupuestados

$105,000

Gastos presupuestados

N/A

Gastos presupuestados

N/A

Estimacion de los gastos reales

$81,592

Fuente de financiamiento:
Concentracion Suplementaria
Otros gastos de operaciones
& servicios $81,592

Estimacion de los gastos reales

N/A

Estimacion de los gastos reales

N/A
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Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios actuales Gastos presupuestados Estimacion de los gastos reales
Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segun sea

necesario. Utilice informacion real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rdbricas de
evaluacion de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

Por lo general, las acciones y servicios se implementaron segun lo previsto. El rendimiento estudiantil ha permanecido de manera consistente para esta
meta. Como resultado, se ha hecho un énfasis en el aumento de apoyo en matematicas y lenguaje y literatura en inglés (ELA) para los grados K-12 por
medio de la intensificacion de la implementacion del plan de estudios, fortalecimiento de las estrategias de ensefianza, la construccion de la alfabetizacion
de evaluaciones por medio de desarrollo profesional, apoyo para la capacitacion de los maestros en asignatura (TOA) y modelo comunitario de aprendizaje
profesional. Dentro del ELA a nivel secundario, aparte del apoyo que se menciond anteriormente, se proporcionaron computadoras portatiles a estudiantes
de secundaria para que puedan tener acceso a las herramientas digitales y el plan de estudios en linea.

Dentro de las matematicas a nivel secundario, aparte del apoyo que se menciond anteriormente, se implemento el plan de estudios de matematicas suplemental
Eureka para los cursos de matematicas avanzadas 6 y mateméaticas avanzadas 7. El proyecto Vision de Matematicas se implement6 para los cursos de honores IM1,
IM2 y IM3. Se crearon evaluaciones comunes para estos planes de estudios adicionales. Los maestros utilizaron articulos de consumo para ensefiar el contenido
riguroso. Todos los maestros de honores y de asignacion avanzada recibieron desarrollo profesional de 3 dias para colaborar con otros maestros utilizando el mismo
plan de estudios.

Se les facilité a los estudiantes de kinder a duodécimo grado las evaluaciones en linea por medio de Ol para reflejar los formatos de las evaluaciones estatales.

Ademas, el Distrito hizo un énfasis para apoyar los cursos de historia/ciencias sociales de 6°-12° grado y continuar el trabajo de transicién con el programa
Estandares de la Préxima Generacion de Ciencias (NGSS). Se implementd un comité de historia/ciencias sociales en el otofio 2018. El comité se relne a lo
largo del afio para revisar los esquemas curriculares, cambios de ensefianza y poner a prueba nuevos materiales. En mayo de 2019, el comité selecciond
nuevos materiales que la Mesa Directiva del FUSD aprobé el 8 de mayo de 2019. Se compraron los materiales y el cambio de ensefianza y capacitacion del plan
de estudios para estos maestros comenzara en junio 2019. La prueba de los cursos de historia/ciencias sociales y adopcion para los grados K-5 comenzara en
2019-2020.

En términos de ciencias, los comités de ciencias a nivel primaria y secundaria se continuaron reuniendo durante el afio 2018-19. Hubo un enfoque en el
desarrollo de secuencias y del area abarcada de NGSS. El plan de estudios de ciencias de primaria ha sido complementado con revistas semanales sobre
ciencias para cada estudiante de primaria
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en los ultimos dos afios mientras hacemos la transicién a NGSS. El distrito FUSD se cambiara al programa Mystery Science para que sea el principal recurso
suplemental para las primarias. El nivel secundario utilizara los libros de texto CK12 en formato PDF como recursos suplementales para los cursos de quimica
NGSS, fisica NGSS, biologia NGSS y geologia. Estos recursos le proporcionaran a cada clase los materiales necesarios para apoyar y llevar a cabo las
actividades durante todo el afio. Por Ultimo, se les proporciono a los maestros de 4°-8° grado desarrollo profesional de 2 dias sobre NGSS incluyendo cambios de
ensefianza y modelos tridimensionales mientras que los maestros de ciencias a nivel preparatoria solamente se les proporcioné un dia.

El distrito continué implementado clases de kinder de dia completo en 7 planteles escolares: Almond, Citrus, Juniper, Mango, Maple, Sierra Lakes y Tokay. Esta
accion incluy6 la contratacion del personal, desarrollo profesional y apoyo de materiales de ensefianza. Los maestros recibieron apoyo de un maestro de asignatura
para apoyar la implementacion efectiva de la prueba y para fortalecer las comunidades de aprendizaje profesional. Un andlisis de los datos de las respuestas de los
maestros demostré que 13 de 14 maestros expresaron el deseo de continuar con el kinder de dia completo.

Se les proporcioné a los maestros de K-1° grado que se encuentran en escuelas con la iniciativa de alfabetizacién temprana materiales de ensefianza
suplementales y computadores portatiles para apoyar el aprendizaje personalizado al nivel universal para todos los estudiantes. Las escuelas primarias y
secundarias utilizaron programas de computacién adaptables y lecciones pequefas para diferenciar la ensefianza en un modelo de combinacion de aprendizaje
para tres niveles de MTSS; universal; suplemental e intensivo. Los apoyos de alfabetizacion intensiva se proporcionaron en todas las escuelas.

Para los estudiantes de preparatoria, los créditos de las clases optativas “G” de las materias A-G se obtuvieron en septiembre 2019 para aquellos
estudiantes que estaban participando en el curso de alfabetizacion de carrera y universidad utilizando el nuevo plan de estudios universal de Read 180. Las
secundarias y preparatorias recibieron apoyo suplemental e intensivo en matematicas. Los maestros de apoyo de ensefianza a nivel primaria y los maestros
de intervencion a nivel secundaria recibieron capacitacion continua e inicial en el nuevo plan de estudios de intervencion junto con capacitacién dentro de la
clase y modelo de lecciones.

El coordinador de Educacion para Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE) de cada escuela asegur6 la calidad del programa para los estudiantes. Un cuatro por
ciento de 1,277 estudiantes se encuentran en GATE para el ciclo escolar 2018-2019. 44 coordinadores de GATE/Aceleracion implementan el programa y apoyan a
los estudiantes en las escuelas. El distrito proporcion6 oportunidades de capacitacion para GATE incluyendo un taller para los coordinadores de GATE el 13 de
octubre de 2018, 12 de enero de 2019, 2 de febrero de 2019 y 9 de marzo de 2019. Se programaron las juntas mensuales del Comité de Padres de Estudiantes
Dotados y Talentosos durante todo el afio. Hubo dos miniconferencias de GATE que se llevaron a cabo el 3 de noviembre de 2018 y el 13 de abril de 2019 con mas
de 105 familias que asistieron a la primera miniconferencia.

Se proporciond el programa de Aceleracion durante el Verano para 262 estudiantes de preparatoria por medio de clases de Get Ahead durante el verano. El distrito
ofrecid 17 cursos en linea hibridos en ELA, matematicas, historia/ciencias sociales y clases optativas durante el verano de 2018. Los estudiantes pasaron 1,959 de
2,193 examenes, los cursos de Get Ahead continuaran ofreciéndose a los estudiantes en cada preparatoria integral. comprensiva.

Se proporcion6 oportunidades de aprendizaje extendido y dentro de la escuela al igual que excursiones y materiales de ensefianza a estudiantes de 38 escuelas.
Dieciocho escuelas utilizaron las horas de los maestros
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para llevar a cabo enriquecimiento después de clases mientras que 20 escuelas optaron para que los estudiantes tomaran clases de la Fundacién de Artes
Teatrales, del festival SBCMEA y patrticipar durante el dia de teatro en las preparatorias. Cuatro escuelas no enviaron una propuesta de VAPA. También se
proporcionaron materiales de ensefianza, Utiles y trasportacion para todos los planteles escolares.

Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

Las clases Get Ahead durante el verano fueron disefiadas para cumplir con las necesidades de los estudiantes de preparatoria a fin de ayudar a agilizar su
progreso y abrir sus horarios para oportunidades de aprendizaje avanzado. El distrito ha implementado una politica para resaltar los beneficios, protocolos y
practicas sobre la aceptacion de cursos que no son implementados por el Distrito Escolar Unificado de Fontana que se toman duran las clases de verano en
colegios comunitarios, universidades y por medio de proveedores en linea a en las escuelas de nivel secundario. Esto apoyara el enfoque del distrito de tener un
impacto positivo en la tasa de graduacién y preparar a los estudiantes para la universidad y carreras profesionales.

El distrito puso a prueba el programa de kinder de dia completo en 4 planteles escolares y hubo varios beneficios incluyendo mas tiempo de ensefianza para
cumplir con las necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes. Por ejemplo, un analisis de los datos de la prueba NWEA MAP demuestro
que estudiantes que estan en kinder de dia completo obtuvieron calificaciones mas altas en las areas de lectura y matematicas de la prueba MAP a
comparacion con estudiantes en kinder de medio dia. Sin embargo, los datos de asistencia no demostraron diferencia al comparar la tasa del otofio 2017 y
otofio 2018. Unos de los retos que se identificaron fue la falta de estamina y falta de tiempo de preparacion de los maestros.

Los maestros de Kinder transicional (TK) recibieron materiales y suministros y recibieron el siguiente desarrollo profesional: ambiente del aula/tarea, desarrollo
de aritmética, dias de colaboracién para maestros suplentes de la materia de ciencias-CPIN, Desarrollo de Actividades del Centro de Ciencias. Revisar y
examinar el entorno del aula, examinar el rendimiento de matematicas, musica con conocimiento fonémico.

Iniciativa de Alfabetizacion Temprana de K-3°: 16 escuelas estan participando el primer afio, K-1. Los resultados de la evaluacién A2i demuestran un aumento en las
habilidades de alfabetizacion en todas las escuelas. Las observaciones en la clase demuestran que todos los maestros estan proporcionando ensefianza de
alfabetizacion en grupos pequefios a partir de febrero 2019. Los maestros estan participando en las sesiones de desarrollo profesional de 2 dias (abril/mayo) y los
comentarios de la encuesta indicaron que la capacitacion fue excelente y proporcioné estrategias practicas para el cambio de la ensefianza. Los maestros estan
utilizando las horas adicionales de PLC con la ayuda del TOA

De acuerdo con los datos de la evaluacion NWEA MAP para el area de lectura, en promedio, los estudiantes de kinder en las escuelas que participaron en la
iniciativa comenzaron el ciclo escolar 2018-2019 del grado 6.1 con puntos RIT* por debajo de la norma nacional y los de primer grado comenzaron el afio con 12
puntos RIT por debajo de la norma nacional. En diciembre de 2018, en promedio, los estudiantes de kinder y primer grado continuaron sacando calificaciones por
debajo de la norma nacional con una brecha un poco amplia. Esto refleja el patron de estas escuelas en los Ultimos cuatro afios y se espera que la nueva iniciativa
de alfabetizacién temprana la cual se encuentra en su primer afio de implementacion cambiara esta tendencia.
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El crecimiento de la meta de 52% mide afio tras afio el progreso y se actualizara con los datos del otofio de 2019 en septiembre de 20109.

Recursos suplementales de Alfabetizacidon Temprana: Comentarios y observaciones del salon de clases demuestran las computadoras portatiles, lectura guiada,
equipo de habilidades fundamentales de WonderWorks y los maestros estan utilizando los centros auditivos para proporcionar aprendizaje personalizado. La
ensefianza en grupos pequefios esta ocurriendo en todas las escuelas participantes.

Lexia: 16570 estudiantes participando; en febrero de 2019, 57% estan cumpliendo el uso de prescripciones individuales. 88-100% de los estudiantes que van por
buen camino para cumplir con su indicador especifico de progreso a final del afio estan cumpliendo con las recomendaciones de uso.

Alfabetizacién de Universidad y Carrera Profesional (Read 180 Universal): 2524 estudiantes actualmente matriculados; a mediados del afio, 52.8% ya cumplieron
con su meta de crecimiento de nivel de lectura individual a final de afio. Este es el primer afio que se utiliza el nuevo plan de estudios de Read 180 Universal. Las
observaciones demuestran que los maestros estan ajustando sus practicas de ensefianza para incorporar mas conversaciones hechas por los estudiantes y que
los estudiantes participen mas en pensamiento mas avanzado. Los maestros han encontrado la capacitacion dentro de la clase Util y solicitan capacitacion
adicional dentro de la clase y ejemplos para continuar aprendiendo cdmo aumentar el ritmo y el rigor para el rendimiento acelerado.

Cadificacion e informética integrada (C-STEM): 599 estudiantes actualmente matriculados; 7° grado tiene un crecimiento promedio de 9.4% en las evaluaciones
comunes del distrito para el primer semestre al segundo semestre; el 8° grado tiene un crecimiento promedio de 13.8% en las evaluaciones comunes del distrito del
primer semestre al segundo semestre.

Math Acceleration (Math 180): 527 estudiantes actualmente matriculados; a mediados del afio, 44% ya cumplieron con su meta individual de crecimiento cuantitativa a
fin de afio. En febrero, los maestros comenzaron a incorporar mini lecciones todos los dias para conectar los conceptos de manera intencional del plan de estudios de
intervencion al trabajo de nivel de grado académico

Comentarios de los maestros demuestran que este método ha ayudado a los estudiantes a entender los conexiones entre su entendimiento conceptual de
matematicas y aplicaciones de procedimiento.

Intervencidn de desarrollo profesional y PLC: maestros del aula, especialista de recursos didacticos, maestros de apoyo de ensefianza y maestros de
intervencion en desarrollo profesional y en comunidades de aprendizaje profesional. Los maestros revisaron los datos de rendimiento, disefiaros las lecciones
y compartieron estrategias de ensefianza. Los comentarios de los maestros indicaron una calificacién promedio de 4.5 de 5, el 5 siendo “la
capacitacion/colaboracién que se facilité se calificé como excelente”.

Inversidn en tecnologia, equipo, programas y el personal para apoyar el rendimiento: invertir en equipo tecnolégico, programas y personal para apoyar el
rendimiento estudiantil.
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Evidencia para la eficacia de infundir la tecnologia en las escuelas para el uso de los estudiantes incluye las calificaciones de los maestros y grupos de enfoque
de padres de familia. 100% de los padres que participaron en los grupos de enfoque en la escuela primaria 1:1 de prueba comentaron que la escuela de prueba
beneficiaba la educacion de sus hijos. Informaron que los estudiantes tenian gran orgullo de tomar la responsabilidad y mantener bajo seguridad las
computadoras portatiles a la hora de transportarlas dentro y fuera de la escuela y de poder cargarlas durante la noche. Los padres informaron que sus hijos se
estaban preparando muy bien para la universidad y una carrera profesional al aprender como utilizar la tecnologia para investigar, hace presentaciones y escribir.
Otro ejemplo, en octubre de 2017, una encuesta encontré que virtualmente cada maestro involucrado en el programa de subvencion de educacion tecnolégica en
9 escuelas informo utilizar la tecnologia todos los dias durante la ensefianza de la clase.

Expandir el acceso e integracion de las artes visuales y escénicas: Se proporcionaron oportunidades de aprendizaje extendido y dentro de la escuela a estudiantes
en 28 de 42 escuelas. 18 escuelas utilizaron las horas de los maestros y 20 escuelas optaron por proporcionar clases de VAPA por medio de la Fundacion de Artes
Escénicas. Estas oportunidades extendidas les permitieron a los estudiantes a estar expuestos a las artes visuales y escénicas el cual les permitié a los estudiantes
mas opciones de clases optativas. Los programas de danza en las escuelas primarias y secundarias resultaron en tener mas estudiantes motivados, mejores
interacciones sociales y los directores informaron tener menos problemas de disciplina en general.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.

Diferencia en los materiales de la meta 1 incluyen:

*Qriginalmente los materiales y los suministros para las clases de apoyo se afiadieron en el documento del plan LCAP. Después de una
evaluacion mas extensa sobre la accion, se determiné que estos servicios ya estaban integrados dentro de las metas y acciones por todo el
documento del plan LCAP, por lo tanto, hubo dificultades a la hora de determinar el costo actual previsto. Esta meta se eliminara para el ciclo
escolar 2019-20. Accion 9

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o a las acciones y servicios para lograr
esta meta como resultado de este analisis de las rubricas de evaluacion de la formula LCFF segun corresponda. Identifique donde en el plan
LCAP se pueden encontrar esos cambios.

A fin de proporcionar un resumen mas conciso del trabajo que se esta llevando dentro del distrito, se eliminaron las acciones 5, 6, 7, 21 y se
integraron dentro de la accion 3. Se eliminaron las acciones 18, 19, 20, 22 y se integraron en la accién 17. Las acciones 25 y 26 se integraron en

la accién 24. Se elimind la accion 41 y se integré dentro de la accion 39.

La accion 9 se esta eliminando debido a que se esta consolidando junto con otras acciones dentro del documento del plan LCAP.
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La redaccion de varias acciones se reviso para obtener un resumen conciso y se ven reflejadas en las acciones 2, 10, 12, 15, 31, 32, 33, 35, 40,
42, 46.

El presupuesto operativo para el departamento de GATE se agrego en la nueva accion 5.1. El desarrollo profesional para las escuelas que tienen

kinder de todo el dia se extrajo de la accion 32 y se creo la nueva accion 52. También se agreg6 una nueva meta de la inclusién de 18 maestros con
un aumento de salario y beneficios para maestros certificados a la accion 53.

Debido a que se estd agregando la adenda federal al documento del plan LCAP, se eliminaron las siguientes acciones y se agregaron a la adenda
federal: las acciones 27, 28, 29
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Meta 2

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE

Promover el multilingliismo y el multiculturalismo

Metas de la Mesa Directiva:

Aumentar el rendimiento académico y cerrar la brecha de rendimiento a fin de brindarle a los estudiantes una ventaja competitiva
Fortalecer el programa de Kinder del Distrito

Crear un ambiente en donde las habilidades del siglo 21 sean inculcadas dentro del ambiente de ensefianza

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:

Prioridades estatales: 4, 7

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real
El distrito aumentara el indicador de progreso de 70.2% de los Los datos no estan disponibles- debido a la transicion de la prueba
estudiantes aprendiendo inglés CELDT a la prueba ELPAC, el rendimiento de partida para el ELPI en

el Tablero de Datos de CA se reportara en el otofio de 2020.
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Previsto

El distrito aumentara el porcentaje de estudiantes aprendiendo inglés de
66.5%que estan demostrando tener por lo menos un nivel de
crecimiento hacia el dominio del idioma inglés en la prueba CELDT (en
base a los limites minimos estatales/federales)

El distrito mantendra o aumentara la tasa de reclasificacion de 12.6%
para los estudiantes aprendiendo inglés

SBAC ELA para estudiantes aprendiendo inglés, grados 3-8: cambio en el
promedio de los puntos estandarizados de “Cumple con los estandares” de
34 puntos estandarizados por debajo de la clasificacion “Cumple con los
estandares

SBAC matemaéticas para estudiantes aprendiendo inglés, grados 3-8: cambio
en el promedio de los puntos estandarizados de “Cumple con los estandares”
de 67 puntos estandarizados por debajo de la clasificacién “Cumple con los
estdndares”

El distrito se asegurara que el 40% o mas de los estudiantes de
preparatoria se inscriban en clases de idiomas internacionales

Real

Los datos de crecimiento de un afio al siguiente no estan disponibles. Los
datos del estandar para el nivel de dominio del idioma inglés basados en
la prueba ELPAC se establecieron en el otofio de 2018. El estandar del %
en el gue hay un crecimiento de 1 nivel se establecera en el otofio de 2019.

18.2%
Se cumplié la meta

53.6 puntos estandarizados por debajo de la clasificacion “Cumple con
los estandares”
No se cumplio la meta

81.2 puntos estandarizados por debajo de la clasificacion “Cumple con
los estandares”
No se cumplio la meta

40.4%
Se cumplié la meta

Acciones/Servicios

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la tabla
segun sea necesario.
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Implementar capacitaciones sobre
la administracion y la medicion de
la prueba ELPAC

Accidon 2

Acciones/Servicios Planificados

Adoptar e implementar los
indicadores especificos de
progreso de ELD alineados con
la nueva prueba ELPAC

Se completaron las
capacitaciones sobre la
administracion y la medicion de la
prueba ELPAC y las pruebas
obligatorias esta bajo progreso.
Las capacitaciones se llevaron a
cabo el:

12/7/18 con 48 participantes
12/13/18 con 55 participantes
1/11/19 con 93 participantes
1/14/19 con 73 participantes
1/15/19 con 18 participantes
1/17/19 con 55 participantes
1/18/19 con 42 participantes
1/22/19 con 28 participantes
1/24/19 con 50 participantes
1/25/19 con 49 participantes
2/1/19 con 56 participantes

Acciones/Servicios Reales

Esta accion va en marcha
como parte del marco
evaluativo de las vias hacia la
alfabetizacion.

$186,487

Gastos Presupuestados

$100,000

$165,569

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Salarios del personal certificado:
$82,418

Salario del personal clasificado:
$48,559

Prestaciones: $27,761
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $18,014
Otros gastos de

operaciones & servicios:

$1,051

Estimacion de los Gastos Reales
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Accion 3

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Adoptar e implementar Se suspendio esta accion
evaluaciones alternativas de ELD hasta el 2019-2020.
para Edu. Esp/ELs

Accion 4

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Mantener, desarrollar e Esta accion es continua de
implementar informes de EL manera que se proporciona
personalizados a fin de datos actuales de EL
proporcionar los datos de EL méas incluyendo datos de Edu.
actuales (evaluaciones del distrito, Esp./EL y LTEL para dar
federal y estado), incluyendo informacion sobre

datos de Edu. Esp./EL y LTEL, asignacion de cursos,

para asi informar y monitorear el ensefianza e intervenciones.

rendimiento académico y
linglistico, asignacion de cursos,
ensefanza, intervenciones y
progreso hacia la reclasificacion

Accion 5

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

$50,000

Gastos Presupuestados

0 (La cantidad va incluida en la
meta 2 bajo la accion 36)

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener bajo contrato los servicios
de traduccion para evaluar los
expedientes académicos de otros
paises a fin de apoyar la asignacion
apropiada de los estudiantes
aprendiendo inglés

Se compro un contrato $10,000
para los servicios de
traduccion el 10/18/18.

Accién 6
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados
Mantener los puestos de trabajo Se mantuvieron los siguientes $593,750
para apoyar los programas de puestos de trabajo: 1 director
estudiantes aprendiendo inglés: de servicios del idioma inglés; 1
director de servicios EL; coordinador de servicios del
coordinador de servicios EL; idioma inglés; 1 analista
mecanaografo intermedio; analista financiero, 1 secretaria de
financiero; secretaria de nivel nivel superior I, 1 secretaria
intermedio; secretaria de nivel de nivel intermedio, 1
superior secretario/mecandgrafo de
nivel intermedio
Acciéon 7
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados

$10,000

Fuente de financiamiento:
Concentracién suplementaria
Otros gastos de
operaciones & servicios:
$10,000

Estimacion de los Gastos Reales

$614,579

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Salario de supervisor certificado:
$261,361

Salario del personal clasificado:
$174,663

Prestaciones: $178,555

Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener los puestos de trabajo
para apoyar el programa de Doble
Inmersion en la Academia
Internacional Dolores Huerta:
Director; 50% de consejeros;
secretaria |, mecandgrafo de nivel
intermedio; ayudantes escolares;
maestros certificados

Accion 8

Acciones/Servicios Planificados

Implementar y monitorear la
ensefanza integrada y la
ensefianza con apoyo especial
de ELD designado e integrado
incluyendo la verificacion de la
implementacion de la ensefianza
ELD para los niveles 4 & 5 de EL
que estan recibiendo
ensefianza de ELD por medio
del curso de ELA

Accion 9

Acciones/Servicios Planificados

Se mantuvieron los siguientes
puestos de trabajo: 1 director
de primaria, 20 maestros de
primaria; 1 secretaria l, 1
mecandgrafo de nivel
intermedio, 2 especialistas en
bibliotecas escolares, 5
ayudantes escolares

Acciones/Servicios Reales

Actualmente se esta
implementado y monitoreando
la ensefanza integrada y
disefiada de ELD y ensefianza
con apoyo especial.

Acciones/Servicios Reales

$2,445,721

Gastos Presupuestados

0 (La cantidad va incluida en la
meta 2 bajo la accion 36)

Gastos Presupuestados

$2,255,076

Fuente de financiamiento:
Concentracién suplementaria
Salario de personal certificado:
$1,331,718

Salario de supervisor certificado:
$126,603

Salario de personal clasificado:
$127,406

Prestaciones: $669,349

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales
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Proporcionar libros de texto de
ELA/ELD (TK-12), incluyendo los
materiales de ensefianza basica de
ELD integrado y disefiado.

Accion 10

Acciones/Servicios Planificados

Proporcionar y distribuir
materiales de ensefanza
suplemental de ELD a TK-12
incluyendo materiales para
cursos de ALD en las
secundarias y preparatorias y
materiales suplementales para
EL/Edu. Esp.

Accion 11

Acciones/Servicios Planificados

Los materiales de ensefianza
basica de ELD integrado y
disefiado se proporcionaron a
las escuelas al comienzo del
ciclo escolar y conforme se
solicitaban.

Acciones/Servicios Reales

Se proporcionaron los
materiales de ensefanza

suplemental de ELD a TK-12 a

principios del ciclo escolar y
conforme se solicitaban.

Acciones/Servicios Reales

0 (La cantidad va incluida en la
meta 1 bajo la accion 2)

Gastos Presupuestados

$91,952

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener intervenciones de Se completé la compra de libros . N

estructura académica y linguistica de texto de educacién basica ?ng;: giné;galg ;"gc'%i:uég"; enlla 0
para los LTEL: implementar la para los cursos de ALD. Se

revision de la descripcion de esta planificando un desarrollo

cursos para las clases de ALD 1 profesional para apoyar la

y ALD 2 e implementar libros de implementacion de los

texto de intervencion para los materiales curriculares.

cursos de ALD

Accion 12

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Proporcionar el programa de Vias

hacia la Alfabetizacion: En este momento se estan

Implementar el plan de Vias implementando los programas

hacia la Alfabetizacion de Vias hacia la Alfabetizacion

(incluyendo el programa de (Estudiantes aprendiendo inglés, _ _ _

Estudiantes Aprendiendo Inglés, Doble _Inmersién y Lenguas ?nf—:-lzg (Z:abnatj!galg ;ﬁé%?,:uég? i 2
programa de Doble Inmersién, Extranjeras).

programa de Lenguas
Extranjeras, etc.), crear una
expansion vertical y horizontal de
los programas de Vias hacia la
Alfabetizacion, implementar
series de cursos de lenguas
extranjeras y descriptores,
implementar la adopcién de libros
de texto de lenguas extranjeras,
implementar la adopcién de un
plan de estudios basico en
espariol para el programa de
Doble Inmersion, preparar a las
escuelas que implementaran el
programa de Doble Inmersién
(Escuela primaria: uno por patron
de escuelas asociadas. Escuela
secundaria: un plantel y escuela
preparatoria: un plantel)

Accion 13

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Adoptar e implementar los
examenes de asignhacion de
lenguas extranjeras

Accion 14

La adopcion y compra de los
examenes de asignhacion de
lenguas extranjeras se
extender& hasta el afio 2019-
2020 como parte del marco de
evaluacion del programa de
Vias hacia la Alfabetizacion.

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Mantener el programa del Sello
de Alfabetizacion

Accion 15

Esta accion esta en curso
de manera que se
reconocen a los
estudiantes.

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Crear una pedagogia
culturalmente sensible a fin de
crear un domino cultural por medio
del desarrollo e implementacion de
un enfoque de pedagogia
culturalmente sensible para
disefar un plan de estudios, una
ensefianza y desarrollo profesional

Se est4 programando un taller
de desarrollo profesional para
apoyar una pedagogia
culturalmente sensible.

$45,000

Gastos Presupuestados

$5,000

Gastos Presupuestados

$35,000

$10,607

Fuente de financiamiento:
Concentracién suplementaria
Otros gastos de

operaciones & servicios:
$10,607

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales
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Accion 16

Acciones/Servicios Planificados

Revisar e implementar los
cursos de estudios étnicos,
incluyendo estudios chicanos,
estudios de la mujer y estudios
afroamericanos

Accion 17

Acciones/Servicios Planificados

Monitorear a los estudiantes
aprendiendo inglés hacia y mas alla
de la reclasificacion: mantener el
puesto de monitor de EL en cada
escuela, mantener los informes
personalizados de EL, revisar e
implementar el proceso/criterio de
reclasificacion para los estudiantes
EL y de Edu. Esp./EL y mantener los
datos de los talleres para
estudiantes aprendiendo inglés en
las primarias, secundarias y
preparatorias.

Accion 18

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Estos cursos se encuentran
actualmente bajo proceso de
revision por el departamento
de Ensefianza & Aprendizaje.
Una vez finalizado, se llevara
ante la Mesa Directiva de
Educacion para ser aprobados.

Acciones/Servicios Reales

Actualmente se estan
monitoreando a los estudiantes
aprendiendo inglés hacia y mas
alla de la reclasificacion. Se
proporciond un estipendio a los
monitores de EL para cada
escuela. Se completd la revision
del criterio de reclasificacion de
2018-2019. Actualmente se
estan personalizando los
informes de EL para mejor
apoyar el andlisis de datos.

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

$91,181 0

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

$107,596 $79,846

Fuente de financiamiento:
Concentracién suplementaria
Salario de personal certificado:
$54,500

Prestaciones: $10,346

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Monitorear el rendimiento de

. Esta accion va en curso como $48,470 $15,000
estudiantes en el programa de
. . parte del desarrollo del marco
Doble Inmersion por medio de la B ; ) i L
L . ., de evaluacion de Vias hacia la Fuente de financiamiento:
adopcion e implementacion del L, ., )
Alfabetizacion. Concentracion suplementaria

examen de espafiol a todos los
estudiantes que estan
participando en el programa de
Doble Inmersion.

Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $15,000

Accién 19
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener los programas de
preparacion para los EL TOA afin
de brindar desarrollo profesional y
preparacién para apoyar una
implementacion mas extensa de las
rutinas/estrategias esenciales del
idioma, componentes basados en la
investigacion altamente efectivos
del programa EL vy talleres para
involucrar la participacion de
padres. Los planes de desarrollo
profesional basados en el distrito y
las escuelas identificaran el
desarrollo profesional y apoyo de
preparacion que se necesita por
parte de los servicios de EL.
Mantener 14 puestos de trabajo de
EL TOA, incluyendo TOA de
EL/Vias hacia la Alfabetizacion y
contratar 2 puestos de EL TOA,
incluyendo TOA de EL/Vias hacia la
Alfabetizacion.

Se mantuvieron los
siguientes puestos de
trabajo:

14 maestros en asignacion
para los servicios de
estudiantes aprendiendo
inglés. Se suspendio la
contratacion de 2 puestos
adicionales de EL TOA,
incluyendo los TOA de
EL/Vias hacia la
Alfabetizacion.

$1,952,897

$1,897,989

Fuente de financiamiento:
Concentraciéon suplementaria y
Titulo Ill de LEP

Salario de personal certificado:
$1,431,010

Prestaciones: $466,979

Accion 20

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener el programa de
asistentes bilingles para apoyar
la lengua materna: mantener los
puestos de 67 asistentes
bilingUes (espafiol, arabe y
vietnamita) y contratar 4
asistentes bilinguies (espaiol)

Accion 21

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Mantener las oportunidades de
desarrollo profesional para servir
mejor a los estudiantes
aprendiendo inglés: plan de
estudios de ELD/ALD designado
e integrado, ensefianza,
evaluaciones, disefio de
lecciones, programa de doble
inmersion/ servicios y colocacion
de Edu. Esp./EL, programas y
servicios como se describen en
el Plan Maestro de Estudiantes
Aprendiendo Inglés, pedagogia
en inmersion y pedagogia en
lenguas extranjeras.

Accion 22

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Se mantuvieron los siguientes
puestos de trabajo: 67
puestos de asistente bilingue
(espariol, arabe y vietnamita)

$2,765,670

No se brind6 oportunidades de $125,000
desarrollo profesional (PD) en todo
el distrito debido a la insuficiencia de
recursos (ej. Suplentes, calendario
saturado). Se proporcion6 PD de EL
y DLI en coordinacién con los
planteles escolares como parte de
sus planes de PD y PD de lenguas
extranjeras el 1 de agosto de 2018.
Actualmente 14 EL TOA y de
EL/Vias hacia la alfabetizacion estan
proporcionando servicios de PD con
integracion de empleo, incluyendo
preparacion a los TOA de
alfabetizacion.

Gastos Presupuestados

Gastos Presupuestados

$2,117,470

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Salario de personal clasificado:
$1,372,172

Prestaciones: $745,298

Estimacion de los Gastos Reales

$5,360

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $5,360

Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener las oportunidades de
desarrollo profesional
suplementario en las estrategias
para al plan de estudios de la
ensefianza con apoyo especial
(ej. Mapas conceptuales: Vias
hacia la alfabetizacion para los
estudiantes EL), incluyendo horas
adicionales para servir mejor a los
estudiantes aprendiendo inglés.

Accion 23

Acciones/Servicios Planificados

Como parte del plan de
desarrollo profesional completo
de EL para aumentar los
servicios de EL y mantener la
asistencia de EL se
proporcionaran conferencias y
capacitaciones (ej. CABE,
ATDLE, CABE Regional,
CATESOL, capacitaciones
patrocinadas por el condado,
etc.)

Los EL TOAy los TOA de
Vias hacia la alfabetizacion
proporcionaron desarrollo
profesional incluyendo rutinas
esenciales del idioma, mapas
conceptuales, vias hacia el
dominio para los estudiantes
EL, estrategias de GLAD y
estrategias de ensefianza con
apoyo especial a sus escuelas
asignadas de acuerdo con los
planes de desarrollo
profesional de sus escuelas.

$300,783 $43,045

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Viajes & Conferencias: $43,045

Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

Proporcionar desarrollo
profesional de alta calidad que
sea de gran duracion y con
suficiente intensidad a los EL
TOAY alos TOA de EL/Vias
hacia la alfabetizacion a fin de
desarrollar su capacidad y
habilidades para que sirvan a sus
escuelas asignadas con
desarrollo profesional el cual
tendran un impacto grande y
positivo en el plan de estudios,
ensefianzay las evaluaciones.

0 (La cantidad va incluida en la 0
meta 2 bajo la accion 22)
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Accion 24

Acciones/Servicios Planificados

Proporcionar desarrollo
profesional a los EL TOA a fin de
desarrollar capacidad y
proporcionar desarrollo
profesional de alta calidad que
sea de gran duracion y de
suficiente intensidad para que
tenga un impacto largo y positivo
en el plan de estudios,
ensefianza y las evaluaciones.

Accion 25

Acciones/Servicios Planificados

Mantener las programaciones
de desarrollo profesional de
manera regular para los
asistentes bilingties en el apoyo
del primer idioma y en enfoques
de ensefianza.

Accidn 26

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

Se les proporcion6 desarrollo
profesional a los EL TOA Yy a los
TOA de EL/Vias hacia la
alfabetizacion en: Mapas
conceptuales, Vias hacia la
alfabetizacion para los
estudiantes EL, estrategias de
GLAD y estrategias de
ensefianza con apoyo especial.

Acciones/Servicios Reales

Se proporciond desarrollo
profesional a los asistentes
bilinglies en el apoyo del primer
idioma y en enfoques de
ensefianza efectivas el: 24 de
agosto de 2018; 26 de octubre
de 2018; 3 de mayo de 2019
(se proporcionaran).

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

0 (La cantidad va incluida en la
meta 2 bajo la accion 22)

Gastos Presupuestados

$5,000

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener el desarrollo profesional
en habilidades técnicas y
terminologia especializada para
los traductores del distrito

Accion 27

Acciones/Servicios Planificados

Brindar observaciones entre
comparieros de trabajo con los
maestros de ELD/ALD y los EL TOA
para apoyar la implementacion de la
ensefanza de ELD designada

Accion 28

Acciones/Servicios Planificados

Mantener los siguientes puestos de
trabajo para apoyar la comunicacion
con los padres de estudiantes EL y
con otras partes interesadas de la
comunidad: servicios centralizados
de traduccion e interpretacion (14
puestos de traductor de espariol) y
brindar horas adicionales para
trabajos adicionales de
interpretacion.

Se proporciono desarrollo
profesional en habilidades
técnicas y terminologia
especializada para los
traductores del distrito

Acciones/Servicios Reales

Esta accion se suspendio
debido a que el calendario de
desarrollo profesional del
distrito esta lleno y debido a la
escasez de suplentes.

Acciones/Servicios Reales

Actualmente se estan
proporcionando servicios
centralizados de traduccion e
interpretacion durante y
después del horario regular de
trabajo. Se mantuvieron los
siguientes puestos de trabajo:
14 traductores de espafiol
(nivel técnico)

$20,000

Gastos Presupuestados

0 (La cantidad va incluida en la
meta 2 bajo la accion 22)

Gastos Presupuestados

$1,021,327

$6,955
Fuente de financiamiento:

Concentracion suplementaria
Viajes & Conferencias: $6,955

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

$1,026,973

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Salario de personal clasificado:
$633,487

Prestaciones: $393,486
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Accion 29

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Brindar oportunidades para que los
padres de estudiantes EL participen.
Mantener oportunidades para que
padres participen en la toma de
decisiones relacionadas con las
iniciativas del distrito y de las
escuelas (i.e. LCAP, SAC, DELAC,
ELAC, SSC, GATE, PTA, CAC)

Accion 30

Actualmente se esta brindando
oportunidades para que padres
de estudiantes EL participen en
la toma de decisiones
relacionadas con las iniciativas
del distrito y de las escuelas (i.e.
LCAP, SAC, DELAC, ELAC,
SSC, GATE, PTA, CAC)

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Mantener oportunidades
adicionales para participar y
aprender sobre los programas y
servicios de EL (egj. Asistir a las
capacitaciones y conferencias
tales como CABE y CABE
Regional)

Accion 31

Actualmente en proceso de
proporcionarle a los padres de
estudiantes EL que participen en
capacitaciones y conferencias
tales como CABE y CABE
Regional

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

0 (La cantidad va incluida en la
meta 2 bajo la accion 36)

Gastos Presupuestados

$45,632

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

$28,000

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria y Titulo
Il LEP

Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $3,000
Viajes & Conferencias: $20,000
Otros gastos de operaciones &
servicios: $5,000

Estimacion de los Gastos Reales
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Proporcionar de manera
obligatoria y puntual las
notificaciones y mensajes a los
padres de familia incluyendo:
identificacion como estudiante
EL, opciones de asignacion en el
programa, notificacion sobre la
asignacion en el programa, nivel
de dominio del idioma inglés (de
acuerdo con los resultados de las
evaluaciones estatales o locales
de dominio del idioma inglés que
se usen), nivel de rendimiento
académico, informacion de re-
designacion; y al nivel de
preparatoria, requisitos de
graduacion y notificaciones

anuales sobre el progreso que los

estudiantes estan haciendo hacia
los requisitos.

Accion 32

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Se proporcion6 de manera
obligatoria y puntual las
notificaciones y mensajes a los
padres de familia.

$8,000

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales
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Més alla del programa de Actualmente en el proceso de
comunicacion requerido, mantener proporcionar por lo menos una
los talleres del programa EL para serie de talleres para padres de
padres de estudiantes EL a fin de estudiantes EL en cada plantel
informar, involucrar y empoderar a escolar.

los padres de estudiantes EL sobre

las carreras académicas de sus

hijos.

$35,000 0

Accién 33
Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacidon de los Gastos Reales

Més alla del programa de Esta accion se ha suspendido. $15,000 0
comunicacion requerido,

mantener los talleres del

programa EL para padres de

estudiantes inmigrantes a fin de

informar, involucrar y empoderar a

los padres de estudiantes EL

sobre las carreras académicas de

sus hijos.

Accion 34

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Acciones/Servicios Planificados

Proporcionar talleres de padres
para informar, involucrar y
empoderar a los padres de
estudiantes aprendiendo inglés y
de estudiantes que solamente
hablan inglés que estan
participado en el programa de
doble inmersion.

Accion 35

Acciones/Servicios Planificados

Proporcionar cuidado de nifios
para que los padres puedan
asistir a los talleres

Accion 36

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Reales

La implementacion de esta accién
se limité solamente a las juntas de
informacién de doble inmersion de
la Escuela Primaria Redwood.
Talleres similares se estan
proporcionando en este momento
por medio de la subvencion de
CABE DELIGHT através del
proyecto de talleres de Inspire.

Acciones/Servicios Reales

Los planteles escolares tienen
servicios de cuidado de nifios
con el fin de apoyar la asistencia
de los padres de estudiantes EL
a los talleres de EL.

Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

$8,000

Gastos Presupuestados

$8,000

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Revisar, publicar, implementar y Actualmente esté accion se
monitorear el plan de Vias hacia encuentra bajo progreso y sera
la Alfabetizacion, incluyendo el parte de un proceso continuo.

programa de Estudiantes
Aprendiendo Inglés, programa de
Doble Inmersion y el programa
de Lenguas Extranjeras.

Accion 37

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Completar una evaluacion del Actualmente se esta
programa EL del distrito llevando a completando una evaluacion
cabo revisiones informales y del programa EL del distrito
formales del programa del distrito como parte de la revision y
para monitorear la implementacion desarrollo anual del plan
y eficacia de las practicas y LCAP.
servicios del programa por todo el
distrito

Accion 38

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

$50,000

Gastos Presupuestados

0 (La cantidad va incluida en la
meta 2 bajo la accion 36)

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

$11,518

Fuente de financiamiento:
Concentracién suplementaria
Salario del personal clasificado:
$8,147

Prestaciones: $2,198
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $200
Equipo no capitalizado: $973

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales

Page 70 of 474



8/9/2019

Acciones/Servicios Planificados

Completar una evaluacion del
programa EL en las escuelas
llevando a cabo revisiones
informales y formales del
programa de las escuelas para
monitorear la implementacion y
eficacia de las practicas y servicios
del programa por todo el distrito.

Accion 39

Acciones/Servicios Planificados

Llevar a cabo rondas de
ensefanza de ELD/ALD con
administradores y maestros para
observar y monitorear la calidad
de la enseflanza ELD designada
e integrada

Acciones/Servicios Reales

Completar la evaluacién del
programa EL en las
escuelas como parte de la
revision y desarrollo anual
del SPSA.

Acciones/Servicios Reales

Esta accion se suspendio
debido a que el calendario de
desarrollo profesional del
distrito se encuentra lleno y
por la escasez de suplentes.

Gastos Presupuestados

0 (La cantidad va incluida en la
meta 2 bajo la accion 36)

Gastos Presupuestados

$15,813

Estimacion de los Gastos Reales

Estimacion de los Gastos Reales
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Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segun sea

necesario. Utilice informacion real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rubricas de
evaluacion de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

Se completd la administracion y la calificacion de la prueba inicial de ELPAC de Kinder. Se completd la administracidon y el ajuste de las capacitaciones para la
prueba sumativa de ELPAC. En total, se capacitaron a 478 examinadores de pruebas. Las evaluaciones de ELD que van incluidas en los materiales adaptables del
plan de estudios de ELA/ELD se estan explorando como parte del marco formativo de evaluacion que se utiliza para monitorear el dominio del idioma del
estudiante aprendiendo inglés. La encuesta alternativa integral del dominio del idioma del condado de Ventura (VCCALPS) se estaba explorando como una
evaluacion de ELD alternativa para aquellos estudiantes que estan recibiendo educacién especial junto con los servicios de estudiantes aprendiendo inglés. Esta
accion se suspendié debido a que el estado esta trabajando en este momento en identificar una evaluacion de ELD alternativa al igual que proporcionar mas guia
en los servicios para estudiantes que estén recibiendo ambos programas. Los informes de EL personalizados en el sistema Q siguen desarrollandose y mejorando
a fin de ayudar con la toma de decisiones conforme a la asignacion de cursos, estrategias de ensefianza e intervenciones. El distrito de FUSD continta
proporcionando traducciones/evaluaciones de expedientes académicos extranjeros a fin de permitirle a los estudiantes que reciban los créditos apropiados para
graduarse de la preparatoria y obtengan una asignacién de cursos apropiada.

Se siguen apoyando los puestos de trabajo del personal administrativo que apoyan los programas de Vias hacia la Alfabetizacién, no obstante, algunos
puestos de trabajo siguen vacantes. Se distribuyeron y se implementaron los materiales de educacion basica y suplemental del plan de estudios de
ELA/ELD. Se ha estado proporcionado de manera regular las colocaciones de estudiantes aprendiendo inglés dentro de ambientes de ensefianza para
estudiantes aprendiendo inglés en base a la revision de la linglistica estudiantil y los datos de rendimiento académico al igual que los horarios de clase que
las escuelas brinda. Cada semestre, las escuelas recibieron recomendaciones sobre la asignacion de cursos de ELD/ALD para los estudiantes aprendiendo
inglés. Se compraron y se distribuyeron los materiales de ensefianza basica para el plan de estudios de ELD/ALD. Se proporcionaron todos los cursos de
lenguas extranjeras junto con los libros de texto adoptados. Se compraron y se proporcionaron los materiales de ensefianza basica del plan de estudios del
programa de Doble Inmersién a las escuelas con el programa de DLI. La Escuela Primaria Redwood se esta preparando para iniciar su programa de DLI en
2018-2019. Se completd el proceso de la premiacion del Sello de Alfabetizacion. La Mesa Directiva adoptd los nuevos cursos de estudios étnicos.

Se identificaron y se capacitaron a los monitores de EL en las escuelas para apoyar a los administradores escolares con el proceso de reclasificacion y
monitoreo. Las escuelas recibieron de manera regular los datos de EL y formas previamente completadas sobre el monitoreo y reclasificacién. Se
proporcionaron talleres para estudiantes EL por peticién de las escuelas. Se identifico la evaluacion de Alfabetizacidon/Lenguaje y Literatura en Espafiol para
todos los estudiantes que estan participando en el programa de DLI y se implementara para el 2019-2020.
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Las escuelas recibieron desarrollo profesional con un enfoque en EL (EL PD) como parte del plan de desarrollo profesional de su escuela y por medio de
ciclo de capacitacién. Ademéas, EL PD se proporcioné como parte del programa de talleres de EL, reuniones administrativas y eventos y oportunidades de
desarrollo profesional del departamento. Los temas de desarrollo profesional se enfocaron en: estandares de ELD, plan de estudios integral de ELD,
ensefianza incluyendo ELD disefiado e integrado, el uso de evaluaciones del dominio del idioma y analisis de datos sobre las evaluaciones y rendimiento
académico de EL. Los EL TOA proporcionan desarrollo profesional y capacitaciones para apoyar una implementacion mas a fondo de: ELD disefiado e
integrado, estdndares y materiales para el plan de estudios de ELA/ELD, rutinas/estrategias esenciales del idioma, componentes del programa EL altamente
efectivos y basados en la investigacién y talleres para involucrar a los padres de estudiantes EL. Los EL TOA proporcionaron desarrollo profesional con
incorporacion de trabajo y capacitaciones/conferencias fuera de la escuela para desarrollar su capacidad como capacitadores de ensefianza y especialistas
en EL. Se le proporciond a cada escuela un asistente bilingiie de 6 horas y se les ofrecieron a las escuelas con un alto nimero de estudiantes aprendiendo
inglés a nivel principiante del dominio del idioma inglés con un puesto de trabajo adicional. Los asistentes bilinglies ayudaron con la administracién de la
prueba ELPAC inicial y sumativo. Los asistentes bilinglies participaron en por lo menos 18 horas de desarrollo profesional sobre el idioma materno y de
ensefianza. Los traductores asistieron a capacitaciones fuera de las escuelas para desarrollar sus habilidades y destrezas técnicas. Los maestros de Doble
Inmersion, administradores y personal de apoyo recibieron desarrollo profesional en grupo al igual que sesiones de capacitacion individual sobre pedagogia
de DLI y practicas del programa. Seguimos asociandonos con CABE por medio de la subvencion DELIGHT para proporcionar DLI PD. Se les proporcioné a
los maestros de lenguas extranjeras con un dia de desarrollo profesional sobre estrategias de ensefianza de alto poder para las clases de lenguas
extranjeras. En general, oportunidades de EL PD fuera del salén de clases se disminuyeron debido a la escasez de maestros suplentes y debido a que el
calendario de desarrollo profesional de todo el distrito se encontraba lleno. Como resultado, la mayoria de EL PD se proporcioné en coordinacion con las
escuelas y por medio de sesiones de capacitacién con incorporacién de trabajo.

Se proporcionaron servicios centralizados de traduccion e interpretacion a todas las escuelas, departamentos del distrito y juntas de la Mesa Directiva de
Educacién. Se les proporciond a los padres oportunidades adicionales de participacion por medio de las juntas del comité y talleres. Se adopt6 el calendario de
DELAC y se llevaron a cabo seis reuniones. Los oficiales de DELAC asisten a las conferencias generales y regionales de CABE. Cada escuela brindé por lo
menos un taller para padres de estudiantes EL a las familias. Los talleres para padres de estudiantes EL se facilitaron por los EL TOA.

El marco de Vias hacia la Alfabetizacién sigue en continuo desarrollo e implementacion. Proporciona una guia sobre la implementacién de los programas y
servicios de Vias hacia la Alfabetizacion: Estudiantes aprendiendo inglés, Doble Inmersién y Lenguas Extranjeras. Considera las leyes federales y estatales, las
mejores practicas basadas en la investigacion, guia actual en los servicios/programas y politicas estatales y locales de la Mesa Directiva. El distrito de FUSD
contindia obedeciendo las leyes estatales y federales del programa actual y contindia implementando las mejores practicas dentro de los programas de Vias
hacia la Alfabetizacién y enfoques de ensefianza. El distrito y las evaluaciones del programa de estudiantes aprendiendo inglés en las escuelas se completan
como parte del desarrollo del plan LCAP y SPSA y como parte del proceso de aprobaciéon. Se logré el continuo desarrollo de la calidad del idioma por medio de
las observaciones formales e informales en los salones de clase.
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Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

Proporcionar datos actuales de rendimiento académico y linglistico de estudiantes aprendiendo inglés es algo crucial a la hora de hacer recomendaciones y
monitorear el progreso del idioma y de alfabetizacidén del estudiante. También es fundamental guiar las decisiones de ensefianza en el salon de clases. Con esto en
mente, seguimos con un fuerte enfoque en el desarrollo de los informes de EL y en la divulgacion y analisis de los datos que se les brinda a las escuelas. Este
trabajo ha sido altamente eficaz y de gran uso: sin embargo, el trabajo requiere horas adicionales para el desarrollo del proyecto y requiere la coordinacién de los
calendarios ya llenos de los miembros del personal que desafian el progreso que se hizo durante el ciclo escolar.

La unién de la implementacion de los materiales del plan de estudios de ELA/ELD de TK12 y la adopcién de los nuevos materiales de la nueva area de contenido
del plan de estudios del distrito han ayudado con el entendimiento, articulacién y alineacion entre los estandares de contenido/alfabetizacién y los estandares de
ELD. El enlace entre el idioma y el desarrollo del contenido/alfabetizacién continlda siendo un reto para los educadores. Oportunidades de desarrollo profesional al
igual que la integracion de desarrollo de contenido/alfabetizacién dentro del PD actual sera importante a la hora de intensificar la implementacion de los
estandares de ELD en todas las areas disciplinarias.

La gama de trabajo para el Departamento de Servicios de EL se ha expandido debido al crecimiento y a los continuos pedidos para que los programas y servicios
promuevan el multilingliismo y el multiculturalismo. El departamento es ahora responsable de guiar y facilitar la implementacién de los programas de Vias hacia la
alfabetizacion: Estudiantes aprendiendo inglés, Doble Inmersidn y Lenguas Extranjeras junto con los servicios de Traduccion/Interpretacion y servicios de Asistentes
Bilinglies en todo el distrito. Como respuesta al crecimiento de los servicios y al fuerte enfoque de la implementacion efectiva de los programas de ensefianza que
se proporcionan a la comunidad de FUSD, se esta apoyando la estructura organizativa del departamento por medio de la incorporacion estratégica y/o
restructuracion de los puestos de trabajo del personal, incluyendo sus funciones y responsabilidades. La implementacidn exitosa de la acciones y servicios del
programa de Vias hacia la Alfabetizacion son enfoques especificos para aumentar el dominio del idioma y el rendimiento académico de nuestros estudiantes
aprendiendo inglés.

El desarrollo profesional que los EL TOA proporcionan se trata de desarrollar mas a fondo la implementacion de ensefianza y la eficacia de la ensefianza integral de
ELD (ELD integrado y ELD disefiado). El desarrollo profesional enfocado en los servicios de EL ha sido algo critico a la hora de progresar en el cumplimiento del
crecimiento del idioma y alfabetizacion cada afio. Debido al nUmero limitado de suplentes y por un calendario de PD lleno del distrito, el EL PD esta en transicion; y
se esta proporcionando por medio del plan de desarrollo profesional de las escuelas al igual que por medio de la implementacion del ciclo de capacitacion. Este
enfoque ha tenido mas éxito a la hora de implementar mas a fondo la ensefianza del idioma de alta calidad en todo el distrito.

Los padres de estudiantes EL estan recibiendo informacién del programa y de los servicios en el momento de la inscripcién inicial a lo largo de todo el afio. Se
les esta proporcionando a los padres de estudiantes aprendiendo inglés
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Con varias oportunidades de participar en los talleres para padres EL y talleres para padres de DLI en sus escuelas respectivas. Con el apoyo de la subvencion
DELIGHT, los padres en escuelas con el programa DLI reciben los talleres para padres de Project2Inspire. Estas acciones han resultado en un aumento en la
comunicacion y eficacia en general de los programas EL y de DLI

Como parte de la evaluacion del programa EL en todo el distrito, se estd completando la revisién anual de la meta 2 del plan LCAP. El analisis de datos
identifica areas de fortaleza y de necesidades en los programas de Vias hacia la Alfabetizacién, incluyendo EL, DLI y WL. Las necesidades identificadas
guian la identificacion del plan LCAP y las acciones anexadas del plan LCAP. Los hallazgos preliminares demuestran que hay una necesidad de:
implementacion continua de profesionales de El enfocados en la calidad de rutinas y estrategias de ensefianza de ELD designado y ELD integrado, toma de
decisiones basadas en los datos para guiar la colocacion de estudiantes EL en ambientes de ensefianza y en cursos e implementacion de intervenciones
académicas y lingliisticas apropiadas (durante o después del horario regular de clases). Para implementar de manera sistematica los programas de Vias
hacia la Alfabetizacién del distrito y crear un mejor alineamiento de la META 2 del plan LCAP, se necesita proporcionar mas apoyo y guia durante el
desarrollo y la aprobacion de los SPSA de las escuelas.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.

Diferencia en los materiales de la meta 2 incluyen:

*Debido a los puestos vacantes dentro del departamento y el impacto de los dias disponibles para el desarrollo profesional, varias acciones no se
pudieron completar durante el ciclo escolar. Se han consolidado las acciones para mejorar el trabajo necesario para el proximo ciclo escolar.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o a las acciones y servicios para lograr
esta meta como resultado de este analisis de las rubricas de evaluacion de la formula LCFF segun corresponda. ldentifique donde en el plan
LCAP se pueden encontrar esos cambios.

A fin de proporcionar un resumen mas conciso del trabajo que se esta haciendo dentro del distrito, se eliminaron las acciones 3, 4, 18 y se
integraron bajo la accién 2. Se eliminaron las acciones 8, 12, 37, 38, 39 y se integraron bajo la accién 36. Se elimind la accion 15 y se integré
bajo la accion 21. La accion 27 se integro bajo la accién 19. Se modifico la accidn 28 al separar las horas adicionales de trabajo para los

traductores y se puso bajo la nueva accion 40. Se agrego la accidén 41 para demostrar el presupuesto operativo para los servicios de
Estudiantes Aprendiendo Inglés.

Debido a que se agrego la adenda federal al documento del plan LCAP, se eliminaron las siguientes acciones y se agregaron a la adenda federal:
Accion 22, 24, 30, 32, 33.
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Meta 3

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE
Aumentar la tasa de graduacion y la preparacion para la universidad y carreras profesionales
Metas de la Mesa Directiva:

Aumentar el rendimiento académico y cerrar la brecha de rendimiento a fin de brindarle a los estudiantes una ventaja competitiva

Fortalecer el programa de Kinder del Distrito

Crear un ambiente en donde las habilidades del siglo 21 sean inculcadas dentro del ambiente de ensefianza

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:

Prioridades estatales: 4, 5, 7, 8

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto Real
El distrito mantendra o incrementara la tasa de 94.2% de la Realizacion 96.5%
Secundaria CTE Se cumplio la meta
El distrito mantendra o incrementara la Adquisicion de Habilidades 89.3%
Técnicas para los estudiantes de un 85.70% Se cumplio la meta
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El distrito disefiara e implementara temas académicos en cada
escuela preparatoria de enseflanza integral.
3 escuelas preparatorias con el plan de Vias hacia la Alfabetizacion

El distrito incrementara la tasa del grupo de estudiantes graduados de las
escuelas preparatorias de ensefanza integral de un 92.1%

El distrito incrementara en general la tasa del grupo de estudiante
graduados (educacion integral & de continuacion) de un 87.2%

El distrito incrementara la tasa de terminacién de los estudios en las
universidades UC y/o CSU de un 48%

El distrito incrementara la tasa del proceso EAP para la preparacion
universitaria en las materias de ELA de un 18% & matematicas deun
8%

El distrito incrementara el porcentaje de estudiantes que logran una
calificacion de 3 o0 mas en los examenes de asignacion avanzada (AP)
de un 53%

1 escuela preparatoria con el plan de Vias hacia la Alfabetizacion

No se cumplié la meta

93.3%
Se cumplié la meta

90%
Se cumplié la meta

45.5%
Se cumplié la meta

ELA: 18.4%

Matematicas: 6.4%

No se cumplio la meta para ELA

No se cumplio la meta para matematicas

53%
Se cumplié la meta
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El distrito incrementara el porcentaje de estudiantes que estan

28.7%
matriculados en el programa de la Colocacién Académica Avanzada de un
. - Goal Not Met
33.7% en la matriculacién de los grados 10-12.
El distrito incrementara el porcentaje de estudiantes que estan 16.9%
matriculados en el programa de Bachillerato Internacional de un 16.6% Se cumplio la meta

25.6% de estudiantes de 38 vias de CTE

El distrito mantendra las vias actuales (38) mientras aumenta el .,
Se cumplié la meta

porcentaje de estudiantes que se consideran listos para la
universidad y carrera profesional al completar la via de CTE. 21%
de estudiantes en 38 vias de CTE.

Acciones/Servicios

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la
tabla segun sea necesario.

Accion 1

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener los puestos de trabajo
para apoyar el sistema de apoyo
de Preparacion Universitaria &
Carrera Profesional; 1 secretaria
de nivel superior; 35 consejeros

Accion 2

Se mantuvieron los siguientes
puestos de trabajo: 1 director de
Preparacion Universitaria y Carrera
Profesional, 1 secretaria de nivel
superior Il y 34 consejeros

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Proporcionar apoyo operativo al
departamento de Preparacion
Universitaria & Carrera Profesional

Accion 3

El distrito mantuvo los gastos
operativos para el departamento
de Preparacion Universitaria &
Carrera Profesional para
asegurar un apoyo operativo
eficaz para las experiencias y
éxito de los estudiantes.

$4,398,711

Gastos Presupuestados

$10,322

$4,333,519

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Salario del personal certificado:
$2,984,441

Salario del supervisor clasificado:
$138,570

Salario del personal
clasificado: $57,434
Prestaciones: $1,153,074

Estimacion de los Gastos Reales

$9,820

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $8,322
Viajes & Conferencias: $135
Cuotas & Membresia: $400
Otros gastos de operaciones

& servicios: $963
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Proporcionar preparacion
adicional para la Preparacion
Universitaria & Carrea Profesional

Accion 4

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados

Se estan utilizando los fondos
para brindar el equipo y
suministros a los programas de
CTE que cumplira con los 11
elementos de alta calidad del
Departamento de Educaciéon de
California. Ademas, se utilizaran
los fondos para apoyar al
personal con desarrollo
profesional, para la expansion de
los programas de vias de CTE y
para la alineacion de las
escuelas secundarias.

$1,975,955

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

$1,024,473

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria y
Preparacion Universitaria 'y
Carrera Profesional

Salario del personal certificado:
$564,941

Salario del personal clasificado:
$11,859

Prestaciones: $108,007
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $80,485
Equipo no capitalizado: $99,865

Viajes & conferencias: $465
Otros gastos de operaciones &
servicios: $127,939

Medios de comunicacioén: $1,998
Mejora de instalaciones: $28,914

Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener las clases de
preparacion universitaria &
carrera profesional para
preparar a los estudiantes

Accion 5

Acciones/Servicios Planificados

Naviance, un sistema de
planeacién y supervision para los
estudiantes, padres de familia 'y
educadores para asegurar que
los estudiantes van por buen
camino para graduarse estando
listos para la universidad y
carrera profesional

Accion 6

Acciones/Servicios Planificados

Se mantuvieron los puestos de
trabajo por hora para apoyar a
los maestros y al personal de
CTE (por hora) a fin de apoyar
las vias de CTE con servicios de
apoyo y ensefianza.

Acciones/Servicios Reales

A fin de asegurar que los
estudiantes se les esté brindando
apoyo de calidad para fomentar
la oportunidad de ir a la
universidad, se compro el
programa Naviance en el 2014
en donde 9000 estudiantes
utilizaron el programa durante el
ciclo escolar 2018-19.

Acciones/Servicios Reales

$528,850

Gastos Presupuestados

$188,695

Gastos Presupuestados

$23,245

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $23,245

Estimacion de los Gastos Reales

$203,504

Fuente de financiamiento:
Concentraciéon suplementaria
Otros gastos de operaciones &
servicios: $203,504

Estimacion de los Gastos Reales
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Proporcionar cursos en linea para
que los estudiantes de
preparatoria puedan recuperar
créditos y avanzar, incluyendo
desarrollo profesional

Accion 7

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Apoyar a las escuelas primarias,
secundarias y preparatorias en
el desarrollo de un ambiente de
preparacion universitaria y
carrera profesional al
proporcionar asociaciones con
ferias universitarias, actividades,
talleres y excursiones.

Se les brind6 a los estudiantes de
preparatoria la oportunidad de
recuperar créditos y/o avanzar en
clases. Se compro el programa
APEX en julio de 2019 y entre las
fechas del 1 de Agosto, 2018-15
de marzo, 2019 1500 estudiantes
se matricularon para las clases de
recuperacion de créditos. Se
compro el programa Cyber High
en julio de 2019 en donde 629
estudiantes completaron el curso
de recuperacion de créditos.

$200,000

Gastos Presupuestados

El Distrito de Fontana anima que $40,000
todos estudiantes de k-12° grado

estén expuestos a oportunidades

para ir a la universidad. Mas de 570

estudiantes en todas las 7

preparatorias visitaron 19 colegios y

universidades; y mas de 70 colegios

y universidades participaron en la

feria universitaria de U-CAN de

FUSD en el gue se sirvieron a mas

de 1800 estudiantes.

$188,922

Fuente de financiamiento:
Otros gastos de operaciones
& servicios de base:
$188,922

Estimacion de los Gastos Reales

$32,077

Fuente de financiamiento: Otros
gastos de operaciones & servicios
de base: $9,965

Cuotas & Membresia: $1,025
Otros gastos de operaciones &
servicios: $21,087
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Accion 8

Acciones/Servicios Planificados

Proporcionar capacitaciones,
talleres y conferencias sobre
preparacion universitaria 'y carrera
profesional a consejeros,
incluyendo horas adicionales de
apoyo para trabajar con
estudiantes a fin de crear planes
de preparacion universitaria y
carrera profesional.

Accion 9

Acciones/Servicios Planificados

Proporcionar la prueba de PSAT
a estudiantes de escuelas
secundarias y de preparatoria

Accion 10

Acciones/Servicios Reales

Se ofrecieron varias
oportunidades de desarrollo
profesional a lo largo del ciclo
escolar a consejeros y
administradores. 65 empleados
asistieron a 5 diferentes
oportunidades de desarrollo
profesional. También, a fin de
proporcionar apoyo adicional a
las escuelas con servicios
estudiantiles se ofrecieron horas
adicionales a los consejeros.

Acciones/Servicios Reales

La prueba PSAT se administré
a todos los estudiantes de 9° y
10° grado en todo el distrito en
octubre 2018, al igual que a
estudiantes de 11° grado que
estaban interesados en tomar
la prueba.

Gastos Presupuestados

$92,751

Gastos Presupuestados

$72,988

Estimacion de los Gastos Reales

$48,954

Fuente de financiamiento: De
base

Salario de personal
certificado: $2,071
Prestaciones: $394

Equipo no capitalizado:
$16,094

Viajes & Conferencias:
$22,045 Otros gastos de
operaciones & servicios: $8,350

Estimacion de los Gastos Reales

$72,988

Fuente de financiamiento:
Concentraciéon suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefanza: $72,988
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Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Proporcionar el examen de In March, the SAT exam was

admision a la universidad a todos administered to all 11th-grade

los estudiantes de 11° grado students district-wide.
Accion 11

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Proporcionar apoyo a los A fin de asegurar que los
estudiantes con las cuotas de estudiantes tuvieran la
la solicitud para la universidad oportunidad de solicitar

admision a una universidad sin
restricciones financieras, el
distrito de FUSD pag6 mas de
517 cuotas de solicitudes
universitarias para estudiantes
graduados de la preparatoria.
Un total de 1,286 estudiantes
participaron durante el Dia de
Solicitud Universitaria y se
sometieron 4.914 solicitudes.

Accion 12

Acciones/Servicios Planificados Acciones/Servicios Reales

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

$178,350 $137,139

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria
Cuotas & Membresia: $137,139

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

$20,000 $30,000
Fuente de financiamiento:
Concentracion suplementaria

Otros gastos de operaciones &
servicios: $30,000

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Oportunidades para incrementar el
numero de estudiantes inscritos y el
numero de estudiantes que estan
aprobando los cursos A-G
autorizados con una calificacion de
“C” 0 mejor.

Accion 13

Servicios/Acciones Planificados

Proveer oportunidades que
permitirdn que los estudiantes
remedien, durante la escuela de
verano, calificaciones que les hayan
guedado en “D”.

Accion 14

Servicios/Acciones Planificados

El distrito sigue asocidndose con la
Oficina del presidente de la
Universidad de California (UC)
para los servicios de valoracién de
expedientes académicos (TES)
para estudiantes que estan en los
grados 9-12. El TES nos permite
monitorear el progreso en los
cursos A-G que son requisitos para
las universidades UC y CSU.

Servicios/Acciones Reales

Se le proporcionaran oportunidades
a todos los estudiantes que estén a
nivel de preparatoria para remediar
durante el mes de junio sus
calificaciones por medio de la
escuela de verano en tiempo real, los
programas APEX y la Preparatoria
Cibernética.

Servicios/Acciones Reales

$5,917

Gastos Presupuestados

$100,000

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

$100,000

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal clasificado:
$78,764

Prestaciones: $21,236

Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener el programa AVID en todo El distrito proporcion6 un $2,060,691 $2,062,789

el distrito programa AVID que es sélido y
de calidad en todas las
secundarias y preparatorias de
ensefianza integral.

Fuente de financiaciéon: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$1,369,148

Prestaciones: $693,641

Accién 15

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
Implementar un plan de accion en A traves de 4 escuelas, se desarrollo 0 0
las primarias para un programa de un plan para iniciar el programa
consejeria que se enfoque en AVID a nivel de primaria.

universidades/carreras.

Accion 16

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Mantener los puestos laborales para
apoyar al departamento CTE con los
programas y vias: Director de Las
Vias de Aprendizaje, Secretaria a
Nivel Superior, Técnico Econémico,
4 maestros de JROTC.

Accion 17

Se mantuvieron los siguientes
puestos laborales: 1 Director de Las
Vias de Aprendizaje, 1 Secretaria a
Nivel Superior I1, 1 Técnico
Econdmico, 4 maestros de JROTC.

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Personal adicional para apoyar a las
preparatorias con los contactos de la
industria que son utilizados para el
asesoramiento de pasantia y
experiencias de aprendizaje basadas
en el trabajo.

Accion 18

Se estan desarrollando estos puestos
laborales para el afio escolar 2019-
2020.

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

$468,549

$888,168
Fuente de financiacion: SUPC
Salario del personal certificado:
$79,382
Salario del personal de supervision
certificado: $141,830
Salario del personal clasificado:
$108,109
Prestaciones: $139,228

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

$233,368 0

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Proveer apoyo operativo al El distrito ha mantenido los costos $36,315 $13,336
Departamento para el Desarrollo operativos para el departamento
Econdmico, Universitario y de de Educacion Técnica y Carreras

Fuente de financiacion:
Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $12,503
Otros gastos de operaciones &
servicios: $833

Carreras Profesionales Profesionales con el fin de
asegurar el apoyo operativo
efectivo del departamento de
experiencias y éxitos estudiantiles.

Accion 19

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
Proveer un Programa de Educacion Se mantuvieron los siguientes $4,773,352
Técnica que es sélido & de calidad, puestos laborales: 42 maestros CTE $4,844,448
que incluye vias y ensefianzas de preparatoria.

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$3,439,688

Prestaciones: $1,333,664

alineadas a los temas de las
Academias de Carreras.

Accion 20

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Proveer un asesor que apoye a los
nuevos maestros CTE y a la
promocion de vias y programas.

Accion 21

Servicios/Acciones Planificados

Actividades relacionadas al Sitio
de Apoyo, Distrito, y los
Estandares Regionales de las
Ciencias de la Siguiente
Generacion; incluyendo la
codificacién y las competencias
robaticas.

Accion 22

Servicios/Acciones Planificados

Se proveyeron servicios de
asesoria para apoyar a los
maestros con la acreditacion, el
manejo del salon de clases y la
articulacion. Se contrataron
servicios para apoyar a las clases
con la actualizacion del equipo de
la industria.

Servicios/Acciones Reales

Se llevo a cabo una feria de
ciencias e ingenieria para apoyar a
los estudiantes con la oportunidad
de hacer investigaciones y
solucionar problemas. La
Exhibicién Familia STEM va a
involucrar a las familias del
distrito en actividades STEM y
talleres para inspirar y aumentar el
aprendizaje de los estudiantes.

Servicios/Acciones Reales

$100,000

Gastos Presupuestados

$55,000

Gastos Presupuestados

$76,705

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Otros gastos de operaciones &
servicios: $76,705

Estimacion de los Gastos Reales

$45,301

Fuente de financiacion: Base
Salario de personal certificado:
$12,138

Prestaciones: $2,304
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $28,659
Otros gastos de operaciones &
servicios: $2,200

Estimacion de los Gastos Reales
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Apoyar a los sitios con la
integracion de los programas
STEM/STEAM a traves del
curriculo; incluyendo el desarrollo
profesional y horas extras.

Accion 23

Se compraron materiales y
recursos para mejorar la
ensefianza de los programas
STEM/STEAM e incrementar la
participacion de los estudiantes.

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Proveer apoyo para los cursos
relacionados al programa STEM y
a la informatica para los grados K-
12 con el fin de incrementar la
participacion en la ensefianza e
integrar la tecnologia.

Accion 24

Se contratd y mantuvo el siguiente
puesto laboral: 1 maestro en
asignacion, NGSS

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

$114,620 $116,039

Fuente de financiacion: Base
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $96,093
Viaticos & conferencias: $175
Otros gastos de operaciones &
servicios: $19,771

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

$116,684 $71,438

Fuente de financiacion: Base
Salario del personal certificado:
$49,442

Prestaciones: $18,926
Materiales y suministros de
operaciones/ensefianza: $3,070

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Explorar y desarrollar temas y vias El distrito les proporciono a las $1,000,000 $169,539

para las Academias Tematicas que escuelas apoyos adicionales para
transforman y amplian, a todos los investigar ideas y programas Fuente de financiacién: Concentracion
niveles, las oportunidades de innovadores mientras las dichas Suplementaria )
aprendizaje. escuelas disefiaban programas Salario del personal certificado:
innovativos dentro de sus sitios $14.866 )
escolares. Prestaciones: $2,822
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $30,112
Equipo no capitalizado: $48,539
Viaticos & conferencias: $10,401
Otros gastos de operaciones &
servicios: $3,300
Mejoras a las instalaciones: $59,500
Accion 25
Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Proveer apoyo administrativo a las
escuelas con el fin de desarrollar y
apoyar programas y academias que
son solidas e innovativas.

Accion 26

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Proveer un desarrollo profesional para
el personal con el fin de desarrollar y
apoyar programas y academias que
son s6lidas e innovativas

Las preparatorias ain no han $959,922
desarrollado sus vias, por lo tanto,

porciones de esta accion apoyaron

a primarias y a secundarias que

han empezado a disefiar e

implementar vias innovativas en

sus escuelas.

Gastos Presupuestados
Para apoyar el cambio de ideas $400,000
innovativas dentro del distrito,

se les ofrecié a los empleados

oportunidades para recibir

apoyo en el desarrollo

profesional con el fin de

disefiar ideas innovativas y/o

cambios.

$795,521

Fuente de financiacion:
Concentracion Suplementaria
Materiales y suministros de
operaciones/ensefianza: $57,796
Equipo no capitalizado: $85,370

Otros gastos de operaciones &
servicios: $646,099

Reemplazo de equipo: $6,256

Estimacion de los Gastos Reales

$152,126

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$$59,324

Salario del personal clasificado:
$2,946

Prestaciones: $12,053

Viaticos & conferencias: $22,003
Otros gastos de operaciones &
servicios: $55,800
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Accion 27

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Mantener puestos laborales para
apoyar los programas de la
Asignatura Académica Avanzada
y el Bachillerato Internacional. 5
maestros suplentes de tiempo
completo proveeran apoyo para el
(coordinador del sitio AP/IB)

Accion 28

Se mantuvieron los siguientes
puestos laborales: 4 maestros-
coordinador del programa AP, 1
maestro- coordinador del programa
IB

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Mantener y proveer apoyo para los
programas del Bachillerato
Internacional en las escuelas Jurupa
Hills High School y Dolores Huerta
International Academy

Accion 29

Se mantuvo el programa IB a
través de ambas escuelas.

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales

Gastos Presupuestados

$622,523

Gastos Presupuestados

$205,689

Gastos Presupuestados

Estimacion de los Gastos Reales

$643,176

Fuente de financiacion: Base y
Concentracion Suplementaria
Salario del personal certificado:
$471,600

Prestaciones: $171,576

Estimacion de los Gastos Reales

$36,810

Fuente de financiacion:
Concentracion suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $1,135
Viéaticos & conferencias: $4,825
Cuotas & membresia: $200
Otros gastos de operaciones

& servicios: $30,650

Estimacion de los Gastos Reales
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Identificar y apoyar a la Se continda trabajando sobre la $55,231 0
secundaria identificada para el identificacion de secundarias para

programa del Bachillerato los programas IB y MYP.

Internacional de los Afos

Intermedios, incluyendo el

desarrollo profesional.

Accion 30
Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
Proveer desarrollo profesional para Para proveer un desarrollo $44,691 $39,956
los programas AP/IB: maestros y profesional de calidad para los
admlnlst_radores para el Bgchlllerato programas de Asignatura Fuente de financiacion: Concentracion
Internacional (IB) y la Asignatura Académica Avanzada y el .
Académica Avanzada (AP) Bachillerato Internacional del Sgpl_ementarla .
A - . Viaticos & conferencias: $39,956
distrito, lo siguiente fue ofrecido a
maestros y administradores: Para
AP-AP Forum, AP by the Sea,
talleres locales para programas AP
y talleres de UCR; para IB- talleres
para el curriculo IB.
Accion 31
Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

Page 94 of 474



8/9/2019

Proveer financiamiento a los
estudiantes para subsidiar el costo de
los exdmenes de Asignatura
Académica Avanzada y del
Bachillerato Internacional.

Accion 32

Servicios/Acciones Planificados

Proveer tutoria para apoyar a
estudiantes que van a tomar los
examenes de Asignatura Académica
Avanzada y del Bachillerato
Internacional

Accion 33

Servicios/Acciones Planificados

Esté accion se interrumpio para
el 2018-20109.

El distrito sigue apoyando a los
estudiantes que presentan los
examenes AP y IB al pagar por los
examenes; los estudiantes
solamente tienen que pagar $5 por
cada examen.

Servicios/Acciones Reales

Proveer tutoria para apoyar a
estudiantes que van a tomar los
examenes de la Asignatura
Académica Avanzaday del
Bachillerato Internacional

Servicios/Acciones Reales

N/A

$400,000

Gastos Presupuestados

$50,000

Gastos Presupuestados

N/A

$400,000

Fuente de financiaciéon: Concentracion
Suplementaria

Otros gastos de operaciones &
servicios: $400,000

Estimacion de los Gastos Reales

$2,720

Fuente de financiacion:
Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $2,720

Estimacion de los Gastos Reales

N/A
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Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla como sea necesario. Utilice
informacion real a cerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de los Rubricas de Evaluacion de la formula LCFF,

segun corresponda.
Describa la implementacién en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

Como parte del Indicador estatal de responsabilidad sobre Preparacion para la Universidad y Carreras profesionales, se implementd, mantuvo y se midid la
efectividad de varios programas a gran escala incluyendo: las vias del Programa de la Educacion Técnica, el programa Naviance, la Asignatura Académica
Avanzada (AP), Doble Matriculacién/crédito Universitario, APEX, Preparatoria Cibernética, AVID, STEM/STEAM, y el Bachillerato Internacional (IB). Cada
programa que se describio fue instrumental en elevar los resultados de la preparacion universitaria. Las acciones del CTE incluyeron un analisis de cada via con
el asesoramiento de maestros, y socios de la industria y comunidad, y partes interesadas. Se crearon cuatro vias y laboratorios en las siguientes sectores de la
industria; Transportacion: Operaciones (Aviacion, Drones), Tecnologias para la Comunicacion e Informacion: Desarrollo de Sistemas y Programas de
Computacion (Pirateria Informatica Etica, Mecatronicos); esto fue desarrollado para ser implementado durante el afio escolar 2019-2020. Los cursos CTE han
sido sometidos para la aprobacion A-G y estan pendientes de aprobacion por el programa UC Doorways. Ademas, hemos incrementado el nimero de cursos
CTE para la vinculo con el colegié comunitario (crédito universitario adelantado) y continuamos trabajando con los colegios del area para alinear nuestros
cursos y cumplir con los estandares de la Facultad de Colegio Comunitario. Adicionalmente, las vias han identificado certificaciones para industria que han
sido compartidas con el departamento del Desarrollo de la Fuerza Laboral y la Camara de Comercio de Fontana. Se ha reportado evidencia que demuestra que
los estudiantes han logrado llegar a nivel preparado y esto se refleja en el Tablero de Preparacion para Carreras Universitarias. Otras acciones incluyeron la
proporcion de fondos para incrementar el nimero de estudiantes de distrito que van a tomar los exdmenes PSAT y SAT para asegurar que los estudiantes
cumplan con el criterio minimo de la elegibilidad universitaria; se ofrecié apoyo en cada preparatoria para preparar a los estudiantes para los exdmenes PSAT,
SAT, AP, IB, y SBAC,; se dieron oportunidades para que los estudiantes aceleren su crédito universitario al tomar cursos universitarios en las preparatorias; y
se ofrecieron cursos para la preparacion universitaria por medio de proveedores virtuales como APEX y Cyber High.

Describa la eficacia general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

Programas como Naviance y cursos que incluyen los programas A-G, AP, IB, APEX, Preparatoria Cibernética, Doble Matriculacion y CTE; contindan apoyando
la preparacion universitaria de los estudiantes. Aunque el rango de FUSD esta en nivel “verde” en el Tablero Estatal para el Indicador de Preparacion Universitaria
y de Carreras Profesionales para el Desarrollo Universitario y Graduaciones, es fundamental que mantengamos el apoyo para todos los estudiantes al estar a nivel
preparado para la Universidad y Carreras Profesionales. Mas, debido a los fondos adicionales que se proporcionaron, experimentamos un incremento en el niUmero
de estudiantes que tomaron los examenes PSAT y SAT; mas de 4,000 solicitudes de ingreso a la universidad fueron sometidas por 1,287 estudiantes, mas del 60%
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de nuestros estudiantes del doceavo grado han aplicado por la ayuda financiera para poder asistir a la universidad; y la tasa de los cursos universitarios que los
estudiantes de FUSD han pasado excede el 80%. Todas las acciones y servicios fueron considerados efectivos con la excepcion del programa de los Afios Intermedios
ya que, hasta la fecha de hoy, no se han identificado secundarias nuevas.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.

Las diferencias fundamentales que se encuentran en la meta 3 incluyen:

*No se llevo a cabo la construccion del Laboratorio de Innovacion en la preparatoria Kaiser High School durante el afio escolar 2018-2019. La construccién se va a
llevar a cabo durante el afio escolar 2019-2020 y se anticipa que los fondos se van a utilizar durante ese afio escolar. Accion 24.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas, o0 a las Acciones y servicios para lograr esta meta, como
resultado de este analisis y del analisis de las rabricas de evaluacion de la formula LCFF, segun corresponde. Identifique dénde en el LCAP se pueden encontrar
esos cambios.

Para proveer un resumen mas conciso de las acciones en la Meta 3, se combinaron varias Acciones. La Accion 2 fue combinada con la Accién 18 debido a que
los fondos operativos para ambas acciones estan bajo el mismo departamento. Se separaron las Acciones 3y 4 para mostrar el personal en la Accién 4y los
materiales y suministros en la Accion 3. Con el fin de exponer el apoyo que se les aporta a los estudiantes en los examenes de admision a la universidad, la
Accion 9 fue combinada con la Accién 10. La Accion 13 fue combinada con la Meta 1 que se encuentra en la Accion 31 en donde se definen los programas
educativos que se utilizan durante las vacaciones de verano. Se modifico lo que se expresé en las Acciones 14, 15, 20, 23, 31, y 32 para crear un resumen mas
descriptivo sobre los programas que se estan proveyendo. Se eliminé la Accion 12, ya que se abordo a través de una variedad de diferentes acciones a traves del
plan. Se combinaron las Acciones 29 y 30 en la Accion 28 para proveer una descripcion mas profunda de la Asignatura Acadéemica Avanzada y del programa del
Bachillerato Internacional que se estd proveyendo a través del distrito.
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Meta 4

ESCUELAS EMPRENDEDORAS

Cultivar maestros y lideres eficaces

Meta de la Mesa Directiva:

Mejorar la Cultura Escolar y Crear un Ambiente de Aprendizaje Positivo

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:

Prioridades estatales: 1, 2

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto

La calificacion del Desarrollo Profesional (PD) del Personal Certificado va a
recibir un 4.2 de 5.

La calificacion del Desarrollo Profesional del Personal Clasificado se basara
en los resultados del punto de referencia

Real

4.66 de 5
Se cumplio la meta

4.8deb5
Se establecio el punto de referencia
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La Calificacion del Equipo de Liderazgo y Ensefianza (ILT) se enfocé en la

implementacion de los Estdndares Estatales del Basico Comun y va a recibir un

42de5

Los maestros de Educacion General estaran altamente capacitados;
los maestros de Educacion General a un 100% y maestros de

Educacion Especial a un 95%

Acciones/Servicios

No se completd una encuesta- este afio no se proveyeron reuniones ILT ni PD a
nivel del distrito.

0 mal asignaciones; el 100% est4 altamente capacitado (tanto en la
Educacion General como en la Educacion Especial)

Se cumplié la meta

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la tabla segun sea

necesario.

Accién 1

Servicios/Acciones Planificados

Proveer apoyo por medio de
entrenamientos a escuelas que
tienen la iniciativa Alfabetizacion
Temprana: 5 maestros en asignacion
para el nivel primario.

Accion 2

Servicios/Acciones Planificados

Servicios/Acciones Reales

Se mantuvieron los siguientes
puestos laborales: 5 maestros en

asignacion para el nivel primario.

Servicios/Acciones Reales

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

$692,786 $710,473

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$523,306

Prestaciones: $187,167

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Proveer apoyo por medio de
entrenamientos para la ensefianza de

- : Se mantuvieron los siguientes $1,188,456
ggzciéﬁj(;(igepa:gilgssigﬁgy gldades puestos laborales: 9 maestros $1,319,148
P JeP ) de escuela primaria-en-

maestros de escuela primaria-en- Fuente de financiacion: Concentracion

asignacion asignacion Suplementaria y el Titulo |
Salario del personal certificado:
$876,989
Prestaciones: $311,467
Accion 3
Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
Proveer entrenamiento y apoyo al Se mantuvieron los siguientes $1,117,094
programa para las intervenciones puestos laborales: 4 maestros-en- $1,116,934
de alto nivel para maestros de asignacion, 5 maestros que apoyan Fuente de financiacion: Concentracion
matemaéticas de educacién media: la ensefianza de matematicas a nivel Suplementaria y el TitL.J|O |
4 maestros-en-asignaciony 5 de preparatoria. Salario del persyonal certificado:
maestros que apoyan la ensefianza $808.222 '
(IST) de matematicas a nivel de Prest:acioneS' $308.872
preparatoria. ' ’
Accion 4
Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Proveer entramiento para apoyar la
ensefianza de alta calidad y las
comunidades de aprendizaje
profesional para los maestros de
artes de lenguaje y literatura de la
educacion media: 4 maestros-en-
asignacion

Accién 5

Servicios/Acciones Planificados

Proveer entrenamiento y apoyo a
programas para intervenciones
academicas de alta calidad para el
alfabetismo y las matematicas K-12; 6
maestros de intervencion- en-
asignacion

Accion 6

Servicios/Acciones Planificados

Dias de colaboracién para el
desarrollo profesional de maestros de
educacion primaria & secundaria
para apoyar el Programa de
Ensefianza Bésica

Se mantuvieron los siguientes
puestos laborales: 4 maestros-
en-asignacion

Servicios/Acciones Reales

Se mantuvieron las siguientes
posiciones: 6 maestros de
intervencidn en asignacion

Servicios/Acciones Reales

Con el fin de proveer un desarrollo
profesional de calidad para el
personal del distrito, se llevaron a
cabo las siguientes oportunidades

para el desarrollo profesional (PD):

$447,138

Gastos Presupuestados

$890,055

Gastos Presupuestados

$446,175

$449,154

Fuente de financiaciéon: Concentracion
Suplementaria y el Titulo |

Salario del personal certificado:
$323,359

Prestaciones: $125,795

Estimacioén de los Gastos Reales

$905,922

Fuente de financiacion: Titulo |
Salario del personal certificado:
$672,850

Personal: $233,072

Estimacion de los Gastos Reales

$386,432

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$231,488

Prestaciones: $33,192
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Accién 7
Servicios/Acciones Planificados
Oportunidades adicionales para

el desarrollo profesional del
personal certificado y

Servicios/Acciones Reales

Julio: se ofrecieron 3 dias

de PD, 228 participantes

Agosto: se ofrecieron 7 dias de PD,
197 participantes

Septiembre: se ofrecieron 11 dias de
PD, 211 participantes

Octubre: se ofrecieron 7 dias de PD,
86 participantes

Noviembre: se ofrecieron 6 dias de
PD, 93 participantes

Diciembre: se ofrecieron 4 dias de
PD, 114 participantes

Enero: se ofrecieron 0 dias de PD, 0
participantes

Febrero: se ofrecieron 4 dias de PD,
51 participantes

Marzo: se ofrecieron 4 dias de PD,
82 participantes

Abiril: se ofrecieron 0 dias PD
Mayo: se ofrecieron 2 dias PD
Junio: se ofrecieron 3 dias PD

Gastos Presupuestados

Con el fin de proveer un desarrollo
profesional de calidad para el $211,486
personal del distrito, se llevaron a

Otros gastos de operaciones &

servicios: $121,752

Estimacioén de los Gastos Reales

$193,573
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clasificado con el fin de apoyar las cabo las siguientes oportunidades Fuente de financiacion: Titulo 11

iniciativas del distrito para el desarrollo profesional: Salario del personal certificado:
$90,404
Prestaciones: $17,312
Julio: se ofrecieron 0 dias Viaticos & conferencias:
de PD, participantes $6,357
Agosto: se ofrecieron 2 dias de PD, Otros gastos de operaciones &

Septiembre: se ofrecid 1 dia de PD,
30 participantes

Octubre: se ofrecieron 12 dias de
PD, 224 participantes

Noviembre: se ofrecieron 9 dias de
PD, 86 participantes

Diciembre: se ofrecieron 9 dias de
PD, 85 participantes

Enero: se ofrecieron 3 dias de PD,
71 participantes

Febrero: se ofrecieron 7 dias de PD,
52 participantes

Marzo: se ofrecieron 6 dias de PD,
36 participantes

Abril: se ofrecieron 0 dias PD
Mayo: se ofrecieron 0 dias PD
Junio: se ofrecieron 4 dias PD

Accidén 8
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Servicios/Acciones Planificados

Dias de colaboracién para el
desarrollo profesional de los maestros
de Educacion General y para los
Maestros de Educacion Especial con
el fin de apoyar a los estudiantes que
estan en la Educacion Especial.

Servicios/Acciones Reales

Con el fin de proveer un desarrollo
profesional de calidad para el
personal del distrito, se llevaron a
cabo las siguientes oportunidades
para el desarrollo profesional:

Julio: se ofrecieron 3 dias de PD,
20 participantes

Agosto: se ofrecid 1 dia de PD, 14
participantes

Septiembre: se ofrecieron 5 dias de
PD, 27 participantes

Octubre: se ofrecieron 5 dias de PD,
121 participantes

Noviembre: se ofrecieron 4 dias de
PD, 49 participantes

Diciembre: se ofrecieron 3 dias de
PD, 43 participantes

Enero: se ofrecieron 2 dias de PD,
29 participantes

Febrero: se ofrecieron 5 dias de PD,
104 participantes

Marzo: se ofrecieron 6 dias de PD,
62 participantes

Abril: se ofrecieron 2 dias PD, 70
participantes

Mayo: se ofrecieron 3 dias PD

Gastos Presupuestados

$169,061

Estimacioén de los Gastos Reales

$97,694

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria y Educacién Especial
Salario del personal certificado:
$90,404

Prestaciones: $17,312

Viaticos & conferencias: $6,357
Otros gastos de operaciones

& servicios: $79,500
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Acciéon 9

Servicios/Acciones Planificados

Dos (2) dias de desarrollo
profesional bajo contrato para los
miembros del equipo de
negociaciones.

Accién 10

Servicios/Acciones Planificados

Junio: se ofrecieron 0 dias de PD

Servicios/Acciones Reales

Con el fin de proveer un desarrollo
profesional de calidad para el
personal certificado del distrito, se
aplicaron al calendario de trabajo 4
dias adicionales bajo contrato. El
aprendizaje profesional para
educadores durante estas fechas
incluyd: el programa “Visible
Learning”, Entrenamiento
Socioemocional, AVID, apoyo EL,
Curriculo Basico, Ciencias,
Estudios sociales, y el Programa de
computadora Office 365.

Servicios/Acciones Reales

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales

$3,335,869
$2,036,158

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$2,422,135

Prestaciones: $913,734

Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Programa de desarrollo profesional en
linea

Accién 11

Servicios/Acciones Planificados
Dias minimos dedicados al desarrollo

profesional del personal certificado
con el fin de apoyar a los estudiantes.

Accién 12

Servicios/Acciones Planificados

Servicios/Acciones Reales

Servicios/Acciones Reales

Con el fin de proveer un desarrollo $35,000
profesional de calidad para las

necesidades del distrito, el 1 de julio

del 2018 se compro el programa

“Performance Matters”.

Gastos Presupuestados

Con el fin de proveer apoyo a la
instruccion de calidad para
incrementar y mejorar los servicios
que se les dan a los estudiantes,
todos los miércoles seran dias
minimos en todos los recintos
escolares.

$4,571,461

Gastos Presupuestados

$23,979

Fuente de financiaciéon: Concentracion
Suplementaria

Otros gastos de operaciones &
servicios: $23,979

Estimacioén de los Gastos Reales

$3,711,889

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$2,697,755

Prestaciones: $1,014,134

Estimacion de los Gastos Reales
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Apoyar al ILT del sitio escolar con la
implementacion de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs),
incluyendo el desarrollo profesional,
que son basadas en la ensefianza de
alta calidad y el sistema de apoyos
académicos de varios niveles.

Accion 13

Servicios/Acciones Planificados

Realizar rondas educativas para
apoyar a las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje y para
observar las practicas y estrategias
del programa “Visible Learning”.

Accion 14

Servicios/Acciones Planificados

Los sitios escolares mantuvieron
sus Equipos de Liderazgo y
Ensefianza (ILT) y se les
proporciono a los miembros del
ILT un salario para apoyar a sus
escuelas y equipos PLC.

Servicios/Acciones Reales

Los equipos administrativos
participaron en 3-5 Recorridos por
Salones para Observar y Aprender.
Se compraron dispositivos portéatiles
para que los administradores
pudieran asistir con la coleccion de
informacion usando herramientas
digitales para los recorridos.

Servicios/Acciones Reales

$187,500

Gastos Presupuestados

$187,500

Gastos Presupuestados

$180,712

Fuente de financiacion: Concentracién
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$148,150

Salario del personal clasificado:
$3,500

Prestaciones: $29,062

Estimacioén de los Gastos Reales

$112,251

Fuente de financiacion:
Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $8,116
Equipo no capitalizado:

$74,135

Otros gastos de operaciones &
servicios: $30,000

Estimacion de los Gastos Reales
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Proveer entrenamiento y apoyo
para las précticas y estrategias
efectivas de la ensefianza del
programa “Visible Learning” para
directores y maestros.

Accioén 15

Servicios/Acciones Planificados

Mantener: Cinco (5)
subdirectores adicionales para
las escuelas primarias.

Accion 16

Los maestros recibieron un resumen
del proceso para la Claridad de la
Instruccion durante las sesiones del
Instituto Academico y las dos
sesiones de PD que fueron
presentadas por el equipo ILT. Los
equipos administrativos participaron
en 7 dias de PD para el programa
“Visible Learning” sobre la Claridad

de la Instruccion y del Liderazgo y la

Ensefianza. También participaron en

2 recorridos por salones para observar

y aprender; estos fueron facilitados
por un asesor que clarificé las dudas
de, y les dieron comentarios a, los
maestros.

Servicios/Acciones Reales

Se mantuvieron los siguientes
puestos laborales: 5 subdirectores
para las escuelas primarias.

$185,000

Gastos Presupuestados

$731,072

$159,345

Fuente de financiacion:
Concentracion Suplementaria
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $2,729
Otros gastos de operaciones &
servicios: $156,616

Estimacioén de los Gastos Reales

$747,235

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal de supervision
certificado: $552,587

Prestaciones: $194,649
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Servicios/Acciones Planificados

Mantener la extension del calendario

de trabajo para los directores.

Accion 17

Servicios/Acciones Planificados

Mantener en el distrito el programa
de liderazgo “Grow Your Own”
para los lideres actuales y los
lideres aspirantes.

Accioén 18

Servicios/Acciones Planificados

Continuar la exploracion del
programa de entrenamiento Tier Il
ACSA o del entrenamiento para
apoyar a administradores nuevos

Servicios/Acciones Reales

Para proveerle a las escuelas apoyo
de calidad en la ensefianza y con el
fin de incrementar y mejorar los
servicios para los estudiantes y
retener maestros de calidad, el
distrito mantuvo la extension del
calendario de trabajo para los
directores.

Servicios/Acciones Reales

Dos cohortes de administradores
estan participando en el Instituto
Nacional de Liderazgo Escolar
para apoyar aun mas a nuestros
lideres del distrito.

Servicios/Acciones Reales

Seguimos explorando la necesidad y

el costo por el programa de

entrenamiento Tier Il y el apoyo para

nuestros nuevos administradores.

Gastos Presupuestados

$269,650

Gastos Presupuestados

$73,000

Gastos Presupuestados

0

Estimacioén de los Gastos Reales

$269,427

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal de supervision
certificado: $206,182

Prestaciones: $63,245

Estimacion de los Gastos Reales

$22,392

Fuente de financiacién: Concentracion
Suplementaria
Viaticos & conferencias: $22,392

Estimacioén de los Gastos Reales

0
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Accioén 19

Servicios/Acciones Planificados

Mantener los siguientes programas de
alta calidad para apoyar el personal
certificado: Programa de Induccion &
Titulacion para apoyar a maestros
recién contratados.

Accién 20

Servicios/Acciones Planificados

Programa de Ayuda y Revisién Entre
Colegas para apoyar al personal
certificado

Accion 21

Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados
El programa de Induccién de $7,237
FUSD apoy0 a 68 candidatos del

afio 1y 61 candidatos del afio 2

para un total de 129 maestros

participantes. Seis mentores de

tiempo completo y 21 mentores

de medio tiempo proveyeron

apoyo y orientacion mientras los

129 maestros se desarrollaban en

los Estandares de California para

la Profesion Educativa (CSTPs)

con el fin de obtener la Credencial

de California para la Claridad de

la Instruccion.

Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados

Participaron cuatro maestros $17,805
certificados en el Programa de

Ayuda y Revision Entre Colegas

(PAR) con el apoyo de 3

maestros asesores y el comité

PAR.

Estimacion de los Gastos Reales

$4,726

Fuente de financiacion: Base
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $526
Equipo no capitalizado: $900
Cuotas & membresia: $1,300
Otros gastos de operaciones &
servicios: $2,000

Estimacioén de los Gastos Reales

$17,805

Fuente de financiacion: Base
Salario del personal certificado:
$15,017

Prestaciones: $2,788
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Servicios/Acciones Planificados

Con el fin de contratar y retener a
maestros certificados y de calidad,
se ofreceran apoyos a los puestos
laborales que son dificiles de cubrir
para mejorar los programas de
ensefanza.

Servicios/Acciones Reales

Para proveerle a las escuelas apoyo
de calidad en la ensefianza y con el
fin de incrementar y mejorar los
servicios para los estudiantes y
retener maestros de calidad, el
distrito ofreci6 apoyo adicional a los
puestos laborales que son dificiles de
cubrir.

Gastos Presupuestados

$52,351

Estimacioén de los Gastos Reales

$197,622

Fuente de financiacion: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$186,000

Prestaciones: $11,622
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Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segln sea necesario. Utilice

informacidn real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rabricas de evaluacion de la formula LCFF,
segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

Las acciones y los servicios de la Meta 4 fueron, en general, implementados segun lo planeado. El reto que se sigue presentando para el desarrollo profesional durante
el dia de instruccion es tener la cantidad adecuada de maestros suplentes para cubrir los salones de clases y asegurarnos de que el desarrollo profesional excesivo no
impacte de manera negativa al programa para los estudiantes.

Después del anélisis de la Evaluacion del Progreso y Rendimiento Estudiantil de California del 2018, se encontrd que las matemaéticas fueron un gran enfoque
este Ultimo afio escolar. Una variedad de desarrollos profesionales apoy6 a los maestros con el desarrollo de una comprension conceptual de, y con darle énfasis
a, los Estdndares para las Practicas Matematicas. Las oportunidades para el aprendizaje profesional de maestros se enfocaron en la Ensefianza de calidad que se
baso en investigaciones hechas en el programa Visible Learning. Los Estandares de las Ciencias para la Siguiente Generacion, la Historia-Ciencias Sociales, las
Habilidades de Aprendizaje para el Siglo 21 y otras necesidades para los grados TK-12 fueron apoyadas por medio del desarrollo profesional para maestros.
Nuestros maestros en asignacién proveyeron oportunidades para el desarrollo profesional; tanto para todo un personal como para grupos pequefios, al igual que
apoyo integrado en el trabajo de los maestros.

Durante el ciclo escolar 2018-2019, no nos reunimos con nuestros Equipos de Liderazgo y Ensefianza de la misma manera que los ultimos 4 afios. Sin embargo,
hemos continuado a apoyar los sitios con esta estructura para el liderazgo compartido, al compensar a nuestros maestros por el tiempo que se tomaron para
reunirse y planear con la administracion de su sitio con el fin de seguir empujando a sus escuelas adelante para construir una efectividad colectiva por medio del
proceso de la Comunidad del Aprendizaje Profesional.

Durante el ciclo escolar 2018-2019, los maestros nuevos fueron apoyados por medio del Programa de Induccién. Los maestros son asignados a un mentor, quien los
asesorard por dos afios. Nuestros maestros veteranos fueron apoyados por el Programa de Ayuda y Revision Entre Colegas. Los administradores de los recintos
escolares recibieron un desarrollo profesional en curso sobre la Claridad de la Instruccion por medio de reuniones de directores. También participaron en Recorridos
por Salones para Observar y Aprender, que fueron encabezados por la Cohorte. Un equipo de administradores del distrito y de los sitios escolares participaron en el
Instituto Nacional de Lideres Escolares (NISL).

Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.
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La calificacion del desarrollo profesional para el personal clasificado fue 4.8 de 5. Esto se enfocé en el programa de computadora Office 365 que fue solicitado
por el personal clasificado.

La calificacion del desarrollo profesional para el personal certificado fue 4.66 de 5. Esto viene siendo el promedio de todo el desarrollo profesional que se ofrecio al
personal certificado durante este ciclo escolar.

Nuestros sitios escolares encabezaron el ILT este ciclo escolar y apoyaron sus comunidades de aprendizaje profesional.

Los Planes de Accion de la Encuesta de Induccion, los Planes para la Implementacion, el Continuo de las Practicas de Ensefianza, y el Crecimiento de los Maestros
Nuevos sirven como datos que informan al Programa de Induccion de FUSD sobre su efectividad general.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestaos y la estimacion de los gastos reales.
Diferencias fundamentales en la Meta 4:

*Debido a los 2 dias bajo contrato adicionales que estan siendo aprobados para el personal certificado después de la aprobacién del LCAP, solamente se

presupuestaron 2 dias para los gastos anticipados. Con la aprobacion de los 2 dias adicionales, el estimado real pasé a ser significativamente mas alto que la

cantidad que originalmente se presupuestd. Accion 9

*Debido a un incremento de salarios que se esta proveyendo para los puestos laborales que son dificiles de cubrir, hubo una diferencia significante entre la
cantidad presupuestada y las estimaciones reales. La cantidad presupuestada para el ciclo escolar 2019-2020 refleja este incremento. Accion 21

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o a las acciones y servicios para lograr esta meta como
resultado de este andlisis de las rubricas de evaluacién de la formula LCFF, segun corresponda. Identifique dénde en el plan LCAP se pueden encontrar esos
cambios.

Debido a que la Accidn 7 esta siendo financiada por el Titulo 11 y a que el desarrollo profesional para el personal clasificado no es permitido bajo el Titulo 11, el
distrito no pudo proveerle el desarrollo profesional al personal clasificado. La Accion 22 fue creada para proponer un plan para el desarrollo profesional del personal
clasificado. Ejemplos de los temas que serian incluidos en nuestro desarrollo profesional para el personal clasificado incluiria lo siguiente: Entrenamiento sobre
tecnologia para ayudar a que los empleados sean mas eficientes en su trabajo al utilizar las aplicaciones tecnoldgicas, entrenamiento sobre el comportamiento para
ayudarle al personal entender la conducta de los estudiantes y como responder de modo apropiado, crear experiencias espectaculares para el cliente que resultan en la
lealtad del cliente.

Para proveer un resumen mas conciso del trabajo que se esta llevando a cabo en el distrito, se afiadio la Accion 2 a la Accion 1y la 4 fue afiadida a la Accion 3.
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La Accion 13 fue consolidada a la Accidn 14.

Se afadio al plan el apoyo operacional para el departamento de Desarrollo Profesional y se refleja en la nueva Accion 23. También fueron afiadidos al plan el director
del Desarrollo Profesional y a la secretaria a nivel superior 11 y se reflejo en la Accién 24.
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Meta 5

ESCUELAS EMPRENDEDORAS

Involucrar a los estudiantes & disminuir la tasa de abandono escolar

Meta de la Mesa Directiva:

Mejorar la Cultura Escolar y Crear un Ambiente de Aprendizaje Positivo

Prioridades Estatales y/o Locales que son abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 5, 6

Prioridades Locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto

El distrito va a reducir la tasa de estudiantes que abandonan la escuela a
nivel medio superior (secundaria y preparatoria) a 5.8%. El porcentaje se
refiere a la secundaria y preparatoria.

Real

6.6% (2017-2018) Cohorte de la Preparatoria
No se cumplié
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El distrito va a reducir el nUmero de suspensiones de estudiantes que estan en la
secundaria y en la preparatoria.
Secundaria:565 Preparatoria:809

El distrito va a reducir las suspensiones de estudiantes que pertenecen a los
siguientes subgrupos: Jovenes bajo crianza, Hispanos, ELS,
Afroamericanos, y estudiantes de la Educacion Especial.

Jovenes bajo crianza: 32; Hispanos: 1159; Afroamericanos: 239; Educacion
especial: 374

El distrito va a anualmente reducir el nimero de expulsiones estudiantiles en
todo el distrito.
19 expulsiones

El distrito va a mantener o incrementar el promedio del indice de la asistencia
a 96% o superior

Secundaria: 408
Se cumplio la meta

Preparatoria: 938
No se cumplio la meta

Jovenes bajo crianza: 73
No se cumplié la meta

Hispanos: 1221
No se cumplio la meta

Afroamericanos: 193
Se cumplié la meta

Educacion especial: 357
Se cumplio la meta

15 expulsiones
Se cumplié la meta

96.2%
Se cumplié la meta
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El distrito va a reducir el ausentismo cronico.
NIVEL DE GRADO

COHORTE

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON AUSENTISMO CRONICO
Objetivo

K Base Nueva

1 2017-18 Punto de referencia
2 13.40%

36.30%

45.10%

5 3.20%

6 2.40%

7 2.10%

8 4.30%

95.70%

10 7.40%

11 7.00%

12 10.20%

Distrito 7.38%

K 14.9%
19.7%

2 6.8%
36.9%
46.7%
56.1%

6 8.4%

7 9.6%

8 10.0%
910.2%

10 12.0%

11 14.0%

12 18.9%
Distrito 9.9%
No se cumplio la meta
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Los cohortes escolares que estan participando en el programa de Intervenciones y
Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS) van a mantener o reemplazar el
70% en la medida del Inventario de Fidelidad por Nivel (TFI) durante las etapas
de implementacion.

Cohorte 1 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Citrus Elementary 100% 100% 85% Cumplio la meta de todos los Niveles
Date 93% X X Cumplid la meta del Nivel 1

Fontana High 87% 81% X Cumplid las metas del Nivel 1 & 2

Oleander 87% 65% X Cumplio la meta del Nivel 1, No cumplio la meta del
Nivel 2

Sequoia 87% 88% 15% Cumplid la meta de los Niveles 1 & 2, No cumpli6 la
meta del Nivel 3

Truman 100% 100% 100% Cumpli6 la meta de todos los niveles

Cohorte 2 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Alder 100% 100% X Cumplié las metas de los Niveles 1 & 2

Cypress 100% 100% X Cumplié las metas de los Niveles 1 & 2

DHIA 100% 88% X Cumpli6 las metas de los Niveles 1 & 2

Mango 73% X X Cumplio la meta del Nivel 1

West Randall 100% 50% X Cumplio la meta del Nivel 1, No cumplié la meta
del Nivel 2

Cohorte 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Juniper 77% X X Cumpli6 la meta del Nivel 1

Jurupa 97% 85% X Cumplié las metas del Nivel 1 & 2
Live Oak 87% X X Cumplio la meta del Nivel 1
Poplar 50% X X No Cumpli6 la meta del Nivel 1
Randall Pepper 83% X X Cumplio la meta del Nivel 1
Sierra Lakes 77% X X Cumpli6 la meta del Nivel 1

Acciones/Servicios

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la
tabla segun sea necesario.
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Accion 1

Servicios/Acciones Planificados

Mantener puestos laborales con el fin
de apoyar a los sistemas de apoyo
para el Aprendizaje Alternativo:
Coordinador, Educacion Alternativa,
Secretaria a Nivel Intermedio, 1
Maestro Certificado, consejero que
trabaja con estudiantes que estan a
un 50% en riesgo de fracaso escolar.

Accidn 2

Servicios/Acciones Planificados

Proveer apoyo operacional para el
departamento ALC, incluyendo el
desarrollo profesional

Accidén 3

Servicios/Acciones Reales

Servicios/Acciones Reales

Gastos Presupuestados

Se mantuvieron los siguientes $369,472
puestos laborales: Coordinador,

Educacion Alternativa, Secretaria a

Nivel Intermedio, 1 Maestro

Certificado, consejero para

estudiantes que estan a un 50% en

riesgo de fracaso escolar.

Gastos Presupuestados

El distrito mantiene los costos $65,000
operacionales para el

departamento ALC con el fin de

asegurar el apoyo operacional

del departamento para las

experiencias y el éxito de los

estudiantes.

Estimacioén de los Gastos Reales

$387,584

Fuente de fondos: Base y
Concentracion Suplementaria
Salario del personal certificado:
$102,147

Salario del personal de supervision
certificado: $120,359

Salario del personal clasificado:
$48,186

Prestaciones: $116,892

Estimacioén de los Gastos Reales

$22,009

Fuente de fondos: Concentracién
Suplementaria

Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $13,259
Otros gastos de operaciones &
servicios: $8,750
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Servicios/Acciones Planificados

Revisar las recomendaciones del plan
de accion sobre el desarrollo del
programa de la Escuela Comunitaria
Diurna (CDS)

Accion 4

Servicios/Acciones Planificados

Mantener y/o contratar puestos
laborales para apoyar los Sistemas de
Varios Niveles del Director de
Apoyos, Sistemas de apoyo de Varios
Niveles; Coordinador de Culturas y
Ambientes Escolares Positivos;
Coordinador de los Apoyos
Socioemocionales, 2 Especialistas en
el area Socioemocional; consejero a
nivel del distro que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de
fracaso escolar; Secretaria a Nivel
Intermedio; 4 Especialistas del
Ambiente Cultural; 7 Maestros en
Asignacion, Entrenadores de
Ambiente & Cultura

Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados

El comité completo el afio con una 0
decisién que recomienda que se

someta una propuesta para un

entorno de instruccion alternativa que
beneficiaré a estudiantes que

actualmente estan buscando

programas alternativos y/o ubicacion

fuera del distrito.

Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados

Se mantuvieron los siguientes $1,279,857
puestos: 1 director, el Sistema de
Apoyos de Varios Niveles; 1
Coordinador, Culturas y Ambientes
Positivos Escolares; 1 Coordinador,
Apoyos Socioemocionales; 2
Especialistas en el Area
Socioemocional; 1 Consejero (a
nivel del distrito) que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de
fracaso escolar, 1 Secretario a nivel
intermedio, 4 Especialistas en el
Area del Amiente y Cultura;y 7
Entrenadores de Ambiente y Cultura

Estimacioén de los Gastos Reales

0

Estimacioén de los Gastos Reales

$1,851,629

Fuente de fondos: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$461,548

Salario del personal de supervision
certificado: $616,847

Salario del personal clasificado:
$$257,648

Prestaciones: $$515,586
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Accion 5

Servicios/Acciones Planificados
Seguir implementando y apoyando el
programa PBIS y las Précticas

Restauradoras: Cohorte 1 Afo 4;
Cohorte 2 Afio 3; Cohorte 3 Afio 2

Accién 6

Servicios/Acciones Reales

Gastos Presupuestados

$200,000
El departamento MTSS apoya la

implementacidon del programa PBIS
y de las Practicas Restauradoras en
17 escuelas que estan dentro de 3
cohortes. La cohorte 1 consiste en 7
escuelas- Alder, Citrus, Date,
Fontana High, Oleander, Sequoia, y
Truman; la cohorte 2 consiste en 4
escuelas- Cypres, Dolores Huerta
(DHIA), Mango, y West Randall; y
la cohorte 3 consiste en 6 escuelas-
Juniper, Jurupa Hills, Live Oak,
Poplar, Randall Pepper, y Sierra
Lakes. Cada sitio escolar esta
asignado a un Especialista del Clima
Cultural que provee servicios
directos relacionados a la
implementacion. Ademas, el MTSS
provee desarrollo profesional por
medio del SBCSS, el Instituto
Internacional para la Practicas
Restauradoras (IIRP), y la
Conferencia para la Justicia e
Igualdad de California (CCEJ).

Estimacion de los Gastos Reales

$204,679

Fuente de fondos: Concentracion
Suplementaria

Otros gastos de operaciones &
servicios: $204,679
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Servicios/Acciones Planificados

Proveer consejeria enfocada en el
area socioemocional para jovenes que
estan en riesgo de fracaso escolar y
para estudiantes que estan bajo
crianza

Acciéon 7

Servicios/Acciones Planificados

Servicios/Acciones Reales

La Oficina de Apoyo para el
Aprendizaje Socioemocional le
provee a los estudiantes y familias
servicios directos e indirectos a
través del distrito. Actualmente, 2
Especialistas del Area
Socioemocional, un consejero que
trabaja con estudiantes que estan
en riesgo de fracaso escolar, y 5
Becarios que proveen asesorias,
desarrollo profesional, y
referencias para apoyo
terapéutico. El apoyo adicional y
el desarrollo profesional estan
disponibles de inmediato por
medio de SBCSS, Servicios
Comunitarios de South Coast,
Consultas Tasha, y la Fundacion
de Empoderamiento para Mujeres
Jévenes (YWE) para estudiantes
que han sido identificados como
en riesgo de fracaso escolar.

Servicios/Acciones Reales

Gastos Presupuestados

$130,000

Gastos Presupuestados

Estimacioén de los Gastos Reales

$131,371

Fuente de fondos: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$405

Prestaciones: $77

Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $14,861
Viéticos & conferencias: $3,561
Other Services & Operating
Expenditures: $112,467

Estimacion de los Gastos Reales
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Horario adicional para la El distrito provee fondos para $200,000 $245,626
implementacion y el apoyo al apoyar el entrenamiento del
programa PBIS; y materiales para el personal escolar que esta

sitio del PBIS y las practicas involucrado en la implementacién
restauradoras. del programa PBIS.

Fuente de fondos: Concentracion
Suplementaria

Salario del personal certificado:
$144,755

Salario del personal clasificado:
$$5,964

Prestaciones: $285,598
Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $23,581
Equipo no capitalizado: $5,513
Viaticos & conferencias: $1,507
Otros gastos de operaciones &
servicios: $35,708

Accidén 8

Servicios/Acciones Planificados Servicios/Acciones Reales Gastos Presupuestados Estimacion de los Gastos Reales
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Explorar y proveer para el personal,
un programa de entrenamiento sobre
la diversidad con el fin de
proporcionar herramientas y técnicas
para poder identificar sesgos
inconscientes y lograr hacer
decisiones informadas.

Accion 9

Servicios/Acciones Planificados

El distrito le proveyd al personal $75,000
desarrollo profesional que se tratd
sobre la pobreza y el efecto que
esto tiene sobre el aprendizaje. Los
Directores de las escuelas y
Directores asistieron a un simposio
sobre sesgos inconscientes. El
equipo esta actualmente
identificando profesionales para
ofrecer apoyos y entrenamientos
similares para el personal
certificado y clasificado.

Servicios/Acciones Reales

Gastos Presupuestados

$15,457

Fuente de fondos: Base

Salario del personal certificado:
$12,998

Prestaciones: $2,459

Estimacioén de los Gastos Reales
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Proveer apoyo operacional para el
departamento MTSS, incluyendo
desarrollo profesional.

El distrito mantiene los costos
operacionales para el
departamento MTSS con el fin de
asegurar el apoyo operacional
efectivo del departamento para las
experiencias y el éxito de los
estudiantes.

$30,000

$28,282

Fuente de fondos: Concentracion
Suplementaria

Materiales & suministros de
operaciones/ensefianza: $9,603
Equipo no capitalizado: $9,864
Viéticos & conferencias: $3,995
Otros gastos de operaciones &
servicios: $4,820
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Analysis

Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segln sea necesario. Utilice

informacidn real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rabricas de evaluacion de la formula LCFF,
segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

Como un alternativo al entorno tradicional del salon de clases, ademas de ser una ltima opcidn para muchos estudiantes del distrito que son menores de 16
afos, el Centro de Aprendizaje Alternativo ha atendido a mas de 75 estudiantes durante sus dos afios y medio de existencia (con 5 estudiantes nuevos que
llegaron este semestre y no estan incluidos en los datos). Los estudiantes atendidos presentaron lo siguiente: Ausencias sin permiso (el estudiante fue referido
por el sitio escolar o Servicios Sociales para Menores y Asistencia debido a problemas de asistencia severos), Comportamiento/Pre-expulsion, Socioemocional
(los estudiantes que estan lidiando con problemas de salud mental que tienen un efecto serio sobre el funcionamiento normal/académico en el sitio escolar).

Datos académicos para los tres afios van a ser incluidos en este resumen, ya que hemos utilizado métodos de créditos en linea distintos durante diferentes afios
(APEX y la Preparatoria Cibernética).

El departamento de Apoyos al Sistema de Varios Niveles ha proveido entrenamiento y apoyo para alinear servicios directos e indirectos relativos a la
implementacién de: el programa PBIS, Practicas Restaurativas, y Apoyos para el Aprendizaje Social. Para asegurar la lealtad a la implementacion y mejorar el clima
y la cultura general en nuestras escuelas, el departamento ofrecio desarrollo profesional en las précticas restaurativas, facilitd conferencias restaurativas, entrevistas

motivadoras, y dio apoyo por niveles al PBIS por medio de colaboraciones con el 1IRP (Instituto Internacional de las Practicas Restaurativas), CCEJ (Conferencia
para la Igualdad y Justicia de California), y SBCSS.

Igualmente, el equipo de Apoyos del Sistema de Varios Niveles ofrecio desarrollo profesional para la salud mental, el reemplazo de la agresion, apoyos para mejorar
la practica por medio del aprendizaje socioemocional Nivel 1y Il. La oficina de Apoyos para el Aprendizaje Socioemocional provee apoyos directos
socioemocionales y de comportamiento a los sitios por medio de dos LMRTS, un consejero que trabaja con estudiantes que estan en riesgo de fracaso escolar, y cinco
becados MFT.

Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.
Los estudiantes que estan entrando al Centro de Aprendizaje Alternativo tienen una deficiencia de créditos, estan progresando muy poco académicamente, y tienen
problemas muy serios de comportamiento que estan interrumpiendo las clases en sus planteles escolares. Con el célculo de un Crédito Anticipado de 0, 24 de 53

estudiantes son un ejemplo de la falta de progreso hecho por el estudiante durante su semestre actual o durante su semestres previos a nivel secundaria superior en
su plantel escolar. En cuanto se matricularon en el Centro de Aprendizaje Alternativo, 38 de 53 estudiantes (71.7%) se desempefiaron a o por arriba de sus
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Créditos Anticipados. Solamente el 28.3% de los estudiantes no tuvieron éxito académico. De los 53 estudiantes, 13 de ellos completaron O créditos mientras
estaban en el Centro de Aprendizaje Alternativo.

El departamento de Apoyos para el Sistema de Varios Niveles ha analizado los datos de una variedad de fuentes, incluyendo el TFI (Inventario de Fidelidad por
Nivel), encuestas y evaluaciones de necesidad para asegurar que se hayan logrado las metas identificadas. Actualmente, el 100% de nuestros sitios PBIS han
completado y analizado los datos del Inventario de Fidelidad por Nivel interno, la Encuesta del Clima Escolar (SCS), y la Encuesta de autoevaluacion (SAS) para
asegurar la lealtad a la implementacion en conjuncion con los Especialistas del clima y la cultura.

Desde marzo del 2019, la Oficina de Apoyos para el Aprendizaje Socioemocional ha recibido doscientos cincuenta y nueve (259) solicitudes para una vista al sito
escolar por parte de la Oficina de Apoyos para el Aprendizaje Socioemocional. De los doscientos cincuenta y nueve (259), ocho (8) son para consulta, ochenta y seis
(86) son para preocupaciones por la salud mental estudiantil, noventa y nueve (99) son para retos socioemocionales. Cuarenta y dos (42) son por problemas de
comportamiento, una (1) es para reuniones con partes interesadas, tres (3) son para el desarrollo profesional, y veinte (20) estan identificadas como Otros Servicios.

Adicionalmente, el departamento de la Oficina de Apoyos para el Aprendizaje Socioemocional ha recibido trescientos cuarenta y dos (342) peticiones para apoyos
terapéuticos que requieren la coordinacién de servicios con terapeutas internos y externos. Estos datos preliminares apoyan a las metas de nuestro departamento en
el incremento del nivel y tipos de servicios ofrecidos para los apoyos socioemocionales y de comportamiento.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestaos y la estimacion de los gastos reales.

No hay diferencias fundamentales en la Meta 5.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o a las acciones y servicios para lograr esta meta como
resultado de este andlisis de las rubricas de evaluacién de la formula LCFF, segun corresponda. Identifique donde en el plan LCAP se pueden encontrar esos
cambios.

No se hicieron cambios significantes a la Meta 5 aparte de algunas palabras que se editaron para crear un resumen conciso y estan reflejadas en la Meta 5
Acciones 4,6,y 7.
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Meta 6

COMUNIDADES EMPODERADAS
Fortalecer la participacion de las familias y de la comunidad
Metas de la mesa directiva:

Proporcionar transparencia del presupuesto y la comunicacion
Mejorar la Imagen del Distrito

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:

Prioridades estatales: 3, 6

Prioridades locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto

12,899
El distrito escolar aumentara el nimero de partes interesadas que participan en
eventos/actividades de padres de familia/comunitarios claves.

Cien por ciento (100%) de las escuelas llevaran a cabo por lo menos ocho (8)
eventos de padres de familia/comunitarios anualmente.

Real

37,348
Se cumplio

100%
Se cumplio
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35 53

El distrito escolar aumentara el nimero de talleres para padres de Se cumplio
familia/comunitarios patrocinados por el distrito escolar en las escuelas y en todo el

distrito

50.37% 54.5%

El distrito escolar aumentara el nimero de cuentas de ingreso de los padres de Se cumplio

familia de Q Parent Connect

5,912 encuestados 9,416 encuestados

El distrito escolar aumentara la cultura y el ambiente escolar del distrito en Se cumplié
general con la ayuda de las sugerencias de los padres.

Accliones/Servicios

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la tabla
segun sea necesario.

Accion 1

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimacion de los gastos reales
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Mantener las posiciones para
apoyar el departamento FACE
para la participacion de la
comunidad:

Director de Participacion de
Familias y de la Comunidad,
secretaria a nivel superior, 14
enlaces comunitarios escolares, 34
asistentes comunitario(a)s-
Bilingles, 13 asistentes
comunitario(a)s, 1 enlace de
asistencia del distrito CWA, 2
enlaces del distrito, a nivel del
distrito

Accion 2

Acciones/Servicios planificados

Proporcionar desarrollo
profesional a los empleados
y partes interesadas para
mantener un programa
FACE de alta calidad por
medio de conferencias,
talleres, capacitaciones,
actividades y eventos de
reconocimiento.

Accion 3

Se mantuvieron los
siguientes puestos laborales:

Director de Participacion de
Familias y de la Comunidad,
secretaria a nivel superior Il, 14
enlaces comunitarios escolares,35
asistentes comunitarios —
bilingte,11 asistentes
comunitarios, 3 enlaces de
asistencia- CWA

Acciones/Servicios reales

Se proporciono desarrollo profesional a
los empleados y partes interesadas para
mantener un programa FACE de alta
calidad por medio de conferencias,
talleres, capacitaciones, actividades y
eventos de reconocimiento durante el
afo escolar a nivel del distrito y del
plantel escolar.

$3,318,567

Gastos presupuestados

$45,000

$3,238,708

Fuente de financiamiento:
concentracion suplemental

Salarios para el supervisor
clasificado:

$140,520

Salarios para el personal
certificado: $1,960,213
Prestaciones $1,137,975

Estimacién de
gastos reales

$45,000

Fuente de financiamiento:
concentracion suplemental

Instruccional/Funcionamiento
Materiales y equipo: $15,000

Otros servicios y gastos
operativos: $30,000
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Acciones/Servicios planificados

Proporcionar apoyo a grupos de
liderazgo de padres y programas
suplementales.

Accion 4

Acciones/Servicios planificados

Mantener la comunicacion, la
marca, la imagen y el reclutamiento
de los programas, servicios y
oportunidades dentro del distrito
escolar para poder aumentar la
imagen del distrito a través de la
comunidad.

Acciéon 5

Acciones/Servicios planificados

Acciones/Servicios reales

No se tomd accién en esta
accion/servicio.

Acciones/Servicios reales

El distrito apoyo una marcay
campana de imagen fuerte al
exponer las escuelas,
programa, y estudiantes por
medio de video, presencia de
redes sociales,
comercializacion, y material
impreso.

Acciones/Servicios reales

Gastos presupuestados

$1,000

Gastos presupuestados

$390,000

Gastos presupuestados

Estimacidon de gastos reales

Estimacidon de gastos reales

$376,817

Fuente de financiamiento:
concentracion suplemental

Instruccional/Funcionamiento
Materiales y equipo: $10,000

Otros servicios y gastos
operativos: $376,817

Estimacion de gastos reales
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Proporcionar apoyo adicional
en talleres, capacitaciones, y
recursos para padres de
jovenes bajo cuidado de
crianza, para apoyar a los
jévenes bajo cuidado de
crianza y jovenes que estan en
riesgo en sus estudios y
apoyos socio emocionales.

Accién 6

Se proporciono apoyo adicional
en talleres, capacitaciones, y
recursos para padres de
jévenes bajo cuidado de crianza,
para apoyar a los jovenes bajo
cuidado de crianza y jévenes
gue estan en riesgo en sus
estudios y apoyos socio
emocionales.

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Accidn descontinuada
puesto que es abordada
en el proceso de
reclasificacion de empleo.

N/A

$29,000

Gastos presupuestados

N/A

$36,734

Fuente de financiamiento:
concentracion suplemental y
Titulo |

Salarios del personal
clasificado: $4,200
Beneficios: $1,138

Otros servicios y gastos
operativos: $31,396

Estimacidon de gastos reales

N/A
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Analisis
Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segun sea

necesario. Utilice informacion real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rubricas de
evaluacion de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

El Departamento de Participacién de Familias y de la Comunidad (FACE) proporciona oportunidades y recursos que informan y equipan a todas las familias
del Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) para crear sociedades con nuestros negocios locales, organizaciones no lucrativas, religiosa, y organizaciones
de servicio a la comunidad. Nuestra meta como departamento es conectar a nuestras escuelas y familias y asegurar el éxito de todos los estudiantes en el FUSD. FACE
enfatiza la importancia de crear relaciones con nuestros padres y educadores, y proporciona oportunidades y programas a lo largo del afio para involucrar a
nuestros padres y partes interesadas y proporcionar apoyo continuo para nuestros estudiantes.

Durante los ultimos tres afios FACE continta evolucionando como departamento y proporciona varios recursos y programas que apoyan a nuestros
estudiantes y familias. FACE fomenta una comunidad escolar educada, involucrada, y habilitad para compartir la responsabilidad de crear escuelas prosperas en las
cuales cada nifio tiene éxito. Nosotros creemos que la participacion de la familia y la comunidad es critica al éxito del nifio. Bajo el Plan de Responsabilidad de Control Local
(LCAP), FACE fue creado en el 2015 para apoyar las necesidades de nuestros estudiantes y familias en cada plantel escolar y a través del FUSD.

Describa la efectividad en general de la accion/servicios para lograr la meta expresada, segun medido por el LEA.

Durante los ultimos tres afios FACE contintda evolucionando como departamento y proporcionando varios recursos y programas que apoyan a nuestros
estudiantes y familias. FACE fomenta una comunidad escolar educada, involucrada, y empoderadas para compartir la responsabilidad de crear escuelas
en las cuales cada nifio tiene éxito. Nosotros creemos que la participacion de la familia y la comunidad es critica al éxito del nifio. Bajo el Plan de Responsabilidad de

Control Local (LCAP), FACE fue creado en el 2015 para apoyar las necesidades de nuestros estudiantes y familias en cada plantel escolar y a través del
FUSD.

En los ultimos cuatro afios, FACE ha ofrecido los siguientes programas y recursos que apoyan las necesidades basicas, recursos, y rendimiento académico.
Este afio, FACE ha ofrecido y expandido los siguientes programas:

Programa Universidad para Padres del FUSD
Programa Universidad para Padres Educacion Especial del FUSD
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Programa de distribucion de alimentos (Primaria Citrus, Primaria Palmetto, Secundara Fontana)
Armario de ropa comunitario FUSD yCentro de Recursos

Simposio y Conferencias de jévenes (Summit, Almeria, y Doubletree)

Encuesta de padres a nivel Distrito (9,318)

Grupos de Asesoramiento de Padres (PAC y DAAPAC)

Colaboradores de crianza

Continuamos sondeando a nuestros padres y partes interesadas y alineamos nuestros servicios basado en la necesidad.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos.

No hay diferencias materiales en la meta 6.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas 0 a las acciones y servicios para lograr esta meta
como resultado de este andlisis y del analisis de las rubricas de evaluacion de la formula LCFF segun corresponda. Identifique donde en el plan LCAP se
pueden encontrar esos cambios

Se coloco incorrectamente una posicion de Asistente comunitario bilingle enla meta 6 Accion 1 en el LCAP. Esta posicion es financiada de los
fondos de Educacion Temprana. Por lo tanto, se elimind una posicién de Asistente bilinglie comunitario de esta accion. A fin de mostrar servicios
estratégicos a padres de jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes sin domicilio fijo, la accion 5 se separd en dos acciones separadas, debido a que el
financiamiento de Titulo 1 tiene que ser disponible a todos los padres. La Accion 6 fue creada para mostrar el apoyo estratégico.
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Meta 7

COMUNIDADES EMPODERADAS

Promover entornos saludables

Metas de la mesa directiva:

Proporcionar transparencia y comunicacion de fondos clara
Mejorar la imagen del Distrito

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:

Prioridades estatales: 1, 6, 8

Prioridades Locales:

Resultados Medibles Anuales

Previsto

En el 2018-2019 se estableceré el nuevo sistema de ordenes
de trabajo, por consiguiente, estableciéndose una base de
referencia paralos afios proximos.

Real

91.9% finalizacion de orden de trabajo
Un promedio de 9.25 dias para cerrar las
ordenes de trabajo

Establecidas por la base de referencia
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El distrito aumentara el numero de estudiantes alcanzando la zona de Quinto grado: 2017-2018 Datos finales: 34.8%
aptitud fisica saludable (HFZ) en el examen de aptitud fisica (logré de
manera satisfactoria cualquiera de los cinco o seis del examen de
aptitud fisica)

Quinto grado: 40.9%

Séptimo grado: 55.8%

Noveno grado: 59.2%

No se cumplio

Séptimo grado: 2017-2018 Datos finales: 51.4%
No se cumplio

Noveno grado: 2017-2018 Datos finales: 54.3%
No se cumplio

47% Totalmente de acuerdo en la encuesta de padres 41% Totalmente de acuerdo en la encuesta de padres

No se cumplio

Acciones/Servicios

Reproduzca las acciones/servicios del plan LCAP del afio anterior y complete una copia de la siguiente tabla para cada una de ellas. Reproduzca la tabla
segun sea necesario.

Accion 1

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimaciéon de los gastos reales
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Mantener los siguientes puestos
laborales para ofrecer un entorno
seguro, limpio, y saludable: 13
oficiales de seguridad del distrito
(DS0), 1 oficial de policia, 1
teniente de policia, 4

jardineros, 1 plomero, 13
conserjes, 1 coordinador de
atletismo y Educacion Fisica, 1
Coordinador de salud Integral,
39.5 asistentes de salud, 10
Enfermero/a con licencia, 10
Enfermero/a vocacional con
licencia

Accion 2

Se mantuvieron los

siguientes puestos laborales: 1
jefe de policia escolar, 1
teniente, 2 Sargentos, 1 Cabo, 1
Coordinador de seguridad, 1
Detective, 1 Administrador de
oficina, 1 Técnico de
administracion, 1 secretaria a
nivel superior I, 5 operador de
policia escolar, 13 oficiales
juramentados, 5 oficiales de
seguridad lider, 49 oficiales de
seguridad del distrito, 2
conserjes nivel superior, 11
conserjes, 4

jardineros, 1plomero
mantenimiento, 1 coordinador de
Atletismo y Educacién Fisica, 1
Coordinador salud integral, 12
enfermeros/as, 7 Enfermero/a
vocacional con licencia (parte del
salario), 45 asistente de salud
(parte del salario),

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

$6,225,267

Gastos presupuestados

$11,991,590

Fuente de financiamiento: LCFF
Base, concentracion suplemental,
mantenimiento restringido

salarios del personal certificado:
$1,160,080 salarios del personal de
supervision de personal certificado:
$259,910

Salarios del personal de
supervision del personal
clasificado:

$307,377

Salarios del personal clasificado:
$6,133,959

Prestaciones: $4,122,364
Otros servicios y gastos de
operacion: $7,900

Estimacidon de los gastos reales
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Mantener el aumento de
Asistente de los vestidores por
1 hora

Accion 3

Acciones/Servicios planificados

Mantener la base de datos en
linea de los perfiles de los
estudiantes atletas.

Accion 4

Acciones/Servicios planificados

Mantener una porcion del salario
de psicologos

Se mantuvieron los siguientes
puestos laborales: 10
Asistentes de los vestidores 8
horas al dia

Acciones/Servicios reales

Para la seguridad de los
estudiantes atletas, se compro6
Home Campus el 7/20/18 y se
conserva los registros de
elegibilidad, salud, y otro tipo de
informacion.

Acciones/Servicios reales

Se mantuvieron los
siguientes puestos
laborales: 33 psicologos
(porcentaje del salario)

$82,266

Gastos presupuestados

$4,028

Gastos presupuestados

$1,173,196

$75, 324

Fuente de financiamiento:
Referencia presupuestaria
Salarios del personal clasificado:
$43,213

Prestaciones: $32,111

Estimacion de los gastos reales

$4,028

Fuente de financiamiento:
Referencia presupuestaria y
gastos de operacion: $4,028

Estimacién de los gastos reales

$1,182,527

Fuente de financiamiento:
concentracion suplemental
Salaries del personal certificado:
$884,430

Prestaciones: $298,097
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Accion 5

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Mantener el programa de tutoria El distrito mantuvo fondos de
después de clases (ASES) subsidio correspondientes para
subsidio correspondiente proveer un programa de alta

calidad después de clases para
los estudiantes de grados K-8.

Accion 6

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Gastos presupuestados Estimaciéon de los gastos reales

$1,559,623 $515,195

Fuente de financiamiento:
Concentracion suplemental
Salarios de personal clasificado:
$206,588

prestaciones: $136,642

Otros gastos y servicios
operativos: $171,965

Gastos presupuestados Estimacion de los gastos reales
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Proporcionar transportacion El distrito proporciona $2,655,877 $2,215,913
continua para apoyo adicional transportacion del hogar a la S
escuela para aquellos Fuente de financiamiento:
estudiantes quienes viven en concentracion suplemental
areas especificadas Salarios del personal de
supervision clasificado:
$204,374

Salarios del personal
clasificado: $913,924

Prestaciones: $557,760 Equipo y
materiales Instruccional/de
operacion: $339,248

Otros servicios y gastos
operativos: $154,032
reparaciones: $46,575

Accion 7

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimaciéon de los gastos reales
Proporcionar apoyo a los El distrito compro un programa $15,500 $15,500
departamentos para supervisor de Indicadores Claves de
los Indicadores Claves de Desempenio el 9/7/18 para un Fuente de financiamiento:
Desempefio (KPIs) en las aras de Sistema de Gestion del concentracion suplemental
demografia, finanzas, Rendimiento. Otros servicios y gastos
operaciones, recursos humanos, operativos: $15,500

y tecnologia informatica.

Accion 8
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Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Utilizacion de sistema de orden
de trabajo que tenga
Indicadores de Desempefio
Claves (KPIs) para proporcionar
apoyo al departamento en el
desempenio a lo largo del distrito.
El sistema de Plataformas
También seguira revisando el
ahorro de energia/costo y las
necesidades/reparaciones de la
instalacion, y comparara el
desemperio en estos campos
con otros distritos escolares a
nivel nacional por medio del del
sistema del programa KPI.

Acciéon 9

Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales

Adicional por hora para
Campeones del Bienestar y
las politicas del Bienestar del
distrito.

Accion 10

Gastos presupuestados

El distrito apoyo un $68,807
departamento de mantenimiento

y operaciones de tiempo

complete que responde a todas

las necesidades de cada plantel

para asegurarse que todas las

instalaciones permanezcan

seguras, funcionales, y en

buena condicion.

Se compro el School Dude del

programa KPI el 7/1/18.

Gastos presupuestados
Se seleccionaron Defensores $22,000
del bienestar de cada plantel y

se empez6 a trabajar con los

planteles escolares para

implementar la politica del

Bienestar a lo largo del distrito

escolar.

Estimacion de los gastos reales

$61,807

Fuente de financiamiento:
concentracion suplemental
Otros servicios y gastos
operativos: $61,807

Estimacién de los gastos reales

$26,974
Fuente de financiamiento:

concentracion suplemental
Salarios del personal certificado:
$12,000

Salarios del personal clasificado:
$10,000

Prestaciones: $4,974
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Acciones/Servicios planificados Acciones/Servicios reales Gastos presupuestados Estimacion de los gastos reales

Accion descontinuada N/A N/A N/A
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Analisis

Complete una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA del plan LCAP del afio anterior. Reproduzca la tabla segun sea
necesario. Utilice informacion real acerca de los resultados medibles anuales, incluyendo informacion sobre el rendimiento proveniente de las rubricas de
evaluacion de la formula LCFF, segun corresponda.

Describa la implementacion en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada.

Se implementaron las acciones y servicios de esta meta de la manera que fue planeado con la rotacion de oficial de seguridad de primaria del distrito
complete. Mientras que se colocé un oficial de seguridad del distrito en las rotaciones de las 6 escuelas asociadas, debido a los vacantes en al nivel
secundario, a menudo estos puestos laborales fueron sacados de la primaria para cubrir los vacantes a nivel de secundaria. La policia escolar de Fontana
creo protocolos para apoyar los planteles escolares y oficinas del distrito para apoyar la seguridad de todos los estudiantes y el personal dentro del distrito.
La policia escolar realizo oportunidades de enlace durante todo el afio escolar para construir y mantener relaciones con los estudiantes y el personal en
los 45 planteles escolares. Estas oportunidades de enlace incluyen Café con un policia, talleres de Acoso Escolar Cibernético, seguridad en internet, Red
Ribbon Week, y la campana de conducir Seguro y Sobrio.

El distrito compro e implemento un nuevo sistema de ordenes de trabajo para ayudar a supervisar y dar prioridad a las érdenes de trabajo por todo el
distrito. Los planteles escolares y oficinas del distrito son requeridos a llenar la informacion en el sistema. Después los departamentos de
mantenimiento, operaciones, e instalaciones envian a un encargado de proyectos para evaluar la situacion y colocar dentro del sistema para
mantenimiento o reparacion.

Los programas de educacion fisica y de atletismo continuaron mostrando consistencia por todo el distrito. Mediante la implementacion del programa del
campus principal, los directores de atletismo pudieron concretarse en el desarrollo de programas de atletismo seguros y de calidad sin tener que perder
grandes cantidades de tiempo en el papeleo. El programa asistié a los directores de atletismo y de educacién fisica para concentrarse en estudiantes atletas
que les faltaba la documentacion apropiada para jugar deportes y proporcionar entrenamiento a los entrenadores

Describa la eficacia en general de las acciones/servicios para lograr la meta formulada segun lo determinado por la agencia LEA.

Las escuelas primarias y las secundarias con un oficial de seguridad del distrito (DSO) contindan apoyando a los estudiantes por medio del desarrollo de relaciones de
comportamiento positivo, apoyos de practicas restaurativas, y la presencia continua dentro del plantel escolar y salones de clase. Estas estrategias positivas ayudaron
aque contindie la disminucién en el comportamiento problematico del estudiante y a construir relaciones positivas con los oficiales de seguridad del distrito y los oficiales
juramentados. Los oficiales de seguridad del distrito continuaron asistiendo a los planteles escolares con la implementacién de Apoyos de Intervencion
para el Comportamiento Positivo.
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Los padres contindan informando que sienten un sentimiento de seguridad mas fuerte en la escuela cuando los oficiales de seguridad del distrito y la
policia escolar estan presentes. Los planteles escolares También dicen que las preocupaciones y problemas de trafico han disminuido con la
implementacion del aumento de presencia en los planteles escolares.

Repasando el sistema de ordenes de trabajo, de mantenimiento y de operaciones, el departamento de servicios ha aumentado considerablemente con
la implementacion del programa de ordenes School Dude. Después de laimplementacion del programa School Dude las ordenes de trabajo se reflejaron con un
promedio de 9.25 para completar las ordenes de trabajo. Esto establecio la base de referencia para los resultados futuros.

Explique las diferencias fundamentales entre los gastos presupuestados y la estimacion de los gastos reales.

No hay diferencias fundamentas que reportar para la meta 7.

Describa cualquier cambio que se le haya hecho a esta meta, a los resultados esperados, a las medidas o0 a las acciones y servicios para lograr esta
meta como resultado de este andlisis y del andlisis de las rubricas de evaluacion del formula LCFF segun corresponda. Identifigue donde en el plan
LCAP se pueden encontrar esos cambios.

Mientras que todo el presupuesto del departamento de policia escolar de fontana fue incluido en el documento del presupuesto del LCAP 2018-19,
solamente ciertas posiciones se incluyeron en la narracion y descripcion. Esto ha sido revisado en la revision anual para identificar todos los puestos
laborales en la accion 1 del departamento de policia escolar de Fontana en la actualizacion 2019-20. Los puestos laborales restantes seran
consolidados para un breve resumen y son reflejados con la eliminacion de la accion 4 y afiadida en la accion 2. El presupuesto operativo de la
policia escolar se agreg6 a la accion 11.
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Participacion de las partes interesadas

Afio del plan LCAP: 2019-20

Proceso de participacion en el plan ELCAP y una actualizacién anual

¢ Como, cuando y con quién consulté la LEA para formar parte del proceso de planeacion de este plan LCAP, revisién anual y andlisis?

El Distrito Escolar Unificado de Fontana continta valorando los comentarios, sugerencias y opiniones que se ofrecen mediante un plan de participacion de las
partes interesadas. El distrito escolar interactud con todos los grupos obligatorios (Padres de bajos ingresos, estudiantes aprendiendo inglés y jovenes bajo
cuidado de crianza, unidades de negociacion locales, estudiantes, maestros, administradores, directores, personal clasificado, comunidad, Comité Asesor del
Superintendente (SAC) y el Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendiendo Inglés (DELAC)) y cumplié con todos los requisitos para permitir el mayor
namero de voces posibles a que se involucren en el desarrollo de un plan efectivo. Las juntas que se llevaron a cabo por todo el distrito escolar incluyeron
temas de informacién sobre la formula LCFF, el plan LCAP, una revision de las metas y conversaciones sobre los datos en grupos pequefios. Los
participantes también compartieron su conocimiento en base a sus experiencias personales. Las capacitaciones sobre la formula LCFF y el plan LCAP a los
padres, maestros, personal administrativo y estudiantes les brindé un entendimiento sobre los fondos que el distrito escolar reciben y como esos fondos se

distribuyen por todo el distrito escolar.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana continda apoyando un enfoque colaborativo y participativo en la actualizacion anual y proceso de revision del plan
LCAP. El proceso de participacion permitié que las partes interesadas tuvieran diferentes vias y oportunidades de poder participar.

Foros comunitarios del LCAP y talleres para padres: 26 de marzo, 1 de abril, 16 de abiril,
Miembros: Padres, miembros de la comunidad, negocios locales, organizaciones no lucrativas, organizaciones religiosas, el condado, la ciudad,

administradores del distrito escolar y empleados del Depto. de Participacion de Familias y de la Comunidad.

Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendiendo Inglés (DELAC): 13 de mayo
Miembros: Padres de estudiantes aprendiendo inglés, personal administrativo del distrito, maestros de las escuelas, directores y personal

Consejo Asesor del Distrito de Padres Afroamericanos (DAAPAC): 9 de abril, 7 de mayo
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Miembros: Padres de estudiantes Afroamericanos, personal administrativo del distrito, maestros, directores, y personal

Comité Asesor del Superintendente (SAC): 6 de diciembre, 6 de mayo
Miembros: Padres, representantes administrativos de las escuelas, maestros, personal clasificado, personal administrativo del distrito, miembros de la

comunidad

Comité Asesor Académico Estudiantil del Distrito: 17 de septiembre, 5 de noviembre, 10 de abril, 1 de abril
Miembros: Representantes de estudiantes de todas las escuelas de nivel secundario de los grados 6-12, empleados de los planteles escolares

Café con la directora de SELPA: 22 de febrero
Miembros: Padres de estudiantes con discapacidades, personal administrativo del distrito

Liderazgo de la Union: FTA (10 de diciembre, 2 de mayo), 13 de mayo (todas las unidades)
Miembros: Asociacion de Maestros de Fontana, Sindicato de Trabajadores, Asociacion de Oficiales de Policia Escolar de Fontana

Actualizaciones de la Mesa Directiva de Educacion: Ao escolar 2018-2019 juntas de la mesa directiva, talleres especiales el 1 de mayo
Miembros: Mesa Directiva de Educacion. Administradores del distrito, administradores de las escuelas, padres, miembros de la comunidad, estudiantes

Juntas de Gabinete: Cada dos semanas
Miembros: Superintendentes Asociados de Negocios, Recursos Humanos, Servicios Estudiantiles, Ensefianza y Aprendizaje, Jefe de Escuelas Primarias,

Director Ejecutivo de Escuelas de nivel Secundario, jefe de la Policia Escolar, Director de Proyectos Especiales

Juntas de Asistencia Diferenciada: 11 de enero, 15 de marzo
Miembros: Representantes de las Oficinas del Superintendente de Escuelas del condado de San Bernardino, Superintendente, Superintendentes Asociados de

Servicios Estudiantiles, Ensefianza y Aprendizaje, Director de Proyectos Especiales, Director de Participacion de Familias y de la Comunidad, Director de
Sistemas de Apoyo de Niveles Mdltiples, Director de Bienestar y Asistencia Estudiantil

La encuesta de Padres de California se realiz6 para el ciclo escolar 2018-2019. Las respuestas se utilizaron para ayudar a guiar el progreso de todo el plan
LCAP y de las acciones/servicios. Hubo un aumento significante de la encuesta de 2017-2018 en donde solo se recibieron 5,597 respuestas. El aumento de un
68% en las respuestas de la encuesta fue fundamental para la revision de las acciones y servicios del distrito. El distrito recibi6é un total de 9,416 respuestas con

el siguiente desglose:
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* Escuelas Primarias: 5,127 un aumento del afo escolar 17-18 (3,288) 56% aumento en respuestas

* Escuelas Secundarias: 1, 920 un aumento del afio escolar 17-18 (686) 34% aumento en respuestas

* Escuelas Preparatorias: 2,247 un aumento del afio escolar 17-18 (1,615) 39% aumento en respuestas

* Escuelas Preparatorias de Continuacion: 122 un aumento del afio escolar 17-18 (8) 1,425% aumento en respuestas

Con los foros de las partes interesadas mencionadas anteriormente, el propésito en general del plan LCAP se revisé de manera explicita con un enfoque
en las 8 prioridades estatales y como las metas del plan LCAP abordan esas prioridades. Se presentd una revision sobre el progreso hecho hacia las
metas establecidas para este afio y también se compartio los datos estudiantiles. Las oportunidades para obtener comentarios y sugerencias de los
grupos incluyeron actividades colaborativas al igual que un enlace de un foro en linea para todas las personas en inglés y espafiol.

Impacto en el plan LCAP y la actualizacién anual

¢, Como impactaron estas consultas al plan LCAP para el aio proximo?

En base a los comentarios, sugerencias y opiniones de las partes interesadas, se implementaron algunos cambios para mejorar la calidad de aporte que se
utiliza para guiar la revision y el desarrollo de nuestro plan LCAP. Los estudiantes de cada escuela de nivel secundario participaron en juntas de cada dos
meses donde se les presento informacion méas detallada sobre el plan LCAP y donde pudieron proporcionar comentarios y sugerencias de conocimiento.
También los comentarios y los datos estudiantiles se revisaron de manera continua durante las juntas con el director cada mes.

Varias juntas de las partes interesadas se llevaron a cabo en la primavera a fin de considerar las acciones y los servicios que estan vigentes en este momento.
Para poder proporcionar una oportunidad continua a fin de obtener cometarios y sugerencias, iel distrito implemento su plataforma de comunicacion de Let's
Talk! la cual se utilizé para recopilar, monitorear y responder a aportaciones de varias partes interesadas conforme a preguntas, preocupaciones y sugerencias
sobre ciertos programas. Esto le ha permitido al distrito continuar abordando los comentarios y sugerencias de manera rapida y puntual, en vez de programar
juntas de las partes interesadas cada mes o cada trimestre.

Conexion de los comentarios y sugerencias de las partes interesadas a las acciones y gastos del plan LCAP: Se recopilaron las aportaciones del mes de
septiembre 2017 hasta el mes de abril 2018. Se analizaron y se recopilaron los comentarios y sugerencias verbales, respuestas abiertas y las conversaciones y
sugerencias soélidas. Datos adicionales y actualizaciones de las metas/acciones se presentaron en los talleres de la Mesa Directiva de Educacion.

Los temas generales que las partes interesadas aportaron no variaron con respecto al afio pasado:

* Se les proporcionara a todos los estudiantes apoyo adicional socio emocional y apoyo de seguridad fisica, segun sea necesario para que estén seguros
fisica y mentalmente en la escuela
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 Se les proporcionard a todos los estudiantes la oportunidad de estar preparados para la universidad y para una carrera profesional
« Se les ofrecera a todos los estudiantes la oportunidad de participar en las artes, actividades y atletismo

» Todos los estudiantes asistiran a la escuela y se les proporcionara con los sistemas de apoyo necesarios para que se gradien a tiempo
al nivel secundario y se proporcionaran apoyos de alfabetizacion temprana e intervenciones al nivel de primaria.
«Se les brindara a todos los padres/tutores legales la oportunidad y los recursos necesario para apoyar las escuelas y al distrito al proporcionar apoyo y recursos académicos

Lo siguiente es una lista de los comentarios y sugerencias principales de las partes interesadas, las cuales fueron las mismas del afio pasado, para cada meta y las
inversiones para logar la meta:
Meta 1:
Se necesita actualizar las necesidades tecnoldgicas por todo el distrito y las escuelas, y brindar acceso adicional al internet a todos los estudiantes, con una iniciativa de
dispositivo de 1:1 para el apoyo tecnoldgico
eIncrementar los programas VAPA por todo el distrito
« Incrementar los apoyos de la alfabetizacion temprana y de intervencion
Meta 2:
eIncrementar la participacion de padres por medio de estrategias para ayudar a los estudiantes aprendiendo inglés
eIncrementar las oportunidades para experimentar programas de Inmersion bilingle y tener acceso a materias de lenguas extranjeras

Meta 3:

eIncrementar la variedad de programas instruccionales por todo el distrito para proporcionarle a los estudiantes y padres diferentes oportunidades de aprendisaje
eIncrementar las oportunidades para que estudiantes experimenten vias adicionales o vias hacia el programa de educacion técnica (CTE) y academias que estan vinculadas

con el indicador de Universidades y Carreras Profesionales
Incrementar oportunidades universitarias para estudiantes y padres; los padres y los estudiantes necesitan estar al tanto de cierta informacion

Meta 4:

*Se necesita disefiar un desarrollo profesional para aumentar las estrategias de ensefianza y de instruccion en base a las necesidades estudiantiles
«Desarrollar un desarrollo profesional que se enfoque en unas cuantas areas de estrategia

«Continuar ofreciendo Desarrollo profesional a empleados clasificados

Meta5:

*Ofrecer opciones adicionales a estudiantes que necesitan entornos de aprendizaje alternativos
*Aumentar las oportunidades socioemocionales para estudiantes y brindar capacitaciones al personal certificado, clasificado y a los padres
«Continuar los programas de Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS)
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Meta 6:
«Aumentar el apoyo a nivel distrito para proporcionar programas de calidad para padres

«Continuar brindando medios de comunicacién adiciones para cumplir con todas las necesidades de las partes interesadas

Meta 7:
*Mantener e incrementar el apoyo de los oficiales de seguridad del distrito por todo el distrito escolar
*Proporcionar apoyo para mejorar el rendimiento estudiantil en la educacion fisica

Metas, acciones y servicios

Detalles de la planeacién estratégica y de responsabilidad

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las metas de la agencia LEA. Hacer una copia segun sea necesario.

(Seleccione de la nueva meta, de la meta modificada o de la meta sin cambios)

Sin cambios

Meta 1

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE
Aumentar el dominio y el pensamiento estratégico

Metas de la Mesa Directiva:

Aumentar el logro académico y cerrar la brecha de logros a fin de proporcionarle a los estudiantes con una ventaja competitiva

Fortalecer el programa de kindergarten del distrito
Crear un entorno donde las habilidades del siglo 21 van infundidas dentro del entorno de aprendizaje

Las prioridades estatales y/o locales que se abordan mediante esta meta:
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Prioridades estatales: 1, 2, 4, 8

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada:

1. Los estudiantes de los grados K-10 del FUSD estan por debajo de los estandares nacionales del NWEA en las areas de lectura y matematicas
segun la Evaluacion de Medidas de Progreso Académico (MAP).

2. Los estudiantes necesitan tener acceso a la tecnologia y a planes de estudio relacionados a la tecnologia y apoyo a fin de tener éxito académico
3. Todos los estudiantes necesitan participar en algun tipo de arte, actividad u oportunidades extracurriculares.

4. Todos los estudiantes del FUSD, incluyendo todos los subgrupos con excepcidn de los asiaticos y filipinos, estan rindiendo por

debajo del nivel verde en las areas de lenguaje y literatura en inglés y matematicas en el Tablero de Datos de California.

Resultados Medibles Anuales Previstos

Medidas/Indicadores Punto de referencia 2017-18 2018-19 2019-20
Area de ELA en
SBAC para los 43.3 pun.tos 25 punto_s 15 punto§ 5 puntos_
grados 3-8: Un estandarizados por estandarizados por estandarizados por estandarizados por
. ' debajo de la debajo de la debajo de la debajo de la
cambio en el o iy o > o iy o >
. clasificacion “cumplié clasificacion “cumplio clasificacion “cumplié clasificacion “cumplio
promedio de los i i i i
resultados con los estandares” de con los estandares” con los estandares” con los estandares”

estandarizados en la 2 [FUEERE 20l

categoria “cumplié
los estandares
Medida estatal:
CAASPP
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Area de
matematicas en
SBAC para los
grados 3-8:
Cambio en el
promedio de los
puntos
estandarizados
de “cumpli6 los
estandares”
Medida estatal:
CAASPP

Area de lectura en
NWEA MAP: % de

estudiantes que
cumplieron el

crecimiento previsto

Medida local:
evaluaciones de
NWEA MAP

Area de
matematicas en
NWEA: % de
estudiantes que
cumplen el

crecimiento previsto

Medida local:
evaluaciones de
NWEA MAP

71 puntos

: 55 puntos
estandarizados por tandarizad
el e estandarizados por

debajo de la
clasificacion “cumplié
con los estandares”

clasificacion “cumplié
con los estandares” de
la primavera 2016

47.7% estan cumpliendo el
crecimiento previsto

Otofo 2016 primavera
2017

50% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

50% estan cumpliendo el
crecimiento previsto

45.9% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

Otofio 2016 primavera
2017

40 puntos
estandarizados por
debajo de la
clasificacion “cumplié
con los estandares”

52% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

52% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

25 puntos
estandarizados por
debajo de la
clasificacion “cumplio
con los estandares”

54% estan cumpliendo
el crecimiento previsto

54% estan cumpliendo
el crecimiento previsto
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Profundidad de

conocimientos: % de 24% 29% 34% 39%
salon de clases que se 2016 - 2017

visitaron demostré un

nivel 3 de pensamiento

critico

Medida local:
Recopilacion de

todos los datos de
observacion del salén
de clases que se
llevaron a cabo
durante el afio escolar.
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Los estudiantes 0 . . .
recibiran ensefianza 100% 100% 100% 100%

con materiales 2016 - 2017
alineados con el CCSS

por medio de unidades

de estudio, libros de

texto adoptados y

materiales de

ensefanza incluyendo a

los estudiantes

aprendiendo inglés

Medida estatal/federal:
Implementacion del
CCSS para todos los
estudiantes incluyendo
los estudiantes
aprendiendo inglés
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Que estudiantes SE SUSPENDIO SE SUSPENDIO SE SUSPENDIO SE SUSPENDIO
tengan acceso a

materiales de
enseflanza
alineados con los
estandares

Resultados del
indice de
Rendimiento
(API)

Medida estatal:
NO APLICA

Acciones/Servicios planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la agencia LEA. Haga una copia de la tabla, incluyendo los
gastos presupuestados.

Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, jévenes de bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accion se implementé dentro del
distrito, pero no se documento en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver
la actualizacion anual para mas
informacion.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente A

servicios

Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Mantener puestos laborales para apoyar
los sistemas eficientes de apoyo en las
bibliotecas: 41 bibliotecarios

2018-19

$1,936,735

SUPC

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Mantener puestos laborales para apoyar
los sistemas eficientes de apoyo en las
bibliotecas: 41 bibliotecarios

2019-20

$1,950,893

Concentracion Suplemental
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Referencia

presupuestaria N/A

Accion #2

Salarios para el personal de apoyo

clasificado
Prestaciones

Salarios para el personal de
apoyo clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Gamade
servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20
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Poner a prueba libros de texto de Comprar y/o poner a prueba los libros de Poner a prueba y/o comprar textos/materiales

Historia-Ciencias Sociales para los texto de Historia-Ciencias Sociales para los de instruccion fundamental y STEM libros de

grados TK-12 grados TK12 texto/materiales para los grados TK-12'y
continuar proporcionando apoyo de
entrenamiento y desarrollo profesional.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 416,000,000 $8,400,000 $7,000,000
Fuente LCFF LCFF Base
Referencia

Libros de texto Libros de texto Libros de texto

presupuestaria

Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Aprendices de Ingles

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

El grupo de trabajo de las ciencias revisara y
desarrollara un programa de ensefianza la
cual brindara recomendaciones para la
proxima generacion de los estandares de
ciencia

Gastos presupuestados

Afo 2017-18

Cantidad $107,190

Gama de servicios:

A nivel LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19
Poner a prueba los libros de texto de
ciencias para los grados K12, TK5, TK8 o

9-13 y proporcionar materiales
adicionales de NGSS

2018-19

$107,190

Ubicacion(es)

En todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Comprar/imprimir materiales de contenido
de curso y de ensefianza basica
suplemental de grados TK-12 incluyendo
recursos de tecnologia y de desarrollo
profesional, talleres de escritores, y dia
de campo de matematicas, al igual que
actividades adicionales.

2019-20

$1,100,000
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Fuente LCFF LCFF Concentraciéon suplemental

Referenci i ) lari | personal ifi
eterencia Libros de texto Libros de texto SEIENES CLEl [PErserne] Eiieze

presupuestar Prestacion_e§ 5
Otros servicios & gastos de operacion

Libros de texto

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo Escuelas especificas, grados 9-12

cuidado de crianza, jovenes de bajos ingresos AN EDE CeEE (LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios
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Para el 2017-2018
Sin cambios

Acciones y servicios ara el 2017-2018

Libros de texto de asignacion académica avanzada
y/o Bachillerato Internacional, incluir desarrollo
profesional

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad

0
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #5

Para el 2018-19

Modificado

Comprar libros de texto de asignacion
académica avanzada y de Bachillerato
Internacional

2018-19

$75,000

SUPC

Libros de texto

Para el 2019-20

Modificado

Comprar libros de texto de asignacion
académica avanzada y de Bachillerato
Internacional

2019-20

$400,000

Concentracion suplementaria

Libros de texto

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A
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o

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Es.tudla.ntes apren('jlendo.lpgles, jovenes A nivel de la agencia LEA Abarque de grados especificos, grados 9-12
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
ingresos
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20

Acciones/Servicios

Nuevo Nuevo Modificado
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
Esta accion no se implement6 para el ciclo Comprar materiales y libros de Esta accion fue descontinuada y se
escolar 201718. Ver la actualizacion anual ensefianza de doble matriculacion integré en la Meta 1 Accion3

para mas informacion para la preparatoria

Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $20,000 .

N/A
Fuente N/A SUPC
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Referencia
presupuestaria

Accion #6

N/A Libros de texto

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios:

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, jovenes de bajos
ingresos

A nivel de la agencia LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios Modificado
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19

Ubicaciéon(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20
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Material suplemental de contenido de curso Comprar material suplemental de cursoy de  Esta accion fue descontinuada y se integro

y de ensefianza basica suplemental ensefianza basica en la Meta 1 Accién 3

Gastos presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $236,115 Ver la fuente para el ciclo escolar 2017-18

Fuente SUPC Ver la fuente para el ciclo escolar 2017-18

Referencia Equipos y materiales Ver la referencia presupuestaria para el
presupuestaria ciclo escolar 2017-18

Accion #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los
servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo

: . i o A nivel de la agencia LEA Todas las escuelas
cuidado de crianza, jévenes de bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18
Nuevo
Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accion se implement6 dentro del
distrito, pero no se documento en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver la
actualizacion anual para mas informacion.

Gastos presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria

Accion #8

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Proporcionar servicios de imprenta para
recursos secundarios/complementarios para
el plan de estudios bésico.

2018-19

$100,000

SUPC

Transferencias de costos directos

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accion fue descontinuada y se
integro en la Meta 1 Accion3

2019-20

N/A

N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

o

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo A nivel de | i LEA
cuidado de crianza, jovenes de bajos ingresos nivel de fa agencia Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar2019-20
Sin cambios Sin cambios Modificado

Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
Proveer un cléset a cada escuela para Proveer un cléset a cada escuela para Proveer un cléset a cada escuela para
proporcionar equipos y materiales de proporcionar equipos y materiales de proporcionar equipos y materiales de
ensefanza a estudiantes ensefanza a estudiantes ensefianza a estudiantes

Gastos presupuestados
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Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $888,957 $888,957 vREsiles
Fuente SUPC SUPC Concentracion suplemental
Referencia Equipo & materiales Equipo & materiales Equipo & materiales

presupuestaria

Accidon #9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la agencia LEA Todas las escuelas
cuidado de crianza, jovenes de bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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New

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accion se implemento dentro del
distrito, pero no se documenté en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver la
actualizacién anual para mas informacion

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

presupuestaria N/A

Accion #10

New

Acciones/servicios para el 2018-19

Continuar con el equipo y los materiales para
apoyar las materias

2018-19

$4,863,333

SUPC

Equipo & materiales

New

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accion fue descontinuada

2019-20

0

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A
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O

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los
servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, jévenes de bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

44 maestros de apoyo de enseflanza en
lenguaje y literatura en inglés (IST)

7 maestros de apoyo de ensefianza en
matematicas (IST) para la secundaria

5 maestros de apoyo de ensefianza en
matematicas (IST) para la preparatoria
Coordinador, Intervencion
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Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Mantener los siguientes puestos laborales
para brindar apoyo académico en todas las
escuelas: Personal de apoyo e intervencion de
lectura/lenguaje v literatura en inglés en todas
las escuelas;30 maestros de primaria de
apoyo de ensefianza;14 maestros de
intervencion de lenguaje vy literatura en inglés
a nivel secundario;7 maestros de intervencion
de matematicas para la secundaria;5 maestros
de intervencion de mateméticas para la
preparatoria; 1 coordinador, intervencion

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para brindar apoyo académico en todas las
escuelas: Personal de apoyo e intervencion de
lectura/lenguaje v literatura en inglés en todas
las escuelas; 30 maestros de primaria de
apoyo de ensefianza;14 maestros de
intervencién de lenguaje y literatura en inglés
a nivel secundario;7 maestros de intervencion
de matematicas para la secundaria; 7
maestros C-STEM para la secundaria; 5
maestros de intervencion de matematicas
para la preparatoria.
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Gastos presupuestados

Aio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $7,575,293 $14,005,363 $8,074,137

SUPC SUPC
Fuente i4 i

Titulo | Titulo | Concentracion suplementaria

Titulo |
_ Otros salarios de personal Salarios del personal de supervisor ) y
Referencia . certificado certificado Otros salarios de personal Sdlarioside personaliceraicade
presupuestaria " .
certificado Prestaciones Prestaciones

Accion #11

Para acciones/servicios no incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los Gama de servicios:

es Ubicacion(es)
servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo ‘ q
cuidado de crianza, jévenes de bajos ingresos e Todas [as escuelas
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accién se implementé dentro del
distrito, pero no se documentd en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver la
actualizacién anual para mas informacion.

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad N
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria

Accion #12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Mantener el tamafio de la clase por debajo
de los requisitos (Reduccion del tamafio de
la clase)

2018-19

$3,675,899

SUPC

Salarios de maestros certificados
Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Mantener el tamafio de la clase por debajo
de los requisitos (Reduccién del tamafio de
la clase)

2019-20

$6,258,425

Concentracion suplemental

Salarios de personal certificado
Prestaciones
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18
Evaluacién de Medidas de Progreso

Académico (MAP) de NWEA para los
grados K-10

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $450,000
Fuente LCFF

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Evaluacion de Medidas de Progreso
Académico (MAP) de NWEA para los
grados K-10

2018-19

$317,000

LCFF

Ubicacidn(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Evaluacion de Medidas de Progreso
Académico (MAP) de NWEA para los
grados K-8

2019-20

$317,000

Base
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Referencia

, Otros servicios y gastos Otros servicios y gastos Otros servicios y gastos
presupuestaria

operativos operativos operativos

Accion #13

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios

Acciones/servicios parael 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20

Page 172 of 474



8/9/2019

Esta accién se implemento dentro del
distrito, pero no se documento en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver
la actualizacion anual para mas
informacion.

Gastos presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad N/A.
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #14

Sistema de administracion para
los datos de evaluacion
estudiantil.

2018-19

$207,000

LCFF

Otros servicios y gastos
operativos

Sistema de administracion para
los datos de evaluacion
estudiantil.

2019-20

$207,000

LCFF

Otros servicios y gastos
operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
Esta accién no se implementé para el ciclo Proporcionar desarrollo profesional a Proporcionar desarrollo profesional a
escolar 2017-18. Ver la actualizacion anual maestros y administradores sobre los maestros y administradores sobre los
para mas informacion. objetivos y la administraciéon de las objetivos y la administracion de las
evaluaciones y el uso de los datos evaluaciones y el uso de los datos

Gastos presupuestados

ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $76,280 $127,500
Fuente N/A LCFF Base
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Referencia

tari N/A Salarios de otro personal certificado Salarios de personal certificado
presupuestaria

Prestaciones Prestaciones

Accion #15

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado

Acciones/servicios parael 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
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Apoyar el desarrollo, la revision, el

Esta accion no se implementé para el ciclo Apoyar la revision y el ajuste de las ajuste, y la implementacion de las
escolar 2017-18. Ver la actualizacion anual evaluaciones comunes creadas por el evaluaciones comunes creadas por el
para mas informacion. distrito distrito

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $96,720 $55,000

Fuente N/A LCFF Base

Referencia - . - :
N/A Otros servicios y gastos operativos Otros servicios y gastos operativos

presupuestaria

Accidon #16

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accidon se implement6 dentro del
distrito, pero no se documento en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. ver
la actualizacion anual para mas
informacion.

Gastos presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

presupuestaria

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Proporcionarle a cada plantel escolar un

presupuesto suplemental/de concentracion

para cumplir con las necesidades de
estudiantes no duplicados

2018-19

$1,429,393

SUPC

Materiales y suministros

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-2

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Proporcionarle a cada plantel escolar un
presupuesto suplemental/de concentracion
para cumplir con las necesidades de
estudiantes no duplicados

2019-20

$1,460,766

Concentracién suplemental

Salario de personal Certificado
Salario de personal Clasificado
Prestaciones, material y suministros,
viajes y conferencias, otros servicios y
gastos operativos
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Accion #17

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Extension de grados especificos, grados K-5

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Programa Compass Learning—grados 6-8 en
matematicas y lectura, grados K-5 en
matematicas en dos escuelas primarias

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Programa Compass Learning—grados K-5
en matematicas

Ubicaciéon(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Implementar diferentes apoyos de
instruccion para aumentar el rendimiento
académico a traves de un sistema de
varios pisos de apoyo incluyendo recursos
de instrucciéon suplemental, aplicacion
informatica, y programas escolares para
aprendizaje combinado, PLC y PD
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Gastos Presupuestados

Afno 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $30,000 $30,000 $400,000

Fuente Titulo | Titulo | Titulo |

Referencia Otros servicios y gastos operativos Otros servicios y gastos operativos Otros servicios y gastos operativos

presupuestaria

Accion #18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Todos los estudiantes Grados especificos, grados K-6
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribuciéon para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicos
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Lexia Core5 en lectura en todas las
escuelas primarias, incluyendo desarrollo
profesional

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $30,000
Fuente Titulo |
Referencia

Otros servicios y gastos operativos

presupuestaria

Accion #19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Lexia Core5 en lectura en todas las
escuelas primarias, incluyendo desarrollo
profesional

2018-19

$203,000

Titulo |

Otros servicios y gastos operativos

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 1 Accion 17

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacion(es)
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Todos los estudiantes Todas las escuelas

@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacidn(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Sin cambios Modificado
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
Un plan de estudios conintervencion para los Un plan de estudios con intervencidn para los Esta accién fue eliminada e integrada a la
programas Read 180/System 44 y para los programas Read 180/System 44 y para los Meta 1 Accién 17
materiales de ensefianza del modelo de materiales de ensefianza del modelo de
aprendizaje combinado, incluyendo aprendizaje combinado, incluyendo
desarrollo profesional desarrollo profesional

Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
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Cantidad

$127,000 $127,000 0
Fuente

Titulo | Titulo | N/A
Referencia : : . :

Materiales y equipo Materiales y equipo N/A

presupuestaris

Accion #20

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios Sin cambios Modificado
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
Esta accién fue eliminada e integrada a la Meta
Un plan de estudios con intervencién para los Un plan de estudios con intervencion para los 1 Accion 17
programas Math 180 y Do the Math/FASTT programas Math 180 y Do the Math/FASTT
Math y para los materiales de ensefianzadel Math y para los materiales de ensefanzadel
modelo de aprendizaje combinado, modelo de aprendizaje combinado,
incluyendo desarrollo profesional incluyendo desarrollo profesional

Gastos presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
$51,000 $51,000 0
Fuente i
Titulo | Titulo | N/A
Referencia e a o : _ N
presupuestaria a EilltIOS e otro pe_rsona Salarios de otro personal certificado N/A
certificado Prestaciones Prestaciones
Materiales y equipo Materiales y equipo

Accion #21

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Page 183 of 474



8/9/2019

N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibirén los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Libros y materiales de Add+Vantage Math
Recovery para los grados K-5

Gastos presupuestados

Afo 2017-18

Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2018-19

Libros y materiales de Add+Vantage Math
Recovery para los grados K-5

2018-19

Ubicacion(es)

Escuelas especificas, escuelas que
sirven a estudiantes de los grados
K-5

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 1 Accién 3

2019-20
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Cantidad

$336,127 $336,127 0
Fuente SUPC SUPC N/A
Referencia . : : .

Materiales y equipo Materiales y equipo N/A

presupuestaria

Accion #22

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribuciéon para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Programa de Intervencion de Colaboracion de
Maestros y desarrollo profesional: Maestros
de apoyo de ensefianza, maestros de
educacién especial y de educacion general

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $115.000
Fuente Titulo |

Referenceia

presupuestaria - poqiaciones

Accion #23

Salarios de otro personal certificado

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Programa de Intervencion de Colaboracion
de Maestros y desarrollo profesional:
Maestros de apoyo de ensefianza de
primaria, maestros de intervencion para
ELA/matematicas a nivel secundario,
maestro de educacion especial y de
educacion general

2018-19

$115,000

Titulo |

Prestaciones

Salarios de otro personal certificado

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 1 Accion 17

2019-20

$0

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Page 186 of 474



8/9/2019

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accidon se implement6 dentro del
distrito, pero no se documento en el plan
LCAP para el ciclo escolar 2017-18. Ver
la actualizacion anual para mas
informacion.

Gastos presupuestados

Ao 2017-18

Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/servicios para el 2018-19

Proporcionar apoyo operativo para programas
de enriquecimiento

2018-19

Ubicacidn(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Proporcionar apoyo operativo para programas
de enriquecimiento

2019-20
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Cantidad

N/A $5,608 $5,787
Fuente -

N/A SUPC Concentracion Suplemental
Referencia N/A Materiales y suministros Materiales y suministros

presupuestaria

Accion #24

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes, grupos especificos de estudiantes, Todas las escuelas
estudiantes calificados GATE

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios Sin cambios Modificado
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
Implementar y apoyar un programa de educacion
Educacién de Estudiantes Dotados y Talentosos Educacién de Estudiantes Dotados y Talentosos robusta GATE (Coordinadores, varias evaluaciones,
(GATE)/Coordinador de aceleracién en cada (GATE)/Coordinador de aceleracién en cada material de instruccion, oportunidades de extender el
escuela a fin de asegurar un programa de calidad escuela a fin de asegurar un programa de calidad aprendizaje, PD, y costos relacionados)

para los estudiantes para los estudiantes

Gastos presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $74.957 $74.957 $280,000

Fuente LCFF LCFF Base

Referencia Salarios de otro personal certificado Salarios de otro personal certificado Salarios de personal certificado

resupuestaria . . . ) .
P P Prestaciones Prestaciones Prestaciones material y suministros,

Otros servicios y gastos operativos

Accidon #25

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Evaluaciones para la identificacion de
estudiantes GATE

Varias evaluaciones para determinar la
elegibilidad de estudiantes para el programa
GATE

Gastos presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $50,000

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Utilizar varias evaluaciones para
determinar la elegibilidad de
estudiantes al programa GATE

2018-19

$25,000

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accion fue eliminada e
integrada a la Meta 1 Accién 24

2019-20

0
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Fuente LCEE

Referencia ) .
. Meteriales y suministros
presupuestaria

Accion #26

LCFF

Materiales y suministros

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado
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Acciones/servicios para el 2017-18

Materiales de ensefianza para las
actividades de GATE en las escuelas
Oportunidades de enriquecimiento de

GATE en las escuelas/distrito, incluyendo
desarrollo profesional

Oportunidades de aprendizaje extenso para
los estudiantes de GATE

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $105,000
Fuente LCEE
Referencia

) Materiales y suministros
presupuestaria

Accion #27

Acciones/servicios para el 2018-19

Proporcionar materiales de ensefianza y
oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes de GATE

2018-19

$180,000

LCFF

Materiales y suministros

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 1 acciéon 24

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacidén(es)

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios Modificado Modificado
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20

i _ i ) Esta accion fue eliminada y colocada dentro

Titulo | Apoyo Alternativo para Titulo | Apoyo Alternativo para de la Enmienda Federal

proporcionar aprendizaje extenso y proporcionar aprendizaje extenso y

oportunidades de intervencion a oportunidades de intervencion a

estudiantes estudiantes

Gatos presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20

nti
Cantidad $2,300,000 $1,340,000 0]
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Fuente .
Titulo | Titulo | N/A

Referencia

: Materiales y suministros Materiales y suministros N/A
presupuestaria

Accidon #28

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Grupos especificos de estudiantes, jovenes bajo cuidado de crianza Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Los estudiantes que recibirén los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado
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Acciones/servicios para el 2017-18

Esta accidn no se implementé para el ciclo
escolar 2017-18. Ver la actualizaciéon anual
para mas informacion.

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente o
Referencia N/A

presupuestaria

Accion #29

Acciones/servicios para el 2018-19

Programa de tutoria antes y después de
clases y apoyo para estudiantes que son
jovenes bajo cuidado de crianza

2018-19

$20,000

Titulo |

Salarios de personal certificado
Prestaciones

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accién fue eliminada y colocada
dentro de la Enmienda Federal

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2017-18

Titulo | Apoyo por parte de escuelas
privadas para proporcionar aprendizaje
extenso y oportunidades de
intervencién a estudiantes

Gastos presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $48,710
Fuente Titulo |

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/servicios para el 2018-19

Titulo | Apoyo por parte de escuelas
privadas para proporcionar aprendizaje
extenso y oportunidades de
intervencion a estudiantes

2018-19

$85,648

Titulo |

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20

Esta accion fue eliminada y colocada
dentro de la Enmienda Federal

2019-20

N/A
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Referencia
presupuestaria

Otros servicios y gastos operativos

Accion #30

Otros servicios y gastos
operativos

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes

bajo el cuidado de crianza, bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/servicios parael 2017-18

Gama de servicios:

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/servicios para el 2018-19

Ubicaciéon(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/servicios para el 2019-20
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Academia de mateméticas avanzadas
durante el verano para los nuevos
estudiantes de sexto grado que califican
para el programa

Academia de mateméticas avanzadas
durante el verano para los nuevos
estudiantes de sexto grado que califican
para el programa

Academia de mateméticas avanzadas
durante el verano para los nuevos
estudiantes de sexto grado que califican
para el programa

Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $50,000 $50,000 $80,000
Fuente , , .
Titulo | Titulo | Concentracion suplemental

Referencia ) .
_ Materiales y suministros
presupuestaria

Accion #31

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Materiales y suministros Salario para personal certificado

Prestaciones, Material y suministros

Los estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Los estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacién(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo

cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la agencia LEA Rango especifico de grados, grados 9-12
[
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Sin cambios Modificado
Acciones/servicios para el 2017-18 Acciones/servicios para el 2018-19 Acciones/servicios para el 2019-20
_ » _ y Se les ofrecera a los estudiantes de
Academia de Aceleracion de verano Academia de Aceleracion de verano preparatoria la oportunidad de acelerar,
para estudiantes de preparatoria para estudiantes de preparatoria remediar, o recuperar grados durante las

vacaciones de verano para cumplir con los
requisitos de graduacion A-G

Gastos presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
$740,604 $740,604 $850,000
Fuente .,
SUPC SUPC Concentracion suplemental
Referencia : - : - , - :
. Salarios de otro personal certificado Salarios de otro personal certificado Salarios de personal certificado, salarios de
presupuestaria Prestaciones Prestaciones personal clasificado, salarios para apoyo
administrativo, prestaciones, material y
suministros
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Accion #32

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo cuidado de Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Poner a prueba kinder de dia completo en
cuatro planteles escolares designados,
incluyendo el personal, desarrollo
profesional y apoyo para el material de
instruccion.

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar apoyo para kinder de dia
completo en siete planteles escolares
seleccionados, incluyendo el personal,
desarrollo profesional y apoyo para el
material de instruccion.

Ubicacion(es)

Escuelas especificas, primarias Citrus,
Tokay, Sierra Lakes, Juniper, Mango,
Maple, Almond, Redwood

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar apoyo para kinder de dia
completo en planteles escolares
seleccionados, incluyendo el personal,
desarrollo profesional y apoyo para el
material de instruccion.
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Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria
N/A

Accidon #33

2018-19

$2,168,149

SUPC

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados

2019-20

$3,249,241

Concentracion suplemental

Salarios, prestaciones — Maestro
certificados

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes

bajo Crianza, Bajo Ingreso

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Ubicacién(es)

Rango especifico de grados, Kinder
Transicional
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Materiales para la instruccion, incluyendo
desarrollo profesional para apoyar el
programa de Kinder Transicional (TK)

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $81.000
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria

Otros salarios para personal certificado,
prestaciones, materiales y suministros

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Materiales para la instruccioén, incluyendo
desarrollo profesional para apoyar el
programa de Kinder Transicional (TK)

2018-19

$81,000

SUPC

Otros salarios para personal

suministros

certificado, prestaciones, materiales y

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Materiales para la instruccion, incluyendo
desarrollo profesional para apoyar el
programa de Kinder Transicional (TK)

2019-20

$107,000

Concentracion suplemental

Salarios para personal certificado,
prestaciones, materiales y suministros
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Accion #34

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

Rango especifico de grados, Grados K-3

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
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Esta accion no se implemento el afio
escolar 2017-2018. Para mas

informacion vea la actualizacion anual.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente

N/A
Referencia N/A

Presupuestaria

Accion #35

Apoyar una iniciativa de alfabetismo
temprano con apoyo mediante un
programa en especificas escuelas para
gue reciban apoyo intenso y estratégico
para el desarrollo del alfabetismo en los
grados K- 3y el cierre de la brecha de
desempeiio.

2018-19

$1,130,000

SUPC
Titulo |

Otros salarios para personal

certificado, prestaciones, materiales

y suministros

Apoyar una iniciativa de alfabetismo
temprano con apoyo mediante un
programa en especificas escuelas para
gue reciban apoyo intenso y estratégico
para el desarrollo del alfabetismo en los
grados K- 3y el cierre de la brecha de
desempeiio.

2019-20

$400,000

Concentracion suplemental
Titulo |

Material y suministros
Otros servicios y gastos operativos

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos:

2 analistas de sistemas de redes

1 analista de datos electrénicos

1 analista estratégico

1 coordinador, servicios de informatica;
1 coordinador, evaluaciones;

Personal de tecnologia para abordar las
necesidades de los planteles
escolares/distrito escolar

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos para
apoyar las necesidades tecnoldgicasa lo
largo del distrito escolar: 2 analistas de
redes; 1 analista de datos electronicos; 1
analista estratégico; 1 coordinador,
Servicios de informética; 1 coordinador,

evaluacion, 1 analista de red de area local;

3 especialistas de tecnologia de
instruccion

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos para
apoyar las necesidades tecnologicas a lo
largo del distrito escolar: 1 coordinador,
servicios de informatica, 1 coordinador,
evaluaciones, 2 analistas de sistemas de
redes, 1 analista de red de area local, 1
analista de datos electronicos, 3
especialistas en la instruccion de
tecnologia, y 1 analista de
investioaciones.
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $991.851 $938.063 $1,063,965

Fuente LCFF LCFF Base

Referencia  ggjarios, para personal Salarios para personal Salarios para supervisor

Presupuestaria ¢|asificado clasificado clasificado, salarios clasificados,
Prestaciones Prestaciones prestaciones

Accidon #36

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Reemplazar tecnologia anticuada,
incluyendo computadoras de los
maestros, computadoras usadas para
evaluaciones, computadoras de los
estudiantes y computadoras de alta
prioridad

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios parael ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Reemplazar tecnologia anticuada,
(incluyendo computadoras de los maestros,
computadoras usadas para evaluaciones,
computadoras de los estudiantes) e
identificar e implementar tecnologia de
instruccion adicional para promover
aprendizaje enriquecido en el area de
tecnologia dentro el Distrito FUSD

2018-19

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Reemplazar tecnologia anticuada,
(incluyendo computadoras de los maestros,
computadoras usadas para evaluaciones,
computadoras de los estudiantes) e
identificar e implementar tecnologia de
instruccion adicional para promover
aprendizaje enriquecido en el area de
tecnologia.

2019-20
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Cantidad

$3,500,000 $3,500,000 $3,500,000

Fuente LCFF LCFF Base

Referencia ) o . o . o
Equipo no capitalizado Equipo no capitalizado Equipo no capitalizado

Presupuestaria

Accidon #37

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés,

Jovenes bajo cuidado de crianza, Bajo En toda la agencia LEA Todas las escuelas

Ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 sin cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Expandir un programa de aparatos 1:1 en
una escuela primaria para incluir el 5°
grado, incluyendo desarrollo profesional y
materiales para apoyar e implementaria
tecnologia

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $500,000
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria Equipo no capitalizado

Accidon #38

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Expandir el programa de aparatos 1:1 en las
areas centrales del plan de estudios y en
planteles escolares

2018-19

$4,000,000

SUPC

Equipo no capitalizado

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Expandir el programa de aparatos 1:1 en
las areas centrales del plan de estudios y
en planteles escolares

2019-20

$2,500,000

Concentracion suplemental

Equipo no capitalizado

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacién(es)
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N/A

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
La accion no se implement6 en el afio

escolar 2017-18. Para mas informacion
consulte la seccion de Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad N/A

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Actualizaciones a las infraestructuras
inalambricas para apoyar los
programas de apoyo 1:1

2018-19

$6,000,000

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se descontinuara para el afio
escolar 2109-2020

2019-20

N/A
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Fuente N/A

Referencia

Presupuestaria N/A

Accidon #39

SUPC

Equipo no capitalizado

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes
bajo Crianza, Bajo Ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambio

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado
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Acciones/Servicios 2017-18

identificar e implementar tecnologia de
instruccion adicional para promover
aprendizaje enriquecido en el area de
tecnologia dentro el Distrito FUSD
incluyendo desarrollo profesional

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria
N/A

Accion #40

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionarles desarrollo profesional a los
maestros y al personal para implementar
nueva tecnologia.

2018-19

$200,000

LCFF

Otros salaries certificados
Prestaciones

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionarles desarrollo profesional a los
maestros y personal sobra la integracion
de tecnologia incluyendo el uso de
recursos en linea, herramientas digitales,
alfabetismo digital y ciencias informaticas

2019-20

$305,000

Concentracion suplemental

Salarios certificados
Salaries clasificados

Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacién(es)

Page 212 of 474



8/9/2019

Todos los estudiantes

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Clases de mecanografia, ciudadania
digital, programacién para todas las
escuelas primarias incluyendo desarrollo
profesional.

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener apoyo para que las escuelas
puedan incorporar informatica al plan de
estudios y a la instruccion, incluyendo
clases de mecanografia, ciudadania digital,
programacion para todas las escuelas
primarias y secundarias

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener apoyo para que las escuelas
puedan incorporar informatica al plan de
estudios y a la instruccion, incluyendo
clases de mecanografia, ciudadania digital,
programacién para todas las escuelas
primarias, secundarias y preparatorias.
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34 puntos escalonados por debajo de los Estandares Cumplidos

Todos los estudiantes

O

Todas las escuelas

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Clases de mecanografia, civismo digital, y
programacion para todas las escuelas
primarias incluyendo desarrollo profesional.

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $130,775

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Mantener apoyo para que las escuelas
puedan incorporar informatica al plan de
estudios y a la instruccion, incluyendo
clases de mecanografia, civismo digital, y
programacion para las escuelas primarias y
secundarias.

2018-19

$130,775

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Mantener apoyo para que las escuelas
puedan incorporar informatica al plan de
estudios y a la instruccion, incluyendo
clases de mecanografia, civismo digital, y
programacion para las escuelas primarias,
secundarias y preparatorias.

2019-20

$130,775
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Fuent
uente LCFF LCFF Base

Referencia

Presupuestaria Otros servicios y gastos operativos Otros servicios y gastos Otros servicios y gastos

operativos operativos

Accidon #41

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

La accidén no se implemento en el afio escolar
2017-18. Para mas informacion, consulte la
seccion de Actualizacién Anual.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

Presupuestaria

Accidn #42

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Ofrecer desarrollo profesional a los
maestros y al personal en las areas de
alfabetizacion digital, informatica e
integracion tecnoldgica.

2018-19
$105,000

LCFF

Otros salarios de personal certificado

Prestaciones

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion fue eliminada e integrada a
la Meta 1, Accién 139.

2019-20
0

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacidén(es)

Rango especifico de grados, Grados 9-12

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Gama de Servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
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Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Una aplicacion de escritura para todas las
escuelas preparatorias y alternativas,
incluyendo desarrollo profesional.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $41.400
Fuente LCFF
Referencia

Presupuestaria

Accion #43

Otros servicios y gastos operativos

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Una aplicacion de escritura para todas las
escuelas preparatorias y alternativas,
incluyendo desarrollo profesional.

2018-19

$41,701

LCFF

Otros servicios y gastos operativos

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Una aplicacion de escritura para todas las
escuelas secundarias, preparatorias Yy
preparatorias  alternativas, incluyendo
desarrollo profesional.

2019-20

$59,570

Base

Salarios de personal certificado
Prestaciones
Otros servicios y gastos operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener el programa de informacién
estudiantil: Tablero de Informacién Escolar
de California

Sistema de Informacién Estudiantil (SIS)

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $138.304

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el Tablero de Informacién Escolar
de California y el Sistema de Informacion
Estudiantil (SIS)

2018-19

$138,304

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener el Tablero de Informacién Escolar
de California y el Sistema de Informacion

Estudiantil (SIS)

2019-20

$120,000
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Fuente LCFF

Referencia
Presupuestaria

Accidn #44

Otros servicios y gastos operativos

LCFF

Otros servicios y gastos operativos

Base

Otros servicios y gastos operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés; Jévenes
bajo crianza; Bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacidén(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20
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Mantener los siguientes puestos Mantener los siguientes puestos laborales Mantener los siguientes puestos labores

laborales: Director en asignacion para apoyar los programas de Artes para apoyar los programas de Artes
VAPA: 4 maestros de musica Visuales y Escénicas: Director en Visuales y Escénicas: Director en
' . . asignacion, VAPA; 4 maestros de musica asignacion, VAPA; 4 maestros de musica
para las escuelas primarias L o
para las escuelas primarias, 43.1 puestos para las escuelas primarias, 43.1 puestos
laborales VAPA laborales VAPA
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
$700,002 $4,649,795 $4,693,578
Fuente .,
SUPC SUPC Concentracion suplemental
Referencia _ N _ N _ N
Presupuestaria Salarios de personal certificado Salarios de personal certificado Salarios de personal certificado
Salarios de supervisores certificados Salarios de supervisores certificados Salarios de supervisores certificados
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accidn #45

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés; Jévenes

bajo crianza; Bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion se implemento en el distrito

pero no se documento en el plan

LCAP para el afio escolar 2017-18. Para
mas informacion consulte la seccion de

Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria N/A

Limitado a grupos de estudiantes no
duplicados

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Dar apoyo operativo para el
programa de Artes Visuales vy
Escénicas.

2018-19

$31,741

SUPC

Materiales y suministros

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Dar apoyo operativo para el
programa de Artes Visuales vy
Escénicas.

2019-20

$32,751

Concentracion suplemental

Materiales y suministros
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Accidn #46

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios
Estudiantes aprendiendo inglés; Jévenes
bajo crianza; Bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
Asegurarse que todos los estudiantes tengan
acceso a programas de musica de buena

calidad: Compra y/o reparaciéon de
instrumentos musicales.

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Compra y/o reparacion de instrumentos
musicales.

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
Compra y/o reparacion de instrumentos
musicales, programas de computacion y

otras fuentes para integrar la tecnologia
dentro del programa general de musica.

2019-20
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Cantidad $390.000

Fuente SUPC

Referencia ) o
Presupuestaria Materiales Yy suministros

Reparaciones

Accidon #47

$350,000

SUPC

Materiales y suministros
Reparaciones

$350,000

Concentracion suplemental

Materiales y suministros
Reparaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo crianza, Bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20
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Ofrecerles a los estudiantes oportunidades

dentro de la escuela y de ensefianza extendida.

Apoyar paseos patrocinados por el

distrito escolar para que las escuelas prima-
rias, secundarias y preparatorias asistan a
funciones.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $205.000
Fuente SUPC
Referencia Traslado de costos directos

Presupuestaria

Accion #48

Ofrecerles a los estudiantes
oportunidades dentro de la escuela y de
ensefianza extendida, incluyendo
paseos a ver funciones.

2018-19

$205,000

SUPC

Traslado de costos directos

Ofrecerles a los estudiantes oportunidades

dentro de la escuela y de ensefianza
extendida, incluyendo paseos a ver
funciones.

2019-20

$190,000

Concentracion Suplemental

Traslado de costos directos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Gama de Servicios

Ubicacién(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes
bajo crianza, Bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener el programa de danza en
primarias y secundarias identificadas.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $105.000
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria Materiales y suministros
Otros servicios y gastos
operativos

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el programa de danza en
primarias y secundarias identificadas.

2018-19

$105,000

SUPC

Materiales y suministros
Otros servicios y gastos
operativos

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener el programa de danza en
primarias y secundarias identificadas.

2019-20

$105,000

SUPC

Materiales y suministros
Otros servicios y gastos
operativos
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Accidon #49

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Comprar e implementar libros de texto en La accién se descontinué ya que se La accién se descontinué ya que se realizé
las materias Lengua y Literatura en realiz6 durante el afio escolar 2017- durante el afio escolar 2017-2018.
Inglés/Desarrollo del Idioma Inglés para los 2018.
grados 9-12, incluyendo desarrollo
profesional.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad
$4,000,000 N/A N/A
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Fuent
uente LCFF N/A N/A

Referencia ] o

Accidon #50

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, Jovenes Ciertas escuelas, no se especifico la
bajo crianza, Bajos ingresos A EEEEl ) ElE escuela
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Estrategias Lexia en una escuela La accion se descontinuo. La accion se descontinud.

Secundaria experimental,
incluyendo desarrollo profesional
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad

$16, 225 N/A N/A
Fuente Titulo | N/A N/A
Referencia . )
Presupuestaria S€rvicios y gastos operativos N/A N/A

Accion #51

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Todos los estudiantes, grupos especificos de estudiantes,

estudiantes GATE Todas las escuelas

O
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo
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Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria N/A

Accidon #52

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

2018-19

N/A

N/A

N/A

Acciones/Servicios 2019-20

Ofrecer apoyo operativo para
el departamento GATE

2019-20

$22,817

Base

Materiales y suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes

bajo crianza, Bajos ingresos

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Ubicacién(es)

Ciertas escuelas, Citrus Elementary, Tokay
Elementary, Sierra Lakes Elementary,
Juniper Elementary, Mango Elementary,
Maple Elementary, Aimond Elementary,
Redwood Elementary
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
N/A N/A Ofrecer desarrollo profesional

y apoyo con los utiles de
ensefianza en ciertos sitios de
Kinder de dia completo.

Gastos Presupuestados

Afno 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad

N/A N/A $50,000
Fuente .

N/A N/A Concentracion Suplemental
Referencia Salarios de personal certificado
Presupuestaria  N/A N/A Prestaciones

Materiales y suministros

Accidon #53

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
Estudiantes aprendiendo inglés, Jévenes

bajo crianza, Bajos ingresos
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

2018-19

N/A

N/A

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Nuevo
Acciones/Servicios 2019-20

Ofrecer apoyo instruccional a
maestros de estudiantes entre
kinder y sexto grado mediante
enriquecimiento estudiantil,
incluyendo 40 puestos de
enriquecimiento.

2019-20

$11,072,072

Concentracion Suplemental
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Referencia Salarios de maestros certificados
Presupuestaria N/A N/A Prestaciones

(Seccionar entre la meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

Meta 2

Exito para cada estudiante

Promover el multilingtiismo y multiculturalismo

Metas de la mesa directiva:

Incrementar el desempefio académico y cerrar la brecha académica para proporcionar a los estudiantes una ventaja competitiva

Fortalecer el programa de Kinder del distrito escolar
Crear un ambiente en cual las destrezas del siglo 21 se incorporan dentro el entorno de aprendizaje.
Prioridades estatales/locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 4, 7

Prioridades locales:

Area de Necesidad Identificada:

1. Segun el programa Tablero de Informacion Escolar de California y el proceso de actualizacion anual, los estudiantes que estan
aprendiendo inglés necesitan demostrar un crecimiento adecuado al lograr un nuevo nivel hacia el dominio del idioma de inglés.

2. Lataza de reclasificacion de los estudiantes que estan aprendiendo inglés necesita ser comparable a las tazas del condado y del estado
indicando la alineacion del criterio de reclasificacion y el crecimiento progresivo.
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3. Segun el programa Tablero de Informacion Escolar de California y el proceso de actualizacién anual, los estudiantes que estan
aprendiendo inglés necesitan desempeiiarse al mismo nivel que todos los estudiantes en las materias de Lengua y Literatura en Inglés y
Matematicas.

4. Se les debe animar a los estudiantes y a los padres de familia a que participen en los programas de Vias hacia Alfabetizacion Bilingle para
apoyar el desempeiio linguistico y académico del estudiante en mas de un idioma, lo cual es fundamental para triunfar en una sociedad y
economia global.

5. Los padres de familia y otras partes interesadas necesitan recibir apoyo y recursos en el idioma que entienden si queremos que participen
activamente en la carrera educativa de sus hijos.

Expectativas de los resultados anuales medibles

Medidas/indicadores Punto de
referencia 2017-18 2018-19 2019-20
El distrito escolar 67.2%
incrementara el Indica- 2016- 17 68.7% 70.2% 71.7%

dor de Progreso de
Estudiantes Aprendien-
do Inglés

Métrica estatal:

Tablero de Informaciéon
Escolar de California
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El distrito escolar aumentara el 63.5%

porcentaje de estudiantes que 2016 - 2017 65% 66.5% 68%

estan aprendiendo inglés

demostrando por lo menos un

nivel de crecimiento hacia el dom-

inio del idioma del inglés en el

examen ELPAC (basado en el

minimo limite estatal/federal)

Métrica estatal:

ELPAC

Datos

El distrito escolar 12.6% 12 6% 3 0 3 0 ,
e 2016 - 2017 .6% o0 mas 12.6% o mas 12.6% o0 mas
incrementara la

taza de

reclasificacion de
los estudiantes que
estan aprendiendo
inglés

Métrica estatal:

ELPAC
Datos
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En la seccion ELA en
SBAC para los

estudiantes aprendiendo

inglés, grados 3-8:
Cambio en el puntaje
promedio escalado en
Estandares Cumplidos

Métrica estatal:
Tablero de Informacién
Escolar de California

En la seccion de
Matematicas en SBAC
para los estudiantes
aprendiendo inglés,
grados 3-8: Cambio en
el puntaje promedio
escalonado en
Estandares Cumplidos

Métrica estatal:
Tablero de Informaciéon
Escolar de California

54.5 puntos escalados
por debajo de los
Estandares Cumplidos
del afio escolar 2016-
2017

79.9 puntos
escalonados por
debajo de los
Estandares Cumplidos
del afio escolar 2016-
2017

44 puntos escalados
por debajo de los
Estandares Cumplidos

73 puntos
escalonados por
debajo de los
Estandares Cumplidos

34 puntos escalados
por debajo de los
Estandares Cumplidos

67 puntos escalonados
por debajo de los
Estandares Cumplidos

24 puntos escalados
por debajo de los
Estandares Cumplidos

60 puntos
escalonados por
debajo de los
Estandares Cumplidos
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El distrito escolar

asegurara que 40% o 44% 40% o0 Mas 40% o0 mas 40% o0 mas
mas de los estudiantes 2016-2017

de preparatoria estén

matriculados en un

curso de idioma

extranjero

Medida local: Tablero de
Informacion Escolar de
California

Acciones/Servicios Planeados

Complete una copia de la siguiente tabla para cada accidn/servicio de la agencia LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestados, tal como sea

necesario.
Accién #1
Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos .

ingresos En toda la agencia LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
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Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Implementar capacitacion para la

. - ) -, Implementar capacitacién para la
administracion y calibracion del examen

- . . - Implementar administracion del examen
administracion y calibracion del examen

ELPAC ELPAC ELPAC

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $183,731 $186,487 $186,487

Fuente L, :
SUPC SUPC Concentracion Suplementaria

Referencia

Presupuestaria Salarios de personal certificado Salarios de personal certificado Salarios de personal certificado
Salarios de personal clasificado Salarios de personal clasificado Salarios de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos .
ingresos En toda la agencia LEA Todas las escuelas
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Modificado

Acciones/Servicios 2017-18

Explorar los puntos de referencia en ELD que
estan alineados con el nuevo examen ELPAC

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad

0
Fuente SUPC
Referencia

~ Servicios y gastos
Presupuestaria  gperativos

Accion #3

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19
Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Adoptar e implementar los puntos de
referencia en ELD que estan alineados con
el nuevo examen ELPAC

2018-19

$100,000

SUPC

Servicios y gastos
operativos

Seleccionar entre nuevo, modificado sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20
Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Adoptar e implementar los puntos de
referencia del distrito escolar para el
examen ELD, evaluaciones alternativas
para ELD para estudiantes de educacion
especial / aprendiendo inglés (SpEd/EL),
prueba de aptitud en un idioma extranjero,
y evaluaciones del idioma de espafiol para
apoyar la implementacion de programas
Vias hacia la Alfabetizacion Bilingue.

2019-20

$243,470

Concentracion Suplementaria

Servicios y gastos
operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Explorar evaluaciones alternativas de
ELD para estudiantes de educacion
especial / aprendiendo inglés
(SpEd/EL)

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad

0
Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria Materiales y suministros

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19
Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Adoptar e implementar evaluaciones
alternativas de ELD para estudiantes
de educacion especial / aprendiendo
inglés

2018-19

$50,000

SUPC

Materiales y suministros

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion fue eliminada e integrada
a la Meta 2, Accion 2

2019-20

N/A

N/A
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Accidn #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos .
ingresos En toda la agencia LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambio Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Proporcionar los datos mas actuales Mantener, desarrollar e implementar Esta accion fue eliminada e integrada a la
de los estudiantes EL, SpEd y LTEL, informes personalizados de EL con el fin de Meta 2, Accién 17.
para informar sobre la asignacion de proveer los datos mas actuales de EL
cursos, instruccion e (examen del distrito escolar, estatal y
intervenciones. federal) incluyendo datos acerca de los

estudiantes SpEd/EL y LTEL, para informar
y monitorear el desempefio linglistico y
académico, asignacion de clases,
instruccion, intervenciones y progreso en el
proceso de reclasificacion.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
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Cantidad . 0 (Cantidad incluida en la Meta 2 0

Accion 36)
Fuent
Hente N/A SUPC N/A
Referencia
Presupuestaria N/A N/A N/A

Accion #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos
ingresos En toda la agencia LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Mantener servicios contratados de
traduccion para evaluar expedientes
extranjeros gque apoyaran la asignacion
apropiada de los estudiantes que estan
aprendiendo inglés.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad
$25,000
Fuente SUPC
Referencia Servicios y gastos

Presupuestaria  gperativos

Accidon #6

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener servicios contratados de
traduccion para evaluar expedientes
extranjeros que apoyaran la asignacion
apropiada de los estudiantes que estan
aprendiendo inglés.

2018-19

$10,000

SUPC

Servicios y gastos
operativos

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener servicios contratados de
traduccion para evaluar expedientes
extranjeros que apoyaran la asignacion
apropiada de los estudiantes que estan
aprendiendo inglés.

2019-20

$10,000

SUPC

Servicios y gastos
operativos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Gama de Servicios

Ubicacién(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

La accion se implemento en el distrito escolar
pero no se documenté en el plan LCAP 2017-
2018. Para mas informacién consulte la
seccion de Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
ti
Cantidad N/A
F t
uente N/A
Referencia
Presupuestaria
N/A

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los puestos laborales para
apoyar los programas de estudiantes
aprendiendo inglés: Director de Servicios
para estudiantes EL; Coordinador de
Servicios para estudiantes EL; Oficinista
intermediario; Analista fiscal, Secretario
nivel intermediario; Secretario nivel
superior.

2018-19
$593,750

SUPC

Salarios de supervisor certificado
Salarios de personal clasificado
Prestaciones

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los puestos laborales para poyar
los programas de Vias hacia la
alfabetizacion bilingue: Director de
Servicios para estudiantes EL; Coordinador
de Servicios para estudiantes EL; Oficinista
intermediario; Analista fiscal, Secretario
nivel intermediario; Secretario nivel superior

2019-20
$755,034

Concentracion Suplementaria

Salarios de supervisor certificado
Salarios de personal clasificado
Prestaciones
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Accion #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
Bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

La accion se implemento en el
distrito escolar pero no se
documento en el plan LCAP
2017-2018. Para mas
informacion consulte la seccion
Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Gama de Servicios

Toda la escuela

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19
Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los puestos laborales para
apoyar el programa de Inmersion Bilingtie
en la Academia Dolores Huerta: Director,
Consejero 50%, Secretario nivel I,
Oficinista intermediario; Auxiliares
escolares; Maestros certificados.

2018-19

Ubicacién(es)

Escuela especifica, Academia
Dolores Huerta International

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los puestos laborales para
apoyar el programa de Inmersién Bilingue
en la Academia Dolores Huerta y Redwood:
Director, Consejero 50%, Secretario nivel I;
Oficinista intermediario; Auxiliares
escolares; Maestros certificados, Personal
adicional de apoyo.

2019-20
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Cantidad

N/A $2,445,721 $3,398,141
Fuente . .
N/A SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia
Presupuestal N/A Salarios de supervisor certificado Salarios de supervisor certificado
Salarios de personal certificado Salarios de personal certificado
Salarios de personal clasificado Salarios de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones

Accion #8

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos )
ingresos En toda la agencia LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambio Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Implementar y monitorear la instruccion
integrada ELD vy la instruccion con apoyo
especial incluyendo la verificacion de la
implementacion de la instruccién ELD para
los estudiantes EL de niveles 4y 5 que
reciben instruccion ELD mediante la
materia ELA.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad

Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria N/A

Accidon #9

Implementar y monitorear la instruccion
integrada ELD vy la instruccion con apoyo
especial incluyendo la verificacion de la
implementacion de la instruccién ELD para
los estudiantes EL de niveles 4y 5 que
reciben instruccion ELD mediante la
materia ELA.

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 2
Accion 36)

SUPC

N/A

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 2, Accion 36.

2019-20

0

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos
ingresos

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Ubicacién(es)

Todas las escuelas
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Proporcionar los siguientes libros de texto:
Libros de texto para las materias ELA/ELD
(TK-12), incluyendo materiales de instruccion
designados e integrados ELD; materiales de
instruccion suplementarios ELD; materiales de

instruccion suplementarios ELD para SpEd/ELSs.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad

Fuente SUPC
Referencia

Presupuestaria N/A

Accion #10

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar libros de texto para las
materias ELA/ELD (TK-12),
incluyendo materiales de instruccion
designados e integrados ELD

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 1
Accion 2)

SUPC

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar libros de texto para las
materias ELA/ELD (TK-12),
incluyendo materiales de instruccion
designados e integrados ELD

2019-20

0 (Cantidad incluida en la Meta 1 Accién
2)

SUPC

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento 0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacién(es)
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Grupos de estudiantes especificos, Estudiantes aprendiendo inglés,

Joévenes bajo crianza Todas las escuelas

@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A N/A
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin  Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Mantener las intervenciones académicas y Proporcionar y distribuir materiales de Esta meta fue eliminada y colocada en la
linglisticas estructuradas para LTEL: instruccion suplementarios para estudiantes adenda federal.
implementar descriptores revisados sobre los ELD de TK-12 incluyendo materiales para
cursos de ALD 1y ALD 2; cursos ALD para las secundarias y
Adoptar e implementar libros de texto de preparatorias y materiales suplementarios
intervencion ELD para cursos ALD, para los estudiantes EL/SpEd.

incluyendo desarrollo profesional; identificar y
comprar materiales suplementarios de
instruccion ELD para cursos ALD para las
secundarias y preparatorias.
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad
0
Fuente Titulo Il LEP
Titulo Il IMM
Referencia

Presupuestaria  Materiales y suministros

Accion #11

2018-19 2019-20
$91,952 0
Titulo Il LEP N/A
Titulo Il IMM
Materiales y suministros N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
sin cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de Servicios Ubicacién(es)
En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o
cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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La accion se implemento en el distrito escolar
pero no se documentd en el plan LCAP 2017-
2018. Para mas informacién consulte la
seccion de Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad
Fuente

SUPC
Referencia

N/A

Presupuestaria

Accion #12

Mantener las intervenciones académicas
estructuradas y linguisticas para LTELS:
implementar descriptores de cursos para
ALD 1y ALD 2 e implementar libros de
texto de intervencién ELD

para cursos ALD.

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 2
Accion 36)

SUPC

N/A

Mantener las intervenciones académicas
estructuradas y lingiisticas para LTELSs:
implementar descriptores de cursos para
ALD 1y ALD 2 e implementar libros de
texto de intervencion ELD

para cursos ALD.

2019-20

$75,000

Concentracion Suplementaria

Materiales y suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Gama de Servicios

Ubicacién(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, Bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Proporcionar un programa de Vias hacia la
Alfabetizacion Bilingue

Implementar un plan de Vias hacia la
Alfabetizacion Bilingue

(incluyendo el programa para estudiantes
aprendiendo inglés, el programa de inmersion
bilingte, idiomas mundiales, etc.)
Implementar una serie de cursos de idiomas
mundiales y descriptores

Comprar e implementar nuevos libros de
texto de idiomas mundiales, incluyendo
desarrollo profesional.

Adoptar y comprar pruebas de aptitud en
idiomas extranjeros.

Implementar la adopcion del plan de estudios
en espariol para el programa de inmersion
bilingue

Una expansion vertical y horizontal de la Vias
hacia la Alfabetizacion Bilingue:

Identificar las escuelas que implementaran el
programa de inmersion bilingie

(Primaria: una escuela por cada

patron de escuela asociada; Secundaria: un
plantel; Preparatoria: un plantel)

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado
Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar un programa de Vias hacia la
Alfabetizacion Bilingue:
Implementar un plan de Vias hacia la

Alfabetizacion Bilingue (incluyendo el
programa para estudiantes aprendiendo
inglés, el programa de inmersion bilingtie,
idiomas mundiales, etc.), crear una
expansion vertical y horizontal de la Vias
hacia la Alfabetizacién Bilingle,
implementar una serie de cursos de
idiomas mundiales y descriptores,
implementar libros de texto adoptados de
idiomas mundiales, implementar la
adopcion del plan de estudios en espafiol
para el programa de inmersion bilingue,
preparar a las escuelas que implementaran
el programa de inmersién bilingte
(Primaria: una escuela por cada patron de
escuela asociada; Secundaria: un plantel,
Preparatoria: un plantel)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 2, Accion 36.
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Gastos Presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 0 (Cantidad incluida en Meta 2, accion 36) 0
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Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $35,000 $35,000 0
Fuente SUPC SUPC N/A
Referencia
Presupuestaria  ga|arios para el personal Salarios para el personal N/A
certificado certificado
Prestaciones Prestaciones

Accidon #16

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios: Ubicacién(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes

: . . o En toda la agencia LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajo ingreso
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios
2017-18 Acciones/Servicios

Explorar y desarrollar una pedagogia que
sea culturalmente consciente (plan de
estudio, ensefianza y desarrollo
profesional).

Revisar e implementar cursos de estudios
étnicos

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria

Accion #17

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Revisar e implementar cursos de estudios
étnicos incluyendo estudios chicanos,
estudios sobre la mujer y estudios
afroamericanos.

2018-19

$91,181

SUPC

Materiales y suministros

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Revisar e implementar cursos de estudios étnicos
incluyendo estudios chicanos, estudios sobre la
mujer, estudios afroamericanos, estudios étnicos e
igualdad social y literatura multicultural y proveer
capacitacion a maestros para impartir estos cursos
y equiparlos para abordar las necesidades
culturales y étnicas de los estudiantes.

2019-20

$91,181

Concentracién Suplementaria

Materiales y suministros

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Supervisar el progreso de los estudiantes
aprendiendo inglés en el proceso de
reclasificacion y después de la
reclasificacion. Monitorear el desempefio
de los estudiantes que estan aprendiendo
inglés a largo plazo (LTELS).

Revisar y adoptar el criterio de
reclasificacion. Mantener, desarrollar e
implementar informes de los estudiantes EL
(para incluir las pautas del distrito escolar,
examenes estatales) para monitorear el
desempefio y progreso de los estudiantes
que

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Supervisar el progreso de los estudiantes
aprendiendo inglés en el proceso de

reclasificacién y después de la reclasificacion:
mantener un supervisor de los estudiantes que
estan aprendiendo inglés en cada plantel
escolar, mantener reportes habituales de los
estudiantes EL, revisar y adoptar el
proceso/criterio para la reclasificacion para
estudiantes SpEd/EL y mantener talleres de
capacitacion para estudiantes que estan
aprendiendo inglés en la primaria, secundaria
y preparatoria sobre datos de estudiantes EL.

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios
Supervisar el progreso de los estudiantes
aprendiendo inglés en el proceso de
reclasificacion y después de la reclasificacion:
mantener un supervisor de los estudiantes
que estan aprendiendo inglés en cada plantel
escolar, mantener reportes habituales de los
estudiantes EL, revisar y adoptar el proceso/
criterio para la reclasificacion para estudiantes
SpEd/EL y mantener talleres de capacitacion
para estudiantes que estan aprendiendo
inglés en la primaria, secundaria y
preparatoria sobre datos de estudiantes EL.
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estan aprendiendo inglés en el proceso
de reclasificacion.

Adoptar el proceso/criterio para la
reclasificacion para estudiantes
SpEd/EL. Mantener talleres de
capacitacion para estudiantes que
estan aprendiendo inglés en la
primaria, secundaria y preparatoria
sobre datos de estudiantes EL.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad 0

Fuente SUPC

Referencia
Presupuestaria Materiales y suministros

Accidon #18

2018-19

$107,596

SUPC

Materiales y suministros

2019-20

$110,178

Concentracion Suplementaria

Otros salarios para personal
certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

Page 256 of 474



8/9/2019

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Supervisar el desempefio del estudiante
en el programa de inmersion bilingte con
la adaptacion e implementacion de un
examen de competencia del idioma
espafol que se impartira a todos los
estudiantes que participan en el programa
de inmersion bilingle.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios:

En toda la escuela

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Supervisar el desempefio del estudiante
en el programa de inmersion bilingtie con
la adaptacion e implementacion de un
examen de competencia del idioma
espafiol que se impartira a todos los
estudiantes que participan en el programa
de inmersion bilingie.

2018-19

Ubicacién(es)

Escuela especifica, Academia
Internacional Dolores Huerta

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18
Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 2, Accion 2

2019-20
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Cantidad

0 $48,470 0
Fuente SUPC SUPC N/A
Referencia . . . .

Materiales y suministros Materiales y suministros N/A

Presupuestaria

Accion #19

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
O
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios: Ubicacion(es)
Es‘Fuc_llantes FPIEMENEmE® JIg 1. En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Bajo ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
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Mantener el programa de asesoramiento
por parte de un maestro TOA EL para
proporcionar desarrollo profesional y guia
para apoyar una implementacién integral
de rutinas/estrategias esenciales de
lenguaje, componentes altamente
efectivos del programa para estudiantes
EL que son respaldados con estudios y
talleres de capacitacion para involucrar a
los padres de estudiantes EL. Planes para
el desarrollo profesional basado en el
distrito escolar y en las escuelas
identificaran el desarrollo profesional y
asesoramiento necesario por parte del
departamento de servicios para
estudiantes EL. Mantener los siguientes
puestos laborales: 11 puestos de maestros
TOA EL, esto incluyen a los maestros TOA
EL/Vias a la alfabetizacion bilingtie.
Contratar para los siguientes puestos
laborales: 3 maestros TOA EL, incluira
maestros TOA EL/Vias a la alfabetizacion
bilingUe.

Mantener el programa de asesoramiento
por parte de un maestro TOA EL para
proporcionar desarrollo profesional y
asesoramiento para apoyar
implementacion integral de
rutinas/estrategias esenciales de lenguaje,
componentes altamente efectivos del
programa para estudiantes EL que son
respaldados con estudios y talleres de
capacitaciéon para involucrar a los padres
de estudiantes EL. Planes para el
desarrollo profesional basado en el distrito
escolar y en las escuelas identificaran el
desarrollo profesional y asesoramiento
necesario por parte del departamento de
servicios para estudiantes EL. Mantener
los siguientes puestos laborales: 14
puestos de maestros TOA EL, esto
incluyen a los maestros TOA EL/Vias a la
alfabetizacion bilingte. Contratacion de los
siguientes puestos laborales: 2 maestros
TOA EL, incluira maestros TOA EL/Vias a
la alfabetizacion bilingte.

Mantener el programa de asesoramiento
por parte de un maestro TOA EL para
proporcionar desarrollo profesional y

asesoramiento para apoyar
implementacion integral de
rutinas/estrategias esenciales de
lenguaje, componentes altamente
efectivos del programa para
estudiantes EL que son
respaldados con estudios vy
talleres de capacitacion para
involucrar a los padres de
estudiantes EL. Planes para el
desarrollo profesional basado en
el distrito escolar y en las escuelas
identificaran el desarrollo
profesional y asesoramiento que
se necesita del departamento de
servicios para estudiantes EL.
Mantener los siguientes puestos
laborales: 15 puestos de maestros
TOA EL, esto incluyen a los
maestros TOA EL/Nias a la
alfabetizacién bilingue.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $1,952,897 $1,952,897 $2,176,029

Fuente SUPC SUPC Concentracion Suplementaria
Titulo Il - LEP Titulo Ill - LEP Titulo 1l - LEP

Page 259 of 474



8/9/2019

Referencia Otros salarios para personal Otros salarios para personal Otros salarios para personal
Presupuestaria certificado certificado certificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #20

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios: Ubicacion(es)
Es@uo.llantes aprendienda ingles, En toda la agencia LEA Todas las escuelas
Bajo ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
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Mantener el programa de Auxiliares
Bilingues para ofrecer apoyo en el idioma
materno: 62 puestos de auxiliares
bilingles (espafiol, arabe y vietnamés).
Contratar para los siguientes puestos
laborales: 5 auxiliares bilingtes
(4 espafiol y 1 arabe).

Gastos presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $2,394,259
Fuente SUPC

Auxiliar de ensefanza
clasificado
Prestaciones

Referencia
Presupuestaria

Accion #21

Mantener el programa de Auxiliares
Bilingles para ofrecer apoyo en el idioma
materno: 67 puestos de auxiliares bilingues
(espafiol, arabe y vietnamés).

Contratar para los siguientes puestos
laborales: 4 auxiliares bilingtes

(espaiiol).

2018-19

$2,765,670

SUPC

Auxiliar de ensefanza
clasificado
Prestaciones

Mantener el programa de Auxiliares
Bilinglies para ofrecer apoyo en el idioma
materno: 70 puestos de auxiliares bilinglies
(espafiol, arabe).

2019-20

$2,525,192

Concentracion Suplementaria

Salarios del personal
clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
Estudiantes aprendiendo Inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener las siguientes oportunidades de
desarrollo profesional para mejor servir a
los estudiantes EL. Estandares ELD que
esta alineados al examen ELPAC.
Analisis de los datos de desempefio de los
estudiantes EL.

Instruccion integrada y designada
ELD/ALD y disefo de lecciones
Programas y servicios para estudiantes
aprendiendo inglés tal como describe el
plan maestro para estudiantes
aprendiendo inglés. Proporcionar
desarrollo profesional para maestros de
inmersion bilinglie en pedagogia de

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener las siguientes oportunidades de
desarrollo profesional para mejor servir a
los estudiantes EL:

Un plan de estudios integrado y designado
ELD/ALD, instruccién y examenes, disefio
de lecciones, programas/servicios duales y
las colocaciones de los estudiantes
SpEd/EL, programas y servicios tal como
se describe en el plan maestro para
estudiantes aprendiendo inglés, pedagogia
de inmersién bilinglie y pedagogia para
idiomas mundiales.

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener las siguientes oportunidades de
desarrollo profesional para mejor servir a los
estudiantes aprendiendo otro idioma:

Un plan de estudios integrado y designado
ELD/ALD, instruccién y exdmenes, disefio
de lecciones, programas/servicios duales
y las colocaciones de los estudiantes
SpEd/EL, programas, pedagogia y
servicios para apoyar la implementacion
de los programas Vias a la alfabetizacion
bilingte (Estudiantes aprendiendo inglés,
Inmersién bilingtie e idioma mundial.
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inmersion de lenguaje (plan de estudio,
instruccion y examenes)

Proporcionar desarrollo profesional para
maestros de idiomas mundiales para
apoyar la implementacion de pedagogia
de idiomas mundiales (plan de
estudios, ensefanza y examenes)

Gastos presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $114,960 $125,000 $160,000
Fuente SUPC SUPC . :
Concentracion Suplementaria
Referencia Otros salarios para personal Otros salarios para personal Otros salarios para personal
certificado certificado certificado

Presupuestaria ) ) )
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accidon #22

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Desarrollo de estrategias profesionales
suplementarias para apoyar la
ensefnanza a lo largo del plan de estudios
(mapa conceptual: Via a la competencia
académica para los estudiantes EL)
Fondos para horas adicionales de
desarrollo profesional (voluntarias)
apoyar la implementacion de pedagogia
de idiomas mundiales (plan de estudios,
ensefianza y examenes).

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener el desarrollo de estrategias
profesionales suplementarias para apoyar
la ensefianza a lo largo del plan de
estudios (mapa conceptual: Via a la
competencia académica para los
estudiantes EL). Fondos para horas
adicionales para mejor servir a los
estudiantes aprendiendo inglés.

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion ha sido eliminada y
colocada en una adenda federal.
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Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 $300,783 0
Titulo 11l - LEP Titulo 11l - LEP
Referencia Otros salarios para personal Otros salarios para personal N/A
Presupuestaria certificado certificado
Prestaciones Prestaciones

Accidon #23

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
O
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios: Ubicacién(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, bajo En toda la agencia LEA

ingreso Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Como parte del plan EL PD exhaustivo Como parte del plan EL PD exhaustivo Proporcionar desarrollo profesional al
para aumentar los servicios para los para aumentar los servicios para los personal, incluyendo a los administradores EL
estudiantes EL, se concentrara en la estudiantes EL, se concentrarAj en la y a los maestros TOA EL para desarrollar
asistencia a las conferencias que tienen el asistencia a las conferencias que tienen el capacidad y proporcionar desarrollo
enfoque en los estudiantes EL y se enfoque en los estudiantes EL y se profesional de alta calidad que cuenta con la
proporcionaran capacitaciones (CABE, proporcionaran capacitaciones (CABE, suficiente intensidad y duracion para tener un
ATDLE, CABE regional, CATESOL, ATDLE, CABE regional, CATESOL, impacto positivo y duradero en el plan de
capacitaciones por parte del condado, etc.) capacitaciones por parte del condado, etc.) estudios, en la ensefianza y los examenes.

Esto incluye mantener una asistencia a
conferencias y capacitaciones con enfoque en
estudiantes aprendiendo inglés.

Gastos presupuetados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 0(Cantidad incluida en la Meta 2 Acccion 22) $100,000
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Fuente SUPC SUPC Concentracion Suplementaria
Titulo lll - LEP
Referencia N/A N/A Salario del personal certificado
Presupuestaria Salario del personal clasificado
Beneficios

Materiales y suministros

Viatico y Conferencia
Otros servicios y costos de operacion

Accion #24

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios: Gama de servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, ,
bajo ingreso En toda la agencia LEA Todas las escuelas

ArtinnelQarmirirac
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proporcionar desarrollo profesional a los
maestros TOA EL para crear capacidad y
proporcionar desarrollo profesional de alta
calidad que cuenta con la suficiente
intensidad y duracion para tener un
impacto positivo y duradero en el plan de

estudios, en la ensefianza y los examenes.

Gastos presupuestados

ANo 2017-18
Cantidad 0
Fuente SUPC
Referencia
Presupuestaria ~ N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proporcionar desarrollo profesional a los
maestros TOA EL para crear capacidad y
proporcionar desarrollo profesional de alta
calidad que cuenta con la suficiente
intensidad y duracion para tener un impacto
positivo y duradero en el plan de estudios,
en la ensefianza y los examenes.

2018-19

0 (Cantidad incluida en la Meta 2

Accién 22
SUPC
Titulo lll- LEP
N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado
2019-20 Acciones/Servicios

Esta Accion ha sido eliminada y
colocada en una adenda federal.

2019-20

N/A

N/A

Page 268 of 474



8/9/2019

Accidon #25

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener la programacion de desarrollo
profesional para auxiliares bilingties en el
area de apoyo en el idioma materno y
métodos de instruccion.

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener la programacion de desarrollo
profesional para auxiliares bilingties en el
area de apoyo en el idioma materno y
métodos de instruccion.

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener la programacion de desarrollo
profesional para auxiliares bilingties en el
area de apoyo en el idioma materno y
métodos de instruccion.
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Gastos presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $5,000 $5,000 $5,000
Fuente SUPC SUPC SUPC
Referencia Personal clasificado/ Personal clasificado/Auxiliares de Personal clasificado/Auxiliares de
Presupuestaria  Auxiliares de Instruccion Instruccion Instruccion
Beneficios Beneficios Beneficios

Accidn #26

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios: Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés,

. En toda la agencia LEA Todas las escuelas
bajo ingreso
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener desarrollo profesional para los
traductores del distrito en destrezas
técnicas y terminologia especializada.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad $20,000

Fuente SUPC

Salarios para personal
certificado
Prestaciones

Accidon #27

Referencia
Presupuestaric

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener desarrollo profesional para los
traductores del distrito en destrezas
técnicas y terminologia especializada.

2018-19

$20,000

SUPC

Salarios para
personal certificado
Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener desarrollo profesional para los
traductores del distrito en destrezas
técnicas y terminologia especializada.

2019-20

$20,000

SUPC

Salarios para personal
certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacién(es)
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N/A

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios
2017-18 Acciones/Servicios

Promover observaciones entre
comparfieros con maestros ELD/ALD y
maestros TOA EL para apoyar la
implementacion de designada ensefianza
ELD.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad 0

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

2018-19 Acciones/Servicios

Promover observaciones entre
comparieros con maestros ELD/ALD y
maestros TOA EL para apoyar la
implementacion de designada ensefianza
ELD.

2018-19
0

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada a
la Meta 2 Accion 19

2019-20
0

Page 272 of 474



8/9/2019

Fuente SUPC

Referencia

Presupuestaria e

Accidon #28

SUPC

N/A

N/A

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado
2018-19 Acciones/Servicios

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios
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Mantener los siguientes puestos
laborales para apoyar la comunicacion
con los padres de estudiantes EL y
otras  partes interesadas: una
traduccion centralizada y servicios de
interpretacion (14 traductores del
idioma espairiol) y proporcionar fondos
adicionales para asignaciones que
requieren horas extras.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $920,684
Fuente SUPC
Referencia

Accidon #29

Otros salarios y prestaciones
Presupuestaria para el personal certificado

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar la comunicacion con los
padres de estudiantes EL y otras partes
interesadas: una traduccién centralizada y
servicios de interpretacion (14 traductores
del idioma espariol) y proporcionar fondos
adicionales para asignaciones que
requieren horas extras.

2018-19

$1,021,327

SUPC

Otros salarios para personal
certificado
Prestaciones

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar la comunicacion con los
padres de estudiantes EL y otras partes
interesadas: una traduccién centralizada y
servicios de interpretacion (14 traductores
del idioma espariol) y proporcionar fondos
adicionales para asignaciones que
requieren horas extras.

2019-20

$1,073,260

Concentracion Suplementaria

Otros salarios para personal
certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacion(es)
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N/A

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proporcionar oportunidades de
participacion a los padres de estudiantes
EL.

Mantener oportunidades para que padres
de familia participen en la toma de
decisiones en relacion a iniciativas del
distrito y de los planteles escolares (LCAP,
SAC, DELAC, ELAC, SSC, GATE, PTA,
CAQ).

Gastos presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

2018-19 Acciones/Servicios

Proporcionar oportunidades de
participacion a los padres de estudiantes
EL.

Mantener oportunidades para que padres
de familia participen en la toma de
decisiones en relacion a iniciativas del
distrito y de los planteles escolares (LCAP,
SAC, DELAC, ELAC, SSC, GATE, PTA,
CAQ).

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener oportunidades para que padres
de familia participen en la toma de
decisiones en relacién a iniciativas del
distrito y de los planteles escolares (LCAP,
SAC, DELAC, ELAC, SSC, GATE, PTA,
CAC).

2019-20
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Cantidad 0 (Cantidad incluida en la Meta 2

Accion 36)

Fuente SUPC

Referencia
Presupuestaria

Accion #30

0 (Cantidad incluida en la Meta 2

Accion 36) SR
SUPC Concentracion Suplementaria
N/A Materiales y suministros

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Gama de Servicios: Ubicacién(es)

En toda la agencia LEA Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios Modificado

2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
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Mantener oportunidades adicionales para
participar y aprender sobre los programas
y servicios de los estudiantes EL
(asistencia a capacitaciones y conferencias
tales como CABE y CABE regional).

Mantener oportunidades adicionales para
participar y aprender sobre los programas
y servicios de los estudiantes EL
(asistencia a capacitaciones y conferencias
tales como CABE y CABE regional).

Esta accion ha sido eliminada y

colocada en una adenda federal.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $45,632 $45,632 0

Fuente SUPC SUPC "
Titulo lll - LEP Titulo Il - LEP

Referencia

Presupuestaria Vjaticos y conferencia Viaticos y conferencia N/A

Accion #31

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Page 277 of 474



8/9/2019

N/A

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proporcionar las notificaciones y
comunicaciones necesarias a los padres de
familias de manera puntual incluyendo: la
identificacion de los estudiantes EL, opciones
de programas, notificacion de la asignacion a
un programa, nivel de competencia del
idioma inglés (segun determinado por el
examen CELDT y cualquier examen de
competencia del idioma inglés) nivel de
desempefio académico, informacion de re
designacion y en la preparatoria, requisitos
de para la graduacioén y notificacion anual a
los padres de familia sobre sus estudiantes.

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proporcionar las notificaciones y
comunicaciones necesarias a los padres de
familias de manera puntual incluyendo: la
identificacion de los estudiantes EL, opciones
de programas, notificacion de la asignacion a
un programa, nivel de competencia del idioma
inglés (segun determinado por los resultados
en un examen estatal y en cualquier examen
de competencia del idioma inglés) nivel de
desempefio académico, informacién de
reasignacion y a nivel de preparatoria,
requisitos para la graduacion y notificacion

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Proporcionar las notificaciones y comunicaciones
necesarias a los padres de familias de manera
puntual incluyendo: la identificacion de los
estudiantes EL, opciones de programas,
notificacion de la asignacion a un programa, nivel
de competencia del idioma inglés (segun
determinado por los resultados en un examen
estatal y en cualquier examen de competencia
del idioma inglés) nivel de desempeiio
académico, informacion de reasignacion y a nivel
de preparatoria, requisitos para la graduacion y
notificacion
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Crear un protocolo para las conferencias
de padres /maestros de estudiantes EL

anual a los padres de familia sobre el
progreso de sus estudiantes en el logro
de estos requisitos.

anual a los padres de familia sobre el
progreso de sus estudiantes en el logro
de estos requisitos.

como guia para los maestros en la revision
los datos de desemperio de los estudiantes
EL.

Gastos presupuestados

ARfo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 $8,000 $8,000
Fuente SUPC SUPC SUPC
Referencia

Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros

Presupuestaria

Accion #32

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
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N/A N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios: Ubicacion(es)
Es_tughantes SprERElEmi® (g 25 En toda la agencia LEA Todas las escuelas
bajo ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Continuar con los talleres del Programa EL Mas alla de lo requerido en cuanto a la . : -
Esta acciéon ha sido eliminada y colocada

para los padres de estudiantes EL y de comunicacion del programa, continuar
. : - en una adenda federal.
estudiantes en el programa de inmersion con los talleres del Programa EL para los
en dos idiomas: mas alla de lo requerido en  padres de estudiantes inmigrantes EL
correlacion al programa, proveer una serie para informar, participar y empoderar a
de talleres para padres de familia para estos padres en respecto a las carreras
informar, participar, y empoderar a los académicas de sus hijos.

padres de estudiantes EL con respecto a
las carreras académicas de sus hijos; mas
de lo requerido en correlacion al programa,
proveer una serie de talleres para padres
de familia para informar, participar, y
empoderar a los padres de estudiantes
inmigrantes EL.
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Gastos presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 $35,000 0
Fuente Titulo Il - LEP Titulo Il - LEP N/A
Referencia Materiales y suministros Materiales y suministros N/A

Presupuestaria

Accidon #33

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios: Ubicacién(es)
Estudiantes aprendiendo inglés,

o En toda la agencia LEA Todas las escuelas
bajo ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2019-18 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios Modificado Modificado

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Continuar con los talleres del Programa EL

para los padres de estudiantes EL y de Mas alla de lo requerido en cuanto a la 3 _ o

estudiantes en el programa de inmersion en comunicacion del programa, continuar Esta accion ha sido eliminada y colocada
dos idiomas: mas alla de lo requerido en con los talleres del Programa EL para en una adenda federal.

correlacién al programa, proveer una serie de los padres de estudiantes inmigrantes

talleres para padres de familia para informar, EL para informar, participar y

participar, y empoderar a los padres de empoderar a estos padres en respecto

estudiantes EL con respecto a las carreras a las carreras académicas de sus

profesionales de sus hijos; mas de lo hijos.

requerido en correlacién al programa, proveer
una serie de talleres para padres de familia
para informar, participar, y empoderar a los
padres de estudiantes inmigrantes de EL;
Proveer talleres a los padres de familia para
informacion, participacion, y empoderar a los
padres de familia con estudiantes
aprendiendo inglés y estudiantes que solo
hablan inglés participando en el programa de
inmersion bilingue.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 $15,000 0
Fuente Titulo lll - IMM Titulo lll - IMM N/A
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Referencia

. Materiales y suministros
Presupuestaria

Materiales y suministros

Accidon #34

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios:
Es_tu<_1|antes aprendiendo inglés, En toda la agencia LEA
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios Sin cambios

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios
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2017-18 Acciones/Servicios

Proveer a los padres de familia con
estudiantes aprendiendo inglés y padres de
familia de estudiantes que solo hablan
inglés y que participan en el programa de
inmersion bilingle, talleres para
informacion, participacion, capacitacion.

Gastos presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $8,000
Fuente SUPC
Referencia

Materiales y suministros
Presupuestaria

Accidon #35

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer a los padres de familia con
estudiantes aprendiendo inglés y padres de
familia de estudiantes que solo hablan
inglés y que participan en el programa de
inmersion bilingle, talleres para
informacion, participacion, capacitacion.

2018-19

$8,000

SUPC

Materiales y suministros

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer a los padres de familia con
estudiantes aprendiendo inglés y padres de
familia de estudiantes que solo hablan
inglés y que participan en el programa de
inmersion bilingle, talleres para
informacion, participacion, capacitacion.

2019-20

$8,000

SUPC

Materiales y suministros

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proveer servicios de guarderia a los padres
gue asistan los talleres.

Gastos presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad $8,000

Fuente SUPC

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios
2018-19 Acciones/Servicios

Proveer servicios de guarderia a los padres
gue asistan los talleres.

2018-19

$8,000

SUPC

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer servicios de guarderia a los
padres que asistan los talleres.

2019-20

$8,000

SUPC
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Referencia

Presupuestaria clasificado

Prestaciones

Accidn #36

Otros salarios para el personal

Otros salarios para el
personal clasificado
Prestaciones

Otros salarios para el personal
clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingreso

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios
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Revisar, implementar y dar seguimiento al Revisar, publicar, implementar y dar Desarrollar, implementar, dar seguimiento

Plan General para estudiantes aprendiendo seguimiento al plan de vias hacia la y evaluar las practicas y servicios del
el idioma inglés (ELs): Revisar y proveer alfabetizacion bilinglie, incluyendo el programa, para apoyar la expansion
versiones en linea e impresas del Plan Programa de estudiantes aprendiendo vertical y horizontal de los programas via
General para estudiantes ELSs. inglés, programa de inmersion bilingiie, alfabetizacion bilingue incluyendo el

y programa de idioma mundial. Programa para estudiantes aprendiendo

inglés (EL), el Programa de inmersion
bilingte (DLI) y el Programa de idioma
mundial (WL). Para promover el
multilingtiismo y el multiculturalismo.
Como parte del desarrollo y la evaluacion
continua de los planes fundamentales del
distrito y los SPSA de los planteles
escolares, el distrito y los planteles
escolares llevaran a cabo revisiones
formales e informales de los programas
para hacer seguimiento de la
implementacion, el cumplimiento y la
efectividad, en las areas de plan de
estudios, ensefanza, evaluacion,
desarrollo profesional, y practicas y
servicios del programa.

Gastos presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $50,000 $50,000 $75,000
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Fuente SUPC SUPC Concentracién Suplementaria

Referencia Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros
Presupuestaria

Accion #37

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios: Ubicacién(es)
Estudiantes aprendiendo inglés,

. En toda la agencia LEA Todas las escuelas
bajo ingreso
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Sin cambios Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
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Completar una Evaluacion del Programa de
EL del Distrito por medio de una revision
informal y formal del programa para dar
seguimiento a la implementacion y
efectividad de las practicas y servicios del
programa a nivel de distrito.

Completar una Evaluacion del Programa de
EL del Distrito por medio de una revision
informal y formal del programa para dar
seguimiento a la implementacion y
efectividad de las practicas y servicios del
programa a nivel de distrito.

Esta accion fue eliminada e integrada a la

Meta 2 Accién 36

Gastos presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 (Cantidad incluida en la Meta 2 Accion 0 (Cantidad incluida en la Meta 2 0

36) Accion 36)
Fuente SUPC SUPC N/A
Referencia
Presupuestaria  N/A N/A N/A

Accidon #38

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, bajo
ingreso

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Completar una Evaluacién del Programa de
EL del plantel escolar por medio de una
revision informal y formal del programa
para dar seguimiento a la implementacion y
efectividad de las practicas y servicios.

Gastos presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad 0(Cantidad incluida en la Meta 2 Accién 36

Fuente SUPC

Gama de Servicios:

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Sin cambios

2018-19 Acciones/Servicios

Completar una Evaluacién del Programa de
EL del plantel escolar por medio de una
revision informal y formal del programa
para dar seguimiento a la implementacion y
efectividad de las practicas y servicios.

Ubicaciéon(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 2 Accion 36

2018-19 2019-20
0(Cantidad incluida en la Meta 2 Accién 36 0
SUPC N/A
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Referencia

Presupuestaria N/A

Accion #39

N/A

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudianes que recibiran los servicios

N/A

N/A

(o)

Ubcacion(es)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
bajo ingres
Acciones/Servicios

Selecionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Gama de Servicios

En toda la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Ubcacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios
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Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 2, Accion 36.

Realizar rondas de ensenanza de ELD/ALD
con administradores y maestros dentro del
proceso de ILT para observar y monitorear la
ensefianza de ELD de calidad integrada y
designada. Facilitar la observacién entre
companeros con maestros de ELD/ALD vy los
TOA de EL con el fin de apoyar la
plementacion de la ensefianza designada de
ELD

Realizar rondas de ensefianza de ELD/ALD
con administradores y maestros para
observar y monitorear la ensefianza de
ELD de calidad integrada y designada

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $15.813 $15,813 0
Fuente SUPC SUPC N/A
Referencia Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado N/A

Presupuestaria _
Prestaciones .
Prestaciones

Accion #40

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo Inglés, Bajos

A nivel de la LEA Todas las escuelas
Ingresos
Acciones/Servicios
. ie: . Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin . . . .

- o sin cambios para 2018-19 o sin cambios para 2019-20
cambios para 2017-18

Nuevo
2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

2017-18 Acciones/Servicios
Mantener un fondo de horas extras para

trabajos adicionales de interpretacion y
traduccion con el fin de apoyar la
comunicacion con los padres y las partes
interesadas de la comunidad.

N/A N/A

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A N/A $50,000
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Fuent
uente N/A N/A Concentracion Suplementaria
Referencia . o
Presupuestaria N/A N/A Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Accion #41

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo Inglés, Bajos Ingresos A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado
cambios para 2017-18 o sin cambios para 2018-19 o sin cambios para 2019-20
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Nuevo
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
N/A N/A Proveer apoyo operatlvc? | para el
departamento de  Servicios para
estudiantes aprendiendo Inglés
Gastos Presupuestados
Anho 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A N/A $153,000
Fuente N/A N/A Concentracion Suplementaria
Referencia : -
N/A N/A Materiales & Suministros

Presupuestaria
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Realizar rondas de ensefianza de ELD/ALD con
administradores y maestros dentro del proceso de
ILT para observar y monitorear la ensefianza de
ELD de calidad integrada y designada. Facilitar la
observacion entre companeros con maestros de
ELD/ALD y los TOA de EL con el fin de apoyar la
plementacién de la ensefianza designada de

ELD

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $15.813
Fuente SUPC
Referencia

Salarios del personal certificado

Presupuestaria )
P Prestaciones

Accion #40

Realizar rondas de ensefanza de ELD/ALD con
administradores y maestros para observar y
monitorear la ensefianza de ELD de calidad
integrada y designada

2018-19

$15,813

SUPC

Salarios del personal certificado

Prestaciones

Esta accion fue eliminada e integrada a la

Meta 2, Accion 36.

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidn(es)

N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo Inglés, Bajos Ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

2017-18 Acciones/Servicios

N/A

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad N/A

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

2018-19 Acciones/Servicios

N/A

2018-19

N/A

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Nuevo

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener un fondo de horas extras para
trabajos adicionales de interpretacion y
traduccion con el fin de apoyar la
comunicacion con los padres y las
partes interesadas de la comunidad.

2019-20

$50,000
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Fuent
uente N/A N/A Concentracion Suplementaria

Referencia

. Salarios del personal clasificado
Presupuestaria e e

Prestaciones

Accion #41

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)
N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo Inglés, Bajos Ingresos A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Nuevo

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Servicios para
estudiantes aprendiendo Inglés

N/A N/A

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A N/A $153,000

Fuente N/A N/A Concentracion Suplementaria
Referencia N/A N/A Materiales & Suministros

Presupuestaria
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(Seleccionar Meta Nueva, Meta Modificada, o0 Meta Sin Cambios)

Sin cambios

Meta 3

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE

Aumentar la tasa de graduacion y la preparacion para la universidad y
carreras profesionales

Metas de la Mesa Directiva:

Aumentar el rendimiento académico y cerrar la brecha del rendimiento para brindar a los estudiantes una ventaja competitiva Fortalecer el Programa
de Kinder del Distrito

Crear un ambiente en donde las habilidades del siglo 21 sean inculcadas dentro del ambiente de la ensefianza
Prioridades Estatales o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 4,5, 7, 8

Prioridades Locales:

Area de necesidad identificada:

1. Los estudiantes necesitan tener acceso a oportunidades de carreras innovadoras del siglo 21 que aumentan o apoyan la importancia de su educacion basica.

. Los estudiantes necesitan tener las habilidades necesarias para obtener una certificacion industrial, con estudios superiores articulados, y acceso a industrias en
crecimiento.

N

. Los estudiantes deben estar adecuadamente preparados a un nivel universitario en matematicas e inglés

. Los estudiantes deben ser provistos con la mayor cantidad de opciones para satisfacer una gama amplia de oportunidades de educaciéon superior

. El distrito necesita crear un ambiente que resulte en estudiantes graduados bien preparados para carrearas profesionales.

. Estudiantes con discapacidades tienen un rendimiento debajo del nivel verde en la tasa de graduacién en el Tablero de Datos Escolares de California .

(o206 B> OV
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Expectativa de los Resultados Medibles Anuales

Medidas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
El distrito continuara 94.20% =94.2% =94.2% =94.2%
0 aumentara la tasa (2015-2016)

de finalizacion de la
preparatoriay CTE.

Medida Estatal:
CalPass/Perkins

El distrito continuara o 85.70% (2015-2016) =.85.70% =.85.70% =.85.70%
aumentara el logro de

habilidades técnicas

para los estudiantes.

Medida Estatal:
CalPass/Perkins
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El distrito disefiara e
implementara
academias
tematicas en cada
preparatoria integral

Medida Local:
Horario Principal

El distrito aumentara
la tasa de graduacion
cohorte en las

preparatorias integrales.

Medida Estatal: Tasa de

graduacién de
preparatoria

0 cursos en la
preparatoria (2016 -
2017)

90.1% (2015 - 2016)

1 curso en la preparatoria

91.1%

3 cursos en la preparatoria

92.1%

5 cursos en la preparatoria

93.7%
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El distrito aumentara
en general la tasa de
graduacion cohorte
en las preparatorias
(integrales y
continuacion)

Medida Estatal: Tasa

de graduacion de
preparatoria

El distrito
aumentara la

tasa de finalizacion
de requisitos

para UC/CSU

Medida Estatal: Tasa

de elegibilidad de
UC/CSU

85.2% (2015 - 2016)

38.0% (2015 - 2016)

86.2%

43%

87.2%

48%

88.2%

53%
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El distrito aumentara la
tasa de estudiantes listos
para la Universidad en la
prueba EAP de ELAYy
Matematicas

ELA 14%; Matematicas ELA 16%; Matematicas 6% ELA 18%; Matematicas 8% ELA 20%; Matematicas 10%
4% (2015-2016)

Medida Estatal:
Resultados de la prueba
EAP

El distrito aumentara 45% (2015 - 2016) 49% 53% 58%
el porcentaje de

estudiantes con un
resultado de 3 o mas
en la prueba de AP

Medida Estatal:
Informe de Asignatura
Académica Avanzada
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El distrito aumentara 30.7% de los estudiantes
el porcentaje de los inscritos del 10° - 12°
estudiantes (2015 - 2016)
matriculados en el

programa de

Asignacion

Académica

Avanzada

32.2% de los estudiantes 33.7% de los estudiantes 35.2% de los estudiantes
inscritos del 10° - 12° inscritos del 10° - 12° inscritos del 10° - 12°

Medida Local:
Inscripcién para la
clase de AP

13.6% (2015 - 2016) 15.1% 16.6% 18.1%

El distrito aumentara
el porcentaje de los
estudiantes
matriculados en el
programa de
Bachillerato
Internacional

Medida Local:
Inscripcion para el
curso de IB
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El distrito continuara 20% de estudiantes (208 20% de estudiantes (208 21% de estudiantes 22% de estudiantes

con las vias actuales estudiantes) estudiantes) 38 Vias de CTE 38 Vias de CTE
(38) mientras aumenta
el porcentaje de 38 Vias de CTE 38 Vias de CTE

estudiantes que se
consideran preparados
para la universidad y
carreras profesionales
al completar las vias
de CTA

Medidas Locales y
Estatales:

Indicadores de
Universidad y Carreras
profesionales,
secuencia de vias

Acciones/Servicios Planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada uno de los servicios y acciones de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos presupuestados, segun sea
necesario.

Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener las siguientes posiciones laborales:
Director de Universidad y Preparacién de
Carrera Profesional

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener las posiciones laborales para respaldar el

sistema de Apoyo Universitario y Carrera Profesional:

1 director de Universidad y Preparacion de Carrera
Profesional; 1 secretaria a nivel superior II; 35
consejeros

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener las posiciones laborales para respaldar el
sistema de Apoyo Universitario y Carrera Profesional:
1 director de Universidad y Preparacion de Carrera
Profesional; 1 secretaria a nivel superior II; 35
consejeros

2019-20
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Cantidad

Fuente

Referencia
Presupuestaria

Accion #2

$1,019,998

LCFF

Salario para el personal certificado que
apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervision
Salario para el personal clasificado
Prestaciones

$4,398,711

SUPC

Salario para el personal certificado
que apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervision
Salario para el personal clasificado
Prestaciones

$4,673,008

Concentracion Suplementaria

Salario para el personal certificado que
apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervision
Salario para el personal clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidn(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que

Gama de servicios:

recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

A nivel de la LEA

Ubicacion(es)

Todas las escuelas
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

2017-18 Acciones/Servicios

Esta accion fue implementada, pero no

documentada en el LCAP del 2017-18.

Favor de ver la actualizacién anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria N/A

Accion #3

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Universidad y Carrera

2018-19

$10,322

SUPC

Materiales & Suministros

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada
dentro de la Meta 3, Accion 18

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacion(es)

Page 309 of 474



8/9/2019

N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

2017-18 Acciones/Servicios

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacién anual
para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18

Gama de servicios:

A nivel plantel escolar

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Universidad y Carrera

2018-19

Ubicacion(es)

Lapso de grado especifico, Grados 9 al 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Brindar y mantener Programas CTE de
gran calidad

2019-20
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Cantidad

N/A $1,975,955 $1,275,955
Fuente
N/A SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia Salarios de Maestros Certificados Materiales & Suministros
Presupuestaria prestaciones iati i
P Materiales & Suministros Viaticos & Conferencia

Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios
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Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo

cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grados 9 al 12
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Esta accién fue implementada, pero no Continuar con las clases de preparacion para la Mantener los maestros y personal actual del
documentada en el LCAP del 2017-18. Universidad y Carrera con el objetivo de preparar departamento CTE para apoyar y aumentar

a los estudiantes para la universidad y carrera

Favor de ver la actualizaciéon anual para las vias de CTE y la preparacién de los

mas informacion. estudiantes para la universidad y carrera.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $528,850 $1,228,850
Fuente N/A SUPC Universidad y carrera
Referencia . . . o
N/A Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado

Presupuestaria

Prestaciones Prestaciones
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Accion #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grados 6° al 12°
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Sin Cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificacién para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para graduarse de la
universidad y carrera

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $162,461
Fuente LCEF
Referencia

Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria

Accion #6

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificacidon para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para graduarse de la
universidad y carrera

2018-19

$188,695

SUPC

Otros servicios & Gastos de operacion

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificaciéon para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para graduarse de la
universidad y carrera

2019-20

$228,695

Concentracion Suplementaria

Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

Ubicacién(es)

Lapso de grado especifico, Grados 9° al 12°

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Programas de recuperacion de créditos en
linea para estudiantes de la preparatoria,
incluyendo desarrollo profesional

Programa en linea para adelantar créditos
estudiantiles en la preparatoria, incluyendo
desarrollo profesional de maestros.

Gastos Presupuestados

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer cursos en linea para la recuperacién y
aceleracion de créditos a estudiantes en la
preparatoria, incluyendo el desarrollo profesional.

ARo 2017-18 2018-19
Cantidad
$88,675 $200,000
Fuent
uente LCFF LCFF
Referencia . .
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer cursos en linea para la recuperacién y
aceleracion de créditos a estudiantes en la
preparatoria, incluyendo el desarrollo profesional.

2019-20

$188,922

Concentracion Suplementaria

Otros servicios & Gastos de operacion
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Accion #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
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2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Respaldar oportunidades de carrera y

: : , Asistir y apoyar escuelas primarias, Asistir y apoyar escuelas primarias,
universidad para estudiantes: y .p y .p y .p y .p
, . Y . secundarias y preparatorias en el desarrollo secundarias y preparatorias en el desarrollo

Ferias universitarias, actividades y _ - _ -
talleres de una cultura hacia la preparacién de de una cultura hacia la preparacién de

. : . educacion superior y carrera al proveer educacion superior y carrera al proveer
Excursiones a universidades _ _ s _ _ _ s _

ferias universitarias, talleres y excursiones. ferias universitarias, talleres y excursiones.

Implementar el plan de accion para el
programa de orientacion primaria con un
enfoque en carrera y universidad

Asistir y apoyar escuelas primarias/ secundarias
en el desarrollo de una cultura hacia la preparacion
de educacién superior y carrera.
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Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
$40,000 $40,000 $40,000
Fuente LCFF LCFF LCFF
Referencia Materiales & Suministros Materiales & Suministros . -
Otros servicios & Gastos de operacion Materiales & Suministros

Presupuestaria iCi To . -
P Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #8

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proveer horas adicionales de trabajo a los
consejeros para que desarrollen con los
estudiantes su plan de preparacion para la
universidad y carrera profesional.

Proveer el siguiente desarrollo profesional:
Entrenamiento de universidad y carrera
profesional, talleres, conferencias para los
consejeros

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $92,751
Fuente LCEF

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer entrenamiento en el tema de universidad
y carrera profesional, talleres, conferencias para
consejeros, incluyendo horas adicionales de
apoyo para trabajar con estudiantes en crear un
plan de preparacion para la universidad y
carrera profesional

2018-19

$92,751

LCFF

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer entrenamiento en el tema de universidad
y carrera profesional, talleres, conferencias para
consejeros y coordinadores AVID; incluyendo
horas adicionales de apoyo para trabajar con
estudiantes en crear un plan de preparacion
para la universidad y carrera profesional

2019-20

$93,000

Base
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Referencia Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
p tari Prestaciones Prestaciones Prestaciones
resupuestariagyog servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Viaticos & Conferencias
Viaticos & Conferencias Viaticos & Conferencias

Accion #9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grados 6° al 12°
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-2020
Sin cambios Modificado Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proveer a los estudiantes con las siguientes _ _ ) . o )

evaluaciones de preparacion e ingreso a la Prov_eer PSAT para estudiantes de escuela media y Esta accion fue eliminada e integrada a la
universidad: media superior Meta 3, Accion 10

PSAT para estudiantes de 10™ grado

PSAT 8 para estudiantes de 8w grado

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $72,988 $72,988 0
Fuente LCFF SUPC N/A
Referencia . .

Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion N/A

Presupuestaria
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Accion #10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios:
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes _
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos Anivel de la LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin ’
cambios para 2018-19

cambios para 2017-18

Sin cambios Modificado

Ubicacion(es)

Lapso de grado especifico, Grado 11°

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

ACT con escritura para estudiantes de11ve Proveer examenes de admision para la Proveer oportunidades de preparacion
grado universidad a todos los estudiantes del para el examen y aplicar los examenes de
11ve grado preparacion/admision para el colegio (ej.

PSAT y SAT) a todos los estudiantes de
preparatoria del grado 9 al 12.

Gastos Presupuestados

Aio 2017-18 2018-19 2019-20
nti
Cantidad $171,760 $178,350 $251,338
Fuente . ,
LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia . - . .,
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria
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Accion #11

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grado 12°

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Esta accion fue implementada, pero no

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo a los estudiantes con los

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer apoyo a los estudiantes con los

documentada en el LCAP del 2017-18. Favor de

. . 9 costos de solicitudes universitarias
ver la actualizacion anual para mas informacion.

costos de solicitudes universitarias

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $20,000 $30,000

Fuente . ,
N/A SUPC Concentracion Suplementaria

Referencia

) Otros servicios & Gastos de operacion
Presupuestaria

N/A Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #12

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Oportunidades para aumentar el nUmero de
estudiantes matriculados y que estan aprobando los
cursos con validez A-G con una calificaciéon de ‘C’ o
mejor

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $5.917
Fuente LCEE

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Sin cambios

2018-19 Acciones/Servicios

Oportunidades para aumentar el nUmero de
estudiantes matriculados y que estan aprobando los
cursos con validez A-G con una calificaciéon de ‘C’ o
mejor

2018-19

$5,917

LCFF

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion ha sido eliminada

2019-20

N/A
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Referencia

Presupuestaria Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de N/A

operacion

Accion #13

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
Todos los estudiantes Lapso de grado especifico, Grados 9° al 12°

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Sin Cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proveer oportunidades para que los
estudiantes puedan corregir calificaciones
como una D en escuela de verano o cursos en
linea

Gastos Presupuestados

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer oportunidades para que los estudiantes
puedan corregir calificaciones como una D en
escuela de verano

Ao 2017-18 2018-19
nti
Cantidad $100,000 $100,000
Fuente LCFF LCFF
Referencia . .,
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada
dentro de la Meta 1, Accion 31

2019-20

N/A

N/A
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Accion #14

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidn(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

Ubicacion(es)

Lapso de grado especifico, Grados 6 al 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Esta accién fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18. Favor de
ver la actualizacién anual para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ao

Cantidad

Fuente

Referencia
Presupuestaria

2017-18

N/A

N/A

N/A

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener el programa de AVID a nivel del distrito

2018-19

$2,060,691

SUPC

Salarios del personal certificado
Salarios del personal de supervisiéon
certificado

Salarios del personal clasificado
Prestaciones

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener el programa de AVID a nivel del distrito y
apoyar con el costo de la cuota de la membresia.

2019-20

$2139509

Concentracion Suplementaria

Salarios del personal certificado
Salarios del personal de supervision
certificado

Salarios del personal clasificado
Prestaciones
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Accion #15

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grado K al 6°

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo. modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 | cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Asistir y apoyar escuelas primarias y secundarias en Implementar un plan de accién para un Implementar un plan de accion AVID para
el desarrollo una cultura de preparacién para la programa de orientacion en las escuelas brindar apoyo al programa de orientacion con
Universidad y carrera profesional primarias con un enfoque universitario y de enfoque universitario y de carrera profesional,

carrera profesional en las escuelas primarias

Gastos Presupuestados

Aio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 0 0
Fuente N/A N/A N/A
Referencia N/A N/A N/A

Presupuestaria

Accion #16

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes puestos laborales :

Director de Aprendizaje Vinculado;
Secretaria Superior; Técnico en
Presupuestos; 3 Maestros de Aprendizaje
Vinculado en Asignacion (TOA)

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $362,950
Fuente LCEF

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes puestos laborales
para respaldar el departamento CTE en los
programas y vias: Director de Aprendizaje
Vinculado; Secretaria Superior; Técnico en
Presupuestos; 4 maestros JROTC

2018-19

$888,168

SUPC

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes puestos laborales
para respaldar el departamento CTE en los
programas y vias: Director de Aprendizaje
Vinculado; Secretaria Superior; Técnico en
Presupuestos; 4 maestros JROTC

2019-20

$371,052

Concentracién Suplementaria
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Referencia

Presupuestaria Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
Salarios del personal de supervision certificado Salarios del personal de supervision certificado Salarios del personal de supervision certificado
Salarios del personal clasificado Salarios del personal clasificado Salarios del personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #17

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Todas las escuelas
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Contratar los siguientes puestos laborales:
Personal adicional para planificaciones,
coordinacion e implementacion de un
programa(s) integral de fuerza laboral y de
trabajo/programa(s) basados en
aprendizaje por temas

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $583,422
Fuente LCEF
Referencia

Salarios del personal certificado

Presupuestaria )
P Prestaciones

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Personal adicional para apoyar dentro de las
preparatorias con contactos de la industria laboral
para practicas profesionales y experiencias de
aprendizaje basadas en el trabajo

2018-19

$233,368

SUPC

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Personal adicional para apoyar dentro de las
preparatorias con contactos de la industria laboral
para practicas profesionales y experiencias de
aprendizaje basadas en el trabajo

2019-20

$206,750

Concentracion Suplementaria

Salarios del personal certificado
Prestaciones
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Accion #18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Esta accidn fue implementada, pero no

documentada en el LCAP del 2017-18.

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

Presupuestaria

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo al departamento
de desarrollo econémico, universitario, y
carrera profesional

2018-19

$36,315

SUPC

Materiales & Suministros

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo al departamento
de desarrollo econémico, universitario, y
carrera profesional

2019-20

$48,121

Concentraciéon Suplementaria

Materiales & Suministros
Viaticos & Conferencias
Otros servicios & Gastos de operacién
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Accion #19

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-2020
Nuevo Nuevo Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Esta accidn fue implementada, pero no

documentada en el LCAP del 2017-18.

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
cresupesar VA

Accion #20

2018-19 Acciones/Servicios
Proveer un programa de Educacion de
Carrera Técnicas sélido y de calidad que

incluya vias y ensefianza alineada con las
Academias de Carrera.

2018-19

$4,844,448

SUPC

Salarios de maestros certificados
Prestaciones
Materiales & Suministros

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer maestros de Educacion de
Carreras Técnicas que brinden ensefanza
sélida y de calidad alineada con los
sectores de la industria.

2019-20

$4,579,741

Concentracion Suplementaria

Salarios de maestros certificados
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidn(es)

N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes contratos
con consultores:

Consultor de aprendizaje vinculado
Consultor de subsidios y fondos.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer a un consultor para apoyar a los
maestros nuevos de CTE y para

comercializar las trayectorias y programas.

2018-19

Ubicacion(es)

Lapso de grado especifico, Grado 9°-12°

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer consultores/proveedores para
apoyar a los maestros de CTE, trayectorias
y programas; con sistemas de apoyo para
titulacion, sistemas de informes, desarrollo
profesional en la industria, expertos en la
industria y apoyo en la comercializacion.

2019-20
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Cantidad

$185,000 $100,000 $76,705

Fuente ., .
LCFF SUPC Concentraciéon Suplementaria

Referencia - ., - . - .
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria

Accion #21

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Sin cambios Modificado Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Actividades de Respaldo a los Estandares Respaldar las actividades relacionadas a los Respaldar las actividades relacionadas a los
de Ciencia de la Siguiente Generacion Estandares de Ciencia de la Siguiente Estandares de Ciencia de la Siguiente
(NGSS por sus siglas en inglés), ferias de Generacioén incluyendo competencias de Generacion incluyendo competencias de
ciencia y tecnologia y desarrollo programacion y de robética que se realicen programacion y de roboética que se realicen
profesional apropiado. en el plantel escolar, distrito y regionalmente. en el plantel escolar, distrito y regionalmente.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
nti
Cantidad $20,000 $55,000 $55,000
Fuente LCFF LCFF LCFF
Referencia o . o ) o -
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria
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Accion #22

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Mantener laboratorios de aprendizaje que
incluyen la creacion de un laboratorio portatil
para el desarrollo de proyectos creativos para
apoyar la participacion activa de los
estudiantes de primaria y secundaria en las
actividades. Desarrollo profesional apropiado.

Gastos Presupuestados

Aio 2017-18
Cantidad $114,620
Fuente LCFF
Referencia

Salarios de maestros certificados
Prestaciones
Materiales & Suministros

Presupuestaria

2018-19 Acciones/Servicios

Apoyar a los planteles escolares con la
integracion de STEM/ STEAM a través del
plan de estudios incluyendo el desarrollo
profesional y horas adicionales.

2018-19

$114,620

LCFF

Salarios de maestros certificados
Prestaciones
Materiales & Suministros

2019-20 Acciones/Servicios

Apoyar a los planteles escolares con
la integracion de STEM/ STEAM a través del
plan de estudios incluyendo el
desarrollo profesional y horas adicionales.

2019-20

$116,039

Base

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Materiales & Suministros

Viaticos & Conferencias

Otros servicios & Gastos de operacion
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Accion #23

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacidn(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Labores adicionales para que los maestros Proveer apoyo para cursos relacionados a Proveer apoyo de entrenamiento (TOA) para
apoyen los laboratorios de aprendizaje en STEM de K-12 y ciencias de la los cursos relacionados a STEM de K-12 y
primarias y secundarias con actividades de computacién para incrementar la ciencias de la computacién para incrementar
aprendizaje prolongado para promover la participacion en la ensefiaza e integrar la la participacion en la ensefiaza e integrar la
participacion activa de los estudiantes. tecnologia. tecnologia.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $116,684 $138,838

Fuente N/A LCFF Base

Referencia . : . -
Salarios de maestros certificados Salarios del personal certificado

Presupuestaria . .
P Prestaciones Prestaciones

Materiales & Suministros
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Accion #24

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Explorar y desarrollar temas & trayectorias
caracteristicos de una Academia a nivel
preparatoria: proveer desarrollo profesional
para que el personal del plantel implemente
las trayectorias.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
nti

Cantidad $500,000

Fuente LCFE

Referencia

Presupuestaria Materiales & Suministros

Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #25

2018-19 Acciones/Servicios

Explorar y desarrollar temas & trayectorias
caracteristicos de una Academia en todos
los niveles que transformen y expandan las
oportunidades de aprendizaje.

2018-19

$1,000,000

SUPC

Materiales & Suministros

Otros servicios & Gastos de operacion

2019-20 Acciones/Servicios

Explorar y desarrollar temas & trayectorias
caracteristicos de una Academia en todos
los niveles que transformen y expandan las
oportunidades de aprendizaje.

2019-20

$1,000,000

Concentracion Suplementaria

Materiales & Suministros
Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacion(es)
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo

cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Contratar los siguientes puestos laborales
para apoyar la trayectoria de Academia:
Apoyo administrativo adicional.

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo administrativo para las
escuelas con el fin de desarrollar y apoyar
programas y academias solidas e
innovadoras.

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer apoyo administrativo para las
escuelas con el fin de desarrollar y apoyar
programas y academias solidas e
innovadoras.
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $1,175,655 $959,922 $959,922
Fuente LCFF SUPC SUPC
Referencia . . . . . -
. Otros Salarios del personal certificado Otros Salarios del personal certificado Otros Salarios del personal certificado
Presupuestaria . , .
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #26

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proveer desarrollo profesional para que
el personal del plantel implemente las
trayectorias.

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $336,904

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer desarrollo profesional al personal
con el fin de desarrollar y apoyar
programas y academias solidas e
innovadoras.

2018-19

$400,000

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer desarrollo profesional al personal
con el fin de desarrollar y apoyar
programas y academias solidas e
innovadoras.

2019-20

$400,000
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Fuente

LCFF SUPC SUPC
Referencia . e . - . .
. Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
Presupuestaria . . .
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Viaticos/Conferencias Viaticos/Conferencias Viaticos/Conferencias

Accion #27

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grados 9° al 12
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 para 2019-20
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Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes puestos laborales: 4
coordinadores de asignacién académica
avanzada para planteles escolares/maestros
suplentes de tiempo completo/1 coordinador de
bachillerato internacional para el plantel escolar/
maestro suplente de tiempo completo

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
ti
Cantidad $516.493
Fuente LCEF
SUPC
Referencia

Presupuestaria _
Prestaciones

Accion #28

Salarios del personal certificado

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener los puestos laborales para apoyar
la colocacion avanzada y programa de
bachillerato internacional. 5 maestros
suplentes de tiempo completo para proveer
apoyo para (AP/IB coordinador del distrito)

2018-19

$622,523

LCFF
SUPC

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener los puestos laborales para apoyar la
colocacion avanzada y programa de
bachillerato internacional. 5 maestros
suplentes de tiempo completo para proveer
apoyo para (AP/IB coordinador del distrito)

2019-20

$680,743

Base
Concentraciéon Suplementaria

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacidn(es)
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Construir un programa de Bachillerato
Internacional sdlido y de calidad: Mantener
el programa de Afos Intermedios (MYP) en
Grados 90 y 10mo en Jurupa Hills

H.S. Mantener el programa de primaria 1B
en Dolores Huerta International Academy.

Gama de servicios:

A nivel de plantel escolar

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener y proveer apoyo para el programa
Internacional de Bachillerato en Jurupa Hills
High School y Dolores Huerta International
Academy

Ubicacién(es)

Escuelas especificas, Dolores Huerta
International Academy, Jurupa Hills
High School

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener y proveer apoyo para un programa
sélido de Asignacion académica avanzada
(AP) a través de las escuelas integrales, asi
como los programas de bachillerato
internacional, incluyendo materiasles
suplementarios, entrenamiento y desarrollo
profesional.
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Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
nti
Cantidad $25,828 $205,689 $265,611
Fuente
LCFF SUPC Concentracién Suplementaria
Referencia . Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
Presupuestaria , : ,
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Materiales & Suministros

Viaticos & Conferencias
Otros servicios & Gastos de operacién

Accion #29

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado de crianza,

Hatos A nivel de plantel escolar Escuelas especificas, Secundaria TBD
ajOs Ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

2017-18 Acciones/Servicios

Esta accion no fue implementada en el
2017-18. Favor de ver la actualizacion anual
para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

2018-19 Acciones/Servicios

Identificar y apoyar a las escuelas secundarias
derterminadas para el Programa de Bachillerato

Internacional de nivel de educacion media basica,

incluyendo el desarrollo profesional

2018-19

$55,231

SUPC

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Otros servicios & Gastos de operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 3, Accion 28.

2019-20

N/A

N/A
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Accion #30

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA Escuelas especificas, Dolores Huerta
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos International Academy y 5 Preparatorias
Integrales

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2017-18 for 2018-19 for 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
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Proveer Desarrollo Profesional para los maestros y
administradores en los programas de AP/IB:
Bachillerato Internacional (IB) y Asignatura
Académica Avanzada (AP)

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $26.691
Fuente LCEF
Referencia

Salarios del personal certificado

Presupuestaria )
P Prestaciones

Proveer Desarrollo Profesional para los maestros y
administradores en los programas de AP/IB:
Bachillerato Internacional (IB) y Asignatura
Académica Avanzada (AP)

2018-19

$44,691

SUPC

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Esta accion fue eliminada e integrada a la

Meta 3, Accion 18.

2019-20

$0

N/A

N/A
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Accion #31

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos ~EFEOCDEJECD EEEEsifee, CRLeE B el 112
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18 para 2017-18 para 2017-18

Sin cambios Modificado Sin cambios
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proveer fondos suplementarios para Proveer fondos suplementarios para Proveer fondos suplementarios para
compensar los costos de las tarifas compensar los costos de las tarifas compensar los costos de las tarifas
estudiantiles de los examenes de estudiantiles de los examenes de estudiantiles de los examenes de
asignatura académica avanzada/IB asignatura académica avanzada/IB asignatura académica avanzada/IB

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $60,000 $400,000 $400,000

Fuente LCFF SUPC SUPC

Referencia - . . . - .
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria
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Accion #32

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los Gama de servicios: Ubicacion(es)
servicios
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos Anivel de la LEA al 12°
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado o
0 sin cambios para 2017-18 0 sin cambios para 2018-19 sin cambios para 2019-20

Nuevo Nuevo Modified
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion no fue implementada en el Proveer apoyo de tutoria para Proveer apoyo en la preparacion a los
2017-18. Favor de ver la actualizacion anual estudiantes que presenten examenes de estudiantes que presenten examenes de
para mas informacion. asignatura académica avanzada y asignatura académica avanzada (AP),

bachillerato internacional. bachillerato internacional (IB), PSAT y SAT

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $50,000 $90,000
Fuente . ,
N/A SUPC Concentracién Suplementaria
Referencia . . -
Salarios del personal Salarios del personal certificado

Presupuestaria . ) )
P certificado Prestaciones Prestaciones

Materiales & Suministros
Otros servicios & Gastos de operacion
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Accion #33

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

A nivel de la LEA L ifi °al12°
bajo cuidado de orianza, bajos ingresos nivel de la apso de grado especifico, Grados 9° a
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Completando un curso entero, agendar
una auditoria para determinar los cursos
actuales y necesarios para desarrollar un
Bachillerato internacional/Programa de
asignatura académica avanzada sélido

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $55.665
Fuente LCEE
Referencia

Presupuestaria Servicios/ Gastos de Operaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Esta accion fue descontinuada para el
2018-2019.

2018-19

N/A

N/A

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Esta acciéon fue descontinuada para el
2018-2019.

2019-20

N/A

N/A

N/A
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(Seleccionar Meta Nueva, Meta Modificada, 0 Meta Sin Cambios)

Sin cambios

Meta 4

ESCUELAS PARTICIPANTES

Cultivar Maestros y Lideres efectivos

Meta de la Mesa Directiva:

Mejorar la Cultura Escolar y Crear un Ambiente de Aprendizaje Positivo

Prioridades Estatales o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 1, 2

Prioridades Locales:

Area de necesidad identificada:

1. Con la implementacion adoptada para los Estandares de California y con el plan de estudios novedoso que le corresponde, el personal
certificado y clasificado necesitan entrenamiento adecuado para implementar efectivamente el trabajo académico dentro del salén de clases.
2.Un aumento de maestros certificados y administradores ha demostrado la necesidad de proveer un sistema de apoyo adicional para personal

certificado y administradores.
3.El personal certificado, clasificado, y administradores necesitan ser provistos con apoyo adecuado y recursos para asegurar que los

estudiantes reciban apoyo académico, fisico, y emocional.

Expectativa de los Resultados Medibles Anuales
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Medidas/Indicadores

indice de Desarrollo
Profesional
Certificado

Medida Local:
Encuesta de
Desarrollo
Profesional

indice de Desarrollo
Profesional
Certificado

Medida Local:
Encuesta de
Desarrollo
Profesional

Punto de Referencia

41deb

2017-2018 sera el punto de
referencia del afio pasado

2017-18

42deb

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia

2018-19

42deb5

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia

2019-20

42de5

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia
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El equipo de 4.1deb 4.2 de 5 4.2 de b5 4.2 de b5
liderazgo y

clasificacion de

ensefanza enfocado

en la implementacion

de los Estandares

Comunes del Estado

Medida Local:
Encuesta del
Desarrollo
Profesional

Maestros de

educacion general Educacién Geberal 100%; Educacién General 100%: Educacién General 100%: Educaciéon General 100%:
s d Educacion Especial 95% Educacion Especial 95% Educacion Especial 95% Educacién Especial 95%
educacion seran (2016 - 2017)

altamente calificados .

Medida Estatal/
Federal: Tasa de
maestros mal
asignados

Acciones/Servicios Planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada uno de los servicios y acciones de la LEA’s . Duplicar la tabla, incluyendo los gastos presupuestados, segin sea
necesario.
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Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios:
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la LEA
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18 cambios 2018-19
Sin Cambios Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19
Mantener los siguientes puestos laborales: 6 Proporcionar apoyo con la capacitacion
maestros en asignacion para primaria para las escuelas que tomaron la iniciativa

en cuanto a la alfabetizacion temprana: 5
maestros en asignacion para primaria

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar capacitacion integrada al empleo y apoyo
con el programa para una ensefianza inicial de calidad
y para las comunidades de aprendizaje profesional; 15
maestros en asignacién para primaria
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $787,621 $692,786 $2,175,315

Fuente LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Titulo |

Referencia

Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado
Presupuestaria Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios:

Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo A nivel de la LEA

Todas las escuelas
cuidado de crianza, bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:

12 maestros en asignacion de los
estandares comunes estatales

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar apoyo con la capacitacion para
una ensefianza inicial de alta calidad y para
las comunidades de aprendizaje profesional;

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se elimind y se integro
a la Accion 1 de la Meta 4

9 maestros en asignacion para primaria

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $1,526,236 $1,319,148 0
Titulo | Titulo |
Referencia Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado N/A
Presupuestaria Prestaciones Prestaciones
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Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales: 4
maestros en asignacion para la primaria/
secundaria

Gama de Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar capacitaciéon y apoyo con el
programa para las intervenciones académicas de
alta calidad para los maestros de matematicas
para nivel secundario: 4 maestros en asignacion
y 5 maestros de apoyo con la ensefianza de
matematicas de preparatoria (IST)

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar capacitacion integrada al empleo y
apoyo con el programa para una ensefanza inicial
de calidad y para las comunidades de aprendizaje
profesional; 8 maestros en asignacion para nivel
secundario y 5 maestros IST de matematicas de
preparatoria
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Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
$464,724 $1,116,934 $1,750,138
Fuente
LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Titulo | Titulo |
Referencia i - ) )
Presupuestaria Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado  Otros salarios para el personal certificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo A nivel de la LEA

: . o Todas las escuelas
cuidado de crianza, bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
Esta accién no se implementé en el

2017-18. Para mas informacién favor de
consultar la seccion Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad N/A
N/A
Fuente
Referencia N/A

Presupueataria

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar apoyo con la capacitacion para
una ensefianza inicial de alta calidad y para
las comunidades de aprendizaje profesional
para los maestros de lengua y literatura en
inglés de nivel secundario: 4 maestros en
asignacion

2018-19

$447,138

SUPC

Otros salarios para el personal certificado

Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se elimind y se integro a la
Accion 3 de la Meta 4

2019-20

N/A

N/A
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Accion #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicos

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicos

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:

5 maestros en asignacioén de intervencion

Contratar los siguientes puestos laborales:
1 maestro en asignacion de intervencion

Gama de Servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar capacitacion y apoyo con el
programa para las intervenciones
académicas de alta calidad para las
intervenciones en la alfabetizacion y las
matematicas de nivel K-12; 6 maestros en
asignacion de intervencion

Ubicacidén(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar capacitacion y apoyo con el
programa para las intervenciones
académicas; 6 maestros en asignacion de
intervencion académica
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Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $801,647 $890,055 $944.236

Fuente Titulo | Titulo | Titulo |

Referencia Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado
Presupuestaria Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicos Ubicacién(es)

N/A N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacidén(es)
recibiran los servicos

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la LEA Todas las escuelas
cuidado de crianza, bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18 cambios 2018-19 cambios 2019-20
Sin Cambios Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Dias de colaboracion para el desarrollo Dias de colaboracion para el desarrollo Desarrollo profesional para maestros de
profesional de maestros de ELA y de profesional de maestros de primaria y de primaria y de nivel secundario para apoyar
matematicas de primaria nivel secundario para apoyar el programa el programa de Ensefianza Baésica y las
Dias de colaboracion para el desarrollo de Ensefianza Basica iniciativas del distrito

profesional de maestros de ELA y de
matematicas para nivel secundario

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
_ $446,175 $446,175 $1.657,661
Cantidad
LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Fuente
Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado
Referencia
Presupuestaria Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #7
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Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Oportunidades adicionales de desarrollo
profesional para el personal de apoyo
certificado y clasificado en apoyo a las
areas de enfoque de ensefianza y DOK 3
del distrito.

Gastos Presupuestados

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19
Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Oportunidades adicionales de desarrollo
profesional para personal certificado y
clasificado en apoyo a las iniciativas del
distrito.

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20
Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se elimind y se integro a la
Accion 6 de la Meta 4
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Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $211,486 $211,486 0
Fuente Titulo Il Titulo 1l N/A
Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado N/A
presupuestaria Prestaciones Prestaciones

Accion #8

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas
O
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
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para 2017-2018

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Dias de colaboracién para el desarrollo
profesional de los maestros de educacion

especial.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $169,061
F t

uente LCFF
Referencia

presupuestaria Prestaciones

Accion #9

Salarios para el personal certificado

para 2018-2019

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Dias de colaboracién para el desarrollo
profesional de los maestros de
educacion general & educacién
especial para apoyar a los estudiantes
de educacion especial.

2018-19

$169,061

LCFF

Prestaciones

Salarios para el personal certificado

para 2019-2020

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
Desarrollo profesional para los maestros
de educacion general, los maestros de
educacion especial y el personal de apoyo

con la ensefianza para ayudar a los
estudiantes de educacion especial.

2019-20

$169,061

Base

Salarios para el personal certificado
Salarios para el personal clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-2019

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
Dos (2) dias de desarrollo profesional

dentro del contrato para los miembros del
sindicato de personal certificado.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-2019

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Dos (2) dias de desarrollo profesional
dentro del contrato para los miembros del
sindicato de personal certificado.

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-2020

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Dos (2) dias de desarrollo profesional
dentro del contrato para los miembros del
sindicato de personal certificado.

2019-20
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Cantidad

$2,077,818 $2,036,158 $3,495,948
Fuente SUPC SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado
presupuestaria Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo :
P ges, ) ) A nivel de la LEA Todas las escuelas

cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Programa de desarrollo profesional en linea

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Cantidad $35,000

Fuente SUPC

Referencia Otros servicios & Gastos de

Presupuestaria  operacion

Accion #11

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Programa de desarrollo profesional en linea

2018-19

$35,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Programa de desarrollo profesional en linea

2019-20

$35,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-2018

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada dentro del
distrito, pero no fue documentada en el
LCAP 2017-18. Favor de consultar la
Actualizacion Anual para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-2019

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Dias minimos dedicados al desarrollo
profesional del personal certificado para
apoyar a los estudiantes.

2018-19

$4,571,461

SUPC

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-2019

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Dias minimos dedicados al desarrollo
profesional del personal certificado para
apoyar a los estudiantes.

2019-20

$3,901,809

Concentracion Suplementaria
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Referencia

presupuestaria N/A Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado

Prestaciones Prestaciones

Accion #12

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo .
avitele de arfanas, beies Inaresss A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20 cambios para 2019-20 cambios para 2019-20

Sin cambios Modificado Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Los miembros de ILT asistiran a 6 dias
completos de sesiones de desarrollo
profesional para coordinar efectivamente
las prioridades instruccionales del plantel
escolar

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19
Cantidad  ¢64 501 $187,500
Fuente LCFF SUPC
Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado

Presupuestaria Prestaciones

Accion #13

Apoyar al ILT de las escuelas con la
implementacién de las Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLCs),
incluyendo el desarrollo profesional
basado en la ensefianza inicial de alta
calidad y el sistema de apoyos académicos
de niveles multiples.

Prestaciones

Apoyar al ILT de las escuelas con la
implementacién de las Comunidades
de Aprendizaje Profesional (PLCs),
incluyendo el desarrollo profesional
basado en la ensefianza inicial de alta
calidad y el sistema de apoyos
acadeémicos de niveles multiples.

2019-20

$187,500

SUPC

Salarios para el personal certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicaciéon(es)

N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no se implemento en el
2017-18. Para mas informacion favor de

consultar la seccién Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Dirigir rondas de instrucciéon para apoyar
las comunidades de aprendizaje
profesional y observar practicas y
estrategias de aprendizaje visible

2018-19

$187,500

SUPC

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se elimind y se integré a la
Accion 14 de la Meta 4

2019-20

N/A

Page 387 of 474



8/9/2019

Referencia

. N/A
presupuestaria

Accion #14

Salarios para el personal certificado

Prestaciones

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
(0)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
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Esta accidn no se implemento en el Proporcionar capacitacion y apoyo Capacitar, implementar y monitorear las

2017-18. Para mas informacion favor de para tener practicas y estrategias de practicas y estrategias de aprendizaje
consultar la seccion Actualizacion Anual. aprendizaje visible efectivas para los visible efectivas incluyendo el apoyo
directores y maestros para las comunidades de aprendizaje

profesional y las caminatas de
aprendizaje.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $185,000 $372,500

Fuente . :
N/A SUPC Concentracion Suplementaria

Referencia Salarios para el personal Otros salarios para el personal

certificado Prestaciones certificado Prestaciones
Materiales y suministros
Otros servicios y gastos de operacion

Presupuestaria

Accion #15

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
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(0)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes . -
A nivel de la LEA Lapsos de grados especificos, grados K-6

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2017-18 sin cambios para 2018-19 sin cambios para 2019-20

Sin Cambios Modificado Modificado

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos Mantener: Cinco (5) subdirectores Mantener: Cinco (5) subdirectores
laborales: Cinco (5) subdirectores adicionales para escuelas primarias. adicionales para escuelas primarias.

adicionales para escuelas primarias.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $718,166 $731,072 $773,289
Fuente LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
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Referencia
presupuestaria supervision certificado
Prestaciones

Accion #16

Salarios para el personal de

Salarios para el personal de
supervision certificado
Prestaciones

Salarios para el personal de
supervision certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19
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Continuar el ano de trabajo prolongado

para el director.

Continuar el ano de trabajo prolongado

para el director.

Gastos Presupuestados

Afo

Cantidad

Fuente

Referencia
presupuestaria

Accion #17

2017-18

$241,848

LCFF

Salarios para el personal de supervision
certificado
Prestaciones

2018-19

$269,650

SUPC

Salarios para el personal de
supervision certificado
Prestaciones

Continuar el afio de trabajo
prolongado para el director.

2019-20

$275,220

Concentracion Suplementaria

Salarios para el personal de
supervision certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

(0

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Gama de Servicios

Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar los siguientes programas de

liderazgo: Academia para subdirectores
Academia de Liderazgo para Aspirantes
para el personal certificado y clasificado.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $3,000
Fuente LCFF

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar el programa de liderazgo
"Grow Your Own” para aspirantes
y lideres actuales dentro del distrito.

2018-19

$73,000

SUPC

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar el programa de liderazgo
"Grow Your Own” para aspirantes
y lideres actuales dentro del distrito.

2019-20

$73,000

SUPC
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Materiales y suministros

Referencia , - : -
Materiales y suministros Materiales y suministros
Otros servicios & gastos de operacion

presupuestaria Otros servicios & gastos de operacién

Accidon #18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
N/A N/A N/A
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20

Sin cambios Modificado Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Explorar y desarrollar el programa de
capacitacion Tier Il ACSA o el apoyo para la
capacitacién de nuevos administradores

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria

Accion #19

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar la exploracién del programa de
capacitacion Tier Il ACSA o del apoyo para
la capacitacion de nuevos administradores

2018-19

N/A

N/A

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar la exploracién del programa de
capacitaciéon Tier Il ACSA o del apoyo para
la capacitacion de nuevos administradores

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar los siguientes programas de
apoyo de alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccion &

acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $7 237
Fuente LCEF

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar los siguientes programas de
apoyo de alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccién &

acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

2018-19

$7,237

LCFF

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-120

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar los siguientes programas de
apoyo de alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccion &
acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

2019-20

$7,237

LCFF

Page 396 of 474



8/9/2019

Referencia
Presupuestaria

Accion #20

Otros servicios & gastos de operacién

Otros servicios & gastos de operaciéon

Otros servicios & gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2018-19

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20
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Programa de Ayuda y Revision entre

Colegas para apoyar al personal certificado.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19

Cantidad $17,805 $17,805

Fuente LCFF LCFF

Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado

Presupuestaria Prestaciones

Accion #21

Programa de Ayuda y Revision entre

Colegas para apoyar al personal certificado.

Prestaciones

Programa de Ayuda y Revision entre
Colegas para apoyar al personal certificado.

2019-20

$17,805

LCFF

Salarios para el personal certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Gama de servicios

Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada dentro del
distrito, pero no fue documentada en el
LCAP 2017-18. Favor de consultar la

Actualizacién Anual para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Con la finalidad de reclutar y conservar a
maestros certificados calificados, se
ofrecera apoyo adicional para las vacantes
que son dificiles de satisfacer, para la
mejora de los programas de ensefanza.

2018-19

$52,351

SUPC

Salarios par el personal certificado

Prestaciones

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Con la finalidad de reclutar y conservar a
maestros certificados calificados, se
ofrecera apoyo adicional para las vacantes
que son dificiles de satisfacer, para la
mejora de los programas de ensefanza.

2019-20

$353,528

Concentracion Suplementaria

Salarios para el personal certificado
Prestaciones
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Accion #22

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Ubicacion(es)

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado
0 sin cambios para 2017-18 0 sin cambios para 2018-19
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19

N/A N/A

Gastos Presupuestados

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado
0 sin cambios para 2019-20

Nuevo

Acciones/Servicios 2019-20

Oportunidades para el desarrollo
profesional para el personal clasificado.
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Aino 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A N/A $210,000
Fuente N/A N/A Concentracion Suplementaria
Referencia : -
N/A N/A Salarios para el personal clasificado

resupuestaria i
P P Prestaciones

Accion #23

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes

e : S A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2017-18

Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

presupuestaria N

Accion #24

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

2018-19

N/A

N/A

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-20

Nuevo

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar apoyo operativo para el
desarrollo profesional

2019-20

$20,636

Concentracion Suplementaria

Materiales y suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
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(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
jévenes bajo cuidado de crianza, bajos

ingresos
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad
N/A

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

2018-19

N/A

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Nuevo
Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales:
Director del Departamento de Desarrollo
Profesional, Secretaria a nivel superior I

2019-20

$259,398
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Concentracion Suplementaria

Fuente NA N/A :
Titulo Il
Referencia . -
N/A N/A Salario para el personal de supervision
certificado: $143,780

presupuestaria
Salario para el personal clasificado:

$51,771
Prestaciones: $63,847
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(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

Meta 5

ESCUELAS EMPRENDEDORAS

Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar
Meta de la Mesa Directiva:

Mejorar la cultura escolar y crear un ambiente positivo de aprendizaje

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 5, 6

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada:

1. Los estudiantes necesitan sentir que la cultura y el ambiente de los planteles escolares son seguros y acogedores, para que ellos asistan a la
escuela a tiempo y listos para aprender todos los dias.

2. Los estudiantes, padres, personal docente, y personal necesitan tener el en entrenamiento necesario y el desarrollo professional para abordar
las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

3. El distritio necesita brindar ambitos alternativos al ambito escolar tradicional para los estudiantes que son considerados en riesgo o con

necesidades altas.
4. Todos los estudiantes del FUSD, incluyendo todos los subgrupos, estan por debajo del nivel verde en la tasa de suspensiones en el Tablero

de Datos Escolares de California.

Expectativa de los resultados medibles anuales
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Medidas/Indicadores Punto de referencia 2017-18 2018-19 2019-20

El distrito reducira

el indice de abandono
escolar en
estudiantes de
educacion media
(secundaria y
preparatoria). El
porcentaje aplica en
ambas: secundaria y
preparatoria.

6.8% 6.3% 5.8% 5.3%
(2015 - 2016)

Medida Local/Estatal:
indices de abandono
escolar

El distrito reducira el

nuamero Qe Secundaria 577 Secundaria Secundaria Secundaria
suspensiones de (2015 - 2016) 571 565 559
estudiantes de

secundaria y , Preparatoria Preparatoria Preparatoria
preparatoria. g;(;paratorla 818 809 800

Medida (2015 - 2016)

Local/Estatal:
Tasa de suspensiones
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El distrito reducira

. Jévenes bajo cuidado de Jévenes bajo cuidado de Jévenes bajo cuidado de Jévenes bajo cuidado de
el numero de crianza: 34: crianza: 33; crianza: 32; crianza: 31; Hispano:
lsoussgier:fi;r;: para Hispano: 1183; Hispano: 1171; Hispano: 1159; 1147; Afroamericano:
subgr%pos [aVenes Afroamericano: 245; Afroamericano:242; Afroamericano: 239; 236; Educacion especial:

) Educacion especial: 382 Educacién especial: 378 Educacion especial: 374 370

bajo cuidado de
crianza,
estudiantes
hispanos,
estudiantes EL,
estudiantes
afroamericanos y
estudiantes de
educacion
especial.

(2015-2016)

Medida
Estatal/Local: Tasa
de suspensiones

21 expulsiones (2015 - 20 expulsiones 19 expulsiones 18 expulsiones
El distrito reducira 2016)

el numero anual de
expulsiones de
estudiantes a nivel
del distrito.

Medida
Estatal/Local:
Tasa de
expulsiones
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El distrito
mantendra o
incrementara la
tasa promedio de
asistencia
escolar a 96%

O superior.

96.63% (2015 - 2016) =96% =96% = 96%

Medida
Estatal/Local:
Tasa de
Asistencia
Escolar
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El distrito reducira
el ausentismo
cronico.

Medida
Estatal/Local:

Tasa de
ausentismo crénico

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO

2015-16
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO
CRONICO

Punto de referencia
K 15.40%
1 8.30%

7.10%
5.20%
4.40%
4.10%
6.30%
7.70%
9.40%
9 9.00%
1012.20%
1115.40%
1217.50%
Distrito 9.38%

O ~NO Ok~ WDN

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO CRONICO
Objetivo

K Nuevo punto de
referencia

14.40%

7.30%
6.10%
4.20%
3.40%
3.10%
5.30%
6.70%
9 8.40%
10 8.00%
1111.20%
1214.40%
Distrito 8.38%

O NO O~ ON =

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO CRONICO
Objetivo

K Nuevo punto de
Referencia

1 2017-18 Punto de
referencia

13.40%

6.30%
5.10%
3.20%
2.40%
2.10%
4.30%
5.70%
107.40%
117.00%
1210.20%
Distrito 7.38%

© 0O NO Ok~ W N

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO CRONICO
Objetivo

K Nuevo punto de
referencia

1 2018-19 Punto de
referencia

2 2017-18 Punto de
referencia

3 12.40%

4 5.30%
5 4.10%
6 2.20%
7 1.40%
8 1.10%
9 3.30%
104.70%
116.40%
126.00%
Distrito 6.38%
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Los cohortes de
escuelas
participando en el
programa de
Intervenciones y
Apoyos para el
Comportamiento
Positivo(PBIS)
mantendran o
superaran un 70%
en la medida del

Inventario de
Fidelidad por
Niveles (TFI)
durante las etapas
deimplentacion.
Medida Local:
Medida del
Inventario de
Fidelidad por
Niveles (TFI)

COHORTE 1

% INVENTARIO DE
FIDELIDAD POR
NIVELES

Punto de Referencia
Preparatoria Fontana 37%
Secundaria Sequoia 47%
Secundaria Truman 67%
Primaria Date 23%
Primaria Oleander 43%
Primaria Citrus 37%

COHORTE 1
% INVENTARIO DE
FIDELIDAD POR NIVELES

Preparatoria Fontana=70%
Secundaria Sequoia=70%
Secundaria Truman=70%
Primaria Date =70%
Primaria Oleander =70%
Primaria Citrus =70%

Acciones/Servicios planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los
gastos presupuestados, cuando sea necesario.

% INVENTARIO DE
FIDELIDAD POR
NIVELES

Cada escuela estara=70%
Primaria Citrus, Primaria
Cypress, Primaria Date,
Academia Internacional
Dolores Huerta, Primaria
Juniper, Primaria Live Oak,
Primaria Mango, Primaria
Oleander, Primaria Poplar,
Primaria Randall Pepper,
Primaria Sierra Lakes,
Primaria West Randall,
Secundaria Alder,
Secundaria Sequoia,
Secundaria Truman,
Preparatoria Fontana,
Preparatoria Jurupa Hills

% INVENTARIO DE
FIDELIDAD POR NIVELES
Cada escuela estara =70%
Primaria Citrus,

Primaria Cypress, Primaria
Date, Academia
Internacional Dolores Huerta,
Primaria Juniper, Primaria
Live Oak, Primaria Mango,
Primaria Oleander, Primaria
Poplar, Primaria Randall
Pepper, Primaria Sierra
Lakes, Primaria West
Randall, Secundaria Alder,
Secundaria Sequoia,
Secundaria Truman,
Preparatoria

Fontana, Preparatoria Jurupa
Hills
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Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos
laborales:

Coordinador de Educacion Alternativa;
Secretaria Intermedia; Maestro Certificado
de ALC; 1 consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de
fracaso escolar, 50%.

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar los sistemas de apoyo de
aprendizaje alternativo:

Coordinador de Educacion Alternativa,
Secretaria Intermedia, 1 Maestro
certificado,1 consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar, 50%.

Ubicacién(es)

Lapso de grados especificos, grados 10-12

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar los sistemas de apoyo de
aprendizaje alternativo:

Coordinador de Educacion Alternativa,
Secretaria Intermedia, 1 Maestro
certificado, 1 consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar, 50%.
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Gastos Presupuestados

2018-19 2019-20
Géntidad 2%478_%,%70 $369,472 $408,509
Fuente LCFF LCFF Base
AB602 SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia Salarios para el personal de supervision Salarios para el personal de supervision Salarios para el personal de
presupuestaria certificado certificado supervision certificado
Personal certificado de apoyo al alumno Personal certificado de apoyo al alumno  Personal certificado de apoyo al alumno
Salarios para los maestros certificados Salarios para los maestros certificados Salarios para los maestros certificados
Salarios para el personal de apoyo Salarios para el personal de apoyo Salarios para el personal de apoyo
administrativo administrativo administrativo
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accidon #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos Pl el e L ek s Gelles
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o Selec_cionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 sin cambios para 2018-19 cambios para 2019-2020
Sin cambios Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Proporcionar desarrollo profesional al Proporcionar apoyo operativo al Proporcionar apoyo operativo al
personal de ALC departamento de ALC, incluyendo departamento de ALC, incluyendo
desarrollo profesional. desarrollo profesional.
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $7,000 $65,000 $15,976
Fuente LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia . Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros
presupuestaria Gastos debido a los servicios/de
operacion
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Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Establecer un comité ALC para planear,
organizer y crear un plan de accién para
el desarrollo de un programa de Escuela
Comunitaria Diurna (CDS)

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Repasar las recomendaciones del plan de
accion para el desarrollo de un programa
de Escuela Comunitaria Diurna (CDS)

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Repasar las recomendaciones del plan de
accion para el desarrollo de un programa
de Escuela Comunitaria Diurna (CDS)
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Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 0 0
Fuente N/A N/A N/A
Referencia N/A N/A N/A

Presupuestaria

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

ol

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)

Es_tudla.ntes apren<_j|endo |ngle§, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado
o sin cambios para 2017-18

Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
Director Ejecutivo de Servicios
Estudiantiles

Coordinador de Ambiente y Cultura Escolar
Positiva,

Coordinador de Apoyo Socioemocional

2 Decanos de Apoyo Estudiantil

2 Especialistas en lo Socioemocional
Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar, a nivel
del distrito

Secretaria Intermedia

Contratar los siguientes puestos laborales:
2 capacitadores de Ambiente y Cultura
Escolar

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $1.870.361
Fuente LCFE

Seleccionar entre nuevo, modificado
o sin cambios para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener y/o contratar puestos laborales
para apoyar al Director de Sistemas de
Apoyo de Niveles Multiples, Sistemas de
Apoyo de Niveles Multiples; al Coordinador
de Ambiente y Cultura Escolar Positiva;
Coordinador de Apoyos Socioemocionales;
2 especialistas en lo socioemocional,
Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar a nivel
del distrito, Secretaria Intermedia; 4
especialistas en Ambiente y Cultura; 7
maestros en asignacion, capacitadores en
ambiente y cultura escolar

2018-19

$1,279,857

SUPC

Seleccionar entre nuevo, modificado
o sin cambios para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los puestos laborales para
apoyar al Director de Sistemas de Apoyo
de Niveles Multiples, Sistemas de Apoyo
de Niveles Multiples; al Coordinador de
Ambiente y Cultura Escolar Positiva;
Coordinador de Apoyos Socioemocionales;
2 especialistas en lo socioemocional;
Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar a nivel
del distrito, 1 Secretaria principal Il;
Secretaria Intermedia; 4 especialistas en
Ambiente y Cultura; 7 maestros en
asignacion, capacitadores en ambiente y
cultura escolar

2019-20

$2,613,362

Concentraciéon Suplementaria
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Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal Salarios para el personal de
presupuestaria de apoyo al alumno certificado de apoyo al alumno supervision certificado
Salarios para el personal certificado Salarios para el personal Salarios para el personal certificado
de supervision certificado de supervision Salarios para el personal
Salarios para el personal de apoyo Salarios para el personal de apoyo clasificado Salarios para el
administrativo administrativo personal de apoyo administrativo
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
(o)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Esveleiiiz: gprendiznde Mo [orense: A nivel de la agencia LEA Escuelas especificas, Primarias: Citrus,

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Cypress, Date, Dolores Huerta

International Academy, Juniper, Live
Oak, Mango, Oleander, Poplar, Randall
Pepper, Sierra Lakes, West Randall.
Secundarias: Sequoia, Truman.
Preparatorias: Fontana, Jurupa Hills
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Brindar el siguiente desarrollo profesional:
PBIS y las practicas restaurativas: Afo 3;
PBIS Ao 2: Cohorte2;
PBIS Afio 1: Cohorte 3

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $253.000
Fuente LCEF
Referencia

. Materiales y suministros
Presupuestaria

Accidon #6

Otros servicios & Gastos de operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar la implementacion y el respaldo al
PBIS y las préacticas restaurativas: Cohorte
1, Afo 4; Cohorte 2, Afio 3; Cohorte 3, Afio 2

2018-19

$200,000

SUPC

Materiales y suministros

Otros servicios & Gastos de operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar la implementacién y el respaldo al
PBIS y las practicas restaurativas: Cohortel
Ao 5; Cohorte 2, Ao 4; Cohorte 3, Afio 3;
Cohorte 4, Ao 1

2019-20

$250,000

Concentracion Suplementaria

Materiales y suministros
Otros servicios & Gastos de operacion
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Accion #6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza. baios inaresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no fue implementada en el
2017-18. Ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gama de Servicios

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar orientacion con enfoque socioemocional
a los estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar y a jovenes bajo cuidado de crianza

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar orientacion con enfoque socioemocional a
los estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar, a jévenes bajo cuidado de crianza y
estudiantes sin domicilio fijo
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $130,000 $150,000
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia N/A Salarios de los maestros el e lO.S.
Presupuestar - maestros certificados
certificados )
) Prestaciones
Prestaciones

Otros servicios y

Otros servicios .,
y Gastos de operacion

Gastos de operacion

Accion #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Apoyo PBIS a nivel plantel para 3 cohortes:
Asignacion adicional de mentores por horas en
el plantel escolar

Deberes adicionales para el apoyo y la
implementacién del PBIS

Materiales en el plantel para PBIS y Practicas
Restaurativas

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19
Recursos por hora adicionales para la
implantacion, el apoyo y los materiales del

PBIS y de las Practicas Restaurativas por
plantel escolar

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
Recursos por hora adicionales para la
implantacion, el apoyo y los materiales del

PBIS y de las Practicas Restaurativas por
plantel escolar

2019-20
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Cantidad

$100,000
Fuente LCEE
Referencia . -
Salarios del personal certificado
Presupuestar

Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Accion #8

$200,000

SUPC

Salarios del personal certificado
Salarios del personal clasificado

Prestaciones
Materiales y suministros

$300,000

Supplemental Concentration

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Materiales y suministros
Otros servicios y

Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Gama de Servicios

Ubicacién(es)

N/A
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Programa de entrenamiento de diversidad para
todo el personal certificado y clasificado,
disefiado para brindar herramientas y técnicas
para anular y reconfigurar asunciones y
después tomar decisiones conscientes.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
presupusatar "V

Accion #9

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Explorar y brindar un programa de
entrenamiento de diversidad al personal
para brindar herramientas y técnicas para
anular y reconfigurar asunciones y después
tomar decisiones conscientes.

2018-19

$75,000

LCFF

Otros servicios & Gastos de
operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Explorar y brindar un programa de
entrenamiento de diversidad al personal
para brindar herramientas y técnicas para
anular y reconfigurar asunciones y después
tomar decisiones conscientes.

2019-20

$75,000

LCFF

Otros servicios & Gastos de operacion
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Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Accidnes/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Gama de Servicios Ubicacion(es)

A nivel de la agencia LEA Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Modificado

Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Brindar apoyo operative para el Brindar apoyo operative para el
departamento MTSS, incluyendo departamento MTSS, incluyendo
desarrollo profesional desarrollo profesional
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Ano 2017-18

Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestar .

(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

2018-19

$30,000

SUPC

Materiales y suministros

2019-20

$30,954

SUPC

Materiales y suministros
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Meta 6

COMUNIDADES EMPODERADAS

Fortalecer las metas de participacion de las familias y
la comunidad de la mesa directiva:

Proveer transparencia, clara en el presupuesto y la
comunicacion Mejorar la imagen del Distrito

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 3, 6

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada:

1. El distrito necesita brindar suficiente apoyo para llevar a cabo y continuar programas con calidad para la participacion de familias y de la comunidad dentro del distrito.
2. El personal del plantel y del distrito necesita entrenamiento adicional para apoyar los programas y servicios a nivel plantel escolar y de distrito.

3. Aportacidn de las partes interesadas por medio de encuestas, proceso de participacion LCAP vy talleres han demostrado una demanda para entrenamiento adicional,
talleres y desarrollo profesional en el area de proveer recursos y apoyo para mejorar el éxito de los estudiantes.

Expectativa de resultados medibles anuales
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Medidas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20

5,599 Participantes 5,879

El distrito incrementara 12,285 (dato exacto) 12,899 13,543

el nimero de partes (2016 2017)
interesadas
participando en los
eventos/actividades
clave de la
participacion de las
familias y la
comunidad.

Medida Local:
Firma de la hoja de
registro de
participacion.

Cien por ciento (100%) 100% of Schools 100% 100% 100%
de las escuelas tendra (2016 - 2017)

por lo menos ocho (8)

eventos anuales de

participacion de la

familia/comunidad.

Medida Local:
Firma de la hoja de
registro de
participacion.
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El distrito incrementara 24 talleres
el nimero de talleres
para participacion de
familias/comunidad
que son patrocinados
por el distrito, tanto en
el plantel escolar como
a nivel distrito

Medida Local:

Base de datos de
talleres del
plantel/distrito

(2016 2017)

El distrito 40.37%
incrementara el (2016 - 2017)

namero de padres
gue cuentan con
una sesién en el
programa “Q
Parent Connect.”
Medida Local:
Informes de
namero de
sesiones del
programa “Q.”

25

34 (dato exacto)

45.37%
48.5% (Actual)

35

50.37%

36

55.37%
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El distrito
incrementara en
general la cultura y el
ambiente del distrito
con aportaciones por
parte de los padres.
Medida Estatal/Local:
Encuesta de
Participacion de los
padres y ambiente
local.

(2016 2017)

407 encuestados

457 encuestados
5,631 (dato exacto)

Acciones/Servicios Planificados

5,912 encuestados

6,207 encuestados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos presupuestados,

COmo sea hecesario.

Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Ubicacién(es)

O

N/A
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Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo

cuidado de crianza, bajos ingresos Todas las escuelas

A nivel de la agencia LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
Director en Asignatura, FACE; Secretaria
intermedia; 14 Enlaces Comunitarios; 31
Asistentes Comunitarios(as) Bilingues; 13
Asistentes Comunitarios(as); 1 Enlace de
Asistencia del distrito CWA; 2 Enlaces del
distrito CWA

Contratar los siguientes puestos: 2 Enlaces
Comunitarios a nivel del distrito.

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $3.375.719

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener puestos laborales para apoyar el
departamento de FACE con la participacion de
la comunidad: Director de Participacion de las
Familias y la Comunidad, Secretaria Ejecutiva,
14 Enlaces Comunitarios; 34 Asistentes
Comunitarios(as) Bilingues; 13 Asistentes
Comunitarios(as); 1 Enlace de Asistencia del
distrito CWA; 2 Enlaces del distrito

2018-19

$3,318,567

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener puestos laborales para apoyar el
departamento de FACE con la participacion de
la comunidad: Director de Participacion de las
Familias y la Comunidad, Secretaria Ejecutiva,
14 Enlaces Comunitarios; 34 Asistentes
Comunitarios(as) Bilingues; 13 Asistentes
Comunitarios(as); 1 Enlace de Asistencia del
distrito CWA; 2 Enlaces del distrito

2019-20

$3,436,061
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Fuente

SUPC SUPC Supplemental Concentration
Referencia _ Salarios del personal certificado de _ B

Salarios del personal supervision Salarios del personal certificado
Presupuestar certificado de supervision Salarios del personal clasificado de supervision

Salarios del personal clasificado Otros- Salarios del personal clasificado Salarios del personal clasificado

Otros- Salarios del personal clasificado Prestaciones Prestaciones

Prestaciones

Accion #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
O
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la agencia LEA Todas las escuelas

cuidado de crianza, baios inaresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
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Afno 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Brindar desarrollo profesional para continuar la
calidad del programa de servicios FACE,
principalmente dirigidos a nuestras familias de
bajo nivel socioecondmico, estudiantes
aprendiendo inglés y familias con jévenes bajo
cuidado de crianza.

Brindar programas de alta calidad para las
familias y enlaces comunitarios(as) a nivel del
distrito y del plantel enfocados en los padres,
tutores y partes interesadas dirigidos hacia las
familias de un nivel socioeconémico bajo,
estudiantes aprendiendo inglés, y jovenes bajo
cuidado de crianza.

Brindar oportunidades para que los padres
desarrollen su capacidad por medio de
conferencias, talleres, actividades y
reconocimientos.

Comprar equipo, libros y utiles instruccionales
para el departamento de Participacion de las
Familias y la Comunidad para utilizar dentro de
los talleres y entrenamientos.

Brindar a los planteles y a los padres la
oportunidad de participar en eventos de
instruccion de Literatura y de Matematicas.

Afo 2018-19

Midificado

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar desarrollo profesional a empleados y
a las partes interesadas para continuar la
calidad del programa FACE, por medio de
conferencias, talleres, entrenamientos,
actividades y eventos de reconocimiento.

Afo 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar desarrollo profesional a empleados y
a las partes interesadas para continuar la
calidad del programa FACE, por medio de
conferencias, talleres, entrenamientos,
actividades y eventos de reconocimiento y
articulos auxiliares para apoyar a estos
eventos.
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Brindar desarrollo profesional para los
padres y miembros de la comunidad que
principalmente sea dirigido hacia las
familias de nivel socioeconémico bajo,
estudiantes aprendiendo inglés y jovenes
bajo cuidado de crianza; para que
desarrollen su capacidad por medio de
talleres, entrenamientos, actividades y
reconocimientos.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $35,525 $45,000 $45,000

Fuente LCFF SUPC SUPC

Referencia Materiales y suministros Salarios del personal clasificado

Libros y suministros
Servicios/Gastos de Operacion

Conferencia & viaticos Prestaciones 3
Otros servicios & Gastos de Servicios & Gastos de operacion
Conferencia & viaticos

operacion Materiales y suministros

Presupuestar

Accion#3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
Esta accion no fue implementada en el

201718. Ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar apoyo a los grupos de liderazgo de
los padres, por medio de programas
suplementarios y entrenamientos de
liderazgo.

2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20
Brindar apoyo a los grupos de liderazgo de
los padres, por medio de programas

suplementarios y entrenamientos de
liderazgo.

2019-20
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Cantidad

N/A $1,000 $1,000
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia . . - :
N/A Servicios/Gastos de Operacion Servicios/Gastos de Operacion
Presupuestar

Accion#4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidén(es)
N/A N/A
@
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la LEA Todas las escuelas

cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar la comunicacion en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas de
reclutamientos, servicios y oportunidades
dentro del distrito.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $132.000
Fuente LCEF

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar la comunicacion en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas de
reclutamientos, servicios y oportunidades
dentro del distrito para aumentar la imagen
del distrito dentro de la comunidad.

2018-19

$390,000

SUPC

Referencia Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestar

Accion#5

Estudiantes que recibiran los servicios

Otros servicios & Gastos de
operacion

Ubicacién(es)

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar la comunicacion en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas de
reclutamientos, servicios y oportunidades
dentro del distrito para aumentar la imagen
del distrito dentro de la comunidad.

2019-20

$390,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
Jovenes bajo cuidado de crianza
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no fue implementada en el
201718. Ver la actualizacién anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios

Limitado a grupos de estudiantes no
duplicados

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar apoyo adicional en talleres,
entrenamientos y recursos para los padres de
los jovenes bajo cuidado de crianza 'y
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar con la parte académicay el el apoyo
socioemacional.

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar apoyo adicional en talleres,
entrenamientos y recursos para los padres de
los jovenes bajo cuidado de crianza 'y
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar con la parte académicay el el apoyo
socioemacional.

2019-20
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Cantidad

N/A $29,000 $14,500
Fuente N/A SUPC Titulo 1
Titulo 1
Referencia N/A Otros servicios & Gastos de Otros servicios & Gastos de operacion
Presupuestar .
operacion

Accion#6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Revisar la descripcion de trabajo actual del
personal clasificado para determinar la
necesidad de que sea modificada, en base a
las necesidades de los estudiantes y partes
interesadas dentro del distrito.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad 0
Fuente A
B A

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Accion descontinuada dado a que es
abordada en el proceso de reclasificacion
laboral.

2018-19

N/A

N/A

N/A

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Accioén descontinuada dado a que es
abordada en el proceso de reclasificacion
laboral.

2019-20

N/A

N/A

N/A
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Accion#7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

Page 440 of 474



8/9/2019

N/A N/A

Ubicacién(es)

@
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios
Jovenes bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19

N/A N/A

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Nuevo

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar talleres, capacitacion y reFuentes a los
padres de familia y a los planteles escolares de
estudiantes que estan en riesgo para
incrementar la capacidad de los sistemas de
apoyo para los estudiantes que estan en riesgo,
jovenes bajo crianza y estudiantes sin domicilio
fijo.

2019-20
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Cantidad  \/a N/A $14,500

Fuente N/A N/A SUPC

Referencia IA N/A Otros servicios & Gastos de operacion
Presupuestar
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(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

Meta 7

COMUNIDADES EMPODERADAS

Promover ambientes saludables Metas de la Mesa Directiva:
Proveer transparencia, clara en el presupuesto y la
comunicacion

Mejorar la imagen del Distrito

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 6, 8

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada:

1. El distrito necesita brindar un ambiente de aprendizaje y de trabajo que sea seguro, limpio y ordenado.

2. Los programas de atletismo y educacion fisica necesitan tener la supervision adecuada y los estudiantes necesitan ser provistos con la oportunidad de
participar en actividades de atletismo.

3. Los estudiantes necesitan tener un desempefio al nivel o por encima del nivel de estado y condado en la Evaluacién de Zona de Aptitud Fisica y
Salud.

Expectativa de resultados medibles anuales
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Medidas/Indicadores Punto de Referencia

El distrito
incrementara la
finalizacion de
ordenes de
trabajo.

Medida Local:
Mantenimiento y
operaciones.

El distrito
incrementara el
nimero de
estudiantes
satisfaciendo la
zona de aptitud
fisica y salud (HFZ)
en la evaluacién de
aptitud fisica
(“logrando
satisfactoriamente
cinco de seis
estandares de la
evaluacion de
desempefio
fisico...”)

Medida Estatal:

Evaluacion de Zona

de Aptitud Fisicay
Salud

Porcentaje de ordenes
de trabajos clausuradas
91.9%

9.25 dias para clausurar
una orden de trabajo.

5° Grado: 34.9%
7° Grado: 49.8%
9° Grado: 53.2%
(2015 2016)

2017-18

Por confirmar

5° Grado: 37.9%
7° Grado: 52.8%
9° Grado: 56.2%

2018-19

El nuevo sistema de
ordenes de trabajo sera
implementado para el
2018-2019, estableciendo
una base para los afios
venideros.

5° Grado: 40.9%
7° Grado: 55.8%
9° Grado: 59.2%

2019-20

Porcentaje de ordenes de
trabajos clausuradas 92%
Menos de 9 dias para
clausurar una orden de
trabajo.

5° Grado: 43.9%
7° Grado: 58.8%
9° Grado: 62.2%
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El distrito ) 37% Enfaticamente de
incrementara en Acuerdo

general la percepcion

de limpieza y buen (M 2007
mantenimiento de las
instalaciones/propieda
des.

Medida Estatal/Local:
Encuesta de
Participacion de
Padres y Ambiente
Local

42% Enfaticamente de 47% Enfaticamente de 52% Enfaticamente de
Acuerdo Acuerdo Acuerdo

Acciones/Servicios Planeados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos presupuestados,
cOmo sea necesario.

Accion#l

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
10 Oficiales de Seguridad del Distrito (DSOs);
1 Oficial de Policia; 1 Teniente Oficial de
Policia; 4 jardineros; 1 plomero; 13
intendentes;1 Coordinador de atletismo y
educacion fisica; Asistentes de Salud por 7
horas

Contratar para los siguientes puestos
laborales:

3 Oficiales de Seguridad del Distrito
para completar el programa de
primarias

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar un ambiente seguro, limpio y
saludable: 13 Oficiales de Seguridad del
Distrito (DSOs); 1 Oficial de Policia; 1
Teniente Oficial de Policia; 4 jardineros; 1
plomero; 13 intendentes;1 Coordinador de
atletismo y educacion fisica; 1 Coordinador de
Salud Integral, 39.5

Asistentes de Salud, 10 Enfermeras
certificadas, 10 Licenciadas en Enfermeria

2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar un ambiente seguro: 1 jefe de
policia escolar, 1 teniente, 2 sargentos, 1
cabo, 1 coordinador de seguridad, 1
detective, 1 gerente de oficina, 1 técnico de
servicio administrativo, 1 secretaria a nivel
superior |, 5 operadores de policia escolar,
13 oficiales de policia, 5 oficiales
principales de seguridad escolar, 49
oficiales de seguridad escolar

2019-20
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Cantidad
$3,197,558
Fuente
LCFF
Referencia Salarios del personal certificado de supervision
Presupuestar sajarios del personal de apoyo certificado

Salarios del personal de apoyo clasificado
Salarios del personal clasificado de
supervision

Prestaciones

Accion#2

$6,225,267

LCFF
SUPC

Salarios del personal certificado de
supervision

Salarios del personal de apoyo certificado
Salarios del personal de apoyo clasificado
Salarios del personal clasificado de
supervision

Prestaciones

$7,674,195

SUPC

Salarios del personal de apoyo
clasificado

Salarios del personal clasificado de
supervision

Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Ubicacién(es)

Todas las escuelas
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener el siguiente incremento por horas:

Encargado de los vestidores por 1 hora.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $56.935
Fuente LCEF

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el siguiente incremento por horas:

Encargado de los vestidores por 1 hora.

2018-19

$82,266

LCFF

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para promover un ambiente seguro, limpio y
saludable: 1 coordinador de educacion de
atletismo y educacion fisica, 1 coordinador
de salud integral, 12 enfermeros, 7
enfermeros vocacionales (una porcion del
salario), 45 asistentes de salud (una porcion
del salario), 33 psicélogos (una porcién del
salario), 2 intendentes de nivel superior, 11
intendentes, 4 jardineros, 1 plomero, 10
encargado de los vestidores

2019-20

$6,792,045

Base de Concentracion Suplementaria
Mantenimiento en curso
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Referencia

Salarios del personal Salarios del personal Salarios del personal certificado y
Presupuestar o o .

clasificado clasificado clasificado

prestaciones prestaciones prestaciones

Accion#3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
Es_tudia_ntes aprenc_zliendo inglés_, jovenes Limitado a grupos de estudiantes no Escuelas especificas, todas las
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos duplicados preparatorias integrales

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Modificado
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Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20

Mantener una base de datos en linea de Mantener una base de datos en linea de Mantener una base de datos en linea de
los perfiles atléticos de los estudiantes. los perfiles atléticos de los estudiantes. los perfiles atléticos de los estudiantes.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $5,500 $4,028 $4,028

Fuente LCFF LCFF SUPC

Referencia . - . . . -
Otros servicios/Gastos de Operacion Otros servicios/Gastos de Operacion Otros servicios/Gastos de Operacion

Presupuestar

Accion#4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o0 mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo A nivel de la LEA Todas las escuelas
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion fue implementada, pero no Mantener porcion del salario de los La accion fue eliminada y fue integrada a
documentada en el LCAP del 201718. Psicologos la Meta 7 accion 2

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $1,173.196 0
Fuente N/A SUPC N/A
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Referencia
Presupuestar

N/A

Accion#b

Salarios del personal
certificado Prestaciones

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
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Esta accion fue implementada, pero no Mantener la correspondencia del subsidio para Mantener la correspondencia del subsidio para
documentada en el LCAP del 201718. el Programa para después de la escuela (ASES) el Programa para después de la escuela (ASES)

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
N/A $1,559,623 $544,215
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia A Salarios del personal de apoyo Salarios del personal de apoyo
Presupuestar administrativo administrativo
Prestaciones Prestaciones
Materiales y suministros Materiales y suministros
Conferencia & viaticos Conferencia & viaticos
Sub acuerdos Sub acuerdos

Accidon#6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la LEA Todas las escuelas

cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-2020
Nuevo Nuevo Modificado

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion fue implementada, pero no Brindar transportacion adicional en curso para Brindar transportacion adicional en curso para

documentada en el LCAP del 2017-18. apoyo adicional. apoyo adicional.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $2.655,877 $2,352,878

Page 454 of 474



8/9/2019

Fuente N/A

R .
eferencia N/A.
Presupuestar

Accion#7

SUPC

Transferencia de Costos Directos

SUPC

Transferencia de Costos Directos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidén(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente A
AT

Accion#8

Acciones/Servicios 2018-19
Brindar apoyo a los departamentos para dar
seguimiento a los Indicadores clave de
desempenio (KPIs) en las areas de sector

demografico, finanzas, operaciones, recursos
humanos y tecnologia de informacion.

2018-19

$15,500

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Acciones/Servicios 2019-20
Brindar apoyo a los departamentos para dar
seguimiento a los Indicadores clave de
desemperio (KPIs) en las areas de sector

demograéfico, finanzas, operaciones, recursos
humanos y tecnologia de informacion.

2019-20

$15,500

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos Todas las escuelas

A nivel de la LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Utilizacién de un Sistema de ordenes de trabajo
que cuente con Indicadores clave de
desempefio (KPIs) para brindar apoyo al
departamento en el desempefio a nivel distrito.
La plataforma del sistema también dara un
seguimiento a los ahorros/costos de energia,
las necesidades/reparaciones de las
instalaciones, y comprara el desempefio en
estos campos con otros distritos escolares a
nivel nacional por medio del sistema KPI.

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2019-20

Utilizacién de un Sistema de ordenes de trabajo
que cuente con Indicadores clave de
desempefio (KPIs) para brindar apoyo al
departamento en el desempefio a nivel distrito.
La plataforma del sistema también dara un
seguimiento a los ahorros/costos de energia,
las necesidades/reparaciones de las
instalaciones, y comprara el desempefio en
estos campos con otros distritos escolares a
nivel nacional por medio del sistema KPI.
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ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $68,807 $68,807
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia N/A Otros servicios & Gastos de Otros servicios & Gastos de
Presupuestar . .
operacion operacion

Accion#9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidén(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)

Jovenes bajo cuidado de crianza, bajos

) A nivel de la LEA Todas las escuelas
ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion no fue implementada en el 2017-18. Horas adicionales para Campeones de Bienestar Horas adicionales para Campeones de Bienestar
Ver la actualizacion anual para mas informacion. para apoyar las politicas del bienestar del plantel y para apoyar las politicas del bienestar del plantel y
del distrito. del distrito.
Gastos Presupuestados
ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
N/A $22,000 $22,000
Fuente
N/A SUPC SUPC
Referencia . . . .
P ) N/A Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
resupuestar Otros Salarios del personal Otros Salarios del personal
clasificado clasificado
Prestaciones Prestaciones
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Accion#10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidén(es)
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Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20

Revisar el programa de Oficial de Seguridad del Accién descontinuada Accion descontinuada

Distrito primaria, para evaluar el programa, la
descripcioén del puesto, y la efectividad del
programa.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad 0 N/A. _
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Fuente N/A

Referencia
Presupuestar

N/A

Accion#11

N/A

N/A

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Nuevo
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Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad A/A
Fuente R
Referencia
Presupuestar

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

2018-19
N/A

N/A

N/A

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar apoyo operativo al departamento de
Servicios de Policia Escolar

2019-20
$379,350

SUPC

Salarios del personal de apoyo
clasificado

Prestaciones

Materiales y suministros
Conferencias y viaticos
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Demostracion de aumento o mejora de servicios para
alumnos no duplicados

LCAP Ano: 2017-18

Estimado de fondos por subsidio suplementario y de concentracion Porcentaje de aumento o mejora de servicios
$69,882,766 22.61%

Describa como los servicios provistos a estudiantes no duplicados son aumentados o mejorados por el porcentaje identificado previamente, ya sea
cualitativa o cuantitativamente, en comparacion con los servicios provistos a todos los estudiantes en el LCAP del afio.

Identificar cada accién/servicio que esta siendo financiada y provista a nivel plantel escolar o a nivel de la base de la LEA. Incluyendo las
descripciones requeridas para apoyar a cada plantel escolar o a nivel de la LEA en el uso de esos fondos.
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El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe $ 69,882,766 en fondos suplementarios y de concentracion para un calculo de estudiantes no
duplicados de aproximadamente 87% (estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo cuidado de crianza, bajo nivel socioeconémico). Todos los
fondos son dirigidos principal y efectivamente en el logro de las metas de los estudiantes no duplicados incluyendo: estudiantes aprendiendo inglés,
jévenes bajo cuidado de crianza, bajos ingresos. Las acciones principales designadas hacia estos estudiantes estan descritas en la seccién acciones
y servicios del LCAP, asi como de manera adicional fuera del LCAP. Esta seccidn brinda una justificacion para su utilizacion a nivel plantel escolar y
a nivel del distrito, y describe especificamente la poblacién objetivo no duplicada. El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece una variedad de
opciones escolares y muchos alumnos no duplicados asisten escuelas dentro del distrito. Con una poblacion de alumnos no duplicados del 87%, la
prestacion de servicios mas eficiente es de forma a nivel plantel escolar o a nivel de todo el distrito. El distrito de Fontana también brinda a cada
plantel escolar un presupuesto de concentracion suplementario para brindar capital adicional dirigido a servicios de sus alumnos no duplicados.
Estos servicios son adicionales a las acciones y servicios provistos por el LCAP del distrito.
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El subsidio suplementario y de concentracion LCFF son asignados para actividades que fueron identificadas como de mayor importancia por las
partes interesadas del Distrito Escolar Unificado de Fontana. Esto incluye: apoyo para estudiantes aprendiendo inglés y apoyar a los empleados que
trabajan con estos estudiantes, oportunidades de aprendizaje temprano para los nifios, reclutar y retener maestros excelentes que reflejen la
diversidad de la comunidad, preparaciéon para la educacion superior y carrera profesional, manteniendo el personal adicional de apoyo, incluyendo,
pero no limitado a asistentes de salud, intendentes, subdirectores, personal de apoyo socioemocional y administradores.

Para incrementar la preparacion de los estudiantes, el distrito de unificado de Fontana ha comenzado a implementar Kinder de tiempo completo en
planteles piloto de escuelas primaria, con la intencion de expandir planteles adicionales de Kinder a otros planteles en los proximos afios. Los
estudiantes del distrito unificado de Fontana que participan en un Kinder de tiempo completo estan expuestos a un programa solido de literatura
temprana para asegurar un mayor éxito académico en los afios venideros. Los maestros de Kinder son provistos con tiempo adicional, apoyo y
desarrollo profesional para ayudar a satisfacer las necesidades de instruccion de los estudiantes. Con un célculo tan alto de estudiantes no
duplicados en el distrito, el distrito unificado de Fontana comprende que la mayoria de estudiantes no tienen hogares con la capacidad para el
internet, computadoras, computadora portatil u otros sistemas tecnolégicos. Con esto en mente, el distrito ha comenzado a implementar
programas 1:1 en planteles y busca el desarrollar una infraestructura sustentable, dispositivos y programas de instruccion para estudiantes y
planteles escolares. El distrito también contindia brindando desarrollo profesional continuo para seguir implementando las mejores practicas
tecnoldgicas durante el dia de instruccion. En el cumplimiento de brindar sistemas de apoyo adicional para que los maestros continden con las
mejores estrategias de instruccion para abordar las necesidades de instruccién de alumnos no duplicados, el distrito continta ofreciendo al
personal escolar acceso a una variedad de expertos en instruccién con el departamento del Maestros en Asignatura (TOA) de la Division de
Ensefianza y Aprendizaje del distrito unificado de Fontana. Estos TOAs de instruccion brindan contenido experto en apoyo de instruccion en los
estandares Common State Standards, Matematicas, Lengua y Literatura en Inglés, el desarrollo de los estudiantes que estan aprendiendo inglés,
en y el programa Linked Learning.

Servicios soélidos y de consejeria académica predecible son necesarios al nivel de primaria, secundaria y preparatoria para que los alumnos no
duplicados comprender como navegar su camino hacia la educacion superior y carrera profesional. Los datos indican que los estudiantes aun no estan
satisfaciendo los requisitos A-G, que la tasa de graduacién contindia incrementando, pero los estudiantes no estan demostrando estar preparados para
los cursos universitarios. Las deliberaciones de las partes interesadas han demostrado en los ultimos afios la necesidad de informacion adicional y
recursos para apoyar el acceso a la educacion superior por los alumnos no duplicados y sus familias. Los consejeros académicos son provistos con
apoyo adicional, tiempo y desarrollo profesional para evaluar datos, crear programas, implementar talleres y entrenamientos para los estudiantes y sus
familias para asegurar que los consejeros puedan brindar la guia necesaria a alumnos no duplicados. El distrito continda presupuestando para la
oportunidad de asistir a ferias universitarias y experimentar experiencias de aprendizaje fuera del plantel escolar como apoyo a los alumnos no
duplicados.

La tasa de graduacion 2016 para el grupo de alumnos excede el promedio del condado. Este progreso es un reflejo directo de las acciones del
distrito para incrementar el acceso a consejeria a los alumnos no duplicados. Otro recurso para alumnos no duplicados son los programas de
apoyo de instruccion, maestro y personal que pueda identificar apropiadamente discapacidades de aprendizaje, dificultades de aprendizaje y
recomendar la intervencion y apoyo apropiados. El distrito continda teniendo como prioridad la contratacion de personal con habilidad bilingte y
esta realizando cada esfuerzo necesario para reclutar consejeros bilingies y personal de apoyo escolar para servir a nuestra diversa poblacion.
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El distrito unificado de Fontana busca proveer una variedad de opciones para nuestros estudiantes, para continuar satisfaciendo sus necesidades
diversas, especialmente para los alumnos no duplicados. Por medio de fondos suplementarios y de concentracion el distrito busca proveer programas
como el Bachillerato Internacional (IB), Asignaturas de colocacion avanzada (AP), Aprendizaje Vinculado, Programa de Educacion Técnica y
Academias enfocadas en programas de innovacion que transforman y expanden oportunidades adicionales de aprendizaje. La oficina de Aprendizaje
Vinculado y de Programa de Educacion Técnica (CTE) apoya la preparacion para la certificacion en Aprendizaje Vinculado, provee aprendizaje basado
en el trabajo y brinda el programa CTE en todas las preparatorias, también coordina esfuerzos para apoyar el desarrollo de fuerza de trabajo regional y
esfuerzos orientados a la educacion superior. El distrito unificado de Fontana continta invirtiendo en la expansion del programa de bachillerato
internacional (IB) en la preparatoria Jurupa Hills expandiendo el programa al 9° y 10° grado con el Programa de los Afos Intermedios, asi como la
expansion del programa a nivel primaria con la Academia Internacional Dolores Huerta, ambos proveen servicios a poblaciones altas de estudiantes no
duplicados. El distrito unificado de Fontana cree que estos programas de rigor continian demostrando ser prometedores y brindaran mayor oportunidad
para que los estudiantes no duplicados se inscriban exitosamente en instituciones de educacion superior

Los servicios para estudiantes aprendiendo Inglés seran mejorados con el desarrollo y la actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD), el cual propone un calendario sélido y de aprendizaje profesional deliberado por los proximos tres afios. El personal de la division de Estudiantes
Aprendiendo Inglés contintia brindando supervision del progreso de los estudiantes EL y como es comunicado a los padres. Se espera que una inversion
en el aprendizaje profesional incremente los resultados para los estudiantes aprendiendo inglés del distrito, brindando este apoyo a los maestros de
instruccion, personal de apoyo, traductores y padres de familia. Asimismo, el distrito unificado de Fontana continda estableciendo programas de difusion
para asegurar que los padres de los estudiantes aprendiendo inglés estén involucrados y bien representados en los comités de toma de decisiones en el
distrito. Ademas, el distrito dara seguimiento a la participacion de los padres a nivel de plantel escolar y del distrito para brindar apoyos adicionales
acerca de la difusién a los padres donde sea necesario. El distrito continta enfatizando la educacion y la alfabetizacion bilinglies con la creacion de la
Academia Internacional Dolores Huerta, la cual, no es solo una escuela de programa bachillerato internacional, sino también una escuela de inmersion
bilingUe.

LCAP Ano: 2018-19

Estimado de fondos por subsidio suplementario y de concentracion Porcentaje de aumento o mejora de servicios

$98,643,863 33.46%

Describa como los servicios provistos a estudiantes no duplicados son aumentados o mejorados por el porcentaje identificado previamente, ya sea
cualitativa o cuantitativamente, en comparacion con los servicios provistos a todos los estudiantes en el afio LCAP.
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Identificar cada accidn/servicio que esta siendo financiada y provista a nivel plantel escolar o a nivel de la base de la LEA. Incluyendo las
descripciones requeridas para apoyar a cada plantel escolar o a nivel de la LEA en el uso de esos fondos.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos suplementarios y de concentracion para un calculo de estudiantes no duplicados de
aproximadamente 87% (estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado de crianza, bajo nivel socioeconémico). Todos los fondos son dirigidos
principal y efectivamente en el logro de las metas de los estudiantes no duplicados incluyendo: estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajos ingresos. Las acciones principales designadas hacia estos estudiantes estan descritas en la seccion acciones y servicios del LCAP.
Los cambios al el LCAP son reflejo de programas y servicios adicionales financiados con los fondos de subsidio suplementario y de concentracion.
Esta seccion brinda una justificacion para su utilizacion a nivel plantel escolar y a nivel del distrito, y describe especificamente la poblacion objetivo no
duplicada. El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece una variedad de opciones escolares y muchos alumnos no duplicados asisten escuelas
dentro del distrito. Con una poblacion de alumnos no duplicados del 87%, la prestacion de servicios mas eficiente es de forma a nivel plantel escolar o
a nivel de todo el distrito. El distrito de Fontana también brinda a cada plantel escolar un presupuesto de concentracion suplementario para brindar
capital adicional dirigido a servicios de sus alumnos no duplicados (Meta 1, Accidn 16). Estos servicios son adicionales a las acciones y servicios
provistos por el LCAP del distrito.

El subsidio suplementario y de concentracion LCFF son asignados para actividades que fueron identificadas como de mayor importancia por las partes
interesadas del Distrito Escolar Unificado de Fontana. Esto incluye: apoyo para estudiantes aprendiendo inglés y apoyar a los empleados que trabajan
con estos estudiantes, oportunidades de aprendizaje temprano para los nifios, reclutar y retener maestros excelentes que reflejen la diversidad de la
comunidad, preparacion para la educacion superior y carrera profesional, manteniendo el personal adicional de apoyo, incluyendo, pero no limitado a
asistentes de salud, intendentes, subdirectores, personal de apoyo socioemocional y administradores.

Para incrementar la preparacion de los estudiantes, especialmente para nuestros estudiantes no duplicados, el distrito de unificado de Fontana ha
comenzado a implementar Kinder de tiempo completo en cuatro de nuestros planteles de educacion basica. Con el éxito académico de los
estudiantes que han participado en este programa, el distrito no solo ha continuado con estos planteles, sino que afiadié la implementacién del
programa de Kinder de tiempo completo a tres planteles mas. Una prioridad de la Mesa Directiva y el distrito unificado de Fontana es incrementar
el programa de alfabetizacion temprana y el crecimiento del programa de Kinder dentro del distrito. Estudios y datos recientes demuestran que los
estudiantes que participan en un Kinder de tiempo completo estan expuestos a un programa de educacién temprana sélido que asegura un mayor
éxito académico en los siguientes afos. Los maestros de Kinder son provistos con tiempo adicional, apoyo y desarrollo profesional para ayudar a
satisfacer las necesidades de instruccion académica de los estudiantes.

En la continuacion del desarrollo de la educacion temprana dentro del distrito la Division de Ensefianza y Aprendizaje implementara y apoyara
programas adicionales de alfabetizacion al nivel de K-3 (Meta 1, Accién34). El distrito proveera apoyo para la iniciativa de educacién temprana
para asegurar que los estudiantes estan leyendo a nivel de grado para el final de 3er grado. Utilizando el programa “United2Read” en planteles
objetivo, recibiran apoyo estratégico para desarrollar las habilidades de alfabetizacion K-3 y cerrar la brecha de aprovechamiento para los jovenes
bajo cuidado de crianza, EL, bajo nivel socioecondmico y estudiantes de educacion especial. El programa utiliza el software de Evaluacion de
Instruccion (A2i) y PD para ayudar a los maestros a distinguir instruccion de alfabetizacion, agrupar, y rotar a los estudiantes en lecciones de 15
minutos. Algoritmos dinamicos de proyeccion instruccional son generados a partir de estos datos de evaluacion que calculan la cantidad de
minutos de lectura por dia para los estudiantes y genera los siguientes resultados en las areas de: vocabulario, decodificacion y comprension de
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lectura. Estudios controlados aleatorios han demostrado que el 94% de los estudiantes que utilizaron A2i fueron capaces de leer a un nivel de 3er
grado o superior. La ingenieria inversa de “Assesment 2 Instruccion” prepare el tiempo de lectura para los estudiantes en base a que tan distante
estan del nivel del 3er grado y realizan recomendaciones a los maestros de como agrupar a los estudiantes.

** Gestionado por el maestro vs Gestionado por el nifio

**Cuanto tiempo se necesita leer diariamente

**Que tipo de instruccion es requerida

*Recomienda planes de estudio y actividades (indices de contenido “Reading Wonders”)

El distrito participara en este programa y tendra 2 escuelas de estudio y 8 escuelas de expansion. Hay un compromiso de 3 afios para las escuelas
participantes, incluyendo Afo 1: K — 1er Grado, Afio 2: K — 2do Grado, and Afno 3: K — 3er Grado.

Con un célculo tan alto de estudiantes no duplicados en el distrito, el distrito unificado de Fontana comprende que la mayoria de estudiantes no tienen
hogares con la capacidad para el internet, computadoras, computadora portatil u otros sistemas tecnologicos. Con esto en mente, el distrito ha
comenzado a implementar programas 1:1 en planteles y busca el desarrollar una infraestructura sustentable, dispositivos y programas de instruccion
para estudiantes y planteles escolares. Estos servicios pueden ser encontrados en la Meta 1, Acciones 37 y 38. El distrito también esta implementando
el programa “Code to the Future” en las primarias Grant y Chaparral (Meta 3, Accion 24), lo cual no solo permite a los estudiantes tener acceso 1:1 a la
tecnologia, sino también educarse en las ciencias computacionales conforme van progresando en cada nivel del programay de grado. El distrito
comprende la importancia en proveer desarrollo profesional con calidad en tecnologia para que los maestros continien implementando las mejores
practicas dentro del dia de instruccion.

Para seguir brindando sistemas adicionales de apoyo para que los maestros continlen implementando las mejores estrategias de instruccion que
abordan las necesidades académicas de los alumnos no duplicados, el distrito continda ofreciendo al personal escolar el acceso a una variedad de
expertos en instruccién por medio del departamento de Maestros en Asignatura (TOA) dentro de la division de Ensefianza y Aprendizaje del
Distrito Unificado de Fontana. Estos TOAs de instruccion brindan contenido experto en estrategias de instruccion. Por medio del analisis de datos
y la evaluacion de necesidades la estructura de TOA fue renovada y las asignaciones a los TOA fueron basadas en el trabajo de proyectos de
instruccion con calidad y las acciones estan siendo implementadas en el distrito (Meta 4 Acciones 15).

La tasa de graduacion 2017 para el grupo de alumnos excede el promedio del condado. Este progreso es un reflejo directo de las acciones del
distrito para incrementar el acceso a consejeria a los alumnos no duplicados (Meta 3, Accidn 1). Un esfuerzo concentrado se ha puesto en
funcionamiento dentro del distrito para tener cursos de asignaturas avanzadas, examenes de fin de curso, y apoyo que este listo a disponibilidad de
los estudiantes (Meta 3, Acciones 27, 30-32).

El distrito unificado de Fontana busca proveer una variedad de opciones para nuestros estudiantes, para continuar satisfaciendo sus necesidades
diversas, especialmente para los alumnos no duplicados.
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Por medio de fondos suplementarios y de concentracion el distrito busca proveer programas como el Bachillerato Internacional (1B), Asignaturas de
colocacion avanzada (AP), Aprendizaje Vinculado, Programa de Educacion Técnica y Academias enfocadas en programas de innovacion que
transforman y expanden oportunidades adicionales de aprendizaje. La oficina de Aprendizaje Vinculado y de Programa de Educacion Técnica (CTE)
apoya la preparacion para la certificacion en Aprendizaje Vinculado, provee aprendizaje basado en el trabajo y brinda el programa CTE en todas las
preparatorias, también coordina esfuerzos para apoyar el desarrollo de fuerza de trabajo regional y esfuerzos orientados a la educacion superior. El
distrito unificado de Fontana continda invirtiendo en la expansion del programa de bachillerato internacional (IB) en la preparatoria Jurupa Hills
expandiendo el programa al 9° y 10° grado con el Programa de los Afios Intermedios, asi como la expansion del programa a nivel primaria con la
Academia Internacional Dolores Huerta, ambos proveen servicios a poblaciones altas de estudiantes no duplicados. El distrito unificado de Fontana
cree que estos programas de rigor continlan demostrando ser prometedores y brindaran mayor oportunidad para que los estudiantes no duplicados se
inscriban exitosamente en instituciones de educacion superior

Los servicios para estudiantes aprendiendo Inglés seran mejorados con el desarrollo y la actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD), el cual propone un calendario sélido y de aprendizaje profesional deliberado por los proximos tres afios. El personal de la division de Estudiantes
Aprendiendo Inglés contindia brindando supervision del progreso de los estudiantes EL y como es comunicado a los padres. Se espera que una
inversion en el aprendizaje profesional incremente los resultados para los estudiantes aprendiendo inglés del distrito, brindando este apoyo a los
maestros de instruccién, personal de apoyo, traductores y padres de familia. Asimismo, el distrito unificado de Fontana contintia estableciendo
programas de difusién para asegurar que los padres de los estudiantes aprendiendo inglés estén involucrados y bien representados en los comités de
toma de decisiones en el distrito. Ademas, el distrito dard seguimiento a la participacion de los padres a nivel de plantel escolar y del distrito para brindar
apoyos adicionales acerca de la difusion a los padres donde sea necesario. El distrito continda enfatizando la educacion y la alfabetizacion bilinglies con
la creacion de la Academia Internacional Dolores Huerta, la cual, no es solo una escuela de programa bachillerato internacional, sino también una
escuela de inmersion bilingle.

Basados en los resultados del tablero de datos escolares de California para el aprovechamiento académico, el distrito unificado de Fontana fue provisto
de apoyo adicional para el subgrupo de jovenes bajo cuidado de crianza. El personal del distrito completd reuniones y sesiones multiples de apoyo con
el personal del Superintendente de escuelas del Condado de San Bernardino para apoyar con el reconocimiento de las areas de crecimiento para
nuestros alumnos en la categoria de jévenes bajo cuidado de crianza. Muchas de las acciones discutidas previamente impactaran directamente el
apoyo que esta siendo provisto a los jovenes bajo cuidado de crianza. El distrito también ha buscado abordar el apoyo para alumnos en la categoria de
jovenes bajo cuidado de crianza con apoyo académico directo. Estos apoyos pueden ser encontrados en: Meta 1, Accion 28 y Meta 6, Accion 5.

Adicionalmente las acciones citadas abajo que abordan la satisfaccion de necesidades de alumnos no duplicados, la cantidad $9,664,394 de fondos
suplementarios y concentrados esta siendo utilizada para servicios fuera del LCAP. Estos servicios incluyen brindar una infraestructura externa de WiFi,
mejoras dentro de los edificios del distrito y de los planteles escolares, asi como fondos adicionales para el Departamento de Policia Escolar: oficiales
activos, personal y oficiales de seguridad del distrito.

Acciones que abordan las necesidades de los alumnos no duplicados del distrito unificado de Fontana para incrementar y mejorar los servicios pueden
ser encontradas en las siguientes areas:
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Meta 1: Acciones 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 16, 23, 24, 28, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 44, 45, 46, 47, 48

Meta 2: Acciones 1, 2, 3,4.5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39
Meta 3: Acciones 1, 2, 3, 4, 5, 9, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32

Meta 4: Acciones 1, 2, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 21

Meta 5: Acciones 2,4, 5,6, 7,9

Meta 6: Acciones 1, 2, 3,4, 5

Meta 7: Acciones 1, 4,5,6, 7, 8,9

LCAP Ano: 2019-20

Estimado de fondos por subsidio suplementario y de concentracion Porcentaje de aumento o mejora de servicios

$101,153,651 33.6%

Describa como los servicios provistos a estudiantes no duplicados son aumentados o mejorados por el porcentaje identificado previamente, ya sea cualitativa
0 cuantitativamente, en comparacion con los servicios provistos a todos los estudiantes en el LCAP del afio.

Identificar cada accion/servicio que esté siendo financiada y provista a nivel plantel escolar o a nivel de la base de la LEA. Incluyendo las descripciones
requeridas para apoyar a cada plantel escolar o a nivel de la LEA en el uso de esos fondos (favor de ver las instrucciones)

El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos suplementarios y de concentracion para un calculo de estudiantes no duplicados de
aproximadamente 87% (estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo cuidado de crianza, bajo nivel socioeconémico). Todos los fondos son dirigidos
principal y efectivamente en el logro de las metas de los estudiantes no duplicados incluyendo: estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado de
crianza, bajos ingresos. Las acciones principales designadas hacia estos estudiantes estan descritas en la seccion acciones y servicios del LCAP. Los
cambios al el LCAP son reflejo de programas y servicios adicionales financiados con los fondos de subsidio suplementario y de concentracion. Esta
seccién brinda una justificacion para su utilizacion a nivel plantel escolar y a nivel del distrito, y describe especificamente la poblacién objetivo no
duplicada. El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece una variedad de opciones escolares y muchos alumnos no duplicados asisten escuelas dentro
del distrito. Con una poblacion de alumnos no duplicados del 87%, la prestacion de servicios mas eficiente es de forma a nivel plantel escolar o a nivel de
todo el distrito. El distrito de Fontana también brinda a cada plantel escolar un presupuesto de Concentracion suplementario para brindar capital adicional
dirigido a servicios de sus alumnos no duplicados (Meta 1, Accidn 16). Estos servicios son adicionales a las acciones y servicios provistos por el LCAP del
distrito.
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El subsidio suplementario y de concentracion LCFF son asignados para actividades que fueron identificadas como de mayor importancia por las
partes interesadas del Distrito Escolar Unificado de Fontana. Esto incluye: apoyo para estudiantes aprendiendo inglés y apoyar a los empleados
que trabajan con estos estudiantes, oportunidades de aprendizaje temprano para los nifios, reclutar y retener maestros excelentes que reflejen la
diversidad de la comunidad, preparaciéon para la educacion superior y carrera profesional, manteniendo el personal adicional de apoyo, incluyendo,
pero no limitado a asistentes de salud, intendentes, subdirectores, personal de apoyo socioemocional y administradores.

Para incrementar la preparacion de los estudiantes, especialmente para nuestros estudiantes no duplicados, el distrito de unificado de Fontana ha
comenzado a implementar Kinder de tiempo completo en siete de nuestros planteles de educacion basica, mientras se implementa el octavo plantel
para el Programa de Inmersién Bilingle en la escuela primaria Redwood (Meta 1 32 y 52). Con el éxito académico de los estudiantes que han
participado en este programa, el distrito no solo ha continuado con estos planteles, sino que afadio la implementacion del programa de Kinder de
tiempo completo a tres planteles mas. Una prioridad de la Mesa Directiva y el distrito unificado de Fontana es incrementar el programa de
alfabetizacion tempranay el crecimiento del programa de Kinder dentro del distrito. Estudios y datos recientes demuestran que los estudiantes que
participan en un Kinder de tiempo completo estan expuestos a un programa de educacion temprana sélido que asegura un mayor éxito académico
en los siguientes afos. Los maestros de Kinder son provistos con tiempo adicional, apoyo y desarrollo profesional para ayudar a satisfacer las
necesidades de instruccion académica de los estudiantes.

En la continuacion del desarrollo de la alfabetizacion en la educacion temprana dentro del distrito la Division de Ensefianza y Aprendizaje implement6 el
programa de lectura UnitedeRead en 16 escuelas durante el afio escolar 2019-2020 (Meta 1, Accion34). El distrito proveera apoyo para la iniciativa de
educacion temprana para asegurar que los estudiantes estan leyendo a nivel de grado para el final de 3er grado. Utilizando el programa “United2Read”
en planteles objetivo, recibiran apoyo estratégico para desarrollar las habilidades de alfabetizacion K-3 y cerrar la brecha de aprovechamiento para los
jovenes bajo cuidado de crianza, EL, bajo nivel socioecondmico y estudiantes de educacion especial. El programa utiliza el software de Evaluacion de
Instruccion (A2i) y PD para ayudar a los maestros a distinguir instruccion de alfabetizacion, agrupar, y rotar a los estudiantes en lecciones de 15
minutos. Algoritmos dindmicos de proyeccion instruccional son generados a partir de estos datos de evaluacion que calculan la cantidad de minutos de
lectura por dia para los estudiantes y genera los siguientes resultados en las areas de: vocabulario, decodificacion y comprension de lectura. Estudios
controlados aleatorios han demostrado que el 94% de los estudiantes que utilizaron A2i fueron capaces de leer a un nivel de 3er grado o superior. La
ingenieria inversa de “Assesment 2 Instruccion” prepara el tiempo de lectura para los estudiantes en base a que tan distante estan del nivel del 3er
grado y realiza recomendaciones a los maestros de como agrupar a los estudiantes.

** Gestionado por el maestro vs Gestionado por el nifio

**Cuanto tiempo se necesita leer diariamente

**Que tipo de instruccion es requerida

*Recomienda planes de estudio y actividades (indices de contenido “Reading Wonders”)
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Con un célculo tan alto de estudiantes no duplicados en el distrito, el distrito unificado de Fontana comprende que la mayoria de los estudiantes no
tienen hogares con la capacidad para el internet, computadoras, computadora portatil u otros sistemas tecnoldgicos. Con esto en mente, el distrito ha
comenzado a implementar programas 1:1 en planteles y busca el desarrollar una infraestructura sustentable, dispositivos y programas de instruccion
para estudiantes y planteles escolares. Estos servicios pueden ser encontrados en la Meta 1, Accion 37. El distrito también continda su apoyo al
desarrollo profesional para el programa “Code to the Future” para el futuro programa en la Academia Innovadora Dorothy Grant y en la primaria
Chaparral (Meta 3, Accion 24), lo cual no solo permite a los estudiantes tener acceso 1:1 a la tecnologia, sino también educarse en las ciencias
computacionales conforme van progresando en cada nivel del programa y de grado. El distrito comprende la importancia en proveer desarrollo
profesional con calidad en tecnologia para que los maestros continien implementando las mejores practicas dentro del dia de instruccion.

Para seguir brindando sistemas adicionales de apoyo para que los maestros continlen implementando las mejores estrategias de instruccion que
abordan las necesidades académicas de los alumnos no duplicados, el distrito contindia ofreciendo al personal escolar el acceso a una variedad
de expertos en instruccion por medio del departamento de Maestros en Asignatura (TOA) dentro de la division de Ensefianza y Aprendizaje del
Distrito Unificado de Fontana. Estos TOAs de instruccion brindan contenido experto en estrategias de instrucciéon. Por medio del andlisis de datos
y la evaluacion de necesidades la estructura de TOA fue renovada y las asignaciones a los TOA fueron basadas en el trabajo de proyectos de
instruccion con calidad y las acciones estan siendo implementadas en el distrito (Meta 4 Acciones 1, 3, 5).

La tasa de graduacion para el afio escolar 2018 para todos los grupos de alumnos excede el promedio del condado. Este progreso es un reflejo
directo de las acciones del distrito para incrementar el acceso para los alumnos no duplicados (Meta 3). Un esfuerzo concentrado se ha puesto en
funcionamiento dentro del distrito para tener cursos de asignaturas avanzadas, examenes para la admision a la universidad, examenes de fin de
curso, y apoyo que esté listo a disponibilidad de los estudiantes (Meta 3, Acciones 10, 11, 27, 28, 31, 32).

El distrito unificado de Fontana busca proveer una variedad de opciones para nuestros estudiantes, para continuar satisfaciendo sus necesidades
diversas, especialmente para los alumnos no duplicados. Por medio de fondos suplementarios y de concentracion el distrito busca proveer programas
como el Bachillerato Internacional (IB), Asignaturas de colocacién avanzada (AP), Aprendizaje Vinculado, Programa de Educacion Técnica y
Academias enfocadas en programas de innovacion que transforman y expanden oportunidades adicionales de aprendizaje. Esto incluyo la
implementacion de programas innovadores tales como “Code to the” Future en la escuela primaria Chaparra y la Academia Innovadora Dorothy Grant,
el programa “The Leader in Me” en las escuelas primarias Date y North Tamarind y en la escuela secundaria Almeria (que sera la primera secundaria
en los condados de San Bernardino y Riverside en implementar el programa). Todas estas escuelas atienden a una considerable porcién de los
estudiantes no duplicados y el apoyo del plan LCAP se puede encontrar en la Meta 3 Acciones 24,25y 26

El distrito escolar de Fontana continua a invertir en la expansion del programa de Bachillerato Internacional (IB) al nivel del distrito escolar expandiendo
el programa a lo largo del distrito escolar. El distrito de Fontana siente que los programas rigorosos contintan a ser prometedores y proporcionaran
oportunidades considerables para estudiantes no duplicados para que puedan ingresar a instituciones de edudacion superior. El apoyo de
concentracion y suplementario para estos programas se puede encontrar en la Meta 3 Acciones 27 y 28
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Los servicios para estudiantes aprendiendo Inglés seran mejorados con el desarrollo y la actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD) (renombrado EIl Plan de Vias a la Alfabetizacién Bilingie), el cual propone un calendario solido y de aprendizaje profesional deliberado por los
préximos tres afos. El personal de la division de Estudiantes Aprendiendo Inglés contindia brindando supervision del progreso de los estudiantes EL y
como es comunicado a los padres. Se espera que una inversion en el aprendizaje profesional incremente los resultados para los estudiantes aprendiendo
inglés del distrito, brindando este apoyo a los maestros de instruccién, personal de apoyo, traductores y padres de familia. Asimismo, el distrito unificado
de Fontana continda estableciendo programas de difusién para asegurar que los padres de los estudiantes aprendiendo inglés estén involucrados y bien
representados en los comités de toma de decisiones en el distrito. Ademas, el distrito dara seguimiento a la participacion de los padres a nivel de plantel
escolar y del distrito para brindar apoyos adicionales acerca de la difusion a los padres donde sea necesario. El distrito continia enfatizando la educacion
y la alfabetizacion bilinglies con la creacion de la Academia Internacional y durante el afio escolar 2019-2020 el programa sera implementado en el nivel
de Kinder en la escuela primaria Redwood. Apoyo para estos programas se puede encontrar en la Meta 2 Accion 7.

Basados en los resultados del tablero de datos escolares de California para el aprovechamiento académico, el distrito unificado de Fontana fue provisto de
apoyo adicional para el subgrupo de Estudiantes sin Domicilio Fijo. El personal del distrito completd reuniones y sesiones multiples de apoyo con el
personal del Superintendente de escuelas del Condado de San Bernardino para apoyar con el reconocimiento de las areas de crecimiento para nuestros
alumnos en la categoria de Estudiantes sin Domicilio Fijo. Muchas de nuestras accesiones mencionadas anteriormente impactaran directamente al apoyo
que reciben nuestros estudiantes sin Domicilio fijo. El distrito también ha buscado abordar el apoyo para alumnos en la categoria de Estudiantes sin
Domicilio Fijo con apoyo académico.

Acciones que abordan las necesidades de los alumnos no duplicados del distrito unificado de Fontana para incrementar y mejorar los servicios pueden
ser encontradas en las siguientes areas:

Meta 1: Acciones 1, 3,4, 8, 10, 11, 14, 16, 23, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 39, 40, 44, 45, 46, 47, 48, 52, 53
Meta 2: Acciones 1, 5, 6, 7, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 23, 25, 26, 28, 31, 34, 35, 36, 40, 41

Meta 3: Acciones 1, 2, 3,5, 6, 9, 10, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32
Meta 4: Acciones 1, 3, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24

Meta 5: Acciones 1, 2, 4,5,6,7, 8,9, 10

Meta 6: Acciones 1, 2, 3,4, 7

Meta 7: Acciones 1, 2, 3,5,6,7,8,9, 11
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