8/9/2019

Vision General del Presupuesto de LCFF para Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA, por sus siglas en inglés): Unificado de Fontana
Cdédigo CDS: 36677100000000

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) del Aio: 2019-20
Informacion del Contacto de LEA: Randal S. Bassett | Randal.Bassett@fusd.net | (909) 357-5000

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y federales. Los fondos de
LCFF incluyen un nivel basico de financiamiento para todas las LEA y fondos adicionales llamados
subvenciones suplementarias y de concentracion” para LEA basadas en la inscripcion de estudiantes con
altas necesidades (jovenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

Vision General del Presupuesto de LCAP del 2019-20

Ingresos Proyectados por Fuente del Fondo

$54,906,322
11%
- 0,
$25,414,440 Todos los Otros Fondos Estatales - $54,906,322 (11%)
5%, Todos los Fondos Locales - $2,893,979 (1%)
Todos los Fondos Federales - $25,414,440 (5%)
Fondos Totales de LCFF - $405,533,393 (83%)
$405,533,393
83%
Fuente Fondos Porcentaje
Todos los Otros Fondos Estatales $54,906,322 11%
Todos los Fondos Locales $2,893,979 1%
Todos los Fondos Federales $25,414,440 5%

Fondos Totales de LCFF $405,533,393 83%
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Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 2, Accion 36.

Realizar rondas de ensenanza de ELD/ALD
con administradores y maestros dentro del
proceso de ILT para observar y monitorear la
ensefianza de ELD de calidad integrada y
designada. Facilitar la observacién entre
companeros con maestros de ELD/ALD vy los
TOA de EL con el fin de apoyar la
plementacion de la ensefianza designada de
ELD

Realizar rondas de ensefianza de ELD/ALD
con administradores y maestros para
observar y monitorear la ensefianza de
ELD de calidad integrada y designada

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $15.813 $15,813 0
Fuente SUPC SUPC N/A
Referencia Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado N/A

Presupuestaria _
Prestaciones .
Prestaciones

Accion #40

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo Inglés, Bajos

A nivel de la LEA Todas las escuelas
Ingresos
Acciones/Servicios
. ie: . Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin . . . .

- o sin cambios para 2018-19 o sin cambios para 2019-20
cambios para 2017-18

Nuevo
2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

2017-18 Acciones/Servicios
Mantener un fondo de horas extras para

trabajos adicionales de interpretacion y
traduccion con el fin de apoyar la
comunicacion con los padres y las partes
interesadas de la comunidad.

N/A N/A

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A N/A $50,000
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Fuent
uente N/A N/A Concentracion Suplementaria
Referencia . o
Presupuestaria N/A N/A Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Accion #41

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo Inglés, Bajos Ingresos A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado
cambios para 2017-18 o sin cambios para 2018-19 o sin cambios para 2019-20
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2017-18 Acciones/Servicios

N/A

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

Presupuestaria

2018-19 Acciones/Servicios

N/A

2018-19

N/A

N/A

N/A

Nuevo
2019-20 Acciones/Servicios
Proveer apoyo operativo para el

departamento de  Servicios para
estudiantes aprendiendo Inglés

2019-20

$153,000

Concentracién Suplementaria

Materiales & Suministros
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Realizar rondas de ensefianza de ELD/ALD con
administradores y maestros dentro del proceso de
ILT para observar y monitorear la ensefianza de
ELD de calidad integrada y designada. Facilitar la
observacion entre companeros con maestros de
ELD/ALD y los TOA de EL con el fin de apoyar la
plementacién de la ensefianza designada de

ELD

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $15.813
Fuente SUPC
Referencia

Salarios del personal certificado

Presupuestaria )
P Prestaciones

Accion #40

Realizar rondas de ensefanza de ELD/ALD con
administradores y maestros para observar y
monitorear la ensefianza de ELD de calidad
integrada y designada

2018-19

$15,813

SUPC

Salarios del personal certificado

Prestaciones

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 2, Accion 36.

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidn(es)

N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo Inglés, Bajos Ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

2017-18 Acciones/Servicios

N/A

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad N/A

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

2018-19 Acciones/Servicios

N/A

2018-19

N/A

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Nuevo

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener un fondo de horas extras para
trabajos adicionales de interpretacion y
traduccion con el fin de apoyar la
comunicacion con los padres y las
partes interesadas de la comunidad.

2019-20

$50,000
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Fuent
uente N/A N/A Concentracion Suplementaria

Referencia

. Salarios del personal clasificado
Presupuestaria e e

Prestaciones

Accion #41

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo Inglés, Bajos Ingresos A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Nuevo

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Servicios para
estudiantes aprendiendo Inglés

N/A N/A

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A N/A $153,000

Fuente N/A N/A Concentracion Suplementaria
Referencia N/A N/A Materiales & Suministros

Presupuestaria
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(Seleccionar Meta Nueva, Meta Modificada, o0 Meta Sin Cambios)

Sin cambios

Meta 3

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE

Aumentar la tasa de graduacion y la preparacion para la universidad y
carreras profesionales

Metas de la Mesa Directiva:

Aumentar el rendimiento académico y cerrar la brecha del rendimiento para brindar a los estudiantes una ventaja competitiva Fortalecer el Programa
de Kinder del Distrito

Crear un ambiente en donde las habilidades del siglo 21 sean inculcadas dentro del ambiente de la ensefianza
Prioridades Estatales o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 4,5, 7, 8

Prioridades Locales:

Area de necesidad identificada:

1. Los estudiantes necesitan tener acceso a oportunidades de carreras innovadoras del siglo 21 que aumentan o apoyan la importancia de su educacion basica.

. Los estudiantes necesitan tener las habilidades necesarias para obtener una certificacion industrial, con estudios superiores articulados, y acceso a industrias en
crecimiento.

N

. Los estudiantes deben estar adecuadamente preparados a un nivel universitario en matematicas e inglés

. Los estudiantes deben ser provistos con la mayor cantidad de opciones para satisfacer una gama amplia de oportunidades de educaciéon superior

. El distrito necesita crear un ambiente que resulte en estudiantes graduados bien preparados para carrearas profesionales.

. Estudiantes con discapacidades tienen un rendimiento debajo del nivel verde en la tasa de graduacién en el Tablero de Datos Escolares de California .

(o206 B> OV
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Expectativa de los Resultados Medibles Anuales

Medidas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20
El distrito continuara 94.20% =94.2% =94.2% =94.2%
0 aumentara la tasa (2015-2016)

de finalizacion de la
preparatoriay CTE.

Medida Estatal:
CalPass/Perkins

El distrito continuara o 85.70% (2015-2016) =.85.70% =.85.70% =.85.70%
aumentara el logro de

habilidades técnicas

para los estudiantes.

Medida Estatal:
CalPass/Perkins
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El distrito disefiara e
implementara
academias
tematicas en cada
preparatoria integral

Medida Local:
Horario Principal

El distrito aumentara
la tasa de graduacion
cohorte en las

preparatorias integrales.

Medida Estatal: Tasa de

graduacién de
preparatoria

0 cursos en la
preparatoria (2016 -
2017)

90.1% (2015 - 2016)

1 curso en la preparatoria

91.1%

3 cursos en la preparatoria

92.1%

5 cursos en la preparatoria

93.7%
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El distrito aumentara
en general la tasa de
graduacion cohorte
en las preparatorias
(integrales y
continuacion)

Medida Estatal: Tasa

de graduacion de
preparatoria

El distrito
aumentara la

tasa de finalizacion
de requisitos

para UC/CSU

Medida Estatal: Tasa

de elegibilidad de
UC/CSU

85.2% (2015 - 2016)

38.0% (2015 - 2016)

86.2%

43%

87.2%

48%

88.2%

53%
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El distrito aumentara la
tasa de estudiantes listos
para la Universidad en la
prueba EAP de ELAYy
Matematicas

ELA 14%; Matematicas ELA 16%; Matematicas 6% ELA 18%; Matematicas 8% ELA 20%; Matematicas 10%
4% (2015-2016)

Medida Estatal:
Resultados de la prueba
EAP

El distrito aumentara 45% (2015 - 2016) 49% 53% 58%
el porcentaje de

estudiantes con un
resultado de 3 o mas
en la prueba de AP

Medida Estatal:
Informe de Asignatura
Académica Avanzada
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El distrito aumentara 30.7% de los estudiantes
el porcentaje de los inscritos del 10° - 12°
estudiantes (2015 - 2016)
matriculados en el

programa de

Asignacion

Académica

Avanzada

32.2% de los estudiantes 33.7% de los estudiantes 35.2% de los estudiantes
inscritos del 10° - 12° inscritos del 10° - 12° inscritos del 10° - 12°

Medida Local:
Inscripcién para la
clase de AP

13.6% (2015 - 2016) 15.1% 16.6% 18.1%

El distrito aumentara
el porcentaje de los
estudiantes
matriculados en el
programa de
Bachillerato
Internacional

Medida Local:
Inscripcion para el
curso de IB
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El distrito continuara 20% de estudiantes (208 20% de estudiantes (208 21% de estudiantes 22% de estudiantes

con las vias actuales estudiantes) estudiantes) 38 Vias de CTE 38 Vias de CTE
(38) mientras aumenta
el porcentaje de 38 Vias de CTE 38 Vias de CTE

estudiantes que se
consideran preparados
para la universidad y
carreras profesionales
al completar las vias
de CTA

Medidas Locales y
Estatales:

Indicadores de
Universidad y Carreras
profesionales,
secuencia de vias

Acciones/Servicios Planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada uno de los servicios y acciones de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos presupuestados, segun sea
necesario.

Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener las siguientes posiciones laborales:
Director de Universidad y Preparacién de
Carrera Profesional

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener las posiciones laborales para respaldar el

sistema de Apoyo Universitario y Carrera Profesional:

1 director de Universidad y Preparacion de Carrera
Profesional; 1 secretaria a nivel superior II; 35
consejeros

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener las posiciones laborales para respaldar el
sistema de Apoyo Universitario y Carrera Profesional:
1 director de Universidad y Preparacion de Carrera
Profesional; 1 secretaria a nivel superior II; 35
consejeros

2019-20
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Cantidad

Fuente

Referencia
Presupuestaria

Accion #2

$1,019,998

LCFF

Salario para el personal certificado que
apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervision
Salario para el personal clasificado
Prestaciones

$4,398,711

SUPC

Salario para el personal certificado
que apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervision
Salario para el personal clasificado
Prestaciones

$4,673,008

Concentracion Suplementaria

Salario para el personal certificado que
apoya a los estudiantes

Salario del personal clasificado de supervision
Salario para el personal clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidn(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que

Gama de servicios:

recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

A nivel de la LEA

Ubicacion(es)

Todas las escuelas



8/9/2019

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

2017-18 Acciones/Servicios

Esta accion fue implementada, pero no

documentada en el LCAP del 2017-18.

Favor de ver la actualizacién anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria N/A

Accion #3

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Universidad y Carrera

2018-19

$10,322

SUPC

Materiales & Suministros

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada
dentro de la Meta 3, Accion 18

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacion(es)
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

2017-18 Acciones/Servicios

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacién anual
para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18

Gama de servicios:

A nivel plantel escolar

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo para el
departamento de Universidad y Carrera

2018-19

Ubicacion(es)

Lapso de grado especifico, Grados 9 al 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Brindar y mantener Programas CTE de
gran calidad

2019-20
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Cantidad

N/A $1,975,955 $1,275,955
Fuente
N/A SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia Salarios de Maestros Certificados Materiales & Suministros
Presupuestaria prestaciones iati i
P Materiales & Suministros Viaticos & Conferencia

Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios
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Estudiantes del idioma inglés, jovenes bajo

cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grados 9 al 12
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
Nuevo Nuevo Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Esta accién fue implementada, pero no Continuar con las clases de preparacion para la Mantener los maestros y personal actual del
documentada en el LCAP del 2017-18. Universidad y Carrera con el objetivo de preparar departamento CTE para apoyar y aumentar

a los estudiantes para la universidad y carrera

Favor de ver la actualizaciéon anual para las vias de CTE y la preparacién de los

mas informacion. estudiantes para la universidad y carrera.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $528,850 $1,228,850
Fuente N/A SUPC Universidad y carrera
Referencia . . . o
N/A Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado

Presupuestaria

Prestaciones Prestaciones



8/9/2019

Accion #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grados 6° al 12°
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Sin Cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificacién para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para graduarse de la
universidad y carrera

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $162,461
Fuente LCEF
Referencia

Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria

Accion #6

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificacidon para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para graduarse de la
universidad y carrera

2018-19

$188,695

SUPC

Otros servicios & Gastos de operacion

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Naviance, un sistema de seguimiento y
planificaciéon para estudiantes, padres, y
educadores para asegurar que los estudiantes
cumplan con los requisitos para graduarse de la
universidad y carrera

2019-20

$228,695

Concentracion Suplementaria

Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

Ubicacién(es)

Lapso de grado especifico, Grados 9° al 12°

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Programas de recuperacion de créditos en
linea para estudiantes de la preparatoria,
incluyendo desarrollo profesional

Programa en linea para adelantar créditos
estudiantiles en la preparatoria, incluyendo
desarrollo profesional de maestros.

Gastos Presupuestados

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer cursos en linea para la recuperacién y
aceleracion de créditos a estudiantes en la
preparatoria, incluyendo el desarrollo profesional.

ARo 2017-18 2018-19
Cantidad
$88,675 $200,000
Fuent
uente LCFF LCFF
Referencia . .
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer cursos en linea para la recuperacién y
aceleracion de créditos a estudiantes en la
preparatoria, incluyendo el desarrollo profesional.

2019-20

$188,922

Concentracion Suplementaria

Otros servicios & Gastos de operacion
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Accion #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20

Sin cambios Modificado Sin cambios
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2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Respaldar oportunidades de carrera y

: : , Asistir y apoyar escuelas primarias, Asistir y apoyar escuelas primarias,
universidad para estudiantes: y .p y .p y .p y .p
, . Y . secundarias y preparatorias en el desarrollo secundarias y preparatorias en el desarrollo

Ferias universitarias, actividades y _ - _ -
talleres de una cultura hacia la preparacién de de una cultura hacia la preparacién de

. : . educacion superior y carrera al proveer educacion superior y carrera al proveer
Excursiones a universidades _ _ s _ _ _ s _

ferias universitarias, talleres y excursiones. ferias universitarias, talleres y excursiones.

Implementar el plan de accion para el
programa de orientacion primaria con un
enfoque en carrera y universidad

Asistir y apoyar escuelas primarias/ secundarias
en el desarrollo de una cultura hacia la preparacion
de educacién superior y carrera.
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Gastos Presupuestados

A0 2017-18 2018-19

Cantidad $40,000 $40,000

Fuente LCFE LCFE

Referencia Materiales & Suministros Materiales & Suministros

. . . . Otros servicios & Gastos de operacion
Presupuestaria Otros servicios & Gastos de operacion #

Accion #8

2019-20

$40,000

LCFF

Materiales & Suministros
Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proveer horas adicionales de trabajo a los
consejeros para que desarrollen con los
estudiantes su plan de preparacion para la
universidad y carrera profesional.

Proveer el siguiente desarrollo profesional:
Entrenamiento de universidad y carrera
profesional, talleres, conferencias para los
consejeros

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $92,751
Fuente

LCFF

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer entrenamiento en el tema de universidad
y carrera profesional, talleres, conferencias para
consejeros, incluyendo horas adicionales de
apoyo para trabajar con estudiantes en crear un
plan de preparacion para la universidad y
carrera profesional

2018-19

$92,751

LCFF

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer entrenamiento en el tema de universidad
y carrera profesional, talleres, conferencias para
consejeros y coordinadores AVID; incluyendo
horas adicionales de apoyo para trabajar con
estudiantes en crear un plan de preparacion
para la universidad y carrera profesional

2019-20

$93,000

Base
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Referencia Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
p tari Prestaciones Prestaciones Prestaciones
resupuestariagyog servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Viaticos & Conferencias
Viaticos & Conferencias Viaticos & Conferencias

Accion #9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grados 6° al 12°
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-2020
Sin cambios Modificado Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proveer a los estudiantes con las siguientes _ _ ) . o )

evaluaciones de preparacion e ingreso a la Prov_eer PSAT para estudiantes de escuela media y Esta accion fue eliminada e integrada a la
universidad: media superior Meta 3, Accion 10

PSAT para estudiantes de 10™ grado

PSAT 8 para estudiantes de 8w grado

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $72,988 $72,988 0
Fuente LCFF SUPC N/A
Referencia . .

Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion N/A

Presupuestaria
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Accion #10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios:
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes _
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos Anivel de la LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin ’
cambios para 2018-19

cambios para 2017-18

Sin cambios Modificado

Ubicacion(es)

Lapso de grado especifico, Grado 11°

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

ACT con escritura para estudiantes de11ve Proveer examenes de admision para la Proveer oportunidades de preparacion
grado universidad a todos los estudiantes del para el examen y aplicar los examenes de
11ve grado preparacion/admision para el colegio (ej.

PSAT y SAT) a todos los estudiantes de
preparatoria del grado 9 al 12.

Gastos Presupuestados

Aio 2017-18 2018-19 2019-20
nti
Cantidad $171,760 $178,350 $251,338
Fuente . ,
LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia . - . .,
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria
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Accion #11

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

N/A
@)
Gama de servicios: Ubicacién(es)

A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grado 12°
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
Nuevo Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios
Esta accion fue implementada, pero no

documentada en el LCAP del 2017-18. Favor de
ver la actualizacion anual para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

Presupuestaria

Accion #12

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo a los estudiantes con los
costos de solicitudes universitarias

2018-19

$20,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de operacion

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer apoyo a los estudiantes con los
costos de solicitudes universitarias

2019-20

$30,000

Concentracion Suplementaria

Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacidn(es)

Todas las escuelas
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Oportunidades para aumentar el nUmero de
estudiantes matriculados y que estan aprobando los
cursos con validez A-G con una calificaciéon de ‘C’ o
mejor

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $5.917
Fuente

LCFF

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Sin cambios

2018-19 Acciones/Servicios

Oportunidades para aumentar el nUmero de
estudiantes matriculados y que estan aprobando los
cursos con validez A-G con una calificaciéon de ‘C’ o
mejor

2018-19

$5,917

LCFF

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificada

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion ha sido eliminada

2019-20

N/A
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Referencia

Presupuestaria Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de N/A

operacion

Accion #13

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Lapso de grado especifico, Grados 9° al 12°

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Sin Cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Proveer oportunidades para que los
estudiantes puedan corregir calificaciones
como una D en escuela de verano o cursos en
linea

Gastos Presupuestados

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer oportunidades para que los estudiantes
puedan corregir calificaciones como una D en
escuela de verano

Ao 2017-18 2018-19
nti
Cantidad $100,000 $100,000
Fuente LCFF LCFF
Referencia . .,
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada
dentro de la Meta 1, Accion 31

2019-20

N/A

N/A
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Accion #14

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidn(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

Ubicacion(es)

Lapso de grado especifico, Grados 6 al 12

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Esta accién fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18. Favor de
ver la actualizacién anual para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ao

Cantidad

Fuente

Referencia
Presupuestaria

2017-18

N/A

N/A

N/A

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener el programa de AVID a nivel del distrito

2018-19

$2,060,691

SUPC

Salarios del personal certificado
Salarios del personal de supervisiéon
certificado

Salarios del personal clasificado
Prestaciones

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener el programa de AVID a nivel del distrito y
apoyar con el costo de la cuota de la membresia.

2019-20

$2139509

Concentracion Suplementaria

Salarios del personal certificado
Salarios del personal de supervision
certificado

Salarios del personal clasificado
Prestaciones
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Accion #15

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios:
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes .
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo. modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19
Sin cambios Modificado

Ubicacién(es)

Lapso de grado especifico, Grado K al 6°

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Asistir y apoyar escuelas primarias y secundarias en Implementar un plan de accién para un Implementar un plan de accion AVID para
el desarrollo una cultura de preparacién para la programa de orientacion en las escuelas brindar apoyo al programa de orientacion con

enfoque universitario y de carrera profesional,

universidad y carrera profesional primarias con un enfoque universitario y de
en las escuelas primarias

carrera profesional

Gastos Presupuestados

Aio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 0 0
Fuente N/A N/A N/A
Referencia N/A N/A N/A

Presupuestaria

Accion #16

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A
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Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes puestos laborales :

Director de Aprendizaje Vinculado;
Secretaria Superior; Técnico en
Presupuestos; 3 Maestros de Aprendizaje
Vinculado en Asignacion (TOA)

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $362,950
Fuente LCEF

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes puestos laborales
para respaldar el departamento CTE en los
programas y vias: Director de Aprendizaje
Vinculado; Secretaria Superior; Técnico en
Presupuestos; 4 maestros JROTC

2018-19

$888,168

SUPC

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes puestos laborales
para respaldar el departamento CTE en los
programas y vias: Director de Aprendizaje
Vinculado; Secretaria Superior; Técnico en
Presupuestos; 4 maestros JROTC

2019-20

$371,052

Concentracién Suplementaria
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Referencia

Presupuestaria Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
Salarios del personal de supervision certificado Salarios del personal de supervision certificado Salarios del personal de supervision certificado
Salarios del personal clasificado Salarios del personal clasificado Salarios del personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #17

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Todas las escuelas
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Contratar los siguientes puestos laborales:
Personal adicional para planificaciones,
coordinacion e implementacion de un
programa(s) integral de fuerza laboral y de
trabajo/programa(s) basados en
aprendizaje por temas

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $583,422
Fuente LCEF
Referencia

Salarios del personal certificado

Presupuestaria )
P Prestaciones

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Personal adicional para apoyar dentro de las
preparatorias con contactos de la industria laboral
para practicas profesionales y experiencias de
aprendizaje basadas en el trabajo

2018-19

$233,368

SUPC

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Personal adicional para apoyar dentro de las
preparatorias con contactos de la industria laboral
para practicas profesionales y experiencias de
aprendizaje basadas en el trabajo

2019-20

$206,750

Concentracion Suplementaria

Salarios del personal certificado
Prestaciones
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Accion #18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Esta accidn fue implementada, pero no

documentada en el LCAP del 2017-18.

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia N/A

Presupuestaria

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo al departamento
de desarrollo econémico, universitario, y
carrera profesional

2018-19

$36,315

SUPC

Materiales & Suministros

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer apoyo operativo al departamento
de desarrollo econémico, universitario, y
carrera profesional

2019-20

$48,121

Concentraciéon Suplementaria

Materiales & Suministros
Viaticos & Conferencias
Otros servicios & Gastos de operacién
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Accion #19

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
para 2017-18 para 2018-19 para 2019-2020

Nuevo Nuevo Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Esta accidn fue implementada, pero no

documentada en el LCAP del 2017-18.

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
cresupesar VA

Accion #20

2018-19 Acciones/Servicios
Proveer un programa de Educacion de
Carrera Técnicas sélido y de calidad que

incluya vias y ensefianza alineada con las
Academias de Carrera.

2018-19

$4,844,448

SUPC

Salarios de maestros certificados
Prestaciones
Materiales & Suministros

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer maestros de Educacion de
Carreras Técnicas que brinden ensefanza
sélida y de calidad alineada con los
sectores de la industria.

2019-20

$4,579,741

Concentracion Suplementaria

Salarios de maestros certificados
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidn(es)

N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes contratos
con consultores:

Consultor de aprendizaje vinculado
Consultor de subsidios y fondos.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer a un consultor para apoyar a los
maestros nuevos de CTE y para

comercializar las trayectorias y programas.

2018-19

Ubicacion(es)

Lapso de grado especifico, Grado 9°-12°

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer consultores/proveedores para
apoyar a los maestros de CTE, trayectorias
y programas; con sistemas de apoyo para
titulacion, sistemas de informes, desarrollo
profesional en la industria, expertos en la
industria y apoyo en la comercializacion.

2019-20
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Cantidad
$185,000 $100,000 $76,705

Fuente ., .
LCFF SUPC Concentraciéon Suplementaria

Referencia - ., - . - .
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria

Accion #21

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
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Sin cambios Modificado Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Actividades de Respaldo a los Estandares Respaldar las actividades relacionadas a los Respaldar las actividades relacionadas a los
de Ciencia de la Siguiente Generacion Estandares de Ciencia de la Siguiente Estandares de Ciencia de la Siguiente
(NGSS por sus siglas en inglés), ferias de Generacioén incluyendo competencias de Generacion incluyendo competencias de
ciencia y tecnologia y desarrollo programacion y de robética que se realicen programacion y de roboética que se realicen
profesional apropiado. en el plantel escolar, distrito y regionalmente. en el plantel escolar, distrito y regionalmente.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
nti
Cantidad $20,000 $55,000 $55,000
Fuente LCFF LCFF LCFF
Referencia o . o ) o -
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria
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Accion #22

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Mantener laboratorios de aprendizaje que
incluyen la creacion de un laboratorio portatil
para el desarrollo de proyectos creativos para
apoyar la participacion activa de los
estudiantes de primaria y secundaria en las
actividades. Desarrollo profesional apropiado.

Gastos Presupuestados

Aio 2017-18
Cantidad $114,620
Fuente LCFF
Referencia

Salarios de maestros certificados
Prestaciones
Materiales & Suministros

Presupuestaria

2018-19 Acciones/Servicios

Apoyar a los planteles escolares con la
integracion de STEM/ STEAM a través del
plan de estudios incluyendo el desarrollo
profesional y horas adicionales.

2018-19

$114,620

LCFF

Salarios de maestros certificados
Prestaciones
Materiales & Suministros

2019-20 Acciones/Servicios

Apoyar a los planteles escolares con
la integracion de STEM/ STEAM a través del
plan de estudios incluyendo el
desarrollo profesional y horas adicionales.

2019-20

$116,039

Base

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Materiales & Suministros

Viaticos & Conferencias

Otros servicios & Gastos de operacion
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Accion #23

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacidn(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Labores adicionales para que los maestros Proveer apoyo para cursos relacionados a Proveer apoyo de entrenamiento (TOA) para
apoyen los laboratorios de aprendizaje en STEM de K-12 y ciencias de la los cursos relacionados a STEM de K-12 y
primarias y secundarias con actividades de computacién para incrementar la ciencias de la computacién para incrementar
aprendizaje prolongado para promover la participacion en la ensefiaza e integrar la la participacion en la ensefiaza e integrar la
participacion activa de los estudiantes. tecnologia. tecnologia.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $116,684 $138,838

Fuente N/A LCFF Base

Referencia . : . -
Salarios de maestros certificados Salarios del personal certificado

Presupuestaria . .
P Prestaciones Prestaciones

Materiales & Suministros
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Accion #24

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

Explorar y desarrollar temas & trayectorias
caracteristicos de una Academia a nivel
preparatoria: proveer desarrollo profesional
para que el personal del plantel implemente
las trayectorias.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
nti

Cantidad $500,000

Fuente LCFE

Referencia

Presupuestaria Materiales & Suministros

Otros servicios & Gastos de operacion

Accion #25

2018-19 Acciones/Servicios

Explorar y desarrollar temas & trayectorias
caracteristicos de una Academia en todos
los niveles que transformen y expandan las
oportunidades de aprendizaje.

2018-19

$1,000,000

SUPC

Materiales & Suministros

Otros servicios & Gastos de operacion

2019-20 Acciones/Servicios

Explorar y desarrollar temas & trayectorias
caracteristicos de una Academia en todos
los niveles que transformen y expandan las
oportunidades de aprendizaje.

2019-20

$1,000,000

Concentracion Suplementaria

Materiales & Suministros
Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacion(es)
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo

cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Contratar los siguientes puestos laborales
para apoyar la trayectoria de Academia:
Apoyo administrativo adicional.

Gama de servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Proveer apoyo administrativo para las
escuelas con el fin de desarrollar y apoyar
programas y academias solidas e
innovadoras.

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Proveer apoyo administrativo para las
escuelas con el fin de desarrollar y apoyar
programas y academias solidas e
innovadoras.
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $1,175,655 $959,922 $959,922
Fuente LCFF SUPC SUPC
Referencia . . . . . -
. Otros Salarios del personal certificado Otros Salarios del personal certificado Otros Salarios del personal certificado
Presupuestaria . , .
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #26

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo

: ; L A nivel de la LEA Todas las escuelas
cuidado de crianza, bajos ingresos
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
Proveer desarrollo profesional para que Proveer desarrollo profesional al personal Proveer desarrollo profesional al personal
el personal del plantel implemente las con el fin de desarrollar y apoyar con el fin de desarrollar y apoyar
trayectorias. programas y academias solidas e programas y academias sdlidas e
innovadoras. innovadoras.
Gastos Presupuestados
Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Nt
Cantidad $336,904 $400,000 $400,000
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Fuente

LCFF SUPC SUPC
Referencia . e . - . .
. Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
Presupuestaria . . .
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Viaticos/Conferencias Viaticos/Conferencias Viaticos/Conferencias

Accion #27

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Lapso de grado especifico, Grados 9° al 12
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 para 2019-20
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Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Mantener los siguientes puestos laborales: 4
coordinadores de asignacién académica
avanzada para planteles escolares/maestros
suplentes de tiempo completo/1 coordinador de
bachillerato internacional para el plantel escolar/
maestro suplente de tiempo completo

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
ti
Cantidad $516.493
Fuente LCEF
SUPC
Referencia

Presupuestaria _
Prestaciones

Accion #28

Salarios del personal certificado

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener los puestos laborales para apoyar
la colocacion avanzada y programa de
bachillerato internacional. 5 maestros
suplentes de tiempo completo para proveer
apoyo para (AP/IB coordinador del distrito)

2018-19

$622,523

LCFF
SUPC

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener los puestos laborales para apoyar la
colocacion avanzada y programa de
bachillerato internacional. 5 maestros
suplentes de tiempo completo para proveer
apoyo para (AP/IB coordinador del distrito)

2019-20

$680,743

Base
Concentraciéon Suplementaria

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Ubicacidn(es)
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Construir un programa de Bachillerato
Internacional sdlido y de calidad: Mantener
el programa de Afos Intermedios (MYP) en
Grados 90 y 10mo en Jurupa Hills

H.S. Mantener el programa de primaria 1B
en Dolores Huerta International Academy.

Gama de servicios:

A nivel de plantel escolar

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Mantener y proveer apoyo para el programa
Internacional de Bachillerato en Jurupa Hills
High School y Dolores Huerta International
Academy

Ubicacién(es)

Escuelas especificas, Dolores Huerta
International Academy, Jurupa Hills
High School

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Mantener y proveer apoyo para un programa
sélido de Asignacion académica avanzada
(AP) a través de las escuelas integrales, asi
como los programas de bachillerato
internacional, incluyendo materiasles
suplementarios, entrenamiento y desarrollo
profesional.
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Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
nti
Cantidad $25,828 $205,689 $265,611
Fuente
LCFF SUPC Concentracién Suplementaria
Referencia . Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado Salarios del personal certificado
Presupuestaria , : ,
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Materiales & Suministros

Viaticos & Conferencias
Otros servicios & Gastos de operacién

Accion #29

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de servicios: Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado de crianza,

Hatos A nivel de plantel escolar Escuelas especificas, Secundaria TBD
ajOs Ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Nuevo

2017-18 Acciones/Servicios

Esta accion no fue implementada en el
2017-18. Favor de ver la actualizacion anual
para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

Presupuestaria

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Nuevo

2018-19 Acciones/Servicios

Identificar y apoyar a las escuelas secundarias
derterminadas para el Programa de Bachillerato

Internacional de nivel de educacion media basica,

incluyendo el desarrollo profesional

2018-19

$55,231

SUPC

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Otros servicios & Gastos de operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion fue eliminada e integrada a la
Meta 3, Accion 28.

2019-20

N/A

N/A
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Accion #30

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA Escuelas especificas, Dolores Huerta
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos International Academy y 5 Preparatorias
Integrales

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 for 2018-19 for 2019-20

Sin cambios Modificado Modificado

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios
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Proveer Desarrollo Profesional para los maestros y
administradores en los programas de AP/IB:
Bachillerato Internacional (IB) y Asignatura
Académica Avanzada (AP)

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad $26.691
Fuente LCEF
Referencia

Salarios del personal certificado

Presupuestaria )
P Prestaciones

Proveer Desarrollo Profesional para los maestros y
administradores en los programas de AP/IB:
Bachillerato Internacional (IB) y Asignatura
Académica Avanzada (AP)

2018-19

$44,691

SUPC

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Esta accion fue eliminada e integrada a la

Meta 3, Accion 18.

2019-20

$0

N/A

N/A
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Accion #31

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de servicios

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes A nivel de la LEA

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos ~EFEOCDEJECD EEEEsifee, CRLeE B el 112
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18 para 2017-18 para 2017-18

Sin cambios Modificado Sin cambios
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Proveer fondos suplementarios para Proveer fondos suplementarios para Proveer fondos suplementarios para
compensar los costos de las tarifas compensar los costos de las tarifas compensar los costos de las tarifas
estudiantiles de los examenes de estudiantiles de los examenes de estudiantiles de los examenes de
asignatura académica avanzada/IB asignatura académica avanzada/IB asignatura académica avanzada/IB

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $60,000 $400,000 $400,000

Fuente LCFF SUPC SUPC

Referencia - . . . - .
Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestaria
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Accion #32

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los Gama de servicios: Ubicacion(es)
servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

: Lapso de grado especifico, Grados del 9°
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA

al 12°
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado Seleccionar entre nuevo, modificado o
0 sin cambios para 2017-18 0 sin cambios para 2018-19 sin cambios para 2019-20

Nuevo Nuevo Modified
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Esta accion no fue implementada en el Proveer apoyo de tutoria para Proveer apoyo en la preparacion a los
2017-18. Favor de ver la actualizacion anual estudiantes que presenten examenes de estudiantes que presenten examenes de
para mas informacion. asignatura académica avanzada y asignatura académica avanzada (AP),

bachillerato internacional. bachillerato internacional (IB), PSAT y SAT

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $50,000 $90,000
Fuente . ,
N/A SUPC Concentracién Suplementaria
Referencia . . -
Salarios del personal Salarios del personal certificado

Presupuestaria . ) )
P certificado Prestaciones Prestaciones

Materiales & Suministros
Otros servicios & Gastos de operacion
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Accion #33

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidn(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucidn para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de servicios: Ubicacién(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

A nivel de la LEA L ifi °al12°
bajo cuidado de orianza, bajos ingresos nivel de la apso de grado especifico, Grados 9° a
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

2017-18 Acciones/Servicios

Completando un curso entero, agendar
una auditoria para determinar los cursos
actuales y necesarios para desarrollar un
Bachillerato internacional/Programa de
asignatura académica avanzada sélido

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad $55.665
Fuente LCEE
Referencia

Presupuestaria Servicios/ Gastos de Operaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

2018-19 Acciones/Servicios

Esta accion fue descontinuada para el
2018-2019.

2018-19

N/A

N/A

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin cambios

2019-20 Acciones/Servicios

Esta acciéon fue descontinuada para el
2018-2019.

2019-20

N/A

N/A

N/A
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(Seleccionar Meta Nueva, Meta Modificada, 0 Meta Sin Cambios)

Sin cambios

Meta 4

ESCUELAS PARTICIPANTES

Cultivar Maestros y Lideres efectivos

Meta de la Mesa Directiva:

Mejorar la Cultura Escolar y Crear un Ambiente de Aprendizaje Positivo

Prioridades Estatales o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Estatales: 1, 2

Prioridades Locales:

Area de necesidad identificada:

1. Con la implementacion adoptada para los Estandares de California y con el plan de estudios novedoso que le corresponde, el personal
certificado y clasificado necesitan entrenamiento adecuado para implementar efectivamente el trabajo académico dentro del salén de clases.
2.Un aumento de maestros certificados y administradores ha demostrado la necesidad de proveer un sistema de apoyo adicional para personal

certificado y administradores.
3.El personal certificado, clasificado, y administradores necesitan ser provistos con apoyo adecuado y recursos para asegurar que los

estudiantes reciban apoyo académico, fisico, y emocional.

Expectativa de los Resultados Medibles Anuales
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Medidas/Indicadores

indice de Desarrollo
Profesional
Certificado

Medida Local:
Encuesta de
Desarrollo
Profesional

indice de Desarrollo

Profesional
Certificado
Medida Local:
Encuesta de
Desarrollo

Profesional

Punto de Referencia

41deb

2017-2018 sera el punto de
referencia del afio pasado

2017-18

42deb

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia

2018-19

42deb5

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia

2019-20

42de5

TBD basado en los
resultados del punto de
referencia
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El equipo de 4.1deb 4.2 de 5 4.2 de b5 4.2 de b5
liderazgo y

clasificacion de

ensefanza enfocado

en la implementacion

de los Estandares

Comunes del Estado

Medida Local:
Encuesta del
Desarrollo
Profesional

Maestros de

educacion general Educacién Geberal 100%; Educacién General 100%: Educacién General 100%: Educaciéon General 100%:
s d Educacion Especial 95% Educacion Especial 95% Educacion Especial 95% Educacién Especial 95%
educacion seran (2016 - 2017)

altamente calificados .

Medida Estatal/
Federal: Tasa de
maestros mal
asignados

Acciones/Servicios Planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada uno de los servicios y acciones de la LEA’s . Duplicar la tabla, incluyendo los gastos presupuestados, segin sea
necesario.
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Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios:
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la LEA
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18 cambios 2018-19
Sin Cambios Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19
Mantener los siguientes puestos laborales: 6 Proporcionar apoyo con la capacitacion
maestros en asignacion para primaria para las escuelas que tomaron la iniciativa

en cuanto a la alfabetizacion temprana: 5
maestros en asignacion para primaria

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar capacitacion integrada al empleo y apoyo
con el programa para una ensefianza inicial de calidad
y para las comunidades de aprendizaje profesional; 15
maestros en asignacién para primaria
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $787,621 $692,786 $2,175,315

Fuente LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Titulo |

Referencia

Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado
Presupuestaria Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios:

Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo A nivel de la LEA

Todas las escuelas
cuidado de crianza, bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:

12 maestros en asignacion de los
estandares comunes estatales

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar apoyo con la capacitacion para
una ensefianza inicial de alta calidad y para
las comunidades de aprendizaje profesional;

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se elimind y se integro
a la Accion 1 de la Meta 4

9 maestros en asignacion para primaria

Gastos Presupuestados

ANo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $1,526,236 $1,319,148 0
Fuente LCFF SUPC N/A
Titulo | Titulo |
Referencia Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado N/A

Presupuestaria Prestaciones Prestaciones
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Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales: 4
maestros en asignacion para la primaria/
secundaria

Gama de Servicios:

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar capacitaciéon y apoyo con el
programa para las intervenciones académicas de
alta calidad para los maestros de matematicas
para nivel secundario: 4 maestros en asignacion
y 5 maestros de apoyo con la ensefianza de
matematicas de preparatoria (IST)

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar capacitacion integrada al empleo y
apoyo con el programa para una ensefanza inicial
de calidad y para las comunidades de aprendizaje
profesional; 8 maestros en asignacion para nivel
secundario y 5 maestros IST de matematicas de
preparatoria
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Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
$464,724 $1,116,934 $1,750,138
Fuente
LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Titulo | Titulo |
Referencia i - ) )
Presupuestaria Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado  Otros salarios para el personal certificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacion(es)
recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo A nivel de la LEA

: . o Todas las escuelas
cuidado de crianza, bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
Esta accién no se implementé en el

2017-18. Para mas informacién favor de
consultar la seccion Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad N/A
N/A
Fuente
Referencia N/A

Presupueataria

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar apoyo con la capacitacion para
una ensefianza inicial de alta calidad y para
las comunidades de aprendizaje profesional
para los maestros de lengua y literatura en
inglés de nivel secundario: 4 maestros en
asignacion

2018-19

$447,138

SUPC

Otros salarios para el personal certificado

Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se elimind y se integro a la
Accion 3 de la Meta 4

2019-20

N/A

N/A
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Accion #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicos

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que
recibiran los servicos

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:

5 maestros en asignacioén de intervencion

Contratar los siguientes puestos laborales:
1 maestro en asignacion de intervencion

Gama de Servicios:

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Proporcionar capacitacion y apoyo con el
programa para las intervenciones
académicas de alta calidad para las
intervenciones en la alfabetizacion y las
matematicas de nivel K-12; 6 maestros en
asignacion de intervencion

Ubicacidén(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar capacitacion y apoyo con el
programa para las intervenciones
académicas; 6 maestros en asignacion de
intervencion académica



8/9/2019

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $801,647 $890,055 $944.236

Fuente Titulo | Titulo | Titulo |

Referencia Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado Otros salarios para el personal certificado
Presupuestaria Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicos Ubicacién(es)

N/A N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que Gama de Servicios: Ubicacidén(es)
recibiran los servicos

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la LEA Todas las escuelas
cuidado de crianza, bajos ingresos
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Dias de colaboracion para el desarrollo
profesional de maestros de ELA y de
matematicas de primaria

Dias de colaboracién para el desarrollo
profesional de maestros de ELA y de
matematicas para nivel secundario

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
) $446,175
Cantidad
LCFF
Fuente

Salarios para el personal certificado

Referencia
Presupuestaria Prestaciones

Accion #7

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Dias de colaboracién para el desarrollo
profesional de maestros de primaria y de
nivel secundario para apoyar el programa
de Ensefianza Basica

2018-19

$446,175

SUPC

Salarios para el personal certificado

Prestaciones

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Desarrollo profesional para maestros de
primaria y de nivel secundario para apoyar
el programa de Ensefianza Basica y las
iniciativas del distrito

2019-20

$1.657,661

Concentracion Suplementaria

Salarios para el personal certificado

Prestaciones
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Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Oportunidades adicionales de desarrollo
profesional para el personal de apoyo
certificado y clasificado en apoyo a las
areas de enfoque de ensefianza y DOK 3
del distrito.

Gastos Presupuestados

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2018-19
Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Oportunidades adicionales de desarrollo
profesional para personal certificado y
clasificado en apoyo a las iniciativas del
distrito.

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2019-20
Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se elimind y se integro a la
Accion 6 de la Meta 4
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Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $211,486 $211,486 0
Fuente Titulo Il Titulo 1l N/A
Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado N/A
presupuestaria Prestaciones Prestaciones

Accion #8

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Estudiantes con discapacidades Todas las escuelas
O
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
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para 2017-2018

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Dias de colaboracién para el desarrollo
profesional de los maestros de educacion

especial.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $169,061
F t

uente LCFF
Referencia

presupuestaria Prestaciones

Accion #9

Salarios para el personal certificado

para 2018-2019

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Dias de colaboracién para el desarrollo
profesional de los maestros de
educacion general & educacién
especial para apoyar a los estudiantes
de educacion especial.

2018-19

$169,061

LCFF

Prestaciones

Salarios para el personal certificado

para 2019-2020

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
Desarrollo profesional para los maestros
de educacion general, los maestros de
educacion especial y el personal de apoyo

con la ensefianza para ayudar a los
estudiantes de educacion especial.

2019-20

$169,061

Base

Salarios para el personal certificado
Salarios para el personal clasificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-2019

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
Dos (2) dias de desarrollo profesional

dentro del contrato para los miembros del
sindicato de personal certificado.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-2019

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Dos (2) dias de desarrollo profesional
dentro del contrato para los miembros del
sindicato de personal certificado.

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-2020

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Dos (2) dias de desarrollo profesional
dentro del contrato para los miembros del
sindicato de personal certificado.

2019-20
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Cantidad

$2,077,818 $2,036,158 $3,495,948
Fuente SUPC SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado
presupuestaria Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo :
P ges, ) ) A nivel de la LEA Todas las escuelas

cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios

para 2017-18 para 2018-19 para 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Programa de desarrollo profesional en linea

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Cantidad $35,000

Fuente SUPC

Referencia Otros servicios & Gastos de

Presupuestaria  operacion

Accion #11

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Programa de desarrollo profesional en linea

2018-19

$35,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Programa de desarrollo profesional en linea

2019-20

$35,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

O
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-2018

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada dentro del
distrito, pero no fue documentada en el
LCAP 2017-18. Favor de consultar la
Actualizacion Anual para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-2019

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Dias minimos dedicados al desarrollo
profesional del personal certificado para
apoyar a los estudiantes.

2018-19

$4,571,461

SUPC

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-2019

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Dias minimos dedicados al desarrollo
profesional del personal certificado para
apoyar a los estudiantes.

2019-20

$3,901,809

Concentracion Suplementaria
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Referencia

presupuestaria N/A Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado

Prestaciones Prestaciones

Accion #12

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo .
avitele de arfanas, beies Inaresss A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20 cambios para 2019-20 cambios para 2019-20
Sin cambios Modificado Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
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Los miembros de ILT asistiran a 6 dias
completos de sesiones de desarrollo
profesional para coordinar efectivamente
las prioridades instruccionales del plantel
escolar

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18

Cantidad $644,591

Fuente LCFF
Referencia

Presupuestaria Prestaciones

Accion #13

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Salarios para el personal certificado

Apoyar al ILT de las escuelas con la
implementacién de las Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLCs),
incluyendo el desarrollo profesional
basado en la ensefianza inicial de alta
calidad y el sistema de apoyos académicos
de niveles multiples.

2018-19

$187,500

SUPC

Prestaciones

Ubicaciéon(es)

N/A

Salarios para el personal certificado

Apoyar al ILT de las escuelas con la
implementacién de las Comunidades
de Aprendizaje Profesional (PLCs),
incluyendo el desarrollo profesional
basado en la ensefianza inicial de alta
calidad y el sistema de apoyos
acadeémicos de niveles multiples.

2019-20

$187,500

SUPC

Salarios para el personal certificado
Prestaciones
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Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no se implemento en el
2017-18. Para mas informacion favor de

consultar la seccién Actualizacion Anual.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente

N/A

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Dirigir rondas de instrucciéon para apoyar
las comunidades de aprendizaje
profesional y observar practicas y
estrategias de aprendizaje visible

2018-19

$187,500

SUPC

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Esta accion se elimind y se integré a la
Accion 14 de la Meta 4

2019-20

N/A
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Referencia

. N/A
presupuestaria

Accion #14

Salarios para el personal certificado

Prestaciones

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
(0)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
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Esta accidn no se implemento en el Proporcionar capacitacion y apoyo Capacitar, implementar y monitorear las

2017-18. Para mas informacion favor de para tener practicas y estrategias de practicas y estrategias de aprendizaje
consultar la seccion Actualizacion Anual. aprendizaje visible efectivas para los visible efectivas incluyendo el apoyo
directores y maestros para las comunidades de aprendizaje

profesional y las caminatas de
aprendizaje.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $185,000 $372,500

Fuente . :
N/A SUPC Concentracion Suplementaria

Referencia Salarios para el personal Otros salarios para el personal

certificado Prestaciones certificado Prestaciones
Materiales y suministros
Otros servicios y gastos de operacion

Presupuestaria

Accion #15

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A
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(0)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes . -
A nivel de la LEA Lapsos de grados especificos, grados K-6

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2017-18 sin cambios para 2018-19 sin cambios para 2019-20

Sin Cambios Modificado Modificado

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos Mantener: Cinco (5) subdirectores Mantener: Cinco (5) subdirectores
laborales: Cinco (5) subdirectores adicionales para escuelas primarias. adicionales para escuelas primarias.

adicionales para escuelas primarias.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $718,166 $731,072 $773,289
Fuente LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
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Referencia
presupuestaria supervision certificado
Prestaciones

Accion #16

Salarios para el personal de

Salarios para el personal de
supervision certificado
Prestaciones

Salarios para el personal de
supervision certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19
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Continuar el ano de trabajo prolongado Continuar el ano de trabajo prolongado Continuar el afio de trabajo
para el director. para el director. prolongado para el director.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $241,848 $269,650 $275,220

Fuente LCFF SUPC Concentracion Suplementaria

Referencia Salarios para el personal de supervision Salarios para el personal de Salarios para el personal de

presupuestaria certificado supervision certificado supervisién certificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #17

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A

(0

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar los siguientes programas de

liderazgo: Academia para subdirectores
Academia de Liderazgo para Aspirantes
para el personal certificado y clasificado.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad $3,000

Fuente LCFF

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar el programa de liderazgo
"Grow Your Own” para aspirantes
y lideres actuales dentro del distrito.

2018-19

$73,000

SUPC

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar el programa de liderazgo
"Grow Your Own” para aspirantes
y lideres actuales dentro del distrito.

2019-20

$73,000

SUPC
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Referencia _ Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros
presupuestaria Otros servicios & gastos de operacion Otros servicios & gastos de operacion

Accidon #18

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

Todos los estudiantes Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)

N/A N/A N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 cambios para 2018-19 cambios para 2019-20

Sin cambios Modificado Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Explorar y desarrollar el programa de
capacitacion Tier Il ACSA o el apoyo para la
capacitacién de nuevos administradores

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria

Accion #19

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar la exploracién del programa de
capacitacion Tier Il ACSA o del apoyo para
la capacitacion de nuevos administradores

2018-19

N/A

N/A

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar la exploracién del programa de
capacitaciéon Tier Il ACSA o del apoyo para
la capacitacion de nuevos administradores

2019-20

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

N/A
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar los siguientes programas de
apoyo de alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccion &

acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $7 237
Fuente LCEF

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Sin cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar los siguientes programas de
apoyo de alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccién &

acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

2018-19

$7,237

LCFF

Ubicacién(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-120

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar los siguientes programas de
apoyo de alta calidad para el personal
certificado: Programa de induccion &
acreditacion para apoyar a las nuevas
contrataciones del personal docente

2019-20

$7,237

LCFF
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Referencia
Presupuestaria

Accion #20

Otros servicios & gastos de operacién

Otros servicios & gastos de operaciéon

Otros servicios & gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2018-19

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin Cambios

Acciones/Servicios 2019-20
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Programa de Ayuda y Revision entre

Colegas para apoyar al personal certificado.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19

Cantidad $17,805 $17,805

Fuente LCFF LCFF

Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal certificado

Presupuestaria Prestaciones

Accion #21

Programa de Ayuda y Revision entre

Colegas para apoyar al personal certificado.

Prestaciones

Programa de Ayuda y Revision entre
Colegas para apoyar al personal certificado.

2019-20

$17,805

LCFF

Salarios para el personal certificado
Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A
O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Gama de servicios

Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada dentro del
distrito, pero no fue documentada en el
LCAP 2017-18. Favor de consultar la

Actualizacién Anual para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

N/A

presupuestaria

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Con la finalidad de reclutar y conservar a
maestros certificados calificados, se
ofrecera apoyo adicional para las vacantes
que son dificiles de satisfacer, para la
mejora de los programas de ensefanza.

2018-19

$52,351

SUPC

Salarios par el personal certificado

Prestaciones

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Con la finalidad de reclutar y conservar a
maestros certificados calificados, se
ofrecera apoyo adicional para las vacantes
que son dificiles de satisfacer, para la
mejora de los programas de ensefianza.

2019-20

$353,528

Concentracion Suplementaria

Salarios para el personal certificado
Prestaciones
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Accion #22

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)

N/A

0

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado
0 sin cambios para 2017-18

Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Gama de servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado
0 sin cambios para 2018-19

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado
0 sin cambios para 2019-20

Nuevo

Acciones/Servicios 2019-20

Oportunidades para el desarrollo
profesional para el personal clasificado.
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Aino 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A N/A $210,000
Fuente N/A N/A Concentracion Suplementaria
Referencia : -
N/A N/A Salarios para el personal clasificado

resupuestaria i
P P Prestaciones

Accion #23

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacidén(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes

e : S A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2017-18

Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia

presupuestaria N

Accion #24

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

2018-19

N/A

N/A

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-20

Nuevo

Acciones/Servicios 2019-20

Proporcionar apoyo operativo para el
desarrollo profesional

2019-20

$20,636

Concentracion Suplementaria

Materiales y suministros

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
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(0

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés,
jévenes bajo cuidado de crianza, bajos

ingresos
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Cantidad
N/A

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

2018-19

N/A

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Nuevo

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales:
Director del Departamento de Desarrollo
Profesional, Secretaria a nivel superior I

2019-20

$259,398
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Concentracion Suplementaria

Fuente NA N/A :
Titulo Il
Referencia . -
N/A N/A Salario para el personal de supervision
certificado: $143,780

presupuestaria
Salario para el personal clasificado:

$51,771
Prestaciones: $63,847
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(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

Meta 5

ESCUELAS EMPRENDEDORAS

Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar
Meta de la Mesa Directiva:

Mejorar la cultura escolar y crear un ambiente positivo de aprendizaje

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 5, 6

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada:

1. Los estudiantes necesitan sentir que la cultura y el ambiente de los planteles escolares son seguros y acogedores, para que ellos asistan a la
escuela a tiempo y listos para aprender todos los dias.

2. Los estudiantes, padres, personal docente, y personal necesitan tener el en entrenamiento necesario y el desarrollo professional para abordar
las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

3. El distritio necesita brindar ambitos alternativos al ambito escolar tradicional para los estudiantes que son considerados en riesgo o con

necesidades altas.
4. Todos los estudiantes del FUSD, incluyendo todos los subgrupos, estan por debajo del nivel verde en la tasa de suspensiones en el Tablero

de Datos Escolares de California.

Expectativa de los resultados medibles anuales
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Medidas/Indicadores Punto de referencia 2017-18 2018-19 2019-20

El distrito reducira

el indice de abandono
escolar en
estudiantes de
educacion media
(secundaria y
preparatoria). El
porcentaje aplica en
ambas: secundaria y
preparatoria.

6.8%
(2015 - 2016)

Medida Local/Estatal:
indices de abandono
escolar

El distrito reducira el

nuamero de Secundaria 577

suspensiones de (2015 - 2016)
estudiantes de

secundaria y

preparatoria. Preparatoria
827
Medida (2015 - 2016)

Local/Estatal:
Tasa de suspensiones

6.3% 5.8% 5.3%
Secundaria Secundaria Secundaria
571 565 559
Preparatoria Preparatoria Preparatoria
818 809 800
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El distrito reducira
el numero de
suspensiones para
los siguientes
subgrupos: jovenes
bajo cuidado de
crianza,
estudiantes
hispanos,
estudiantes EL,
estudiantes
afroamericanos y
estudiantes de
educacion
especial.

Medida
Estatal/Local: Tasa
de suspensiones

El distrito reducira
el numero anual de
expulsiones de
estudiantes a nivel
del distrito.

Medida
Estatal/Local:
Tasa de
expulsiones

Jovenes bajo cuidado de
crianza: 34;

Hispano: 1183;
Afroamericano: 245;
Educacién especial: 382
(2015-2016)

21 expulsiones (2015 -
2016)

Jovenes bajo cuidado de
crianza: 33;

Hispano: 1171;
Afroamericano:242;
Educacion especial: 378

20 expulsiones

Jovenes bajo cuidado de
crianza: 32;

Hispano: 1159;
Afroamericano: 239;
Educacion especial: 374

19 expulsiones

Jévenes bajo cuidado de
crianza: 31; Hispano:
1147; Afroamericano:

236; Educacién especial:
370

18 expulsiones
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El distrito
mantendra o
incrementara la
tasa promedio de
asistencia
escolar a 96%

O superior.

96.63% (2015 - 2016) =96% =96% = 96%

Medida
Estatal/Local:
Tasa de
Asistencia
Escolar
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El distrito reducira
el ausentismo
cronico.

Medida
Estatal/Local:

Tasa de
ausentismo crénico

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO

2015-16
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO
CRONICO

Punto de referencia
K 15.40%
1 8.30%

7.10%
5.20%
4.40%
4.10%
6.30%
7.70%
9.40%
9 9.00%
1012.20%
1115.40%
1217.50%
Distrito 9.38%

O ~NO Ok~ WDN

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO CRONICO
Objetivo

K Nuevo punto de
referencia

14.40%

7.30%
6.10%
4.20%
3.40%
3.10%
5.30%
6.70%
9 8.40%
10 8.00%
1111.20%
1214.40%
Distrito 8.38%

O ~NO O~ ON =

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO CRONICO
Objetivo

K Nuevo punto de
Referencia

1 2017-18 Punto de
referencia

13.40%

6.30%
5.10%
3.20%
2.40%
2.10%
4.30%
5.70%
107.40%
117.00%
1210.20%
Distrito 7.38%

© 0O NO Ok~ W N

COHORTE POR NIVEL
DE GRADO
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
AUSENTISMO CRONICO
Objetivo

K Nuevo punto de
referencia

1 2018-19 Punto de
referencia

2 2017-18 Punto de
referencia

3 12.40%

4 5.30%
5 4.10%
6 2.20%
7 1.40%
8 1.10%
9 3.30%
104.70%
116.40%
126.00%
Distrito 6.38%
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Los cohortes de
escuelas
participando en el
programa de
Intervenciones y
Apoyos para el
Comportamiento
Positivo(PBIS)
mantendran o
superaran un 70%
en la medida del

Inventario de
Fidelidad por
Niveles (TFI)
durante las etapas
deimplentacion.
Medida Local:
Medida del
Inventario de
Fidelidad por
Niveles (TFI)

COHORTE 1

% INVENTARIO DE
FIDELIDAD POR
NIVELES

Punto de Referencia
Preparatoria Fontana 37%
Secundaria Sequoia 47%
Secundaria Truman 67%
Primaria Date 23%
Primaria Oleander 43%
Primaria Citrus 37%

COHORTE 1
% INVENTARIO DE
FIDELIDAD POR NIVELES

Preparatoria Fontana=70%
Secundaria Sequoia=70%
Secundaria Truman=70%
Primaria Date =70%
Primaria Oleander =70%
Primaria Citrus =70%

Acciones/Servicios planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los
gastos presupuestados, cuando sea necesario.

% INVENTARIO DE
FIDELIDAD POR
NIVELES

Cada escuela estara=70%
Primaria Citrus, Primaria
Cypress, Primaria Date,
Academia Internacional
Dolores Huerta, Primaria
Juniper, Primaria Live Oak,
Primaria Mango, Primaria
Oleander, Primaria Poplar,
Primaria Randall Pepper,
Primaria Sierra Lakes,
Primaria West Randall,
Secundaria Alder,
Secundaria Sequoia,
Secundaria Truman,
Preparatoria Fontana,
Preparatoria Jurupa Hills

% INVENTARIO DE
FIDELIDAD POR NIVELES
Cada escuela estara =70%
Primaria Citrus,

Primaria Cypress, Primaria
Date, Academia
Internacional Dolores Huerta,
Primaria Juniper, Primaria
Live Oak, Primaria Mango,
Primaria Oleander, Primaria
Poplar, Primaria Randall
Pepper, Primaria Sierra
Lakes, Primaria West
Randall, Secundaria Alder,
Secundaria Sequoia,
Secundaria Truman,
Preparatoria

Fontana, Preparatoria Jurupa
Hills
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Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para 2017-18
Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos
laborales:

Coordinador de Educacion Alternativa;
Secretaria Intermedia; Maestro Certificado
de ALC; 1 consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de
fracaso escolar, 50%.

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar los sistemas de apoyo de
aprendizaje alternativo:

Coordinador de Educacion Alternativa,
Secretaria Intermedia, 1 Maestro
certificado,1 consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar, 50%.

Ubicacién(es)

Lapso de grados especificos, grados 10-12

Seleccionar entre nuevo, modificado o
sin cambios para 2019-20

Modificado
Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar los sistemas de apoyo de
aprendizaje alternativo:

Coordinador de Educacion Alternativa,
Secretaria Intermedia, 1 Maestro
certificado, 1 consejero que trabaja con
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar, 50%.
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Gastos Presupuestados

Saotidad 2%478_%,%70
Fuente LCFF
AB602
Referencia Salarios para el personal de supervision

presupuestaria certificado
Personal certificado de apoyo al alumno

Salarios para los maestros certificados
Salarios para el personal de apoyo
administrativo

Prestaciones

Accidon #2

2018-19

$369,472

LCFF
SUPC

Salarios para el personal de supervision
certificado

Personal certificado de apoyo al alumno
Salarios para los maestros certificados
Salarios para el personal de apoyo
administrativo

Prestaciones

2019-20

$408,509

Base
Concentracion Suplementaria

Salarios para el personal de
supervision certificado

Personal certificado de apoyo al alumno
Salarios para los maestros certificados
Salarios para el personal de apoyo
administrativo

Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacion(es)
N/A
@)

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Gama de Servicios

Ubicacién(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos Pl el e L ek s Gelles
Acciones/Servicios
Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o Selec_cionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18 sin cambios para 2018-19 cambios para 2019-2020
Sin cambios Modificado Modificado
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Proporcionar desarrollo profesional al Proporcionar apoyo operativo al Proporcionar apoyo operativo al
personal de ALC departamento de ALC, incluyendo departamento de ALC, incluyendo
desarrollo profesional. desarrollo profesional.
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $7,000 $65,000 $15,976
Fuente LCFF SUPC Concentracion Suplementaria
Referencia Materiales y suministros Materiales y suministros Materiales y suministros

presupuestaria Gastos debido a los servicios/de

operacion
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Accion #3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Establecer un comité ALC para planear,
organizer y crear un plan de accién para
el desarrollo de un programa de Escuela
Comunitaria Diurna (CDS)

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Repasar las recomendaciones del plan de
accion para el desarrollo de un programa
de Escuela Comunitaria Diurna (CDS)

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Repasar las recomendaciones del plan de
accion para el desarrollo de un programa
de Escuela Comunitaria Diurna (CDS)
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Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 0 0
Fuente N/A N/A N/A
Referencia N/A N/A N/A

Presupuestaria

Accion #4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)

N/A N/A

ol

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)

Es_tudla.ntes apren<_j|endo |ngle§, jovenes A nivel de la LEA Todas las escuelas
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios
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Seleccionar entre nuevo, modificado
o sin cambios para 2017-18

Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
Director Ejecutivo de Servicios
Estudiantiles

Coordinador de Ambiente y Cultura Escolar
Positiva,

Coordinador de Apoyo Socioemocional

2 Decanos de Apoyo Estudiantil

2 Especialistas en lo Socioemocional
Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar, a nivel
del distrito

Secretaria Intermedia

Contratar los siguientes puestos laborales:
2 capacitadores de Ambiente y Cultura
Escolar

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $1.870.361
Fuente LCFE

Seleccionar entre nuevo, modificado
o sin cambios para 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener y/o contratar puestos laborales
para apoyar al Director de Sistemas de
Apoyo de Niveles Multiples, Sistemas de
Apoyo de Niveles Multiples; al Coordinador
de Ambiente y Cultura Escolar Positiva;
Coordinador de Apoyos Socioemocionales;
2 especialistas en lo socioemocional,
Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar a nivel
del distrito, Secretaria Intermedia; 4
especialistas en Ambiente y Cultura; 7
maestros en asignacion, capacitadores en
ambiente y cultura escolar

2018-19

$1,279,857

SUPC

Seleccionar entre nuevo, modificado
o sin cambios para 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los puestos laborales para
apoyar al Director de Sistemas de Apoyo
de Niveles Multiples, Sistemas de Apoyo
de Niveles Multiples; al Coordinador de
Ambiente y Cultura Escolar Positiva;
Coordinador de Apoyos Socioemocionales;
2 especialistas en lo socioemocional;
Consejero que trabaja con estudiantes que
estan en riesgo de fracaso escolar a nivel
del distrito, 1 Secretaria principal Il;
Secretaria Intermedia; 4 especialistas en
Ambiente y Cultura; 7 maestros en
asignacion, capacitadores en ambiente y
cultura escolar

2019-20

$2,613,362

Concentraciéon Suplementaria
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Referencia Salarios para el personal certificado Salarios para el personal Salarios para el personal de
presupuestaria de apoyo al alumno certificado de apoyo al alumno supervision certificado
Salarios para el personal certificado Salarios para el personal Salarios para el personal certificado
de supervision certificado de supervision Salarios para el personal
Salarios para el personal de apoyo Salarios para el personal de apoyo clasificado Salarios para el
administrativo administrativo personal de apoyo administrativo
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Accion #5

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacion(es)
N/A N/A
(o)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Esveleiiiz: gprendiznde Mo [orense: A nivel de la agencia LEA Escuelas especificas, Primarias: Citrus,

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos
Cypress, Date, Dolores Huerta

International Academy, Juniper, Live
Oak, Mango, Oleander, Poplar, Randall
Pepper, Sierra Lakes, West Randall.
Secundarias: Sequoia, Truman.
Preparatorias: Fontana, Jurupa Hills
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Brindar el siguiente desarrollo profesional:
PBIS y las practicas restaurativas: Afo 3;
PBIS Ao 2: Cohorte2;
PBIS Afio 1: Cohorte 3

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18
Cantidad $253.000
Fuente LCEF
Referencia

. Materiales y suministros
Presupuestaria

Accidon #6

Otros servicios & Gastos de operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar la implementacion y el respaldo al
PBIS y las préacticas restaurativas: Cohorte
1, Afo 4; Cohorte 2, Afio 3; Cohorte 3, Afio 2

2018-19

$200,000

SUPC

Materiales y suministros

Otros servicios & Gastos de operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar la implementacién y el respaldo al
PBIS y las practicas restaurativas: Cohortel
Ao 5; Cohorte 2, Ao 4; Cohorte 3, Afio 3;
Cohorte 4, Ao 1

2019-20

$250,000

Concentracion Suplementaria

Materiales y suministros
Otros servicios & Gastos de operacion
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Accion #6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza. baios inaresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no fue implementada en el
2017-18. Ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gama de Servicios

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar orientacion con enfoque socioemocional
a los estudiantes que estan en riesgo de fracaso

escolar y a jovenes bajo cuidado de crianza

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar orientacion con enfoque socioemocional a
los estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar, a jévenes bajo cuidado de crianza y
estudiantes sin domicilio fijo
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Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $130,000 $150,000
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia N/A Salarios de los maestros el e lO.S.
Presupuestar - maestros certificados
certificados )
) Prestaciones
Prestaciones

Otros servicios y

Otros servicios .,
y Gastos de operacion

Gastos de operacion

Accion #7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucién para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Apoyo PBIS a nivel plantel para 3 cohortes:
Asignacion adicional de mentores por horas en
el plantel escolar

Deberes adicionales para el apoyo y la
implementacién del PBIS

Materiales en el plantel para PBIS y Practicas
Restaurativas

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la agencia LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19
Recursos por hora adicionales para la
implantacion, el apoyo y los materiales del

PBIS y de las Practicas Restaurativas por
plantel escolar

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
Recursos por hora adicionales para la
implantacion, el apoyo y los materiales del

PBIS y de las Practicas Restaurativas por
plantel escolar

2019-20
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nti
Cantidad $100,000
Fuente LCEE
Referenci . -
eterencia Salarios del personal certificado
Presupuestar

Salarios del personal clasificado
Prestaciones

Accion #8

$200,000

SUPC

Salarios del personal certificado
Salarios del personal clasificado

Prestaciones
Materiales y suministros

$300,000

Supplemental Concentration

Salarios del personal certificado
Prestaciones

Materiales y suministros
Otros servicios y

Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Todos los estudiantes

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Gama de Servicios

Ubicacién(es)

N/A
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Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Programa de entrenamiento de diversidad para
todo el personal certificado y clasificado,
disefiado para brindar herramientas y técnicas
para anular y reconfigurar asunciones y
después tomar decisiones conscientes.

Gastos Presupuestados

Ao 2017-18
Cantidad 0
Fuente N/A
presupusatar "V

Accion #9

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Explorar y brindar un programa de
entrenamiento de diversidad al personal
para brindar herramientas y técnicas para
anular y reconfigurar asunciones y después
tomar decisiones conscientes.

2018-19

$75,000

LCFF

Otros servicios & Gastos de
operacion

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Explorar y brindar un programa de
entrenamiento de diversidad al personal
para brindar herramientas y técnicas para
anular y reconfigurar asunciones y después
tomar decisiones conscientes.

2019-20

$75,000

LCFF

Otros servicios & Gastos de operacion
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Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Accidnes/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18
Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Gama de Servicios Ubicacion(es)

A nivel de la agencia LEA Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Modificado

Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Brindar apoyo operative para el Brindar apoyo operative para el
departamento MTSS, incluyendo departamento MTSS, incluyendo
desarrollo profesional desarrollo profesional
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Ano 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A
Referencia
Presupuestar .

(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

2018-19

$30,000

SUPC

Materiales y suministros

2019-20

$30,954

SUPC

Materiales y suministros
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Meta 6

COMUNIDADES EMPODERADAS

Fortalecer las metas de participacion de las familias y
la comunidad de la mesa directiva:

Proveer transparencia, clara en el presupuesto y la
comunicacion Mejorar la imagen del Distrito

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 3, 6

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada:

1. El distrito necesita brindar suficiente apoyo para llevar a cabo y continuar programas con calidad para la participacion de familias y de la comunidad dentro del distrito.
2. El personal del plantel y del distrito necesita entrenamiento adicional para apoyar los programas y servicios a nivel plantel escolar y de distrito.

3. Aportacidn de las partes interesadas por medio de encuestas, proceso de participacion LCAP vy talleres han demostrado una demanda para entrenamiento adicional,
talleres y desarrollo profesional en el area de proveer recursos y apoyo para mejorar el éxito de los estudiantes.

Expectativa de resultados medibles anuales
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Medidas/Indicadores Punto de Referencia 2017-18 2018-19 2019-20

5,599 Participantes 5,879

El distrito incrementara 12,285 (dato exacto) 12,899 13,543

el nimero de partes (2016 2017)
interesadas
participando en los
eventos/actividades
clave de la
participacion de las
familias y la
comunidad.

Medida Local:
Firma de la hoja de
registro de
participacion.

Cien por ciento (100%) 100% of Schools 100% 100% 100%
de las escuelas tendra (2016 - 2017)

por lo menos ocho (8)

eventos anuales de

participacion de la

familia/comunidad.

Medida Local:
Firma de la hoja de
registro de
participacion.
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El distrito incrementara 24 talleres
el nimero de talleres
para participacion de
familias/comunidad
que son patrocinados
por el distrito, tanto en
el plantel escolar como
a nivel distrito

Medida Local:

Base de datos de
talleres del
plantel/distrito

(2016 2017)

El distrito 40.37%
incrementara el (2016 - 2017)

namero de padres
gue cuentan con
una sesién en el
programa “Q
Parent Connect.”
Medida Local:
Informes de
namero de
sesiones del
programa “Q.”

25

34 (dato exacto)

45.37%
48.5% (Actual)

35

50.37%

36

55.37%
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El distrito 407 encuestados 457 encuestados 5,912 encuestados 6,207 encuestados
incrementara en (2016 2017)
general la cultura y el

ambiente del distrito

con aportaciones por

parte de los padres.

Medida Estatal/Local:

Encuesta de

Participacion de los

padres y ambiente

local.

5,631 (dato exacto)

Acciones/Servicios Planificados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos presupuestados,
COmo sea necesario.

Accion #1

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo

cuidado de crianza, bajos ingresos Todas las escuelas

A nivel de la agencia LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
Director en Asignatura, FACE; Secretaria
intermedia; 14 Enlaces Comunitarios; 31
Asistentes Comunitarios(as) Bilingues; 13
Asistentes Comunitarios(as); 1 Enlace de
Asistencia del distrito CWA; 2 Enlaces del
distrito CWA

Contratar los siguientes puestos: 2 Enlaces
Comunitarios a nivel del distrito.

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad $3.375.719

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener puestos laborales para apoyar el
departamento de FACE con la participacion de
la comunidad: Director de Participacion de las
Familias y la Comunidad, Secretaria Ejecutiva,
14 Enlaces Comunitarios; 34 Asistentes
Comunitarios(as) Bilingues; 13 Asistentes
Comunitarios(as); 1 Enlace de Asistencia del
distrito CWA; 2 Enlaces del distrito

2018-19

$3,318,567

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener puestos laborales para apoyar el
departamento de FACE con la participacion de
la comunidad: Director de Participacion de las
Familias y la Comunidad, Secretaria Ejecutiva,
14 Enlaces Comunitarios; 34 Asistentes
Comunitarios(as) Bilingues; 13 Asistentes
Comunitarios(as); 1 Enlace de Asistencia del
distrito CWA; 2 Enlaces del distrito

2019-20

$3,436,061
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Fuente

SUPC SUPC Supplemental Concentration
Referencia _ Salarios del personal certificado de _ B

Salarios del personal supervision Salarios del personal certificado
Presupuestar certificado de supervision Salarios del personal clasificado de supervision

Salarios del personal clasificado Otros- Salarios del personal clasificado Salarios del personal clasificado

Otros- Salarios del personal clasificado Prestaciones Prestaciones

Prestaciones

Accion #2

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
N/A N/A
O
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la agencia LEA Todas las escuelas

cuidado de crianza, baios inaresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
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Afno 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Brindar desarrollo profesional para continuar la
calidad del programa de servicios FACE,
principalmente dirigidos a nuestras familias de
bajo nivel socioecondmico, estudiantes
aprendiendo inglés y familias con jévenes bajo
cuidado de crianza.

Brindar programas de alta calidad para las
familias y enlaces comunitarios(as) a nivel del
distrito y del plantel enfocados en los padres,
tutores y partes interesadas dirigidos hacia las
familias de un nivel socioeconémico bajo,
estudiantes aprendiendo inglés, y jovenes bajo
cuidado de crianza.

Brindar oportunidades para que los padres
desarrollen su capacidad por medio de
conferencias, talleres, actividades y
reconocimientos.

Comprar equipo, libros y utiles instruccionales
para el departamento de Participacion de las
Familias y la Comunidad para utilizar dentro de
los talleres y entrenamientos.

Brindar a los planteles y a los padres la
oportunidad de participar en eventos de
instruccion de Literatura y de Matematicas.

Afo 2018-19

Midificado

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar desarrollo profesional a empleados y
a las partes interesadas para continuar la
calidad del programa FACE, por medio de
conferencias, talleres, entrenamientos,
actividades y eventos de reconocimiento.

Afo 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar desarrollo profesional a empleados y
a las partes interesadas para continuar la
calidad del programa FACE, por medio de
conferencias, talleres, entrenamientos,
actividades y eventos de reconocimiento y
articulos auxiliares para apoyar a estos
eventos.
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Brindar desarrollo profesional para los
padres y miembros de la comunidad que
principalmente sea dirigido hacia las
familias de nivel socioeconémico bajo,
estudiantes aprendiendo inglés y jovenes
bajo cuidado de crianza; para que
desarrollen su capacidad por medio de
talleres, entrenamientos, actividades y
reconocimientos.

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $35,525 $45,000 $45,000

Fuente LCFF SUPC SUPC

Referencia Materiales y suministros Salarios del personal clasificado

Libros y suministros
Servicios/Gastos de Operacion

Conferencia & viaticos Prestaciones 3
Otros servicios & Gastos de Servicios & Gastos de operacion
Conferencia & viaticos

operacion Materiales y suministros

Presupuestar

Accion#3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo A nivel de la LEA Todas las escuelas

cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo Nuevo Sin cambios
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion no fue implementada en el Brindar apoyo a los grupos de liderazgo de Brindar apoyo a los grupos de liderazgo de
201718. Ver la actualizacion anual para los padres, por medio de programas los padres, por medio de programas
mas informacion. suplementarios y entrenamientos de suplementarios y entrenamientos de
liderazgo. liderazgo.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
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Cantidad

N/A
Fuente N/A
Referencia N/A.
Presupuestar

Accion#4

$1,000

SUPC

Servicios/Gastos de Operacion

$1,000

SUPC

Servicios/Gastos de Operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidén(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos inaresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20
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Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Continuar la comunicacion en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas de
reclutamientos, servicios y oportunidades
dentro del distrito.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $132.000
Fuente LCEF

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Continuar la comunicacion en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas de
reclutamientos, servicios y oportunidades
dentro del distrito para aumentar la imagen
del distrito dentro de la comunidad.

2018-19

$390,000

SUPC

Referencia Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestar

Accion#5

Estudiantes que recibiran los servicios

Otros servicios & Gastos de
operacion

Ubicacién(es)

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Continuar la comunicacion en el mercado,
mercadeo, representacion, y programas de
reclutamientos, servicios y oportunidades
dentro del distrito para aumentar la imagen
del distrito dentro de la comunidad.

2019-20

$390,000

SUPC

Otros servicios & Gastos de operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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N/A

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios
Jovenes bajo cuidado de crianza
Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no fue implementada en el
201718. Ver la actualizacién anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18

Gama de Servicios

Limitado a grupos de estudiantes no
duplicados

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Brindar apoyo adicional en talleres,
entrenamientos y recursos para los padres de
los jovenes bajo cuidado de crianza 'y
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar con la parte académicay el el apoyo
socioemacional.

2018-19

Ubicacién(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar apoyo adicional en talleres,
entrenamientos y recursos para los padres de
los jovenes bajo cuidado de crianza 'y
estudiantes que estan en riesgo de fracaso
escolar con la parte académicay el el apoyo
socioemacional.

2019-20
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Cantidad

N/A $29,000 $14,500
Fuente N/A SUPC Titulo 1
Titulo 1
Referencia N/A Otros servicios & Gastos de Otros servicios & Gastos de operacion
Presupuestar .
operacion

Accion#6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Revisar la descripcion de trabajo actual del
personal clasificado para determinar la
necesidad de que sea modificada, en base a
las necesidades de los estudiantes y partes
interesadas dentro del distrito.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad 0
Fuente A
Referencia N/A.

Presupuestar

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Accion descontinuada dado a que es
abordada en el proceso de reclasificacion
laboral.

2018-19

N/A

N/A

N/A

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Accioén descontinuada dado a que es
abordada en el proceso de reclasificacion
laboral.

2019-20

N/A

N/A

N/A
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Accion#7

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
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N/A N/A

@
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
Jévenes bajo cuidado de crianza, bajos ingresos A nivel de la LEA Todas las escuelas

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20
Nuevo
Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
N/A N/A Brindar talleres, capacitacion y reFuentes a los

padres de familia y a los planteles escolares de
estudiantes que estan en riesgo para
incrementar la capacidad de los sistemas de
apoyo para los estudiantes que estan en riesgo,
jovenes bajo crianza y estudiantes sin domicilio
fijo.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
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Cantidad o S 6B
Fuente N/A N/A SUPC
Referencia IA N/A Otros servicios & Gastos de operacion

Presupuestar
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(Seleccionar entre meta nueva, modificada o sin cambios)

Sin cambios

Meta 7

COMUNIDADES EMPODERADAS

Promover ambientes saludables Metas de la Mesa Directiva:
Proveer transparencia, clara en el presupuesto y la
comunicacion

Mejorar la imagen del Distrito

Prioridades estatales o locales abordadas por esta meta:

Prioridades estatales: 1, 6, 8

Prioridades locales:

Area de necesidad identificada:

1. El distrito necesita brindar un ambiente de aprendizaje y de trabajo que sea seguro, limpio y ordenado.

2. Los programas de atletismo y educacion fisica necesitan tener la supervision adecuada y los estudiantes necesitan ser provistos con la oportunidad de
participar en actividades de atletismo.

3. Los estudiantes necesitan tener un desempefio al nivel o por encima del nivel de estado y condado en la Evaluacién de Zona de Aptitud Fisica y
Salud.

Expectativa de resultados medibles anuales
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Medidas/Indicadores Punto de Referencia

El distrito
incrementara la
finalizacion de
ordenes de
trabajo.

Medida Local:
Mantenimiento y
operaciones.

El distrito
incrementara el
nimero de
estudiantes
satisfaciendo la
zona de aptitud
fisica y salud (HFZ)
en la evaluacién de
aptitud fisica
(“logrando
satisfactoriamente
cinco de seis
estandares de la
evaluacion de
desempefio
fisico...”)

Medida Estatal:

Evaluacion de Zona

de Aptitud Fisicay
Salud

Porcentaje de ordenes
de trabajos clausuradas
91.9%

9.25 dias para clausurar
una orden de trabajo.

5° Grado: 34.9%
7° Grado: 49.8%
9° Grado: 53.2%
(2015 2016)

2017-18

Por confirmar

5° Grado: 37.9%
7° Grado: 52.8%
9° Grado: 56.2%

2018-19

El nuevo sistema de
ordenes de trabajo sera
implementado para el
2018-2019, estableciendo
una base para los afios
venideros.

5° Grado: 40.9%
7° Grado: 55.8%
9° Grado: 59.2%

2019-20

Porcentaje de ordenes de
trabajos clausuradas 92%
Menos de 9 dias para
clausurar una orden de
trabajo.

5° Grado: 43.9%
7° Grado: 58.8%
9° Grado: 62.2%
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El distrito ) 37% Enfaticamente de
incrementara en Acuerdo

general la percepcion

de limpieza y buen (M 2007
mantenimiento de las
instalaciones/propieda
des.

Medida Estatal/Local:
Encuesta de
Participacion de
Padres y Ambiente
Local

42% Enfaticamente de 47% Enfaticamente de 52% Enfaticamente de
Acuerdo Acuerdo Acuerdo

Acciones/Servicios Planeados

Completar una copia de la siguiente tabla para cada una de las acciones/servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los gastos presupuestados,
cOmo sea necesario.

Accion#l

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener los siguientes puestos laborales:
10 Oficiales de Seguridad del Distrito (DSOs);
1 Oficial de Policia; 1 Teniente Oficial de
Policia; 4 jardineros; 1 plomero; 13
intendentes;1 Coordinador de atletismo y
educacion fisica; Asistentes de Salud por 7
horas

Contratar para los siguientes puestos
laborales:

3 Oficiales de Seguridad del Distrito
para completar el programa de
primarias

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar un ambiente seguro, limpio y
saludable: 13 Oficiales de Seguridad del
Distrito (DSOs); 1 Oficial de Policia; 1
Teniente Oficial de Policia; 4 jardineros; 1
plomero; 13 intendentes;1 Coordinador de
atletismo y educacion fisica; 1 Coordinador de
Salud Integral, 39.5

Asistentes de Salud, 10 Enfermeras
certificadas, 10 Licenciadas en Enfermeria

2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para apoyar un ambiente seguro: 1 jefe de
policia escolar, 1 teniente, 2 sargentos, 1
cabo, 1 coordinador de seguridad, 1
detective, 1 gerente de oficina, 1 técnico de
servicio administrativo, 1 secretaria a nivel
superior |, 5 operadores de policia escolar,
13 oficiales de policia, 5 oficiales
principales de seguridad escolar, 49
oficiales de seguridad escolar

2019-20
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Cantidad
$3,197,558
Fuente
LCFF
Referencia Salarios del personal certificado de supervision
Presupuestar sajarios del personal de apoyo certificado

Salarios del personal de apoyo clasificado
Salarios del personal clasificado de
supervision

Prestaciones

Accion#2

$6,225,267

LCFF
SUPC

Salarios del personal certificado de
supervision

Salarios del personal de apoyo certificado
Salarios del personal de apoyo clasificado
Salarios del personal clasificado de
supervision

Prestaciones

$7,674,195

SUPC

Salarios del personal de apoyo
clasificado

Salarios del personal clasificado de
supervision

Prestaciones

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Ubicacién(es)

Todas las escuelas
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Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18

Mantener el siguiente incremento por horas:

Encargado de los vestidores por 1 hora.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad $56.935
Fuente LCEF

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener el siguiente incremento por horas:

Encargado de los vestidores por 1 hora.

2018-19

$82,266

LCFF

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener los siguientes puestos laborales
para promover un ambiente seguro, limpio y
saludable: 1 coordinador de educacion de
atletismo y educacion fisica, 1 coordinador
de salud integral, 12 enfermeros, 7
enfermeros vocacionales (una porcion del
salario), 45 asistentes de salud (una porcion
del salario), 33 psicélogos (una porcién del
salario), 2 intendentes de nivel superior, 11
intendentes, 4 jardineros, 1 plomero, 10
encargado de los vestidores

2019-20

$6,792,045

Base de Concentracion Suplementaria
Mantenimiento en curso
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Referencia

Salarios del personal Salarios del personal Salarios del personal certificado y
Presupuestar o o .

clasificado clasificado clasificado

prestaciones prestaciones prestaciones

Accion#3

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)
Todos los estudiantes Todas las escuelas
@)
Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacién(es)
Es_tudia_ntes aprenc_zliendo inglés_, jovenes Limitado a grupos de estudiantes no Escuelas especificas, todas las
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos duplicados preparatorias integrales

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios Modificado Modificado
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Acciones/Servicios 2017-18

Mantener una base de datos en linea de
los perfiles atléticos de los estudiantes.

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener una base de datos en linea de
los perfiles atléticos de los estudiantes.

Acciones/Servicios 2019-20

Mantener una base de datos en linea de
los perfiles atléticos de los estudiantes.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $5.500 $4.028 $4,028
Fuente LCEE LCFF SUPC
Referencia

Otros servicios/Gastos de Operacion Otros servicios/Gastos de Operacion Otros servicios/Gastos de Operacion

Presupuestar

Accion#4

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o0 mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)
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Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 201718.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18
Cantidad N/A
Fuente N/A

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Mantener porcion del salario de los
Psicologos

2018-19

$1,173,196

SUPC

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20

La accion fue eliminada y fue integrada a
la Meta 7 accion 2

2019-20

N/A
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Referencia
Presupuestar

N/A

Accion#b

Salarios del personal
certificado Prestaciones

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Modificado

Acciones/Servicios 2019-20
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Esta accion fue implementada, pero no Mantener la correspondencia del subsidio para Mantener la correspondencia del subsidio para
documentada en el LCAP del 201718. el Programa para después de la escuela (ASES) el Programa para después de la escuela (ASES)

Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad
N/A $1,559,623 $544,215
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia A Salarios del personal de apoyo Salarios del personal de apoyo
Presupuestar administrativo administrativo
Prestaciones Prestaciones
Materiales y suministros Materiales y suministros
Conferencia & viaticos Conferencia & viaticos
Sub acuerdos Sub acuerdos

Accidon#6

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacién(es)

N/A N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo A nivel de la LEA Todas las escuelas

cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18 cambios para el ciclo escolar 2018-19 cambios para el ciclo escolar 2019-2020
Nuevo Nuevo Modificado

Acciones/Servicios 2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20
Esta accion fue implementada, pero no Brindar transportacion adicional en curso para Brindar transportacion adicional en curso para

documentada en el LCAP del 2017-18. apoyo adicional. apoyo adicional.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad N/A $2.655,877 $2,352,878
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Fuente N/A

R .
eferencia N/A.
Presupuestar

Accion#7

SUPC

Transferencia de Costos Directos

SUPC

Transferencia de Costos Directos

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacidén(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o0 mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo
cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios
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Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N/A
Fuente A
AT

Accion#8

Acciones/Servicios 2018-19
Brindar apoyo a los departamentos para dar
seguimiento a los Indicadores clave de
desempenio (KPIs) en las areas de sector

demografico, finanzas, operaciones, recursos
humanos y tecnologia de informacion.

2018-19

$15,500

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Acciones/Servicios 2019-20
Brindar apoyo a los departamentos para dar
seguimiento a los Indicadores clave de
desemperio (KPIs) en las areas de sector

demograéfico, finanzas, operaciones, recursos
humanos y tecnologia de informacion.

2019-20

$15,500

SUPC

Otros servicios & Gastos de
operacion

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A
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O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Gama de Servicios Ubicacion(es)

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes

bajo cuidado de crianza, bajos ingresos Todas las escuelas

A nivel de la LEA

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion fue implementada, pero no
documentada en el LCAP del 2017-18.
Favor de ver la actualizacion anual para
mas informacion.

Gastos Presupuestados

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Utilizacién de un Sistema de ordenes de trabajo
que cuente con Indicadores clave de
desempefio (KPIs) para brindar apoyo al
departamento en el desempefio a nivel distrito.
La plataforma del sistema también dara un
seguimiento a los ahorros/costos de energia,
las necesidades/reparaciones de las
instalaciones, y comprara el desempefio en
estos campos con otros distritos escolares a
nivel nacional por medio del sistema KPI.

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2019-20

Todas las escuelas

Acciones/Servicios 2019-20

Utilizacién de un Sistema de ordenes de trabajo
que cuente con Indicadores clave de
desempefio (KPIs) para brindar apoyo al
departamento en el desempefio a nivel distrito.
La plataforma del sistema también dara un
seguimiento a los ahorros/costos de energia,
las necesidades/reparaciones de las
instalaciones, y comprara el desempefio en
estos campos con otros distritos escolares a
nivel nacional por medio del sistema KPI.
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ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad N/A $68,807 $68,807
Fuente N/A SUPC SUPC
Referencia N/A Otros servicios & Gastos de Otros servicios & Gastos de
Presupuestar . .
operacion operacion

Accion#9

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidén(es)

N/A N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:
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Estudiantes que recibiran los servicios

Jovenes bajo cuidado de crianza, bajos
ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2017-18

Nuevo

Acciones/Servicios 2017-18

Esta accion no fue implementada en el 2017-18.
Ver la actualizacion anual para mas informacion.

Gastos Presupuestados

Afio 2017-18
Cantidad N
Fuente A
presupusatar "V

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin

cambios para el ciclo escolar 2018-19

Nuevo

Acciones/Servicios 2018-19

Horas adicionales para Campeones de Bienestar
para apoyar las politicas del bienestar del plantel y
del distrito.

2018-19

$22,000

SUPC

Salarios del personal certificado
Otros Salarios del personal
clasificado

Prestaciones

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Horas adicionales para Campeones de Bienestar
para apoyar las politicas del bienestar del plantel y
del distrito.

2019-20

$22,000

SUPC

Salarios del personal certificado
Otros Salarios del personal
clasificado

Prestaciones
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Accion#10

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios Ubicacidén(es)
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Todos los estudiantes

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Sin cambios

Acciones/Servicios 2017-18
Revisar el programa de Oficial de Seguridad del
Distrito primaria, para evaluar el programa, la

descripcioén del puesto, y la efectividad del
programa.

Gastos Presupuestados
Afio 2017-18

Cantidad

Todas las escuelas

O

Gama de Servicios

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Modificado

Acciones/Servicios 2018-19

Acciéon descontinuada

2018-19

N/A

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Ubicacion(es)

N/A

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Sin cambios

Acciones/Servicios 2019-20

Acciéon descontinuada

2019-20

N/A
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Fuente N/A

Referencia
Presupuestar

N/A

Accion#11

N/A

N/A

N/A

N/A

Para acciones/servicios no incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

N/A

Ubicacién(es)

N/A

O

Para acciones/servicios incorporados como contribucion para satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios:

Estudiantes que recibiran los servicios

Estudiantes aprendiendo inglés, jévenes
bajo cuidado de crianza, bajos ingresos

Acciones/Servicios

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2017-18

Gama de Servicios

A nivel de la LEA

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2018-19

Ubicacion(es)

Todas las escuelas

Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
cambios para el ciclo escolar 2019-20

Nuevo
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Acciones/Servicios 2017-18

N/A

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18
Cantidad A/A
Fuente R
Referencia
Presupuestar

Acciones/Servicios 2018-19

N/A

2018-19
N/A

N/A

N/A

Acciones/Servicios 2019-20

Brindar apoyo operativo al departamento de
Servicios de Policia Escolar

2019-20
$379,350

SUPC

Salarios del personal de apoyo
clasificado

Prestaciones

Materiales y suministros
Conferencias y viaticos
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Demostracion de aumento o mejora de servicios para
alumnos no duplicados

LCAP Ano: 2017-18

Estimado de fondos por subsidio suplementario y de concentracion Porcentaje de aumento o mejora de servicios
$69,882,766 22.61%

Describa como los servicios provistos a estudiantes no duplicados son aumentados o mejorados por el porcentaje identificado previamente, ya sea
cualitativa o cuantitativamente, en comparacion con los servicios provistos a todos los estudiantes en el LCAP del afio.

Identificar cada accién/servicio que esta siendo financiada y provista a nivel plantel escolar o a nivel de la base de la LEA. Incluyendo las
descripciones requeridas para apoyar a cada plantel escolar o a nivel de la LEA en el uso de esos fondos.
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El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe $ 69,882,766 en fondos suplementarios y de concentracion para un calculo de estudiantes no
duplicados de aproximadamente 87% (estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo cuidado de crianza, bajo nivel socioeconémico). Todos los
fondos son dirigidos principal y efectivamente en el logro de las metas de los estudiantes no duplicados incluyendo: estudiantes aprendiendo inglés,
jévenes bajo cuidado de crianza, bajos ingresos. Las acciones principales designadas hacia estos estudiantes estan descritas en la seccién acciones
y servicios del LCAP, asi como de manera adicional fuera del LCAP. Esta seccidn brinda una justificacion para su utilizacion a nivel plantel escolar y
a nivel del distrito, y describe especificamente la poblacién objetivo no duplicada. El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece una variedad de
opciones escolares y muchos alumnos no duplicados asisten escuelas dentro del distrito. Con una poblacion de alumnos no duplicados del 87%, la
prestacion de servicios mas eficiente es de forma a nivel plantel escolar o a nivel de todo el distrito. El distrito de Fontana también brinda a cada
plantel escolar un presupuesto de concentracion suplementario para brindar capital adicional dirigido a servicios de sus alumnos no duplicados.
Estos servicios son adicionales a las acciones y servicios provistos por el LCAP del distrito.
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El subsidio suplementario y de concentracion LCFF son asignados para actividades que fueron identificadas como de mayor importancia por las
partes interesadas del Distrito Escolar Unificado de Fontana. Esto incluye: apoyo para estudiantes aprendiendo inglés y apoyar a los empleados que
trabajan con estos estudiantes, oportunidades de aprendizaje temprano para los nifios, reclutar y retener maestros excelentes que reflejen la
diversidad de la comunidad, preparaciéon para la educacion superior y carrera profesional, manteniendo el personal adicional de apoyo, incluyendo,
pero no limitado a asistentes de salud, intendentes, subdirectores, personal de apoyo socioemocional y administradores.

Para incrementar la preparacion de los estudiantes, el distrito de unificado de Fontana ha comenzado a implementar Kinder de tiempo completo en
planteles piloto de escuelas primaria, con la intencion de expandir planteles adicionales de Kinder a otros planteles en los proximos afios. Los
estudiantes del distrito unificado de Fontana que participan en un Kinder de tiempo completo estan expuestos a un programa solido de literatura
temprana para asegurar un mayor éxito académico en los afios venideros. Los maestros de Kinder son provistos con tiempo adicional, apoyo y
desarrollo profesional para ayudar a satisfacer las necesidades de instruccion de los estudiantes. Con un célculo tan alto de estudiantes no
duplicados en el distrito, el distrito unificado de Fontana comprende que la mayoria de estudiantes no tienen hogares con la capacidad para el
internet, computadoras, computadora portatil u otros sistemas tecnolégicos. Con esto en mente, el distrito ha comenzado a implementar
programas 1:1 en planteles y busca el desarrollar una infraestructura sustentable, dispositivos y programas de instruccion para estudiantes y
planteles escolares. El distrito también contindia brindando desarrollo profesional continuo para seguir implementando las mejores practicas
tecnoldgicas durante el dia de instruccion. En el cumplimiento de brindar sistemas de apoyo adicional para que los maestros continden con las
mejores estrategias de instruccion para abordar las necesidades de instruccién de alumnos no duplicados, el distrito continta ofreciendo al
personal escolar acceso a una variedad de expertos en instruccién con el departamento del Maestros en Asignatura (TOA) de la Division de
Ensefianza y Aprendizaje del distrito unificado de Fontana. Estos TOAs de instruccion brindan contenido experto en apoyo de instruccion en los
estandares Common State Standards, Matematicas, Lengua y Literatura en Inglés, el desarrollo de los estudiantes que estan aprendiendo inglés,
en y el programa Linked Learning.

Servicios soélidos y de consejeria académica predecible son necesarios al nivel de primaria, secundaria y preparatoria para que los alumnos no
duplicados comprender como navegar su camino hacia la educacion superior y carrera profesional. Los datos indican que los estudiantes aun no estan
satisfaciendo los requisitos A-G, que la tasa de graduacién contindia incrementando, pero los estudiantes no estan demostrando estar preparados para
los cursos universitarios. Las deliberaciones de las partes interesadas han demostrado en los ultimos afios la necesidad de informacion adicional y
recursos para apoyar el acceso a la educacion superior por los alumnos no duplicados y sus familias. Los consejeros académicos son provistos con
apoyo adicional, tiempo y desarrollo profesional para evaluar datos, crear programas, implementar talleres y entrenamientos para los estudiantes y sus
familias para asegurar que los consejeros puedan brindar la guia necesaria a alumnos no duplicados. El distrito continda presupuestando para la
oportunidad de asistir a ferias universitarias y experimentar experiencias de aprendizaje fuera del plantel escolar como apoyo a los alumnos no
duplicados.

La tasa de graduacion 2016 para el grupo de alumnos excede el promedio del condado. Este progreso es un reflejo directo de las acciones del
distrito para incrementar el acceso a consejeria a los alumnos no duplicados. Otro recurso para alumnos no duplicados son los programas de
apoyo de instruccion, maestro y personal que pueda identificar apropiadamente discapacidades de aprendizaje, dificultades de aprendizaje y
recomendar la intervencion y apoyo apropiados. El distrito continda teniendo como prioridad la contratacion de personal con habilidad bilingte y
esta realizando cada esfuerzo necesario para reclutar consejeros bilingies y personal de apoyo escolar para servir a nuestra diversa poblacion.
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El distrito unificado de Fontana busca proveer una variedad de opciones para nuestros estudiantes, para continuar satisfaciendo sus necesidades
diversas, especialmente para los alumnos no duplicados. Por medio de fondos suplementarios y de concentracion el distrito busca proveer programas
como el Bachillerato Internacional (IB), Asignaturas de colocacion avanzada (AP), Aprendizaje Vinculado, Programa de Educacion Técnica y
Academias enfocadas en programas de innovacion que transforman y expanden oportunidades adicionales de aprendizaje. La oficina de Aprendizaje
Vinculado y de Programa de Educacion Técnica (CTE) apoya la preparacion para la certificacion en Aprendizaje Vinculado, provee aprendizaje basado
en el trabajo y brinda el programa CTE en todas las preparatorias, también coordina esfuerzos para apoyar el desarrollo de fuerza de trabajo regional y
esfuerzos orientados a la educacion superior. El distrito unificado de Fontana continta invirtiendo en la expansion del programa de bachillerato
internacional (IB) en la preparatoria Jurupa Hills expandiendo el programa al 9° y 10° grado con el Programa de los Afos Intermedios, asi como la
expansion del programa a nivel primaria con la Academia Internacional Dolores Huerta, ambos proveen servicios a poblaciones altas de estudiantes no
duplicados. El distrito unificado de Fontana cree que estos programas de rigor continian demostrando ser prometedores y brindaran mayor oportunidad
para que los estudiantes no duplicados se inscriban exitosamente en instituciones de educacion superior

Los servicios para estudiantes aprendiendo Inglés seran mejorados con el desarrollo y la actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD), el cual propone un calendario sélido y de aprendizaje profesional deliberado por los proximos tres afios. El personal de la division de Estudiantes
Aprendiendo Inglés contintia brindando supervision del progreso de los estudiantes EL y como es comunicado a los padres. Se espera que una inversion
en el aprendizaje profesional incremente los resultados para los estudiantes aprendiendo inglés del distrito, brindando este apoyo a los maestros de
instruccion, personal de apoyo, traductores y padres de familia. Asimismo, el distrito unificado de Fontana continda estableciendo programas de difusion
para asegurar que los padres de los estudiantes aprendiendo inglés estén involucrados y bien representados en los comités de toma de decisiones en el
distrito. Ademas, el distrito dara seguimiento a la participacion de los padres a nivel de plantel escolar y del distrito para brindar apoyos adicionales
acerca de la difusién a los padres donde sea necesario. El distrito continta enfatizando la educacion y la alfabetizacion bilinglies con la creacion de la
Academia Internacional Dolores Huerta, la cual, no es solo una escuela de programa bachillerato internacional, sino también una escuela de inmersion
bilingUe.

LCAP Ano: 2018-19

Estimado de fondos por subsidio suplementario y de concentracion Porcentaje de aumento o mejora de servicios

$98,643,863 33.46%

Describa como los servicios provistos a estudiantes no duplicados son aumentados o mejorados por el porcentaje identificado previamente, ya sea
cualitativa o cuantitativamente, en comparacion con los servicios provistos a todos los estudiantes en el afio LCAP.
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Identificar cada accidn/servicio que esta siendo financiada y provista a nivel plantel escolar o a nivel de la base de la LEA. Incluyendo las
descripciones requeridas para apoyar a cada plantel escolar o a nivel de la LEA en el uso de esos fondos.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos suplementarios y de concentracion para un calculo de estudiantes no duplicados de
aproximadamente 87% (estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado de crianza, bajo nivel socioeconémico). Todos los fondos son dirigidos
principal y efectivamente en el logro de las metas de los estudiantes no duplicados incluyendo: estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado
de crianza, bajos ingresos. Las acciones principales designadas hacia estos estudiantes estan descritas en la seccion acciones y servicios del LCAP.
Los cambios al el LCAP son reflejo de programas y servicios adicionales financiados con los fondos de subsidio suplementario y de concentracion.
Esta seccion brinda una justificacion para su utilizacion a nivel plantel escolar y a nivel del distrito, y describe especificamente la poblacion objetivo no
duplicada. El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece una variedad de opciones escolares y muchos alumnos no duplicados asisten escuelas
dentro del distrito. Con una poblacion de alumnos no duplicados del 87%, la prestacion de servicios mas eficiente es de forma a nivel plantel escolar o
a nivel de todo el distrito. El distrito de Fontana también brinda a cada plantel escolar un presupuesto de concentracion suplementario para brindar
capital adicional dirigido a servicios de sus alumnos no duplicados (Meta 1, Accidn 16). Estos servicios son adicionales a las acciones y servicios
provistos por el LCAP del distrito.

El subsidio suplementario y de concentracion LCFF son asignados para actividades que fueron identificadas como de mayor importancia por las partes
interesadas del Distrito Escolar Unificado de Fontana. Esto incluye: apoyo para estudiantes aprendiendo inglés y apoyar a los empleados que trabajan
con estos estudiantes, oportunidades de aprendizaje temprano para los nifios, reclutar y retener maestros excelentes que reflejen la diversidad de la
comunidad, preparacion para la educacion superior y carrera profesional, manteniendo el personal adicional de apoyo, incluyendo, pero no limitado a
asistentes de salud, intendentes, subdirectores, personal de apoyo socioemocional y administradores.

Para incrementar la preparacion de los estudiantes, especialmente para nuestros estudiantes no duplicados, el distrito de unificado de Fontana ha
comenzado a implementar Kinder de tiempo completo en cuatro de nuestros planteles de educacion basica. Con el éxito académico de los
estudiantes que han participado en este programa, el distrito no solo ha continuado con estos planteles, sino que afiadié la implementacién del
programa de Kinder de tiempo completo a tres planteles mas. Una prioridad de la Mesa Directiva y el distrito unificado de Fontana es incrementar
el programa de alfabetizacion temprana y el crecimiento del programa de Kinder dentro del distrito. Estudios y datos recientes demuestran que los
estudiantes que participan en un Kinder de tiempo completo estan expuestos a un programa de educacién temprana sélido que asegura un mayor
éxito académico en los siguientes afos. Los maestros de Kinder son provistos con tiempo adicional, apoyo y desarrollo profesional para ayudar a
satisfacer las necesidades de instruccion académica de los estudiantes.

En la continuacion del desarrollo de la educacion temprana dentro del distrito la Division de Ensefianza y Aprendizaje implementara y apoyara
programas adicionales de alfabetizacion al nivel de K-3 (Meta 1, Accién34). El distrito proveera apoyo para la iniciativa de educacién temprana
para asegurar que los estudiantes estan leyendo a nivel de grado para el final de 3er grado. Utilizando el programa “United2Read” en planteles
objetivo, recibiran apoyo estratégico para desarrollar las habilidades de alfabetizacion K-3 y cerrar la brecha de aprovechamiento para los jovenes
bajo cuidado de crianza, EL, bajo nivel socioecondmico y estudiantes de educacion especial. El programa utiliza el software de Evaluacion de
Instruccion (A2i) y PD para ayudar a los maestros a distinguir instruccion de alfabetizacion, agrupar, y rotar a los estudiantes en lecciones de 15
minutos. Algoritmos dinamicos de proyeccion instruccional son generados a partir de estos datos de evaluacion que calculan la cantidad de
minutos de lectura por dia para los estudiantes y genera los siguientes resultados en las areas de: vocabulario, decodificacion y comprension de
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lectura. Estudios controlados aleatorios han demostrado que el 94% de los estudiantes que utilizaron A2i fueron capaces de leer a un nivel de 3er
grado o superior. La ingenieria inversa de “Assesment 2 Instruccion” prepare el tiempo de lectura para los estudiantes en base a que tan distante
estan del nivel del 3er grado y realizan recomendaciones a los maestros de como agrupar a los estudiantes.

** Gestionado por el maestro vs Gestionado por el nifio

**Cuanto tiempo se necesita leer diariamente

**Que tipo de instruccion es requerida

*Recomienda planes de estudio y actividades (indices de contenido “Reading Wonders”)

El distrito participara en este programa y tendra 2 escuelas de estudio y 8 escuelas de expansion. Hay un compromiso de 3 afios para las escuelas
participantes, incluyendo Afo 1: K — 1er Grado, Afio 2: K — 2do Grado, and Afno 3: K — 3er Grado.

Con un célculo tan alto de estudiantes no duplicados en el distrito, el distrito unificado de Fontana comprende que la mayoria de estudiantes no tienen
hogares con la capacidad para el internet, computadoras, computadora portatil u otros sistemas tecnologicos. Con esto en mente, el distrito ha
comenzado a implementar programas 1:1 en planteles y busca el desarrollar una infraestructura sustentable, dispositivos y programas de instruccion
para estudiantes y planteles escolares. Estos servicios pueden ser encontrados en la Meta 1, Acciones 37 y 38. El distrito también esta implementando
el programa “Code to the Future” en las primarias Grant y Chaparral (Meta 3, Accion 24), lo cual no solo permite a los estudiantes tener acceso 1:1 a la
tecnologia, sino también educarse en las ciencias computacionales conforme van progresando en cada nivel del programay de grado. El distrito
comprende la importancia en proveer desarrollo profesional con calidad en tecnologia para que los maestros continien implementando las mejores
practicas dentro del dia de instruccion.

Para seguir brindando sistemas adicionales de apoyo para que los maestros continlen implementando las mejores estrategias de instruccion que
abordan las necesidades académicas de los alumnos no duplicados, el distrito continda ofreciendo al personal escolar el acceso a una variedad de
expertos en instruccién por medio del departamento de Maestros en Asignatura (TOA) dentro de la division de Ensefianza y Aprendizaje del
Distrito Unificado de Fontana. Estos TOAs de instruccion brindan contenido experto en estrategias de instruccion. Por medio del analisis de datos
y la evaluacion de necesidades la estructura de TOA fue renovada y las asignaciones a los TOA fueron basadas en el trabajo de proyectos de
instruccion con calidad y las acciones estan siendo implementadas en el distrito (Meta 4 Acciones 15).

La tasa de graduacion 2017 para el grupo de alumnos excede el promedio del condado. Este progreso es un reflejo directo de las acciones del
distrito para incrementar el acceso a consejeria a los alumnos no duplicados (Meta 3, Accidn 1). Un esfuerzo concentrado se ha puesto en
funcionamiento dentro del distrito para tener cursos de asignaturas avanzadas, examenes de fin de curso, y apoyo que este listo a disponibilidad de
los estudiantes (Meta 3, Acciones 27, 30-32).

El distrito unificado de Fontana busca proveer una variedad de opciones para nuestros estudiantes, para continuar satisfaciendo sus necesidades
diversas, especialmente para los alumnos no duplicados.



8/9/2019

Por medio de fondos suplementarios y de concentracion el distrito busca proveer programas como el Bachillerato Internacional (1B), Asignaturas de
colocacion avanzada (AP), Aprendizaje Vinculado, Programa de Educacion Técnica y Academias enfocadas en programas de innovacion que
transforman y expanden oportunidades adicionales de aprendizaje. La oficina de Aprendizaje Vinculado y de Programa de Educacion Técnica (CTE)
apoya la preparacion para la certificacion en Aprendizaje Vinculado, provee aprendizaje basado en el trabajo y brinda el programa CTE en todas las
preparatorias, también coordina esfuerzos para apoyar el desarrollo de fuerza de trabajo regional y esfuerzos orientados a la educacion superior. El
distrito unificado de Fontana continda invirtiendo en la expansion del programa de bachillerato internacional (IB) en la preparatoria Jurupa Hills
expandiendo el programa al 9° y 10° grado con el Programa de los Afios Intermedios, asi como la expansion del programa a nivel primaria con la
Academia Internacional Dolores Huerta, ambos proveen servicios a poblaciones altas de estudiantes no duplicados. El distrito unificado de Fontana
cree que estos programas de rigor continlan demostrando ser prometedores y brindaran mayor oportunidad para que los estudiantes no duplicados se
inscriban exitosamente en instituciones de educacion superior

Los servicios para estudiantes aprendiendo Inglés seran mejorados con el desarrollo y la actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD), el cual propone un calendario sélido y de aprendizaje profesional deliberado por los proximos tres afios. El personal de la division de Estudiantes
Aprendiendo Inglés contindia brindando supervision del progreso de los estudiantes EL y como es comunicado a los padres. Se espera que una
inversion en el aprendizaje profesional incremente los resultados para los estudiantes aprendiendo inglés del distrito, brindando este apoyo a los
maestros de instruccién, personal de apoyo, traductores y padres de familia. Asimismo, el distrito unificado de Fontana contintia estableciendo
programas de difusién para asegurar que los padres de los estudiantes aprendiendo inglés estén involucrados y bien representados en los comités de
toma de decisiones en el distrito. Ademas, el distrito dard seguimiento a la participacion de los padres a nivel de plantel escolar y del distrito para brindar
apoyos adicionales acerca de la difusion a los padres donde sea necesario. El distrito continda enfatizando la educacion y la alfabetizacion bilinglies con
la creacion de la Academia Internacional Dolores Huerta, la cual, no es solo una escuela de programa bachillerato internacional, sino también una
escuela de inmersion bilingle.

Basados en los resultados del tablero de datos escolares de California para el aprovechamiento académico, el distrito unificado de Fontana fue provisto
de apoyo adicional para el subgrupo de jovenes bajo cuidado de crianza. El personal del distrito completd reuniones y sesiones multiples de apoyo con
el personal del Superintendente de escuelas del Condado de San Bernardino para apoyar con el reconocimiento de las areas de crecimiento para
nuestros alumnos en la categoria de jévenes bajo cuidado de crianza. Muchas de las acciones discutidas previamente impactaran directamente el
apoyo que esta siendo provisto a los jovenes bajo cuidado de crianza. El distrito también ha buscado abordar el apoyo para alumnos en la categoria de
jovenes bajo cuidado de crianza con apoyo académico directo. Estos apoyos pueden ser encontrados en: Meta 1, Accion 28 y Meta 6, Accion 5.

Adicionalmente las acciones citadas abajo que abordan la satisfaccion de necesidades de alumnos no duplicados, la cantidad $9,664,394 de fondos
suplementarios y concentrados esta siendo utilizada para servicios fuera del LCAP. Estos servicios incluyen brindar una infraestructura externa de WiFi,
mejoras dentro de los edificios del distrito y de los planteles escolares, asi como fondos adicionales para el Departamento de Policia Escolar: oficiales
activos, personal y oficiales de seguridad del distrito.

Acciones que abordan las necesidades de los alumnos no duplicados del distrito unificado de Fontana para incrementar y mejorar los servicios pueden
ser encontradas en las siguientes areas:
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Meta 1: Acciones 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 16, 23, 24, 28, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 44, 45, 46, 47, 48

Meta 2: Acciones 1, 2, 3,4.5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39
Meta 3: Acciones 1, 2, 3, 4, 5, 9, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32

Meta 4: Acciones 1, 2, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 21

Meta 5: Acciones 2,4, 5,6, 7,9

Meta 6: Acciones 1, 2, 3,4, 5

Meta 7: Acciones 1, 4,5,6, 7, 8,9

LCAP Ano: 2019-20

Estimado de fondos por subsidio suplementario y de concentracion Porcentaje de aumento o mejora de servicios

$101,153,651 33.6%

Describa como los servicios provistos a estudiantes no duplicados son aumentados o mejorados por el porcentaje identificado previamente, ya sea cualitativa
0 cuantitativamente, en comparacion con los servicios provistos a todos los estudiantes en el LCAP del afio.

Identificar cada accion/servicio que esté siendo financiada y provista a nivel plantel escolar o a nivel de la base de la LEA. Incluyendo las descripciones
requeridas para apoyar a cada plantel escolar o a nivel de la LEA en el uso de esos fondos (favor de ver las instrucciones)

El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos suplementarios y de concentracion para un calculo de estudiantes no duplicados de
aproximadamente 87% (estudiantes aprendiendo inglés, jévenes bajo cuidado de crianza, bajo nivel socioeconémico). Todos los fondos son dirigidos
principal y efectivamente en el logro de las metas de los estudiantes no duplicados incluyendo: estudiantes aprendiendo inglés, jovenes bajo cuidado de
crianza, bajos ingresos. Las acciones principales designadas hacia estos estudiantes estan descritas en la seccion acciones y servicios del LCAP. Los
cambios al el LCAP son reflejo de programas y servicios adicionales financiados con los fondos de subsidio suplementario y de concentracion. Esta
seccién brinda una justificacion para su utilizacion a nivel plantel escolar y a nivel del distrito, y describe especificamente la poblacién objetivo no
duplicada. El Distrito Escolar Unificado de Fontana ofrece una variedad de opciones escolares y muchos alumnos no duplicados asisten escuelas dentro
del distrito. Con una poblacion de alumnos no duplicados del 87%, la prestacion de servicios mas eficiente es de forma a nivel plantel escolar o a nivel de
todo el distrito. El distrito de Fontana también brinda a cada plantel escolar un presupuesto de Concentracion suplementario para brindar capital adicional
dirigido a servicios de sus alumnos no duplicados (Meta 1, Accidn 16). Estos servicios son adicionales a las acciones y servicios provistos por el LCAP del
distrito.
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El subsidio suplementario y de concentracion LCFF son asignados para actividades que fueron identificadas como de mayor importancia por las
partes interesadas del Distrito Escolar Unificado de Fontana. Esto incluye: apoyo para estudiantes aprendiendo inglés y apoyar a los empleados
que trabajan con estos estudiantes, oportunidades de aprendizaje temprano para los nifios, reclutar y retener maestros excelentes que reflejen la
diversidad de la comunidad, preparaciéon para la educacion superior y carrera profesional, manteniendo el personal adicional de apoyo, incluyendo,
pero no limitado a asistentes de salud, intendentes, subdirectores, personal de apoyo socioemocional y administradores.

Para incrementar la preparacion de los estudiantes, especialmente para nuestros estudiantes no duplicados, el distrito de unificado de Fontana ha
comenzado a implementar Kinder de tiempo completo en siete de nuestros planteles de educacion basica, mientras se implementa el octavo plantel
para el Programa de Inmersién Bilingle en la escuela primaria Redwood (Meta 1 32 y 52). Con el éxito académico de los estudiantes que han
participado en este programa, el distrito no solo ha continuado con estos planteles, sino que afadio la implementacion del programa de Kinder de
tiempo completo a tres planteles mas. Una prioridad de la Mesa Directiva y el distrito unificado de Fontana es incrementar el programa de
alfabetizacion tempranay el crecimiento del programa de Kinder dentro del distrito. Estudios y datos recientes demuestran que los estudiantes que
participan en un Kinder de tiempo completo estan expuestos a un programa de educacion temprana sélido que asegura un mayor éxito académico
en los siguientes afos. Los maestros de Kinder son provistos con tiempo adicional, apoyo y desarrollo profesional para ayudar a satisfacer las
necesidades de instruccion académica de los estudiantes.

En la continuacion del desarrollo de la alfabetizacion en la educacion temprana dentro del distrito la Division de Ensefianza y Aprendizaje implement6 el
programa de lectura UnitedeRead en 16 escuelas durante el afio escolar 2019-2020 (Meta 1, Accion34). El distrito proveera apoyo para la iniciativa de
educacion temprana para asegurar que los estudiantes estan leyendo a nivel de grado para el final de 3er grado. Utilizando el programa “United2Read”
en planteles objetivo, recibiran apoyo estratégico para desarrollar las habilidades de alfabetizacion K-3 y cerrar la brecha de aprovechamiento para los
jovenes bajo cuidado de crianza, EL, bajo nivel socioecondmico y estudiantes de educacion especial. El programa utiliza el software de Evaluacion de
Instruccion (A2i) y PD para ayudar a los maestros a distinguir instruccion de alfabetizacion, agrupar, y rotar a los estudiantes en lecciones de 15
minutos. Algoritmos dindmicos de proyeccion instruccional son generados a partir de estos datos de evaluacion que calculan la cantidad de minutos de
lectura por dia para los estudiantes y genera los siguientes resultados en las areas de: vocabulario, decodificacion y comprension de lectura. Estudios
controlados aleatorios han demostrado que el 94% de los estudiantes que utilizaron A2i fueron capaces de leer a un nivel de 3er grado o superior. La
ingenieria inversa de “Assesment 2 Instruccion” prepara el tiempo de lectura para los estudiantes en base a que tan distante estan del nivel del 3er
grado y realiza recomendaciones a los maestros de como agrupar a los estudiantes.

** Gestionado por el maestro vs Gestionado por el nifio

**Cuanto tiempo se necesita leer diariamente

**Que tipo de instruccion es requerida

*Recomienda planes de estudio y actividades (indices de contenido “Reading Wonders”)
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Con un célculo tan alto de estudiantes no duplicados en el distrito, el distrito unificado de Fontana comprende que la mayoria de los estudiantes no
tienen hogares con la capacidad para el internet, computadoras, computadora portatil u otros sistemas tecnoldgicos. Con esto en mente, el distrito ha
comenzado a implementar programas 1:1 en planteles y busca el desarrollar una infraestructura sustentable, dispositivos y programas de instruccion
para estudiantes y planteles escolares. Estos servicios pueden ser encontrados en la Meta 1, Accion 37. El distrito también continda su apoyo al
desarrollo profesional para el programa “Code to the Future” para el futuro programa en la Academia Innovadora Dorothy Grant y en la primaria
Chaparral (Meta 3, Accion 24), lo cual no solo permite a los estudiantes tener acceso 1:1 a la tecnologia, sino también educarse en las ciencias
computacionales conforme van progresando en cada nivel del programa y de grado. El distrito comprende la importancia en proveer desarrollo
profesional con calidad en tecnologia para que los maestros continien implementando las mejores practicas dentro del dia de instruccion.

Para seguir brindando sistemas adicionales de apoyo para que los maestros continlen implementando las mejores estrategias de instruccion que
abordan las necesidades académicas de los alumnos no duplicados, el distrito contindia ofreciendo al personal escolar el acceso a una variedad
de expertos en instruccion por medio del departamento de Maestros en Asignatura (TOA) dentro de la division de Ensefianza y Aprendizaje del
Distrito Unificado de Fontana. Estos TOAs de instruccion brindan contenido experto en estrategias de instrucciéon. Por medio del andlisis de datos
y la evaluacion de necesidades la estructura de TOA fue renovada y las asignaciones a los TOA fueron basadas en el trabajo de proyectos de
instruccion con calidad y las acciones estan siendo implementadas en el distrito (Meta 4 Acciones 1, 3, 5).

La tasa de graduacion para el afio escolar 2018 para todos los grupos de alumnos excede el promedio del condado. Este progreso es un reflejo
directo de las acciones del distrito para incrementar el acceso para los alumnos no duplicados (Meta 3). Un esfuerzo concentrado se ha puesto en
funcionamiento dentro del distrito para tener cursos de asignaturas avanzadas, examenes para la admision a la universidad, examenes de fin de
curso, y apoyo que esté listo a disponibilidad de los estudiantes (Meta 3, Acciones 10, 11, 27, 28, 31, 32).

El distrito unificado de Fontana busca proveer una variedad de opciones para nuestros estudiantes, para continuar satisfaciendo sus necesidades
diversas, especialmente para los alumnos no duplicados. Por medio de fondos suplementarios y de concentracion el distrito busca proveer programas
como el Bachillerato Internacional (IB), Asignaturas de colocacién avanzada (AP), Aprendizaje Vinculado, Programa de Educacion Técnica y
Academias enfocadas en programas de innovacion que transforman y expanden oportunidades adicionales de aprendizaje. Esto incluyo la
implementacion de programas innovadores tales como “Code to the” Future en la escuela primaria Chaparra y la Academia Innovadora Dorothy Grant,
el programa “The Leader in Me” en las escuelas primarias Date y North Tamarind y en la escuela secundaria Almeria (que sera la primera secundaria
en los condados de San Bernardino y Riverside en implementar el programa). Todas estas escuelas atienden a una considerable porcién de los
estudiantes no duplicados y el apoyo del plan LCAP se puede encontrar en la Meta 3 Acciones 24,25y 26

El distrito escolar de Fontana continua a invertir en la expansion del programa de Bachillerato Internacional (IB) al nivel del distrito escolar expandiendo
el programa a lo largo del distrito escolar. El distrito de Fontana siente que los programas rigorosos contintan a ser prometedores y proporcionaran
oportunidades considerables para estudiantes no duplicados para que puedan ingresar a instituciones de edudacion superior. El apoyo de
concentracion y suplementario para estos programas se puede encontrar en la Meta 3 Acciones 27 y 28
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Los servicios para estudiantes aprendiendo Inglés seran mejorados con el desarrollo y la actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD) (renombrado EIl Plan de Vias a la Alfabetizacién Bilingie), el cual propone un calendario solido y de aprendizaje profesional deliberado por los
préximos tres afos. El personal de la division de Estudiantes Aprendiendo Inglés contindia brindando supervision del progreso de los estudiantes EL y
como es comunicado a los padres. Se espera que una inversion en el aprendizaje profesional incremente los resultados para los estudiantes aprendiendo
inglés del distrito, brindando este apoyo a los maestros de instruccién, personal de apoyo, traductores y padres de familia. Asimismo, el distrito unificado
de Fontana continda estableciendo programas de difusién para asegurar que los padres de los estudiantes aprendiendo inglés estén involucrados y bien
representados en los comités de toma de decisiones en el distrito. Ademas, el distrito dara seguimiento a la participacion de los padres a nivel de plantel
escolar y del distrito para brindar apoyos adicionales acerca de la difusion a los padres donde sea necesario. El distrito continia enfatizando la educacion
y la alfabetizacion bilinglies con la creacion de la Academia Internacional y durante el afio escolar 2019-2020 el programa sera implementado en el nivel
de Kinder en la escuela primaria Redwood. Apoyo para estos programas se puede encontrar en la Meta 2 Accion 7.

Basados en los resultados del tablero de datos escolares de California para el aprovechamiento académico, el distrito unificado de Fontana fue provisto de
apoyo adicional para el subgrupo de Estudiantes sin Domicilio Fijo. El personal del distrito completd reuniones y sesiones multiples de apoyo con el
personal del Superintendente de escuelas del Condado de San Bernardino para apoyar con el reconocimiento de las areas de crecimiento para nuestros
alumnos en la categoria de Estudiantes sin Domicilio Fijo. Muchas de nuestras accesiones mencionadas anteriormente impactaran directamente al apoyo
que reciben nuestros estudiantes sin Domicilio fijo. El distrito también ha buscado abordar el apoyo para alumnos en la categoria de Estudiantes sin
Domicilio Fijo con apoyo académico.

Acciones que abordan las necesidades de los alumnos no duplicados del distrito unificado de Fontana para incrementar y mejorar los servicios pueden
ser encontradas en las siguientes areas:

Meta 1: Acciones 1, 3,4, 8, 10, 11, 14, 16, 23, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 39, 40, 44, 45, 46, 47, 48, 52, 53
Meta 2: Acciones 1, 5, 6, 7, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 23, 25, 26, 28, 31, 34, 35, 36, 40, 41

Meta 3: Acciones 1, 2, 3,5, 6, 9, 10, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32
Meta 4: Acciones 1, 3, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24

Meta 5: Acciones 1, 2, 4,5,6,7, 8,9, 10

Meta 6: Acciones 1, 2, 3,4, 7

Meta 7: Acciones 1, 2, 3,5,6,7,8,9, 11
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	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18

	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	OR
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	OR
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios    Seleccionar entre nuevo, modificado o sin                      Seleccionar entre nuevo, modificado o sin
	para  2017­18                                                                         para  2018­19                                                                           para  2019-2020
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestar
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	OR
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20

	OR
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	OR
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	OR
	Estudiantes que recibirán los servicios
	Gama de servicios:
	Ubicación(es)

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	OR
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado, o sin cambio Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18 for 2018­19 for 2019­20
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios     Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios
	para  2017­18                                                                        para  2017­18                                                                     para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	O
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	o sin cambios para  2017­18     o sin cambios para  2018­19         sin cambios para  2019­20
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
	Estudiantes que recibirán los servicios Ubicación(es)


	OR
	Estudiantes que recibirán los servicios

	Acciones/Servicios
	Seleccionar entre nuevo, modificado o sin cambios para  2017­18
	2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20  Acciones/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20



	Goal 4
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	(10) 415-468 LCAP SPN-Joel
	(10 a.) 415-428 - 19-20 LCAP SPN-Joel
	Gastos Presupuestados
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	Gastos Presupuestados
	Gastos Presupuestados
	Acciónes/Servicios

	Gastos Presupuestados
	Meta 6
	Acción #1

	Gastos Presupuestados
	Acciones/Servicios

	(10b.) 430-468 - 19-20 LCAP SPN- Joel
	Año 2017­18 Año 2018­19 Año 2019­20
	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria

	O
	Acciones/Servicios
	Acciones/Servicios 2017­18 Acciones/Servicios 2018­19 Acciones/Servicios 2019­20

	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
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	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
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	Fuente
	Referencia Presupuestaria
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	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
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	Cantidad
	Fuente
	Referencia Presupuestaria
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	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
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	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20

	Acciones/Servicios Planeados
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	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
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	Fuente
	Referencia Presupuestaria

	O
	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Referencia Presupuestaria
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	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20

	O
	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
	Referencia Presupuestaria
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	Acciones/Servicios
	Gastos Presupuestados
	Año 2017­18 2018­19 2019­20
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	Fuente
	Referencia Presupuestaria
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