
MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 
REUNIÓN REGULAR 

4480 N. BRAWLEY AVENUE 
NUTRITION SERVICES 

FRESNO, CA 93722 
board.fresnounified.org 

 
 
 

AGENDA 
MIÉRCOLES, 06 DE NOVIEMBRE DE 2024 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *6:00 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 
 
 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
SON ESTIMACIONES. 
 
Nota especial: Favor de entrar a los Servicios de Nutrición por Brawley Avenue, continúe 
a través de la puerta (gate) para que se estacione debajo de los espacios de 
estacionamiento cubiertos. 
 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del 
Distrito Escolar de Fresno, todos los que ingresan al edificio de Servicios de Nutrición 
están sujetos a un escaneo con detector de metales. La Política 5145.12 de la Mesa 
Directiva permite el uso de detectores de metales. Los artículos prohibidos en la Mesa 
Directiva son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 
 
De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, aquellos que 
requieran asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, 
para acceder a documentos escritos para su discusión en la reunión de la Mesa Directiva 
o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva, comuníquese 
con la Presidenta de la Mesa Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-3727. La 
notificación al menos 48 horas antes de la reunión permitirá al distrito hacer arreglos 
razonables para garantizar la accesibilidad a la reunión de la Mesa Directiva y 
proporcionar las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios necesarios. 
 
Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una 
tarjeta de orador en la que se especifique el tema o temas que desea tratar. La tarjeta 
debe presentarse antes o durante la consideración del tema por parte de la Mesa 
Directiva. 
 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / 
tutores pueden solicitar que la información del directorio o información personal (como 
se define en el Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas 
haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o Secretaria de la Mesa Directiva. 
 
Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 

https://board.fresnounified.org/
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board.fresnounified.org 
 
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones 
bajo petición. 
 
 
*4:30 P.M. 
 

JURAMENTO DE LEALTAD 
Tami Lundberg liderará el saludo de la bandera. 

 
 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los asuntos de la agenda de la sesión 
cerrada. 
 
 

A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 
 

A-1, RECIBIR el Informe de Inversión del Primer Trimestre del Distrito Escolar 
Unificado de Fresno para el Año Fiscal 2024/25 – G2 
En las carpetas de la reunión se incluye el informe de inversiones del primer 
trimestre para el período que finaliza el 30 de septiembre de 2024. La política 
3430(a) de la Mesa Directiva exige que la Superintendente, o la persona que éste 
designado/a, presente a la Mesa Directiva de Educación informes trimestrales y 
anuales sobre las inversiones del distrito. A partir del 30 de septiembre de 2024, 
el Distrito Escolar Unificado de Fresno cumple con la Política de la Mesa Directiva 
3430(a) para inversiones. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
 

RECESO de la sesión cerrada para analizar lo siguiente: 
 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 
Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral (Sección 54957.6 del Gobierno); 
Negociador(es) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David Chávez y Paul 
Idsvoog; Organización(es) de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 125, CSEA, 
Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, Edificio 
Unificado Fresno & Comercio de Construcción/FTA; Asociación Internacional de 
Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Empleados No 
Representados: Toda la Administración, Confidencial, y Empleados de 
Supervisión. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia 
(Sección 54957 del Código de Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 
a. Búsqueda de superintendente 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del 

https://board.fresnounified.org/
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Código Gubernamental) (d)(1)). 
a. Informe de litigios de gestión de riesgos 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de 
litigios (Sección 54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno) 
 
* 6:00 P.M., RECONVOCAR y reportar las acciones tomadas durante la Sesión Cerrada, 
si corresponde. 
 
 

B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
 
*6:05 P.M. 
B-2, DISCUTIR y APROBAR la Subvención Global Discrecional para Artes, Música 

y la Enseñanza - G1 
Se incluye en las carpetas de la Reunión el plan de Subvención Discrecional en 
Bloque para Artes, Música, & del Distrito Escolar Unificado de Fresno para 
2024/25 y 2025/26. La Superintendente Interina recomienda su aprobación. 
Impacto fiscal: Suficientes fondos en la cantidad de $37.7 millones están 
disponibles en el presupuesto de la Subvención Global Discrecional para Artes, 
Música y la Enseñanza. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
* 6:20 P.M. 
B-3, CELEBRAR una Audiencia Pública y APROBAR en la Materia de la Petición de 

Renovación del Charter de la Escuela Secundaria Universitaria - G2 
En las carpetas de la Reunión se incluye una copia de la petición de renovación 
de la Escuela Secundaria Universitaria (UHS). UHS ha sido una escuela chárter 
autorizada por el distrito desde agosto de 2007 y está solicitando la renovación de 
su escuela chárter. La petición de chárter de University High School se presentó 
al Distrito Escolar Unificado de Fresno el 3 de septiembre de 2024 y se llevó a 
cabo una audiencia pública en la reunión de la mesa Educativa el 09 de octubre 
de 2024. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: El 
impacto fiscal estimado para la renovación al Distrito Escolar Unificado de Fresno 
para 2025/26 es de $2 millones, luego de un impacto fiscal estimado de $2.1 
millones en 2026/27, $2.2 millones en 2027/28 y $2.3 millones en 2028/29. 
Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
*6:35 P.M. 
B-4, PRESENTAR, DISCUTIR y LLEVAR A CABO una audiencia pública sobre el 

asunto de la petición de renovación de la carta de la escuela pública de 
Aspen Meadow – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una copia de la petición de 

renovación de la Escuela Pública de Aspen Meadow (AMPS). AMPS ha sido una 

escuela chárter autorizada por el distrito desde agosto de 2016 y está solicitando 

la renovación de su subvención. 
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 La petición de la carta de AMPS se presentó al Distrito Escolar Unificado de 

Fresno el 01 de octubre de 2024, y se presentará a la Mesa Directiva para que 

tome una decisión en la reunión de la Junta del 11 de diciembre de 2024. Impacto 

fiscal: El impacto fiscal estimado para la renovación al Distrito Escolar Unificado 

de Fresno para 2025/26 es de $2.4M, seguido de un impacto fiscal estimado de 

$2.5M en 2026/27, seguido de un impacto fiscal estimado de $2.6M en 2027/28 y 

$2.8M en 2028/29. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-

3731. 

 

 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los puntos de la agenda de 
consentimiento 
 
 
TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO son considerados 
rutinarios por la Mesa Directiva de Educación y se actuará con una sola moción. No 
habrá discusión separado de los temas a menos que un miembro de la Mesa Directiva 
lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán considerados después de la aprobación de la 
Agenda de Consentimiento. 
 

 

C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
C -5, APROBAR Lista de Personal – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, Apéndice A, 
tal como se presentó. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: No hay ningún impacto fiscal para el distrito en este momento. 
Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3713. 

 

C -6, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Mesa 
Administrativa del Distrito Escolar de Fresno - S 
La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró las Conclusiones de Hecho y 
las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito como resultado 
de las audiencias sobre casos de expulsión y re admisión realizadas durante el 
período transcurrido desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada el 
23 de octubre de 2024. La Superintendente Interina recomienda la adopción. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono 457-3471. 

 
C -7, APROBAR minutas de la reunión – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen el borrador de las minutas de la 
reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del 23 de octubre de 2024. 
La Superintendente Interina recomienda su aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
Superintendente Interina, Mao Misty Her, teléfono 457-3884. 
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C -8, ADOPTAR permisos provisionales de prácticas – G1 

Se incluyen en las carpetas de la Mesa Directiva las recomendaciones del 
Permiso de Pasantía Provisional (PIP) para volver a contratar o contratar maestros 
para el año escolar 2024/25 debido a puestos de credenciales difíciles de llenar. 
La Superintendente Interina recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono 457-3713. 

 
C -9, ADOPTAR Exención de Plazo Variable para Autorización Bilingüe 

Intercultural, de Lenguaje y Desarrollo — G1 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen las solicitudes de Exención de 
Término Variable para la Autorización Bilingüe Intercultural, Lenguaje y Desarrollo 
(BCLAD) para el ciclo escolar 2024/25. La Superintendente Interina recomienda 
la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 
Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3713. 

 

C -10, ADOPTAR Exención de Plazo Variable para los Titulares de Credenciales de 
Educación Técnica Profesional – G1 
Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva son las solicitudes de exención de 
plazo variable para los maestros de Educación Técnica Profesional, que necesitan 
la Autorización de Aprendiz de Inglés hasta que su credencial se autoricé. La 
Superintendente Interina recomienda su adopción. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, 
Teléfono 457-3713. 

 
C -11, APROBAR la Resolución 25-25, por la que se ordena la fecha de la reunión 

anual de organización de la Mesa Directiva de Educación — G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una Resolución que ordena que 
la fecha de la Reunión Organizativa Anual del Consejo de Gobierno sea el 18 de 
diciembre de 2024. De conformidad con el Código de Educación de California § 
35143, la mesa gobernante de cada distrito escolar tendrá una reunión 
organizativa anual. En un año en el que se lleve a cabo una elección regular para 
los miembros de la mesa directiva gobernante, la reunión se llevará a cabo en un 
día dentro de un período de 15 días que comienza el segundo viernes de 
diciembre siguiente a la elección regular. Por lo tanto, la fecha de la reunión anual 
organizativa de 2024 debe estar comprendida entre el 13 de diciembre de 2024 y 
el 27 de diciembre de 2024 a más tardar. La Superintendente Interina recomienda 
la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 
Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
C -12, APROBAR el calendario de graduación propuesto para la clase de 2025-G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el horario propuesto para las 
ceremonias de graduación de la Clase de 2025. Después de la aprobación de la 
Mesa Directiva, el Departamento de Participación Estudiantil confirmará los 
servicios con los proveedores.   
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Se prepararán y enviarán todos los documentos necesarios del proveedor. Estos 
documentos se presentarán para su revisión y aprobación en una futura reunión 
de la Mesa Directiva. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
C -13, APROBAR la Adición a los Acuerdos de Servicios Legales para 2024/25 – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un documento que enumera una 
firma legal adicional recomendada para su aprobación para brindar servicios 
legales al Distrito Escolar Unificado de Fresno durante el año fiscal 2024/25. 
También se enumeran el nombre de la firma, la ubicación y las tarifas por hora de 
los abogados 2024/25. La Superintendente Interina recomienda su aprobación. 
Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles en el presupuesto 2024/25 en 
el Fondo General Sin Restricciones, Fondo de Compensación de Trabajadores y 
Fondo de Responsabilidad Civil. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 
457-6226. 

 
C -14, APROBAR el acuerdo con JRG Consulting, una Corporación Profesional - 

G1 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un contrato con JRG Consulting a 
Professional Corporation (JRG). JRG ofrecerá una serie de 11 sesiones de 
aprendizaje profesional para nuestros terapeutas del habla, psicólogos escolares 
y gerentes regionales de instrucción. Esta capacitación integral tiene como 
objetivo mejorar la capacidad de nuestro personal para realizar evaluaciones 
exhaustivas, precisas y conformes, lo que en última instancia garantiza el apoyo 
adecuado para los estudiantes en el entorno menos restrictivo. La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: El Fondo de 
Servicios Jurídicos dispone de fondos suficientes por valor de 43.000 dólares. 
Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
C -15, APROBAR la Revisión Presupuestaria No. 1 para el Año Fiscal 2024/25 – G1  

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Revisión del Presupuesto Nº. 1 
para el año fiscal 2024/25. Las actualizaciones periódicas del presupuesto del 
distrito se presentan a la Mesa Directiva de Educación, para su aprobación. La 
Revisión del Presupuesto Nº. 1 incluye ajustes para información actualizada con 
respecto a arrastre, saldos iniciales reales y ajustes necesarios para apoyar la 
aceptación de varias concesiones de subvenciones. La Superintendente Interina 
recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Como resultado, la Reserva del Fondo 
General sin Restricciones para Incertidumbres Económicas se estima en 
aproximadamente $120.5 millones al 30 de junio de 2025. Persona de contacto: 
Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
C -16, APROBAR el acuerdo con Corwin Press y la Escuela Primaria John Muir - G1 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva es un acuerdo entre el Distrito 
Escolar Unificado de Fresno y Corwin Press para proporcionar cinco Ciclos de 
Entrenamiento.   
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El alcance del trabajo incluirá PLC+, Sitio de Entrenamiento de maestros de 
tercero a sexto grado, y Liderazgo Instruccional. El entrenador evaluará y dará 
retroalimentación sobre el progreso de PLC +, observará las reuniones del equipo 
PLC +, co-activará una reunión del equipo PLC +, e informará con el equipo de 
liderazgo de instrucción sobre el progreso hacia las metas. La capacitación se 
llevará a cabo en la Escuela Primaria Muir una vez al mes a partir de enero 2025 
- mayo 2025. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: Fondos suficientes en la cantidad de $37,500 están disponibles en el 
presupuesto de la Escuela Primaria John Muir. Persona de contacto: Natasha 
Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
C -17, APRUEBAN convenio con Corwin Press y la escuela primaria Turner —G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo entre la escuela 
primaria Turner y Corwin Press para proporcionar cinco sesiones de 
entrenamiento presenciales y cuatro virtuales de Comunidades de Aprendizaje 
Profesional + (PLC+) a todos los maestros del aula. El entrenamiento se llevará a 
cabo en varias fechas, determinadas por la escuela, a partir de diciembre de 2024 
hasta abril de 2025. El entrenamiento de PLC+ permitirá a los equipos de nivel de 
grado/departamento explorar e implementar el proceso de PLC+ al servicio de 
mejorar los resultados de los estudiantes. La Superintendente Interina recomienda 
la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por la cantidad 
de $44,000 en el presupuesto de la Escuela Primaria Turner. Persona de contacto: 
Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731.  

 
C -18, APROBAR Acuerdo con Instructure – G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Instructure. 
Instructure servirá como la plataforma de presentación electrónica de 
transcripciones del distrito para garantizar el envío puntual a las instituciones 
postsecundarias para las transcripciones solicitadas, así como la capacitación y 
el apoyo de la plataforma para los registradores y consejeros del distrito. La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes disponibles por un monto de $110,746 en el presupuesto de 
Preparación para la Universidad y Carrera. Persona de contacto: Natasha Baker, 
Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
C -19, APROBAR Convenio para Subvención de Capacidad de Residencia de 

Consejeros Escolares – G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo entre el Distrito Escolar 
Unificado de Fresno y la Universidad Estatal de California, Fresno, para 
implementar la Subvención de Capacidad de Residencia de Consejero Escolar. 
Esta subvención permitirá que, de quince a veinte pasantes de consejería escolar 
de la Universidad Estatal de California, Fresno, obtengan un estipendio mientras 
realizan pasantías en el Distrito Escolar Unificado de Fresno. La Superintendente 
Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes 
disponibles por un monto de $115,000 en el presupuesto de la Subvención para 
la Capacidad de Residencia de Consejeros Escolares. Persona de contacto: 
Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 
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C -20, APRUEBAN Adjudicación de la Oferta 25-08, Reemplazo del Sistema de 

Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado y Gestión de Energía de la 
Escuela Primaria Starr— G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Licitación 25-
08, Reemplazo del Sistema de Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado y 
Administración de Energía de la Escuela Primaria Starr. Este proyecto mejorará 
la ventilación y el aire acondicionado de las aulas mediante el reemplazo de los 
controladores de aire, las bombas de calor, los sistemas de gestión de energía y 
el equipo de la planta central. El personal recomienda la adjudicación al postor 
responsable y con menor capacidad de respuesta: Strategic Mechanical, Inc. 
(Fresno, California) $2,171,000. La Superintendente Interina recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por un monto de 
$2,171,000 en los Fondos de la Medida M. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 
teléfono 457-3134. 

 
C -21, APROBAR Revisiones Propuestas para las Políticas de la Mesa Directiva – 

G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen revisiones propuestas para ocho 
Políticas de la Mesa Directiva (BP) de la siguiente manera: 

 

• BP 3110 - Transferencia de fondos 

• BP 3270 - Venta y Enajenación de Libros, Equipo y Suministros 

• BP 3400 - Gestión de Activos y Cuentas del Distrito 

• BP 3400.1 - Comité de Auditoría 

• BP 3452 - Fondos para actividades estudiantiles 

• BP 3460 - Informes financieros y rendición de cuentas 

• BP 5145.7 - Acoso sexual 

• BP 5146 - Estudiantes casados, embarazadas o con hijos 
 

Estas revisiones cumplen con las recomendaciones y las mejores prácticas de la 
Asociación de la Mesa Escolares de California. La Presidente de la Mesa 
Educativa recomienda la aprobación. Impacto fiscal: no hay impacto fiscal en el 
distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O'Conor, teléfono 457-
3838. 

 

C -22, RATIFICAR Acuerdo con la Oficina de libertad condicional del condado de 
Fresno para el año escolar 2024/25 — G1 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con la Oficina de 
Libertad Condicional del Condado de Fresno. La Oficina de Libertad Condicional 
del Condado de Fresno proporciona a Fresno Unified oficiales de libertad 
condicional en nueve escuelas secundarias para supervisar a los estudiantes en 
libertad condicional, controlar la asistencia escolar y servir de enlace entre la 
escuela y los tribunales.  
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Los oficiales de libertad condicional además apoyan la seguridad del campus y 
trabajan junto con la administración del sitio y el oficial de recursos estudiantiles 
para proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro. Este acuerdo es 
retroactivamente efectivo el 01 de julio de 2024, y termina el 30 de junio de 2025, 
con la capacidad de extender por no más de dos, períodos de un año. La 
Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Se dispone de 
fondos suficientes por un importe de 351,000 dólares en el Presupuesto de 
Seguridad. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
C -23, RATIFICAR el acuerdo con Write Tools LLC – G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo entre Write Tools LLC 
y la Escuela Primaria Greenberg. Write Tools proporcionará una serie de sesiones 
de aprendizaje profesional en pedagogía de la escritura para los maestros de 
Greenberg que atienden a estudiantes desde el jardín de infantes de transición 
hasta el sexto grado. Write Tools proporcionará ocho días de capacitación, 
lecciones de demostración y entrenamiento en las áreas de escritura informativa 
y explicativa. La Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por la cantidad de $16,533 en el 
presupuesto de la Escuela Primaria Greenberg. Persona de contacto: Natasha 
Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 

C -24, RATIFICAR Modificación de Órdenes – G2 
En las carpetas de la mesa directiva se incluye información sobre la modificación 
de órdenes para los proyectos de la siguiente manera: 

 

Oferta 22-21, Campus Educativo Francine y Murray Farber 
Orden de modificación 12 presentada para ratificación: $335,932 

 

Oferta 23-09, Edificio de Ciencias de la Salud Nueva Educación Técnica 
Profesional de la Escuela Preparatoria Sunnyside 
Orden de cambio 4 presentada para ratificación: $34,974 

 

Oferta 23-16, Escuelas Primarias Manchester, Pyle y Vinland Reemplazo del 
Sistema de Administración de Energía de Calefacción, Ventilación y Aire 
Acondicionado. 
Orden de Cambio 2 (Manchester y Pyle) presentada para ratificación: $18,959 
Orden de Cambio 2 (Vinland) presentada para ratificación: $-13,948 

 

Oferta 23-54, Escuelas Primarias Muir y Winchell y Escuela Intermedia Sequoia 
Proyecto de Reemplazo del Sistema de Administración de Energía de 
Calefacción, Ventilación y Aire Acondicionado 
Orden de modificación 1 (Muir) presentada para ratificación: $286,408 
Orden de modificación 2 (Winchell) presentada para ratificación: $131,036 
Orden de modificación 3 (Sequoia) presentada para ratificación: $9,144 

 

Oferta 24-14, Reemplazos del Sistema de Administración de Energía de 
Calefacción, Ventilación y Aire Acondicionado de las Escuelas Primarias Birney y 
Centennial 
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Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $-11,709 
 

Oferta 24-24, reemplazo de HVAC/EMS en la escuela secundaria Wawona  
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $44,540 

 

Oferta 24-26, Reemplazo del Sistema de Calefacción, Ventilación, Aire 
Acondicionado y Gestión de Energía de la Escuela Primaria Wolters 
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $20,194 

 

Oferta 24-41, Reemplazos de Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado, 
Sistema de Administración de Energía y Caldera en las Escuelas Primarias Sunset 
y Viking 
Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $-17,419 

 

Oferta 24-55, Instalación de Espacio Confidencial Portátil en la Escuela Primaria 
Manchester 
Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $9,166 

 

La Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes disponibles por un monto de $370,906 en el Fondo de la Medida M 
para las Licitaciones 22-21 y 23-09. Hay fondos suficientes por un monto de 
$476,369 disponibles en el Fondo Federal de Ayuda de Emergencia para 
Escuelas Primarias y Secundarias III para las Licitaciones 23-16, 23-54, 24-14, 
24-24, 24-26, 24-41 y 24-55. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-
3134. 

 
C -25, RATIFICAR la presentación de las notificaciones de finalización – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva de educación, se incluyen los Avisos de 
finalización para proyectos, que se completaron de acuerdo con los planes y 
especificaciones de la siguiente manera: 

 

Oferta 23-16, Escuelas Primarias Manchester, Pyle y Vinland Reemplazo del 
Sistema de Administración de Energía de Calefacción, Ventilación y Aire 
Acondicionado 

 

Oferta 23-65, Reubicación de portátiles en la escuela primaria Robinson 
 

Oferta 24-14, Reemplazos del Sistema de Administración de Energía de 
Calefacción, Ventilación y Aire Acondicionado de las Escuelas Primarias Birney y 
Centennial 

 

Oferta 24-24, Reemplazo del sistema de gestión de energía de calefacción, 
ventilación y aire acondicionado de la escuela secundaria Wawona 

 

Oferta 24-26, Reemplazo del Sistema de Calefacción, Ventilación, Aire 
Acondicionado y Gestión de Energía de la Escuela Primaria Wolters 

 

Oferta 24-28, Reemplazo del Sistema de Calefacción, Ventilación, Aire 
Acondicionado y Gestión de Energía de la Escuela Primaria Lowell 
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Oferta 24-41, Reemplazos de Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado, 
Sistema de Administración de Energía y Caldera en las Escuelas Primarias Sunset 
y Viking 

 

Oferta 24-55, Instalación de Espacio Confidencial Portátil en la Escuela Primaria 
Manchester 

 

La Superintendente Interino recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Los fondos 
de retención se liberan de acuerdo con los términos del contrato y los estatutos 
de California. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
C -26, RATIFICAR órdenes de compra desde el 01 de agosto de 2024 hasta el 31 de 

agosto de 2024 – Informe primario – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas desde el 01 de agosto de 2024 hasta el 31 de agosto de 2024, 
Informe Principal. Se presentan dos puntos del orden del día para ratificar las 
órdenes de compra. El primer punto incluye el Informe Principal con todas las 
órdenes de compra emitidas durante las fechas informadas, con la excepción de 
aquellas que puedan presentar un posible conflicto de intereses para algún 
individuo miembro de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes 
figuran en el Informe Complementario y se presentan como segundo punto del 
orden del día. La Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: El financiamiento se indica en el material de respaldo. Persona de contacto: 
Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
C -27, RATIFICAR las órdenes de compra desde el 01 de agosto de 2024 hasta el 

31 de agosto de 2024 - Informe Complementario - G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas desde el 01 de agosto de 2024 hasta el 31 de agosto de 2024, 
Informe Complementario. Se presentan dos puntos del orden del día para ratificar 
las órdenes de compra. El primer punto incluye el Informe Principal con todas las 
órdenes de compra emitidas durante las fechas informadas, con la excepción de 
aquellas que pueden presentar un posible conflicto de intereses para algún 
individuo miembro de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes 
se incluyen en el Informe Complementario y se presentan como un segundo punto 
del orden del día. La Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: El financiamiento se indica en el material de respaldo. Persona de contacto: 
Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
(VOTACIÓN NOMINAL) 
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COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la 
jurisdicción temática de la Mesa Directiva, pero que no figuran en esta agenda, pueden 
hacerlo en este momento. Si desea dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema específico 
que figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las 
personas deberán presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean 
abordar. La tarjeta debe presentarse antes de que la Presidenta de la Mesa Directiva 
anuncie las comunicaciones orales no programadas. 
 
Si bien las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la Presidenta de la Mesa 
Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) 
minutos por orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según 
lo designado en este orden del día.  
 

La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden solicitar a la Mesa Directiva que 
responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante comunicaciones orales no 
programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Mesa Directiva 9323, la Mesa 
Directiva no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no aparezca en el 
orden del día publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 
 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendenta las 
solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro del personal 
apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. 
 
 
D. APLAZAMIENTO 
 
 

PRÓXIMA REUNIÓN REGULAR PROGRAMADA 
MIÉRCOLES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2024 


