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cO MES
eimos S 2024
. consideracién de a comunidad un referéndum perativo $25 millones
recurrente de $25 millones escalonado a lo largo de cinco afios. escalonado a lo largo de cinco anos.

Seguimos siendo buenos administradores
de la inversion de nuestras comunidades en
las finanzas y las instalaciones del distrito y

O,
Los resultados de los El 86% de nuestros mantenemos una alta calificacién de bonos
estudiantes han mejorado estudiantes en las AA por parte de Standard and Poor’s.
l en todos los datos de encuestas informan que
Los desafios de financiacion escolar estan

evaluacién con
ocurriendo en todo el estado a medida que la

financiacion estatal para la educacion publica
La mayoria de nuestros continuda por detras del ritmo de la inflacién. Esto
estudiantes mas ha llevado a que 79 distritos escolares realicen
jovenes abandonan referendos este otofio.
nuestro programa 4K

Los estudiantes de segundo
y tercer grado han mejorado

@ Las escuelas con mayores

| necesidades reciben mas
0%¢ s inseguridad
b alimentaria.

Los distritos escolares del condado de Dane
realizaran referendos en noviembre de 2024:

O DeForest: $7.9 millones por ano

O Madison: $100 millones por afio
(Escalonado a lo largo de 4 afios.)

O McFarland: $5.25 millones por afio
(Escalonado a lo largo de 3 aRos.)

¢ Sun Prairie: $25 millones por ano
(Escalonado a lo largo de 5 afios.)

O Waunakee: prom. $1.6 millones por afio
por 2 afos y $9.1 millones por afio
(Escalonado a lo largo de 2 afios.)

ler ano, 2024 Tax Bill 30¢ por $1,000 de valor de propiedad
2do afo, 2025 Tax Bill 58¢ por $1,000 de valor de propiedad

3er ano, 2026 Tax Bill 56¢ por $1,000 de valor de propiedad

Ningin aumento de impuestos adicional (tras el

Después del 3er afio referéndum)

El impacto fiscal total durante los cinco afos de incorporacion es
Si su casa esta valorada en $300,000, se proyecta que la porcién

del distrito escolar de su factura de impuestos anual sera $432
mas alta después del periodo de incorporacion de cinco afos.




NUESTRO Y PREMIS© CON
NUESTROS SV U=

P: :POR QUE EL DISTRITO VA A REFERENDUM DOS
ANOS DESPUES DEL REFERENDUM DE 2022?

R: En 2022, nuestra comunidad aprobé un referéndum operativo
recurrente de $9 millones para abordar los costos crecientes y el
estancamiento de la financiacion estatal. Estamos agradecidos por el
apoyo de nuestra comunidad. El referéndum de 2022 se diseid con
la mejor informacion disponible en ese momento. Desde entonces,
nuestro panorama fiscal ha cambiado de maneras que no
anticipamos, incluido un presupuesto estatal bienal insuficiente.

En 2022, no lo sabiamos:

La inflacion se mantendria cerca del 8%

Los costos de seguros aumentarian casi un 20%

Los costos de servicios publicos aumentarian casi un 30%

El estado no llenaria el vacio creado cuando los ddlares federales
para COVID se agotaron después de que la legislatura indicara
que asi lo harian.

SO

P: :ESTE REFERENDUM SE DEBEN A QUE EL

DISTRITO CONSTRUYO LA HIGH SCHOOL SP WEST?

R: En 2019, nuestra comunidad aprobd un referéndum sobre capital
(construccién) para construir y remodelar escuelas para abordar los
problemas de hacinamiento en el nivel secundario. También aprobd
un referéndum operativo dedicado Ginicamente a los costos de
operacion y dotacién de personal de SP West High School.

Este referéndum es independiente y separado de la apertura de

nuevas escuelas. Este referéndum seguiria siendo necesario incluso
sin SP Oeste. El hecho es que los costos han aumentado a un ritmo
rapido mientras que el estado la financiacion no se ha puesto al dia.

El distrito ya es eficiente en la forma en que presupuesta sus
fondos. El propdsito de este referéndum es permitir que nuestra
comunidad comparta sus prioridades con nosotros antes de
embarcarnos en reducciones significativas de presupuesto y
personal.

P: :COMO HAN CAMBIADO MIS IMPUESTOS
ESCOLAR DURANTE LOS ULTIMOS TRES ANOS?

R: El distrito ha realizado un estudio de caso sobre impuestos a la
propiedad. En la mayoria de los casos, la porcién de los impuestos a
la propiedad del distrito es en realidad mas baja ahora que en 2020.
De hecho, la tasa millonaria para 2023-2024 es mas baja de lo que se
predijo durante el referéndum de 2022.

Sin embargo, la financiacion escolar sélo representa una parte del
total de las facturas de impuestos a la propiedad. Otros impuestos,
sobre los cuales el distrito no tiene control, pueden haber aumentado

Ademas, los valores de las propiedades en Sun Prairie han
aumentado dramaticamente en los Ultimos anos. Los valores mas
altos de las propiedades, si bien son buenos para quienes desean
vender sus casas, pueden generar impuestos a la propiedad mas
altos.

Es importante tener en cuenta que si se aprueba el referéndum
de 2024, se prevé que la tasa de molienda del distrito ain sea mas
baja que durante el afno fiscal 2019-2020.

P: :ESTE REFERENDUM SOLO BENEFICIARA A LOS

EDUCADORES PROFESIONALES DEL SISTEMA?

R: Lainversion propuesta de $7 millones en compensacion y
beneficios competitivos para el personal tiene como objetivo
apoyar a nuestro personal existente y hacer que nuestro distrito sea
competitivo al momento de contratar personal nuevo.

El departamento de recursos humanos del distrito ha completado
un estudio salarial enfocado en educadores profesionales, por lo

que verian un impacto inmediato. Sin embargo, se estudiaria la
compensacion para todas las categorias de personal para que el
distrito pueda identificar formas de seguir siendo competitivo en
compensacion y beneficios para que podamos contratar y retener
al mejor personal.

El referéndum de 2024 esta al servicio de los tres compromisos de nuestro distrito: con
\(r nuestros estudiantes, con nuestro personal y con nuestra comunidad.

|
e

ROPORCIONARIPROGRAMACION EDUCATIVA

NUESTRA MISION: Inspirar y preparar a todos los nifios, todos los dias, brindandoles

S4 millones

experiencias de aprendizaje relevantes, atractivas e innovadoras dentro y fuera del aula.

Las necesidades de nuestros estudiantes estan aumentando mas que nunca.

En 2024:
34.9%

de estudiantes son elegibles para
almuerzo gratuito o reducido.

294

estudiantes estaban

En 2022:

A través de nuestra variada gama de programas, nuestros
estudiantes pueden explorar sus pasiones y desarrollar
nuevas habilidades que les permitan continuar mas

alla de su etapa escolar, todo ello mientras establecen
vinculos con sus companeros y nuestro personal. Las
prioridades del distrito incluyen:

Nuestro programa de jardin de infantes para ninos de 4
anos (SP4K) prepara a nuestros estudiantes para el éxito.
Los estudiantes que participan en el programa SP4K
ingresan al jardin de infantes cumpliendo o superando los

R AR AR

experimentando falta de vivienda.

690

estudiantes eran
estudiantes multilingles.

La matricula proyectada es

8,632

alumnos.

Las estadisticas anteriores son las

mds altas que Sun Prairie
ha visto jamas.

objetivos de desarrollo para su grupo de edad.

La planificacion académica y profesional esta presente
en toda la experiencia educativa de nuestros estudiantes
para prepararlos para la universidad y la vida profesional.
Esto incluye ayudar a conectar a los estudiantes con los
oficios.

El distrito asignaria $4 millones en fondos de
referéndum para responder a las necesidades de
nuestros estudiantes y continuar encontrando formas
de apoyar a cada nifo, todos los dias.
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NUESTRO OBIJETIVO: Reclutar y retener al mejor personal.

2023-2024 Salario base de Docentes

$54,000
La $52,894

retencion
de docentes $52,000 $51.297
en Sun Prairie es de
$50,000
$50,000
$48,833  $48824  ¢u0456
$48,000 347,727 $47,500
$46,500
$46,103
$46,000
es
mejor que $44.,000
el promedio
nacional.

saz000 Verona  Waunakee Oregon PROMEDIO Monona MMSD DeForest Middleton Stoughton Sun
DEL Grove Prairie
CONDADO
Sabemos que nuestros nifios aprenden mejor cuando cuentan con Desde entonces, otros distritos de la zona han hecho de los salarios de
el apoyo del mejor personal. Retener y contratar educadores de alta los docentes un componente central de sus referendos operativos. En
calidad conduce a mejores resultados para los estudiantes. Retenemos dos anos, las medidas adoptadas por otros distritos han situado a Sun
y contratamos al mejor personal cuando tenemos salarios y beneficios Prairie por debajo del promedio del condado.
competitivos.
Si el referendo se aprueba con éxito, el distrito asignaria inmediatamente

En 2019, Sun Prairie aprobd un referéndum operativo para aumentar 3 millones de ddlares para aumentar el salario de nuestros educadores
los salarios de los maestros al promedio del condado de Dane. Nuestro actuales para que el distrito supere el promedio del condado de Dane
distrito se mantuvo en linea con este promedio hasta el aho escolar y aumentaria el salario base a 51.402 ddlares para aquellos con un
2021-2022. titulo de licenciatura y a 55.402 ddlares para aquellos con un titulo de

master. Los 4 millones de ddlares restantes se reservarian para financiar

futuros ajustes para seguir siendo competitivos para todas las categorias
g%\ de personal.
ESTABILIZAR LOS GASTOS OPERATIVOS 514 millones

NUESTRA RESPONSABILIDAD: Seguir siendo buenos administradores de la inversion de
nuestras comunidades en las finanzas y las instalaciones del distrito.
Diferencia entre el CPl y la financiacién estatal real Por-pupilo

CPI significa Indice de Precios al Consumidor, que puede utilizarse para realizar un seguimiento de

JUESTRO CVPROMIS© CONI

Nuestros gastos fijos han seguido aumentando mientras que la inflacion a lo largo del tiempo.
la financiacion estatal no ha seguido el ritmo de la inflacion. De Yo
2010 a 2024, recibimos $3,300 menos por estudiante que la $500.00 I
inflacion durante el mismo periodo. Si la financiacion estatal $1,000.00
hubiera seguido el ritmo de la inflacién, nuestro distrito tendria §1.500.00
$27.7 millones mas para usar en apoyo a nuestro personal, nifios
y comunidad. $2,000.00
$2,500.00
Sin el referéndum, el distrito experimentara un déficit $3.000.00 -

presupuestario de $6 millones para el afio escolar 2025-2026.
Se proyecta que el déficit aumentara a $14 millones en los
afos siguientes. Sin ingresos adicionales, el distrito necesitara
realizar reducciones presupuestarias significativas.

$3,500.00 $3,300

beneficios del
personal
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. . . Si el referéndum tiene éxito, la tasa de Molienda seguira siendo mas baja después
Hemos administrado cuidadosamente nuestro presupuesto. de la roll-in de cinco afios que en el afio fiscal 2021-2022.

La tasa impositiva para el afio fiscal 2023-2024 fue de $9.86, que
es significativamente menor que los $11-$12 que se predijeron
durante el referéndum de 2022 y representa una reduccion
considerable de una tasa impositiva de $13.06 durante el

ano fiscal 2019-2020. Esto significa que la tasa impositiva ha
disminuido en los ultimos cinco anos, incluso con el referéndum

aprobado por los votantes en 2022. Nuestro distrito ha logrado

Tasa de molienda por afio

2014-15 I, s1350
2015-16 I s12.74
201617 I s12.44

2017-18 I, s12a3

2018-19 I — - s12.07

2019-20 I m——m . s13.06
2020-21 I $12.75
2021-22 I——m . sneet

piblicos

T

esto mediante una administracion diligente del presupuesto. 2022-23 N 510.52
202324 I $9.86

El distrito asignaria $14 millones en fondos del referéndum 2024-25 $10-16

para mantener las operaciones del distrito y abordar los e I ens0

costos de los gastos fijos sin reducciones disruptivas para el 2027-28 $11.30
2028-29 $11.30

personal o la programacion estudiantil.

$5.00 $7.00 $9.00 $11.00 $13.00 $15.00




MANTENTE INFORMADO. APRENDE MAS. «

sunprairieschools.org/ref2024 AN A Distrito Escolar del
La informacién del referéndum se enviara por correo N Y @ Area de Sun Prairie
a todos los residentes, se publicara en el sitio web del * r 501 S. Bird Street
Distrito y se ofrecera en sesiones informativas. Sun Prairie, Wl 53590
CONTACTENOS

Email: ref2024@sunprairieschools.org

Dr. Brad Saron
Superintendente | 608-834-6502

Dr. Nick Reichhoff
Asistente Superintendente de Operaciones | 608-834-6683

Phil Frei
Director de Negocios y Finanzas | 608-834-6510

Comuniquese con pjlux@sunprairieschools.org si desea
invitar al Superintendente Saron a asistir a un grupo de
amigos, vecinos u organizacion para que pueda obtener
mads informacion sobre el referéndum y ella pueda
responder sus preguntas.

APRENDE MAS EN UNA SESION INFORMATIVA

Puertas abiertas con el Superintendente | Oct. 4, 3:30-4:30 PM Cafe con el Superintendente | Oct. 16, 8:00-9:15 AM
District Support Center, 501 S. Bird St. Liv’s Drink Emporium, 3140 Edmonton Dr., #100

Reunién anual de electores | Oct. 7, 4:30-5:30 PM Puertas abiertas - Superintendent | Oct. 18, 4:00-5:00 PM
Sun Prairie East High School, 888 Grove St. District Support Center, 501 S. Bird St.

Jornada de puertas abiertas Virtual | Oct. 11, 3:30-4:30 PM Puertas abiertas Referendum | Oct. 23, 6:00-7:15 PM
District Support Center, 501 S. Bird St. Royal Oaks Elementary School, 2215 Pennsylvania Ave.

Lo que sigue es sdlo una ilustracion de cémo podria ser una reduccion de 14 millones de

LQUE PASA S| EL REFERENDUM NO SE APRUEBA? dolares. Cualquier proceso de reduccion se desarrollarad con una vision estratégica y no

se limitara a simples recortes generalizados.

Sin el referéndum, el distrito Reduccién
experimentaré un déficit Docente - Personal Estado actual ilustrativa
presupuestario de $6 millones Mas del Personal total a tiempo completo 1294 182

para el aio escolar 2025-2026. Se
proyecta que el déficit aumentara a
$14 millones en los afos siguientes.
Sin ingresos adicionales, el distrito

80%
de nuestro
presupuesto se destina
a dotacion de

Reducciones Estimadas de Personal | $12,691,000

Otros presupuestos

< . . . personal. Presupuestos departamentales $6,960,000 $974,000
necesitara realizar importantes
reducciones presupuestarias. La Atletismo y actividades $1,400,000 $196,000
educacion es un asunto de personas. Proyectos de capital $1,200,000 $168,000

A O,

Mas d?l 80% de.rjuestro PUEELPLESD Presupuestos escolares $1,184,549 $165,836
financia la dotacién de personal. Esto
significa que las reducciones a nuestros mayores gastos incluirian Escuela de verano $1,100,000 $154,000
salarios, beneficios y niveles de dotacién de personal. Estimacién de otras reducciones presupuestarias | $11,844,549 $1,658,236

Dotacidn total de personal regular y otros presupuestos | $14,349,236

NUESTRAS PROMESAS A NUESTRA COMUNIDAD SI EL REFERENDUM TIENE EXITO

El distrito no buscara fondos operativos adicionales 3. Eldistrito no utilizara los fondos del referéndum para

durante el periodo de cinco afios (hasta el afio escolar ampliar significativamente la dotacion de personal.

2028-2029). En cambio, estos fondos apoyaran a nuestro personal
actual.

El distrito no aplicara la autoridad impositiva
completa si no es necesaria. 4. El distrito continuara con su compromiso de mejorar
los resultados de los estudiantes.

(',QUE HAY EN LA BOLETA? INFORMACION PARA EL Yng'g;?m'gs

RESOLUCION QUE AUTORIZA AL DISTRITO
ESCOLAR A EXCEDER EL LIMITE DE INGRESOS EN
$25,000,000 PARA PROPOSITOS RECURRENTES

SE RESUELVE por la Junta Escolar del Distrito Escolar del Area de Sun Prairie, Condados de Dane y Columbia,
Wisconsin, que los ingresos incluidos en el presupuesto del Distrito Escolar se autoricen para exceder el limite de
ingresos especificado en la Seccién 121.91 de los Estatutos de Wisconsin, en $25,000,000 a partir del afo escolar
2024-2025, para fines recurrentes que consisten en gastos para cubrir la compensacién y los beneficios del

. s . N VISITE NUESTRO
personal, para la programacion educativa y para mantener las operaciones. SITIO WEB

Ningtn estudiante puede ser discri en ningdn escolar, actividad o uso de las instalaciones debido a su sexo (identidad de género, expresiones de género y no conformidad con los e de rol de género), color, religion, profesion o demostracién de creencia o no
creencia, raza, origen nacional (lncluldo el dominio limitado del inglés), ascendencia, credo, embarazo, estado civil o parental, situacién de falta de vivienda, sexual, edad o fisica, mental, El acoso es una forma de discriminacién y no serd tolerado en

el Distrito. Es ilidad de los admini , miembros del personal y todos los estudiantes garantizar que no se produzca discriminacién o acoso estudiantil. (Politica JB del Distrito SPASD) Si un estudiante, padre 6 guardlan prefiere tener esta informacién traducida en Espafiol, por favor
contactenos en el 608-834-6620. If a student or parent/guardian would prefer to have this information translated into Hmong, please contact us at 608-834-6630. Yog tus me nyuam Iub xiv los yog niam thiab txiv/tus neeg muaj cai saib xyuas tus me nyuam xav tau ghov ntawv ntawm no a lus Hmoob,
thov hais rau peb paub rau ntawm 608-834-6630.




