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¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA LOS IMPUESTOS?

La Junta Escolar y el distrito están presentando para la 
consideración de la comunidad un referéndum operativo 
recurrente de $25 millones escalonado a lo largo de cinco años.

$25 millones
 escalonado a lo largo de cinco años.

por mes por semana$36 $8.30

DESPUÉS DE CINCO AÑOS, SE PROYECTA QUE 
LA PORCIÓN DEL DISTRITO DE LA FACTURA DE 

IMPUESTOS POR UNA CASA DE $300,000 AUMENTE:

IMPACTO TRIBUTARIO PROYECTADO DEL REFERÉNDUM

1er año, 2024 Tax Bill 30¢ por $1,000 de valor de propiedad

2do año, 2025 Tax Bill 58¢ por $1,000 de valor de propiedad

3er año, 2026 Tax Bill 56¢ por $1,000 de valor de propiedad

Después del 3er año Ningún aumento de impuestos adicional (tras el 
referéndum)

El impacto fiscal total durante los cinco años de incorporación es 
$1,44 por cada $1000 de valor de la propiedad. 
Si su casa está valorada en $300,000, se proyecta que la porción 
del distrito escolar de su factura de impuestos anual será $432 
más alta después del período de incorporación de cinco años.

TENEMOS IMPULSO Y ESTAMOS OBSERVANDO MEJORES 
RESULTADOS PARA NUESTROS ESTUDIANTES.

LOS FONDOS DEL REFERENDO SE UTILIZARÍAN PARA 
MANTENER ESTE IMPULSO.

El 86% de nuestros 
estudiantes en las 
encuestas informan que 
se sienten seguros en sus 
escuelas.

Diariamente se sirven más 
de 5.500 comidas para 
abordar la inseguridad 
alimentaria.

Los resultados de los 
estudiantes han mejorado 
en todos los datos de 
evaluación con una mejora 
significativa entre los 
grupos marginados.

La mayoría de nuestros 
estudiantes más 
jóvenes abandonan 
nuestro programa 4K 
cumpliendo o superando 
las expectativas de 
desarrollo.

Los estudiantes de segundo 
y tercer grado han mejorado 
significativamente su 
capacidad para leer textos 
de nivel de grado.

Las escuelas con mayores 
necesidades reciben más 
recursos a través de 
modelos equitativos de 
financiación y dotación de 
personal.

Seguimos siendo buenos administradores 
de la inversión de nuestras comunidades en 
las finanzas y las instalaciones del distrito y 
mantenemos una alta calificación de bonos 

AA por parte de Standard and Poor’s.

Los desafíos de financiación escolar están 
ocurriendo en todo el estado a medida que la 
financiación estatal para la educación pública 

continúa por detrás del ritmo de la inflación. Esto 
ha llevado a que 79 distritos escolares realicen 

referendos este otoño.

Los distritos escolares del condado de Dane 
realizarán referendos en noviembre de 2024:

 ◊ DeForest: $7.9 millones por año
 ◊ Madison: $100 millones por año 

(Escalonado a lo largo de 4 años.)
 ◊ McFarland: $5.25 millones por año 

(Escalonado a lo largo de 3 años.)
 ◊ Sun Prairie: $25 millones por año 

(Escalonado a lo largo de 5 años.)
 ◊ Waunakee: prom. $1.6 millones por año 

por 2 años y $9.1 millones por año 
(Escalonado a lo largo de 2 años.)

79 
referendos 

estarán en la boleta 
electoral en todo el 

estado este 
otoño



PROPORCIONAR PROGRAMACIÓN EDUCATIVAPROPORCIONAR PROGRAMACIÓN EDUCATIVA $4 millones
NUESTRA MISIÓN: Inspirar y preparar a todos los niños, todos los días, brindándoles 
experiencias de aprendizaje relevantes, atractivas e innovadoras dentro y fuera del aula.

El referéndum de 2024 está al servicio de los tres compromisos de nuestro distrito: con 
nuestros estudiantes, con nuestro personal y con nuestra comunidad.

26.8% 
de estudiantes eran elegibles para 

almuerzo gratuito o reducido.

Las estadísticas anteriores son las
más altas que Sun Prairie

ha visto jamás.

34.9% 
de estudiantes son elegibles para 

almuerzo gratuito o reducido.

187 
estudiantes estaban 

experimentando falta de vivienda.

294 
estudiantes estaban 

experimentando falta de vivienda.

607 
estudiantes eran 

estudiantes multilingües.

La matrícula de nuestro distrito fue

8,411
alumnos.

La matrícula proyectada es

8,632
alumnos.

690 
estudiantes eran 

estudiantes multilingües.

En 2022: En 2024:

NUESTRO DISTRITO ESTÁ CAMBIANDO RÁPIDAMENTE
Las necesidades de nuestros estudiantes están aumentando más que nunca.

A través de nuestra variada gama de programas, nuestros 
estudiantes pueden explorar sus pasiones y desarrollar 
nuevas habilidades que les permitan continuar más 
allá de su etapa escolar, todo ello mientras establecen 
vínculos con sus compañeros y nuestro personal. Las 
prioridades del distrito incluyen:

APOYANDO EL APRENDIZAJE TEMPRANO 
DE NUESTROS ESTUDIANTES 
Nuestro programa de jardín de infantes para niños de 4 
años (SP4K) prepara a nuestros estudiantes para el éxito. 
Los estudiantes que participan en el programa SP4K 
ingresan al jardín de infantes cumpliendo o superando los 
objetivos de desarrollo para su grupo de edad.

REDEFINIENDO LA EXPERIENCIA 
DE LA ESCUELA SECUNDARIA PARA 
ESTUDIANTES DE 11.º Y 12.º GRADO 
La planificación académica y profesional está presente 
en toda la experiencia educativa de nuestros estudiantes 
para prepararlos para la universidad y la vida profesional. 
Esto incluye ayudar a conectar a los estudiantes con los 
oficios.

El distrito asignaría $4 millones en fondos de 
referéndum para responder a las necesidades de 
nuestros estudiantes y continuar encontrando formas 
de apoyar a cada niño, todos los días.

RESPUESTAS A ALGUNAS PREGUNTAS QUE HEMOS ESCUCHADO:
P: ¿POR QUÉ EL DISTRITO VA A REFERENDUM DOS 

AÑOS DESPUÉS DEL REFERENDUM DE 2022?

P: ¿ESTE REFERÉNDUM SÓLO BENEFICIARÁ A LOS 
EDUCADORES PROFESIONALES DEL SISTEMA?

P: ¿CÓMO HAN CAMBIADO MIS IMPUESTOS 
ESCOLAR DURANTE LOS ÚLTIMOS TRES AÑOS?

P: ¿ESTE REFERÉNDUM SE DEBEN A QUE EL 
DISTRITO CONSTRUYÓ LA HIGH SCHOOL SP WEST?

R:  En 2022, nuestra comunidad aprobó un referéndum operativo 
recurrente de $9 millones para abordar los costos crecientes y el 
estancamiento de la financiación estatal. Estamos agradecidos por el 
apoyo de nuestra comunidad. El referéndum de 2022 se diseñó con 
la mejor información disponible en ese momento. Desde entonces, 
nuestro panorama fiscal ha cambiado de maneras que no 
anticipamos, incluido un presupuesto estatal bienal insuficiente.

En 2022, no lo sabíamos:
 ◊ La inflación se mantendría cerca del 8%
 ◊ Los costos de seguros aumentarían casi un 20%
 ◊ Los costos de servicios públicos aumentarían casi un 30%
 ◊ El estado no llenaría el vacío creado cuando los dólares federales   

para COVID se agotaron después de que la legislatura indicara 
que así lo harían.

R:  La inversión propuesta de $7 millones en compensación y 
beneficios competitivos para el personal tiene como objetivo 
apoyar a nuestro personal existente y hacer que nuestro distrito sea 
competitivo al momento de contratar personal nuevo. 

El departamento de recursos humanos del distrito ha completado 
un estudio salarial enfocado en educadores profesionales, por lo 
que verían un impacto inmediato. Sin embargo, se estudiaría la 
compensación para todas las categorías de personal para que el 
distrito pueda identificar formas de seguir siendo competitivo en 
compensación y beneficios para que podamos contratar y retener 
al mejor personal.

R:  El distrito ha realizado un estudio de caso sobre impuestos a la 
propiedad. En la mayoría de los casos, la porción de los impuestos a 
la propiedad del distrito es en realidad más baja ahora que en 2020. 
De hecho, la tasa millonaria para 2023-2024 es más baja de lo que se 
predijo durante el referéndum de 2022.

Sin embargo, la financiación escolar sólo representa una parte del 
total de las facturas de impuestos a la propiedad. Otros impuestos, 
sobre los cuales el distrito no tiene control, pueden haber aumentado

Además, los valores de las propiedades en Sun Prairie han 
aumentado dramáticamente en los últimos años. Los valores más 
altos de las propiedades, si bien son buenos para quienes desean 
vender sus casas, pueden generar impuestos a la propiedad más 
altos.

Es importante tener en cuenta que si se aprueba el referéndum 
de 2024, se prevé que la tasa de molienda del distrito aún sea más 
baja que durante el año fiscal 2019-2020.

R:  En 2019, nuestra comunidad aprobó un referéndum sobre capital 
(construcción) para construir y remodelar escuelas para abordar los 
problemas de hacinamiento en el nivel secundario. También aprobó 
un referéndum operativo dedicado únicamente a los costos de 
operación y dotación de personal de SP West High School.

Este referéndum es independiente y separado de la apertura de 
nuevas escuelas. Este referéndum seguiría siendo necesario incluso 
sin SP Oeste. El hecho es que los costos han aumentado a un ritmo 
rápido mientras que el estado la financiación no se ha puesto al día.

El distrito ya es eficiente en la forma en que presupuesta sus 
fondos. El propósito de este referéndum es permitir que nuestra 
comunidad comparta sus prioridades con nosotros antes de 
embarcarnos en reducciones significativas de presupuesto y 
personal.



ESTABILIZAR LOS GASTOS OPERATIVOSESTABILIZAR LOS GASTOS OPERATIVOS

FORTALECER LA COMPENSACIÓN Y LOS FORTALECER LA COMPENSACIÓN Y LOS 
BENEFICIOS DEL PERSONAL COMPETITIVOBENEFICIOS DEL PERSONAL COMPETITIVO

$14 millones

$7 millones

NUESTRA RESPONSABILIDAD: Seguir siendo buenos administradores de la inversión de 
nuestras comunidades en las finanzas y las instalaciones del distrito.

NUESTRO OBJETIVO: Reclutar y retener al mejor personal.

$42,000

$44,000

$46,000

$48,000

$50,000

$52,000

$54,000
$52,894

$51,297

$50,000

$48,824 $48,656

$47,727 $47,500

$46,500
$46,103

$48,833

Verona Waunakee Oregon PROMEDIO
DEL 

CONDADO

Monona
Grove

MMSD DeForest Middleton Stoughton Sun
Prairie

2023–2024 Salario base de Docentes

90%

La 
retención 

de docentes 
en Sun Prairie es de

Esto 
es 

mejor que 
el promedio 

nacional.

Sabemos que nuestros niños aprenden mejor cuando cuentan con 
el apoyo del mejor personal. Retener y contratar educadores de alta 
calidad conduce a mejores resultados para los estudiantes. Retenemos 
y contratamos al mejor personal cuando tenemos salarios y beneficios 
competitivos.

En 2019, Sun Prairie aprobó un referéndum operativo para aumentar 
los salarios de los maestros al promedio del condado de Dane. Nuestro 
distrito se mantuvo en línea con este promedio hasta el año escolar 
2021–2022.

Desde entonces, otros distritos de la zona han hecho de los salarios de 
los docentes un componente central de sus referendos operativos. En 
dos años, las medidas adoptadas por otros distritos han situado a Sun 
Prairie por debajo del promedio del condado.

Si el referendo se aprueba con éxito, el distrito asignaría inmediatamente 
3 millones de dólares para aumentar el salario de nuestros educadores 
actuales para que el distrito supere el promedio del condado de Dane 
y aumentaría el salario base a 51.402 dólares para aquellos con un 
título de licenciatura y a 55.402 dólares para aquellos con un título de 
máster. Los 4 millones de dólares restantes se reservarían para financiar 
futuros ajustes para seguir siendo competitivos para todas las categorías 
de personal.

Nuestros gastos fijos han seguido aumentando mientras que 
la financiación estatal no ha seguido el ritmo de la inflación. De 
2010 a 2024, recibimos $3,300 menos por estudiante que la 
inflación durante el mismo período. Si la financiación estatal 
hubiera seguido el ritmo de la inflación, nuestro distrito tendría 
$27.7 millones más para usar en apoyo a nuestro personal, niños 
y comunidad.

Sin el referéndum, el distrito experimentará un déficit 
presupuestario de $6 millones para el año escolar 2025-2026. 
Se proyecta que el déficit aumentará a $14 millones en los 
años siguientes. Sin ingresos adicionales, el distrito necesitará 
realizar reducciones presupuestarias significativas.

Hemos administrado cuidadosamente nuestro presupuesto. 
La tasa impositiva para el año fiscal 2023-2024 fue de $9.86, que 
es significativamente menor que los $11-$12 que se predijeron 
durante el referéndum de 2022 y representa una reducción 
considerable de una tasa impositiva de $13.06 durante el 
año fiscal 2019-2020. Esto significa que la tasa impositiva ha 
disminuido en los últimos cinco años, incluso con el referéndum 
aprobado por los votantes en 2022. Nuestro distrito ha logrado 
esto mediante una administración diligente del presupuesto.

El distrito asignaría $14 millones en fondos del referéndum 
para mantener las operaciones del distrito y abordar los 
costos de los gastos fijos sin reducciones disruptivas para el 
personal o la programación estudiantil.

Diferencia entre el CPI y la financiación estatal real Por-pupilo
CPI significa Índice de Precios al Consumidor, que puede utilizarse para realizar un seguimiento de

la inflación a lo largo del tiempo.
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Mantenimiento de 
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Salarios y 
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Transporte 
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2014–15
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$5.00 $7.00 $9.00 $11.00 $13.00 $15.00

$13.50
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$12.07

$13.06
$12.75

$11.61
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$9.86
$10.16

$10.74
$11.30
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La tasa del molienda del distrito sube y baja según la relación entre el 
impuesto total y los valores de propiedad igualados.

Levy total Valor total equalizado Tasa de 
Molienda÷ =

Tasa de molienda por año

Si el referéndum tiene éxito, la tasa de Molienda seguirá siendo más baja después
de la roll-in de cinco años que en el año fiscal 2021–2022.



Lo que sigue es sólo una ilustración de cómo podría ser una reducción de 14 millones de 
dólares. Cualquier proceso de reducción se desarrollará con una visión estratégica y no 

se limitará a simples recortes generalizados.

Docente - Personal Estado actual
Reducción 
ilustrativa

Personal total a tiempo completo 1294 182

Reducciones Estimadas de Personal $12,691,000

Otros presupuestos

Presupuestos departamentales $6,960,000 $974,000

Atletismo y actividades $1,400,000 $196,000

Proyectos de capital $1,200,000 $168,000

Presupuestos escolares $1,184,549 $165,836

Escuela de verano $1,100,000 $154,000

Estimación de otras reducciones presupuestarias $11,844,549 $1,658,236

Dotación total de personal regular y otros presupuestos $14,349,236

501 S. Bird Street
Sun Prairie, WI 53590

CONTÁCTENOS
Email: ref2024@sunprairieschools.org

Dr. Brad Saron 
Superintendente | 608-834-6502

Dr. Nick Reichhoff 
Asistente Superintendente de Operaciones | 608-834-6683

Phil Frei
Director de Negocios y Finanzas | 608-834-6510

MANTENTE INFORMADO. APRENDE MÁS.
sunprairieschools.org/ref2024
La información del referéndum se enviará por correo 
a todos los residentes, se publicará en el sitio web del 
Distrito y se ofrecerá en sesiones informativas.

Comuníquese con pjlux@sunprairieschools.org si desea 
invitar al Superintendente Saron a asistir a un grupo de 
amigos, vecinos u organización para que pueda obtener 
más información sobre el referéndum y ella pueda 
responder sus preguntas.

RESOLUCIÓN QUE AUTORIZA AL DISTRITO 
ESCOLAR A EXCEDER EL LÍMITE DE INGRESOS EN 
$25,000,000 PARA PROPÓSITOS RECURRENTES

SE RESUELVE por la Junta Escolar del Distrito Escolar del Área de Sun Prairie, Condados de Dane y Columbia, 
Wisconsin, que los ingresos incluidos en el presupuesto del Distrito Escolar se autoricen para exceder el límite de 

ingresos especificado en la Sección 121.91 de los Estatutos de Wisconsin, en $25,000,000 a partir del año escolar 
2024-2025, para fines recurrentes que consisten en gastos para cubrir la compensación y los beneficios del 

personal, para la programación educativa y para mantener las operaciones.

INFORMACIÓN PARA EL VOTANTE
myvote.wi.gov¿QUÉ HAY EN LA BOLETA?

NUESTRAS PROMESAS A NUESTRA COMUNIDAD SI EL REFERÉNDUM TIENE ÉXITO
1.	 El distrito no buscará fondos operativos adicionales 

durante el período de cinco años (hasta el año escolar 
2028-2029).

2.	 El distrito no aplicará la autoridad impositiva 
completa si no es necesaria.

3.	 El distrito no utilizará los fondos del referéndum para 
ampliar significativamente la dotación de personal. 
En cambio, estos fondos apoyarán a nuestro personal 
actual.

4.	 El distrito continuará con su compromiso de mejorar 
los resultados de los estudiantes.

APRENDE MÁS EN UNA SESIÓN INFORMATIVA 
Puertas abiertas con el Superintendente | Oct. 4, 3:30–4:30 PM 
District Support Center, 501 S. Bird St.

Reunión anual de electores | Oct. 7, 4:30–5:30 PM 
Sun Prairie East High School, 888 Grove St.

Jornada de puertas abiertas Virtual | Oct. 11, 3:30–4:30 PM 
District Support Center, 501 S. Bird St.

Cafe con el Superintendente | Oct. 16, 8:00–9:15 AM 
Liv’s Drink Emporium, 3140 Edmonton Dr., #100

Puertas abiertas - Superintendent | Oct. 18, 4:00–5:00 PM 
District Support Center, 501 S. Bird St.

Puertas abiertas Referendum | Oct. 23, 6:00–7:15 PM 
Royal Oaks Elementary School, 2215 Pennsylvania Ave.

Ningún estudiante puede ser discriminado ilegalmente en ningún programa escolar, actividad o uso de las instalaciones debido a su sexo (identidad de género, expresiones de género y no conformidad con los estereotipos de rol de género), color, religión, profesión o demostración de creencia o no 
creencia, raza, origen nacional (incluido el dominio limitado del inglés), ascendencia, credo, embarazo, estado civil o parental, situación de falta de vivienda, orientación sexual, edad o discapacidad física, mental, emocional o de aprendizaje. El acoso es una forma de discriminación y no será tolerado en 
el Distrito. Es responsabilidad de los administradores, miembros del personal y todos los estudiantes garantizar que no se produzca discriminación o acoso estudiantil. (Política JB del Distrito SPASD) Si un estudiante, padre ó guardian prefiere tener esta información traducida en Español, por favor 
contactenos en el 608-834-6620. If a student or parent/guardian would prefer to have this information translated into Hmong, please contact us at 608-834-6630. Yog tus me nyuam lub xiv los yog niam thiab txiv/tus neeg muaj cai saib xyuas tus me nyuam xav tau qhov ntawv ntawm no ua lus Hmoob, 
thov hais rau peb paub rau ntawm 608-834-6630.

¿QUÉ PASA SI EL REFERÉNDUM NO SE APRUEBA?

Sin el referéndum, el distrito 
experimentará un déficit 
presupuestario de $6 millones 
para el año escolar 2025-2026. Se 
proyecta que el déficit aumentará a 
$14 millones en los años siguientes. 
Sin ingresos adicionales, el distrito 
necesitará realizar importantes 
reducciones presupuestarias. La 
educación es un asunto de personas. 
Más del 80% de nuestro presupuesto 
financia la dotación de personal. Esto 
significa que las reducciones a nuestros mayores gastos incluirían 
salarios, beneficios y niveles de dotación de personal.

Más del 
80% 

de nuestro 
presupuesto se destina 

a dotación de 
personal.

VISIT OUR
WEBSITE

VISITE NUESTRO 
SITIO WEB


