
 والسردیات  الدافعة العوامل

 :یلي بما التعلیمیة ھیل بارك منطقة تلتزم...یوم كل...طالب لكل...ناجح مستقبل  بناء على نعمل بینما

 ومرحبة  آمنة مساحات إنشاء

 المرحبة المساحات تعزیز خلال من لشخصھم والتقدیر بالأمان الأشخاص جمیع فیھ یشعر  مكان بإنشاء نقوم سوف
   .الإجراءات جمیع في الادماج وممارسة

 وطیدة  علاقات إنشاء

 والإنصاف التنوع أعمال  في المصلحة أصحاب جمیع  إشراك خلال من وطیدة علاقات بإنشاء ملتزمون نحن
 .المجتمعیة والمشاركة الثقة لزیادة) DEIB( والانتماء والشمول

 المساءلة توقع

 الضرر،/العطل/الأذى إصلاح ذلك في بما التصالحیة، الممارسات  تطبیق خلال من المساءلة  من ثقافة ننشأ سوف
 .ومعالجتھا أخطائنا من والتعلم مریحة، غیر محادثات في والانخراط

 الشامل التمثیل ضمان

 والمناھج لدینا العاملة القوى في والمجدیة الھادفة DEIB ممارسات خلال من الشامل التمثیل نضمن سوف
 .نخدمھا التي المجتمعات تعكس بحیث  لدینا والبرامج الدراسیة

 الھادفة  والمحادثات التعلم في الانخراط

 مجتمع بناء أثناء البعض بعضنا ونساعد أحرزناه، الذي التقدم ونقیس الھادفة، والمحادثات التعلم في ننخرط سوف
 . دامج ھیل بارك

 التواصل  عند بالوضوح والتحلي قصصنا مشاركة

 نجاحاتنا إیصال خلال منDEIB بممارسات التزامنا ونعزز بنا الخاص ھیل بارك مجتمع قصص نكرم سوف
 .بوضوح التعلم وفرص

 

  



 المصطلحات  معجم

 )التعلیمیة ھیل بارك منطقة في والسردیات الدافعة العوامل ببرامج یتعلق ما في(

 والقدرة واللغة، الجنسیة، والھویة والجنس، والعرق، العمر،: التنوع أبعاد جمیع یشمل وھذا - الأشخاص جمیع
 والاقتصادیة الاجتماعیة والحالة الجنسي، والتوجھ الدینیة، والمعتقدات والعرق، والمعرفیة، الجسدیة

DEIB - والانتماء  والشمول والإنصاف التنوع 

 العمر،:المختلفة التمثیلات من مجموعة من  أشخاص إشراك أو تضمین جودة أو ممارسة - التنوع •
 الدینیة، والمعتقدات والعرق، والمعرفیة، الجسدیة  والقدرة واللغة، الجنسیة، والھویة والجنس، والعرق،
 والاقتصادیة الاجتماعیة والحالة الجنسي، والتوجھ

 احتیاجاتھم  على بناءً  والفرص الوصول بإمكانیة الناس وتزوید الحواجز إزالة - الإنصاف •

 یتم قد الذین للأشخاص عمد عن والموارد الفرص إلى العادل الوصول توفیر على العمل - الإدماج •
 تھمیشھم أو استبعادھم

 إظھار/یمكنك أنھ لو كما والشعور التوتر؛ منخفضة/الثقة عالیة بیئات إنشاء في بالأمان الشعور - الانتماء •
 الأذى  أو الضرر أو الرفض أو الإحراج لخطر التعرض دون من الحقیقیة نفسك

 عمد عن والموارد الفرص إلى العادل الوصول توفیر المتمثلة السیاسة أو الممارسة - الدامج الشخص/الإدماج
 تھمیشھم أو استبعادھم یتم قد الذین للأشخاص

 أو/و والمعرفة المھارات باكتساب للأفراد یسمح شيء التحدیات؛ ومواجھة للنمو فرصة أو مجال - التعلم فرص
 الجدیدة الممارسات

  التعلیمیة ھیل بارك منطقة تخدمھم الذین والبائعین المجتمع وأفراد والأسر والطلاب الموظفون - ھیل بارك مجتمع

 ممارسات في وممارساتنا التزاماتنا إظھار تدعم التي والمفاھیم الموضوعات على یركز الذي التعلم - الھادف التعلم
DEIB 

 داخل الاجتماعیة والروابط الأفراد بین العلاقات تعزیز كیفیة یدرس اجتماعي علم -التصالحیة الممارسات
 قد ما وھو الأمور، تصحیح  من تمكینھم یجب لائق، غیر سلوك في الأشخاص ینخرط  عندما أي المجتمعات؛

 طبیعیة  لعواقب التعرض یشمل

 والبائعین  المجتمع وأفراد والأسر والطلاب الموظفون - المصلحة أصحاب

 الذي الحوار المختلفة؛ والآراء النظر وجھات عن المزید لمعرفة تدعونا التي المحادثات -المریحة غیر المحادثات
 ونتعلم  ننمو ویجعلنا للتوسع

 


