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Calendario presupuestal del ano 2019 — 2020

La elaboracion del presupuesto de los distritos escolares es un proceso
continuo de todo el ano. Las proyecciones cambian continuamente de
acuerdo a la informacion nueva y cambiante. Hay 5 reportes formales
presentados a la Mesa Directiva

< 30 de junio de 2019 Presupuesto adoptado del ano 2019 — 2020

% 18 de septiembre de 2019 Actividades financieras no auditadas

<+ 4 de diciembre de 2019 1er presupuesto interino (e acuerdo a ios datos de octubre)
<+ 11 de marzo de 2020 2do presupuesto interino (pe acuerdo a ios datos de enero)
< 10 al 24 de junio de 2020 Presupuesto adoptado del ano 2020 — 2021

A parte de la presentacion de la informacion sobre los asuntos financieros
actuales (actividades financieras no auditadas) todas las otras presentaciones
del presupuesto son una combinacion de asuntos actuales y proyecciones en el
ano actual y en el ano siguiente. ;



Agenda de |la presentacion de hoy
“Historial” Parte 3

Proceso de reduccion del presupuesto — Plan de 5 puntos
Como llegamos aqui revision del presupuesto

Proporciones sobre el manejo de la contratacion de personal
Ofros ingresos — Impuesto a los bienes raices y MRAD
Inversiones

Cambiando hacia las soluciones

Oftros beneficios después del empleo — OPEB

Calendario del proceso de reduccion del presupuesto



Ciclo emocional debido a la reduccion del
presupuesto

5 Stages of Grie Kiibler-Ross Grief Cycle

Acceptance

Denial & Isolation ptan
Exploring options

New planin place
Denial Moving on
Anger Avoidance
Confusion
\ Elation ]
Shock Depression
| Fear Ang er Overwhelmed
W5 Frustration Helplessness
Hostility
L1 F

Irritation
Anxiety Flight

Bargaining

v Struggling to find meaning
: Reaching out to others
DEprSSIOﬂ Telling one’s story
Bargaining 4_]

: Information and Emotional Guidance and
PsychCentral.con Communication Support Direction




Consideraciones en la reduccion del presupuesto

Necesidades de auto-
realizacion

Auto-realizacion:
Alcanzar el mas
alto potencial de
uno, incluyendo

actividades
creativas

Necesidad de estima:

Reputacion y sentimiento de logro Necesidades

psicologicas

Necesidad de pertenencia, de ser amado:
Relaciones intimas, amigos

Necesidad de seguridad:
Seguridad, confianza Necesidades

basicas

Necesidad de psicologica:
Comida, agua, lugar temperado y de descanso

Jerarquia de necesidades de acuerdo a Maslow

Cuando se identifican las
reducciones comenzamos
concentrandonos en determinar
los servicios fundamentales
(esenciales)
 l|dentificar los programas
fundamentales que respaldan
la instruccion
* Priorizar entre los servicios
auxiliares que ayudan con el
rendimiento del alumnado
- Se podria requerir tomar
determinaciones complicadas en

cuanto a los servicios de apoyo
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Avanzando - Juntos

Resolver el problema
presupuestal requerird la
asociacion de fodos los
participantes e
Interesados en Ia
educacion.

Necesitamos entender |la
situacion actual,
proporcionar datos y
responder preguntas

Necesitamos mirar hacia
adelante juntos



Prioridades de la Mesa Directiva y del Distrito

« Guia de trayectoria 2.0

- Programa de artes del lenguagje inglés en las escuelas
primarias

« Programa de inmersion en dos idiomas

« Apoyo para los alumnos afro-americanos
« Ambiente educacional positivo

« Escuela Primaria Stege

« Hacer las reducciones necesarias para manfener und
certificacion positiva para el ano escolar 2019 — 2020 y para
los presupuestos de dos anos subsiguientes
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Reducciones en el presupuesto — Varias formas de
afrontarlo

/\ 11 de diciembre
Discusion S /
hoy 20 de =——>

noviembre

Cambios en el
financiamiento B —

Inversiones 16 de octubre
20 de noviembre
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5sCoOmo llegamos a esta situacione

Historicamente han habido pequenos niveles de déficit debido a los gastos, con un
fondos significativos en los saldos para culbrirlos. El Distrito tuvo un déficit mayor por
los gastos comenzando en el ano escolar 2017-2018

- En este periodo, el Distrito aumento las reservas tanto en la subvencion 71 ($31
millones) como en la subvencion 17 ($38 millones) para futuros “imprevistos”

La subvencion estatal para la educacion de los alumnos de kinder a 12do grado se
ha reducido en la medida en que se financio por completo la Formula de Control
Local del Presupuesto(LCFF).

Gastos de educacion especial, riesgo en la administracion, contratacion de
personal, provisiones y servicios, y compensacion de los empleados aumento en
porcentajes mayores a los ingresos recibidos y proyectados.

La Contribucion del Distrito para los beneficios en jubilacion (STRS and PERS) continua
aumentando y se proyecta que se pagard $26 millones mdas por ano en
comparacion a lo que se estaba pagando un par de anos atrds

Disminucion en la matricula y reduccion de ADA $2.5 millones (acumulativo, mas de
$5 millones en los dos ultimos anos)



Ingresos y gastos del Distrito
(como actividades financieras no auditadas)

2015 - 2016 $340,214,523.53 $309,902,278.54
2016 — 2017 $334,337,590.93 $337,500,166.46
2017 - 2018 $354,747,420.08 $371,805,877.13
2018 — 2019 $366,105,318.65 $379,764,236.31

2019 — 2020 projected $361,018,357.00
2020 — 2021 projected $365,990,946.00
2021 — 2022 projected $375,578,583.00

$400,960,735.00
$413,840,125.00
$417,988,338.00



Tendencias de gastos del Distrito

: OBJECT
DESCRIPCION DE GASTOS CODE

SALARIOS DE EMPLEADOS
CERTIFICADOS

SALARIOS DE EMPLEADOS
CLASIFICADOS

BENEFICIOS DE LOS
EMPLEADOS

LIBROS Y MATERIALES

SERVICIOS Y OTROS
GASTOS OPERACIONALES

DESEMBOLSO DE CAPITAL

OTROS GASTOS

1000-1999

2000-2999

3000-3999

4000-4999

5000-5999

6000-6999

7100-7299
7400-7499

RSP UESTO | COSTOS de | COSTOS de
2019-2010 2018-2019 2017-2018

157,482,941.00 ) g 595 689.94 139,567,743.06

02/087,735.00 50 965 939.87  57,074,996.44

102,267,470.00 g9 531,114.93  91,957,355.06

13,731,163.00 16 569,370.20  13,875,175.67

05,873,58L00 o) 27787557  62,691,203.22

220008900 51163952 6,049,318.22

2403,736.00 4 35330619 590,085.46

407,012,735.00 379,764,236.31 371,805,877.13

COSTOS de
2016-2017

127,237,407.58

55,673,972.46

75,922,112.24

11,276,142.18

59,618,405.74

6,966,957.12

805,169.14

337,500,166.46

COSTOS de
2015-2016

118,825,866.12

50,025,274.95

70,199,908.09

11,417,008.52

56,934,573.72

2,127,884.59

371,762.55

309,902,278.54



Impacto de CalSTRS y CalPERS en el Distrito (WCCUSD)

. Las tasas de aporte para los empleados continuan aumentando anualmente

. Los datos provienen de ALL Funds, y no solamente de Fund 01, y por lo fanto
son Mas altos que lo reportado en varios informes resumidos en los reportes
presupuestales de Actividades Financieras no Auditadas y SAC

interés para | interés para CalSTRS CalPERS acumulativos
STRS PERS

2015-2016 10.73% 11.847% $1,980,210 $357,467 $2,337,677

2016-2017 12.58% 13.888% $2,874,898 $1,402,373 $4,277,271 $6,614,948
2017-2018 14.43% 15.531% $3,569,569 $1,157,209 $4,726,778 $11,341,726
2018-2019 16.28% 18.062% $3,870,338 $1,738,226 $5,608,564 $16,950,290
2019-2020 17.10% 19.721% $2,417,469 $1,535,401 $3,952,870 $20,903,160
2020-2021 18.40% 22.700%* $2,592,201 $1,981,003 $4,573,204 $25,476,364
2021-2022 18.10% 24.600%* ($542,287) $1,489,768 $947,481 $26,423,845



Servicios de educacion especial

- El gasto total de educacion especial en el ano 2018 — 2019 fue
mas de $84 millones

— La severidad de las discapacidades de los alumnos a los que se les
prestan servicios continua aumentando

Los datos corresponden a discapacidades seleccionadas : Los totales incluyen a todos los alumnos clasificados

Solo Otras Discapacidad Total Gasto total
dicapacidad | dicapacidades | especifica de
de habla de salud aprendizaje

2005 - 2006 1,759 2,091 157 4,757
2016 — 2017 957 170 1,888 461 4,108 $74,450,590
2017 - 2018 947 197 1,820 535 4,109 $81.747 459
2018 - 2019 977 233 1,740 637 4,167 $84.413,356




Riesgos de la direccion

- El Distrito gasta $7,344,43 en cargos de
compensacion por accidentes de - El Distrito gasta $2,331,282 en seguros
trabajo para los empleados de propiedad y de danos a terceros

Year Worker’s Compensation Year Property and Liability
Premium Premium

2015 - 2016 $4,600,440 2015 -2016 $1,731,405
2016 — 2017 $5,683,661 2016 — 2017 $1,714,433
2017 - 2018 $6,090,680 2017 - 2018 $1,705,375
2018 — 2019 $7,288,619 2018 — 2019 $1,947,195
2019 — 2020 $7,344,431 2019 — 2020 $2,331,282

—  WCEI factor de experiencia en

— El factor de experiencia en modificacion y |
2 modificacion (Ex-Mod) determina las

(Ex-Mod) determina las tasas

tasas
— WCCUSD Ex-Mod es 146% para el ano 2018
_2019 5 %P — CUSD Ex-Mod es 158% para danos a
terceros y 92% para propiedad para el
— San Ramon tiene un Ex-Mod de 84.1% ano escolar 2019-2020

y un cargo total de total $3,910,650



Niveles historicos de asistencia escolar

(No se incluyen las escuelas charter)

Ano fiscal Matricula P2 ADA Porcentaje ADA en Cambio Cambio en
CBEDS proporcion a matricula en ADA Ila matricula
CBEDS %
2010 — 11 29,078 27,664.85 95.14% 506
2011 — 12 28,858 27,597.70 95.63% 0.49% (220)
2012 - 13 29,364 28,036.81 95.48% (0.15%) 506
2013 - 14 29,486 28,147.48 95.46% (0.02%) 122
2014 - 15 29,145 27,741.04 95.18% (0.28%) (341)
2015 - 16 28,639 27,169.65 94.87% (0.31%) (506)
2016 — 17 28,518 27,023.13 94.75% (0.12%) (121)
2017 - 18 28,457 26,808.35 94.21% (0.54%) (61)
2018 — 19 28,121 26,403.27 93.89% (0.32%) (336)
2019 - 20 28,121*

Proyectado
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Conjeturas sobre los gastos mas importantes — Ahos pasados
(Gastos no auditados hasta el afnio 2018-2019— Subvencion 01 SOLAMENTE)

Diferencia en la tasa de proyeccion de LCFF 100% _—_

Proyecciéon de COLA (DOF) 3.70% 3.26% 3.00% 2.80%

Costo por pagos de afios de trabajo y educacion $1,364,047  $1,507,905 $1,567,280 $1,582,953
STRS (aumento de la tasa) $921,867 $953,242 $1,565,581 ($364,901)
PERS (aumento de la tasa) $327,558 $384,525 $1,081,339 $696,573
Mantenimiento restrictivo (3% de contribucion) $73,421 $61,558 $96,284 $156,431
Reserva para incertidumbre econémica $9,968 $143,635 $339,539 $124,446
Disminucion en la matricula (pérdida de ingresos) $691,824  $2,657,835 $559,795 $84,466
Contribucion de educacion especial (SELPA) $2,665,897  $2,745,873 $2,814,519 $2,884,882
Seguros / Compensacion para empleados $1,439,759 $439,899 $500,000 $500,000
Negociaciones salariales $11,354,185 $9,751,423 $5,605,680 $0
Incremento del costo de los beneficios reglamentarios $273,115 $358,527 $399,465 $413,806
Contribucion a programas (estimacion CPI) $1,202,452  $1,115,029 $1,055,376 $1,056,238
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Direccion de acuerdo a miembros del gabinete
—lzmm

Superintendente

Servicios educacionales 12
Operaciones 14
Recursos humanos 4
Servicios de negocios 5
Educacion especial 1

Tecnologia 1

Communicaciones 2

Establecimientos 1

escolares

Total 44

O O O N O O O ©

—

115

17
27
6
10
1
2
1
50

115

O O =~ oA N =~ N O

38
43
11
17
)
4
3

154

284



Numero de administrativos por ano
—mm

Superintendente
Servicios educacionales
Operaciones

Recursos humanos
Servicios de negocios
Educacion especial
Tecnologia
Communicaciones

Establecimientos escolares
TOTAL

39
43
11
17
9
4
3
154
284

39
42
11
17
)
4
3
153
282

40
91
11
21
9
4
3

143

286

34
50
11
24
S
4
3
130
268

31
43
10
26
9
4
3
124
254



Personal administrativo certificado en proporcion
a los maestros

El Codigo de Educacion 41400-41407 determina la proporcion
maxima de personal administrativo por maestros y estipula como
esto debe serreportado en la auditoria anual de acuerdo al
Codigo de Educacion 41020

Administrativos 133.70 FTE 134.50 FTE 106.40 FTE 107.40 FTE 108.00 FTE
Administrativos exento 8.70 FTE 945 FTE 7.76 FTE 7.56 FTE 7.90 FTE
Numero neto de administradores 125.00 FTE 125.05 FTE 98.64 FTE 99.84 FTE 100.10 FTE
maestros 1,582.01 FTE 1,582.52 FTE 1,469.13FTE 1,457.03FTE  1,490.33 FTE
Servicios a los Alumnos 139.49 FTE 133.27 FTE 114.50 FTE 112.60 FTE 94.59 FTE
Proporcion permitida 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08
Maximo de admonistradores 126.56 FTE 126.60 FTE 117.53 FTE 116.56 FTE 119.23 FTE
Total / Exceso -1.56 FTE -1.55 FTE -18.89 FTE -16.72 FTE -19.13 FTE

APROBO (Yes/No) YES YES YES YES YES



Resumen sobre contfratacion de
persondl de administrafivo

. El Distrito emplea a 284 administradores

. El total del costo de las posiciones de manejo y
confidenciales es de $37,274,748 o que
equivale aproximadamente al 12.88% del
presupuesto de Objects 1000 — 3999.

. El Distrito ha aumentado 30 posiciones
administrativas en total desde el ano escolar

2015 -2016



Impuestos a los bienes raices
Medida T de 2016

El distrito aprobd el impuesto a los bines raices en el ano 2004 en que se taso
$7.2 centavos por pie cuadrado en cada parcela. Esto se renovd nuevamente
en los anos 2008, 2012 y 2016 y por esto se requirid una contribucion
proporcional a las escuelas charter ubicadas dentro de los limites del distrito.

La extension mas reciente concluye en 6 anos (2026)

Se aprobod el lenguaje de la papeleta de votacion: “proteger las materias
acadéemicas fundamentales, lectura, escritura, matematicas y ciencia, atraer y
retener maestros de calidad, respaldar las actividades y los materiales del
laboratorio de ciencia, proporcionar clases con una menor cantidad de
alumnos, preparar a los alumnos para la universidad y el cambo laboral”

Los fondos actualmente son utilizados para ayudar con las bibliotecas,
deportes, consejeros y aumentar la cantidad de clases con un menor nuUmero
de alumnos.



Ingresos y gastos del monto del impuesto a los

bienes raices del ano 2016
- Ingresos $9,777,072

- Gastos / FTE (Aho actual)

FTE
(Posiciones)

Instructor de tecnologia y media 13.0 Posiciones (58.45 FTE) $5.948.,426
Supervisor de biblioteas L0 Contribucion del fondo de $1,500,000
Especialista de medios de comunicacion enlas 9.0 deprotes

bibliotecas Pago a las escuelas charter ~ $1,889,593
Encargado administrativo de la tecnologia 1.0 Contribucion a la reduccién de  $418.553
Asistente de proyecto/programas 1.0 alumnos en las aulas

Especialista de curriculo 0.5 Contrato SCI $20,500
Consejeros en la ense sanza secundaria 16.0 TOTAL $9,777,072
Maestro director de deprotes 1.33

Terapeutas de habla 3.61



Mantenimiento y recreacion en el Distrito
MRAD 1994

En el ano 1994 como un esfuerzo para recaudar y mantener
fondos para proporcionar facilidades a la infemperie, el Distrito
formo el MRAD.

En el ano1996, después de la formacion de MRAD se realizo
una eleccidn para proseguir con estos gravamenes. Esto le
permite al Distrito recaudar impuestos para respaldar el
mantenimiento y las operaciones en las canchas y dreas a la
infemperie con el proposito del uso publico.

- Se ha presupuestado que los ingresos de MRAD para el ano
escolar 2019-2020 alcanzan un monto de $5,588,083 millones,
con los gue se costean los servicios de limpieza en las tarde y
después de clases, jardineros y proyectos en la infemperie.



Gastos de LCAP

Bajo la Formula de Control Local del Financiamiento el Distrito identifica los
gastos que respaldan el conteo no duplicado de los alumnos a través de
subvenciones suplementarias y de concentracion. Estos fondos son
considerados “No restrictivos” pero estan disenados para financiar servicios
adicionales para los alumnos del distrito que fueron el motivo que dio lugar a
que se generaran dichos fondos.

El comité de DLCAP tiene como funcion determinar las prioridades para que
sean aprobadas por la Mesa Directiva y estas deberian ser financiadas con los
recursos disponibles

El distrito recibe $54,777,568 en subvenciones suplementarias y de
concentracion, las que se exponen en el plan LCAP actual

— 48% ($26,744,467) para ayudar con el rendimiento de los alumnos
- 30% ($16,872,582) para ayudar a la prosperidad de los maestros
- 22% ($12,290,217) para respaldar la solidaridad en las escuelas



Inversiones

Buscar oportunidades para aumentar
los ingresos del Distrito

Responsabilizarse por la asistencia
escolar

Concentrarse en |os riesgos de la
administracion de los establecimientos

Facilitar la utilizacion y optimizacion

Programas especializados para
mantener la matricula de alumnos

Conexion con asociaciones publicas o
privadas

Cargos de arriendo por el uso de
facilidades



Estrategias para aumentar el nivel de
satisfaccion de los padres y matricula

La meta es convertirse en un distrito deseado que ofrece programas y oportunidades para
proporcionar servicios a todas las poblaciones estudiantiles

Explorar opciones para agregar escuelas que impartan instruccion de kinder a 8vo
grado (Familia de la Escuela Kennedy, programa de inmersion en dos idiomas de |a
Escuela Washington)

ldentificar y establecer un establecimiento permanente para la Escuela Mandarin en
que se continua aumentando la matricula

ldentificar o agregar mdas comunidades pequenas de aprendizaje / programas de
capacitacion en la Escuela Secundaria Kennedy

Considerar la creacion de escuelas en el distrito que impartan instruccion especializada
de 7/mo a 12do grado, las que atraigan y mantengan a los alumnos, como escuelas con
programas de artes de actuacion / STEM / STEAM / Virtual / escuela CTE

Conftinuar invirtiendo en programas nuevos y crecientes



Transicion hacia las soluciones
presupuestales

Objetivos de reduccion del presupuesto

. 2019 —=2020 $39.9 millones

. 2020 -2021 $7.9 millones

. 2021 = 2022 30 milldon (en este momento)



Categorias de solucion para el presupuesto

Utilizacion de las reservas y control de los gastos en el ano
actual

Reducciones continuas

- Cambios de financiamiento

- Reducciones no salariales

- Reduccion de las posiciones de administracion

- EL resto de las reducciones impacta la contratacion de personal y
la compensacion de los empleados y para estas se requieren
NegoCIacIiones

— El personal trabajard con la Mesa Directiva y asociaciones para determinar
la magnitud de las reducciones que requerirdn negociaciones y
comenzard estas conversaciones despuées de la cesion cerrada de la
reunion de la Mesa Directiva el 11 de diciembre



Revision de los gastos no salariales

Todos los gastos no salariales fueron presentados a los participantes e interesados en
la educacion y a los miembros del publico en la reunidn de la Mesa Directiva
realizada el 23 de ocftubre.

Se han recibido diversas preguntas, las que se han clarificado y estdan siendo
publicadas en la pdagina de Internet del Distrito.

Las impresiones de los grupos participantes e interesados en la educacion fueron
que la cantidad de informacion fue agobiante y no fue presentada de una manera
que permitiese resultados significativos.

El personal estd modificando la forma en que se presento la informacion de manera
que se exponga en un formato mas facil de leer, y realizard el primer intento de
identificar las posibles dreas que podrian considerarse para reducciones vy las
presentard a la mesa Directiva y a los grupos participantes e inferesado en la
educacion para que estas sean revisadas antes de recomendar medidas en enero.

Para ayudar a proporcionar opiniones sobre el asunto se proporcionard una
encuesta sobre las prioridades a todos los participantes en la semana del 9 de
diciembre.



Criterio de evaluacion de gastos no salariales

Durante la revision de gastos no salariales se deberia considerar lo siguiente al
identificar las dreas en que se podrian hacer reducciones:

sSe requiere este gasto por ley?
5Es este una obligacion o requisito del Distrito?
sEstd en concordancia con las prioridades del Distrito(Guia de trayectoria 2.0)?

sEsta el egreso relacionado con una Subvencidn Restrictiva de Gasto
Obligatorio?

sEs el gasto una obligacion contractual a largo plazo?
sExisten resultfados medibles identificados?

sSe encuentra el gasto en concordancia con las funciones fundamentales del
distrito?

31



Soluciones de reducciones para el presupuesto del ano actual

El déficit del presupuesto del ano actual no se puede resolver haciendo
reducciones en la mitad del ano y se requerird la utilizacion de diferentes

reservas

La utilizacion de reservas es una solucion de una vez, y se requerira que la
Mesa Directiva adopte reducciones continuas y reales para el ano escolar
2020 — 2021

— El Distrito debe mantener un minimo de 3% (aproximadamente $12-14 millones) en reservas
no restrictivas

— El total disponible de reservas considerando actividades financieras no auditadas fue de
$38 millones en las subvenciones 1y 17 y $31 millones adicionales en la subvencion 71 y en
los fondos OPEB.

— No hay suficientes reservas para mitigar el déficit total del ano actual por lo que se
requiere la utilizacion de la subvencion 71 para el ano escolar actual y posiblemente
para el ano subsiguiente como parte de una solucién integral

— En el primerinterino el 11 de diciembre, la Mesa Directiva se comprometerd a adoptar
estas reducciones como parte de la adopcion del presupuesto para el ano escolar 2020-
2021 que se realizard en junio de2020.



Saldo final para el afho 2018-2019 de los componentes
de los fondos no restrictivos y de la subvencion 17

Asignacion / Designacion m

Efectivo remanente $70,000.00
Almacenamiento(Valor de los bienes almacenados) $264,189.53
No asignado /No designado $3,710,443.05
Subvencion 17 $34,037,843.12
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Oftros beneficios posteriores a la jubilacion -
OPEB

El Distrito proporciona beneficios y servicios de bienestar y salud a los
empleados después de la jubilacion, de la manera en que se ha
estipulado en la negociacion del acuerdo colectivo.

- Este es un beneficio garantizado

El gasto total es parte del presupuesto operacional y se estima en un
monto de $15.6 millones para el ano escolar 2019 — 2020

- Estos son beneficios requeridos y los fondos son transferidos del fondo
general a la subvencion 17 cada ano para pagar dichos beneficios

. Se fijo en la subvencion 71 un fondo irrevocable para los gastos de
OPEB, con el objeto de lidiar con Ias obligaciones actuariales
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Subvencidon 71 — Beneficios de jubilacion

El saldo final de la subvencion 71 incluyd dos componentes

Cdédigo especifico Saldo del fondo

9100 — 9199 — Efectivo y equivalentes $5,535,425.95
9135 — Efectivo con el Agente Fiscal $27,621,054.38
TOTAL $33,156,480.33

Los gastos se pagan con el Fondo General y el saldo de este
fondo se ahorra para pagos futuros si fuese necesario

Los gastos proyectados se presupuestan en $15,604,986 para el
ano escolar 2019 — 2020

- Esta cantidad puede ser pagada con el saldo del fondo como una

transferencia de una vez para el ano escolar actual
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Calendario de eventos sobre el presupuesto

Evento con la comunidad sobre el presupuesto el 9 de diciembre — Presentacion del
historial del presupuesto y periodo para hacer y responder preguntas, divulgacion de la
encuesta de prioridades y confinuacion de las reuniones para involucrar a la
comunidad

Primer reporte interino del presupuesto el 11 de diciembre — Primera vision del reporte
completo del presupuesto con la inclusion de dinero remanente (No acciones)

Sesiones de discusiones cerradas sobre las negociaciones relacionadas con el impacto
de las reducciones del presupuesto — 11 de diciembre

Presentacion de la Mesa Directiva del 11 de diciembre — Conversacion sobre abogacia

Presentacion de la Mesa Directiva del 15 de enero — Resultados de la encuesta sobre
las prioridades, primera presentacion de recortes potenciales no salariales y reportes
anuales de auditoria

Presentacion de la Mesa Directiva del 29 de enero — Continuar con las conversaciones
de no reducir los salarios y del impacto de las negociaciones de cesiones cerradas
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La meta del distrito es continuar
trabajando colaborativamente con
nuestras asociaciones.



http://www.csea.com/
http://www.csea.com/
http://www.csea.com/

Metas de reduccion- Proximos pasos

Fecha Evento o actividad
Primer reporte interino e identificacion de la

. 11 de primera fase de reducciones realizadas una

Dias restantes para diciembre de | Sola vez y reducciones continuas
Identificar las 2019
reducciones del ano
2019-2020 11 de marzo Segundo reporte interino e identificacion de la
de. 2020 segunda fase de reducciones realizadas una

216 ’ sola vez y reducciones continuas

(desde el 20 de noviembre de 2019)

Presupuesto adoptado e identificacion de la fase
final de reducciones realizadas una sola vez y
reducciones continuas

24 de Junio
de 2020

2019 — 2020 Reduccidén restante para alcanzar la meta= $- million
2020 — 2021 Reduccion presupuestal especifica = $47.8 million
2021 — 2022 Reduccion presupuestal especifica = $0 million 38
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