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OBJETIVOS PARA LA EXCELENCIA
ACADEMICA ESTUDIANTIL

METAS DE CLINT ISD

Meta #1 Clint ISD ser& un modelo de altos estandares para la
excelencia académica estudiantil.

Goal #2 Clint ISD garantizara un entomo de aprendizaje
positivo seguro y bien disciplinado para todos los
estudiantes.

Goal #3 Clint ISD incluir4 a los padres, la comunidad y los
miembros de negocios en la educacion de todos los
estudiantes.

METAS DE LA ESCUALA

Cada afio escolar el director se reline con un comité de partes
interesadas para desarrollar, revisar y evaluar el Plan de Mejora
del Campus (CIP). El propésito del Plan de Mejora del Campus
os alinear metas, objetivos, estrategias y acciones, lo que
conducir a altos niveles de desempsfio para todos los
estudiantes, cerrar las brechas de logros y apoyar el cambio
sistematico.

1. Los maestros y padres de WDS reconocen una necesidad
para mejorar la instruccion de lectura y escritura. Nosotros
estan implementando una instruccién basada en datos
(DDI) ciclos y una iniciativa de alfabetizacién en el campus;
"Para

el Amor por la Lectura".
META INTELIGENTE: Al final del actual

afio académico, nuestro objetivo es reducir el niimero de
"ceros” en su STAAR ECR (Extendido

Respuesta construida) y SCR (respuesta corta

Respuesta construida) punt(ia a la mitad.

2. WDS crearé una cultura de aprendizaje profesional

que fomente un mayor sentido de propiedad,
empoderamiento y realizacién entre el personal

miembros.

META INTELIGENTE: Para mayo, brindaremos la
oportunidad para todos los maestros en los grados Pre-K
hasta 5to grado para participar en 4 programas dirigidos por
maestros

paseos de aprendizaje. El objetivo principal es fomentar una
cultura de aprendizaje continuo entre los docentes

con un enfoque especifico en TPC (Enseftanza

Progresion continua) habilidades de alfabetizacién en
ciencias

y aulas de estudios sociales,

3. El equipo administrativo de WDS desarrollar4 alin més a
los docentes

oportunidades de empoderamiento y crecimiento

a través de un Coaching exitoso y estructurado

Ciclos.

META INTELIGENTE: Los maestros de WDS utilizaran la
Porcién de autorreflexién del TTESS (Texas

Sistema de Evaluacién y Apoyo Docente)

instrumento de evaluaci6n para participar en colaboraciones
conversaciones con sus administradores. El objetivo es
Establecer objetivos claros de desarrollo profesional y
Establecer un plan de entrenamiento para el préximo
entrenamiento de ciclos.

El Compromiso del Compacto Entre
Escuela-Padre-Estudiante

Este acuerdo es un compromiso para trabajar juntos
para mejorar el aprendizaje del estudiante. Lo mas
importante es que prometemos ayudarnos
mutuamente a llevar a cabo este acuerdo.

Como maestro(a), me comprometo a:

o Identify and develop two or three realistic
and attainable actions teachers will do to
meet the performance objective listed under
school goals.

Use student/parent friendly language.

o Ex. Will model instruction and provide

parents with reading materials and
strategies during parent workshops,
newsletters, and in the school website.

o  Ex. Will host grade level math
nightsireading nights every quarter to
preview problems students are learning and
share strategies with parents.

Como padre, me comprometo a:

o Asistir alos talleres de los padres para
aprender consejos y estrategias para usar
en casa y ayudar a mi hijo/hija con sus
tareas.

o Leerle a mi hijo o hacer que mi hijo
leea para sf mismo durante al menos
20 minutos cada dfa.

o Monitorear y celebrar MyOn y AR
progreso con mi hijo,

o Mantenerme involucrado en la
educacién de mi hijo. Asistiendo a
noches de puertas abiertas y otros
eventos familiar patrocinada por el
campus en las tardes como noches,
STEAM y eventos del patrén de
alimentacién.

o Mantenerme en comunicaciéon con
mi maestro de manera regular,

o Asegurarme de que mi hijo llegue a
tiempo y en asistencia todos los dias.
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Como estudiante ejemplar, me comprometo a:

Traer mi Chromebook cargado y suministros todos los
dias, para estar listo para aprender.

Completar tareas y asignaciones en tiempo.

Ser respetuoso, responsible y tener seguridad todo el
tiempo.

Como personal de la escuela me comprometo a:

Siempre tratar a padres y estudiantes con respeto.
Proporcionar un ambiente acogedor para padres y
estudiantes.

Enviar informacion sobre eventos escolares de manera
oportuna para permitir a los padres suficiente tiempo
para planificar.

Como administrador, me comprometo a:
Proporcionar un ambiente saludable y Seguro para el
estudiante y el maestro en el cual puedan aprender y
enseiiar.

Apoyar alos esndares academicos.
Proporcionar apoyo y direccion de instruccion tanto a
los estudiantes como a los padres.

Fecha que este documento fue evaluado con la
asistencia de los padres:10/3/2024

Todos los padres recibiran el pacto enla
jornada de puertas abiertas de su hijo(a)
en Octubre 17,2024 fecha designadas y
estara disponible para acceso en el sitio
web de la escuela



