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‭Школьный округ Эфрат не будет дискриминировать ни одного ребенка, члена семьи или друга по‬
‭признакам расы, вероисповедания, религии, цвета кожи, национального происхождения, возраста,‬
‭статуса почетного ветерана или военной службы, пола, сексуальной ориентации, включая гендерное‬
‭выражение или идентичность, семейного положения, а также при наличии любых сенсорных,‬
‭умственных или физических недостатков.‬

‭Школьный округ Эфрат предоставит равные возможности для трудоустройства и обращения ко всем‬
‭кандидатам и сотрудникам при наборе, найме, удержании, назначении, переводе, повышении и‬
‭обучении. Такие равные возможности для трудоустройства будут предоставляться без дискриминации‬
‭по признакам расы, вероисповедания, религии, цвета кожи, национального происхождения, возраста,‬
‭статуса почетного ветерана или военной службы, пола, сексуальной ориентации, включая гендерное‬
‭выражение или идентичность, семейного положения, наличия любых сенсорных, умственных или‬
‭физических недостатков, или использования обученной собаки-поводыря или служебного животного‬
‭человеком с ограниченными возможностями. Партнерам по совместному проживанию,‬
‭зарегистрированным в штате Вашингтон, будут предоставлены те же права и льготы, что и супругам,‬
‭при условии, что такое обращение не противоречит законам штата или федеральным законам. Ученый‬
‭совет назначит сотрудника для выполнения обязанностей офицера по соблюдению норм.‬

‭Для целей ECEAP мы ссылаемся на Политику Школьного округа Эфрат:‬
‭Политика 3210‬
‭Процедура 3210‬
‭Политика 5010‬
‭Процедура 5010‬

‭Ephrata School District does not discriminate in any programs or activities on the basis of sex, race, creed, religion, color, national origin, age, veteran or military status, sexual orientation,‬
‭gender expression or identity, disability, or the use of a trained dog guide or service animal and provides equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups. The following‬
‭employees have been designated to handle questions and complaints of alleged discrimination: Aaron Cummings, Title IX Coordinator, 111 4‬‭th‬ ‭Avenue NW, (509) 754-2474‬
‭acummings@ephrataschools.org‬‭, ,Jamie Bessette, 504/ADA‬‭Coordinator, 111 4th Avenue NW, (509) 754-3538‬‭jbessette@ephrataschools.org‬‭,‬‭Sharon Scellick, Civil Rights Compliance‬
‭Coordinator, 111 4th Ave. NW, (509) 754-5881,‬‭sscellick@ephrataschools.org‬‭,‬‭Aaron Cummings, Intimidation and Bullying Coordinator, 111 4‬‭th‬ ‭Avenue NW, (509) 754-2474‬
‭acummings@ephrataschools.org‬‭.‬
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