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A-2: Politica de No Discriminacion

El Distrito Escolar de Ephrata no discriminara a ningun nifio, miembro de la familia 0 amigo por motivos de
raza, credo, religion, color, origen nacional, edad, condicién de veterano honorablemente dado de baja o
estado militar, sexo, orientacion sexual, incluida la expresion o identidad de género, estado civil o la presencia
de cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica.

El Distrito Escolar de Ephrata proporcionara igualdad de oportunidades de empleo y trato a todos los
solicitantes y personal en el reclutamiento, contratacion, retencion, asignacion, traslado, promocién y
capacitacion. Esta igualdad de oportunidades de empleo se proporcionara sin discriminacion en cuanto a raza,
credo, religion, color, origen nacional, edad, condicidon de veterano honorablemente dado de baja o estado
militar, sexo, orientacién sexual, incluida la expresion o identidad de género, estado civil, la presencia de
cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica, o el uso de un perro guia o animal de servicio entrenado por
una persona con discapacidad. Los parejas domésticas registradas en el estado de Washington recibiran los
mismos derechos/beneficios que los conyuges en la medida en que el trato no esté en conflicto con la ley
estatal o federal. El Superintendente designara a un miembro del personal para servir como oficial de
cumplimiento.

Para los propdsitos de ECEAP, nos referimos a las politicas del Distrito Escolar de Ephrata:

Politica 3210
Procedimiento 3210
Politica 5010
Procedimiento 5010

Ephrata School District does not discriminate in any programs or activities on the basis of sex, race, creed, religion, color, national origin, age, veteran or military status, sexual orientation,
gender expression or identity, disability, or the use of a trained dog guide or service animal and provides equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups. The following
employees have been designated to handle questions and complaints of alleged discrimination: Aaron Cummings, Title IX Coordinator, 111 4™ Avenue NW, (509) 754-2474
acummings@ephrataschools.org, ,Jamie Bessette, 504/ADA Coordinator, 111 4th Avenue NW, (509) 754-3538 jbessette@ephrataschools.org, Sharon Scellick, Civil Rights Compliance
Coordinator, 111 4th Ave. NW, (509) 754-5881, sscellick@ephrataschools.org, Aaron Cummings, Intimidation and Bullying Coordinator, 111 4™ Avenue NW, (509) 754-2474
acummings@ephrataschools.org.
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