
Mt. Diablo Unified School District 

Parent Advisory Committee Meeting 

24 de septiembre de 2024 5:30 - 7pm Willow Creek Center 

 

Representantes de MDUSD: 

Samantha Allen, Dr. Adam Clark, Erin DeMartini, Ruth Steele 

 

I. Bienvenida y presentaciones 

Samantha Allen dio la bienvenida a todos y se presentó como la nueva Jefa de Servicios Educativos y 

invitó a todos a presentarse y procedió a repasar los objetivos del Comité Asesor de Padres (PAC). 

 

El propósito del PAC es apoyar, alentar y mejorar la calidad de la educación y el bienestar 

de todos los estudiantes dentro del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo. La misión del PAC es 

involucrar a las familias para ayudar a dar forma a la política educativa y representar las diversas voces de 

los padres en los procesos de hacer decisiones a nivel estatal. 

El PAC está comprometido a cerrar las brechas de logros y crear oportunidades de participación 

auténticas que conduzcan a resultados transformadores para los estudiantes de California. 

 

II. Revisión de los objetivos del LCAP 

• Meta 1: Todos los estudiantes recibirán una educación de alta calidad en un entorno seguro y 

acogedor con altas expectativas e instrucción rigurosa alineada con los Estándares Estatales de 

California, preparándolos para la universidad y la vida profesional. 

• Meta 2: Personal receptivo, culturalmente competente y de alta calidad creará un ambiente de 

aprendizaje Seguro, comprensivo y atractivo, respetuoso de los orígenes de todos los estudiantes 

asegurando que estén preparados para la universidad y una Carrera profesional. 

• Meta 3: Las familias y los miembros de la comunidad estarán informados, involucrados y 

empoderados como socios de MDUSD para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y mejorar los 

resultados de los estudiantes. 

• Meta 4: Los grupos focales de estudiantes, incluidos los estudiantes afroamericanos, los jóvenes 

de crianza temporal, los estudiantes de falta de vivienda, los estudiantes con IEP y los estudiantes 

multilingües, experimentarán prácticas culturalmente receptivas e instrucción rigurosa en un 

entorno que fomente la confianza y las asociaciones inclusivas entre estudiantes, familias y 

personal. 

• Meta 5: Para junio del año 2026, todos los estudiantes de las escuelas secundarias Crossroads y 

Olympic demostrarán un aumento del 6 % en las tasas de asistencia y de graduación encaminada, 

lo que contribuirá a un aumento del 6 % en las tasas de graduación generales. 

 

III. Actualizaciones del distrito – Dr. Adam Clark 

Dr. Adam Clark se presentó y compartió su trayectoria profesional, destacando sus funciones como 

maestro, director y superintendente. Expresó su entusiasmo por el año escolar actual y destacó los 

esfuerzos de contratación proactivos del distrito que ayudaron a minimizar las interrupciones en las aulas. 

Dr. Clark también enfatizó que MDUSD cuenta con personal completo de maestros de educación 

especial. 

Dr. Clark habló sobre la transición a un sistema de inscripción centralizado en Willow Creek Center, que 

agiliza el proceso de inscripción para familias con varios niños. Señaló que el centro estaba 

particularmente ocupado durante los meses de verano, pero el proceso se desarrolló sin problemas. 



Dr. Clark proporcionó una actualización sobre la Medida J, incluyendo actualizaciones importantes como 

las renovaciones de HVAC en muchas escuelas y renovaciones integrales de aulas en las escuelas 

primarias Rio Vista, Mt. Diablo y Meadow Homes. Estas escuelas recibieron nuevos muebles y 

tecnología, y se planean actualizaciones adicionales para sus oficinas y bibliotecas en la próxima fase. 

 

El distrito también se enfocó en el desarrollo profesional durante el verano, particularmente en lengua y 

literatura inglesa (ELA), matemáticas, con énfasis en la lectura temprana (grados K-3). Tanto los 

maestros como el personal administrativo participaron en estas capacitaciones. 

 

El habló sobre los datos preliminares de las puntuaciones de las pruebas y señaló que el 45 % de los 

estudiantes cumplieron o superaron las expectativas del nivel de grado en ELA y el 37 % en matemáticas. 

El Dr. Clark explicó que el distrito analiza estos datos por grupos de estudiantes para desarrollar 

estrategias específicas de mejora, que incluyen un mayor apoyo de los consejeros, trabajadores sociales y 

el desarrollo profesional del personal. Dr. Clark explicó que cuando tenemos grupos de estudiantes que no 

progresan a lo largo de varios años, el estado básicamente nos indica y nos obliga a idear estrategias y 

programas para satisfacer las necesidades de esos estudiantes. En respuesta a este mandato, estamos 

brindando desarrollo profesional para todo nuestro personal certificado. 

 

Dr. Clark habló sobre la introducción de las bolsas para teléfonos celulares Yondr, que fueron puestas a 

prueba en la escuela secundaria Olympic y ahora se están usando en las escuelas secundarias Mt. Diablo y 

Ygnacio Valley. La iniciativa ha reducido problemas de disciplina y ha mejorado la participación de los 

estudiantes. Compartió anécdotas de estudiantes que interactúan activamente entre sí, incluso organizando 

partidos de voleibol durante el almuerzo. 

 

En cuanto a la seguridad escolar, Dr. Clark analizó los planes de seguridad integrales del distrito, que 

incluyen medidas de seguridad física (por ejemplo, puertas y cerraduras), y apoyo socioemocional a 

través de consejeros, trabajadores sociales y centros de bienestar. También señaló que tenemos centros de 

bienestar en todas nuestras escuelas secundarias y que ahora se están extendiendo a nuestras escuelas 

intermedias. El distrito también ha actualizado sus sistemas de cámaras y ha 

proporcionado entrenamiento para el personal sobre tiradores activos. 

 

IV. Charlas de sobremesa 

Samantha Allen pidió a los asistentes que formaran grupos y hablaran sobre tres cosas que está 

funcionando bien en su sitio, dos preguntas que puedan tener y una inquietud. Estas discusiones ayudarán 

a dar forma a los temas de las futuras reuniones del PAC. 

 

V. Futuras reuniones del PAC 

• 22 de octubre de 2024 

• 19 de noviembre de 2024 

• 17 de diciembre de 2024 

• 28 de enero de 2025 

• 25 de febrero de 2025 

• 25 de marzo de 2025 

• 22 de abril de 2025 

• 27 de mayo de 2025 


