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Mercer

Cédigo de Comportamiento

Aceptable y Disciplina

Eng

Construyendo Tradiciones a través de la Excelencia

Misién: Preparara los estudiantes para sobresaliren una sociedad global proporcionando una educacién

rigurosa en lo acade’mico,

oportunidades artisticas y extracurriculares

Creencias:

Todos Ios estudiantes merecen una educacién de alta calidad en un entorno de aprendizaje seguro.

Todos los estudiantes pueden tener e’xito como miembros contribuyentes de la sociedadl

La colaboracién en la escuela, la comunidad yla familia es esencial para un

aprendizaje exitoso. La comunicacio’n, la creatividad y 21 pensamiento critico

son esenciales para el éxito futurol El distrito fomenta una cultura deunidad

para empoderar e inspirar a Ios estudiantes y a| personaL

La Junta Escolar del Condado de Mercer puede adoptar cambios a este Cédigo durante todo el ar‘m segun sea necesarior El

Cbdigo de Comportamiento Aceptable y Discipiina del Distrito Escolar del Condado de Mercer esta‘ disponible en h’nea en el

sit-i0 web del distrito, wwwmercerrkyschoolsus‘ Si n0 puede acceder a1 sitio web del distrito, solicite una copia de la escuela

de su hijo. IMPORTANTE: Padres/Tutores v Estudiantes: Una vez que hayan Ieido este Cédigo de Comporta miento Aceptable y
Disciplina, que incluye la Politica de Servicios deTransporte del Distrito, hay formularios al final del documento que deben

completarse, firmarse y devolverse al maestro de su hijol Si completa el registro en llnea, reconocera' que ha leldo esto en llnea‘
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INTRODUCCION

* Es posible que los procesos y procedimientos de salud y seguridad no se aborden explicitamente en este Cédigo,

pero si en el Plan de Pandemia del Condado de Mercer. Si se implementa el Plan de Pandemia del Condado de

Mercer, se publicara' en la pégina web del distrito: www.mercer.kyschoo|s.us.

PRECAUCION: Después de que este Cédigo se distribuya para e! ario escolar, es posible que sea necesario realizar

cambios en la politica de la Junta, incluidos aqueHos que afectan las disposiciones de este Cédigo, debido a estatutos,

reglamentos yjurisprudencia nuevos o revisados‘ Una copia completa del Manual de Poh’ticas de &a Junta Escolar del

Condado de Mercer esta’ disponibie en Iinea para su inspeccién.

La Junta de Educacién del Condado de Mercer cree que una escuela segura es donde los estudiantes pueden
aprender y los maestros pueden ensenar en un ambiente ca’lido y acogedor, libre de intimidacién y miedo‘ A!

implementar este cédigo, se puede mantener un entorno donde el clima educativo fomente un espiritu de

aceptacién y cuidado para cada nine y donde las expectativas de comportamiento se comuniquen, se hagan cumplir

de manera consistente y se apliquen de manera justa.

La Junta de Educacién del Condado de Mercer requiere aJtos esta’ndares de conducta personal de cada estudiante

para promover e| respeto por los derechos de los demas y para lograr los propésitos de las escuelas. La Junta

también requiere e| cumplimiento de Ios esta’ndares y reglas establecidos por e| distrito y las leyes comunitarias,

estatales y nacionales.

El propésito central del sistema escolar es educar a cada estudiante al mas alto nivel posible. Para apoyar el e'xito del

programa educative de manera justa, la Junta ordena a los empleados que responsabilicen a cada estudiante de los

esta’ndares del Cédigo. El cumplimiento de las normas es necesario para proporcionar:

Funcionamiento ordenado de las escuelas

Un ambiente seguro para los estudiantes, los empleados del distrito y los visitantes de las escuelas

Oportunidades para que los estudiantes logren un alto nivel académico en un entorno de aprendizaje productive
Asistencia para estudiantes en riesgo de reprobacic’m o de participar en conductas disruptivas

Asistencia regular de los estudiantes

Proteccic’m de la propiedad

Este Cédigo se aplica a todos los estudiantes del distrito mientras estan en la escuela (en persona o en linea), en su

camino hacia y desde la escuela, mientras esta’n en e| autobus u otro vehiculo del distrito, y mientras participan en

viajes y actividades patrocinados por la escuela.

Las consecuencias en este Cédigo pueden aplicarse a Ios estudiantes que esta’n fuera de la propiedad escolar si es

probable que el incidente interrumpa sustancialmente e| proceso educativo‘ El superintendente/persona designada

es responsable de su implementacio’n y aplicacién en todo e| Distrito. El director es responsable de administrar e

implementar este Cédigo dentro de su escuela de manera uniforme yjusta, sin parcialidad ni discriminacién, Cada

escuela/consejo debe seleccionar e implementar técnicas apropiadas de disciplina y gestic’m del aula para llevar a

cabo este Cédigo‘ Los manuales escolares deben enumerar las reglas y procedimientos disciplinarios de la escuela‘

Los maestros y otro personal de instruccién adminiStran Ias normas del Cédigo en el aula, los pasillos y otros lugares

de asignacién de tareasi

Este Cédigo establece normas minimas de comportamiento. Reconociendo que cada escuela, grado o clase puede
requerir disposiciones especiales, los consejos escolares, las administradores y los maestros tienen plena
autoridad para establecer reglas para hacer cumplir estas normas de acuerdo can sus a’reas de responsabilidad.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

La Junta de Educacién no discrimina por motives de edad, color, discapacidad, estado parental, estado civil, raza,

erigen nacional, religion, sexo, information genética o cendicien de veterano en los pregramas, actividades y
servicies que brinda, segun lo exija la ley, Las personas que tengan preguntas sobre el cumplimiento de este requisite

deben comunicarse con la Oficina Central del Distrito Escolar del Condado de Mercer, Este cedigo es parte de la

politica de la Junta Escolar del Condado de Mercer sobre el cemportamiento y la disciplina de los estudiantes.

La Junta ha incluido ejemples de conductas prohibidas para ayudar al Iector a entender co’mo se hara’n cumplir las



normas de conducta. Otros comportamientos no incluidos en los ejemplos también pueden ser prohibidos.

Plan de Educacién Conductual Apropiado:

Las Escuelas Pdblicas del Condado de Mercer se comprometen a proporcionar una educacién de calidad

para todos los estudiantes. Crear una comunidad dentro de nuestras escuelas es esencial donde 5e

satisfagan las necesidades de los estudiantes, se entiendan las expectativas, se brinde orientacién y se

mantenga un entorno seguro y ordenado‘ Este Cédigo ha sido desarroHado para ayudar a compartir

nuestras expectativas con los estudiantes y sus familias, Ademés, el consejo de toma de decisiones

basado en el sitio de cada escuela ha adoptado poll’ticas de disciplina, administracién del aula y seguridad

escolar especificas de Ia e5cuela. Cada director y miembro del personal de la escuela implementa estas

politicas del consejo escolar.

El Distrito Escolar del Condado de Mercer cree que Ia mejor ta’ctica de prevencién es construir relaciones

con Ios padres y los ninos desde el principio. El Distrito Escolar del Condado de Mercer ha implementado

Sistemas de Intervencién Conductual Positiva (PBIS, porsus siglas en inglés) para incluir un enfoque

informado sobre e| trauma PBIS es el componente de compor’ca miento de un Sistema de Apoyo de

MUItiples Niveles (MTSS, porsus siglas en inglés) disenado para lograrel éxito social y académico para
todos los estudiantes‘ El marco de MTSS utiliza pra’cticas de instruccién, intervencién y evaluacién de alta

calidad y basadas en evidencia para proporcionar a todos los estudiantes la instruccién y e| apoyo que se

ajustan a sus necesidades.

Cada escuela tiene un equipo que implementa este proceso en sus edificios.

Niveles de intervencién del MTSS:
o Las intervencipnes de Nivel 1 se refieren a los sen/icios que todos los estudiantes reciben en la

instruccién académica y socioemocional conductual.
' Las intervenciones de Nivel 2 se proporcionan para los estudiantes que necesitan ma’s instruccién y
apoyo espech‘icos para e| estudiante. Estos servicios se pueden proporcionar en grupos pequehos dentro o

fuera del aula. La instruccic’m y el apoyo del Nivel 2 t'ienen como objetivo mejorar el rendimiento de los

estudiantes y prevenir impactos negativos en e] aprendizaje y e| desarrollo social.
0 Las intervenciones de Nivel 3 brindan apoyo intensive que 5e adapta a las necesidades especificas

de cada estudiante. Estos servicios pueden prestarse individualmente 0 en pequenos grupos. El propésito
de la instruccic’m del Nivel 3 es ayudara Ios estudiantes a superar barreras significativas para aprender las

habilidades académicas y/ o de comportamiento requeridas para e| éxito escolar.



DERECHOS Y RESPONSABILIDADES:
Como ciudadanos de los Estados Unidos de América, los estudiantes pueden pamciparen actividades que (l)
no interrumpan material o susta ncialmente e| proceso educativo, (2) presenten un peligro clar0 y presente

para Ia salud y Ia seguridad de otros o la propiedad, o (3) infrinjan los derechos de los dema’s‘

En concreto, los estudiantes tienen derecho a:

Un ambiente educat‘ivo ordenado y propicio para el aprendizaje,

Seguridad personal y proteccién mientras esta’ en la escuela y actividades patrocinadas por la escuela.

Las calif‘icaciones académicas se basan en el rendimiento académico, no en Ia conducta.

Expectativas y reglas de los estudiantes:

Cumplircon Ias reglas del distrito, la escuela y el salén de clases y seguir las

instrucciones del maestro y otro personal de Ia escuela,

Denuncie inmediatamente Ias amenazas de los estudiantes de danar a otros a un maestro, consejero o

administrador escolar.

Dar su mejor esfuerzo a Ias tareas asignadas por su maestro, entrenador u otras personas

que trabajen con ellos.

Compértese de ma nera segura en todo momento.

Mantenga las puer’cas de la escuela cerradas y siga Ios procedimientos adecuados de registro.

Informe a| personal de !a escuela de inmediato si se da cuenta de amenazas,

armas/instrumentos peligrosos en Ia propiedad escolar u otros problemas de seguridad o

violaciones de este codigo.

Conozca y siga todas Ias reglas y procedimientos de transporte escolar y en autobljs.

Asistir a la escuela y a Ias clases con regularidad y a tiempo‘

Haz todo lo posible para participar y cumplir con Ios requisites de cada clase.

Obtenga créditos o calificaciones de manera justa, sin trampas ni plagios.
Tenga cuidado de proteger sus pertenencias.

* Los articulos personales perdidos o robados son

responsabilidad del estudiante o padre y no esta’n cubiertos por e! seguro del distrito escolar

Respete la propiedad personal o escolar.

Cumplircon Ias solicitudes razonables hechas por los empleados del distrito escolary los estudiantes

de magisterio.

Comportarse de una manera que no cree interruption, desorden o infrinja los derechos de los dema’s.

ResponsabilidadeS del administradol’ a niVe' eSCO'BI’: (No es una lista completa; para obtener informacio’n adicional, consulte el

sitio web del distrito)

Servir como administrador en jefe.
Participar, supervisar y coordinar e| funcionamiento de la escuela.

Proporcionar supervision general y especifica del programa escolar y del personal asignado por la

escuela.

Formular un sistema ef'icaz para la revision y aprobacién de la junta, asi como poll'ticas,
directivas y procedimientos para promover y mejorar los programas de instruccion.

Proporcionary difundir la informacién necesaria para mantener informados al Superintendente, a la

Junta de Educacién del Condado de Mercer, al personal escolary al pUblico en general sobre el

progreso y los programas.
Formulary hacer cumplir Ias reglas de disciplina, Involucrara los estudiantes, al personal y a la

comunidad en la formulacién y revision de dichas reglas y reglamentos.

Proporcionar un programa de orientacio’n para los nuevos maestros y el personal asignado a su edif'icio.

Planifique e implemente programas de seguridad y realice simulacros regulares de incendios,

tornados y otros peligros segun lo exija la ley‘

Proporcionar un sistema para la notificacion a los padres sobre la disciplina de los estudiantes, la salud

o los asuntos académicos.

Notificar al Departamento de Policla Escolar del Condado de Mercer cuando sea necesario para

proteger la seguridad, la salud y el bienestarde los estudiantes y el personal.



Cumplircon la Seccién 504 de la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA,

por sus siglas en inglés) y las salvaguardas proce$ales de Kentucky aplicables para la

disciplina de los estudiantes con discapacidades.

Haga esfuerzos razonables para reunirse con los padres/tutores y considere sus opiniones.Responsabilidades

del maestro (no es una lis‘a completa)

Preparar, presentary evaluar material diseFmdo para las experiencias de aprendizaje de los

alumnos. El maestro desarroHara', hara’ cumplir e interpretara’ Ias politica5 sobre el

comportamiento de los estudiantes para los estudiantes, los padres y 1a comunidad.

Ejecutar las politicas administrativas y de Ia junta dentro del aula y en las actividades reiacionadas con

la escuela.

Mantenga varios registros de asistencia a clases, libros de calificaciones y otros registros

para documentar el progreso y la asistencia de los estudiantes‘

Trabaje con los padres, directores y otras partes interesadas para ayudar a los alumnos a aprender y

desarrollarse.

Preparar planes de lecciones y objetivos e instruir a Ios alumnos en varios grados o a'reas tema'ticas

especr'f'icas.

Utilizar diversos materiales y técnicas dida’cticas.

Proporcionar evaluaciones y referencias de Ios estudiantes al programa adecuado para un aprendizaje

o'pt'imo‘

Proveer a la seguridad, salud y bienestar general del estudiante

Esté atento y reporte Ias seriales de abuso y/o negligencia infantiL

Remitir a los estudiantes a servicios de orientacién y/o asesoramiento cuando se considere necesarior

Mantener la disciplina en e| salén de clases, en la propiedad escolary en los eventos

escolares (dentro yfuera de la propiedad escolar).

Familiaricese con Ias leyes, directivas y politicas del sistema relacionadas con los

maestros, los estudiantes, el curriculo y las actividades relacionadas con la escuela.

Planifique e implemente ”programas de seguridad" y participe en simulacros regulares requeridos por la

ley‘

Reporte Ios posibies riesgos de seguridad a| personal apropiado y/o a| supervisor inmediato‘

Participar en e| sistema para notincara Ios padres sobre Ia disciplina del estudiante, la

salud o Ios problemas académicos.

Mantener una actitud positiva y profesional hacia todos Ios estudiantes.

Documente las acciones tomadas para abordar Ia mala conducta de Ios estudiantes.

Utilice Ios datos para supervisary evaluarel progreso y Ia eficacia de Ias estrategias de

gestién del comportamiento.

Responsabindades del Consejero ESCOIaI’: (No es una Iista completa; para information adicional, consulte Ia pa’gina web del distrito)

Proporcionar un servicio disenado para ayudar a Ios estudiantes directa mente.

Ayudaral personal docente, a Ios padres de familia y a Ia comunidad.

Identificar Ias caracten'sticas intelectuales, emocionales, sociales y Hsicas de un estudiante.

Ayudar a Ios estudiantes en e| desarrollo de talentos e intereses.

Identificar Ios recursos disponibles para satisfacer las necesidades de Ios estudiantesr

Ayudara Ios estudiantes a satisfacersus necesidades sociales.

Responsabilidades de Ios Padres/Tutores:

' Enfatice Ia importancia de Ia educacion y el aprendizaje para su hijo.

- Asegdrese de que su hijo asista a Ia escuela a tiempo todos Ios diasr

- Mantenga a Ia escuela al tanto de Ios cambios de custodia que involucren a su hijo y proporcione

documentacion.
- Proporcione recursos para ayudar a su hijo a completar el trabajo de clase y Ia ta rear

- Participar en las act'ividades escolares.

u Manténgase en contacto con Ia escuela sobre el progreso de su hijo.

o Comunicarse civilizadamente con el personal de Ia escuela y del distrito.



0 Participe en conferencias de padres/maestros y otras reuniones solicitadas por la escuela con

respecto a| comporta miento o rendimiento académico de su hijo.
- Coopere con la escuela si es necesario tomar medidas disciplinarias.
- Not‘if'ique a Ia escuela cuando su hijo tenga alguna condicién o situacién (por ejempio, problemas médicos,

problemas familiares o preocupaciones sociales) que podrl’an amenazar la seguridad de su hijo, otros

niFxos o el personal de la escuela.
o Mante’ngase familiarizado con [a Guia, las politicas y regulaciones del distrito y las reglas de [a escuela.



Deber de informar

P6lizas de Ia Junta 09.227 y 09.2211; KRS 620.030, KRS 158.154 y KRS 158.155

Deber de Reportar Ia Dependencia, Negligencia o Abuso de los Nifws:

Cualquier maestro, administrador escolar u otro personal escolar que sepa o tenga motives razonables para
creer que un niF1o menor de dieciocho (l8) ar"1os es dependiente, maltratado o descuidado, victima de trata

de personas o es victima de mutilacién genital femenina, deberé presenter inmediatamente una denuncia

(ya sea oral, escrita o electrénica) a una agencia local de aplicacién de [a ley o a Ia Policia Estatal de

Kentucky. e| Gabinete de Salud y Servicios Familiares o su representante designado, e1 Fiscal del Estado

Libre Asociado o el Fiscal del Condado de acuerdo con KRS 620.030. Después de hacer la denuncia, e|

empleado debera’ notificar inmediatamente al Directory a| consejero escolar de la sospecha de abuso.

Solo las agencias designadas por la ley esta’n autorizadas para investigar un informe de presunto abuso

infant-H. Por Io tanto, el Distrito no investigara’ un reclamo antes de que un empleado i0 informe a las

autoridades correspondientes. Sin embargo, en ciertas situaciones, Ios informes que involucren reclamos

hechos bajo Ias leyes estatales y federales, como el Titulo lX, requerira’n que e| Distrito, después de

hacer el informe requerido, realice una investigacién independiente de las acusaciones para determinar

Ia accic’m de personal apropiada.

Deber de denunciar ciertos actos a Ias fuerzas del orden/distritos escolares:

Cualquier empleado de la escuela que crea razonablemente que ocurrio’ una violacion reportable o que
reciba un informe de un estudiante u otra persona debe informar inmediatamente la violacién a los

funcionarios encargados de hacer cumplir la Iey (aplicacién de la ley del distrito, aplicacién de la ley local

o P0licia Estatal de Kentucky),

Lo siguiente requiere un informe a los funcionarios encargados de hacer cumplir ia Iey

Agresién con resultado de lesiones f1'sicas graves
Una ofensa sexua!

Secuestro

Agresién que involucra e| uso de un arma

Posesién de un arma de fuego en violacio’n de la ley

Posesion de un arma o instrumento peligroso (incluido el doble)

Posesién de una sustancia controlada en violacio’n de Ia ley

Danes a la propiedad escoiar

Amenaza o plan de violencia que tiene la intencion de apuntar a una escuela o a los

estudiantes o que sabe que hay un arma de fuego en Ia propiedad esco1ar en violacion de

KRS 527.070.
*Adema’s de las violaciones de este Cédigo, los estudiantes también pueden ser acusados de delitos penales.

KRS 158.156

Cualquier empleado de una escuela o de una Junta de Educacién local que sepa o tenga motivos

razonables para creer que un estudiante de Ia escuela ha sido victima de una violacién de cualquier delito

grave especificado en el Capitulo 508 de KRS (Asalto-Peligro Gratuit0<Amenaza Terrorista, Abuso Criminal,

etc.) cometido por otro estudiante mientras se encuentra en Ias instalaciones de Ia escuela, en el

transporte patrocinado por Ia escuela, o en un evento patrocinado por Ia escuela hara’ que se haga un

informe oral o escrito al director de Ia escuela a Ia que asiste Ia victima. El Director notificara a los padres,

tutores legales u otras personas que ejerzan control de custodia o supervision del estudiante cuando el

estudiante esté involucrado en un incidente reportable bajo esta seccio’n. El Director presentara’ un

informe escrito ante Ia junta escolar local y Ia agencia local de aplicacio’n de Ia ley, el Departamento de

Policia Estatal de Kentucky o el fiscal del condado dentro de Ias cuarenta y ocho (48) horas posteriores al



informe originaLDenuncia y educacién sobre violencia domést'ica y en el noviazgo:

A pet-icién de una victima, e| personal de la escuela deberé denunciar un acto de violencia domést‘ica y
abuso o violencia y abuso en e| noviazgo a un oficial de la Iey‘ El personal de Ia escuela discutira’ el informe

con la victima antes de comunicarse con un oficial de la ley.

El personal de [a escuela debera’ informara un oficial de Ia ley cuando tenga la creencia de que la muerte

de una vict‘ima con la que ha tenido una interaccién profesiona! esta’ relacionada con la violencia

doméstica y el abuso o Ia violencia y e| abuso en el noviazgo.

Estos requisitos de denuncia que cubren Ia violencia dome’stica y e| abuso o la violencia y e| abuso en el

noviazgo no eximen al personal de [a escuela del deber de denunciarcualquier abuso, negligencia 0

dependencia conocida o sospechada de un nino segun KRS 620.030, Este requisite de denuncia por
separado cubre el abuso, negligencia o dependencia de un nino cometido o causado por un padre, tutor,

otra persona que ejer2a control o supervision, o una persona en una posicién de autoridad o confianza

especial.

Si e| personal individual de Ia escuela tiene motivos razonables para creer que una victima con la que ha

tenido una interaccion profesional ha experimentado violencia y abuso doméstico o violencia y abuso en el

noviazgo, deberé proporcionar materiales educativos a la victima en relacion con dichas formas de abuso e

incluyendo informacién sobre e| acceso a programas regionales de violencia doméstica o centros de crisis

por violacién y Como acceder a ordenes de proteccion, Estos materiales debera’n estar disponibles para e|

personal de la escuela en forma impresa o en la web por el proveedor principal de servicios de violencia

doméstica, refugio y defensa designado por el Gabinete de Servicios de Salud y Familia para servir en el

area del Distrito Escolar.



ESTANDARES REQUERIDOS

La Junta espera que Ios empleados, estudiantes, padres/tutores y otras personas asociadas con Ias

escuelas apliquen Ias siguientes normas de manera razonable y justa: Para promover la implementacién

completa de [as normas de conducta y maximizar Ia seguridad en e| entorno escolar, la Junta requiere que
los empleados supervisen a los estudiantes en todas las actividades escolares Como una prioridad

principal entre sus deberes asignados. (Cuanto ma’s pequefw es el niF10, mayor es la necesidad de

orientacién y proteccio'n por par‘ce de un adulto)

Supervisién de la conducta de Ios estudiantes (KRS 161.180): Cada maestro y administrador de las

escuelas pL’JblicaS debera’, de acuerdo con las reglas, regulaciones y estatutos de la Junta de Educacién

hechos y adoptados de conformidad con KRS 160.290 para la conducta de los alumnos, hacer que los

alumnos rindan cuentas estrictas de su conducta en las instalaciones escolares en e| camino hacia y desde

la escuela y Ios viajes patrocinados por la escuela. en los autobuses escolares, y actividades‘

o Los estudiantes estarén bajo la supervisién de un adulto calificado,

o Cada maestro, conductor de autobus, miembro del personal y administrador debera’ hacer que Ios alumnos

rindan cuentas estrictas por su conducta en Ias instataciones escolares (en persona y mientras participan en

la instruccion en lI’nea/virtual), en e| camino hacia y desde la escuela, y en los viajes y actividades

patrocinados por la escuela, excepto que un entrenador 0 asistente no docente puede acompanar a los

estudiantes en viajes deport-Nos segun lo dispuesto en e| estatuto.

Responsabilidad de supervision:

L05 directores desarroHarén e implementarén un plan de supervision para sus escuelas para abordar las siguientes areas:

1‘ Carga y descarga de autobuses;

2‘ Comidas;

3. Salones, banos y a'reas de recreo;

4. Tiempo antes y despue’s de la jornada escolar; y
5. Excursiones y otras actividades escolares.

* Antes de que la escue/a abra cada (150, e/ Director presentura' el plan al Superintendente / designado para su

revision y a Ia Junta para su aprobacian.

ACCEso A LA pRoprEDAD escomn DURANTE EL DIA escouxR:

A menos que sean visitantes autorizados, solo aquellos estudiantes inscritos en e| Distrito y en la

propiedad con un proposito escolar of'icial, como recibir instruccién o participar en una actividad

extracurricular patrocinada por la escuela, se Ies permitiré ingresara [a propiedad durante e| dia escolar. Si

un estudiante colocado en instruccion en el hogar/ hospital desea ingresar a la propiedad durante el dl’a

escolar, el estudiante primero debe ir a| director/ designado, solicitar permiso para estar en la propiedad y
registrarse. Se puede otorgar permiso para que e| estudiante esté en la propiedad escolarsi e| proposito se

relaciona con Ias necesidades educativas del estudiante que no se pueden cumplir fuera del horario

escolar, y el estudiante permanece en la propiedad solo durante el tiempo necesario para lograr ese

proposito. Este requisito es necesario para abordar la supervision de los estudiantes y Ias preocupaciones
de seguridad en la propiedad durante e| dia escolar.

Restriccién fisica: Los empleados esta’n autorizados por ley a restringirfl'sicamente a los estudiantes segL’m

sea necesario por Ias siguientes razones: el comportamiento del estudiante representa un peligro
inminente de dano f1'sico a si mismo o a otros y segun lo permitido por KRS 503050, KRS 503.070 y KRS

503.110; b) la restriccién f'I’sica no interf'iere con la capacidad del estudiante para comunicarse en e| idioma

principal o modo de comunicacion del estudiante, a menos que el estudiante utilice el lenguaje de senas

o un modo de comunicacion aumentativo como el modo principal de comunicacion del estudiante y el

implementador determine que la libertad de Ias manos del estudiante durante breves periodos durante Ia

restriccién parece probable que resulte en dano fisico a si mismo o a otros; c) el bienestar ffsico y

psicologico del estudiante es monitoreado durante la duracion de la restricc‘o’n Hsica; d) las intervenciones

conductuales menos restrictivas han sido ineficaces para detener el peligro
'nminente

de dar~10 f'l'sico a uno



mismo o a otros, excepto en el caso de una situacién de emergencia claramente inevitable que represente

una amenaza inminente de daF1o f'l'sico a uno mismo 0 a otros; y e) el personal de Ia escuela que
implementa la restriccién f'I'sica esta’ debidamente capacitado como lo requiere la Seccién 6(3) del

reglamento, excepto en la medida necesaria para prevenir daFmos ffsicos a si mismo o a otros en

circunstancias de emergencia claramente inevitables en las que otro personal de la escuela interviene y
convoca a| personal escolar capacitado lo antes posible.



EXPECTATIVAS Y REGLAS DEL AUTOBUS ESCOLAR

(Po’liza de Servicio de Transporte) 09.2261

*Los estudiantes debera’n cumplir con Ias reglas de transports, [as politicas de [a junta y Ias regulaciones estataies y federales‘

Puede encontrar més informacién en KRS 158.110, Poh’tica de Ia Junta 06.34 y 09.226, y Ia Poll’tica de Servicios de Transpone del

Distrito. Cada estudiante del distrito y a! menos un padre o tutor debe reconocer por escrito la recepcién, comprensién y
acuerdo de adherencia a la politica de seguridad en el transporte dentro de Ios siete dias posteriores al primer dia de asistencia

del estudiante rada aFlo escolar. La falta de presentacién del reconucimiento por escrito puede ser motivo de revocacién de Ias

privilegios de transporte.

Expectativas del autobds mientras espera para abordar/salir del autobds:

Llegue a t'iempo a la parada de autobL’Js. El conductor no puede esperar.

No juegue ni se pare en la carretera. Aléjese de la carretera cuando 5e acerque e| autobUs.

Nunca corra a| lado del autobL’Is cuando e| autobL‘Js esté en movimiento.

Espere fuera de la carretera hasta que e| autobL’Js se detenga, e| conductor abra la puerta y haga seF1as para
entrar al autobés.

No empuje ni empuje a| entrar o salir del autobL'Js.

Mantenga todos los articulos fuera de la carretera y manténgase alejado del tra'fico.

Sea respetuoso con la propiedad personal.

Cruce de calles (cuando sea necesario):

Espere hasta que e| conductor del autobas haga una seF1al para cruzar la carretera.

AI cruzar, ha’galo aproximadamente a diez (10) pies frente a| autobL’Js para que e| conductor pueda ver a|

estudiante.

Expectativas en e1 autobos:

Todas las reglas de la escuela en e| Cédigo de Conducta 5e aplican cuando se viaja en el autobos.

Siga las instrucciones del conductor del autobus o del monitor en todo momento.

Din’jase directamente a| asiento asignado y comparta los asientos segun la5 indicaciones del conductor.

Permanezca sentado hasta que e1 autobus se detenga por completo en su parada de autobljs.

NO cambie de un asiento a otro mientras e| autobus esta’ en movimiento a menos que e| conductor 5e lo indique,

Mantenga todas las partes de su cuerpo y otros articulos dentro del autobL’Js,

Evite crear condiciones inseguras que puedan lesionarlo a usted o a otras personas.

Hable y comportese respetuosamente hacia los estudiantes y adultos (sin blasfemias ni lenguaje soez).

No hay peleas, amenazas, agresion, abuso, acoso o int‘imidacio’n en e| autobus.

No genere ruido en e! autobos hasta e| punto de que pueda distraer a| conductor de‘ autobos o interferir con

la capacidad del conductor para escuchar los vehiculos de emergencia o los trenes que 5e aproximan.

No comer, beber ni masticar chicle en e| autobos,

Recoja después de usted y no arroje basura dentro o fuera del autobL'Js.

NO cause ningL’m dano ni desf'igure ninguna parte del autobus escolan

NO tome fotos 0 Videos de otros estudiantes o del conductor en el autobus en ningun momenta.

NO fume, vapee ni traiga los siguientes articulos prohibidos a| autobus:

Productos detabaco (incluidos \os Armas, explos'wos o cualqu'rerarticulo peligroso

vaporizadores)

Drogas, pa rafernalia de drogas o alcohol Cualquierobjeto o animal que pueda distraeral conductor,

incendiarse o asustara otros (porejemplo, g‘obos,

encendedores. petardos, ruidos, etcc)

*Cuando traiga medicamentos a la oficina de Ia enfermera de la escuela, entrégueselos al conductor del

autobus. EI conductor del autobus se lo dara’ a un adulto de la escuela.

Salir del autobt’rs:

Puede dejar el autobL’Js solo en su parada de autobL’Js designada a menos que se obtenga un permiso

previo por escrito de su director (o su designado) y se Io proporcione a| conductor del autobos.



El incumplimiento de estas expectativas puede resultaren consecuencias disciplinarias y la expulsién del

autobLJs.
*EI director disciplinara' a Ios estudiantes que peleen en Ia parada de autoblis y/o en e| camino haciia y desde
la escuela.



COMPORTAMIENTO PROHIBIDO

Este Cédigo establece normas minimas de comportamiento. Reconociendo que cada escuela, grado o

clase puede requerir disposiciones especiales, Ios consejos escolares, los administradores y los

maestros tienen plena autoridad para establecer reglas para hacer cumplir estas normas de acuerdo

con sus a’reas de responsabilidad.

Un ambiente escolar positivo y profesionalmente planificado es necesario pam el progreso académico y un

ambiente seguro. Por Io tanto, los estudiantes no deben interferircon e| ambiente ordenado de la escuela o

la actividad escolan

PROCESOS DISCIPLINARIOS ESTUDIANTILES (Politica de Ia Junta en linea 09.43)

Los estudiantes ejercera’n e| autocontrol segljn lo requiera la situacién particular y de acuerdo con las

reglas de la escuela y e| distrito o estara’n sujetos a la expulsién del salén de clases regularo del sistema

de transporte. Adema’s, a un estudiante se le puede prohibir participar en act‘ividades extracurriculares en

espera de una investigacién sobre 5i ha violado las normas de comportamiento del Distrito o ios criterios

de participacién del consejo escolar.

VIOLACIONES DEL CODIGO DE COMPORTAMIENTO ACEPTABLE

A continuacién 5e presentan algunos comportamientos de !os estudiantes considerados violaciones del

Cédigo de Comportamiento Aceptable, Los estudiantes y los padres deben esperar consecuencias

discipiinarias por cualquiera de estas violaciones, Estos se aplican cuando los estudiantes esta’n en la

escuela, en eventos patrocinados por Ia escuela dentro y fuera del campus, en el autobtjs, en la parada de

autobds y ya sea que la escuela esté o no en sesién cuando ocurre dicha actividad. Adema’s, los

estudiantes pueden enfrentar consecuencias disciplinarias por violaciones que ocurran fuera del campus

y/o en linea si la violacio’n puede interpretarse como una amenaza para la capacidad del distrito de

mantener un ambiente educative seguro, ordenado y disciplinados En todas las situaciones, los

administradores de 1a escuela iniciara’n una investigacic’m y una accio’n disciplinaria. AI llevara cabo dicha

investigacién, el Principal 0 su representante cooperara' con las autoridades encargadas de hacer cumplir la

ley.

Ejemplos de comportamientos prohibidos incluyen, entre otros, Ias siguientes acciones:

Acoso: (Apéndice 3) Acoso escolar (Apéndice 2)

o Acuso o discriminacién contra otros estudiantes c BuHying

por motives de raza, color, nacionalidad, edad, I Novatada

religién, estado civil, creencias politicas, sexo a Amenazante

(incluida la orientacio’n sexual o Ia identidad de a Burla

género) o discapacidad o [ntimidante

Acoso/Comunicaciones acosadoras o Abuso verbal o fisico de otros

Acechando u Cualquier comporta miento amenaza nte

o Comportarse de manera irrespetuosa con los dema’s



Comportamiento desaf-iante/disruptivo

o lgnorar o romper [as reglas y

procedimientos establecidos para mantener

el orden,

0 Crénicamente disruptive: KRS 158.150, un

estudianteque es reh‘rado de Ia misma aula tres (3)
veces dentro de un periodo de treinta (30) dias sera’

considerado ”crénica
mente disruptive”.

Negarse a cooperar con e| personal de la escuela

Insubordi nacit’m (comporta miento desobediente o

desafiante)

o Desaf'l’o deliberado (p. ej,, abandonar Ias

instalaciones de [a escuela, negarse a cooperar

con los administradores de Ia escuela duranteuna

investigacién disciplinaria o negarse a cooperar

dura nte el Proceso de Evaluacién de Amenazas).

- Gestos o comportamientos considerados

inapropiados

a Uso de lenguaje Iascivo, profane o vulgar

Venta de articulos sin la aprobacién previa del

Superintendente o Di rector

Cédigo de vestimenta/vestimenta

o Usar ropa, accesorios o peinados queinterrumpan

el proceso educativo

Daios a la propiedad
o Abuse de Ia propiedad escolar 0 personal,

incluido ei daFia intencional o por descuido 0

la destruccio’n/basura

Mentir/Engaf‘iar

u Plagio / Infractio’n de derechos de autor

o Robo de propiedad escolar o propiedad

personal de empleados u otros estudiantes
-Extorsic'>n de dinero o bienes

Hurto

Amenalas de violencia *Apéndices 4 y S

Agresiones/amenazas de violencia

0 Amenazar la salud o la seguridad del personal o los

estudiantes

0 Peleas y agresiones f'I'sicas

o Amenazas mediante declaraciones o gestos
verbales o escritos con la lntencién de dafiar o

degradar a otros

Abuso de Maestro: (KRS 161.190)

n Siempre que un maestro o administrador

escolar esté funcionando en su caliclad de

empleado de una Junta de Educacién de un

sistema escolar publico, seré ilegal que
cualquier persona dirija el discurso o la

conducta hacia el maestro o el administrador

escolar cuando dicha persona sepa o deberia

saber que el discurso 0 la conducta

interrumpiran o interferiran con las actividades

escolares regulares o anulara’n o socavara’n el

buen orden y la disciplina de la escuela.



Pertu rbacién del proceso educativo

No se tolerara’ e! comportamiento perturbador del

proceso educative y se someteré a| alumno infractor a

las medidas disciplinarias apropiadas. Los estudiantes

inscritos en clases de academias virtuales y en linea

estén sujetos a las expectativas/ politicas y

procedimientos disciphnarios exactos de quienes
asisten a Ia escuela en persona‘
Ejemplos de conductas consideradas disruptivas son los

siguientes:

o Conducta que pueda danar la propiedad

publica o privada, incluida la propiedad de los

estudiantes o el personal
t Conducta que interfiera material o

sustancialmente con el acceso de otro

eStudiante a oportunidades o programas
educativos, incluida la capacidad de asistir,

participar y beneficiarse de actividades

educativas y extracurriculares.

o Conducta que interrumpa material o

sustancialmente la prestacién de servicios de

instruccién o interfiera con la administracién

ordenada de la escuela y Ias actividades

relacionadas con la escuela o las operaciones

de! Distrito.

o Uso de cualquier articulo que interrumpa el

proceso educativo, incl uidos, entre otros,

teléfonos celulares, ca’maras, luces Ia'ser,

instrumentos electrénicos que transfieren

sonido 0 ima’genes, etc.

Alcohol, drogas y otras sustancias prohibidas (09‘423)

NingtJn estudiante debera’ comprar, poseer, intenta( poseer,
usar, estar bajo Ia inf1uencia de, vender o transferir

cualquiera de Ios siguientes en o alrededor de Ia propiedad
escnlar, en el autobL’Is escolar, en cualquier lugar de una

acnvidad patrocinada por la escuela, o en e| camino hacia o

desde Ia escuela o una actividad patrocinada por Ia

escuela:

u Bebidas alcoho’Iicas, incluidas !as

similares, las desabor o las de olor

similares;

u Sustancias controladas, drogas y

sustancias prohibidas y parafernalia de

drogas; y
o Sustancias que

"5e
parecen" a una sustancia

controlada. En los cases queinvolucran sustancias

similares, debe haber evidencia de la intencién del

estudiante de hacer pasar el articula como una

sustancia contr0lada‘

o U50, posesio'n o transferencia de alcoh0l o drogas

prohibidas
0 Uso o posesién de productos de tabaco

prohibidos/Vapeadores o cualquier ripe de

inhaiante (incluidQs ios productos de tabaco

alternatives como ios cigarrilios eiectro’nicos.

o Medicamentos recetados para Ia venta 0

distribucién

n Medicamentcs recetados obtenidos o poseidos
sin autorizacio’n

o Sin embargo, sustancias prDhibidas tomadas

o utilizadas, incluidas, entre otras, la

inhaiacio’n, 1a ingestio'n y/o ia inyeccio’n.

u Estos incluyen, entre otros, medica mentos

recetados y de venta libre, sustancias voia'tiles

prohibidas segt’m se definen en KRS 217,900 o

compuestos/sustancias sintéticas que 5e utiiizan o

esta‘n desnnadas a ser ut-ilizadas con fines

abusivos v/o intoxicantes.

Uso inapropiado de Ia tecnoiogia (incluidos teiéfonos ceiuiares y Chromebooks)

(Consuite ia poiitica de ia junta 09.426l para obtener ma’s informacién

o inciuye, entre otros, el uso de tecnoiogia/teiéfono ceiuiar sin ei permiso dei personai, ia vioiacidn de ios

derechos de confidenciaiidad o privacidad de otras personas (por ejempio, ima’genes, videos, grabaciones
de audio, etc), ei uso dei dispositivo para enganar, acosar, intimidar, compartir ima'genes inapropiadas

(SEXING) o interrumpir el proceso educanvo.

I * Compartir imégenes inapropiadas (sexing) es un deiito y resuitara en una remisién a ia poiicia, asi como

en consecuencias discipiinarias escoiares)

0 El distrito de internet/Googie Drives esta monitoreado y no debe considerarse privado.
O El uso inapropiado del equipo tecnoiégico dei distrito y Ia vioiacién de la Politica de Uso Aceptable delas

Escueias dei Condado de Mercer inciuyen, entre otros, el dano / destruccio’n de ia tecnoiogia.
*Por favor, no Ilame al teiéfono ceiuiar de su hijo en caso de emergencia. EI timbre de un teiéfono

celular puede convertir a su hiio en un obietivo y poner en peiigro Ia vida de otros estudiantes y

personal.
*Los estudiantes son responsables de mantenerse al dia con Ios dispositivos que traen a la escueia. El Distrito no sera’

responsable de la pérdida, robo o destruccion de dispositivos en la propiedad escolar.
‘ L05 esrudiantes debera’n cumplircon cualquierregla adicionai desarrollada porla escuela con respecto al uso apropiado

de las telecomunicaciones u otros dispositivos electrénicos.
* Usar teléfonos celulares para hacer informes falsos (llamar al 911) o liamadas telefonicas de acoso es un acto criminal

quese denunciara’ a la policia local.



Armas: Politica del Tablero: 05.48

La poh’tica de Ia junta y la ley prohiben portar, traer, usar, intercambiar, vender o poseer cualquier arma o instrumento

peligroso (parecidos), incluidos cuchillos, en cualquier edificio escolar, en Ias instalaciones escolares, en cualquier

vehiculo escolar o en cualquier

Actividad patrocinada por Ia escuela, Esta politica seaplica a Ios estudiantes, miembros del personal yvisitantes de Ia

escuela4 Las Clases Virtuales 5e consideran funciones escolares; Los distritos deben reportar Ias violaciones de armas que
ocurran durante la clase.

a Posesién o uso de un arma (incluye navajas de bolsillo y otros instrumentos peligrosos)
Para e| Co'digo de Comportamiento Acegtable y Disciplina de las Bcuelas del Condadu de Mercer, e| término arma incluye

cuchillos de cualquier tamanu. Un cuchillo de cualquier tamano, induidas las navaias de bolsillo, 5e considera un arma v NO

debe Ilevarse a Ia escuela.

Instrumentos peiigrusos:

Los ejemplos incluyen, entre otros, los siguientes:
I Municién para un arma defuego (por ejemplo, una bala, un cartucho de escopeta u otros cartuchos).
' Fuegos art'if'iciales u otros articulas inflamables (p, ej‘, bengalas, cohetes de "boteHa de refresco” o gatos® negros).
o Combustibles (p‘ ej‘, bengalas de carretera o Iiquidos inflamables).
- Objetos que emiten gases nocivos (por ejemplo, gas lacrimo'geno, una bomba de humo o una bomba fétida)
- lnstrumentos punzantes (por ejemplo, una navaja de caza o de bolsillo)‘
' Herramientas utilitarias (por ejemplo, una hoja de afeitar o un miter).
- "Parecidos", simulaciones o facsimiies (por ejemplo, un cuchillo de goma).
' Repelentes defensivos (por ejemplo, gas lacrimégeno, ”spray de pimienta" u otros aerosoles quimicos similares).
- Implementos de oficina (por ejempio, un abrecartas o un boligrafo)
- Un puntero Iéser.

Las ARMAS MORTALB pueden inclui r:
*Un arma de destruccién masiva
* Cualquier arma de la que se pueda disparar un disparo, fa'cilmente capaz de producir la muerte u otras lesiones ffsicas graves.
* Cuatquier cuchillo que no sea una navaja de bolsillo ordinaria o un cuchillo de caza
*BiHy,

porra o discoteca
* Blackjack o siapjack
*Palos de karate Nunchaku
*Shuriken o Estrella de la Muerte
*Dispositivos de aturdimiento (por ejemplo, una pistola Taser)
* Nudillos artiHciales hechos de metal, pléstico u utro material duro similar;

Arma de fuego/dispositivo explosivo: De conformidad con la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas, para esta seccic’m, un

arma de fuego/dispositivo explosive se define de Ia siguiente manera:
* Cualquier arma que estédisenada para expulsar un proyecril par Ia accién de un explosive o que pueda converu'rse fa'cilmente.
*El armazc’m o cajén de mecanismos de cualquier arma descrita anteriormente.
*Cualquier silenciador dearma de fuegO o silenciador de arma de fuegO.
*Cualquier

gas explosivo, incendiario 0 venenoso: 1) Bomba; 2) Granada; 3) Cohete que tenga una carga propulsora de mas

de4 (cuatro) onzas;4) Misil que tenga una carga explosiva o incendiaria de mas de 1/4 (un cuarto) de cnza; o 5) Dispositivo

similar menor,
* Cualquier arma que expulse un proyectil por la accic’m de explosives u otros propulsores y que tenga un canén con un

anima de ma's de 1/2" (media pulgada) de dia'metru.
* Cualquier combinacién de piezas diseFiadas o dest'inadas a ser utilizadas para converrir cualquier disposirivo en cualquier

dispositivo destructivo descrito en los dos ejemplos inmediatamente anteriores y a partir del cual se puede ensamblar

fa'ci i mente un disposirivo destructive.

ARMA MORTAL; DOBLE:

Los ejemplos incluyen, entre otros, los siguientes:
*Cualquier arma de destruccio’n masiva
* Cualquier arma desde la cual 5e pueda disparar un disparo, fa’cilmente capaz de producir la muerte u otras lesiones

fisicas graves, incluyendo, pero no limitado a, una pistola (es decir, una pistala o revélver originalmente disenada para ser

disparada con el uso de una sola mano, o cualquier otra arma defuego originalmente disenada para ser disparada con el

uso de una sola mano), un rifle, una escopeta u otras armas de fuego
*Componentes de estas armas (por ejemplo, una culata, un car‘ién, un armazén o un cajén de mecanismosl
*Ciertos accesorios para estas armas (por ejemplo, un silenciador/silenciador),
* Cualquier articulo (s) que @(pulse un provectil por la accio‘n de explosives u otres prepulsores y quetenga un canén con

un dia’metro de mas de media pulgada de dia’metro.
* Cualquier cembinacio’n de piezas disenadas e desi‘inadas a ser u‘n‘lizadas para cenvert‘ir cualquier dispesitive en

cualquier dispesitivo destructive descrito en los dos ejemples inmediatamente anteriores v a partir del cual se puede
ensamblar facilmente un di spesitivo destructive.
* Les articulos se representan Como armas (por ejemplo, un objeto oculto con forma de pistola o referido cemo una pistola,



o cualquier objeto como un palo o un dedo oculto debajo de 1a ropa y que se representa como un arma defuego).
*Explosivos comerciales (por ejemplo, dinamita, casquillos devoladura o agentes oxidantes quimicos).
*Simulaci0nes o facsimiles de dichas armas (por ejemplD, pistolas dejuguete).
* Cuchillo, Billv, porra o garrote, Blackjack o slapjack, palos de karate Nunchaku.



CONSECUENCIAS DE LAS INFRACCIONES:

Se alienta a! personal de la escuela a usarvarios apoyos conductuales para ayudar a los estudiantes a

autorregular su comportamiento y para prevenir la mala conducta de los estudiantes siempre que sea

posible‘ Cuando sea evidente que estos apoyos no han logrado prevenir un comportamiento inapropiado o

inaceptable, se deben tomar medidas correctivas inmediatas Como se define en este documento. L05

estudiantes y Ios padres/tutores pueden esperarser tratados de manem razonable, justa y consistente cada

vez que el personal de la escuela tome medidas para abordar las violaciones del Co'digo de Conducta de los

estudiantes.

Las violaciones de comportamiento de naturaleza menor deben ser manejadas por e| maestro del aula,

quien puede elegir entre una variedad de opciones de respuesta para incluir, pero no Hmitarse a:
o Pérdida de privilegios

Asientos asignados

Conferencia de Estudiantes /Conferencia de Padres

Detencién

Derivation para asesoramiento/mediacion

Amonestacion verbal

Otras te’cnicas establecidas por e| manual de la escuela/poll’tica del consejo

En el caso de infracciones repetidas o ma’s graves, a continuacién se muestran ejemplos de

consecuencias que Ios administradores pueden usar, entre otras:

O Suspension (hasta 10 dias)

Suspension en la escuela

Cargos presentados en Ia corte (Peticién ante la cor‘te de menores)

Cargos presentados en Ia corte (Peticién presentada ante la corte de adultos)

Amonestacion verbal

Conferencia profesor—alumno
Notificacion a los padres/ Conferencia de padres
Asignacién de Colocacio’n Alternativa

Aislamiento en e| aula (eliminacio’n del recreo/detencion del almuerzo)

Contrato de comporta miento

Derivacién a la policr’a
Remisio’n a un trabajador designado por e| tribunal

Refiérase a la Junta para la Expulsio’n

Reunion del Comité de Disciplina o colocacion en un Programa Alternativo

Expulsion

o Eliminacion
*La Junta no permite e| castigo corporal como técnica disciplinariar

* LA SUSPENSION DE ESTUDIANTES DE PRIMARIA se considerara’ soio en casos excepcionales en los que
e| superintendente o Ia persona designada determine que hay problemas de seguridad para el nino u otros‘

*EXPULSION DE ESTUDIANTES (Consulte la politica de la Junta 09.435 para informacién adicional)

La Junta puede expulsar o extender la expulsién de cualquier estudiante del entorno escolar regular por
mala conducta segun lo define la Iey. La provision de servicios educativos sera’ obligatoria a menos que la

Junta determine, en e| registro y respaldada por evidencia clara y convincente, que el estudiante expulsado

representaba una amenaza para la seguridad de otros estudiantes o del personal de la escuela y no podl’a
ser colocado en un programa de agencia financiado por el estado.

La Junta requerira' la expulsion de la escuela poral menos doce (12) meses para un estudiante que la Junta

determine:

1. A través de pruebas claras y convincentes de haber hecho amenazas que representan un peligro

para el bienestar de los estudiantes, profesores o personal del Distrito;

2. Haber traido un arma a una escuela bajo su jurisdiccio’n segt’m la Politica de Ia Junta 05‘48.



La Junta puede expulsar a un estudiante por ma's de doce (12) meses.

El comporta miento que 5e puede determinar que representa una amenaza incluira’, entre otros:

o Agresidn ffsica
o Baterl'a
o Abuso de otros dentro o fuera de la propiedad escolar (y es probable que el incidente

interrumpa sustancialmente el proceso educative)

La amenaza de la fuerza fisica

Estar bajo la inf1uencia de drogas o a!cohol; e| use, posesién, venta o transferencia de drogas

o alcohol.

Portar, poseer o tra nsferir armas o instrumentos peligrosos
Cualquier otro comportamiento que pueda poner en peligm Ia seguridad de los dema’s

El Superintendente presentaré a ia Junta sus opciones de aprobacién para proporcicmar o garantizarque 5e

proporcionen servicios educat‘ivos a los estudiantes expulsados,

Programa Alternativo: En lugar de expulsar a un estudiante o a| vencimiento de la expulsién de un

estudiante, e! Superintendente o Ia persona designada puede colocar a un estudiante en un programa o

entorno altemativo si e| Superintendente determina que colocar a| estudiante en su entorno escolar regular

probablemente interrumpira' sustancialmente e| proceso educative o constituira’ una amenaza para Ia

seguridad de otros estudiantes o personal escolar. Este programa es para que Ios estudiantes de

secundaria y preparatoria satisfagan las necesidades de Ios estudiantes que no se pueden abordar en un

entorno de aula tradicional mediante la asignacién de estudiantes a aulas, centres o campus alternativos

disenados para remediar el rendimiento académico, mejorar e| comportamiento 0 proporcionar una

experiencia de aprendizaje mejorada.

A continuacién se presentan tablas de consecuencias relacionadas con violaciones especificas que siguen

los administradores escolares‘ Para las consecuencias que no tienen un gra'fico, véase e| Apéndice l.



ALCOHOL, DROGAS, IMITACIONES, SINTETICOS Y OTRAS SUSTANCIAS PROHIBIDAS

(INCLUYENDO PRODUCI'OS DE VAPOR SI CONTIENEN SUSTANCIAS ILEGALES)

Los célculas del tiempo de infraccién del 19, 29, 39 y subsiguientes pueden basarse en el aria calendario escalar actual. KRS 158.154 Deber

de informar a la agencia local de aplicacién de la iev‘ ESTUDIANTES DE PRIMARIA*Para las propésitos de este Cédigo de

Comportamiento Aceptable y Disciplina, la poHtica de la Junta, y/o segL’Jn Io determine [a investigacién escolar, e| sistema

judicial, la policia local yotras agendas apropiadas, Ia edad del nir’io sera’ considerada para determiner Ios cargos judiciales
aprOpiados y Cualquier recomendacién de expulsic’m, En el caso de un estudiante de primaria, 5e pueden presenter cargos

contra e| padre ESTUDIANTES DISCAPACITADOS—Para este Cédigo de Comportamiento Aceptabley Disciplina y la Polih‘ca de Ia

Junta, se considerara’ el estado clel estudiante como individuo con una discapacidad al determinar las consecuencias

discipHnarias apropiadas, incluida la duracién dela suspensién ysi serecomienda o no la expulsién

POSESION/BAJO LAINFLUENCIA
*Todos los articulos relationados con esta politica quesetraigan

POSESION/TRANSFERENCIA

a las instalaciones dela escuela o durante una actividacl/viaje
reIaCionado con la escuela sera'n conmcados y entregados a Ia

po‘icia.

1E Ofensa MfNIMO: 5 dl'as de su5pensién

(Suspensién minima de 1 dl'a para estudiantes de

primaria) Debera' notificar a las fuerzas del orden
PUEDE recomendar una audiencia/co|ocacién de un comite’
discipiinario, servicios de consejeria externos y/o audiencia de
expulsién (los servicios de consejerl'a pueden ser

MI’NIMO

10 dl'as desuspensio’n

Debera’ non'f'icar a la policfa
Recomendara’ una audiencia del

comité disciplinario/colocacio’n

alternativa, servicios de

proporcionados par agencias externas Como
e! Departamento de Salud o New Vista:Sobre el uso desustancias y

asesora miento externo y/o
audiencia de expulsién

el asesoramiento sabre enfermedades mentales de Young Mind'K

2E Ofensa MfNlMO

7 dfas desuspensién

Debera’ notificar a las fuerzas del orden

MI’NIMO

10 dias de suspensién

PUEDE recomendar a| Comite’ de Disciplina / Expulsién/

referencias de consejen’a relacionadas con e| abuso desustancias

Deberé notificar a las fuerzas del

orden Recomendara’ Comite’ de

Disciplina/ Expulsién

3E ofensa MI’NIMO

10 dl'as de suspensién

Debera’ notificar a las fuerzas del orden

MI’NIMo

10 dl'as de suspensic’m

DEBERA recomendar un Comité de Disciplina /Expulsién/
remisién de consejerl'a relacionada con el abuse desustancias‘

Debera’ notificar a las fuerzas del

orden Recomendara‘ Comité de

Disciplina/ Expulsién



CONSECUENCIAS DEL AUTOBUS DEL DISTRITO ESCOLAR DEL CONDADO DE MERCER

Viajar en un autobL’Js escolar es un privilegio basado en el buen compor‘tamiento y Ia observancia de las

siguientes reglas y regulaciones. Cualquier alumno que viole estas reg!as o regulaciones sera’ reportado

a| director o subdirector de su escuela‘
*Todos Ios estudiantes que viajen en el autobus escolar tendra’n un asiento asignado. Los estudiantes

deben permanecer en e| asiento asignado por e] conducton

Los privilegios de autobns del esmdiante sc suspenderén INMEDIATAMENTE durante

Uso de articulos combustibles, incluidos,

entre otros, encendedores y fumar

Luces lésctr

Annas

O Peleando

O Vandalismo

0 Comportamiento violento 0 amenazante

Los privilegios de autobils de 103 estudiantes pueden ser suspendidos por los siguientes componamientos:

Consecuencias del autobL'Is por otros malos comportamientos

El conductorde

autobQs/depanamemo de

transporte puede seleccionar

entre cualquiera o todas Ias

Los administradores de Ia escuela

pueden seleccionarentre Ias

siguientes consecuencias:

consecuencxas a

continuacidn:

o Primera Ofensa: Advertencia verbal o escrita

Los padres/tutores serén

contactados ynot'ih'cados
de \a mala conducta.

Cenferencia de padres con e!

conductoryel directorde

transporte.

Conferencia de Estudiantes

Contacto con \os padres
o Almuerzo,detencién/pérdida

del recreo u otros privilegios
o 1-3 dias de ISAP

n Detencién después de Ia

escuela

Cambio de asientos de

autobt’Js (que puede serpor

un dw’a o ma's)

administracién de la

escuela

Posible derivacién a Ia

n Suspensicm’ de autobuses de 1

dfa a dos semanas.

Asignado a Ia ruta de bus ISAP

Restitucio’n. Es posible que
5e requiera restitucio'n

antes de que se |e permita
al estudiante regresaral

autobL’Is.

u Cargos judiciales



Vandalismoz En casos de vandalismo que resulte en danos a| autobtis, Ia restitucién por danos debe

hacerse a ma’s tardar e| Oltimo dia de las dos semanas de suspensién. De lo contrario, la suspensio’n

continuaré hasta que se haya realizado el page. El director notificara' a! conductor cuando se |e

permita a| estudiante regresaral autobUs‘

Suspensic’m de autobuses: La cant-idad de tiempo suspendido depende de la infraccién y e| numero de

referencias de autobuses previamente fundamentadas después de la investigacic’m de la

administracio'n. La suspensién va desde un minimo de 1 dl'a hasta un ma'ximo, lo que resulta en una

suspensién por el resto del ano escolar. Las consecuencias 5e determinara’n en funcién de la gravedad

de la infraccic’m y la frecuencia de las remisiones de autobuses fundamentadas de la administracién‘

~ Segunda Ofensa de la

El padre/tutorfue
contacta do y notificado de

Confmencia de Estudiantes

Corvtacto con los padres
conducta enumerada Ia mala conducta. Almuerzo, detencién/pérdida

anteriormente: Conferencia de padres con el

conductorye‘ directorde

transporte.

Cambio de asientos de autobds

Referencia al

departamento de

transporteya Ia

dei recreo u otros privilegios
3-Sdias de ISAP

Suspensio’n de autobuses de

1 semana a 9 semanas.

Asignado a Ia ruta de bus ISAP.

Si un estudiante tiene un IEP,

revise este plan para versi

administracién de \a

escuela

El departamento de

transporte puede asignar a

Ios estudiantes a otro

autobl’xs (no a Ias rutas TS)

necesita transporte

alternau‘vo,

Restitucién. Es posible que
5e requiera restitucién

antes de que 5e Ie permita
al estudiante regresaral

autobL’Js.

Cargcs Judicia‘es

! Tercera o ma's ofensas El padre/tutorfue Conferencia d5 Estudiantes

de Ia conducta contactado ynotificado de Contacto con los padres
enumerada Ia mala conducta. Se puede asignarun

anteriormente: Conferencia de padres con el

conductorye‘ directorde

transporte

Cambio de asientos de autobUs

Referencia a transporte y
administracién escolar.

cambio de autubds

permanente.
Los privilegios de montar

pueden suspenderse porei
resto del ano esc0lar.

SI un estudiante tiene un IEP,

El departarnento de

transporte puede asignar a

Ios estudiantes a otro

autoblis (no a Ias rutas T5)

revise este plan para versi

necesita transparte

alternativo,

Es posible que 5e

requiera restitucién antes

de que 5e Ie permita al

estudiante regresaral

autobés.

Cargos judiciaies



En Lm intento por eliminar el lenguaje y las acciones inapropiadas del entomo escolar y aclarar a los
cstudiantes que dicho lenguaje/acciones no serén aceptados independientemente de la intencién de su
uso del lenguaje/acciones, s€ ha desarrollado 1a siguiente tabla para guiar a 1215 familias y a los
administradores sscolares sobre 1as consecuencias de los comportamientos:

o ESTUDIANTES DE PRlMARlA—Para los propésitos de este Cédigo de Comportamiento Aceptable y
Disciplina, Ia politica de la Junta, y/o segfm lo determine la investigacio’n escolar, e1 sistema judicial, la

policla local y otras agendas apropiadas, la edad del nino sera’ considerada al determinar las
consecuencias apropiadas o los cargos judiciales y cualquier recomendacién de expulsién‘ ESTUDIANTES
DISCAPACITADOSv Para este Cédigo de Comportamiento Aceptable y Digciplina y la Politica de la Junta, 5e
considerara’ el estado del estudiante como individuo con una discapacidad en cuanto a las consecuencias
disciplinarias apropiadas, incluida la duracic’m de una suspension y si recomendar o no la expulsion 0

presentar cargos judiciales

Lenguaje discriminatorio/acciones Rango de consecuencias

* Todos 10s informes requieren una referencia disciplinaria dc la oflcina para la documentacién en Infinite
Campus Behavior. Esta tabla no reemplaza las politicas de 1a junta escolar que se refieren a1
acoso/discriminacién o 1a intimidacién, sino que es una guia para las consecuencias disciplinarias.

USO DE LENGUAJE O ACCION INAPROPIADA Y/O DISCRIMINATORIA

la Ofensa *El administrador revisara’ 1as politicas de Acoso/Intimidacién y las conseeuencias con los
estudiantes y completara el formulario de Acoso/Intimidacién para documentar si esta
conferencia ha ocurridor

INCLUIRA:
o E1 Contacto con los Padres y la Redireecién

Educativa DEBERAN incluir al menos una de las
srgurentes consecuencias:

0 3 dia(s) de suspension en la eseuela
o Cargos Judiciales
o 1-10 dias de suspension
I Reunion del Comité Disciplinario o Audiencia de Expulsion

2“ Ofensa DEBER:
0 Cinco dias de Suspension y Redireecionamiento

Educativo PUEDE:
o Cargos Judiciales
- Reunion del Comité de Colocacion Alternativa/Disciplina o Audiencia de

Expulsion
3a Ofensa DEBER:

O 1-10 dias de Suspension y Redireccion Educativa
PUEDE:

0 Cargos Judiciales
o Reunion del Comité de Disciplina/Colocacion Alternativa/o Audiencia de

Expulsion



lnterrumpir las consecuencias educativas

Estudiantes crénicamente disruptivos (removidos de Ia misma aula tres (3) veces en un plazo de

treinta aFws.

(30) El periodo de dl’as se considerara' "crénica
mente disruptivo” y puede ser sus pendido de la

escuela. No se considerara’ necesario ningdn otro motivo para la suspensién.

En cualquier momento durante el ar~1o escolar, para un estudiante que ha sido ret'irado del salc’m

de clases, e| Director puede requerir una revisién de ios problemas del salo’n de clases con el

maestro y e| padre, tutor u otra persona que tenga Ia custodia Iegal o el contr0l del estudiante y
determinar un curso de accic’m para e| maestro y el estudiante con respecto a la ubicacion

continua del estudiante en el salén de clases.

En cualquier momenta durante e| ano escolar, el director puede retirar permanentemente a un

estudiante de un salon de clases por e1 resto del aFao escolar si el director determina que la

ubicacio’n continua del estudiante en e1 salon de clases interrumpira’ cronicamente el proceso
educative de otros estudiantes.

Cuando un estudiante es retirado de un salon de clases temporal o permanentemente, e|

Director determinara’ la ubicacién del estudiante en Iugar de ese salén de clases, que

puede incluir, entre otros, Io siguiente:

O Otra auia de esa escuela

o Un programa o entorno alternativo puede ser proporcionado virtualmente,

segun lo aprobado por e| Superintendente.

Cualquier accién permanente por parte del Principal estara’ sujeta a un proceso de

apelacion de acuerdo con Ia Politica 09.428l/Quejas.



ARMAS DE FUEGO/Armas mortales, dispositivos destructivos:

Polit—ica de la Junta: 09.435: La pena por traer un arma de fuego, otras armas mortales, un dispositivo

destructive o un dispositivo trampa explosiva a la escuela o al campus/propiedad escolar bajo la

jurisdiccic’m del Distrito sera’ de expulsién por al menos un mfnimo de doce (l2) meses‘ No obstante, la

Junta podra' modif'icar dichas expulsiones caso por caso. Cualquier modificacién caso por caso del

requisito de expulsién de un (l) aFw, incluidas las hechas para que los estudiantes con discapacidades

cumplan con Ios requisitos de IDEA y la Seccién 504, se hara’ por escrito y puede basarse en una

recomendacic’m del Superintendente o la persona designada‘ Cualquier estudiante que posea un arma

de fuego en la escuela o traiga a la escueia un arma de fuego u otra arma mortal, dispositivo

destructivo 0 dispositivo trampa explosiva sera’ referido al sistema de justicia penal o delincuencia

juvenil.

Armas

Cuchillos/Instrumentos peligrosos/Parecidos/Armas mortales

(Politica de Ia Junta: 05.48)

(incluyendo navajas de bolsillo 0 instrumentos peligrosos) Para e| Co'digo de Comportamiento

Aceptable y Disciplina del Distrito Escolar del Condado de Mercer, el término arma inciuye cualquier

cuchiHo o instrumento peligrosor Un cuchillo o instrumento peligroso, incluidas Ias navajas, se

considera un arma y NO debe llevarse a la escuela. (KRS 158.154 Deber de informar a la agencia

local de aplicacién de la ley) *Esto incluye articulos considerados similares‘

Notificacic’m a las fuerzas del orden

L05 ca’lculos del tiempo de ofensa del 29 y subsiguientes pueden basarse en el ano calendario escolar actual A

los efectos del Cédigo de Comportamiento Aceptable y Disciplina del Distrito Escolar del Condado de Mercer, e|

POSESIéN POSESIGN/ Exhibir PosgsxéN/ POSESIéN/

CUChiHOOinStrumentO AMENAZAR con un cuchillo USOyAsalto con Cuchilloo

peligroso o instrumento peligroso Instrumento Peligroso

urimero

*MI’NIMO 1 dia ISAP

(Elemental Minimo

*MI’NIMO 1-2 Dia

Suspensién

*MI’NIMO 5-10 Dias

Suspensién

*MI’NIMO 7-10 Dias

Suspensién

ofensa Estudiante de media dl'a a
1dia
ISAP)

(Mr'm'mo para
Estudiante de Primaria
Medlo a

(Minimo Estudiante de
Primaria
1e5diase5uspensio'n enla

(Minimo Estudiante de
Primaria
173dfasde suspensm’n)

escue‘a)
*Debera’ rendir cuentas a 1dr’aw En la escuela *Debera’ rendir cuentas a Ia *Debera rendir cuentas a Ia
Ia Iey

aplicacién Suspensién ISAP)
ley
aplicacién

ley
aplicacio’n

*Puede recomendar *Debera’ rendir cuentas a iRecomendara’ Disciplina *Recomendaré

!a ley
Comitéde DiscipHna/ apiicacién Comité/ Expulsién Cornité de Disciplina/

Expulsién 1Puede recomendar un Expulsio’n
comite’ dedisciplina/

Expulsién

Segundo
Ofensa

*MI’N1M0 1-3 Dia
Suspenslén
(MI’nimo Medic EIemenLaI
>1 Dia de ISAP)
*Debera rendir cuentas a
la Iey
aplicacién
*Puede recomendar
Comité de Disciplina/

Expulsién

*MI’NIMo 3-5 dias

Suspensio’n

(MI’n‘rmo Medic
Elemental
71 Dia de ISAP)
*Debera informar a Ias

fuerzas del orden
,5Puede recomendar un

comltédisclpllnario/

expulsién

*MI’NIMo 740 dias
Suspensic’m

(Suspensio'n ml’nima de la
5dias en Ia escuela

primaria)
*Debera’ informar a las

fuerzas del orden
*Recomendara' Comité de

Disciplina / Expulsic’m

*MI’NlMo 10 dias

Suspens1én

(Minlmo Elementa| 375 dr’as
Suspensién)
*Deberé rendir cuentas a la
ley
aplicacién
*Recumendaré

Comite' de Disciplina/

Expulsio’n



término
"arma"

incluira’ navajas de bolsillo y cuchillc>s de caza, cortadores de cajas u otros instrumentos

peligrosos que puedan causar lesiones o la muerte‘ ARMA MORTAL (Politica de la Junta 05.48) Las

consecuencias se vuelven mucho ma’s severas si se determina que es un ARMA MORTAL y la naturaleza del

incidente. ESTUDIANTES DE PRlMARlA—Para Ios propésitos de este Cédigo de Componamiento Aceptable y
Disciplina, la poh’tica de la Junta, y/o segdn lo determine la investigacién escolar, e| sistema judicial, la policia
local y otras agencias apropiadas, la edad del nifm seré considerada al determinar las consecuencias apropiadas

o los cargos judiciales y cualquier recomendacién de expulsién‘ En el caso de un estudiante de primaria, 5e

pueden presentar cargos contra el padre. Si un estudiante trae accidentalmente cualquiera de los articulos

mentionados anteriormente a la escuela e inmediatamente despue’s de darse cuenta de que el articulo esta’ alll’,

el estudiante informara’ a un administrador de su presencia/ y e| administrador padré determinar que e| articulo

fue traido a Ias instalaciones de la escuela accidentalmente; Esta informacio’n 5e tendré en cuenta en lo que
respecta a las cansecuencias. ESTUDIANTES DISCAPACITADOS- Para este Cédigo de Comportamiento Aceptable y
Disciplina y Ia Poh’tica de Ia Junta, se consideraré el estado del estudiante como individuo con una discapacidad

en cuanto a Ias consecuencias disciplinarias apropiadas, incluida la duracién de la suspensio’n y si recomendar o

no la expulsién o presentar cargosjudiciales



Tabaco/Productos alternativos a Ia nicotina/Productos de vapor

No 5e permitira’ a los estudiantes usar 0 poseer ningun producto de tabaco, producto alternativo de

nicotina o producto de vapor como se define en KRS 438,305 en la propiedad propiedad de la Junta o

operada por ella, dentro de lQs vehiculos propiedad de [a Junta, en el camino hacia y desde la escuela,

y durante los viajes y actividades patrQcinados por la escuela.
*Si se determina que Ia sustancia inhalada a trave's del producto de vapor es una droga ilegal, una

droga similar u otra sustancia prohibida, la administracién 5e referira' a Alc0hol, Drogas, Sustancias

similares, Sintét'icas y Otras Sustancias Prohibidas (incluidos los productos de vapor).

Los ca'Iculos de t'iempo de infraction continuos del 19, 29, 39 y subsiguientes de Ia Tabla de Consecuencias del Tabaco

pueden basarse en el ano calendario escolar actual. En el caso de un estudiante de primaria, se pueden presentar cargos

contra el padre

ESTUDIANTES DISCAPACITADOS» Para este Cédigo de Comportamlento Aceptable y Disciplina y Ia Polltica de Ia Junta, 5e

considerara’ el estado del estudiante como individuo con una discapacidad en cuanto a Ias consecuencias disclplinarias

apropiadas, incluida Ia duracion de Ia suspension y si recomendar o no Ia expulsion o presentar cargos judiciales.

ESTUDIANTES DE PRIMARIA—Para Ios propésitos de este Co’digo de Comportamlento Aceptable y Discipline, Ia poll'h'ca
de Ia Junta, y/o segun Io determine Ia investigacién escolar, el slstema judicial, Ia policia local y otras agencias

apropiadas, Ia edad del nino sera’ considerada al determinar Ias consecuencias apropiadas o Ios cargos judiciales y
cualquier recomendacién de expulsion.

* Cualquier tabaco / nicotina /vapor aiternativo u otro articulo relacionado traido a Ias instalaciones esco!ares o

durante una actividad / viaje relacionado con Ia escuela seré confiscado y entregado a Ia policfa.

lé Ofensa o El consejero escolar u otro proveedor de salud menta‘ basado en la escuela debera’

proporciunar a| padre/tutor y al estudianteinformacio'n ba5ada en evidencia,

Informacién para dejar defumar con nicotine apropiada para Ia edad, inc‘uidos,

entre otros, materiales, programas y referencias a tratamientos. L05 estudiantes

pueden ser asignados a dases para dejar de fumar proportionadas por Ia escuela 0

una agencia externa.
0 Yuna hora dedetencién después de la escuela

2E Ofensa o El consejero escolar u otro proveedor desalud mental basado en Ia escuela debera’

proporcionar al padre/tutor y al estudiante informacién basada en evidencia,

informacio’n para dejar de fumar con nicotina apropiada para la edad, incluidos,

entre otros, materia‘es, progra mas y referencias a trata mientos,
o Yel estudiante sera' asignado a clases para dejar defumar proporcionadas por Ia

escuela o una agenda externa. . Los administradores de Ia escuela determinaran

cLIéndo se llevara'n a cabo estas clases (por ejempia, detencién para el almuerzo,

periodo de AA, tiempo de GANAR, ISAP, etc.)
* A los estudiantes de KaS 5e les asignara’ ISAP; el directar tiene discrecio’n en la asignacio’n de

clases del Departamento de Salud

3E Ofensa I Los estudiantes sera’n asignados a un curso mas profundo pa ra dejar defumar.

(Esta puedeser proporciDnado por Ia escuela o con una agencia externa. La

duracién de este curso sera determinada por Ia administracién de Ia escuela. Las

estudiantes que no asistan a estas sesiones sera’n asignados a ISAP, y Ias clases de

1a sesio’n se Ilevara'n a cabo aHI'.
*K»5: L05 estudiantes seran asignados a Ia dasedeCesacion del Tabaquismo en Profundidad,

y Ios padres pueden asistir a Ias sesiones.

45 Ofensa 0 Tres horas de detencién despue's de Ia escuela, 1 viernes de escuela 0 suspension

fuera de Ia escuela.

t Referido de nuevo a Ia Cesacion del Tabaco
I Puede referirse a Ias fuerzas del orden

SE Ofensa 0 1—3 dias de escuela el Viernes o 1—3 dl’as desuspension fuera de Ia escuelal
C Referido de nuevo a Ia Cesacién del Tabaco
0 Se referira’ a Ia aplicacién dela Iey,



Cémo denunciar violaciones del cédigo:

Métodos para denunciar violaciones del Cédigo de Conducta (incluido el

acoso/intimidacién):

o De forma anénima a través de la ll'nea directa de acoso de S.T.O.P, para eliminar la

posibilidad de represalias. Estos consejos se envian por correo electrc’mico directamente a

los administradores escolares y al coordinador de Escuelas Seguras.

o En persona, por correo electrénico o por una declaracién escrita al administrador del edificio

escolar, a| coordinador de Escuelas Seguras o al superintendente. Si 5e reporta un incidente a

un maestro, el maestro compartira’ esa informacién con los administradores de la escueia

para que puedan investigar el informe. Después de Ia investigacién del administrador, Ios

comportamientos de intimidacién / acoso se abordara’n con todos Ios estudiantes

involucrados. *Adema’s, si 5e alega discriminacién o acoso sexual, las denuncias se pueden
hacer directamente a| Coordinador del Titulo IX del Distrito.

Cualquier miembro de! personal de la escuela puede presentar una Referencia Disciplinaria de la

Oficina a| administrador de la escuela o, en ciertas circunstancias, a| Coordinador de Escuelas

Seguras o a| Coordinador del Titulo lX.

El Distrito ha proporcionado Ia lI’nea de consejos de seguridad S‘T‘O.P para que los estudiantes puedan
reportar problemas de forma anc’mima y evitar represalias. Esta "TIPLINE" no es para una respuesta

inmediata. Si necesita asistencia inmediata, llame a| 911,

How dues it work?
*Click logo on yuur drstrict’s webpage: www.mercerkvschonls‘us
*Choose whether you want to submit a tip about 1) bullying, 2) violence or 3) other

risky behaviors (Le. aicohoi, drugs, self-harm, sexuai abuse or their, etc...)
*Fill-in the check boxes and explain
*Click submit

Derechos del Estudiante a| Debido Proceso:

Procedimientos para identificar, documentar y denunciar infracciones



DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Una vez que se ha recibido una violacién del cédigo, e| administrador de la escuela (o, en ciertos

casos, el administrador del distrito) investigara’. Durante Ia investigacién, e| administrador intentaré

mantener la confidenciahdad del estudiante para evitar posibles represalias. Los empleados y otros

estudiantes no tomara’n represalias contra un estudiante porque él / elIa reporta una violacién del

Cédigo 0 asiste o participa en cualquier invest‘igacién, procedimiente o audiencia con respecto a la

vi0lacién. El Superintendente 0 Ia persona designada tomaré medidas para proteger a los estudiantes

de tales represalias.

LAS ESTRATEGIAS PARA ABORDAR LA PROTECCION CONTRA LAS REPRESALIAS PUEDEN INCLUIR, ENTRE

OTRAS:

o Durante Ia invest-igacién, Ios estudiantes y los padres sera’n informados de Ia definicic'm de

represalia.

Las cansecuencias de las represalias se explicara’n a los estudiantes y a los padres‘
Se informara’ a Ias presuntas victimas del incidente y a los padres/tutores que informen a los

funcionarios escolares o a Ias fuerzas del orden (si es necesario) 5i se sienten amenazados.

o La administracién puede tomar medidas adicionales para los estudiantes segt’m lo considere

apropiado.

REPRESALIAS PROHIBIDAS

DENUNCIAS: Los estudiantes que creen que son VI'c‘n‘mas de
"represalias”

deben denunciar los

incidentes de inmediato. Los estudiantes y los padres de los estudiantes pueden denunciar una

Violacién como se describe a continuacién:

o Repér’talo a un maestro o consejero. El maestro o consejero abordara’ la situacién y/o la

reportara al directoro a Ia persona designada para que tome medidas adicionalesr

0 Repértelo directamente al director o subdirector. Los estudiantes o los padres también pueden

denunciar e| acoso o Ias novatadas al director o al subdirector de su escueia. La persona

designada por el Principal investigara’ para determinar las acciones futurast

o Repérteio a| Coordinador de Escueias Seguras a Nivei Distritai‘ Un estudiante o padre

puede denunciar e| acoso/novatadas directamente a| Coordinador de Escueias Seguras,

quien trabajara’ con el estudiante, los padres y la administracion de la escuela para

investigar y determinar Ias acciones futuras.

El administrador entrevistara a los estudiantes y al personai para determinarsi hay evidencia razonable

de la vioiacion del codigo. El estudiante acusado de vioiar e| Codigo sera' entrevistado y se Ie permit‘iré

presentar informacion ai administrador para su consideracion antes de que se tome una determinacion.

Si el administrador determina que se ha violado este Cddigo, e| administrador emitira’ Ias

consecuencias escoiares. La documentacion de la vioiacién y la accion administrativa resuitante se

indicara’ en e| formulario de referencia disciplinaria de la of'icina, se enviara' a casa a las familias con e|

estudiante y se ingresara’ en la base de datos de los Sistemas de informacio'n Estudiantii de Kentucky

(infinite Campus). La referencia esté disponible a pedido de los maestros, administradores, consejeros,

e| estudiante o los padres apropiados de acuerdo con Ias disposiciones de FERPA.

Ei director o su designado administra la accion discipiinaria para los estudiantes‘ Para aigunas

vioiaciones del Codigo, se han desarroilado gra'ficos para ayudar a los administradores a determinar

una consecuencia escoiar apropiadat Para otras infracciones, consuite e| Apéndice 1 para conocer las

posibles consecuencias.



Se req uiere que los alumnos asistan regularmente y puntualmente‘ Las ausencias y tardanzas se

registrara'n de acuerdo con los requisitos de 702 KAR 7:125. Los estudiantes que no asistan a las

sesiones se considerarén ausentes. Los estudiantes de Ia Academia en lI’nea tienen las mismas notas

de los

person

MANUALES ESCOLARES: CADA MANUAL ESCOLAR DEBERA INCLUIR REQUISITOS ESPECIFICOS DE ASISTENCIA.

LA BUENA ASISTENCIA ES LA CLAVE PARA EL EXITO DE LOS ESTUEIANTES EN LA ESCUELA

Es ma’s importante AHORA que nLInca tener Luna buena educacién...

Un aspecta clave para obtener una buena educacién es una buena asistencia a Ia escuela.

Las investigaciones han demostrado que los estudiantes que asisten regularmente a la escuela

demuestran:

Una fuerte correlacic3n entre un sélido registro de asistencia y un promedio de calificaciones ma’s

alto

Niveles ma’s altos de rendimiento académico que los estudiantes que se ausentan con frecuencia

Lazos ma’s fuertes con 1a escuela y la comunidad

Tasas ma’s bajas de delincuencia y comportamiento de alto riesgo

Mayor participacién en Ia educacién superior o en el éxito laboral

Las investigaciones han demostrado que las altas tasas de ausentismo dan como resultado:

Falta de compromiso educative

Falta de participacion
Problemas de compor‘tamiento

Atrasarse en e| trabajo de clase o en los créditos

Incapacidad para mantenerse al dl’a con sus tareas esc0lares; por cada dia perdido, Ios

estudiantes tardan dos dias en ponerse al dia, ya que deben recuperar e| aprendizaje perdido y

ponerse a| dia con el nuevo aprendizaje simulténeamente (Departamento de Educacion de EE.

UU.)

Estar ausente significa que los ninos echan de menos e| Iado social de la Vida escoiar, lo que

puede afectar su capacidad para hacer y mantener amigos y trabajarjunto a otras personas
mas adelante en ia Vida.

Mayor riesgo de reprobacion, retencion y aba ndono escolar ma’s adelante en la escuela
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Haga de la asistencia y ios estudios una prioridadr
Programe citas médicas y de otro tipo fuera del horario escolar siempre que sea posible.
Aproveche la Enfermera Practicante del Distrito. Ella puede ver a su hijo en la escuela y, si es

necesario, llamar a su farmacia para obtener una recetai

Programe las vacaciones familiares durante las vacaciones esc0lares para que los

estudiantes no se pierdan lecciones importantes. Si esto no es posible, comuniquese con la

escuela para ver si esto puede calificar como una Opor‘tunidad de Mejora Educativa (EHO),
Comunicate con el personal de la escuela. informele a [a escuela con anticipacién si su hijo va

a estar ausente o si tiene inquietudes sobre la asistencia o el rendimiento escoiar de su hijo.

Desarrolle una rutina en la que Ios ninos tengan sus tareas hechas, el material de clase

juntos y sus mochiias empacadas ia noche anterior.

Estabiezca horarios razonables para acostarse. En promedio, Ios ninos en edad escolar

necesitan alrededor de nueve horas de sueno para estar sanos y alerta. A medida que entran

en Ia adolescencia, el cerebro de los ninos comienza a enviarles senales para que se queden
despiertos hasta ma’s tarde y que duerman hasta ma’s tarde al dia siguiente. A pesar de Io que

ASISTENCIA:

padres y otras notas de ausencia justificada que los estudiantes que asisten a la escuela en

a‘



la naturaleza Ies diga, refuerce los horarios razonables de acostarse para sus hijos y animelos

a Ievantarse y prepararse por si mismos,

Edad de escuela secundaria: Ia asistencia a la escueia secundaria previene e| fracaso escolar

y reduce Ias tasas de desercién escolar. También demuestra a los posibles empleadores que
su hijo es confiable.

Meta de asistencia de! 95-1QO% para tudos l0; esTwdiantes:

Un estudiante no debe tener ma’s de
'7
u 8 ausencias totales durame el afm‘

Kindergarten hasta el 129 grado

Buena asistencia escoiar Exito de ios estudiantes EH1 e! aula

Los estudiantes de EHO (Enhanced Educational Opportunity) pueden ser excusados hasta por
10 dias a| ano para actividades educativas. Este formulario de solicitud (09.123 AP.2) debe

completarse y devolverse a| director de su escuela a| menos cinco (5) dias antes de la ausencia.

Luego, el director determina si la ausencia es relevante desde el punto de vista educativo y la

aprueba, Un estudiante puede ser aprobado para hasta diez (10) dias de ausencia por ano. Esta

ausencia no puede ocurrirdurante Ias pruebas estatales de la escuela o las evaluaciones de

todo el distrito.

lnicio/Hospital— Si se anticipa que un estudiante estara ausente durante cinco dias o ma’s

debido a una cirugia, procedimiento médico, accidente, enfermedad grave o ausencia a largo

plazo relacionada con Ia medicina, es elegible para completar una solicitud de hogar/hospital

para una solicitud de servicio de instruccién en el hogar/hospital. El hogar/hospital esta’

disenado solo para opciones de entrega de instruccion a corto plazo. Los estudiantes que esta’n

en casa/hospital por mas de diez dias no son elegibles para eventos y acnvidades

extracurriculares de Ia escuela‘ Los estudiantes no son elegibles para e| hogar/hospital si

tienen un trabajo. Consulte los manuales escolares para conocer las politicas adicionales con

respecto al hogar/hos pital. Si un estudiante esta’ en el hogar/hospital por ma’s de diez dias, ha

perdido los privilegios para todas las actividades extracurriculares y escolares. Si un padre cree

que hay circunstancias especiales, puede presentar una apelacién a través del comite’ escolar

del hogar/hospital, que revisé la solicitud original del hospital en el hogan

Ausenciasjustificadas por salud médica, mental o conductual: Limite de DIEZ NOTAS para el

ano: Ias notas médicas/mentales/conductuales esta’n limitadas a diez (10) por ano. En

circunstancias especiales, o segL’m lo considere necesario una situacio’n de salud cronica, se

pueden otorgar dias adicionales despue’s de que su médico de familia complete un formulario

para excusas médicas/médicas con documentacion médica y aprobacion del director/persona

designadai (Nota: El limite de diez (10) notas no se aplica a los IEP o 504 en los que se ha

proporcionado y aprobado documentacion médica sobre los problemas de salud crénicos y esta’

archivada en la escuela)

Citas después de la escuela: se alienta a los padres, al personal y a los estudiantes a

progmmar citas con el médico, el dentista, el optometrista o el ortodoncista después de la

escuela o en los dias de las vacaciones escolares, a menos que la cita esté relacionada con

una necesidad de salud inmediata.

Ausencias y documentacién escrita: siempre proporcione documentacio'n escrita para
cualquier ausencia. También se aceptan correos electronicos y notas enviadas porfax.
Documentacién escrita: cada vez que su hijo llega tarde, se retira temprano o esta’ ausente, se

Ie anima a enviar una nota el dia del regreso del estudiante a la escuela. Hay un periodo de

gracia de 5 dias para presentar la documentacic’m.



Limite de Excusa de Ausencia de Seis Padres_para el Ario: El Distrito Escolar del Condado

de Mercer permite seis (6) ausencias justificadas de [os padres durante e| aF1o. Si un

estudiante ya es un ausente habitual, segUn lo definido por 105 estatutos de Kentucky, esto

revoca automa’ticamente e| uso de cualquier nota de los padres‘

E_l Distrito Esco!ar del Condado de Mercer permite seis (6) tardanzas por la mafiana y/o por la

tarde justificadas por Ios padres por aFuo.

Las ausencias iustificadas de los padres pueden ser revocadas: una vez que un estudiante

tiene seis ausencias justificadas de los padres o ya se ha convem‘do en un ausente habitual

segdn lo definido por 105 estatutos de Kentucky, todas las ausencias posteriores requerira’n

una declaracién médica.

Ausencias iniustificadas: una vez que un estudiante tiene seis (6) ausencias injust'if-icadas, es

un ausente habitual segL’m lo definen Ios estatutos de Kentucky. Si un estudiante ya es un

ausente habitual, segun lo definido por Ios estatutos de Kentucky, esto revoca automét‘icamente

el uso de cualquier excusa de los padres.

Para ausencias ytardanzas sin documentacién escrita, se utilizara' una Excusa de Ios Padres

para justificar la ausencia/tardanza si esta’n disponibles. Si se ha alcanzado e| Il’mite cle seis (6)
ausencias/tardanzas justificadas de los padres, la ausencia/tardanza se considerara'

injustif'icada.

Registro de entrada y salida de la escuela

Registro de Ios estudiantes: los padres deben ingresar al edificio, firmar la entrada del

estudiante y proporcionar documentacién escrita que explique e| motivo de Ia ausenciai Se

requiere una excusa de los padres o del médico y firmar un registro. Para ausencias y tardanzas

sin documentacién escrita, se utiiizara' una Excusa de Ios Padres para justificar la

ausencia/tardanza si esta’n disponibles. Si se ha alcanzado e| limite de seis (6)
ausencias/tardanzas por mot‘ivos de los padres, Ia ausencia/tardanza se considerara

injustificada.

Salida de Ios estudiantes: los padres deben entrar a| edificio para sacar a [os estudiantes,

firmar e| registro y proporcionar documentacién escrita que explique el motivo de Ia salidai Si

alguien que no sea el padre va a ret'irar a un nino, se debe recibir en la oficina una nota escrita

que autorice a una de Ias personas en su iista de salida en la oficina Ia manana del préstamo,
con un numero para comunicarse con el tutor para verificar e| préstamo. En caso de una

emergencia o circunstancia atenuante, comuniquese con e| director y Ia autorizacién para e|

retiro se puede otorgar a través de la oficina del director.

Conductores estudiantes: Ios conductores estudiantes deben tener una nota escrita de los

padres en la manana del check-out. En la nota se debe incluir un nL’imero de teléfono de Ios

padres/tutores donde 5e pueda localiza rlos.



ASISTENCIA- LEY DE ASISTENCIA OBLIGATORIA DE KENTUCKY

El estado de Kentucky requiere que el Sistema Escolar del Condado de Mercer haga cumpHr la

asistencia obligatoria (KRS 159.150).

La Ley de Asistencia Obligatoria de Kentucky (KRS 159.150) esta blece que cualquier estudiante

entre las edades de seis y veintiL’m aF\os que haya estado ausente de Ia escuela sin una excusa va'lida

durante tres dias o ma’s o que haya Ilegado tarde sin una excusa va’lida durante tres dl’as o ma’s es un

ausente‘ Un estudiante que ha sido reportado como ausente dos afms

(2) o més veces (seis incidentes) es un ausente habitual segL'm KRS 159. 150.

CARGOS POR AUSENTISMO HABITUAL PRESENTADOS A LOS

PADRES

Se puede presentar un cargo de
"transaccién

ilegal con un menor en tercer grado" (KRS 530.070) contra los

padres/tutores cuyo hijo es un ausente habituaL Este es un cargo penal y los padres comparecerén en e| Tribunal

de Distrito (no en e] tribunal de menores). Si son culpables, los padres pueden cumplir 90+ dias en la cércel y/o

pagar una multa1

AUSENTISMO HABITUAL: CARGOS PRESENTADOS CONTRA ESTUDIANTES

Ademas de lo anterior, los estudiantes de secundaria y preparatoria que se ausentan habitualmente tendra’n

cargos presentados contra ellos individualmente. Estos estudiantes y sus padres deben reunirse con e|

Trabajador Designado por el Tribune! (CDW), quien los referira’ al tribunai de menores. Los estudiantes que

tengan 18 anos de edad tendran cargos de ausentismo escoiar presentados en su contra en el Tribunal de

Distrito‘

AUSENTISMO HABITUAL: CARGOS ADiClONALES PRESENTADOS CONTRA LOS PADRES

Se puede presenter un segundo cargo de negiigencia educativa o transaccién iiegai con un menor contra sus

padres/tutores por ausentismo habituai.

PORTAL PARA PADRES: Animamos a todos los padres a inscribirse en e| portal para padres y comunicarse

regularmente con la escuela de sus hijos.



Formularios de Prevencio’n de Ausentismo Escolar del Condado de

Mercer

Este formulario se requiere SOLO después de diez (10) ausencias o tardanzas médicamente justificadas o para
citas recurrentes. Este formulario debe completarse y entregarse al regreso del estudiante a Ia escuela. Hay un

periodo de gracia de 5 dias para presentar la documentacién, pero después de cinco (5) dias, se contara’ como

injustif'icada. PADRES/(ESTUDIANTES): POR FAVOR LLEVE EL PERFIL DE ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE AL
MEDICO CON USTED PARA QUE PUEDA AYUDAR AL MéDICO A DETERMINAR CUANTO LA ENFERMEDAD Y LAS
AUSENCIAS RELACIONADAS ESTAN AFECTANDO LA ASlSTENCiA REGULAR DEL NINO A LA ESCUELA

Nombre del estudiante:

Divulgacic‘m deinformacién: Autorizo a este proveedor de atencién médica a divulgar la informacién solicitada para mi

hijo mencionada anteriormente en este formulario‘ Ent'iendo que esta es una divulgacién reciproca entre el proveedor de

atencio’n me’dica/salud mental que 5e enumera a continuacic'm y los empleados de Ia Escuela del Condado de Mercer para
compartir informacic'm educativa sobre [05 servicios escolares (servicios educativas especiales, planes 504, registros G/T,

pruebas psicolégicas, probiemas de asesoramiento, etc.), ausencias, calif1caciones, comporta miento e informacién

médica relaciunada con las ausencias escolares con Ia esperanza de prevenir el ausent‘ismo crénico y mejorar Ia

asistencia escolar, La informacién comparrida entre la escuela y e| proveedor de atencién médica permaneceré
confidencial entre Ias dos partes, a menos que 1a informacio'n sea perrinente para los servicios educativos del estudiante,

ta seguridad del estudiante mencionado u otros,

Firma de Ios padres Fecha

Si un estudiante va a estar ausente durante cinco o ma’s dl’as consecutivos, por favor complete una solicitud

de confinamiento en casa.

Tiempo fuera:1.Fecha de nombramiento: Hora de Ia cita en:

2. éEste estudiante es visto regularmente en su oficina? D SI’ D No

3. Motivo de Ia cita (marque solo una):

D Visita de rurina/recurrente D Visita de seguimiento D Ortodéncico D Dental D Visio’n a Emergencia a
Pruebas

4L éFue médicamente necesario que este estudiante estuviera ausente todo el dl’a de la cita? L1 Si E1 No

5. Si la respuesta es no, ael estudiante tendria que faltar todo el dia debido a Ia ubicacién de Ia oficina, etc. DSI' D
NO

6. Fecha en que e| estudiante puede regresar a Ia escuela:

7. éEI estudiante/padre traju el perfil de asistencia del estudiante para que usted lo revise? D SI D No

Si es asi, ponga sus iniciales en el formulario de perfil de asistenciar

8. éEl estudiante tendré citas de seguimiento recurrentes en su consultorio (por ejemplo, visitas

semanales de asesoramiento, visitas mensuales al ortodoncista, etc.)? D SI' I:

No

9. En caso afirmativo, icon qué frecuencia y cua’ndo?
”Padres: Parfavor programen citas recurrentes después del horario escolar, 5i es posible.

Nombre del proveedor de atencién médica

Direccién: Teléfono:

Firma del proveedor de atencién médica: Fecha

Revisién Principal y Firma Fecha



PROGRAMA DE PRUEBAS ALEATORIAS DE DROGAS
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impresa del formulario, comum’quese con el Coordinador de Pruebas de Drogas del Condado de Mercer

o con e| Director de Personal EstudiantH.
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REGISTRO E INCAUTACIéN

Los estudiantes tienen derecho a estar a salvo de registros irrazonables de sus personas y

propiedades. Sin embargo, las autoridades escolares esta’n autorizadas a registrar a un estudiante si

tienen sospechas razonables de que la basqueda revelara' evidencia de que e| estudiante ha violado o

esta’ violando este Cédigo, una regla escolar o la ley. Ademés, las autoridades esco!ares pueden llevar

a cabo inspecciones generales de la propiedad conjunta con regularidad. Todas las basquedas 5e

llevara'n a cabo de acuerdo con la politica de la Junta. Los estudiantes no pueden esperar una

privacidad completa cua ndo usan la propiedad escolar asignada para su uso, Como escritorios,

casilleros, Internet o Google Drive‘

Btisqueda e incautacio’n: barridos aleatorios con detectores de metales

Es posible que todos los anos se realicen barridos aleatorios con detectores de metales en busca de

armas o instrumentos peligrosos (incluidas navajas de bolsillo). Si 5e seleccionara un salén de clases

para un ba rrido aleatorio con detector de metales, los estudiantes serfan escaneados con e| detector

de metales con e! director o la persona designada y otro empleado del personal presentes. El

estudiante seria escaneado individualmente y no en presencia de otros estudiantes.

Se pueden realizar barridos con detectores de metales para un estudiante individual si e| director o Ia

persona designada sospecha razonablemente que un estudiante puede tener un arma, cuchiHo de

cualquier tamano o instrumento peligroso. Una vez mas, [as autoridades escolares esta’n autorizadas a

registrar a un estudiante si tienen sospechas razonables de que Ia bL’isqueda revelara’ evidencia de que
e| estudiante ha violado o esta’ vioiando este Cédigo, una regla escolar o la ley.

Perros entrenados

Sujeto a las siguientes condiciones, e| Superintendente o la persona designada puede autorizar e|

uso de perros entrenados para localizar contrabando (articulos prohibidos) en las instalaciones

escolares. Se certificara’ que los perros nunca han sido adiestrados como perros de ataquei El

Superintendente 0 la persona designada debera estar presente. Las bdsquedas que involucren perms
se Hevaran a cabo solo cuando los estudiantes estén en las aulas u otras a'reas seguras designadas;

Ningun estudiante debera' estar cerca del sitio que se esta’ buscandoi Todos los perros deben estar

atados y no se les permitira’ acercarse a ningL’in estudiante.



VEHICULO DE MOTOR

Condiciones de uso

o A peticién de los padres, los estudiantes menores de 18 aF1os y las condiciones prescritas por e|

director de la escuela, se puede permitir que Ios alumnos de secundaria conduzcan vehiculos

motorizados en los terrenos de la escuela. Los vehiculos deben estacionarse en éreas designadas

en el plantel esc0lar y 5010 deben visitarse o moverse durante e| dia escoiar s'I el director lo

permite.
o El privilegio puede ser revocado.

o Conducir en los terrenos de la escuela es un privilegio que puede ser revocado si se violan las condiciones.

Violaciones por Abuso de Sustancias

Un estudiante que vi0le cualquier polftica relacionada con el abuso de sustancias tendré sus privilegios de

conducir suspendidos por a| menos nueve (9) semanas‘

NO PASS/NO DRIVE: Revocacién de la licencia de conducir

Los estudiantes que tengan dieciséis (16) o diecisiete (17) anos de edad que se vuelvan académicamente

deficientes o deficientes en asistencia sera’n reportados al Gabinete de Transporte para la revocacio’n de la

licencia de conducir, permiso o privilegio de conducir. Deficiencias académicas y de asistencia

Las deficiencias académicas y de asistencia para los estudiantes dieciséis (l6) 0 diecisiete (17) inscritos en

programas de edutacio'n regular, alternativos, de medic tiempo v especiales se def'inira'n de la siguiente

manera:

0 Se considerara’n académicamente deficientes Si no han recibido calificaciones aprobatorias en al menus

e| 66% de sus cursos en e| semestre anterior.

Se considerara’n deficientes en la asistencia cuando abandonen la escuela o acumulen nueve (9)

ausencias injusnficadas durante e| semestre anterior. Las suspensiones 5e considerara’n ausencias

injustificadas.

O Las ausencias injustificadas se comunicarén a| final de cada periodo.

QUEJAS

Politica de Ia Junta Directiva 09.4281

Los estudiantes y padres que deseen expresar una inquietud o queja educativa debera’n observar el

siguiente orden de apelaciénz

1. Maestro

2. Principal

3. Consejo Escolar, en su caso

4. Superintendente

La informacién sobre cémo presentar una queja formal esta’ disponible en cada escuela y en la Oficina

Central.



Acceso a Ios medios electrénicos:

Todos los estudiantes del Distrito debera’n firmar un Acuerdo de Uso Aceptable para obtener una cuenta de red.

Se requerira’ una solicitud por escrito, firmada por e! estudiante y su padre o tutor legal para los menores

[menores de dieciucho (18) aEos de edad o no emancipados], antes de que un estudiante pueda acceder a

lnternet o a| correo electrénico‘ Este documento 5e mantendra’ como un documento legal y vinculante y estara’

en vigor durante todo e| periodo en que e| estudiante este’ matriculado en esa escuela. E! padre/tutor del

estudiante ([o e| estudiante que tiene al menos dieciocho (l8) anos de edad o emancipado] debe proporcionar
al Superintendente una solicitud por escrito para rescindir este acuerdo.

Para acceder a este documento, visite e| sitio web del condado de Mercer:

https://www,mercer,kyschoo|s.us/district/departments/technology.

Portal de Padres/Estudiantes de Infinite Campus

Las Escuelas del Condado de Mercer han abierto e| Portal de Padres y Estudiantes para mejorar la

comunicacién entre el distrito y los padres/tutores‘ Los usuarios de! Portal para Padres tendra’n acceso

a la siguiente informacién sobre sus hijos:

0 Demogran’a personal
Asistencia

Ver/Imprimir Hora rio del Estudiante

Libro de calificaciones y tareas

Transcripciones

Inscripcién en lI'nea

Las Escuelas del Condado de Mercer se reservan e| derecho de agregar o eliminar cualquiera de )as

funciones anteriores del Portal de Estudiantes/Padres en cualquier momento.

Uso del Portal para Padres

El acceso al Portal para Padres en e| sistema del distrito es un privilegio, no un derecho. Los usuarios

del Portal para Padres deben cumplircon las siguientes pautas:
l. Los usuarios actuara'n de manera responsable, legal y ética.

2. Los usuarios no intentara'n danar o destruir los datos, la escuela o la red del distrito.

3. Los usuarios no intentara'n accedera los datos ni a ninguna otra cuenta propiedad de otro

usuano.

4. Los usuarios no utilizara’n el Portal para Padres para actividades ilegales, incluida Ia

violacion de Ias Ieyes de privacidad de datos, Cualquier persona que viole estas Ieyes

puede estar sujeta a enjuiciamiento civil y/o penal.
S. Los usuarios que identifiquen un problema de seguridad con el Portal para Padres

deben notificar a| Departamento de Relaciones Pdblicas del distrito de inmediato sin

demostrarel problema a nadie ma’s,

6. Los usuarios no compartira'n contrasenas con nadie, ni siquiera con sus hijos.

7. Los usuarios no configurara’n su computadora para iniciar sesién automa’ticamente en e| Portal

para padres.
8. A Ios usuarios identificados como un riesgo de seguridad para e| Portal para Padres o la red

de las Escuelas del Condado de Mercer se les negara' e| acceso al Portal para Padres.

Problemas técnicos con el portal para padres
Las Escuelas del Condado de Mercer no se hacen responsables de ningL’m problema relacionado con su

computadora personal y se reserva el derecho de rechazar asistencia técnica directamente relacionada

con ella. Los problemas técnicos deben dirigirse a Ia oficina del Director de Personal Estudiantil.

Horario de Clases/Tareas

El horario de clases no se proporcionara’ hasta que se haya completado la inscripcion anual en linea.

Las tareas y los puntajes de Ia clase se pueden ver una vez que Ios maestros los han publicado en el

libro de calificaciones de Infinite Campus.



DESARROLLO DE CODIGO

Por KRS 158‘148 y 704 KAR 7:050, la Junta desarrollaré un Cédigo de disciplina estudiantil que se

publicara’ en cada escuela, se hara’ referencia a él en todos los manuales escolares yse proporcionara’
a los empleados de la escueia, padres, tutores legales u otras personas que ejerzan control o

supervisién de custodia. SegGn Io requerido por KRS 158.148, se desarroHara’ un proceso para

proporcionar informacic’m a esas partes y capacitar a Ios empleados.

El Cédigo establecera’ esta’ndares aceptables de comportamiento y disciplina estudiantil, incluyendO

esta’ndares para todo e| Distrito para los estudiantes que participan en actividades extracurriculares y
co—curriculares. El Cédigo también incluira' un proceso para que los estudiantes repot‘ten violaciones del

Cédigo a| personal del Distrito para que tome Ias medidas apropiadas.

DISTRIBUCIGN

Una vez revisado y aprobado, el Cédigo de Disciplina Estudiantil estara’ disponible para los

estudiantes y padres en e| Distrito, incluyendo a aquellos que se inscriban durante e| ano escolar. El

Cédigo esta’ disponible en ll'nea para todos los estudiantes y empleados del distrito y para los padres
de los estudiantes, incluidos aquellos que se inscriben después del comienzo del ano escolar

Cualquier padre, estudiante o personal que no pueda acceder a| Cédigo en II'nea puede solicitar una

copia impresa de su escuela, A pedido, el Director proportionara’ ayuda a las personas que no hablen

inglés, ciegas, sordas o

a los estudiantes que no leen y a los padres de familia a acceder a la informacio’n de este Cédigo.

Acogemos con beneplacito las sugerencias sabre cémo mejorar este documento. Las personas pueden
enviar comentarios por escrito a los administradores escolares de su hijo o a Esther Hayslett,

Coordinadora de Escuelas Seguras, quienes los enviara’n a| Comité del Co'digo.





Apéndice 1: Consecuencias de la violacién de la norma
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Apéndice Z: Preguntas frecuentes: Acoso escolar

Este documento tiene la intencio’n de guiar a las escuelas y distritos con respecto a KRS 158.148, que cred

una definicién formal de acoso.

éCua’ndo se inicia una investigatio’n por acoso?

Cada informe de acoso por pa rte de estudiantes, padres, tutores, personal u otras personas debe ser

investigado por e| personal de la escuela. El acoso puede ocurrirle a cualquier persona en cualquier

memento, por Io que todos Ios incidentes deben ser investigados, independientemente de la frecuencia de

Ios informes o de Ia identidad de los estudiantes supuestamente involucrados en e! acoso.

éQué significa
"desequilibrio

de poder real o percibido"?
Segt’m e| Dr. Dan Olweus, quien crec’> e| Programa de Prevencién del Acoso Olweus, reconocido

internacionalmente, e! acoso le ocurre a alguien que
”tiene

dificultades para defenderse". La persona

puede tener dificultades para defenderse verbal, fisica o socialmente por diversas razones,

El siguiente escenario no incluye todo Io que significa ”desequilibrio
de poder real o percibido”, pero puede

ser L’Itil proporcionar un ejemplo de Como podn’a verse esto en Ia escuela. Marsha ha estado dicie’ndoles a

sus amigos que no dejen que Tia se siente con ellos en e| almuerzo durante semanas. También ha

publicado cosas malas sobre Tia en Ias redes sociaies, que todos sus grupos de amigos han visto, Tia ha

estado evitando a su famiiia en casa y sus calif'icaciones han bajado. Ambas chicas tienen la misma edad,

aproximadamente Ia misma altura y peso, e historicamente han sido amigas. Sin embargo, debido a que
Marsha ha comenzado a excluir repetidamente a Tia y a abusar verbalmente de ella en Ias redes sociales,

Tia no se siente comoda defendie’ndose debido a| riesgo de ma’s acoso y vergiienza.

Si bien puede ser difi’cil de ver, un desequilibrio de poder percibido entre Marsha y Tia puede ser muy

poderoso y devastador.

iQué significa "potencial
de repetirse"?

El diccionario Webster define ”potencial"
como "capaz

de convertirse en real”. Define ”repetido" como
"dicho,

hecho o que sucede una y otra vez". El significado lIano de esta frase seria entonces que el acoso

puede ser capaz de suceder una y otra vez,

Una vez mas, el siguiente escenario no incluye todo Io que significa e|
"potencial

de repetirse”, pero t'iene

Ia intencién de ayudar a explicarcémo se exhibiria esto en Ia escuela. Charlie es el ”cabecilla" de un grupo
de chicos que han estado acosando a Nadia por ser alta y delgada. Cuando Lionel se muda a Ia escuela en

octubre, Charlie se n'e de él y Io insulta por ser alto y delgado frente a Ia clasel A pesar de que este es solo

un caso en el que Charlie se mete con Lionel porque anteriormente estaba int'imidando a Nadia, existe la

posibilidad de que este comportamiento de intimidacién se repita con Lionel. Charlie met‘iéndose con

Lionel solo una vez se consideran’a intimidacion.

éQué significa "interrumpe
el proceso educative"?

EI compor’camiento que interrumpe el proceso educative incluye, entre otros,

1. Conducta que amenace la salud, Ia seguridad o el bienestarde otros;

2. Conducta que pueda dahar Ia propiedad pdblica o privada, incluida Ia propiedad de Ios estudiantes

o el personal;
3. Actividad ilegal;

4. Conducta que interHera material o sustancialmente con el acceso de otro estudiante a

oportunidades o programas educativos, incluida la capacidad de asistir, participary
beneficiarse de actividades educativas y extracurriculares; o

5. Conducta que interrumpa material o sustancialmente Ia prestacion de servicios de instruccién o

interh'era con Ia administracio'n ordenada de la escuela y Ias actividades relacionadas con Ia

escuela o las operaciones del distrito.

éCua’I es Ia diferencia entre el acoso y el conflicto entre pares?
Como se senalo anteriormente en Ia definicién de acoso, el acoso es repetido, tiene Ia intencion de causar



da F10 e implica un desequilibrio de poder. Un conflicto entre pares no incluye estos tres criterios. Por lo

general, un conflicto entre pares no implica un desequilibrio de poden Por ejemplo, John y Benjamin se

enzarzan en una pelea a punetazos por una chica por tercera vez este ano escolan Las peleas se han

repetido y ambos chicos han actuado de manera agresiva‘ Sin embargo, tanto

también son aproximadamente del mismo tamano, igualmente populares y de la misma clase. Por lo tanto,

no hay desequilibrio de poder. Este es un conf1icto entre pares y no necesita ser tratado como acoso.

éCémo sabemos cua’ndo denunciar el acoso en Infinite Campus?

Una vez que un administrador u otro personal de la escuela ha determinado después de una investigacién

que un incidente es intimidation, todos los eventos de compor‘camiento de intimidacion y acoso deben

registrarse en infinite Campus, independientemente de la resolucion. Consulte los Esta’ndares de Datos de

Escuelas Seguras para obtener ma’s informacién,

éQué se cubre en KRS 158.148 (1) (b) cuando indica que Ia definicién anterior "no se interpretara’ en el

sentido de prohibir ei intercambio civil de opiniones o el debate o las pra’cticas culturales protegidas

por Ia Constitucién estatal o federal cuando Ia opinio’n expresada no interrumpa material o

sustancialmente el proceso educativo"?

Los estudiantes de las escuelas pL’Jblicas con frecuencia se involucran en una naturaleza expresiva de

conducta, incluida la discusién y el debate sobre diversas opiniones y creencias personalesi Por ejemplo,

los estudiantes pueden participar en debates sobre puntos de vista religiosos o politicos. Dicha conducta,

en ausencia de interrupcién del proceso educativo (ver arriba), NO es acoso, como se describe en KRS

l58.148, incluso si un estudiante parece dominar la conversaciéni De hecho, tal conducta puede estar

protegida por los derechos de los estudiantes a la Iibertad de expresién de la Primera Enmienda. Sin

embargo, si la conducta de un estudiante no es deseada, altera el proceso educative, implica un

desequiiibrio de poder real o percibido y se repite o riene el potenciai de repetirse, cumple con la

definicion de acoso.

El siguiente escenario no incluye todo e|
"intercambio

civil” entre estudiantes, pero puede servir como

ejemplo de lo que puede ocurrir en las escuelas cuando un intercambio civil puede convertirse en acoso.

En la clase de estudios pom-ices de Patterson, varios de sus estudiantes comenzaron una discusion sobre

la difusio’n de una religion diferente en America Latina en Ios aFios 1700. Mike y Loretta, en particular,

diferl’an acaloradamente sobre e| tema, ya que Mike crela que estaba bien que la religion se extendiera a

los pueblos nativos. Loretta declaro que crei'a que la difusion de la religion afectaba negativamente a la

cultura de Ios nativos. Si bien la discusion fue acalorada y repetida durante varios dias, no fue

intimidacion, ya que el proceso educative no se interrumpio y no implico un desequilibrio de poder. Sin

embargo, Mike comenzo a sacar el tema de la discusion en el almuerzo después de su clase durante varias

semanas y a llamar a Loretta con nombres despectivos por creer que su religion no deberia haberse

difundido. Varios otros estudiantes comenzaron a molestar a Loretta por no seguir la religion dominante.

Loretta decide retirarse de cualquier discusién en la clase de la Sra. Patterson, ya que ahora se siente

incomoda compartiendo sus opiniones. También experimenta sentimientos de ansiedad cada vez que llega

el momento de la clase de ciencias politicas.

Mike y sus amigos de ideas af'ines ahora dominan la discusio'n en clase. Esto ahora se ha convertido en

acoso, ya que es repetido, agresivo e implica un desequilibrio de poder, ya que muchos estudiantes ahora

estan atacando a Loretta por sus creencias religiosas. Si bien Mike ha compartido sus opiniones, ha

afectado la clase de la Sra. Patterson al reprimir las opiniones de otros estudiantes, particularmente las

de Loretta.

En otras palabras, écémo se relaciona esto con las protecciones de Ia Primera Enmienda para la libertad

de expresién?

Recuerde que los estudiantes no
"pierden

sus derechos constitucionales a la libertad de expresion en Ia

puer’ta de la escuela”, segun el fallo de la Corte Suprema de los Estados Unidos en el casoTinkerv. Des

Moines lndependent School District (l969). Los estudiantes, sin embargo, no tienen un derecho ilimitado a



la autoexpresién‘ Las garantu’as de la Primera Enmienda de los estudiantes deben equilibrarse con la

necesidad de una escuela de mantener e| orden: siempre que un acto de expresién no interrumpa e|

proceso educat‘ivo ni invada [os derechos de los dema’s, es aceptable‘ Por lo tanto, los estudiantes son

libres de participar en conductas de naturaleza expresiva siempre que esa conducta no perjudique a otros

ni interrumpa e| proceso educativo‘ Si la conducta expresiva de un estudiante amenaza la salud, la

seguridad o el bienestar de Lm companero o interfiere material o sustancialmente con e| acceso de otro

estudiante a oportunidades o programas educativos, la conducta expresiva NO esta’ protegida por la

Primera Enmienda y puede elevarse al nivel de acoso segL’m KRS 158.148.



Apéndice 3:
Intimidacit’m/Novatadas/Acoso (09:422)

SegL’m KRS l58.148, el ”accso"
se define como cualquier comportamiento verbal, f'I'sico o social no deseado

entre los estudiantes que implique un desequilibrio de poder real o percibido y 5e repita o tenga e| potencial

de repetirse:

o Eso ocurre en Ias instalaciones de Ia escuela, en e1 transporte patrocinado por la escuela o en

un evento patrocinado por la escuela

o Eso interrumpe el proceso educativo‘

Esta definicién no se interpretara’ en e| sentido de prohibir e| intercambio civil de opiniones, debates o

pra’cticas culturales protegidas por la Constitucién estatal o federal cuando la opinién expresada no

interrumpa material o sustancialmente el proceso educativo.

Definicién de novatadas (Politica de Ia Junta: 09.422 para informacién adicional)

Segun KRS 508.150, "novatadas"
se define como una accién directa que pone en peligro sustancialmente la

salud fisica de un menor o estudiante con el proposito de reclutar, iniciar, afiliarse o mejorar o mantener la

membresia o e| estatus dentro de cualquier organizacién, incluidas, entre otras, Ias acciones que

coaccionan u obligan a un estudiante menor a:

a) Violar la ley penal federal o estatal;

b) Consumir cualquier alimento, liquido, liquido alcoholico, droga, producto de tabaco u otra

sustancia controlada que someta a| menor o estudiante a un riesgo de dano mental o lesion

fisica;

c) Soportar la brutalidad de naturaleza fisica, incluyendo azotes, golpizas, remos, marcas o

exposicio’n a los elementos;

d) Sopor’car brutalidad de naturaleza mental, incluida la servidumbre personal, la privacion

del sueno o circunstancias que causarian que una persona razonable sufriera una

angustia mental sustancial;

e) Soportar la brutalidad de naturaleza sexual; o

f) Soportar cualquier otra act‘ividad que cree una probabilidad razonable de dano mental o lesion

fisica al menor o estudiante.

(KRS 525.070) Una persona es culpable de acoso cuando, con la intencion de intimidar, acosar, molestar 0

alarmar a otra persona:
O Golpear, empujar, patear o someter a un estudiante a contacto fisico

O Intentar o amenazar con golpear, empujar, patear o someter a la persona a contacto fisico

0 En un lugar pL’iblico, usar expresiones, gestos, exhibiciones o lenguaje abusivo ofensivo y grosero

hacia cualquier persona presente.
U Seguir a una persona en o alrededor de un lugar o lugares pdblicos

Participar en el curso de una conducta o cometer repetidamente actos que alarmen o molesten

gravemente a esa otra persona y que no sirvan a ningL'm propo’sito legitimo

Estar inscrito como estudiante en un distrito escolar local y mientras se encuentra en las

instalaciones de la escuela, en el transporte patrocinado por la escuela o en un evento patrocinado

por la escuela:

0 Da nar o cometer robo de la propiedad de otro estudiante

I Perturbar sustancialmente el funcionamiento de la escuela.

Crear un ambiente hostil usando gestos, comunicaciones escritas, declaraciones orales o actos fl’sicos que

una persona razonable deberi’a saber que causarian que otro estudiante temiera dano fisico,

intimidacién, humillacién o vergiienza.Comunicaciones de acoso: KRS 525.080

Una persona es culpable de acosar las comunicaciones cuando, con la intencio'n de intimidar, acosar,

molestar o alarmar a otra persona:
O Se comunica con una persona, de forma anénima o de otra manera, por teléfono, tele’grafo, correo o



cualquier otra forma de comunicacién escrita de una manera que cause molestia o alarma y no tenga

ningL’m propésito de comunicacién legitima

o Realiza una Hamada telefénica, ya sea que se produzca una conversacién o no, sin ningOn propésito de

comunicacidn legitima

o Se comunica, mientras esta’ inscrito Como estudiante en un distrito escolar local, con o sobre otro estudiante

de la escueia, de forma anénima o de otra manera, por teléfono, lnternet, telégrafo, correo o cualquier otra

forma de comunicacic’m electrc3nica o escrita de una manera que una persona razonable bajo las

circunstancias deben’a saber que causaria que e| otro estudiante sufra miedo de dano f'I'sico, intimidacién,

humillacio’n o vergiienza y que no sirve a ningun propo’sito de comunicacién legftima.

Denuncia: Se investigara' e| informe de un estudiante o padre de un incidente dentro de la escuela, en una

actividad escolar, en e| autobL’Js escolar o en cualquierfuncién escolar patrocinada y se tomara'n medidas



Informacién adicional sobre acoso/discriminacién

Politica de Ia Junta: 09,42811

El acaso/discriminacién es un comportamiento ilegai basado en la raza, e| c0lor, el origen nacional, la

edad, la religién, el sexo (induida la orientacic’m sexual o la identidad de ge’nero) o Ia discapacidad que es

lo suficientemente grave, generalizada u objetivamente ofensiva como para afectar negat‘ivamente la

educacién de un estudiante o crear un entorno educativo hostil o abusive.

Prohibido: El acoso/discriminacién esta’ prohibido en todo momento en la propiedad escolar y fuera de las

instalaciones escolares durante las actividades patrocinadas por [a escuela. Esta prohibicién también 5e

aplica a los visitantes de la escuela que puedan entrar en contacto con empleados y estudiantes. (Los actos

de acoso/discriminacién basados en e| sexo pueden ser comet-idos por personas del mismo sexo o del sexo

opuesto)‘ EI personal del distrito debera’ proporcionar una resolucién ra’pida y equitativa de las quejas

relacionadas con el acoso/discriminacién.

Dependiendo de Ias circunstancias y los hechos de la situacién, y dentro de la definicién de

acoso/discriminacién, los ejemplos de conducta y/o acciones que podrian considerarse una violacién de esta

politica incluyen, entre otros:

o Cualquier apodo, insulto, historia, chiste, material escrito o ima’genes que sean lascivos, vulgares 0 profanos

y se relacionen con cualquiera de las categorias protegidas enumeradas en Ia definicién de

acoso/discriminacién contenida en esta politica;

Tocamientos no deseados, insinuaciones sexuales, solicitudes de favores sexuales y difusion de rumores

sexuales;

Casos de violencia sexual;

Hacer creera un estudiante que debe someterse a una conducta sexual no deseada para participar en

un programa o actividad escolar o que una decision educat‘iva 5e basara’ en si e| estudiante se somete o

no a una conducta sexual no deseada;

o Amenazas impll’citas o abiertas de vi0lencia fisica o actos de agresién o agresion basados en cualquiera de

Ias categorias protegidas;
0 Tratar de involucrar a los estudiantes con discapacidades en actividades antisociaies, peligrosas o criminaies

en Ias que los estudiantes, debido a la discapacidad, no pueden comprender comp‘etamente o dar su

consentimiento a la actividad, y
c Destruir o danar la propiedad de una persona en base a cualquiera de [as categorias protegidas,

Notificacién: El personal del distrito intentaré notificar a los padres de los estudiantes victimas y a los

estudiantes que hayan sido acusados de acoso/discriminacion dentro de las veinh‘cuatro (24) horas

posteriores a la recepcion de una acusacion grave La [ey requiere un aviso adicional en circunstancias que

involucran sospecha de abuso infantiL

Consecuencias:

Las consecuencias de la int'imidacién/acoso van desde Ia notif'icacio’n a los padres/conferencia estudiantil

hasta la expulsién y pueden incluir cargos judiciales‘ Las consecuencias esta’n determinadas por los factores

identificados a través de la investigacion del administrador de! incidente denunciado. En cuanto a las

conductas de acoso continuas, la escuela trabajara’ con los funcionarios de la corte local para determinarsi

un patron de comporta miento evidenciado se ha convemdo en acoso‘

Es posible que un compor‘tamiento de acoso o un solo incidente no siempre resulte en un cargo de acoso. Sin

embargo, algunos comportamientos de acoso pueden determinarse inmediatamente como acoso debido a la

naturaleza del incidente y, tras consultarcon los funcionarios del tribunal local, se pueden presentar cargos‘



Apéndice 4

Agresién y amenazas de violencia

09.425

Una "amenaza"
se refiere a una comunicacién realizada por cualquier medio, incluidos, entre otros, los

métodos electrc3nicos y/o en linea. Cualquier estudiante que amenace, agreda ffsicamente, golpee o abuse

de otro estudiante estara’ sujeto a [a accién disciplinaria apropiada, incluida la suspensio’n o expulsién. Los

estudiantes tambie’n pueden estarsujetos a enjuiciamiento o intervenciones de la justicia juvenil por
agresién, amenazas u Qtra conducta abusiva.

Cualquier estudiante que amenace, agreda fisicamente, golpee 0 abuse f'I’sica 0 verbalmente de un maestro u

otro personal educative dentro o fuera de la propiedad escolar (y es probable que e| incidente interrumpa

sustancialmente el proceso educat'ivo) estara' sujeto a una accic’m disciplinaria apropiada, que puede incluir

la expulsién de Ia escuela y/o accio'n legaL

Notificaciones

Tan pronto como e| Superintendente o la persona designada confirme que se ha confirmado una amenaza

grave, el personal designado intentara’ notificar a los miembros del personal y/o a los estudiantes que
hayan sido amenazados y a los padres de Ios estudiantes que sean objeto de una amenaza. Dicha

notificacién observara' y cumpHra' con los requisites de confidencialidad de la ley aplicable, incluidas, entre

otras, las Ieyes estatales y federales de la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA).
Cualquier empleado del Distrito asignado para trabajar directamente con, o que entre en contacto con, un

estudiante con un historial documentado de abuso fisico de un empleado escoiar o de portar un arma

oculta en la propiedad escolar o en una funcién escolar debera’ ser notificado por escrito del historial del

estudiante por el Director o la persona designada antes de la asignacién o contacto.

Una ”amenaza“
se ref'iere a una comunicacién realizada por cuaiquier medio, incluidos, entre otros, Ios

métodos electronicos y/o en linea.

AMENAZA TERRORISTA:

1. Hacer intencionalmente deciaraciones falsas sobre Ia colocacion deun arma de destruccion masiva en la propiedad
inmobiliaria o cualquier edificio de cualquier escuela primaria o secundaria publica o privada, escuela vocacional o

institucion de educacién postsecundaria, un autobL’is escolar u otro vehiculo quesea propiedad, operado o arrendado

por una escuela, o Ia propiedad inmobiliaria o cuaiquier edif-icio pL’Iblico o privado que sea e| sitio de una funcion

oficial autorizada por Ia escuela, o e| bien inmuebleo cualquier edificio que sea propiedad o esté arrendado por una

agenda gubernamental [KRS S78.075(1)(a)];

2. Intencionalmentey sin autorizacién legal, colocando un arma de destruccic’m masiva falsificada en cualquier lugar o

en cualquier objeto especificado en KRS 508.078 (1) (a)
3. Intencionalmente, con respecto a una funcion escolar, amenazando con cometer cualquier acto que pueda resultar en Ia

muerte o lesiones fisicas graves a cualquier grupo de estudiantes, maestro, trabajador voluntario o empleado de una

escuela primaria o secundaria publica o privada, escuela vocacional o institucién de educacic’m postsecundaria, o a

cualquier otra persona que razonablemente se espere que esté legalmente en la propiedad escolar o en una actividad

autorizada por Ia escuela, Si la amenaza esta' relacionada con su empleo en una escuela, o trabajo o asistencia a Ia

escuela, o una funcion escolar [KRS 508.078(1)(a)];

4. Hacer intencionalmente declaraciones falsas sobre la colocacién de un arma de destruccion masiva en cualquier

lugar que no sea uno especificado en KRS 508.075;

5. Intencionalmente, sin autoridad legal, colocar un arma de destruccién masiva falsificada en cualquier lugar que no sea

uno especificado en KRS 508.075;

6. Amenazar con cometer cualquier delito que pueda resultar en la muerte o lesiones f-i’sicas graves a otra persona o que

pueda resultar en danos sustanciales a Ia propiedad de otra persona, o

7. Hacer declarationes falsas intencionalmente para causar la evacuacién de un edif‘iCio, lugar de reunion o

instalacion de transporte publico.

508.078 Amenaza terrorista en segundo grado. Delito grave de clase C

Una persona es culpable de amenaza terrorists en segundo grado cuando, aparte de lo dispuesto en KRS 508.075,

intencionalmente:

1. Con respecto a cualquier evento programado, publicitado publicamentey abierto al publico, cualquier lugar de culto o

cualquier funcién escolar, amenazar con cometer cualquier acto que pueda resultar en Ia muerte o lesiones fisicas



graves a cualquier persona en Lm evento programadu, publicitado publicamente y abierto al pumice, cualquier persona
en un lugar de culto o cua‘quier grupo estudiantil, maestro, trabajador voluntario o empleado de una escuela primaria
o secundaria plJbIica 0 privada, escuela vocacional a institucién de educacio’n postsecundaria, o a cualquler Otra

persona que razona blemente se espere que esté legalmente en la propiedad escolar o en un

2. Actividad autorizada par Ia escuela si la amenaza esté relacionada con su empleo en una escuem,

a‘ otrabajo o asistencia a Ia escuela, o una funcién escolar. Una amenaza dirigida a una persona
b‘ o personas en un evento programado, pubHcitado pdblicamente y abierto al pu'blico, un Iugar de culto o

una escuela no necesita identificar a una persona
c. o personas especif-icas o a la escueia para que ocurra una violaciu'n de esta secclén;

3. Hacer declaraciunes faisas por cualquier media, incluida la comunicacidn e!ectro’nica, con e1 fin de

a. Causar Ia evacuacién de un edificio escolar, propiedad esc0lar o actividad autorizada por 1a escuela;

b4 Causar Ia cancelacio‘n de clases escolares o actividades autorizadas por [a escuela;o

c. Crear miedo a lesiones corporales graves entre Ios estudiantes, Ios padres o ei personal de Ia escue‘a;

4. Hacer declaraciones falsas de que han colocado un arma de destruccio’n masiva en cualquier lugar que no sea uno

especif‘icado en KRS 508.075 o, sin autoridad legal, han colocado un arma de destruction masiva falsificada en

cualquier lugar que no sea uno especificado en KRS 508.075.

* NOTA: No es necesario que una amenaza dirigida a una persona o personas o a Ia escuela identifique a

una persona o personas o escuela especificas para que ocuna una violacion de esta seccién [KRS

508.078(1)(a)].

Los ejemplos incluyen, entre otros, Ios siguientes:

n Entregar una carta, una nota escrita a mano, un correo electronico 0 un mensaje detexto que contenga una amenaza de

muerte.

Crear una entrada de blog que indique que se producira’ un incendio provocado en un ala de un edificio escolar.

CoIOcar un artefacto explosive, incendiario, deletras, recto, oculto o retardado en el tiempo real o ”similar”
junto con

una nota queamenace con detonar.

Hacer cualquier amenaza slmilar (por ejemplo, cualquier otra actividad que amenace con violencia a gran escala contra

Ios estudiantes, el personal o los intereses de Ia escuela o el distrito, acompanada o no de comunicacio’n verbal, escrita o

simbolica que indique que dicha accién es inminente o esta’ en curse).

Cualquier comunicacién verbal o escrita por medics electronicos o de otro ripe, cualquier mensaje que contenga una

amenaza de lesiones flsicas graves o muerte

Crear publicaciones amenazantes en las redes sociales

KRS: 158.150: Cualquier alumno que amenace, agreda Hsicamente, golpee o abuse de un profesional de la educacién

u otros estudiantes en una escuela o funcion escolar bajo la jurisdiccion de la junta estara’ sujeto a una action

disciplinaria apropiada y a una posible expulsion durante a| menos 12 meses.

Cualquier alumno que amenace, agreda fisicamente, golpee o abuse de un profesional de la educacién u otro

estudiante fuera de la propiedad escolary el incidente probablemente interrumpa sustancialmente el proceso
educative estara’ sujeto a la accién disciplinaria apropiada y a la posible expulsion durante al menos 12 meses.

EXPULSION DE ESTUDIANTES

Los administradores escolares, maestros u otro personal escolar pueden retirar inmediatamente o hacer que se

retire a los estudiantes amenazantes o violentos de un salon de clases o del sistema de transporte del Distrito, en

espera de cualquier accién disciplinaria adicional que pueda ocurrir. El comportamiento amenazante o violento

incluira, entre otros,

1. Declaraciones o gestos verbales o escritos de los estudiantes que indican Ia intencién de hacerse

dano a si mismos, a otros o a la propiedad

2. Ataque fisico por parte de los estudiantes para infligirse dano lntencionalmente a sl’ mismos,

a otros o a la propiedad. Los estudiantes sera'n retirados del autobus de conformidad con

KRS: 158.150: Cualquier alumno que amenace, agreda flsicamente, golpee o abuse de un profesional de la educacion

u otros estudiantes en una escuela o funcion escolar bajo la jurisdiccion de la junta estara sujeto a una accion

disciplinaria apropiada y a una posible expulsion durante al menos 12 meses.

Cualquier alumno que amenace, agreda fisicamente, golpee o abuse de un profesional de la educacion u otro

estudiante fuera de la propiedad escolary el incidente probablemente interrumpa sustancialmente el proceso

educativo estara’ sujeto a la accion disciplinaria apropiada y a la posible expulsion durante al menos 12 meses.



EXPULSION DE ESTUDIANTES

Los administradores escolares, maestros u otro personal escolar pueden retirar inmediatamente o hacer que se

retire a los estudiantes amenazantes o violentos de un salén de clases o del sistema de transporte del Distrito, en

espera de cualquier accio’n disciplinaria adicionai que pueda ocurrir. El comportamiento amenazante 0 violento

incluira', entre otros,

1. Dedaraciones o ge5tos verbales o escritos de los estudiantes que indican la intencién de hacerse

dario a sx’ mismos, a otros o a la propiedad

2. Ataque f-I'sico por parte de los estudiantes para inf1igirse dam intencionalmente a ss’ mismos, a otros

o a la propiedad. L05 estudiantes serén retirados del autobLJs de conformidad con 702 KAR 005:080.

Cada escuela designaré el/los sitio(s) a| cual los empleados pueden trasladar a los estudiantes de un salo’n de dases y
el/los empieado(s) que supervisara’(n) al estudiante en el plantela.

Cuando los maestros u otro personal retiran a un estudiante del salén debido a amenazas de violencia, debera’n

notificar a Ia administracién de inmediato y preferiblemente en persona. La persona que realiza la derivacién debe

verificar que el administrador (o la persona designada) haya recibido e! informe. A continuacién, e| personal debera’

presenter un formulario de remisién disciplinaria para documentar la expulsién y sus causas. El director revisara‘ la

remocién tan pronto como sea posible para determinar si sejustifica una accién disciplinaria adicional o si el

estudiante debe regresar a| salon de clases.



Apéndice 5

Aviso para todos Ios padres y tutores sobre amenazas terroristas y sus consecuencias

Estimados Padres/Tutores,

Nuestra funcién més importante en e| Distrito Escolar del Condado de Mercer es proporcionar el entorno de

aprendizaje ma's seguro posible para todos nuestros estudiantes y miembros del personal escolar.

Desafortunadamente, en los Cllrimos aF\os, las escuelas P-12 de Kentucky han experimentado una escalada de

amenazas terroristas hechas por egtudiantes con la intencién de danar a otros estudiantes o miembros del personal

escolar, En pocas palabras, 5e trata de amenazas de disparar a las personas o detonar bombas con intenciones

letales‘ De hecho, entre e| 23 de enero y e| 3O de abril de 2018, Ias escuelas de Kentucky experimentaron (294)

amenazas terroristas que causaron un miedo generalizado en toda la comunidad escolar y resultaron en la

interrupcién total del proceso educativo‘ En muchos de esos cases, los funcionarios escolares y los funcionarios

encargados de hacer cumplir la ley 5e vieron obligados a cerrar las escuelas para investigar Ias amenazas que se

habl'an proferido. En otros cases, Ia asistencia a la escuela 5e desplomc3 durante dias después de que 5e hiciera 1a

amenaza‘ Muchos Il'deres escolares han dicho que los impactos emocionales, educatiyos y financieros de estos actos

son incalcuiablesc

La amenaza terrarista en segundo grado esta’ definida en Ia Iey estatal (KRS 508.078)

(1) Una persona es culpable de amenaza terrorista en segundo grado cuando, aparte de lo dispuesto en KRS

508‘075, intencionalmente:

Hacer declaraciones falsas por cualquier medic, incluida la comunicacion electrénica, con e! f'in de:

1‘ Causar 1a evacuacio’n de un edificio escolar, propiedad escolar o actividad autorizada por [a escuela;

2. Causar la cancelacio’n de clases escolares o actividades autorizadas por la escuela; o

3. Crear miedo a lesiones corporales graves entre los estudiantes, los padres o e| personal de la escuela.

Tales amenazas a nuestros estudiantes y a| personal escolar son inaceptables y no seran toleradas. Como resultado,

el propo’sito de eSta carta es notificar a todos los padres y tutores que los funcionarios del distrito escolar (en

coordinacion con las agencias de aplicacion de la ley que responden) presentara‘n cargos legales inmediatos por

delitos graves de amenaza terrorista en segundo grado, con todo el peso de la ley, contra cualquier persona que

haga tales amenazas, incluidos los estudiantes. Adema’s, abogaremos hasta el maximo de nuestras posibilidades

para que el enjuiciamiento de estas personas sea ra’pido y su castigo sea severot

Nuestro enfoque para eliminar las amenazas terroristas en nuestra escuela y distrito es h'rme e inquebrantablet

Como resultado, debe discutir este asunto de importancia crltica con su estudiante lo antes posible‘ Los funcionarios

escolares y policiales estan decididos a poner f'in a estos actos deliberados de terrorismo que se estan cometiendo

contra nuestros estudiantes. Por favor, haga su parte para asegurarse de que su estudiante nunca se convierta en

parte de tal ofensa educandolo sobre la gravedad de sus consecuencias

Juntos, podemos evitar que este crimen innecesario, peligroso y perturbador victimice a nuestras escuelas.

Agradezco su colaboracion para mantener nuestras escuelas como el lugar ma's seguro para que sus hijos aprendan y
crezcan, Si tiene alguna pregunta o inquietud, comuniquese conmigo a su conveniencia al 859-733-7000

Slnceramente

Jason Booher, Superintendente de

las Escuelas de Mercer Co.



Of'icina de Tecnoiogia dei Distrito dei Condado de Mercer 733—7200 Ext. 1501

Compiejo Atiético dei Condado de Mercer ..................................................................................................... 733-7180 Ext. 8500

CENTROS DE RECURSOS PARA FAMILIAS Y SERVICIOS JUVENILES

Centro de Recursos Famiiiares Mercer Eiementary ........................................................................ 733-7040

Centro de Servicio Juvenii King Middle .......................................................................................733-7060

Centro de Servicios Juveniies Mercer Senior High Schooi & Day Treatment ............................................................... 7337160

Centro de Recursos Familiares Mercer County Centrai .....................................................................733—7100

Escueia intermedia dei Condado de Mercer 733—7080

PERSONAL DEL DlSTRlTO/ESCUELA

Superintendente‘. ,733—7000 Ext: 4008

Transpor................................................................................................................................................................ 733v7240 Ext. 1600

Coordinador de Escuela Segura ........................................................................................................................733-7000 Ext: 4001

Director de Programas Especial ........................................................................................................................ 733-7000 Ext: 4015

Coordinador dei Titulo [X................................................................................................................................... 733-7000 Ext: 4015

Director de la Escuela Secundaria Superior del Condado de Mercer..........................................................7334160 Ext. 8106

Director, Rey Medic............................................................................................................................................7337060 Ext‘ 5138

Director, intermedio dei Condado de Mercer...................................................................733»708O Ext. 3104

Directora de la Escueia Primaria Mercer........................................................................7337040 Ext. 2408

Tratamiento diurno dei condado de Mercer.....................................................................733-7120 Ext. 4103

Mercer Central ....................................................................................................................................................733*7120 Extc 4103

OTRos RECURSOS DE LA COMUNIDAD

Centro de Aprendizaje para Aduitos dei Condado de Mercer 734-4195
Centro de Atencién integrai 734-5486

Haggin Hospitai 734-5441

Departamento de Saiud dei Condado de Mercer 734-4522

Gabinete para Famiiias y NiFios 7345448

Trabajador designado por e| tribunai 734‘0036

Aiguacii dei Candado de Mercer 734-4221

*Este formulario ya 5e ha compietado durante la INSCRIPCION ONLINE.



Notificacio’n de informacién del directorio de estudiantes

De acuerdo con la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA), los padres (o los estudiantes

elegibles) pueden ordenar a| Distrito que no divulgue la informacic'm del directorio que se enumera a continuacién.

Estamos obligados a revelar el nombre, Ia direccién y ta lista de teléfonos de un estudiante a sulicitud de Ios

reclutadores de Ias Fuerzas Armadas, a menos que un padre o estudiante de secundaria, independientemente de

su edad, solicite que esta informacién na se divulgue.

Padre/Estudiante Elegible,

A veces, los posibles empleadores e instituciones de educacién superior soiicitan que les proporcionemos

informacién demogréfica de los estudiantes. Esta carta |e informa de su derecho de ordenar a] Distrito que retenga Ia

divulgacién de la informacidn del directorio estudianm de su hijo‘ Por favor, devuelva este formulario a !a secretaria

de la escuela de su hijo si desea retener informacién. Tenga en cuenta que los padres no pueden impedir que la

escuela use la informacién del directorio en las tarjetas de identificacién o insignias emitidas por e| Distrito.

Si devuetve este formulario, retendremos la informacién del directorio de acuerdo con sus instrucciones escritas, a

menos que la divulgacién sea requerida o permitida por la ley. Una vez que haya habido una opcién de exclusién de

Ia divulgacic’m de informacién del directorio, el Distrito continuara' respetando esa opcién de exclusién hasta que e|

padre o e| estudiante elegible la rescinda, incluso después de que e| estudiante ya n0 asista‘

Listado de infnrmacién del directorio de estudiantes

Terceros, limitados a instituciones de educacién superior y posibles empleadores

El Distrito NO PUEDE DIVULGAR NINGUN informacidn del directorio de mi hijo.

Firma del Padre/Estudiante Elegible Fecha

*Esta informacio’n ya esta completada en la Solicitud de INSCRIPCIO'N ONLINE.



Formulario de exclusién militar

Estamos obligados a revelar e| nombre, la direccién y la lista de teléfonos de un estudiante a solicitud de los

reclutadores de las Fuerzas Armadas, a menos que un padre o estudiante de secundaria, independientemente de su

edad, solicite que esta informacién no se divulgue.

Fecha

Estimados Padres/Estudiantes Elegibles,

Esta carta le informa de su derecho de ordenar a| Distrito que retenga la divulgacic’m a los reclutadores militares de la

informacién que se describe a continuacién para:

Nombre del estudiante Escuela Grade/Am: de Graduucio’n

Complete este formulario 5i desea que se retenga la informacién que se describe a continuacién.

Una vez que haya habido una opcic’m de exclusién de la divulgacién de informacién del directorio, el Distrito continuara'

respetando esa opcién de exclusién hasta que e| padre o el estudiante elegible la rescinda, induso después de que el

estudiante ya no asista‘

Reclutadores de Ias Fuerzas Armadas

Elija una de [as siguientes opciones:

D OpCién 1: El Distrito NO PUEDE DIVULGAR NINGUNA informacién enumerada para mi estudiante.

Padre o estudiante (si es mayor de 18 afws) Firma Fecha
*Esta informacién ahora se completa durante la INSCRIPCIéN EN LINEA 09.2261 AP Z



Formulario de Reconocimiento de Ia Politica de Servicio de Transporte

De acuerdo con KRS 148.158, e| Superintendente / designado requerira’ que cada estudiante en e| Distrfto y a! menos

un padre o tutor de cada estudiante reconozcan por escrito la recepcién, comprensién y acuerdo de adherencia a la

Poll’tica de Servicios de Transporte dentro de los siete (7) dias posteriores a| primer dia de asistencia del estudiante

durante cada ar‘1o‘ FracasoPresentar un reconocimiento por escrito por parte de un estudiante y un padre o tutor

puede ser motive para la revocacién de los privilegios de transporte de un estudiante hasta que e| reconocimiento se

reciba correctamente.

Reconozco haber recibido y comprendido la Poh’tica de Servicio de Transporte (09.2261, pégina 10) proporcionada por
e| Distrito y acepto adherirme a ella.

Nombre de la escuela del niF10: Fecha:

Nombre del estudiante: Firma:

(IMPRIMIR)

Nombre del Padre/Tutor: Firma:

(1MPRlMlR)



Nombre del estudiante:

(Apellido) (Nombre)

Co’digo de Comportamiento Aceptable y Disciplina del Distrito Escolar del Condado de

Mercer

El Cédigo de Comportamiento Aceptable y Disciplina del Condado de Mercer esta’ disponible en linea en la pa’gina
web del distrito‘ El consentimiento se recopila electrénicamente a través del proceso de solicitud de registro en
lfnea. Si no puede acceder a la pa’gina web del distrito o a estos documentos, solicite una copia de la escuela de su
hijo. www‘mercer.kyschoo|s.us

ESTUDIANTES Y PADRES DEL CONDADO DE MERCER

CONFIRMACIGN DE QUE HA LEfDO EL CODIGO DE COMPORTAMIENTO ACEPTABLE Y DISCIPL1NA

(Complete este formulario SOLO si no se ha registrado utilizando el Pmceso de solicitud en Iinea)

He Iel'do:

Cédigo de Comportamiento Aceptable y Disciplina y Manual del Estudiante y acordé cumplir con su contenido.

También he leido Ios siguientes documentos:

0 Notificacién de informacién del directorio de estudiantes (los nuevos estudiantes deben completar, firmar y
devolver)

Formulario de exclusién miiitar (los nuevos estudiantes deben commetar, firmar y devolver)
Poh’tica de Acoso/Discriminacién Estudiantil

Politica de Drogas y Alcohol

Poll’ticas y Procedimientos de Pruebas de Drogas de EstudiantEs Aleatorios

Formulario de Acuerdo de Acceso/Usuario Electrénico (105 nuevos estudiantes deben completar, firmar)
Politica de asistencia

Transporte Distrital: Politica sobre e| comportamiento y las consecuencias de los autobuses
Politica de Uso Aceptable (Todos los estudiantes y padres deben leer la Politica de U50 Aceptable

ya que hay enmiendas a estas politicas).

He leido e| Co'digo de Comportamiento Aceptable y Disciplina y las politicas anteriores y acepto cumplir con su

contenido.

Firma de un padre o tutor Fecha

Firma del estudiante Fecha

Nombre de la escueia Grade

TODOS LOS PADRES Y ESTUDIANTES

DEBE COMPLETAR LA INSCRIPCION EN LINEA Y FIRMAR ELECTRONICAMENTE O COMPLETAR ESTE FORMULARIO Y
DEVOLVERLO AL MAESTRO DE SU HIJO DENTRO DE UNA SEMANA DE LA INSCRIPCIDN EN EL DISTRITO ESCOLAR

DEL CONDADO DE MERCER



PERSONAL DEL CONDADO DE MERCER

CONFIRMACIéN DE RECEPCIéN DEL CéDIGO DE COMPORTAMIENTO ACEPTABLE Y DISCIPLINA

(Por favor, firme y devuéIvalo a su Director o Supervisor lnmediato).

Se me ha facilitado una copia del siguiente documento, y Io he Iel'do:

Cédigo de Comportamiento Aceptable y Disciplina, y Manual del Persona‘ y acuerdan cumplir con su contenido.

Las siguientes copias estén disponibles para mi, y he leido Ios documentos a continuacién incluidos en el manual de

Comportamiento Aceptable y Disciplina:

Politica de Drogas y Alcohol y Politica de Pruebas Aleatorias de Drogas

Politica de Acoso/Discriminacion

Formulario de Acuerdo de Acceso/Usuario Electronico (Personal Nuevo)

Politica de asistencia

Politica de uso aceptable (todo e| personal debe leer la Politica de uso aceptable debido a las

enmiendas y la poh’rica de uso de dispositivos de telecomunicaciones por parte del personal)

Libro de mano del personali En h'nea

Las siguientes poll'ticas de Ia junta esta’n disponibles para mi en linea, y he leido Ios documentos que 5e

enumeran a continuacio'n:

0 Poll’tica de Ia Junta: 03.13251: AP 2. Reconocimiento de comprensién del empleado para las

pruebas de drogas/alcohol

o Poll’tica de Ia Junta: 03.13251 AP 1/ 03.23251AP 1: Aviso de Lugar de Trabajo Libre de Drogas

Politica de Ia Junta: 03.13251/03.23251 Escuelas Libres de Drogas/Alcohol

Politica de Ia Junta: 03.13251 AP.11: Procedimientos de Pruebas de Drogas

He Iel’do e| Co'digo de Comportamiento Aceptable y Disciplina, la poh’tica de asistencia y la politica de drogas y alcohol.

Politica de acoso/discriminacion, comportamiento y consecuencias del autobus, y Politica de Uso Aceptable, y acepta

cumplir con su contenido.

Firma del miembro del personal Fecha

Nombre de Ia escuela o asignacion del distrito

TODO EL PERSONAL

DISTRITO ESCOLAR DEL CONDADO DE MERCER

DEBE FIRMAR Y DEVOLVER A SU DIRECTOR a SUPERVISOR INMEDIATO DENTRO

DE UNA SEMANA DEL DIA DE APERTURA


