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(Por qué intentar la Resolucién Alternativa de Disputas (ADR)?

Las opciones de ADR utilizan miembros neutrales del panel que guian al
equipo a través de estrategias especificas para generar soluciones
creativas, que cumplan con las leyes y sean colaborativas. El ADR anima a
todos los miembros del equipo a compartir sus perspectivas y participar
en el proceso de toma de decisiones. A través del proceso de ADR, los
padres y el personal del distrito aprenden a comunicarse abiertamente y
a sanar las relaciones dafiadas mientras elaboran planes mas sélidos para
los estudiantes que tienen un Plan Educativo Individual (IEP).who have
an Individual Education Plan (IEP).

{Qué procesos se utilizan en el ADR?

1. Conferencias Colaborativas
2. Confidencialidad
3. Equidad y con Una Perspectiva Inclusiva

Resultados del ADR

B Enmiendas al IEP
B Acuerdos de conciliacion de confianza

B Los IEP firmados y la confianza creada
B Relaciones mejoradas/reparadas
B Asociaciones a largo plazo

Para informacién adicional, visite
Ibschools.net/ADR
0 comuniquese con
Ariana Zambada a
azambada@lbschools.net
o llame al
562-997-8005
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