Creacion de un plan estratégico para la el
Distrito Escolar de Morris

Reunion 2 Resultados

Martes, Octubre 15 del 2024

Declaracion de objetivos

Es la mision del Distrito Escolar de Morris para capacitar a cada estudiante para ascender
académicamente, socialmente y emocionalmente, proporcionando igualdad de acceso a las
oportunidades continuas para lograr la excelencia académica, el desarrollo de relaciones
significativas, y convertirse en el futuro listo.

Reunién 2 - Desarrollo de una vision para el distrito escolar de Morris en los
proximos cinco afos

El 15 de octubre de 2024, los estudiantes del Distrito Escolar de Morris, administradores,
personal, miembros de la Junta, padres, miembros de la comunidad y socios se reunieron para
continuar el proceso de planificacion estratégica. El tema de esta segunda noche se centré en
un futuro ideal para el Distrito Escolar de Morris dentro de cinco afios.

La reunién se inauguré oficialmente y la presidenta de la junta, Katie Cole, pronuncié unas
palabras de bienvenida. La Dra. Anne Mucci, Superintendente, compartié dénde encontrara la
informacion y los resultados de la Planificacion Estratégica en el sitio web del distrito. El trabajo
de los pequeinos grupos fue presentado por Charlene Peterson de la Asociacion de Juntas
Escolares de Nueva Jersey.

Imaginamos las paginas del calendario avanzando hasta el afio 2030. El Distrito Escolar de
Morris ha sido galardonado por su destacada labor en la mejora del rendimiento de los
estudiantes. Se pidi6 a los participantes que pronunciaran un discurso ante los mejores
educadores del estado. ;,Qué justificaba un reconocimiento tan alto - qué programas / servicios
/plan de estudios/resultados de los estudiantes/las mejores practicas/instalaciones
esperariamos ver en el distrito que estan teniendo éxito? Para estimular el proceso de vision,
los participantes vieron un video que les hizo reflexionar sobre el futuro para el que estamos
preparando a nuestros alumnos y qué habilidades son necesarias para el éxito futuro.

A continuacion, los participantes se reunieron en 13 grupos mixtos de partes interesadas para
intercambiar ideas sobre su vision de como el distrito ha logrado este notable éxito. Se pidié a
los grupos que identificaran hasta sus 10 mejores ideas visionarias para el éxito del distrito en
el afo 2030, y que dieran un titulo a su discurso. Los aspectos mas destacados de los
pequenos grupos se compartieron con todos los participantes en la reunion y los resultados
completos se publicaran en el sitio web del distrito. EI Consejo de Educacion levantd la sesion.



La préxima sesién de planificacion estratégica esta prevista para: Miércoles 30 de octubre.

La ultima reunion consistira en redactar una declaracion de objetivos a partir de las -
aportaciones de las dos primeras reuniones. Todo el mundo es bienvenido, incluso si es la NG
primera vez que se une a Nosotros. NISBA

Trabajo de los Grupos Pequeiios:
(Faltan algunos numeros de grupo debido a una consolidacion de tablas)

Groupo #1 — El futuro de nuestros hijos

Sesiones informativas para padres

Oportunidades sociales y emocionales (extraescolares)
Prestar asistencia en varios idiomas

Al comienzo del grado 3, todos los estudiantes han dominado las habilidades basicas de
lectura para prepararlos para la comprension en todas las dreas de contenido.

Groupo #2 — Morris avanza
VISIONES —-ANO 2030 VISIONES —ANO 2030

Contratacidn, incentivos y formacién de los Seguir manteniendo los programas

mejores profesores extraescolares que ofrecemos
Personal de apoyo a todos los alumnos; Entorno del aula (cémo es):
todos a la obra Fomenta la concienciacién

colaboracion/respeto

Asientos flexibles

Habilidades para la vida: listos para el Sélido programa de segunda lengua (cursos
mundo real: inferiores)

Empezar desde pequefios - K-12
Funcionamiento ejecutivo

Aprendizaje socioemocional

Uso equilibrado de la tecnologia: integracion
inteligente de Al

Seleccion de clases en funcidon de los
intereses (mas posibilidades de eleccion para
el alumno)




Groupo #3 — No se puede construir una casa sin unos cimientos fuertes
VISIONES — ANO 2030 VISIONES - ANO 2030

Apoyo fundacional K-5 (aumento de Educacion civica en los planes de estudio
personal)
Dirigido a los profesores FMS/MHS mas conexién con las escuelas

primarias sobre programacion,
oportunidades, asociaciones

Depender menos de los exdmenes estatales | Importantes mejoras de las infraestructuras:
para permitir una ensefianza creativa en el suscribir un bono para mejorar las

dia a dia infraestructuras de todo el distrito.
Profesores de alto nivel deseables
Aumentar las asociaciones con
organizaciones comunitarias (por ejemplo,
universidades o empresas)

Groupo #5 — Vias integradas de la vida
Plena integracion mas temprana de todos los alumnos multilingues a partir del jardin de
infancia

Nuevo bloque para “Life Pathways” (incluye: preparacién para la universidad/SAT,
practicas/tutoria, educacién financiera moderna)

“Enfoque” individualizado del aprendizaje:

adaptado a las necesidades individuales - entrar en AP con los ojos bien abiertos
Redefinicidn de los requisitos académicos basicos (sin perder las humanidades)
Proyectos basados en la comunidad (p. ej., proyecto de servicio en grupo, jardin
comunitario, noche de exposicion de carreras/programas de tutoria).

Bloque libre para salas de estudio durante todo el ano

Groupo #6 — Preparar a los alumnos para la vida
VISIONES — ANO 2030 VISIONES — ANO 2030

Ensefianza de habilidades para la vida El deporte, las artes y la musica como
(universidad, preparacién profesional, etc.) aspectos fundamentales
Mejor programa de almuerzos (mas Celebrar ser LGBTQ+

saludables, gratuitos, sostenibles)
Conferencias y contactos profesionales para
adultos

Plan de estudios flexible para ajustar las
necesidades de los alumnos

Demostrar capacidad de iniciativa en
tecnologia y adelantarse a los
acontecimientos

Mejora de las infraestructuras (exteriores,
edificios, centros deportivos)




Groupo #7 — Criar buenos seres humanos/ciudadanos globales preparados para

el mundo moderno

VISIONES — ANO 2030 VISIONES — ANO 2030

Estudiantes bilingues: todos los alumnos
aprenden un segundo idioma

Asociaciones dentro de la comunidad para
practicas/aprendizaje de servicios

Se acaban las crisis de salud mental de los
adolescentes

Multiples excursiones cada afio

Todos los nifios se sienten conectados a la
escuela

Los estudiantes comprenden los trabajos
futuros, las habilidades necesarias y los
sectores laborales en crecimiento

Los alumnos pueden comunicarse cara a cara

Aprendizaje basado en proyectos/aprendizaje
en servicio - Profundizar en los temas que los
alumnos eligen para interesarse

Exito de la politica tecnoldgica: uso
responsable e irresponsable de la tecnologia

Amabilidad/empatia - empezar a ensefiar a
una edad mas joven

Estudiantes preparados para ser
independientes

Mas recreo para practicar las habilidades
sociales, fomentar la independencia y el
trabajo en equipo y mover el cuerpo

Consejeria que guia a los estudiantes hacia
muchos tipos de éxito

Alumnos alfabetizados - pueden leer para
aprender y disfrutar de la lectura

Consejeria que guia a los estudiantes hacia
muchos tipos de éxito

Los alumnos se sienten orgullosos de la
escuela

Comprender como aplicar las habilidades al
mundo real

Espacio para todos los alumnos: aire
acondicionado en todas las clases, espacio
para compartir el trabajo/espacio flexible

Con mentalidad civica

Aprendizaje de servicio - mas interaccién en la
clase (interactuar con comodidad)

Conocimiento de los medios de
comunicacion

Personal completo, profesores contentos,
contratar y retener a los mejores en todos los
niveles

Instalaciones modernas: bafios nuevos

Hablar en publico con comodidad

Groupo #9 - Conservar, revitalizar y revolucionar
VISIONES - ANO 2030 VISIONES - ANO 2030

Instalaciones Modernas:
e Eficiencia energética, (energias

Conocimiento:
e Feria nacional de ciencias

e Streamline Booster Club (501C3)

renovables, geotermia) e Debate
e Techo verde e Modelo de la U.N.
e Construccion modular e ltinerarios profesionales (oficios)
e Mantener el caracter e Oportunidades de educacion no
tradicional
Comunidad: Jugar:
® Asociaciones industriales ® Recreo

® Almuerzo mas de 20 minutos




® Inmersion linguistica-Espafiol

e Espacio

Inclusion:

e |EP
e Idioma
e Cultura

Groupo #10 - Una via para cada estudiante

VISIONES — ANO 2030 VISIONES - ANO 2030

Todas las familias se sienten
significativamente incluidas y conscientes de
las oportunidades para sus hijos

Las instalaciones del distrito estan
actualizadas y aprendizaje (o estan en proceso
hacia ese nivel)

Un plan de estudios que incorpora
experiencias y oportunidades del mundo real

Los nifios estan recibiendo apoyo intencional
en el desarrollo de habilidades/herramientas
de afrontamiento efectivas

Las oportunidades provienen del distrito, la
comunidad y los socios
corporativos/empresariales

Los equipos/funciones del distrito reconocen
y atienden plenamente las necesidades y la
composicion de la comunidad a medida que
cambia

Cuando se graduen, todos los alumnos
dispondrdn de vias de interés significativas.

Hemos eliminado la discrepancia entre los
logros (de todo tipo) de todos los subgrupos

Groupo #11 - Preparacion practica a través de la conectividad comunitaria y la

polinizacion cruzada
VISIONES — ANO 2030 VISIONES — ANO 2030

Aplicaciones practicas:

e Oportunidades de practicas a partir
de MS

® Integracién del comercio
comunitario, de igual a igual y de
antiguos alumnos

® Programas extraescolares con mas
apoyo

Investigar otros modelos:
e \Visitar otros distritos escolares
e Colegios privados

Tutoria de estudiantes:
® Programa Hermano Mayor/Hermana
Mayor, compafieros de idiomas
e Disciplinas de ensefianza: alumnos
mayores que ensefian o apoyan a
alumnos mas jovenes (p. €j.:
tecnologia, apoyo a nivel de grado)

Desarrollo linguistico:
® Empezar en Pre-K con un programa
bilingue
e Objetivo 100% - Alumnado bilingue

Concepto de espiral ascendente a través de:
plan de estudios y lecciones que se
desarrollan hacia una sélida comprensién
integrada




Groupo #12 - Morristown para adelante

Aprendizaje basado en proyectos (Grados 3-12) (con recursos)

Marcas distritales universales: cancidn de lucha, logotipo, mascota, etc.
Integracidn mads temprano de las lenguas y culturas del mundo

Conectividad de recursos internos/externos (secundaria, comunidad y mas alld)
Distribucion de informacion - lider - relaciones publicas y marca mejoradas

Groupo #13 - Donde la tecnologia crea entornos de aprendizaje integradores,
equitativos y sostenibles, y fomenta la totalidad del alumno.

VISIONES — ANO 2030 VISIONES — ANO 2030
Aumento de las oportunidades de El distrito tiene la capacidad y los recursos
asesoramiento y formacidén practica para para identificar/apoyar a los estudiantes “con

carreras/estudiantes no universitarios y de talento” mas alld de los criterios “académicos”
oficios. Mensajeria para apoyar una visién de | tradicionales (es decir, artes escénicas,

“éxito”. técnica/mecanica, etc.)

Instalaciones y terrenos sostenibles El personal se desarrolla/considera el mayor
activo del distrito para construir la futura
generacion: esta preparado, bien pagado,
motivado y muy bien considerado

Igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes, capacidades e intereses

El plan de estudios prepara a los estudiantes
para la futura mano de obra que reconoce la
prevalencia y la utilidad/potencial de la Al,
incluido el desarrollo de sus habilidades
interpersonales

Los estudiantes estan conectados con la
comunidad a través de aplicaciones practicas
y servicios/voluntariado a todas las edades

Groupo #14-Aqui todos son bienvenidos
Educacioén diversa con un alumnado diverso

VISIONES - ANO 2030 VISIONES - ANO 2030

Comunicadores cualificados Mas tutoria/planificaciéon de lecciones entre
clase (ie: PGC)

Programa artistico ganadores Mads oportunidades a través de las edades

para el desarrollo del liderazgo::

Récord de atletismo Mayor participacidn y tutoria de antiguos
alumnos
Mas aprendizaje aplicado/aprendizaje Asociaciones con la comunidad para

basado en proyectos oportunidades de exposicion: practicas en el




ultimo afio, ayudantias para profesores (por
ejemplo, salir temprano todos los viernes para
hacer voluntariado en la comunidad local).

Mds habilidades para la vida (impuestos,
inversiones, hipotecas)

Destacados:

Oportunidades multiedad (por
ejemplo, tutoria, voluntariado)
Experiencias de aprendizaje
interdisciplinar/aprendizaje a través de
la exploracion

Aprendizaje a través del juego libre/
pausas no estructuradas

Ofrecer oportunidades a los
estudiantes

Fortalecimiento de la Inteligencia
Emocional (empatia, buena
comunicacion, contribucion a la
comunidad, mejores personas)
Espacios de aprendizaje abiertos y
horarios flexibles, la educacién no se
imparte en silos

Acceso establecido a los recursos para
promover la equidad vy la diversidad
Apoyo a los diferentes estilos de
aprendizaje-incorporacién del
movimiento (disefo universal
aplicado)

Desarrollo de habilidades para el
funcionamiento ejecutivo en la vida
(gestién del tiempo, conocimientos
financieros, habilidades organizativas)
Oportunidades de exposicién
(participacion de antiguos alumnos,
asociaciones empresariales)
Utilizacidn de la tecnologia como
herramienta de creacidn, utilizando
tecnologia de apoyo

Habilidades de aprendizaje permanente (ser

capaz de investigar/ser independiente)

Empatia:
e Bienestar social y emocional: ver

como se puede mejorar el mundo.

® Optimismo, persistencia,

concienciacidn: tus acciones tienen

impacto




Alternative Opciones alternativas tras la
graduacion (oportunidades profesionales)

Recursos puente (conexion con estudiantes
de inglés)

Espacios de aprendizaje actualizados:
Espacios acogedores, diferentes opciones de
mobiliario, modelo de clase abierta, alejarse
del aprendizaje en solitario

Alejarse del aprendizaje en solitario.
Aprendizaje mas flexible:

mentores, aprendizaje, ver a los estudiantes
como solucionadores/creadores de
problemas y a los profesores como
guias/facilitadores.

Aprovechar la tecnologia como herramienta
de creacion, no sélo de acceso a la
informacion

Entornos de clase
multimodelo/multisensoriales con los que
puedan interactuar los alumnos diferentes

Estudios independientes para perseguir
pasiones e intereses

Oportunidades tempranas (oportunidades
de exposicion ya en grado 8)

Organizaciones de clubes inter elementales
(voluntariado)

Aprovechar la tecnologia como herramienta
para la creacién, utilizando tecnologia de
apoyo

Crear mas espacio para el juego libre/alguna
forma de descanso no estructurado

Groupo #16 — Lo mejor esta por llegar

VISIONES - ANO 2030

VISIONES —-ANO 2030

Crear una pasién por el aprendizaje
permanente

Enfoque aldeano de la crianza de los hijos:
Apoyo positivo a los padres

Habilidades interpersonales que se adaptan
a la edad/desarrollo de los alumnos:
capacidad de escuchar y hablar

Asociaciones comunitarias con planes de
accion especificos para cada parte interesada

Experiencias integradas (diversas)

Mejoras en el edificio (aire acondicionado,
adaptaciones climdticas para el aprendizaje al
aire libre, uso de materiales sostenibles




VISIONES — ANO 2030 VISIONES —ANO 2030

-vegetacion, paneles solares) Lugar central de
reunién para las conexiones de la comunidad

Liderazgo y voz de los alumnos

Patrocinio de empresas

Ampliar la educacidn preescolar en las aulas
del distrito y/o experiencias compartidas

Experiencias reales para nuestros estudiantes
en la ciudad (practicas, aprendizaje de
servicios, mentores, exploracién de carreras)

Adaptarse a la tecnologia, ensefar
relaciones sanas




