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YES Prep Public Schools capacita a todos los estudiantes de Houston para que tengan éxito en 
la universidad y aspiren a una vida llena de oportunidades. En West, nos esforzamos por aumentar 
el número de graduados preparados para la universidad con el fin de capacitar a la diversa comunidad 
de West.
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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización  
(eficiencia de los recursos, cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

Nombre y apellidos Cargo/título 

Sara Kaveeshwar Directora  

Caroline Thouin-Frederick Directora de escuela (directora residente) 

Deja Laws Directora de escuela (directora de apoyo al estudiante) 

Johnny Gonzales Director de escuela de orientación universitaria 

Gabrielle Hernandez Directora de escuela Decana de estudiantes 

Elizabeth Arteaga Padre/madre de familia 

Krista Lewis  Padre/madre de familia 

Roy Saenz Paraprofesional (secretario de admisiones) 

Becky Chan  Directora de escuela Directora académica 

Samantha Marquez Docente 

Michelle Titus  Docente 

Meagan Edwards  Administradora (Directora de Escuelas) 

Trista Fortuna Administradora (Especialista en Subvenciones Públicas) 
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% de económicamente 
desfavorecidos 94 % 

% de estudiantes de inglés 
(English Learners, EL) 54 % 

% de estudiantes en riesgo 62 % 
% en educación especial 
(Special Education, SpEd) 6 % 

% de hispanos/latinos 85 % 

% de afroamericanos  8 % 

% de asiáticos  3 % 

% de blancos  1 % 

% de indígenas estadounidenses 0 % 

77036, 77411, 77099, 77072, 77057, 77063.

% de hispanos/latinos 
45 % son 

hispanos/latinos 

% de afroamericanos  
29 % son 

afroamericanos  

% de asiáticos  17 % son asiáticos  

% de blancos  8 % de blancos  

% de indígenas 
estadounidenses 

0 % de indígenas 
estadounidenses 
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Acciones de alto impacto Propietario/responsables 
Recursos 

necesarios 

Datos de referencia 
y fuentes 

de seguimiento 
Cronología 

Aumento de la práctica en 
clase en el nivel de grado  
Extracciones del Sistema de 
Evaluación del Dominio del 
Idioma Inglés de Texas (Texas 
English Language Proficiency 
Assessment System, TELPAS) 
 Centrado en los Masters 
(Domina)/Meets (Cumple) 

Director de 
instrucción/Director 
académico (Director of 
Instruction/Director of 
Academics, DOI/ DOA) 

Plan de estudios 
del distrito 
Recursos TELPAS 

Resultados STAAR del 
año pasado 
Datos de la unidad 
Evaluaciones continuas 
(Continuous 
Assessments, CA) 

Trimestre 1 al Trimestre 4 

Aumento de la práctica en 
clase en el nivel de grado  
Extracciones del Sistema de 
Evaluación del Dominio del 
Idioma Inglés de Texas (Texas 
English Language Proficiency 
Assessment System, TELPAS) 
 Centrado en los Masters 
(Domina)/Meets (Cumple) 

Director de 
instrucción/Director 
académico (Director of 
Instruction/Director of 
Academics, DOI/ DOA) 

Plan de estudios 
del distrito 
Recursos TELPAS 

Resultados STAAR del 
año pasado 
Datos de la unidad 
Evaluaciones continuas 
(Continuous 
Assessments, CA) 

Trimestre 1 al Trimestre 4 

YES Prep West utilizará el plan 
de estudios del distrito y IXL. 
Vamos a impulsar la 
recuperación con IXL en las 
clases de tecnología y el 
asesoramiento de los lunes 

Director de 
instrucción/Director 
académico/Director de 
apoyo al estudiante 
(Director of 
Instruction/Director of 
Academics/ Director of 
Student Support, DOI/ 
DOA/DSS) 

IXL- Khan 
Academy 
(Academia Khan)  
Plan de estudios de 
Matemáticas 
del distrito 

Resultados STAAR del 
año pasado 
Datos de la unidad 
Evaluaciones continuas 
(Continuous 
Assessments, CA) 

Trimestre 1 al Trimestre 4 



   

 

Apoyo constante a los 
estudiantes+ Coenseñanza: 
Los docentes de educación 
especial (Special Education, 
SpEd) se incorporan a los 
cursos de educación general 
para proporcionar a los 
estudiantes apoyo adicional 

Equipo SpEd 

Acceso a planes de 
unidad y material 
didáctico 

Data dive (Inmersión 
en los datos) 
y observaciones en clase 

Trimestre 1 al Trimestre 4 

Orientación pedagógica 
intencional que incluye 
paquetes de orientación 
individualizados y orientación 
frecuente en tiempo real 

Equipo docente No Aplica 
Instrucción en 
Blueprint (PowerBi) 

Trimestre 1 al Trimestre 4 

Objetivos y métricas de 
crecimiento individual, así 
como formación para los 
docentes sobre cómo intervenir 
estratégicamente con los 
estudiantes prioritarios en 
función de si crecen, se 
estancan o retroceden. 

Equipo docente 

Estrategias para 
estudiantes 
emergentes 
bilingües 
(Emergent 
Bilingual, EB), 
especialmente para 
aquellos cuya 
lengua materna no 
es el español 

Objetivos de 
crecimiento (PowerBi) 

Trimestre 1 al Trimestre 4 



   

 

 

Acciones de 
alto impacto 

Personas responsables Recursos necesarios 

Datos de referencia 
y fuentes 

de seguimiento 

Cronología 

Puntos de contacto 
del asesoramiento  

Orientadores universitarios 
y Director de 
Orientación Universitaria  

Overgrad  Power BI 

Punto de contacto 
a principios, mediados 
y finales de año. Dos 
reuniones familiares 
y un punto de contacto 
para comprobar el proceso 
de asesoría  

Puntos de contacto 
con antiguos 
estudiantes/Summer melt  

Orientadores universitarios, 
Director de orientación 
universitaria y Especialista 
en transición de 
antiguos estudiantes 

Lista de 
comprobación sénior 

Power BI y encuesta 
de fin de año  

Semestre de primavera 
y verano 



   

 

Completación de los 
formularios de solicitud 
gratuita de Ayuda 
Federal para 
Estudiantes/Ayuda 
financiera del Estado de 
Texas (Free Application 
for Federal Student 
Aid/Texas Application for 
State Financial Aid, 
FAFSA/TASFA) 

Orientadores universitarios, 
Director de orientación 
universitaria y Especialista 
en transición de 
antiguos estudiantes 

Completación de los 
formularios de solicitud 
gratuita de Ayuda 
Federal para 
Estudiantes/Ayuda 
financiera del Estado 
de Texas (Free 
Application for Federal 
Student Aid/Texas 
Application for State 
Financial Aid, 
FAFSA/TASFA)  

Hojas de cálculo 
Excel y Naviance  

15 de enero - Fecha límite 
de prioridad en Texas  

Exigir reuniones de 
retirada con los 
estudiantes y las familias 
que deseen trasladarse. 

Decanos de estudiantes 
y Director de apoyo al 
estudiante; docentes de 
apoyo de ser necesario 

Traductores, orden 
del día de la reunión 
de retirada, séniors 
o estudiantes 
previa solicitud 

West Withdrawal 
Survey (Encuesta 
de retirada de West) 
(Formularios 
de Microsoft) 

Según sea necesario 

Proporcionar 
experiencias que ayuden 
a que el estudiante se 
sienta incluido y parte 
de la comunidad de West 
como parte de HYPE.  

Equipo de apoyo a los 
estudiantes (incluye las 
escuelas concertadas de Global 
Learning (Global Learning 
Charter Schools, GLC), la 
cátedra de Cultura, los centros 
educativos extraescolares 
(Afterschool Centers on 
Education, ACE) y Atletismo)) 

Presupuesto para 
planificar eventos, 
entrenadores sólidos 
y líderes 
de organizaciones, 

West Student 
Climate Survey 
(Encuesta sobre el 
clima estudiantil en 
West) (Formularios 
de Microsoft) 

Al menos una vez al 
trimestre (depende también 
de los próximos días 
festivos nacionales) 



   

 

 

Acciones de alto impacto Personas responsables Recursos necesarios 

Datos de referencia 
y fuentes 

de seguimiento 

Cronología 

Frecuencia de las lecciones 
de la hora de la manada 
(actividades académicas, 
CharacterStrong, recreo, 
reunión familiar, recreo) 

Decanos de estudiantes 
y coordinadores de nivel 
de grado (Grade Level 
Chairperson, GLC) 

CharacterStrong, 
Skyward, Schoology 

West Student Climate 
Survey (Formularios 
de Microsoft); 
CharacterStrong 

Cada día durante 
el asesoramiento 



   

 

Reuniones de asistencia 
+ objetivos estratégicos de 
los niveles de grado (Grade 
level, GL) (Crearemos 
objetivos para los GL 
y crearemos una 
competencia con incentivos) 

Comité de Asistencia 
compuesto por el director 
de operaciones del 
campus (Director of 
Campus Operations, 
DCO), el director de 
apoyo al estudiante 
(Director of Student 
Support, DSS), las 
clases de oportunidad 
(Opportunity Classes, 
OC) y los centros para el 
éxito estudiantil (Student 
Success Center, SSC) 

Información de contacto 
de la familia, punto 
de orden, cartas Informe Power BI Cada semana 

Llamadas de asistencia: 
Haremos llamadas previas 
al registro de la ADA 
y haremos que los GLC 
trabajen con los equipos 
GLT para llamar a los 
estudiantes de los niveles 
2 y 3  Alecio + GLC No Aplica 

ADA, asistencia tomada 
por los docentes Cada día 

Programación cultural: 
Visitas a domicilio + SEL 
+ Educación de los padres 
+ macro/microprogramación 
basada en tendencias 
disciplinarias 

Leyes + Equipo de apoyo 
al estudiante (Student 
Support Team, SST) 

Asociaciones 
con Delpelchin 

Encuesta sobre el clima 
estudiantil (Panorama) 

La programación variará 
según el trimestre. 


