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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización (eficiencia de los recursos, 
cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  

RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

   

 

N.º Nombre y apellidos Cargo/título 

1 Andrea Citchen Directora  

2 Carlton Wildman Decano de cultura 

3 Shanee Breaux Directora de operaciones del campus 

4 Dr. Zuri Dale  Miembro de la comunidad 

5 Tori Dugar Miembro de la comunidad 

6 Whitney Roberson Padre/madre de familia 

7 Tierra Moore Padre/madre de familia 

8 Mariah Diaz Paraprofesional 

9 Jacob Stanfield Paraprofesional  

10 Yvette Herron  Docente 

11 Jodi Williams Docente 

12 Vanessa Jordan Administradora (directora de operaciones escolares) 

13 Trista Fortuna Administradora (especialista en subvenciones públicas) 

14 Dr. Affton Coleman Subdirector 

15 Latonia Alexander Decana de instrucción 

16 Dr.Shifawn Falley Decana de instrucción 

17 Shanice Hatcherson Subdirector 
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% de económicamente 
desfavorecidos 88 % 

% de estudiantes de inglés 
(English Learners, EL) 15 % 

% de estudiantes en riesgo 41 % 
% en educación especial 

(Special Education, SpEd) 14 % 

% de hispanos/latinos 42 % 

% de afroamericanos  54 % 

% de asiáticos  0 % 

% de blancos  0 % 
% de indígenas 

estadounidenses 0 % 

% de hispanos/latinos 42 % 

% de afroamericanos  56 % 

% de asiáticos  0 % 

% de blancos  0 % 

% de indígenas 
estadounidenses 0 % 
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Objetivo n.º 1: RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Meta (De 3.º en adelante) 

Southside Elementary alcanzará un 43 % en el Dominio I (el promedio de 'Approaches' ('Se acerca') y superior, 

'Meets' ('Cumple') y superior, y 'Masters' ('Domina')) en la prueba de Evaluación de la Preparación Académica del 

Estado De Texas (State of Texas Assessment of Academic Readiness, STAAR), Y cumplirá con el 100 % de los 

Objetivos del Dominio III de la prueba STAAR -incluido el objetivo del 49 % de dominio del inglés. 

Objetivo (desde kínder 

hasta 5.º grado) 

Southside Elementary se asegurará de que el 70 % de sus estudiantes desde kínder a 5.º grado alcancen o excedan sus 

metas de progreso en Matemáticas en la Medida del Progreso Académico (Measure of Academic Progress, MAP), 

y el 60 % alcancen o excedan sus metas de progreso en Lectura de la MAP. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

El 74 % de nuestros estudiantes de 3.er grado alcanzaron o superaron sus objetivos de lectura y matemáticas en la prueba MAP 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

El 36 % de los estudiantes desde kínder hasta 4.º grado actualmente rinden al nivel de grado en Lectura de acuerdo con los resultados de la 

prueba MAP  

El 40 % de los estudiantes rinde al nivel de su grado en Lectura y Matemáticas  

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE LECTURA para su campus en relación con este objetivo? 

Para toda la escuela: Los instructores se reunirán semanalmente con los equipos para realizar reuniones de interiorización de las lecciones 

centradas en el modelo del docente y el trabajo de los estudiantes. Esta estrategia apoyará a todos los estudiantes y garantizará que la instrucción 

del nivel 1 sea sólida. Todos los docentes de Inclusión en Educación Especial (Special Education Inclusion, SpEd Inclusion), así como los 

docentes asistentes y los docentes de intervención asistirán a las reuniones de internalización para asegurarse de que tienen una comprensión 

profunda del contenido, los posibles conceptos erróneos, y para que puedan apoyar a los estudiantes individuales o pequeños grupos de estudiantes.  

Lectura, Lengua y Literatura Inglesas (English Language Arts and Reading, ELAR) en los grados de 3.º a 5.º: Reuniones semanales de 

internalización de las lecciones con los maestros, los interventores de nivel de grado y los asistentes de maestros del programa Wit and Wisdom 

SOLAMENTE, y otras para los maestros, los interventores de nivel de grado y los asistentes de maestros del programa Fundations SOLAMENTE, 

a fin de alinear las expectativas de internalización de lecciones tales como completar el trabajo del estudiante con criterios para el éxito (Criteria 

for Success, CFS) claros (que incluyen los boletos de salida) y el andamiaje apropiado para abordar los conceptos erróneos de los estudiantes; 

identificar y practicar la administración de lecciones con las mejores prácticas y movimientos de acceso que apoyen el esfuerzo productivo de los 

estudiantes. Los maestros de Sped Inclusion/Interventores de Lectura también participarán en la internalización de la lección al completar el 

trabajo del estudiante con un andamiaje apropiado y movimientos de acceso identificados para los estudiantes de sus casos. 



   

 

   

 

¿Cuál será su ESTRATEGIA MATEMÁTICA para su campus en relación con este objetivo? 

Para toda la escuela: Los estudiantes rellenarán diariamente los boletos de salida y los docentes analizarán sistemáticamente los datos para 

determinar lo que debe volver a enseñarse en el grupo completo y lo que debe tratarse en grupos reducidos. Los instructores se reunirán 

semanalmente con los equipos para realizar reuniones de interiorización de las lecciones centradas en el modelo del docente y el trabajo de los 

estudiantes. Esta estrategia apoyará a todos los estudiantes y garantizará que la instrucción del nivel 1 sea sólida. Todos los docentes de Inclusión 

en Educación Especial (Special Education Inclusion, SpEd Inclusion), así como los docentes asistentes y los docentes de intervención asistirán 

a las reuniones de internalización para asegurarse de que tienen una comprensión profunda del contenido, los posibles conceptos erróneos, 

y para que puedan apoyar a los estudiantes individuales o pequeños grupos de estudiantes. 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a los ESTUDIANTES EN RIESGO en relación con este objetivo? 

Dotación de personal: Tenemos cinco docentes de intervención que apoyarán a los estudiantes tanto en Matemáticas como en Lengua y Literatura 

Inglesas (English and Literature Arts, ELA). Se centrarán en los estudiantes que se encuentran en el 10 % inferior. 

 Docentes adjuntos: Tanto los docentes de SPED como los de Intervención impartirán clase conjuntamente con nuestros docentes de Educación 

General para garantizar que los estudiantes de su grupo reciben un apoyo específico. 

 Tutorías: Las tutorías tendrán lugar de septiembre a diciembre. Analizaremos los datos actualizados y haremos revisiones para el segundo 

semestre. Las tutorías comenzarán en enero. Esta instrucción y práctica en pequeños grupos específicos ayuda a los estudiantes en situación de 

riesgo que rinden por debajo del nivel de su grado.  

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a TODOS LOS ESTUDIANTES en relación con este objetivo? 

1. Hay tiempo para grupos pequeños incorporado en nuestro horario diario tanto para Matemáticas como para Lectura. Durante este tiempo los 

estudiantes están en un pequeño grupo con el docente o trabajan en un programa de tutoría en línea llamado Imagine Learning (de prekínder a 2.º 

grado) y Study Island (de 3.º a 5.º grado). 

2. Los docentes utilizan los datos de MAP de principio de año, así como los resultados de STAAR del año pasado para crear sus grupos pequeños 

a fin de asegurar que los estudiantes reciban la intervención específica.  

¿Qué estrategias o programas se aplicarán para garantizar que los estudiantes reciben una EDUCACIÓN INTEGRAL? 

1. La secretaria de admisión del campus conducirá las reuniones semanales de asistencia con los líderes del campus para debatir las 

preocupaciones de los estudiantes y el plan de acción en torno al aumento de la asistencia media diaria (Average Daily Attendance, ADA). 

2. Plan de estudios de aprendizaje socioemocional (Social Emotional Learning, SEL): Los estudiantes comienzan el día haciendo una conexión con 

su docente de aula para establecer relaciones entre ellos. Nuestro docente de la Biblioteca también da clases desde un plan de estudios SEL 

(Harmony/Armonía) a cada clase 25 minutos por semana. 

Acciones de alto impacto Propietario/responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes de 

seguimiento 
Cronología 

Los docentes de Imagine 

Learning (IL) se reúnen 

semanalmente con los 

equipos para realizar 

Directora 

Planes de estudios Eureka 

Math, Wit and Wisdom 

y Fundations; protocolo de 

Base de referencia: Datos de 

STAAR y MAP, rendimiento de 

los docentes en el programa 

internacional de intercambio de 

Semanal 



   

 

   

 

reuniones de 

interiorización de las 

lecciones de Lectura 

y Matemáticas centradas en 

el modelo del docente y el 

ejemplar del estudiante.  

interiorización de 

las lecciones 

maestros (International Expert 

Resources, IER), datos de 

Blueprint 

Supervisión: Datos del plan de 

observación, datos del IER, 

evaluaciones del final de módulo 

(End of Module, EOM) y 

evaluaciones intermedias 

Discusión sobre los boletos 

de salida 
Subdirector  Boletos de salida diarios  

Datos diarios de los boletos de 

salida, datos de mitad de módulo, 

datos de final de módulo, datos 

de MAP, datos provisionales de 

STAAR y datos de las 

evaluaciones comunes. 

Diario 

Tutorías después de 

la escuela 
Subdirector  

Presupuesto y material 

curricular  

Datos de MAP, datos de STAAR 

del año pasado para estudiantes 

de 3.er grado 

De septiembre 

a diciembre y de 

enero a abril  

Los servicios de Educación 

Especial Complementaria 

(Supplemental Special 

Education, SSE) se 

asociarán con 

organizaciones 

comunitarias como 

Houston Food Bank 

y Legacy Community 

Health para garantizar 

que atendemos al menor 

de manera integral 

y apoyamos a nuestras 

familias en sus 

necesidades básicas.  

 Consejera de apoyo 

al estudiante 

y trabajadora social 

Asociaciones, recursos, 

Educación de los padres  
 Encuesta a los padres  Trimestral  

          

          



   

 

   

 

          

Objetivo n.º 2: PARTICIPACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA 

Objetivo 
Southside Elementary creará un entorno inclusivo para los padres y las familias, que hará que el 93 % de los 

estudiantes matriculados el primer día del año escolar 24-25 persistan hasta el último día de clase. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

Nuestra persistencia en el año escolar (School Year, SY) para dominio limitado del inglés (Limited English Proficiency, LEP), Educación 

Especial, (Special Education, SPED) y estudiantes en riesgo fue del 95 %.  

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Durante el verano perdimos un número significativo de estudiantes que indicaron en la encuesta de intención de retorno que volverán para el año 

escolar 24-25. 

Acciones de alto impacto Personas responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 

de seguimiento 
Cronología 

Establecer una sólida 

asociación de padres para 

conectar a las familias con 

la comunidad escolar 

Asistente ejecutiva 

y decano de cultura  

Representante de la 

asociación de familias, 

embajador del campus  

Encuesta a los padres 

y asistencia a las reuniones  
Fin del 1.er trimestre  

Facilitar la programación 

académica y cultural tanto 

dentro como fuera del 

horario escolar para 

garantizar que todos los 

padres puedan participar en 

los eventos.  

Equipo directivo  
Calendario de eventos, 

Fondos del Título 1 

Una vez al trimestre a través 

de la Encuesta Possip, asistencia 

a los actos  

En curso 

(celebraremos al 

menos un evento 

al mes) 

El Café con el Director se 

ofrece mensualmente 

a todas las familias  

Andrea Citchen (directora) 

y Emily Higareda 

(asistente ejecutiva)  

Los documentos en PPT 

para las reuniones 

mensuales, que incluyen 

datos sobre el campus, 

próximos eventos y otra 

información importante  

Asistencia al Programa 

de Transición al Trabajo 

Comunitario (Community Work 

Transition Program, CWTP)  

Mensual a partir 

de septiembre 

          

          

          



   

 

   

 

Objetivo n.º 3: CULTURA Y CLIMA ESCOLAR 

Objetivo 
Southside Elementary cultivará un ambiente de clase consecuente con expectativas claras, lo que se traducirá en una 

asistencia media diaria acumulada del 93 %. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

Nuestra asistencia media diaria (Average Daily Attendance, ADA) aumentó un 2 % respecto al año escolar 22-23 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

Prekínder y kínder tienen sistemáticamente la ADA más baja 

Acciones de alto impacto Personas responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 

de seguimiento 
Cronología 

Llevaremos a cabo una 

reunión semanal de 

asistencia para hablar de 

los estudiantes que suscitan 

preocupación y de 

las intervenciones  

Director de operaciones del 

campus (Director of 

Campus Operations, DCO) 

y secretaria de admisiones  

Informe PowerBI de 

Asistencia, Guía de 

Asistencia de Educación en 

el hogar (Homebound 

Instruction, HO) y agenda 

de reuniones semanales 

ADA 
Los miércoles de 

cada semana 

Proporcionaremos 

incentivos y premios a los 

estudiantes con una buena 

asistencia durante las 

reuniones de nivel de grado 

mensuales y trimestrales 

Director, asistentes 

educativos (Educational 

Assistants, EA), 

subdirectores, jefes del 

nivel de grado (Grade 

Level Chairperson, GLC) 

Informes de asistencia, 

certificados de premios, 

presentes menudos  

Extraeremos informes cada tres 

semanas y cada nueve semanas 

para recopilar datos de asistencia 

a través de nuestro sistema SIS. 

Celebraremos a los estudiantes 

de forma sistemática a lo largo 

del año escolar.  

Último jueves de 

cada mes 

Haremos llamadas 

telefónicas diarias antes de 

registrar la ADA  

Equipo de operaciones 
Lista previa a la 

ADA cumplimentada 

El personal de recepción se 

asegurará de llamar a todos los 

padres de los estudiantes 

ausentes antes de las 8: 30 a. m. 

cada día para intentar que el 

estudiante llegue a la escuela 

antes de que se registre la ADA 

Diario 


