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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización  
(eficiencia de los recursos, cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

N.º Nombre y apellidos Cargo/titulo 

1 Emily Ryans Directora  

2 Matthew Ruiz Director de escuela (director de operaciones del campus) 

3 Yulianna Arredondo Directora de escuela (directora de iniciativas universitarias) 

4 Javier Rojas Miembro de la comunidad 

5 Matthew Gutierrez Miembro de la comunidad 

6 Dellanira Zubieta Padre/madre de familia 

7 Gloria Salas Padre/madre de familia 

8 Jorge Guerrero 
Paraprofesional (responsable de persistencia y compromiso 
de antiguos estudiantes) 

9 Manuel Garcia Paraprofesional (asistente ejecutivo) 

10 Patrick Adre Docente 

11 Sra. Guevara Docente 

12 Eric Newcomer Administrador (director de escuelas) 

13 Trista Fortuna Administradora (especialista en subvenciones públicas) 
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% de económicamente desfavorecidos 36 % 

% de estudiantes de inglés (English Learners, EL) 35 % 

% de estudiantes en riesgo 55 % 

% en educación especial (Special Education, SpEd) 9 % 

% de hispanos/latinos 93 % 

% de afroamericanos  3 % 

% de asiáticos  1 % 

% de blancos  2 % 

% de indígenas estadounidenses 0 % 

% de hispanos/latinos 74 % 

% de afroamericanos 10 % 

% de asiáticos 5 % 

% de blancos 56 % 

% de indígenas estadounidenses 1 % 
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Objetivo n.º 1: RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

Objetivo 

Southeast Secondary alcanzará un 48 % en el Dominio I (el promedio de 'Approaches' ('Se acerca') y superior, 'Meets' 

('Cumple') y superior, y 'Masters' ('Domina') en la prueba de Evaluación de la Preparación Académica del Estado 

De Texas (State of Texas Assesment of Academic Readiness, STAAR), Y cumplirá con el 100 % de los Objetivos del 

Dominio III de la prueba STAAR. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

(1) Nuestros estudiantes en los cursos de fin de curso (End of Course, EOC) tuvieron un buen desempeño en 2023-2024. El 88 % de los 

estudiantes que tomaron los EOC alcanzaron el umbral "Approaches" ("Se acerca"), con Inglés I, Inglés II y Biología lo que aumentó el 

rendimiento respecto a los niveles de "Approaches" ("Se acerca"), "Meets" ("Cumple") y "Masters" (Domina) del año escolar 22-23. (2) 

Los cursos de Lengua y Literatura Inglesas (English Language and Arts, ELA) de la prueba STAAR de la escuela intermedia demostraron 

un enorme crecimiento desde el año escolar 22-23. El rendimiento en ELA 6 aumentó en todos los umbrales de rendimiento. ELA 6 y ELA 

7 aumentaron su puntuación global en el Dominio I en un 9.0 % y un 8.2 %, respectivamente.  

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

(1) Los cursos STAAR y EOC de Matemáticas siguen experimentando un estancamiento en términos globales. Menos del 70 % de los 

estudiantes de Matemáticas de la escuela intermedia alcanzan el umbral de "Approaches". En Álgebra I, tenemos casi un 90 % de estudiantes 

que alcanzan el umbral de "Approaches", pero ha habido un descenso del 21.6 % en "Meets", y del 19.3 % en "Masters". (2) Nuestros cursos 

de Estudios Sociales necesitan un mayor rendimiento tanto en 8.º como en 11.º grado. Estudios sociales de 8.º grado fue nuestro curso con los 

peores resultados en 23-24. Historia estadounidense (United States History, USH) obtuvo unos buenos resultados en "Approaches" (99.2 %), 

pero muy pocos estudiantes obtuvieron "Meets", y "Masters".  

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE LECTURA para su campus en relación con este objetivo? 

(1) Un profundo compromiso de los estudiantes a través de sólidas oportunidades de práctica que facilitan el desarrollo de habilidades a través 

de múltiples contextos a lo largo de cada curso de ELA. Con textos cada vez más complejos y llenos de matices, creemos que las oportunidades 

de practicar el significado de los textos y la intención de los autores son factores que impulsan la comprensión lectora. 

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE ESCRITURA para su campus en relación con este objetivo? 

(1) Las oportunidades de escritura están integradas en el plan de estudios y en el material didáctico diario de todas las áreas de contenido. 

Si se hace hincapié en que el hecho de que el docente proporcione información clara y coherente a lo largo de las oportunidades de práctica de 

la escritura, aumentará la capacidad de los estudiantes para poner en práctica técnicas y destrezas durante la clase, y no sólo en las evaluaciones 

formativas o sumativas.  

¿Cuál será su ESTRATEGIA MATEMÁTICA para su campus en relación con este objetivo? 

(1) La práctica específica y diferenciada mediante el uso de IXL, nuestra plataforma de matemáticas adaptable. IXL es un componente básico 

de todas las clases de matemáticas a lo largo de cada unidad de estudio.  



   

 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a los ESTUDIANTES EN RIESGO en relación con este objetivo? 

(1) Instrucción en grupos reducidos dirigida a los déficits de destrezas extraídos del informe de datos IXL 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a TODOS LOS ESTUDIANTES en relación con este objetivo? 

(1) Internalización de la lección y elaboración de criterios de éxito que mantengan intacto el nivel de rigor para los estudiantes a medida que 
utilizan los criterios en múltiples contextos.  

¿Qué estrategias o programas se aplicarán para garantizar que los estudiantes reciben una EDUCACIÓN INTEGRAL? 

(1) AP para todos: garantizar que los estudiantes se matriculen y destaquen en 3 o 4 cursos de colocación avanzada (Advanced Placement, AP) 
antes de graduarse (2) Acceso a programas y apoyos de aprendizaje socioemocional (Social Emotional Learning, SEL) a través de programas de 
asesoramiento al menos dos veces por semana (3) Aprendizaje en grupos de afinidad y celebraciones a lo largo del curso escolar (4) Atlas YES 
Prep y plan de estudios alineado 

Acciones de 
alto impacto 

Propietario/ 
responsables 

Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 
de seguimiento 

Cronología 

Estrategia de lectura 
Bonnie 
Schumacher 

Atlas de YES Prep, Aula de Colocación 
Avanzada (Advanced Placement, AP), 
Recursos del College Board, Materiales 
de preparación para la Prueba de 
Aptitud Académica (Scholastic 
Aptitude Test, SAT)  

MAP, evaluaciones de fluidez, 
evaluaciones formativas del 
Distrito, puntos de referencia 
de AP, evaluaciones comunes 
del Distrito, Sistema de 
Evaluación del Dominio del 
idioma inglés de Texas (Texas 
English Language Proficiency 
Assesment System, TELPAS) 

Evaluaciones 
comparativas: 
Principios de año, 
mediados de año, 
finales de año. 
Evaluaciones 
comunes: 
Otoño/Primavera  

Estrategia 
de redacción 

Bonnie 
Schumacher  

Atlas YES Prep, Aula AP, Recursos 
College Board, materiales de preparación 
para el SAT  

Evaluaciones formativas de 
distrito, puntos de referencia 
AP, evaluaciones comunes de 
distrito, TELPAS, SAT, 
Evaluación de la iniciativa 
de éxito de Texas (Texas 
Success Initiative 
Assessment, TSIA) 

Evaluaciones 
comparativas: 
Principios de año, 
mediados de año, 
finales de año. 
Evaluaciones 
comunes: 
Otoño/Primavera  

Estrategia 
matemática 

Bonnie 
Schumacher  

Matemáticas de IXL, materiales de 
preparación para el SAT 

MAP, IXL, Evaluaciones 
formativas de distrito, 
SAT, TSIA 

Evaluaciones 
comparativas: 
Principios de año, 
mediados de año, 
finales de año. 
Evaluaciones 
comunes: 
Otoño/Primavera  



   

 

Estrategia de 

estudiantes en riesgo 

 Bonnie 

Schumacher, 

Dora Ruiz 

Directrices de Programación Académica 

YES Prep, Autoridad del río Sabine de 

Texas (Sabine River Authority, SRA) 

y dominio de la lectura 

MAP, Encuesta de Aprendizaje 

Socioemocional (Social 

Emotional Learning, SEL), 

Encuesta Panorama  

Evaluaciones 

comparativas: 

Principios de año, 

mediados de año, 

finales de año. 

Evaluaciones 

comunes: 

Otoño/Primavera  

Estrategia de 

educación integral 
Emily Ryans Fuerza de carácter 

Encuesta SEL, 

Encuesta Panorama  

Administración de 

las encuestas de 

otoño y primavera  
          

          

          

Objetivo n.º 2: PARTICIPACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA 

Objetivo 

Southeast Secondary creará un entorno inclusivo para padres y familias, que llevará a una tasa de inscripción del 48 % 

para la clase de 2025. 

El 95 % de los estudiantes inscritos el primer día del año escolar 24-25 persistirán hasta el último día de clase gracias 

a una conexión reforzada entre el hogar y la escuela. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

(1) La Wizard Family Association (Asociación de la familia de Magos) se reúne mensualmente para participar con las familias (2) Los 

miembros del Consejo de Strong Family (Fuerza Familiar) de cada grado actúan como enlaces e impulsores de las oportunidades y los eventos 

para padres. 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

(1) Brecha de persistencia en los niveles de grado claves que repercuten en la matriculación y la persistencia en su conjunto: 7.º a 8.º 

y de 8.º a 9.º  

Acciones de 

alto impacto 

Personas 

responsables 
Recursos necesarios 

Datos de referencia y fuentes 

de seguimiento 
Cronología 

Organizar reuniones 

mensuales de la 

Wizard Association 

Equipo directivo  

Alcance y secuencia para los temas de las 

reuniones, financiamiento para aperitivos, 

rifas y recursos para los padres  

Possip, Participación en 

ParentSquare, Asistencia 

a reuniones familiares  

Informe mensual 

Possip  

Aplicación de la 

estrategia de 

persistencia 8/9  

Equipo directivo  

Alcance y secuencia de los puntos de 

contacto y experiencias para los estudiantes 

y las familias en estos niveles de grado, 

financiamiento para la programación 

ADA, Rendimiento 

estudiantil, Possip 

Revisión escolar 

"un paso atrás" en 

diciembre, marzo 

y mayo  



   

 

y eventos que hacen hincapié en las 

experiencias positivas de los estudiantes. 

Notas de familia 

semanales 
Equipo directivo  

Sitio web del campus, Skyward, 

ParentSquare 

ParentSquare, Participación en 

el sitio web 
Semanal  

          

          

          

Objetivo n.º 3: CULTURA Y CLIMA ESCOLAR 

Objetivo 
Southeast Secondary cultivará un ambiente de clase consecuente con expectativas claras, lo que se traducirá en una 

asistencia media diaria acumulada del 94.3 %. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 

(1) Nuestra ADA en los días de evaluación suele ser del 98 % o superior (2) El Comité de Asistencia se reúne periódicamente y responde 

de forma crítica a los estudiantes con problemas de asistencia 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 

(1) Nuestros estudiantes con ausencias crónicas necesitan recuperar créditos, pues ello pone en riesgo su graduación. (2) La llegada de los 

estudiantes luego de las 9: 30 a. m. afecta al aprendizaje. 

Acciones de 

alto impacto 

Personas 

responsables 
Recursos necesarios 

Datos de referencia y fuentes 

de seguimiento 
Cronología 

Reuniones 

semanales del 

Comité de 

Asistencia 

Matt Ruiz 

Recursos McKinney Vento, Recursos de 

Legacy Community Health, aumento 

de las ayudas al transporte  

Informes ADA, ParentSquare  Semanal  

Programación 

robusta de 

incentivos  

Matt Ruiz, 

Dora Ruiz 

Financiamiento para incentivos a los 

estudiantes, tiempo y espacio en el 

calendario académico dedicados a celebrar 

y reconocer a los estudiantes con buena 

asistencia y rendimiento correlativo 

Informes ADA Trimestral  

Programación del 

Día de la Cultura 
Dora Ruiz 

Financiamiento de la programación, 

recursos curriculares para apoyar el 

aprendizaje guiado alineado con los 

temas/objetivos culturales 

Encuesta SEL, Encuesta sobre 

el clima estudiantil  
Trimestral  

  
          


