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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización  
(eficiencia de los recursos, cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/teastrategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/teastrategic-plan


   

 

N.º Nombre y apellidos Cargo/titulo 

1 LaTreia Woodard Directora  

2 Jamelle Smith Líder escolar -subdirectora 

3 Alexandria Ojeda Líder escolar -subdirectora 

4 Crystal Benitez Miembro de la comunidad 

5 Julia Herrera Miembro de la comunidad 

6 Crystal Hernandez Padre/madre de familia 

7 Melissa Nava Padre/madre de familia 

8 Ivette Arista Paraprofesional-asistente de docente 

9 Viviana Maravilla Paraprofesional-asistente de docente 

10 Jasmine Castillo Docente 

11 Ana Martinez Docente 

12 Norma Gonzalez Administradora (directora de escuelas) 

13 Trista Fortuna Administradora (especialista en subvenciones públicas) 
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% de económicamente desfavorecidos 97 % 
% de estudiantes de inglés 

(English Learner, EL) 53 % 

% en riesgo 75 % 
% en educación especial 

(Special Education, SpEd) 10 % 

% de hispanos/latinos 69 % 

% de afroamericanos  17 % 

% de asiáticos  0 % 

% de blancos  12 % 

% de indígenas estadounidenses 10 % 

% de hispanos/latinos 69 % 

% de afroamericanos  17 % 

% de asiáticos  0 % 

% de blancos  12 % 

% de indígenas estadounidenses 10 % 
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Objetivo n.º 1: RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE 

Objetivo  
(después de 3.º grado): 

North Forest Elementary alcanzará un 43 % o más en el Dominio I (promedio de "Se acerca" y superior, "Cumple" 
y superior y "Domina") en la Evaluación de la Preparación Académica del Estado de Texas (State of Texas 
Assesment of Academic Readiness, STAAR) Y cumplirá con el 100 % de los objetivos del Dominio III de STAAR, 
que incluye un objetivo de Dominio del idioma inglés de 49 %. 

Objetivo  
(de kínder a 5.º grado) 

North Forest Elementary se asegurará de que el 70 % de sus estudiantes de kínder a 5.º grado alcance o supere sus 
objetivos de crecimiento en Matemáticas de la Medida del Progreso Académico (Measure of Academic Progress, 
MAP) y el 60 % alcance o supere sus objetivos de crecimiento en Lectura de la MAP. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 
Los estudiantes que fueron identificados como EB y 504 aumentaron el rendimiento en el Dominio 1 en Matemáticas de 3.º grado en un 33 %. 
El 68 % de los estudiantes de 3.º grado alcanzaron las metas de crecimiento de la MAP al final de año (End of Year, EOY). 
¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 
Solo el 21 % de los estudiantes alcanzaron el nivel Cumple en la STAAR en el Dominio 1. El porcentaje de estudiantes que alcanzaron los 
objetivos de crecimiento en la MAP a lo largo del tiempo cayó del 57 % en 2023 al 42 % en 2024  
¿Cuál será la ESTRATEGIA DE LECTURA para su campus en relación con este objetivo? 
Respecto a nuestra estrategia de lectura dirigida, NFE se asegurará de que los niveles de grado, específicamente nuestros cursos probados de 
STAAR están alineados con las anotaciones de lectura que se utilizan a diario en clase y en las evaluaciones. A través de las comunidades de 
aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) semanales a las que asisten los docentes, los docentes de inclusión de 
educación especial y los intervencionistas, los instructores didácticos llevarán a cabo reuniones de interiorización de lecciones, lo que incluye 
reuniones de turno y de profundización de datos para asegurar que los docentes tengan los recursos y materiales que necesitan para facilitar las 
lecciones diarias.  
¿Cuál será la ESTRATEGIA MATEMÁTICA para su campus en relación con este objetivo? 
A través de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) semanales a las que asisten los docentes, los 
docentes de inclusión de educación especial y los intervencionistas, los instructores didácticos llevarán a cabo reuniones de interiorización de 
lecciones, lo que incluye reuniones de turno y de profundización de datos para asegurar que los docentes tengan los recursos y materiales que 
necesitan para facilitar las lecciones diarias. Respecto a nuestra estrategia específica de Matemáticas, NFE se asegurará de que los docentes de 
3.º a 5.º grado utilicen un rastreador diario de boletos de salida para revisar y responder a los datos. 
¿Qué estrategias se utilizarán para atender a los ESTUDIANTES EN RIESGO en relación con este objetivo? 
Para nuestros estudiantes en riesgo, NFE para proporcionar intervenciones específicas académicas y de comportamiento a través del sistema 
de apoyo de varios niveles (multi-tiered system of support, MTSS), además de ser estratégica de cómo nuestros asistentes de enseñanza 
proporcionan apoyo.  
¿Qué estrategias se utilizarán para atender a TODOS LOS ESTUDIANTES en relación con este objetivo? 
Todos los estudiantes utilizarán anotaciones y mostrarán su trabajo en todas las asignaturas.  
¿Qué estrategias o programas se aplicarán para garantizar que los estudiantes reciben una EDUCACIÓN INTEGRAL? 
Todos los estudiantes recibirán aprendizaje socioemocional a diario a través de conexiones en el aula por la mañana y enriquecimiento básico 
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas [Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM], salud y bienestar, música, arte 
y aprendizaje socioemocional [Social and Emotional Learning, SEL] o biblioteca) semanalmente con los estudiantes en su nivel de grado.  



   

 

Acciones de alto impacto Propietario/responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 
de seguimiento 

Cronología 

Estrategia de lectura 

America Barrera y Erin 
Dahman, decanos de 
instrucción (Dean of 
Instruction, DOI) 

Planes de lecciones 
semanales, plan de estudios 
Wit & Wisdom, protocolo de 
interiorización de lecciones, 
protocolo de análisis de datos 

MAP, evaluaciones basadas en el 
plan de estudios 

Semanal/mensual 

Estrategia matemática 

Alexandria Ojeda 
colocación avanzada 
([Advanced Placement, 
AP] bilingüe) y Jamelle 
Smith en colocación 
avanzada (AP). 

Rastreador de boletos de 
salida, plan de estudios 
Eureka, planes de lecciones 
semanales, protocolo de 
interiorización de lecciones, 
protocolo de análisis de datos.  

MAP, boletos de salida, 
evaluaciones basadas en el plan 
de estudios 

Semanal/mensual 

Estrategia de estudiantes 
en riesgo 

Jamelle Smith (AP) 
Skyward del sistema de apoyo 
de varios niveles (MTSS)  

MAP, boletos de salida, 
evaluaciones basadas en el plan de 
estudios, seguimiento del progreso 
a través del MTSS 

Mensualmente 

Estrategia de 
educación integral 

Janese Olonade 
(orientadora de 
apoyo escolar) 

Lista de comprobación de 
la observación de SEL, plan 
de conexiones en el aula por 
la mañana. 

Observaciones en el aula, 
seguimiento de los informes 
de comportamiento 

Mensualmente 

Objetivo n.º 2: PARTICIPACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA 

Objetivo 
North Forest Elementary creará un entorno inclusivo para padres y familias, que llevará a que el 94 % de los 
estudiantes inscritos el primer día del año escolar 24-25 persista hasta el último día de clase. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 
Los docentes son coherentes con el uso de Class Dojo para comunicar los próximos eventos, evaluaciones, etc. Las familias están encantadas 
de asistir a nuestros eventos mensuales de compromiso familiar.  
¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 
Aunque la asistencia a las celebraciones mensuales es alta, a menudo, es baja (50 % o menos) la asistencia de las familias a las actividades 
o eventos académicos, es decir, la noche de la universidad de padres o la noche de alfabetización.  

Acciones de alto impacto Responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 
de seguimiento 

Cronología 

Incentivos semanales de 
asistencia y celebraciones 
de los estudiantes 
(SPARKS de la semana)  

Ana Martinez, 
coordinadora 
de operaciones  

Recursos (premios, 
caramelos, etc.)  

Correos electrónicos de asistencia 
enviados diariamente por el 
secretario de admisiones, 
supervisando a los estudiantes 
que muestran los valores 
fundamentales SPARKS 

Semanal 



   

 

Eventos mensuales, 
dirigidos por un comité 
de docentes  

Jamelle Smith y Alex 
Ojeda, AP 

Presupuesto para cada evento  Hojas de inscripción de las familias Mensualmente 

Permitir oportunidades 
de voluntariado familiar 
a lo largo del año escolar  

Jamelle Smith y Alex 
Ojeda, AP y director 
de operaciones del 
campus (Director of 
Campus Operations, 
DCO)/coordinador 
de operaciones  

Procedimiento para 
las oportunidades de 
voluntariado, encuesta para 
determinar el interés de 
las familias  

Encuesta, hojas de inscripción de 
las familias  

Mensualmente 

Objetivo n.º 3: CULTURA Y CLIMA ESCOLAR 

Objetivo 
North Forest Elementary fomentará un ambiente de clase consistente con expectativas claras, resultando en un 
promedio acumulativo de asistencia diaria de 94.3 %. 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo? 
Nuestra ADA aumentó un 1.3 % con respecto al año escolar 22-23. 
¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFÍOS de su campus en relación con este objetivo? 
Prekínder y 1.º grado registran sistemáticamente los niveles más bajos de ADA 

Acciones de alto impacto Responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 
de seguimiento 

Cronología 

Se llevarán a cabo 
reuniones semanales de 
asistencia en las que se 
discutirán las tendencias, 
los estudiantes que 
faltan con frecuencia 
y cualquier otra 
información pertinente 
que sea necesaria. 

Jasmine Castillo (DCO) 
y Ana Martinez (CCO) 

Informe de asistencia, guía de 
asistencia de la oficina central 
y orden del día de la 
reunión semanal 

ADA Semanal 

Incorporaremos 
incentivos de asistencia 
para promover la 
asistencia constante 
en todos los niveles 
de grado.  

LaTreia Woodard 
(directora), Jasmine 
Castillo (DCO), Jamelle 
Smith (AP), Alexandria 
Ojeda (AP) 

Informes de asistencia, 
certificados, golosinas, 
meriendas y chucherías 

Los datos de asistencia serán 
extraídos cada 3 semanas y cada 
9 semanas, esto nos dará los 
números de asistencia de los 
estudiantes. Los estudiantes serán 
festejados a lo largo del año. 

Trimestralmente 

Las llamadas de ADA 
se realizarán a diario.  

Ana Martinez (CCO), 
Barbie Alvarez 
(secretaria) 

Lista pre ADA 
previamente cumplimentada 

El personal asignado se asegurará 
de realizar una llamada telefónica 
a las familias de los estudiantes 
ausentes a diario antes de las 
8:30 a. m. 

Diario 

 


