NUMERO DE OCTUBRE

CONSTELACIONES

BOLETIN DEL DIRECTOR DE MORNING STAR

Otoio: centrarse en la seguridad

Familias de Morning Star,

Gracias a todos por un inicio de afio escolar increible. Me encant6
estar en contacto con todos ustedes en la jornada de puertas
abiertas, en la carrera recreativa y durante todo el dia cuando se
ofrecieron como voluntarios y apoyaron a nuestros estudiantes.

Témate un momento para echar un vistazo a los préximos eventos
en la barra lateral. Estamos avanzando rapidamente hacia una
temporada de celebraciones. Aqui en Morning Star, vemos este
tiempo como una oportunidad para conectar y apoyarnos unos a
otros.

En las paginas siguientes, he afladido informacién sobre el apoyo
que ofrecemos para el bienestar y la seguridad de los estudiantes.
Encuentre diversas oportunidades para interactuar entre ustedes y
respaldar a nuestro increible grupo de estudiantes.

También he afadido detalles sobre dos nuevas
incorporaciones muy relevantes a nuestro equipo.

Por ultimo, quiero agradecer de corazén al PAC por su
dedicacion en la recaudacién de fondos y por asegurarse de
que sigamos apoyando el crecimiento y el aprendizaje de todos
nuestros estudiantes. jNo olviden hacer donaciones para la
carrera recreativa!

Will Dickerson, Director
will.dickerson@bsd7.org
406-522-6500

PENSANDO EN LO QUE VIENE

17-18/10 No hay clases
(dias de MEA)

22/10 Reanudacion de
fotografias

31/10 Desfile de
disfraces otonales 14:40
h

11/1 Ultimo dia para
hacer donaciones para
las carreras recreativas.
11/6 - Reunion de
premios de la carrera
divertida

11/7-11/8 No hay clases
(reuniones de PT)
Asamblea del Dia de los
Veteranos del 11 de
noviembre

9/11-23 ;Vamos Griz!
Excursion a pie de K-35
del 12/11 al estadio de
baloncesto de la
Universidad Estatal de
Michigan.

Reunion del PAC el 2o
de noviembre de 18:00 a
19:00.

22/11 Noche de bingo en
familia

27/11-29/11 Festividades
de Accion de Gracias
Programa de invierno
del 20 de diciembre en
Morning Star
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SEL (APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL)

Nuestra mision en Morning Star es ayudar a todos los estudiantes a aprender y crecer.
Para que se conviertan en ciudadanos realmente exitosos, dedicamos 15 minutos cada dia
escolar al aprendizaje socioemocional (SEL). A veces, este tipo de aprendizaje se
malinterpreta como “sensible” o se le llama “habilidades blandas”. Hace un par de
semanas, tuve la suerte de pasar un tiempo pensando en el futuro de la educacién en
Montana, y en esa sesion nos compartieron esta informacion. Aqui estan las habilidades
clave para la preparacion profesional, segun lo recopilado por el Foro Econdmico Mundial:

Current Core Top Skills B Cognitve skils
Engagemant skills
Ethics
Ranked by Importance - Nngaeart ds
Wl 1. Anakytical thinking 14, Resource management and operations : mlcxitm
Il 2. Creative thinking H 15. Al and big data B Technology skils
Hl 3. Resiience, flexibility, and agiity Bl 16. Reading, writing, and mathematics Il Working with others
Il & Motivation and seif-awareness Il 17. Design and user experence
Il 5. Curiosity and lifelong leaming El 15. Multi-ingualism
Hl 6. Technological ileracy Bl 19. Teaching and mentoring
Il 7. Dependability and attention to detail Il Z0. Programming
Il 8 Empathy and active Estening 21. Marketing and media
Il 9. Leadership and social influence Bl 22. Networks and cybersecurity
10. Cuality control Bl 23. Envircnmental stewardship
Il 11. Systems thinking B 24, Manual dexterity, endurance and precision
12, Talent management B 25. Global citizenship
13. Senvice orientation and customer senvice B 26. Sensory-processing abiities
Dm0 e Furarm, s of o Burvy, 4520

Doce de veintiséis, o casi la mitad de estas habilidades, son los tipos de habilidades que se
describen en nuestros estandares SEL para los estudiantes.

Ademas de nuestras clases diarias para todos los alumnos, brindamos niveles de apoyo e
instruccion cada vez mas intensivos para aquellos que muestran la necesidad de una
intervencion mas profunda. Siempre que tengamos un objetivo claro para los estudiantes,
y especialmente si esto puede influir en el acceso del nifio a otras actividades, se lo
comunicamos a usted como padre y nos aseguramos de que participe en la conversacion.

También organizamos grupos de extension, como grupos de juego estructurado, lideres
estudiantiles y mentores de recreo para los alumnos.

Por ultimo, nos esforzamos mucho para ayudar a los
estudiantes a ser amables entre ellos de forma activa. A veces,
los estudiantes enfrentan problemas con los conflictos. En
ocasiones, uno o0 mas estudiantes pueden ser crueles, y a
veces, este comportamiento "malo" puede llegar a ser acoso 9» e
escolar. En ese momento, trabajamos directamente con las @ ﬂk “ASK
familias para proteger a todos los estudiantes. Realizamos la 2

importante tarea de establecer limites claros y ensefar a los
ninos que muestran comportamientos de acoso escolar las
habilidades necesarias para convertirse en ciudadanos mas *
empaticos, amables y seguros. AQUI hay un recurso clave para

entender nuestras definiciones sobre la mezquindad, el

conflicto y el acoso escolar.



#1 NEW YORK TIMES BESTSELLER
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Coauthor of The Ceddling of the American Mind

Gracias a todos los que se unieron a nuestra
charla sobre el uso de las redes sociales, los
dispositivos y los nuevos factores que influyen
en el bienestar mental de nuestros estudiantes.
En noviembre y diciembre nos encontraremos
de 4 a 6 veces para conectar como comunidad
en torno al libro The Anxious Generation.
Nuestra primera reunién sera la primera
semana de noviembre. Si te interesa, por favor
responde a las preguntas de esta encuesta para
que podamos organizar estas charlas de
acuerdo a las necesidades de programacion de
la mayor cantidad posible de familias.



De ida y vuelta... con confianza

T
REDUCE TRAFFIC

SAFE ROUTES TO

e |ryvolver de la escuela puede significar muchas cosas: una
oportunidad para conectar con amigos y familiares, una rutina
SRR diaria y, a veces, una fuente de estrés. Aqui hay algunas cosas que

EASY TO USE deberias considerar para asegurarte de que Morning Star sea un
lugar donde los estudiantes puedan llegar y regresar de forma

ONLINE SIGN UP

MORNING STAR segura.

CAR ™

Bozeman esta en pleno crecimiento, y con las nuevas construcciones
a nuestro alrededor, es fundamental que respetemos las sefales de

limite de velocidad que hay cerca de nuestra escuela.
—adll Si puedes, comparte el vehiculo. Tenemos un recurso increible de
A, Morning Star. Haz clic en la imagen de la izquierda para acceder a
este recurso impresionante.

CREATE
COMMUNITY

¢ No uses el teléfono mientras conduces. Es la ley y protege a los

nifnos y a nuestras mascotas.

e Elautobus es una gran forma para que los nifios exploren su independencia y se desconecten un poco. Si

vives mas alla de nuestra zona de 1 milla a pie, puedes acceder a transporte gratuito. Los trayectos
pueden parecer largos, pero a menudo son mas rapidos que esperar en la fila de coches. Haz clic AQUI

para registrarte.

e Revisa el mapa actualizado a continuacidn para asegurar una recogida y devolucién mas segura y fluida.
e Se aproxima la nieve, asi que es buena idea planificar tener mas tiempo durante el mal tiempo.

o No aparque el coche en los estacionamientos para mantenerlo en buen estado.

o Por favor, use los espacios de aparcamiento para personas con discapacidad solo si tiene alguna

discapacidad.

tj'l'lllz CLIC AQUi PARA SER VOLUNTARIO

TEMASD

EGURIDAD PARA"PADRES!?

« Las flechas amarillas sefialan el paso de autobuses.
« Las flechas azules sefialan la via principal de trafico.
« jPorfavor, no interrumpan el paso del autobus!

Por favor, usa los pasos de cebra.

iNuestros papas y los vigilantes de paso son los mas
geniales!

——— e

Esta linea indica una nueva area de carga y descarga
para los padres de nifios en edad preescolar. Estamos
colaborando con la ciudad para mejorar la sefalizacién.

Esta linea indica que no se puede estacionar, ni siquiera
para cargar y descargar. No aparque aqui, ya que no es
un lugar seguro para realizar estas actividades.
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https://gogallatin.org/#/schoolpools/join/6503244cacffe048e14f87c0
https://forms.gle/VTU1bD1CFC4s1ekb8
https://forms.gle/VTU1bD1CFC4s1ekb8
https://forms.gle/VTU1bD1CFC4s1ekb8

Bienvenidos a nuestro nuevo equipo.

La mayoria de ustedes ya saben que el Sr. Gary y la Sra. Francine se estan jubilando,
lo cual es muy merecido. Tenemos una gran suerte de haber encontrado a dos
reemplazos muy capacitados para los puestos de conserje principal y secretario
ejecutivo. No son exactamente nuevos, pero asegurense de darles una céalida

bienvenida si los ven por la escuela.

Lee Dickerson
“Senor Lee”

Kirstie Workman “La
senora Workman

Lee Dickerson trae consigo una
gran experiencia en el
mantenimiento y la mejora de las
instalaciones de Morning Star.
Muchas personas no son
conscientes de lo complicado que
es mantener en funcionamiento
unas instalaciones que tienen
mas de 30 afnos. Lee se formo con
Gary durante gran parte de la
primavera pasada. Ademas, fue el
encargado de preparar la escuela
para el aho escolar 24-25, lo que
incluyé muchos cambios. Lo que
mas le motiva es poder apoyar a
los profesores y a los estudiantes
de Morning Star.

Kirstie Workman tiene un titulo
en administracion de empresas,
seis hijos que han ido a Morning
Star y ha sido una suplente
habitual en nuestro edificio
durante afos. Kirstie ya ha
estado entrenandose con
Francine para aprender a
manejar las cientos (no es
broma) de tareas que realizan
nuestras secretarias ejecutivas a
lo largo del ano. El carifo de
Kirstie por los nifos y su
dedicacion a esta comunidad la
hacen la persona perfecta para
ser su primer contacto en la
oficina principal.



