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Letter from the Superintendent

To vote in Elmsford School District
elections, you must be registered
for either school elections or general
elections. If you are not registered,
you may register for school voting in
the District Clerk’s office, Room 203,
Alexander Hamilton Junior/Senior
High School, 98 South Goodwin Ave.,
between the hours of 8 a.m. and 4 p.m.
any day school is in session. You may
register in the school district through
May 12, 2022, to be eligible to vote in
the May 17, 2022, election, or with the
Board of Elections through the date of
the vote.

Qualifications to Vote
In order to vote in the School District
election, a person must:

* Be a citizen of the United States
* Be at least 18 years old

* Be registered to vote in the School
District elections, and

¢ Be a resident of the District for at
least 30 days preceding the vote.

Absentee Ballots

Applications for absentee ballots are
available now for registered voters
who will not be in Elmsford on
May 17, 2022. Apply in person in the
Superintendent’s Office at Alexander
Hamilton Junior/Senior High School
for an application. May 10 is the dead-
line for absentee ballot applications if
the ballot is to be mailed to the voter.
May 16 is the deadline for absentee
ballot applications if the ballot is to
be picked up by the voter. May 17
at 5 p.m. is the deadline for absentee
ballots to be received by the District
Clerk. Contact the Elmsford Public
Schools, 98 South Goodwin Ave.,
Elmsford, N.Y. 10523, or call 592-6632
for further information.

Vote Tuesday, May 17

Polling Place

Music Room, Alice E. Grady School,
Elmsford, New York, 7 am. to 9 p.m.

Dear EUFSD Family,

The 2021-2022 year again presented
unprecedented challenges for our school
community. As we transitioned back to
in-person learning, we faced the uncertainty of
COVID-19 and the Omicron wave. Throughout
this year, our focus has been to provide support
to our administrators, teachers, and staff so

they may provide our students with a safe and
affirming learning environment, as well as
ensure social and emotional support. With the
support from our community, last year’s budget
allowed us to provide ongoing training for
teachers as they worked to align curriculum to
state and district goals, as well as supported our
students to adapt to a continuously changing
environment. This was no easy task, as
COVID-19 challenges were again unpredictable
and we were often faced with conflicting and at
times, insufficient guidance.

In the face of all of the above mentioned
challenges, our district did not waver -
beginning this past August, our strategic
planning team began working on the 2022-
2023 budget by using the Board of Education
and committees’ goals as a roadmap for our
planning. Over the past several months, we
took a close look at each line item in our
budget, keeping at the forefront the impact our
proposed budget will have on our residents, as
well as the following goals:

® Supporting 100% of the current student
programming (including curricular and
extracurricular).

¢ Provide summer offerings, enrichment
programs, and family engagement
experiences.

e Supporting alignment and challenging
instruction at the PreK-12 level through
interdisciplinary programming, with an
emphasis on preparing students for the next
grade level and beyond.

* Ensuring that the proposed budget is
fiscally responsible and remained below the
allowable Tax Levy Cap.

* Supporting the district’s facilities and
maintenance equipment.

¢ Studying the facilities’ needs and developing
a plan that will be proposed to our
community within the near future.

This year’s proposed budget will allow us

to provide an additional social worker to
support our students and help meet their
social emotional needs. Additional technology
support is included in this year’s budget to
aid in expanding our STEAM initiatives and
technology infrastructure, as well as assist
with enhancements to our school security
systems. Our proposals allow for elementary
libraries to expand so that we may give our
students at Carl L. Dixson and Alice E. Grady
more access to literacy skill development. We
anticipate an increase in state aid, which will
offset increases in utilities and transportation
expenses. This year’s budget proposal was
achieved through thoughtful planning and is
expected to result in a school tax decrease for
the average homeowner based on the current
home assessment.

We encourage you to review the proposed
budget in its entirety, the details of which can
be found in this newsletter and on the district
website, www.eufsd.org.

As always, please do not hesitate to contact my
office if you have any questions regarding this
year’s proposed budget.

Respectfully,
Marc P. Baiocco, Ed.D.

Superintendent of Schools

Budget At-A-Glance 2022-2023
e Total Budget: $39,807,300
¢ Budget to Budget Increase: 4.18%

e Property Tax levy Change: *3.59%
*Under the NYS Tax Cap

e Proposed Tax Rate:
$19.649 per $1,000 of assessed value,
Based on current assessment data a
home with average assessed value
would see a $385 decrease.

ON THE BALLOT for the Board of Education:

levied thereon?

1. Shall the School Budget as proposed by the Board of Education for the school year
2022-2023 in the amount of $39,807,300 be adopted and the necessary taxes be

2. Election of Board of Education members to two open seats: Vote for two of the
following candidates: Chitra Singh, David Signor, Suzanne Phillips, Melanie Johnson




; Highlights of Proposed Budget 2022-2023 §
PROGRESSIVE PLANNING

. ® NO cuts to Student Program (100% supported) ® Ongoing Community Outreach & Engagement :
® Addresses Programming Goals ® Facility & Physical Plant Maintenance :
: ® Social & Emotional Support ® Maximize Technology .
. ® Strategic Professional Development ® Equity, Inclusion & Diversity Work .
. ® Safety & Security Improvements ® Planning for the Future .

Where the Money Goes

INSTRUCTION AND SERVICES
TO CHILDREN

$21,255,222

The largest portion of the budget, 53.4%,
supports teaching and learning, including

staff salaries for regular ed, special ed and
support services.

EMPLOYEE BENEFITS
$8,029,226

Costs related to employee benefits,

including state pensions and health benefits.

This category represents 20.2% of the
proposed budget

BUILDINGS AND GROUNDS
$2,498,724

This is for the day-to day-operations and
maintenance of our school facilities. 6.3%.

TRANSPORTATION

$3.305,782

This is for all transportation service; bus
monitors in-district, out of district, Special

Ed, & other trans needs. Transportation is
8.3%.

ADMINISTRATION

$2,072,021

This portion of the budget reflects all
administration and supervision, including
building principals and directors.
Administration is 5.2% of the proposed
budget.

OTHER AREAS

$2,646,325

All other areas of the budget, including
Board of Ed, legal, insurance, auditing.
This area is 6.6% of the proposed budget.

Where the Money Comes From

PROPERTY TAX LEVY
$34,480,814

86.6% of the budgeted revenue comes from
property taxes. This amount is within the
mandated Property Tax Cap.

STATE AID

$4,546.486

11.4% of the revenue comes from state aid.
Categories include: Foundation, Special Ed,
BOCES, Transportation, Building,
Textbook, Library and Software aid.

MISCELLANEOUS
$480,000

1.2% of the revenue comes from different
sources such as: BOCES refund, Charges
for Services, Non-Resident Tuition, County
Sales Tax and Health Services billing.

APPROPRIATED FUND BALANCE

$300,000

0.8% of the money to support the budget
comes from appropriated surplus from
revenues and expenses.

BUILDINGS & TRANSPORTATION
GROUNDS 8.3%
6.3% ADMINISTRATION

/ 5.2%
OTHER

AREAS
6.6%

INSTRUCTION

AND SERVICES

TO CHILDREN
53.4%

APPROPRIATED
FUND BALANCE
0.8%

MISCELLANEOUS
0
statEAD 2%

11.4% \

PROPERTY
TAX LEVY
86.6%




Elmsford 2022-2023 Proposed Budget

CATEGORY 2021-2022 2022-2023 INCREASE E .
BUDGET BUDGET (DECREASE) 8

ADMINISTRATIVE =

Board of Ed/District Clerk/Annual Vote $83,454 $89,627 $6,173 §

Central Office/Business Office $805,832 $831,566 $25,734 >

Auditing/Treasurer/Legal /Public information  $306,060 $310,336 $4,276 _%

Operations, Data Processing $116,535 $116,535 $0 ::;

Insurance $157,660 $123,651 ($34,009) :

BOCES Administrative Charges $175,029 $173,356 ($1,673) =

Curriculum Development/Supervision $122,736 $123,838 $1,102 BIJ 7

School Administration/Supervision $982,214 $991,651 $9,437 7

Students with Disabilities $230,571 $237,641 $7,070

Computer Assisted Instruction $178,607 $178,607 $0

Transportation $40,000 $37,350 ($2,650)

Employee Benefits $728,866 $711,573 ($17,293)

Total $3,927,564 $3,925,731 -$1,833

PROGRAM

Teaching Regular School /Inservice training $11,074,617 $11,225,014 $150,397

Students with Disabilities $6,020,412 $6,152,509 $132,097

Occ Ed/ Library & Audio Visual $595,322 $593,441 ($1,881)

Computer Assisted Instruction $668,529 $839,717 $171,188

Guidance $448,507 $465,153 $16,646

Health Services/Psychological/Social Work ~ $1,035,641 $1,123,373 $87,732

Extra Curricular/Athletics $755,051 $772,515 $17,464

Transportation $3,065,853 $3,268,432 $202,579

Employee Benefits $6,493,166 $6,494,898 $1,731

Interfund Transfer - Special Aid & School Lunch $78,500 $83,500 $5,000

Total $30,235,598 $31,018,552 $782,953

CAPITAL

Operation of Plant $1,292,897 $1,354,448 $61,551

Maintenance of Plant $987,817 $1,144,276 $156,459

Judgements & Claims /Assessments $175,000 $214,100 $39,100

Employee Benefits $805,124 $822,755 $17,631

Transfer to Other Funds $787,938 $1,327,438 $539,500

Total $4,048,776 $4,863,017 $814,241

Grand Total $38,211,938 $39,807,300 $1,595,362

Three-Part Budget Comparison

Capital Admin.
10.60% 10.28%

Capital Admin.
12.22% 9.86%
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Elmsford Union Free School District Budget Notice

Budget Adopted

Overall Budget Proposal

Total Budgeted Amount, Not Including Separate Propositions

for the 2021-22

School Year
$38,211,938

Increase/Decrease for the 2022-23 School Year

Percentage Increase/Decrease in Proposed Budget

Change in the Consumer Price Index

Budget Proposed for

the 2022-23
School Year

$39,807,300

Contingency Budget for

the 2022-23
School Year*

$38,612,346

$1,595,362

$-1,194,954

Section 2023 of the Education Law.

** List Separate Propositions that are not included in the Total Budgeted
Amount: (Tax Levy associated with educational or transportation services
propositions are not eligible for exclusion and may affect voter approval
requirements)

A. Proposed Levy to Support the Total Budgeted Amount $33,285,860 $34,480,814
B. Levy to Support Library Debt, if Applicable
C. Levy for Non-Excludable Propositions, if Applicable **
D. Total Tax Cap Reserve Amount Used to Reduce Current Year Levy
E. Total Proposed School Year Tax Levy (A +B + C-D) $33,285,860 $34,480,814 $33,285,860
F. Total Permissible Exclusions $549,247 $315,343
G. School Tax Levy Limit, Excluding Levy for Permissible Exclusions $32,940,612 $34,338,594
H. Total Proposed School Year Tax Levy, Excluding Levy to Support Library
Debt and/or Permissible Exclusions (E - B — F + D) $32.736,613 $34.165,471
I. Difference: G - H (Negative Value Requires 60.0% Voter Approval —
See Note Below Regarding Separate Propositions) ** $203,999 $173123
Administrative Component $3,927,564 $3,925,731 $3,888,381
Program Component $30,235,598 $31,018,552 $30,600,948
Capital Component $4,048,776 $4,863,017 $4,123,017

* Provide a statement of assumptions made in projecting a contingency budget for the 2022-23 school year, should the proposed budget be defeated pursuant to

A contingency budget would require that we make significant cuts, more specifically all of our equipment and supplies would automatically be eliminated. This
would reduce critical technology upgrades, such as Chromebooks, which have provided so much support for our students during the pandemic. It would also require
that we consider non-program expenses would be reduced before reducing program expenses.

Description

Amount

NOTE: Please submit an electronic version (Word or PDF) of this completed form to: emscmgts@nysed.gov | Under the Budget Proposed for the 2022-23 School Year

$1,634

The annual budget vote for the fiscal year 2022-23 by the qualified voters of the Elmsford Union Free School district, Westchester County, New York, will be held at Alice Grady elementary school(s) in said district on
Tuesday, May 17, 2022 between the hours of 7:00am and 9:00pm, prevailing time in the Elmsford school(s), at which time the polls will be opened to vote by voting ballot or machine.

Estimated Basic STAR Exemption Savings1

1. The basic school tax relief (STAR) exemption is authorized by section 425 of the Real Property Tax Law.

REMEMBER TO VOTE TUESDAY, MAY 17, 2022!

The Elmsford School District and Board of Education Election will be held Tuesday, May 17, 2022.
Music Room, Alice E. Grady School, 7 a.m. to 9 p.m.




Elmsford EdNews

Una publicacion de las Escuelas Publicas de Elmsford JRSIUNEKORNM YN UNINORRIYNAVNN Mayo 2022

Informacion para el votante

Para votar en las elecciones del
Distrito Escolar de Elmsford, debe
estar registrado para las elecciones
escolares o las elecciones generales.
Si no esta registrado, puede inscri-
birse para votar en la escuela en
la oficina del Secretario del Distrito,
Sala 203, Alexander Hamilton Junior/
Senior High School, 98 South
Goodwin Ave., entre las 8 a.m. y las
4 p.m. cualquier dia de que la escuela
estd en sesion. Puede inscribirse en el
distrito escolar hasta el 12 de mayo de
2022 para ser elegible para votar en las
elecciones del 17 de mayo de 2022 o en
la Junta de Elecciones hasta la fecha de
la votacioén.

Calificaciones para votar

Para poder votar en la eleccion del
Distrito Escolar, una persona debe:

e Ser un ciudadano de los estados
unidos

¢ Tener al menos 18 afios de edad

e Estar registrado para votar en las
elecciones del Distrito Escolar, y

* Ser residente del Distrito por lo
¢ menos 30 dias antes de la votacién.

Votacion por Ausencia

Las solicitudes de boletas de voto
en ausencia estdn disponibles ahora
para los votantes registrados que no
estardn en Elmsford el 17 de mayo de
2022. Solicite en persona en la Oficina
del Superintendente en Alexander
Hamilton Junior / Senior High School
para una solicitud. El 10 de mayo es
la fecha limite para las solicitudes de
boleta de votacién en ausencia si la
boleta se envia por correo al votante.
El 16 de mayo es la fecha limite para
las solicitudes de boleta de voto en
ausencia si el votante debe recoger la
boleta. 17 de mayo a las 5 p.m. es la
fecha limite para que el Secretario del
Distrito reciba las boletas de votacién
en ausencia. Comuniquese con las
Escuelas Publicas de Elmsford, 98 South
Goodwin Ave., Elmsford, N.Y. 10523,
o llame al 592-6632 para obtener mas
informacién.

Vota el martes 17 de mayo.

Colegio electoral
Sala de msica, Escuela Alice E. Grady,
Elmsford, Nueva York, de 7a.m. a 9 p.m.

ELMSFORD UFSD

Mensaje del Superintendente

Estimada familia de EUFSD,

El afio 20212022 nuevamente present6 desafios
sin precedentes para nuestra comunidad
escolar. A medida que hicimos la transicién de
regreso al aprendizaje en persona, enfrentamos
la incertidumbre de COVID-19 y la ola de
Omicron. A lo largo de este afio, nuestro
enfoque ha sido brindar apoyo a nuestros
administradores, maestros y personal para que
puedan brindarles a nuestros estudiantes un
entorno de aprendizaje seguro y afirmativo, asi
como garantizar el apoyo social y emocional.
Con el apoyo de nuestra comunidad, el
presupuesto del afio pasado nos permitié
brindar capacitacién continua a los maestros
mientras trabajaban para alinear el plan de
estudios con las metas estatales y del distrito,

y también apoy6 a nuestros estudiantes para
adaptarse a un entorno en constante cambio.
Esta no fue una tarea facil, ya que los desafios
de COVID-19 fueron nuevamente impredecibles
y, a menudo, nos enfrentamos a una orientacion
contradictoria y, a veces, insuficiente.

Ante todos los desafios mencionados
anteriormente, nuestro distrito no vacilé: a
partir de agosto pasado, nuestro equipo de
planificacion estratégica comenzé a trabajar en
el presupuesto 2022-2023 utilizando las metas
de la Junta de Educacion y los comités como
una hoja de ruta para nuestra planificacién. En
los dltimos meses, analizamos detenidamente
cada elemento de nuestro presupuesto, teniendo
en cuenta el impacto que nuestro presupuesto
propuesto tendra en nuestros residentes, asi
como los siguientes objetivos:

¢ Apoyando el 100% de la programacién
estudiantil actual (incluyendo curricular y
extracurricular).

® Proporcionar ofertas de verano, programas
de enriquecimiento y experiencias de
participacién familiar.

* Apoyando a la alineacién y la instruccién
desafiante en el nivel PreK-12 a través de la
programacién interdisciplinaria, con énfasis
en preparar a los estudiantes para el siguiente
nivel de grado y mas alla.

¢ Asegurarse de que el presupuesto propuesto
sea fiscalmente responsable y se mantenga
por debajo del tope de gravamen fiscal
permitido.

e Apoyando a las instalaciones y equipos de
mantenimiento del distrito.

EN LA BOLETA De la Junta de Educacion:

1. {Debera adoptarse el presupuesto escolar segtin lo propuesto por la Junta de
Educacion para el ano escolar 2022—2023 por un monto de $ 39,807,300 y los
impuestos necesarios se impondran al respecto?

Melanie Johnson

2. Eleccion de los miembros de la Junta de Educacion a dos asientos abiertos:
Vote por dos de los siguientes candidatos: Chitra Singh, David Signor, Suzanne Phillips,

¢ Estudiar las necesidades de las instalaciones
y desarrollar un plan que se propondré a
nuestra comunidad en un futuro préximo.

El presupuesto propuesto este afio nos
permitira proporcionar un trabajador social
adicional para apoyar a nuestros estudiantes y
ayudarlos a satisfacer sus necesidades sociales

y emocionales. Se incluye soporte tecnoldgico
adicional en el presupuesto de este afo para
ayudar a expandir nuestras iniciativas STEAM e
infraestructura tecnoldgica, asi como ayudar con
las mejoras a nuestros sistemas de seguridad
escolar. Nuestras propuestas permiten que

las bibliotecas primarias se amplien para que
podamos brindarles a nuestros estudiantes en
Carl L. Dixson y Alice E. Grady més acceso al
desarrollo de habilidades de alfabetizacion.
Anticipamos un aumento en la ayuda estatal,
que compensara los aumentos en los gastos de
transporte y servicios ptblicos. La propuesta

de presupuesto de este afio se logro a través

de una planificaciéon cuidadosa y se espera que
resulte en una disminucién del impuesto escolar
para el propietario promedio en funcién de la
evaluacion actual de la vivienda.

Lo alentamos a que revise el presupuesto
propuesto en su totalidad, cuyos detalles se
pueden encontrar en este boletin y en el sitio
web del distrito, www.eufsd.org.

Como siempre, no dude en comunicarse con
mi oficina si tienen alguna pregunta sobre el
presupuesto propuesto para este ano.

Respetuosamente,

Marc P. Baiocco, Ed.D.

Superintendente de Escuelas

Presupuesto de un vistazo 2022-2023

¢ Presupuesto total: $39,807,300

e Aumento de presupuesto a
presupuesto: 4.18%

e Cambio impuesto a la propiedad
debajo: *3.59%
*de el limite de los impuestos de NYS

¢ Tasa de impuesto propuesta: $19.649
por $ 1,000 de valor evaluado. Segin
los datos de evaluacién actuales, una
casa con un valor evaluado promedio
veria un descenso de $385.




- Aspectos destacados del presupuesto propuesto para 2022 - 2023

: PLANIFICACION PROGRESIVA :

. ® NO hay recortes para el programa de estudiantes ® Participaciéon y compromiso comunitario continuo .
. (100% compatible) ® Instalacién y mantenimiento de plantas fisicas .
. ® Abordar los Objetivos de Programacion ® Maximizar la tecnologia .
: ® Apoyo social y emocional ® Trabajo de Equidad, Inclusién y Diversidad :
. ® Desarrollo Profesional Estratégico ® Planificacién Para el Futuro :

® Seguridad y mejoras de seguridad

Donde va el dinero

INSTRUCCIONES Y SERVICIOS PARA
NINOS
$21.255.222

La mayor parte del presupuesto 53.4% apoya
la ensefianza y el aprendizaje, incluidos los
salarios del personal para educacién regular,
educacion especial y servicios de apoyo.

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS
$8,029,226

Costos relacionados con los beneficios de los
empleados, incluidas las pensiones estatales
y los beneficios de salud. Esta categoria rep-
resenta el 20.2% del presupuesto propuesto.

EDIFICIOSYTERRENOS
$2,498.,724

Esto es para las operaciones diarias y el
mantenimiento de nuestras instalaciones
escolares. 6.3% del presupuesto propuesto.

TRANSPORTACION
$3.305.782

Esto es para todo el servicio de transporte;
monitores de autobuses en el distrito, fuera
del distrito, educacion especial y otras
necesidades de transporte. El transporte es
el 8.3% del presupuesto propuesto.

ADMINISTRACION
$2.072,021

Esta parte del presupuesto refleja toda la
administracién y supervision, incluidos
los directores y directores de edificios. La
administracion es el 5.2% del presupuesto
propuesto.

OTRAS AREAS

$2,646,325

Todas las demas areas del presupuesto,
incluida la Junta de Educacion, legal,
seguros, auditoria. Esta drea es el 6.6% del
presupuesto propuesto.

De donde viene el dinero

IMPUESTO SOBRE LA PROPRIEDAD
$34.,480,814

86.6% de los ingresos presupuestados
proviene de impuestos a la propiedad. Esta
cantidad estd dentro del limite de impuesto
a la propiedad obligatorio.

AYUDA ESTATAL
$4.546,486

11.4% de los ingresos proviene de ayudas es-
tatales. Las categorias incluyen: Fundacién,
Educacion especial, BOCES, Transporte,
Construccion, Libros de texto, Biblioteca y
Ayuda de software.

DIVERSO
$480,000

1.2% de los ingresos proviene de diferentes
fuentes, tales como: reembolso de BO-
CES, cargos por servicios, matricula de no
residentes, impuestos sobre las ventas del

condado y facturacién de servicios de salud.

BALANZA APROPIADA DELFONDO
$300,000

0.8% del dinero para apoyar el presupuesto
proviene del excedente apropiado de los
ingresos y gastos.

TRANSPORTACION
8.3%

EDIFICIOS Y
TERRENOS
6.3%

ADMINISTRACION
0,
OTRAS

5.2%
/ REAS

6.6%

BENEFICIOS
PARA EMPLEADOS
20.2%

INSTRUCCIONES
Y SERVICIOS
PARA NINOS

53.4%

BALANZA APROPIADA
DIVERSO DEL FONDO
AYUDA 1.2% 0
0.8%
ESTATAL

11.4% \

IMPUESTO SOBRE
LA PROPRIEDAD
86.6%




Elmsford 2022 — 2023 Presupuesto propuesto

CATEGORY 2021-2022 2022-2023 AUMENTQ
PRESUPUESTO PRESUPUESTO (REDUCCION)
ADMINISTRATIVO
Junta de Educacion/Secretario de $83,454 $89,627 $6,173
Distrito/Votacion Annual
Oficina Central/Oficina de Negocios $805,832 $831,566 $25,734
Auditoria / Tesorero / Legal / Informacién publica $306,060 $310,336 $4,276
Operaciones, Procesamiento de datos $116,535 $116,535 $0
Seguro $157,660 $123,651 ($34,009)
Cargos Administrativos BOCES $175,029 $173,356 ($1,673)
Desarrollo Curricular/Supervision $122,736 $123,838 $1,102
Administracion/Supervisién Escolar $982,214 $991,651 $9,437
Estudiantes con discapacidades $230,571 $237,641 $7,070
Instruccion asistida por computadora $178,607 $178,607 $0
Trasportacién $40,000 $37,350 ($2,650)
Beneficios para empleados $728,866 $711,573 ($17,293)
Total $3,927,564 $3,925,731 -$1,833
PROGRAMA
Ensefanza de la escuela regular / entrenamiento  $11,074,617 $11,225,014 $150,397
Estudiantes con discapacidad $6,020,412 $6,152,509 $132,097
Occ Ed/Biblioteca y Audio Visual $595,322 $593,441 ($1,881)
Instruccion asistida por computadora $668,529 $839,717 $171,188
Consejeros $448,507 $465,153 $16,646
Servicios de Salud/Psicologia/Trabajo Social $1,035,641 $1,123,373 $87,732
Extra Curricular/Atletismo $755,051 $772,515 $17,464
Transportacién $3,065,853 $3,268,432 $202,579
Beneficios para empleados $6,493,166 $6,494,898 $1,731
Transferencia de fondos - Ayuda especial y $78,500 $83,500 $5,000
almuerzo escolar
Total $30,235,598 $31,018,552 $782,953
CAPITAL
Operacién de Planta $1,292,897 $1,354,448 $61,551
Mantenimiento de Planta $987,817 $1,144,276 $156,459
Jucios y Reclamaciones/Evaluaciones $175,000 $214,100 $39,100
Beneficios para empleados $805,124 $822,755 $17,631
Transferencia a fondo de deuda $787,938 $1,327,438 $539,500
Total $4,048,776 $4,863,017 $814,241
Gran Total $$38,211,938 $39,807,300 $1,595,362

Comparacién de presupuesto en tres partes

Capital Admin.
10.60% 10.28%

Capital Admin.
12.22% 9.86%
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Aviso de presupuesto del distrito escolar de Elmsford

Presupuesto Presupuesto Presupuesto de

Propuesta de Presupuesto General adoptado para el propuesto para el contingencia para el

ano escolar 2021-22 ano escolar 2022-23 ano escolar 2022-23*

$38,211,938

Monto total presupuestado, sin incluir proposiciones separadas

$39,807,300 $38,612,346
$1,595,362 $-1,194,954

Aumento / Disminucién para el aiio escolar 2019-20

Porcentaje de aumento / disminucién en el presupuesto propuesto

Cambio en el indice de Precios al Consumidor

. Impuesto propuesto para respaldar el monto total presupuestado $33,285,860 $34,480,814

. LRecargo para respaldar la deuda de la biblioteca, si corresponde

A
B
C. Gravamen por proposiciones no excluibles, si corresponde **
D

. Cantidad de la reserva de tope fiscal total utilizada para reducir
el gravamen del afio en curso

E. Total del impuesto escolar propuesto (A + B + C - D) $33,285,860 $34,480,814 $33,285,860
F. Total de exclusiones permisibles $549,247 $315,343
G. imite de impuesto escolar, excluyendo el impuesto por las exclusiones permitidas. | $32,940,612 $34,338,594
H. Impuesto fiscal total propuesto para el aio escolar, sin incluir el gravamen para
pagar la deuda de la biblioteca y / o las exclusiones permisibles (E - B - F + D) $32,736,613 $34,165,471
I. Diferencia: G - H (el valor negativo requiere 60.0% de aprobacién del votante — $203,999 $173,123

Vea la nota a continuacion con respecto a las proposiciones separadas) **

Componente administrativo $3,927,564 $3,925,731 $3,888,381
Componente del programa $30,235,598 $31,018,552 $30,600,948
Componente de Capital $4,048,776 $4,863,017 $4,123,017

* Proporcionar una declaracién de suposiciones en la proyecciéon de un presupuesto de contingencia para el afio escolar 2022-23, en caso de que el presupuesto
propuesto sea rechazado de conformidad con la Seccion 2023 de la Ley de Educacion.

Un presupuesto de contingencia eliminaria todo el equipo. Por lo tanto, no comprariamos libros de cromo ni mejorariamos nuestra infraestructura tecnolégica.
El proyecto de reemplazo de la puerta delantera en Hamilton HS se eliminaria al igual que el personal docente adicional propuesto.

** Enumerar las proposiciones separadas que no estan incluidas en el monto total . .
presupuestado: (La recaudacion de impuestos asociada con las proposiciones de Descripcién Cantidad
servicios educativos o de transporte no es elegible para la exclusion y puede afectar
los requisitos de aprobacion de los votantes)

NOTA: envie una versién electrénica (Word o PDF) de este formulario completado a:

emscmgts@nysed.gov Bajo el presupuesto propuesto para el afio escolar 2022-23

Ahorros de exencién STAR basicos estimados. $1,634

La votacion del presupuesto anual para el afio fiscal 20222023 por los votantes calificados del distrito escolar de Elmsford, condado de Westchester, Nueva York, comenzara en la escuela primaria Alice Grady en
dicho distrito el martes 17 de mayo de 2022 entre las 7: 00 amy 9:00 pm, horas predominante de la escuela de Elmsford, cuando se abriran las urnas para votar mediante una boleta de votacién o una maquina.

1. La exencion de la desgravacion fiscal basica de la escuela (STAR) estd autorizada por el articulo 425 de la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

iRECUERDE VOTAR EL MARTES 17 DE MAYO DE 2022!

El Distrito Escolar de Elmsford y la Eleccion de la Junta de Educacién se llevaran a cabo
= el martes, 17 de mayo de 2022. Salon de Musica, Escuela Alice E. Grady, de 7 a.m. a 9 p.m.




