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DURING THE MONTH OF OCTOBER OUR
COUNSELING LESSON FOCUS ON
EDUCATING STUDENTS ON DIVERSITY
AND BULLYING. STUDENTS LEARN
ABOUT HOW TO BE AN UPSTANDER
AND ADVOCATE FOR OTHERS AND
THEMSELVES. STUDENTS WILL BE
TAUGHT THE IMPORTANCE OF
TREATING OTHERS THE WAY THEY
WOULD LIKE TO BE TREATED AND
ACCEPTING OTHERS FOR WHO THEY
ARE, EVEN WHEN THEY ARE DIFFERENT
FROM THEMSELVES. STUDENTS ARE
ENCOURAGED TO ALWAYS PRACTICE
KINDNESS AND UNDERSTANDING.
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BULLYING MUST MEET A SET OF
CRITERIA ACCORDING TO NJ LAW IN
ORDER TO BE A FOUNDED CASE.IF A

CASE IS UNFOUNDED DISCIPLINE
AND REMEDIAL ACTION IS STILL
ENFORCED.

LINK TO REPORT AND HIB
(HARASSMENT, INTIMIDATION, &
BULLYING) CAN BE FOUND ON THE
DISTRICT WEBPAGE
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CAMPFIRE KIDS PROGRAM
OUR 3RD AND 4TH GRADE
STUDENTS WILL BE PARTICIPATING
IN AN 8 WEEK CONFLICT
RESOLUTION PROGRAM. THE
PROGRAM WILL RUN ONCE A WEEK
FROM OCTOBER UNTIL DECEMBER.
STUDENTS WILL BE LEARNING
CONLFICT RESOLTUION STEPS
THAT THEY CAN USE WITH THIER
FRIENDS, CLASSMATES, AND
SIBLINGS.

Conflict vs. Bullying -
What'’s the difference?

Conflict Bullying

¢ Goal is to hurt, harm, or
humiliate

« Disagreement or argument
in which both sides express

thelptlnd « Person bullying has more

« Equal power between power*

those involved . :
» Continue behavior when

they realize it is hurting
someone.

« Generally stop and change
behavior when they realize

it is hurting someon
Sul 8 SQEone * “Power” can mean the person bullying is

older, bigger, stronger, or more popular.
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DURANTE EL MES DE OCTUBRE,
NUESTRA LECCION DE CONSEJERIA SE
ENFOCA EN EDUCAR A LOS
ESTUDIANTES SOBRE LA DIVERSIDAD Y
EL ACOSO. LOS ESTUDIANTES
APRENDEN A SER DEFENSORY A
ABOGAR PORE LOS DEMAS Y POR SI
MISMOS. A LOS ESTUDIANTES SE LES
ENSENARA LA IMPORTANCIA DE
TRATAR A LOS DEMASDE LA MANERA
EN QUE LES GUSTARIA SER TRATADOS
Y ACEPTAR LOS DEMAS POR LO QUE
SON, INCLUSO CUANDO SON
DIFERENTES A ELLOS MISMOS. SE
ANIMA A LOS ESTUDIANTES A
PRACTICAR SIEMPRE LA AMABILIDAD Y

LA COMPRENSION,
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EL ACOSO DEBE CUMPLIR CON UNA
SERIE DE CRITERIOS SEGUN LA LEY DE
NUEVA JERSEY PARA SER UN CASO
FUNDADO. SI UN CASO ES INFUNDADO,
AUN SE APLICAN MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS.

EL ENLACE PARA INFORMAR Y HIB
(ACOSO, INTIMIDACION Y ACOSO) SE
PUEDE ENCONTRAR EN LA PAGINA WEB

DEL DISTRITO.

PROGRAMA DE FOGATA

PARA NINOS
NUESTROS ESTUDIANTES DE 3° Y 4°
GRADO PARTICIPARAN EN UN
PROGRAMA DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS DE 8 SEMANAS. EL
PROGRAMA SE EJECUTARA UNA VEZ
POR SEMANA DESDE OCTUBRE HASTA
DICIEMBRE. LOS ESTUDIANTES
APRENDERAN PASOS PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE
PUEDEN USAR CON SUS AMIGOS,
COMPANEROS DE CLASE Y HERMANOS.

Conflicto vs. intimidacion
¢Cual es la diferencia?

Conflicto Bullying

e Desacuerdo o discusién e El objetivo es herir,
donde ambas partes perjudicar o humillar.
expresan sus puntos de e Elacoso personal tiene
vista. més poder

¢ |gualdad de poder entre e Continuar con el
los involucrados comportamiento

¢ Generalmente se cuando se dan cuenja
detienen y cambian su de que estd lastimghdo
comportamiento cuando aalguien.
se dan cuenta de que
estd lastimando a
alguien.
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