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¢/ INFORMACION CONSIDERADA

Recopilacion de datos:

Formularios de recomendacion para 2023 - 2024
Taller de recomendacién el 8 de mayo de 2024

Comentarios publicos en las reuniones del CAC durante 2023 — 2024

YV VY

Revision récord de las recomendaciones realizadas al BOE de 2017 a 2023
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/. Revision de registros

2017-2018

» Desarrollo profesional
= Entrenamiento del PEI
 LRE

* Plan de estudios de habilidades sociales

= Resolucion de inclusion

» Equidad en los eventos del distrito

= Integrar Buffum

2019-2020

* LRE

= SOC

= Cambio de paradigma para evaluaciones
estandarizadas

» Desarrollo profesional

* Repensar la reunion del IEP

2021-2022

Seguridad escolar

intimidacion

Reuniones del PEI

Dotacion de personal/Asistentes 1:1
Desarrollo profesional

Resolucion de inclusién

2022-2023

Alfabetizacion temprana

Politica de retencién
Coensefanza colaborativa
Equidad de calificacion
Ampliacién del centro de bienestar
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Excellence
wd Egruecly

Informe de progreso del LBUSD:
4 - Avanzar adecuadamente para cumplir la meta anual

e Hay GRANDES victorias no sélo para los estudiantes con discapacidades, sino para

TODOS los estudiantes.
e Celebramos estos importantes triunfos y felicitamos al Distrito, al personal, a los cuidadores

y a la comunidad por su dedicacion.
e Estajunta cree que hay un esfuerzo genuino por parte de muchos en el Distrito para que

TODOS los estudiantes tengan éxito.

2 - Falta de progreso adecuado para cumplir las metas anuales
e Hay muchas recomendaciones que han tenido menos éxito.
e Donde hay un historial de las mismas quejas ano tras afo, hay practicas fallidas.
e Aplicar “mas de lo mismo” y esperar resultados diferentes no funciona.
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Recomendacion #1A:
Auditoria del sistema IEP

i Bqudty .

Problemas reportados con los IEP:

a plantilla del IEP es dificil de navegar

Problemas de programacion

No implementar el IEP

Falta de servicios de interpretacion y traduccion, incorrectos o muy retrasados.

No proporcionar ni publicar documentos del IEP o informes de progreso del IEP
Proporcionar documentos del IEP incompletos sin objetivos, la oferta, comentarios de los
maestros, lineas de base o evaluaciones.

Metas de “bolsas de arena” o reduccion de expectativas y resultados académicos

Usar el miedo, la sigma o la desinformacién para disuadir a los padres de buscar
evaluaciones, |IEP o planes 504

Retrasos y “trampas” de los plazos con practicas de “recovina”, en particular para los IEP
iniciales y de reevaluacion

Comprension basica de los IEP y/o discapacidad por parte de directores, consejeros y
maestros de aula.




Recomendacion #1B:
Auditoria del sistema IEP

Recomendacion: Auditoria del sistema IEP de practicas, procedimientos, implementacion,

responsabilidad y tasas de éxito especificas del LBUSD.

e Identificar practicas fallidas con retroalimentacion directa de estudiantes y familias.

e Desarrollar un plan de intervencidon para remediar patrones de practicas de fracaso con
retroalimentacion directa y aceptacion de los estudiantes con discapacidades y sus
familias.

e Desarrollar planes de intervencion y capacitacion especificos para el sitio para escuelas o
programas que tienen mayores incidentes de incumplimiento o patrones repetidos de
practicas fallidas.

e Proporcionar todos los documentos del IEP, con traduccion si es necesario, a las familias y
a todos los miembros del equipo del IEP al menos 1 semana antes de una reunion del IEP.

e Proporcionar todos los documentos del IEP posteriores a la reunién, con traduccion si es
necesario, a las familias y a todos los miembros del equipo del IEP dentro de la semana
posterior a la reunién del IEP.

e Cambie la plantilla del IEP para que sea mas facil de usar. Agregar progreso mensurable

Ws de progreso del IEP.
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~ka—Incrementar la capacitacion del personal

el Sqrady., |-

Recomendacion: Capacitacion y Coaching del personal en las siguientes areas...

e Propdsito e implementacion del IEP y 504

e Establecer objetivos y resultados mensurables de alto logro

e Mejores practicas de instruccion basadas en evidencia para estudiantes diversos

e UDL -Disenio Universal para el Aprendizaje

e Cultura anti-habilidadismo y entrenamiento de sensibilidad

e Proporcionar tiempo dedicado y protegido para el entrenamiento practico y la colaboracion
entre pares impulsada por la practica (mas alla de "sentarse y ponerse a trabajar")

e Monitorear a través del coaching en clase la implementacion y el éxito de la capacitacion.

—-
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Z~— Auditoria de cumplimiento de la ADA

S Excellence
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Recomendacion: Plan de optimizacion de accesibilidad y auditoria de cumplimiento de la ADA

1 Auditoria de cada instalacién del LBUSD y fundamentos para el cumplimiento de la ADA.

1 Informar los planes de accesibilidad para cada proyecto de infraestructura nuevo y existente a los cuidadores y a la
comunidad.

1 Trabajar con los municipios para mejorar el cumplimiento de la ADA en las calles publicas que rodean los sitios y
terrenos del LBUSD.

T Auditar la accesibilidad a los patios de recreo para todos los estudiantes.

1 Auditar la seguridad y modernizacion de las instalaciones y ajustar todos los planes actuales y futuros de las
instalaciones con un marco de discapacidad.

"1 Priorizar la modernizacion y accesibilidad de todos los espacios que albergan a estudiantes con discapacidad.

Remediar o cambiar inmediatamente aulas o espacios de reunion inseguros, inaccesibles o segregados para los
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BC—  Auditoria de datos ADR
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Recomendacion: Auditoria de datos ADR y plan de servicios publicos a seguir
0 Informar los datos respetando la privacidad. ¢ Quién, qué, dénde, cuanto?
0 ¢ Como se utilizan estos datos para tomar decisiones informadas sobre el plan de
estudios, las politicas, los programas y el desarrollo del sitio o del personal?
0 ¢ Como se utilizan estos datos para comprender y remediar cualquier patron de
capacitismo, mala conducta, abuso e incumplimiento?

0 ¢Qué funciond? ; Como se replica lo que funciond a través de la practica pragmatica (es

decir, un analisis retrospectivo de la practica)?




