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波士頓學校委員會於 2020 年 10 月批准 2021-2022 學年考試學校入學標準，以及一項支持
監督考試學校入學工作小組其他建議的決議。這些建議中的其中一項為成立學校委員會專

責小組，以繼續透過工作小組發起進行擴大學校考試申請人數及今後幾年的學校考試入學

標準的長期努力提供建議。學校委員會專責小組將遵守馬薩諸塞州《公開會議法》，以確

保透明度並在整個過程中提供社區參與及投入的機會。 

我在 1 月 13 日的會議上正式介紹考試學校入學專責小組的成員與負責人，供委員會審
議。擬議的 13 名成員代表波士頓市內廣泛多樣的選民，反映出波士頓的實力。非常感謝
監督考試學校入學工作小組的所有成員一致同意繼續進行這項重要工作，工作小組已升格

為專責小組。根據委員會成員去年秋天的建議，擬議的成員包括其他家長與學生代表以及

一名學術研究人員。如同我們一貫的目標，擬議的成員反映委員會對種族、族裔及性別多

樣性的承諾。下面列出該專責小組推薦的成員完整名單及簡介。  
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波士頓學校委員會考試學校入學專責小組成員： 

 

Michael Contompasis，聯合主席，前波士頓拉丁學校校長，前波士頓公立學校校監 

Michael G. Contompasis 於 1966 年在東波士頓高中擔任生物學老師，開始長達 50 多年的
傑出教育生涯。他也在母校波士頓拉丁學校 (BLS) 教授生物學及化學。Contompasis 先生
於 1976 年至 1998 年擔任 BLS 學校校長，在此期間，他獲得知名的 Milken Educator 
Award（米爾肯教育家獎）。Contompasis 先生從 1996 年到 1998 年同時擔任波士頓公立
學校 (BPS) 群組負責人，其中包括監督並指導該學區十所 K-12 學校校長。1998 年，他被
任命為波士頓公立學校第一任首席運營長， 2005 年至 2007 年擔任該學區督學。他在 
Mass Insight Education＆amp;; Research 非營利部門擔任執行主席及高級現場顧問八年。
2018 年，麻薩諸塞聯盟任命 Contompasis 先生為波士頓丹佛小學 5 級轉型學校接班人。他
是 Council of Great City Schools Distinguished Service Award 獲獎者，獲得波士頓大學（生
物學學士）學位； 波士頓州立大學（管理學碩士）學位； 及哈佛大學（醫學、行政管
理、規劃、及社會政策）學位。 

 

Tanisha Sullivan，聯合主席，NAACP 波士頓分公司總裁及前 BPS 首席平權官 

  
Tanisha M. Sullivan 在生命科學與製藥行業擁有 20 多年經驗，是麻薩諸塞州一家生物技術
公司的副法務長，並於 2020 年 10 月被任命為種族平權研究員的執行長聯合行動計畫。 
進入公司之前，Sullivan 女士曾任職於大波士頓區及紐約市的大型事務所及主要企業。 
2013 - 2015 年，Ms. Sullivan 離開了企業工作投身於公共服務，在波士頓公立學校擔任高
級政策職務，作為該學區的首席平權長。 
  
身為敬業的公務人員及社區領導人，Sullivan 女士第三次擔任 NAACP 波士頓分部的會
長。  NAACP 是全國最古老的民權組織，致力於消除結構性的種族主義和歧視。  在當地
，分部由志願者經營，使 NAACP 波士頓分部成為麻薩諸塞州成為最大的志願者經營組織
之一。  NAACP 波士頓分部在種族正義、教育中的平權和包容、經濟機會、健康、公共
安全和投票權等問題上代表社區發聲。  以資料和解決方案為導向，Sullivan 女士是一位
在種族平權方面備受尊重且廣受歡迎的領袖，經常為主要媒體發表言論，包括：Boston 
Globe、NPR Boston、GBH、WCVB、NECN、CBS Boston 及 FXT25。 
  
Sullivan 女士取得了維珍尼亞大學 (University of Virginia) 學士學位、波士頓學院法學院 
(Boston College Law School) 法學博士及波士頓卡羅爾管理學院 (Boston College Carroll 
School of Management) 的工商管理碩士學位。  Sullivan 女士任職於多個非營利委員會和諮
詢委員會，包括出生缺陷基金會、Rappaport Center for Law and Public Policy、GBH Board 
of Advisors、及麻薩諸塞州總檢察長的種族司法專責小組。在 2020 年 COVID-19 公共衛
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生疫情爆發期間以及響應反對結構性種族主義的示威活動中，Sullivan 女士被任命為麻薩
諸塞州健康平權專責小組、波士頓市健康平權專責小組，以及波士頓市警務改革專責小組

等多個州和城市專責小組的成員。 
  
Sullivan 女士獲得多項高聲望的公民和專業認可，包括 Boston Magazine Power listing（
2019 及 2020 年）、Boston Business Journal Power 50（2019 年）、 Girl Scouts of Eastern 
MA Leading Woman（2018 年）、MLK Legacy Award （2018 年）、Boston Business 
Journal 40 Under 40（2013 年）, 以及 Next Generation Leadership, NAACP（2011 年）。 
Sullivan 女士是 Delta Sigma Theta Sorority,Inc. 和 The Links，Inc. 的成員，她住在波士頓海
德公園社區附近。 
 

遴選委員會的提議成員如下（按字母順序排列）： 

Pastor Samuel Acevedo，機會與成就差距專責小組聯合主席  

Pastor Acevedo 是波士頓高等教育資源中心 (HERC) 的創始執行董事，該中心為高中生提
供充實的校外學習、職涯諮詢和支援，幫助他們從高中和大學畢業。他是波士頓學校委員

會機會與成就差距專責小組的聯合主席，在此之前曾擔任 2014 年 BPS 督學遴選委員會的
成員。Pastor Acevedo 擔任 Ten Point Coalition、波士頓三位一體學院及哥頓戈登-爾神學
院市政部和教育中心 (CUME) 董事會的成員。  他擁有史丹森大學的學士學位和波士頓學
院法學院的法學博士學位。 

 

Acacia Aguirre，約翰·D·奧布萊恩特數學和科學學院的家長  

Maria Acacia Aguirre 在西班牙出生長大，在此取得醫學博士學位，並在巴利亞多利德大
學擔任助理教師。她搬到法國巴黎完成她的研究訓練。在巴黎，她進行了有關晝夜節律和

睡眠調整的研究，因而取得了神經科學博士學位。1993 年她搬到波士頓，加入了專門從
事輪班工作諮詢和研究的公司，CIRCADIAN。在 CIRCADIAN，她負責各種工業和運輸
作業的現場調查研究和諮詢專案，並為輪班工作人員撰寫技術報告、科學報告及教學資

料。2014 年，她轉換職業跑道並取得了教師執照。她目前在 BPS 的小學教科學。她有一
個就讀於奧布萊恩特中學的女兒。  

 

Matt Cregor，​最高司法法院​心理健康法律諮詢委員會委員 

Matt Cregor 是位民權律師，其職業生涯專注於教育議題，涉足的單位包括南方貧困法律
中心、NAACP 法律辯護基金會、民權律師群體，而現在是最高司法法院心理健康法律諮
詢委員會的委員。  Matt 是 2020 年入學考試錄取標準工作小組的成員，並在幾年前於波
士頓公立學校擔任過類似職務。Matt 是​《破碎的鏡子》​的主要作者：據 NAACP 波士頓
分部和波士頓民權聯盟小組的報告指出，​入學考試無法反映出波士頓的多樣性​。他曾任職



考試學校入學 專責小組備忘錄 
2021 年 1 月 13 日 
第 2 頁 
於州政府議會和紐約州兒童司法常設司法委員會專責小組。他在 2006 年畢業於佐治城大
學法律中心並在 2018 年獲得波士頓律師協會的 John G. Brooks 法律服務獎。 

 

Tanya Freeman-Wisdom，約翰·D·奧布萊恩特數學和科學學院的校長  

Freeman-Wisdom 博士住在波士頓海德公園社區，她的 BPS 職涯始於在海德公園高中擔任
英語語言藝術教師。在被任命為社區科學與健康學院 (CASH) 的課程、評量和安置主任之
前，她也曾擔任過兩年的學校助理校長。Freeman-Wisdom 博士在 2009 年曾任 CASH 的
校長，並於 2017 年 4 月被任命為其母校，約翰·D·奧布萊恩特數學和科學學院的永久校
長。 

Freeman-Wisdom 博士是一名終生學習者，其獲得了波士頓學院林奇教育學院之專業學校
管理人員計畫的博士學位。她獲得了西蒙斯學院教育領導學系的碩士學位，並在那擔任兼

職教授，同時她也擁有麻薩諸塞大學阿默斯特分校的學士學位。 

Freeman-Wisdom 博士及其先生 Richard Wisdom 有兩個就讀 BPS 的孩子，他們非常引以
為傲。他們的女兒 Nya 是波士頓拉丁學校的三年級學生，而他們的兒子 Richard Wisdom 
Jr.，則是 2017 年波士頓拉丁學院的畢業生。 

 

 

Katherine Grassa，Curley K-8 School 校長 

Katie Grassa 在牙買加平原社區的 Curley K-8 School 擔任校長八年了。她努力在培養教師
的領導能力，在整個學校實施包容性做法，以及建立積極的學校風氣。她之前曾在 
Dever-McCormack 八年制學校擔任行政人員，在那裡她專注於如延長學習時間及早期預
警指標等轉型情勢的舉措。她在波士頓的 Richard J. Murphy K-8 School 開始教學生涯，並
擔任教師領導人。Grassa 女士畢業於麻薩諸塞大學阿默斯特分校，她在哪裡獲得了基礎教
育學士學位，並得到教育學院院長表揚獎。她先在萊斯利大學著重於文學部分，取得了課

程與教學教育碩士學位，探索了更廣泛的領導能力，接著再以哈佛教育研究生院的科南特

研究員身分獲得了學校領導教育碩士學位。Grassa 女士終生都住在多徹斯特，畢業於 波
士頓公立學校。 

 

Zena Lum，波士頓拉丁學院的家長 

Zena Lum 擔任波士頓拉丁學院協會的執行董事，該協會是一個獨立的非營利組織，為波
士頓拉丁學院 (BLA) 提供支援。此外，她受聘於 Lindauer Global，一家專注於非營利性和
任務導向型行業之高層聘用獵人頭公司。 

 
在投身於任務導向型組織的 25 年多時間裡，Lum 女士已直接為 WGBH、Jumpstart for 
Young Children、新英格蘭水族館及波士頓公立學校等波士頓領導組織籌集了數千萬美元
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的資金。自 9 年前加入 Lindauer 以來，她在全國和各部門之間部署了發展領袖，這些領
袖共同籌集了數億美元，促進了教育、藝術、醫療保健以及社會和環境正義。 

  
Lum 女士是 BLA 二年級學生的家長，她與家人同住在南端。她擁有佐治城大學工商管理
學士學位。 
 
Danyael Morales，波士頓拉丁學院的學生 
 
Danyael Morales 是波士頓拉丁學院的 BPS 學生。他目前是新生，住在海德公園地區。
Morales 先生近期加入了波士頓學生諮詢委員會 (BSAC) 作為代表。  他目前是 BPS 平權
與策略辦公室學生設計團隊的一員，並且也是麻薩諸塞教育正義聯盟組織委員會的 BSAC 
代表之一。Morales 先生的目標是要協助達成更公平及富有成效的公共教育學校制度的理
想，且將繼續找出制度上的差異，努力尋找解決方案。除了確保教育公正這方面的熱情外

，Morales 先生還喜歡跳舞、寫作和玩音樂。  

 

Zoe Nagasawa，波士頓拉丁學校的學生 

Zoe Nagasawa 是波士頓拉丁學校的四年級生，終生都住在多徹斯特。她去年夏天與合作
教育中心共同編寫了有關波士頓的考試學校的報告，建議在錄取程序和學校文化方面做些

改變。Nagasawa 女士還參加了 BLS YouthCAN 和 MA 青年氣候聯盟，對環保主義和社會
正義的交流充滿熱情。她是 BLS 福音合唱團的快樂成員。 

 

Rachel Skerritt，波士頓拉丁學校校長  

Rachel Skerritt 於 2017 年任命為波士頓拉丁學校 (BLS) 第 28​th​ 屆校長，她在1995 年於這所
學校取得高中文憑，這裡象徵的是她的母校。  她在 1999 年於其母校開始了職業生涯，在
那裡教了七年的英國文學。Skerritt 女士在近期擔任哥倫比亞特區公立學校 (DCPS) 領導發
展部副主任之後，負責 BLS 的領導，協助學區的校長和有抱負的行政人員學習專業知
識。在此之前，她成功的領導了該學區的一所轉型學校，Eastern Senior High School，長
達五年的時間。在此期間，Eastern 的畢業率提升至該學校歷史記錄的新高，並且在提供
的課程中增加了國際學士學位文憑課程。在搬到華盛頓特區之前，Skerritt 女士曾任波士
頓公立學校幕僚長，支援督學 Carol Johnson。她第一次的學校領導經驗是在另一所學院的
課程中。  

Skerritt 女士出生於多徹斯特，目前住在羅斯林德爾，其擁有賓夕凡尼亞大學的英語學士
學位和中學教育碩士學位、波士頓麻薩諸塞大學的教育管理碩士學位，以及佐治城大學麥

克多諾商學院的領導系碩士學位。 
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Rosann Tung，獨立研究員 

Rosann Tung 及其母親是中國移民者，其為 2019 年 BPS 畢業生， 就讀過五所 BPS 學校。 
 
她是紐約大學地鐵中心的政策、研究和評估主任。在種族衝突理論的引領之下，她領導了

一個聯邦、州及基金會資助的團隊進行反種族歧視和女權主義研究。該團隊的任務是告知

區級改革和社區組織資訊，及擴大因結構性不平等而被歷史邊緣化的學生、家庭和社區的

聲音。 
 
Tung 是布朗大學安嫩伯格學校改革研究所的研究與政策創始主任，以及波士頓合作教育
中心 (CCE) 的研究與評估創始主任。在這些角色中，她所引領的研究為自治小型學校政
策、英語學習者教育、學區招生和成果模式，以及追求教育公正的社區組織提供資訊。她

是 ​Promising Practices, Unfinished Business​ 、​Learning from Consistently High Performing 及 
Improving Schools for ELLs ​的作者，也是 ​Forbidden Language 某章節的共同作者：英語學
習者和限制性語言政策​。 
 
Tung 目前任職於 BPS 英語學習者專責小組及 TERC 委員會。她獲得康乃爾大學學士學位
及哈佛大學博士學位。 
 
Tamara Waite，Philbrick 小學的家長。 
 
Tamara Waite 擁有邦克山社區學院的財務和會計副學士學位。她曾在波士頓市政府的健康
保險事業部擔任記帳主管將近五年的時間。在其職務上，她協助大約 18,000 名在職員工
和 12,000 名退休員工辦理健康保險和人壽保險事宜。這些員工包括波士頓警察局、波士
頓消防局及波士頓公立學校（僅舉數例）的成員。她還透過 MassHealth 保費補助（州政
府資助計畫）協助了一些需要服務的員工。在為市政府工作之前，她曾在布萊根婦女醫院

擔任醫療助理。 
  
Waite 女士非常驕傲有兩個就讀波士頓公立學校的孩子，他們在羅斯林德爾的 John D. 
Philbrick 小學就讀 3 年級和 5 年級。 
 

最後，建議掌管的事項如下： 

以主管的入學考試標準工作小組發起的工作為內容基礎，波士頓學校委員會考試學校入學

專責小組將為波士頓公立學校考試學校的入學政策制定一套建議。期望的成果是擴大入學

申請範圍，建立支援每所考試學校的學生入學的錄取程序，如此既可保持嚴謹，學生主體

也更能反映出波士頓市所有學生 (K-12) 的種族、社會經濟和地理多樣性。專責小組應考
慮採用新的 NWEA 評量和其他因素，並且透過全面審查 SY 21-22 錄取標準的執行情況，
以及徹底審查其他學區的做法來運用學習。  
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希望專責小組能在 2021 年 5 月 26 日前向波士頓學校委員會匯報。如此將可以讓委員會在 
SY 2021-22 開始及下一個入學週期開始之前考慮建議、提供反饋，及採取措施。 

最後，我誠摯的感謝提出建議的專責小組成員願意致力於這個重要的工作，擴大為學生提

供卓越和平權的機會。我非常期待與您討論這個事項，並在 1 月 13 日的會議上進行更多
的討論，接著在 1 月 27 日進行投票。  

 


