


Por que temos escolas publicas seletivas?

* Escolas academicamente seletivas sao uma forma de
monitoramento que ocorre entre escolas, e nao dentro delas.

* O agrupamento de estudantes academicamente avancados
permite a especializacao, oferecendo um curriculo precisamente
direcionado e desafiador, além de cursos que ndao podem ser nao
possiveis em escolas de matricula aberta.

* Algumas escolas de admissoes seletivas também selecionam com
base no interesse (ex.: STEM, Artes)



Outros argumentos frequentes

* Escolas seletivas sdo uma recompensa por méritos do passado.

* Escolas publicas seletivas sao uma forma de promover a
mobilidade ascendente para estudantes academicamente
talentosos, mas menos favorecidos.

 As escolas de elite atraem e mantém familias de classe média
alta.

» Tradicao!



Quem as escolas seletivas deveriam admitir?

* Partindo do pressuposto de que escolas seletivas publicas sao
desejaveis, como elas deveriam admitir os estudantes?

* Quais critérios deveriam ser usados, e como 0s espacos deveriam
ser alocados quando ha mais estudantes qualificados do que

vagas?



Principios gerais

» “Aptidao” académica - as metas/interesses devem estar alinhadas
com a escola, e os candidatos devem estar adequadamente
preparados para o curriculo.

* “Retorno sobre o investimento” - alguns alunos podem se beneficiar
mais da escola do que outros (ex.: estudantes menos favorecidos).

* Diversidade e representacdo - os alunos admitidos devem refletir a
diversidade da comunidade atendida pela escola.

* Transparéncia - os critérios de avaliacao devem ser transparentes
para os candidatos e buscarem ser o mais objetivo possivel.



Diversidade como meta educacional

* A diversidade é (ou deveria ser) uma meta explicita das escolas
publicas.
* Facilitar a interacdo entre estudantes de varias origens (raciais, étnicas,
linguisticas e socioecondmicas) é uma das metas da educagao publica.

* O aprendizado com populacOes diversificadas propicia retornos civicos,
socais e privados (Wells et al, 2016)

* Costuma-se apreender que escolas racialmente isoladas ndo oferecem
uma educacdo “igual”.



Diversidade como meta educacional

* Considerando-se a distribuicao dos parametros de éxito
comumente usados em admissdes (como pontua¢des em
exames), as escolas seletivas enfrentam um desafio entre
parametros de diversidade e “aptidao” académica
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Critérios admissionais

* Os critérios admissionais operacionalizam estes principios.

* Quais parametros devem ser usados para determinar se um aluno
representa um bom “perfil” académico para a escola, e que tenha
probabilidade de éxito?

* Como solucionar o dilema da existéncia de mais candidatos qualificados
do que vagas?
« Como atingir a diversidade?

* Quais compensacgdes a escola deseja fazer quanto a parametros
tradicionais de éxito para atender suas metas de diversidade?



Tipos de critérios admissionais

Exemplos

Académico Testes admissionais Avaliacao de portfolio/holistica
PontuacOes em testes estaduais Trabalho artistico/audicao
Classificacao em turma/notas Dissertacao

Nao académico Frequéncia Comportamento
“Demonstracao de interesse” Servicos/atividades extracurriculares

Estes critérios tém sido utilizados por escolas seletivas para avaliar a “aptidao” académica e

preparacao para o curriculo. Um guia de pontuacéo pode ser usado para calcular uma pontuacéao
composta, com pesos sobre componentes distintos.



Tipos de prioridades de admissoes

Exemplos
Desempates Sorteio Prioridades geograficas
Indicadores Contexto familiar (ex.: elegibilidade Condicdes socioecondmicos do
socioecondmicos para refeicbes gratuitas ou a custo entorno (ex.: cédigo postal, setor

reduzido - FRPL, educacao parental, censitario)
estudantes em moradia temporaria -
STH)

Pobreza concentrada na escola

As prioridades sao utilizadas para vencer os desafios e promover outras metas de admissao, incluindo a
diversidade. Elas podem ser operacionalizadas como prioridades estritas (ex.: admitir sempre o Grupo 1
antes do Grupo 2), como vagas reservadas , ou usando pontos de “bonificacdo” adicionados a uma
pontuacao composta (Ellison & Pathak, 2021).

Observacéo: prioridades para indicadores socioecondémicos atendem a varios propositos: promover a
diversidade, identificar estudantes com maior probabilidade de se beneficiarem da admissao, e reconhecer
circunstancias de desigualdade.



Escolas que utilizam testes em NYC

* A maioria das pessoas conhece as escolas secundarias especializadas
em NYC, especialmente as “3 Grandes” (Stuyvesant, Brooklyn Tech,
Bronx Science)

* Em 2020 e 21, 27% de outras escolas secundarias de NYC utilizaram
testes académicos; 31% se incluirmos audicoes, e 84% se incluirmos
rogramas “Opc¢ao Educ.”, em que metade dos estudantes fazem

estes.

* Uma porcentagem similar de escolas preparatorias utiliza testes.

 Historicamente, cada escola definiu seus proprios critérios e
prioridades.

o Existem 420 escolas secundarias em NYC



Critérios de admissao e diversidade

e Como a escolha de critérios de admissao se relaciona a diversidade e
a representacao?

* Esta resposta depende do contexto — depende da distribuicdo de
critérios de admissao, bem como da segregacdo escolar/comunitaria

* Alguns exemplos da pesquisa:
* Corcoran e Baker-Smith (2018) sobre NYC
* Rucinksi e Goodman (2018) sobre Boston
* Ellison e Pathak (2021), Sartain e Barrow (2020) sobre Chicago



Escolas secundarias especializadas de NYC

* 8 escolas secundarias especializadas admitem estudantes baseadas
totalmente em um teste admissional (SHSAT)

* Em 2018, ~56% das vagas foram para estudantes asiaticos, 31% para
estudantes brancos, 6% para estudantes hispanicos e 3% para
estudantes negros

* 42% para mulheres
« Compare a 8 série: 17% asiaticos, 15% brancos, 40% hispanicos, 25% negros

* O teste SHSAT tem a importante caracteristica de ser transparente e
objetivo, mas estes obviamente ndo sao os tinicos parametros para a
“aptidao” académica



Escolas secundarias especializadas de NYC

* Corcoran e Baker-Smith (2018) simularam outros critérios

admissionais
Top
o

Ranked by same criteria as above, and 7" grade
and Grades nanan English grades. All students in the
top 10% of their
feeder school (by
the measures in

Tests and Grades)
are eligible for
admission. If the
number of eligible
applicants exceeds
the numkber of
available seats,
students are
admitted in order,
beginning with the
highest average,
until all seats are
filled.

do resumo de politicas de Corcoran e Baker-Smith
(2015)



Average Characteristics of Students Offered Seats in Alternative Admissions Rule Simulations

Changes from Actual Offers in Simulations

2009

Offers
ELA standardized score? 1413
Math standardized score® 1.696
Math grade (0-100) 93.1
English grade (0-100) 91.3
Attendance rate 977
Female 461
Asian 536
Black 7.6
Latino 94
White 292
Free lunch eligible 30.6
Received an offer in 2009 100.0
Received a "Big 3" offer in 20092 75.7
Number of middle schools 23

representing 50% of offers

Number of middle schools 81

representing 85% of offers

Source: Research Alliance calculations using data provided by the NYC DOE
Notes: This brief includes six of the seven “rules” included in the full working paper. See the full working paper for simulated results for a rule based on tests and unweighted grades. * See note to “Tests”
on previous page. ® The “hig 3" are Stuyvesant High School, the Bronx High School of Science, and Brooklyn Technical High School.

Do resumo de politicas de Corcoran e Baker-Smith
(2015)



Boston

* Boston tem utilizado uma pontuagdo composta com pontuagao
de teste padronizada e média das notas conferidas (GPA) com
distribuicao igualitaria de peso.

* Rucinski e Goodman (forthcoming) fazem uma andlise similar a
de NYC:

* Maiores lacunas raciais e étnicas na realizacio de testes em Boston do
que em NYC

* Os métodos admissionais simulados que mais aumentam a diversidade
incluem a admissao automatica com base no MCAS, e os maiores x% na
escola preparatoéria



Chicago

Existem 11 escolas secundarias de matricula
seletiva em Chicago

* De 1980 a 2009, Chicago utilizou um sistema
admissional com consciéncia de raca para_
assegurar a diversidade racial. Em 2010 migrou
para um sistema neutro quanto a raca, voltando-
se a integracdo socioeconomica (Quick, 2016).

* Os candidatos realizam testes de admissao e se
classificam para até 6 escolas.

* Cada candidato recebe uma pontuacao composta
com base na pontuacdo do exame admissional,
ontuacdo de 7 série em testes estaduais, GPA
Ezom peso igualitario) de 7 série




Chicago

* Em cada escola, as vagas disponiveis sdo distribuidas em cinco
categorias de mesmo tamanho:
* Vagas por mérito - reservadas para estudantes com a maior pontuacao

* Vagas de Nivel 1 a Nivel 4 - reservadas para estudantes residentes em setores
censitarios classificados como Nivel 1 (menor SES), 2, 3 ou 4 (maior SES)

* Os niveis contém um namero igual de estudantes da CPS e sao
determinados usando a renda familiar mediana, % de domicilios
monoparentais, porcentagem de domicilios em que o Inglés ndo é o
primeiro idioma, % de residéncias ocupadas pelo proprietario, nivel de
instrugao educacional adulto, pontuagcoes médias em testes estaduais
para escolas na area do comparecimento

Fontes: GOCPS e Ellison e Pathak (2021)


https://go.cps.edu/high-school/resources

Niveis SES em Chicago

* Localizador Escolar de CPS

 Azul claro = menos favorecido
 Azul escuro = mais favorecido
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https://schoolinfo.cps.edu/schoollocator/index.html?overlay=tier

Matricula por raga/etnia, 2019-20
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Outras caracteristicas do estudante, 2019-20

90
80
70
60

50
40
30
19.4
20 14.6
10 5 4 5 1
1.3 1.3
O N E—

Bilingual FRPL

B CPS mAll selective enrollment M Four most selective



Licoes de Chicago

* Ellison e Pathak (2021): Niveis SES sao um indicativo imperfeito para
apreender a bagagem do estudante. CPS pode melhorar a diversidade
sem reduzir a seletividade; ou aumentar a seletividade e reduzir a
variabilidade na preparacao estudantil, sem sacrificar a diversidade.

* Barrow, Sartain, e de la Torre (2020): escolas com exame admissional
ndao aumentam as pontuac¢des em testes como um todo, e ha alguma
evidéncia de um impacto negativo para estudantes de localidades com
ballxq) S];IS (quanto as notas e a probabilidade de frequentar um colégio
seletivo).

* Em Chicago, estudantes de alto desempenho em localidades de baixo SES

ossuem alta probabilidade de frequentarem um colégio independente da Noble
Angrist et al., 2020)



Critérios de admissao e diversidade

Académico

Nao académico

Testes admissionais Disparidades raciais/socioeconomicas elevadas

Pontuacdes em
testes estaduais

Classificacao em
turma/notas

Holistico/portfolio,
audicao,
dissertacao

Frequéncia

Disparidades raciais/socioecondmicas moderadas a
elevadas

Disparidades raciais/socioecondémicas menores, no
entanto maior dificuldade de comparacao entre escolas

Maior oportunidade de minimizar disparidades
raciais/socioeconomicas, mas de modo subjetivo e
podendo privilegiar familias com mais recursos

Geralmente uma variacdo minima entre estudantes de
alto desempenho. As escolas valorizam este indicador,
mas novamente pode privilegiar familias com mais
recursos.



Critérios de admissao e diversidade

Desempate

Sorteio

Prioridades
geograficas e
fraternais

Podem ser usadas combinadas com um limite minimo
para “aptiddao” académica. Potencial para promover
diversidade, mas depende do limite minimo.

Prioridades geograficas podem promover a diversidade,
desde que aumentem as matriculas de estudantes
subrepresentados. Elas também podem ter o efeito
contrario (veja a prioridade anterior do 2° Distrito em
NYC).



Critérios de admissao e diversidade

Indicadores
socioecondmicos

Family background

Condicoes
socioecondmicas
locais

Pobreza
concentrada na
escola

Vagas reservadas ou prioridades para candidatos de
origem subrepresentada s&do muito eficazes na
promocao da diversidade. Dados desejaveis podem
estar indisponiveis ou ndo serem confiaveis (ex.:
educacao parental, FRPL).

Vagas reservadas ou prioridades para candidatos de
localidades subrepresentadas podem ser eficazes na
promocao da diversidade. Util quando os dados
individuais estédo incompletos ou indisponiveis. No
entanto, as localidades sao um indicador imperfeito para
circunstancias individuais.

Vagas reservadas ou prioridades para candidatos de
escolas com alto indice de pobreza podem ser eficazes
na promocao da diversidade.
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