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為什麼我們有選擇性公立學校？

•選擇性學校是一種擇優錄取的形式，擇優是在各個學校之間進行選
擇，而不是在學校內部選擇。

•聚集學術水準高的學生可以實現專業化：：提供具有挑戰性、目標
明確的課程，以及在公開招生學校中可能無法提供的課程。

•有些選擇性學校還會按興趣（例如 STEM、藝術）進行選擇。



其他常見理由

•選擇性學校是對過去成績的表彰。

•選擇性公立學校是一種促進非優勢群體中有學術天賦的學生向上
流動的渠道。

•精英學校吸引並留住中上層家庭。

•傳統！



選擇性學校應該錄取誰？

•從選擇性公立學校是可取的假設出發，他們應該如何招收學生？

•應該採用什麼標準，當合格的學生超過名額時應該如何分配名額？



一般原則

• 學術「契合」–申請人的目標/興趣應與學校一致，並且為課程做好充
分準備。

• 「投資回報」–有些學生（例如，非優勢群體學生）可能比其他學生從
學校獲益更多。

• 多樣性和代表性 -錄取的學生應反映學校所服務社區的多樣性。

• 透明性 -評估標準應對申請人透明，並力求客觀。



以多樣性為教育目標

•多樣性是（或應該是）公立學校的明確目標。
• 促進不同背景（種族、民族、語言、社會經濟）學生之間的互動是公共教
育的目標之一。

• 多樣性的群體一起學習具有公民、社會和個人回報（Wells 等人，2016 
年）

• 種族隔離的學校通常不被視為提供「平等」的教育。



以多樣性為教育目標

•鑒於招生中常用的成績標準（例如考試分數），選擇性學校面臨
著學術契合標準和多樣性標準之間的權衡



招生標準

•招生標準採用以下原則。
• 採用什麼標準來判定一個學生與學校有良好的學術契合，更有可能取得成
功？

• 如果合格的學生超過名額，如何打破「僵局」？

• 如何實現多樣性？

• 為了達到多樣性目標，學校願意對傳統的成績標准做出哪些權衡？



招生標準的類型

範例

學術 招生考試

州考試成績

年級/班級排名

整體/組合評估

面試/藝術作品

作文

非學術 出勤

「表現出的興趣」

行為

課外活動/服務

這些標準一直被選擇性學校用來評估學術契合和課程準備情況。評分規則為不同的部分分配了權重，
可用於計算綜合得分。



優先錄取類型

範例

僵局取捨 抽籤 地理位置優先

社會經濟指標 家庭背景（例如 FRPL 資格、父母教
育情況、STH）

貧困生較多的學校

社區社會經濟狀況（例如，郵政編碼、
人口普查地區）

優先級用於打破僵局和促進其他招生目標，包括多樣性。這些情況可以按嚴格的優先級來操作（例
如，總是先錄取第 1 組，再錄取第 2 組）、預留名額或作為「獎勵」分數添加到綜合得分中（Ellison 

& Pathak，2021 年）。

注：設定社會經濟指標優先級有多種目的：促進多樣性，確定更有可能因錄取而受益的學生，認識到
不平等的情況。



紐約市的篩選學校

•許多人都知道紐約市的精英專業高中，尤其是「三巨頭」
(Stuyvesant, Brooklyn Tech, Bronx Science)。

•然而，在 2020-21 學年，紐約市的其他高中有 27%使用了學術篩
選；如果包括面試，這一比例達到 31%，如果包括「Ed Opt」
程序（篩選了半數學生），則這一比例高達 84%。
• 相似比例的中學使用篩選。

•從歷史上看，每所學校都有自己的標準和優先級。
• 紐約市有 420所高中



招生標準和多樣性

•招生標準與多樣性和代表性的關係如何？

•請注意，這取決於背景 –取決於招生標準的分佈以及社區/學校的
隔離政策

•一些研究範例：
• Corcoran and Baker-Smith (2018)，紐約
• Rucinksi and Goodman (2018)，波士頓
• Ellison and Pathak (2021), Sartain and Barrow (2020)，芝加哥



紐約市專業高中

• 8 所專業高中完全根據招生考試 (SHSAT) 錄取學生。

• 2018 年，約 56% 的錄取對象是亞裔學生，31% 是白人學生，6% 
是西班牙裔學生，3% 是黑人學生
• 女生占 42%

• 相比與 8 年級：17% 亞裔，15% 白人，40% 西班牙裔，25% 黑人

• SHSAT 具有透明、客觀的優點，但它顯然不是衡量學術「契合」
的唯一標準



紐約市專業高中

• Corcoran and Baker-Smith (2018) 模擬的其他招生標準

摘自 Corcoran and Baker-Smith (2015) 政策簡報



摘自 Corcoran and Baker-Smith (2015) 政策簡報



波士頓

•波士頓採用基於相同權重 GPA 和標準考試分數的綜合分數。

• Rucinski 和 Goodman（即將出版）做了一個類似於紐約的分析：
• 波士頓考生的種族/民族差异比紐約大

• 最大化多樣性的模擬錄取方法包括基於MCAS 的自動錄取，以及中學採
用最多的 x%



芝加哥

• 芝加哥有 11所選擇性招生高中。

• 從 1980 年到 2009 年，芝加哥採用注重種族的招生
製度來確保種族多樣性。2010 年轉變到注重社會經
濟一體化的種族中立系統（Quick，2016 年）。

• 申請人參加招生考試，最多報名 6 所學校。

• 每個申請人都會得到一個綜合分數，這個分數基於
入學考試分數、7 年級州考分數、7 年級 GPA（相
同權重）。



芝加哥

•每所學校的招生名額分為五個相同人數的類別：
• 優等生名額 –預留給成績最好的學生

• 第 1 級到第 4 級名額 –預留給居住在歸類為第 1（最低 SES）、2、3 或 4 級
（最高 SES）人口普查區的學生

•各等級包含相同數量的 CPS 學生，具體等級根據家庭收入中位數、
單親家庭百分比、母語非英語家庭百分比、自有住房家庭百分比、
成人教育程度、招生地區各學校的平均州考成績來確定

資料來源：GoCPS和 Ellison and Pathak (2021)

https://go.cps.edu/high-school/resources


芝加哥的 SES 等級

• CPS 學校定位器

•淺藍色 = 相對弱勢

•深藍色 = 相對優勢

https://schoolinfo.cps.edu/schoollocator/index.html?overlay=tier


錄取學生的種族/民族分佈，2019-2020 學年
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其他學生特徵，2019-2020 學年
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芝加哥的教訓

• Ellison 和 Pathak (2021)：SES 等級並不能完美反映學生的背景。
CPS 可以在不降低選擇性的情況下進一步增加多樣性；或者，可以
在不犧牲多樣性的前提下提高選擇性，並減少學生準備工作的變
數。

• Barrow、Sartain 和 de la Torre (2020)：入學考試並沒有整體提高
考試成績，並且有證據表明，來自低 SES 社區的學生受到了負面影
響（對成績和上選擇性大學的概率）。
• 在芝加哥，低 SES 社區中成績優異的學生很可能去讀貴族學校（Angrist 等
人，2020 年）



招生標準和多樣性

學術 招生考試

州考試成績

年級/班級排名

整體/組合、面試、
作文

巨大的種族/社會經濟差异

中等到較大的種族/社會經濟差异

種族/社會經濟差异較小，但跨學校比較的難度較大

減少種族/社會經濟差異的機會更大，但比較主觀，可能有
利於資源較多的家庭

非學術 出勤 成績優异學生之間的差异通常很小。學校重視這項指標，
但也可能有利於資源較多的家庭。



招生標準和多樣性

僵局取捨 抽籤

地理和同胞優先級

可與學術「契合」的最低門檻結合使用。可能促進多樣性，
但取決於門檻。

地理優先級可能促進多樣性，提高代表人數不足群體的入
學率。不過也可能適得其反（請參閱前面的紐約市第 2 學
區優先級）



招生標準和多樣性

社會經濟指標 家庭背景

社區社會經濟狀況

貧困生較多的學校

優先錄取或為代表人數不足背景的申請人預留名額對於促
進多樣性非常有效。但是，所需數據可能不可用或不可靠
（例如，父母教育情況、FRPL）。

優先錄取或為代表人數不足社區的申請人預留名額可有效
促進多樣性。它在個體數據不可用或不完整時非常有用。
但是，社區並不能完美反映個體情況。

優先錄取或為貧困生較多的學校的申請人預留名額可有效
促進多樣性。
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