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ACTA OFICIAL DEL COMITE ESCOLAR DE BOSTON
GRUPO DE TRABAJO DE ADMISIONES A ESCUELAS DE EXAMEN

13 de abril de 2021

El Grupo de Trabajo de Admisiones a Escuelas de Examen del Comité Escolar de Boston
celebro una reunion a distancia el 13 de abril de 2021 a las 5 p. m. en Zoom. Para obtener mas
informacion sobre cualquiera de los elementos que se enumeran a continuacion, visite
https://www.bostonpublicschools.org/esataskforce, envie un correo electronico a

feedback @bostonpublicschools.org o llame a la Oficina del Comité Escolar de Boston al (617)
635-9014.

ASISTENCIA

Miembros del Grupo de trabajo de Admisiones a escuelas de examen presentes: Michael
Contompasis, Copresidente; Tanisha Sullivan, Copresidenta; Acacia Aguirre; Simon Chernow;
Matt Cregor; Zena Lum; Zoe Nagasawa; Rachel Skerritt; y Rosann Tung.

Miembros del Grupo de trabajo de Admisiones a escuelas de examen ausentes: Katherine
Grassa; Tanya Freeman-Wisdom; y Tamara Waite.

Personal de BPS presente: Monica Roberts, Jefa de promocion de estudiantes, familia 'y

comunidad; Corey Harris, Director de Responsabilidad; y Monica Hogan, Directora Ejecutiva
Senior de la Oficina de Datos y Rendicion de Cuentas.

DOCUMENTOS PRESENTADOS

Agenda

Actas de la reunién: 30 de marzo de 2021

Presentacién: Otros procesos de admision del distrito

LLAMADA AL ORDEN
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El Sr. Contompasis abrio la reunion. El anuncio que los servicios de interpretacion simultanea
estaban disponibles en espafiol, criollo haitiano, caboverdiano, vietnamita, cantonés, mandarin,
portugués, somali, arabe y lenguaje de sefias estadounidense (ASL); los intérpretes se
presentaron y dieron instrucciones en su idioma nativo sobre como acceder a la interpretacion
simultanea cambiando el canal de Zoom.

La Sra. Parvex paso lista. Katherine Grassa, Tamara Waite y el Dr. Freeman-Wisdom estuvieron
ausentes. Todos los demas miembros estaban presentes.

APROBACION DE LAS ACTAS DE LA REUNION 30 de marzo de 2021

Aprobado - El grupo de trabajo aprob6 por unanimidad el acta de la reunion del Grupo de
Trabajo de Admisiones a Escuelas de Examen del 30 de marzo de 2021.

PRESENTACION:

La Sra. Hogan proporcion6 una descripcion general de Otros procesos de admision del distrito.
La Sra. Hogan comenzo presentando el proceso de Admision a la Escuela Secundaria Selectiva
de Chicago para responder algunas de las preguntas formuladas en reuniones anteriores. Dijo que
los tres criterios: GPA, prueba de mapa NWEA y un examen de ingreso, que se utilizan en las
solicitudes de Chicago, se ponderan por igual y las invitaciones por niveles socioeconémicos se
distribuyen a los solicitantes de mayor rango dentro del nivel. También dijo que el sitio web del
distrito incluye una “calculadora de puntos” para ayudar a los solicitantes a comprender qué
puntaje deben obtener en el examen de ingreso.

El Sr. Acevedo expreso interés sobre como se llevo a cabo el proceso comunitario en Chicago.
La Sra. Sullivan animé a los miembros a investigar articulos sobre como las diferentes ciudades
lidiaron con los cambios de admision. Los Copresidentes acordaron que una vez que el grupo de
trabajo redactara su recomendacion, les gustaria tener una sesion de escucha para recibir
comentarios de la comunidad y hacer las revisiones apropiadas antes de presentar una
recomendacion final al Comité Escolar.

A continuacion, la Sra. Hogan present6 el proceso de admision utilizado por las escuelas de
Charlotte-Mecklenburg en Carolina del Norte. Ese distrito usa el estado socioeconémico en el
proceso de loteria para los programas iman y la informacién proviene de dos fuentes: la Encuesta
del Censo/Comunidad Estadounidense e informacion autoinformada. Los datos de la Encuesta
del Censo/Comunidad Estadounidense consisten en la capacidad del idioma inglés, la
composicion familiar, los ingresos familiares, la propiedad de la vivienda y el nivel educativo de
los padres. La informacion autoinformada incluye los ingresos del hogar, el nivel educativo y el
namero de menores en el hogar. La asignacion de asientos se realiza mediante un sistema de
loteria.

Varios miembros tenian preguntas sobre la diferencia entre Escuelas de Charlotte-Mecklenburg y
las escuelas de examen de Boston. La Sra. Hogan explicd que no sabia como se consideraban las
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escuelas iméan, pero que ella se habia centrado en las diferentes formas en que otros distritos
estaban usando el estado socioeconémico en sus procesos de inscripcion.

El Sr. Chernow pregunt6 si los miembros del Grupo de Trabajo habian Ilegado a un consenso en
el hecho de que las Escuelas de Examen necesitaban mantener una politica de exdmenes o
calificaciones. La Sra. Sullivan explicd que no habian tenido una conversacion como grupo de
trabajo con respecto a este asunto. También dijo que tenian dos 0 mas reuniones antes de
comenzar a discutir esos temas.

El Sr. Contompasis queria saber si las escuelas no iman también se llenaron con un proceso de
loteria y también qué mostraban los datos con respecto a la distribucién de estudiantes en las
escuelas iman. La Sra. Hogan dijo que si creia que habia una loteria general y que el objetivo de
introducir el estatus socioecondmico en su proceso de loteria era tratar de diversificar ese estatus
dentro de las escuelas. Ella no conocia la repercusion de todos los cambios, pero dijo que el
Distrito escolar de Charlotte-Mecklenburg habia comenzado a hacer un analisis de impacto.

La Sra. Tung se pregunto si se proporcion6 un segundo nivel de informacion autoinformada para
ver como los estudiantes habian superado las barreras y como se desarrollé esto en la loteria, ya
que solo se basaba en estatus socioecondmico y para nada en calificaciones o examenes. La Sra.
Hogan respondié que no sabia como era su sistema antes o si era una loteria sin ninguna
prioridad.

El Sr. Contompasis dijo que el grupo de trabajo deberia iniciar el debate sobre lo que les gustaria
ver como reemplazo del proceso interino. Recordd a los miembros el calendario de las proximas
reuniones, incluida la reunion del 27 de abril, donde escucharian una presentacion sobre las
Escuelas Publicas de Detroit. También dijo que en una reunion futura, el grupo de trabajo
recibird una presentacion de NWEA, que les dara a los miembros la oportunidad de hacer
preguntas que giran en torno a la credibilidad de esa evaluacion.

El Sr. Contompasis también comentd que habia estado en contacto con Chris Osgood, Jefe de
Personal del Alcalde Janey, solicitando ayuda de la Ciudad con respecto a los datos del distrito
censal y los datos de geocodificacion. También menciono las calificaciones y la evaluacion y
dijo que habia cierta preocupacion con respecto a las calificaciones debido al Covid-19 y que el
Sr. Corey Harris, Jefe de Responsabilidad, estaba presente en la reunién en caso de que los
miembros tuvieran preguntas.

La Sra. Sullivan le pregunt6 al Sr. Contompasis si estaba tratando de entender cémo el distrito se
aseguraba de que todos los estudiantes tuvieran calificaciones que se informan al sistema. En
caso de que el grupo de trabajo decida recomendar un proceso que incluya calificaciones, puede
tener una comprension del trabajo que se debe hacer para garantizar que todos los nifios tengan
calificaciones en el sistema o para confirmar que, de hecho, el sistema esta funcionando segun lo
previsto. El Sr. Contompasis explicd que buscaba coherencia para no utilizar un factor que tal
vez no fuera totalmente creible. La Sra. Sullivan agregd que debian ser conscientes, ya que solo
podian obtener una instantanea de lo que estaba sucediendo dentro de Boston Public Schools, y
no tenian una idea de lo que estaba sucediendo en las escuelas privadas, parroquiales, autonomas
o en el hogar. El Sr. Contompasis concluy6 diciendo que si eligen usar calificaciones, los
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miembros deben sentirse comodos de que son creibles para todos los estudiantes que estan en el
grupo. La Sra. Sullivan agregd que no estaba segura de que pudieran obtener esas garantias.

La Sra. Lum agreg6 que los datos del indice de oportunidades también podrian ser Utiles, y que
podrian usar esa informacion para proporcionar algun tipo de sistema ponderado con respecto a
las calificaciones, pero que eso también puede tener en cuenta los datos del estatus
socioecondmico de una manera mas matizada que solo con el cddigo postal.

El Sr. Contompasis dijo que queria que los miembros comenzaran a pensar en todo lo que
escucharon y leyeron para llegar a un cierto nivel de consenso sobre qué criterios quieren poner
en practica y si asignan ponderaciones a todos esos criterios. Dijo que habian mencionado
calificaciones, evaluaciones, tramo del censo, ingresos familiares, etc. También mencioné que
estan trabajando con cierta desventaja ya que no tienen los resultados del proceso interino.

La Sra. Acacia estuvo de acuerdo en que seria bueno reflexionar sobre lo que los miembros
habian estado aprendiendo hasta ahora, para poder analizar como grupo, como quieren usar los
diferentes parametros.

El Sr. Contompasis dijo que si el grupo de trabajo puede llegar a un consenso sobre los factores
que les gustaria considerar, pueden pedirle a la ciudad que ejecute los datos.

La Sra. Tung agrego que, si bien los miembros pensaban en la lista de criterios o factores,
también deberian pensar en ellos como criterios de elegibilidad vs. criterios de seleccion, ya que
en muchos de los ejemplos que han visto hay dos pasos en este proceso.

La Sra. Skerritt agregd que estaba muy ansiosa por escuchar del distrito sobre el proceso de la
politica temporal, ya que creia que informaria algunas de sus recomendaciones en el futuro.
Ademas, dijo que también le gustaria escuchar actualizaciones sobre lo que estan viendo con las
calificaciones. Dijo que le preocupaba que, dado que todavia estamos en una situacion de
pandemia, los miembros podrian tener criterios que tengan sentido a largo plazo, pero le gustaria
discutir lo que eso significaria durante un afio que alin se ve comprometido debido al Covid-19. .

La Sra. Tung se pregunto si los miembros podrian hablar con los desarrolladores de la prueba
MCAS con el proposito de elegibilidad o seleccidn para las escuelas de examen.

COMENTARIOS DEL PUBLICO GENERAL

e Martha Bergamaschi, residente de Back Bay, madre de BPS, testificd sobre la calidad de
la educacion en todas las escuelas de BPS y a favor de la prueba MAP.

e Katie McSweeny, madre de Boston Latin School (BLS), testificd con ideas para lograr
equidad en las admisiones y excelencia académica sin alterar las escuelas de examen.

COMENTARIOS DE CIERRE
4
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El Sr. Contompasis agradeci6 a los oradores y miembros por la reunién.

APLAZO

Aproximadamente a las 6:40 p. m., el Comité votd por unanimidad, por votacion nominal,
levantar la sesion.

Doy fe:
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Lena Parvex
Asistente Administrativa



