Actividad politica de los empleados del TTSD
Guia de referencia rapida
Segun la ley de Oregdn, los empleados publicos no pueden promover ni oponerse a un candidato o una propuesta de ley durante el
horario laboral o mientras trabajan en su funcién oficial. Sin embargo, los empleados publicos pueden defender o rechazar un
candidato o una propuesta de ley durante su tiempo libre.

Permitido

Durante el tiempo de trabajo, los empleados pueden
proporcionar informacién publica sobre una medida y
sus probables efectos, siempre que la informacién sea
imparcial y equilibrada.

Debatir sobre las elecciones actuales y los problemas en
los cursos del area tematica apropiada (de manera
juiciosa).

Usar un pequefio botdn de apoyo a un candidato o
medida durante el horario laboral, siempre que no
interrumpa el entorno educativo.

Coloque un cartel en su casa o en el vehiculo que
estacione en la propiedad del distrito.

Respaldar o defender una campana fuera del horario
laboral y no en su funcion oficial de TTSD.

Escriba una carta al editor fuera del horario laboral,
como miembro de la comunidad o educador.

Abogue en su propia cuenta de redes sociales, en su
propio dispositivo y fuera del horario laboral,
recordando que podria ser visto como una figura publica
debido asu rolen TTSD.

Participe en campafias puerta a puerta y en bancos

telefdénicos fuera del horario laboral.

Haga una contribucién de campafa personal en su
propio nombre a un candidato o comité de accién
politica.

Fomente el registro de votantes o comparta materiales
de “Recuerde votar” durante el tiempo de trabajo.

Incentive a los estudiantes en edad de votar a votar.

X

No Permitido

Los empleados no pueden abogar a favor o en contra de
un candidato o medida durante el tiempo de trabajo o
mientras actuan en su cardcter oficial.

Defiende a tu candidato preferido o tus opiniones
politicas personales en los debates en clase.

Utilice o lleve puestos lemas de campafia, fuera de la
estrecha excepcion de los botones pequefios.

Realizar expresiones en el lugar de trabajo que
perturben el ambiente de aprendizaje o promuevan el
odio, el racismo y la discriminacion.

Utilice su cuenta de correo electrdnico, equipo o
instalaciones de TTSD en cualquier momento para
defender o permitir que un grupo de padres lo haga.

Escriba una carta al editor durante el horario laboral o
en su caracter oficial como empleado de TTSD.

Utilice una computadora, red o cuenta relacionada con
la escuela de TTSD para realizar actividades de
promocion en las redes sociales.

Utilice las horas de trabajo para hacer campana o
pedirle a otro personal, estudiantes o voluntarios que
hagan campana.

Utilice los fondos del TTSD para materiales del comité
de accion politica o de defensa de intereses (por
ejemplo: hacer copias).

Anime a otros a votar a favor o en contra de XYZ o
comparta materiales de “Vote por XYZ” durante el
horario laboral.

Anime a los estudiantes en edad de votar a votar a favor
0 en contra de XYZ.

TTSD also has a broader guide to political and social expression that can be found at ttsdschools.org/political-activity
If you have questions, please ask your administrator. Source: Oregon Secretary of State’s Restrictions on Political Campaigning by

Public Employees; ORS 260.432
https://sos.oregon.gov/elections/Documents/restrictions.pdf
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