The Board of Education is committed to providing a safe and orderly school environment where students
may receive, and district personnel may deliver quality educational services without disruption or interference. The
school district is committed to:

ensuring each student is healthy, safe, engaged, supported, and challenged;
helping students develop self-discipline and social and emotional growth; and
guiding students in improvement and corrections of inappropriate, unacceptable, and unsafe behaviors.

Responsible behavior by students, teachers, other district personnel, parents and other visitors is expected,
as it is essential to achieving this goal.

The District has a long-standing set of expectations for conduct on school property and at school functions.
These expectations are based on the principles of civility, mutual respect, citizenship, character, tolerance, honesty
and integrity.

The Board of Education recognizes the need to clearly define these expectations for acceptable conduct on

RIGHTS AND RESPONSIBILITIES

Student Rights

The District is committed to safeguarding the rights given to all students under 4,
State and Federal law. In addition, to promote a safe, healthy, orderly, and

supportive environment, all District students have the right to:

dealing with student conduct.

1. Take partin all District activities on an equal basis regardless of race, 5.
weight, color, creed, national origin, ethnic group, religion, religious
practice, gender (including gender identity and expression) or sexual 6.

orientation or disability.

2. Tobe respected as an individual and treated fairly and with dignity by other 7.
students and school staff.

3. Present their version of the relevant events to school personnel authorized 8.
to impose consequences.

4. Access school policies, regulations, and rules and, when necessary, receive 9.

others are speaking to you.

Conduct violations.
Respect personal space.
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To be truthful when speaking with school officials regarding Code of 4,

Policy 1500-F5

school property, to identify the possible developmentally appropriate, graduated consequences of unacceptable
conduct, and to ensure that discipline when necessary is administered promptly and fairly keeping in mind the goal
is not to penalize, but to teach students there are consequences to actions and choices. To this end, the Board
adopts this Code of Conduct (“Code”), which is based upon education laws, regulations, and Board policies.

The District has adopted a Code of Conduct that is in line with the NYS SAVE legislation. The full Code of
Conduct is available upon request from each school principal, may be downloaded from the District’s Web site
(www.bufsd.org) and is available for viewing at the Brentwood Public Library. Unless otherwise indicated, this
Code applies to all students, school personnel, parents, and visitors when on school property or attending a school
function.

This summary is intended to help parents inform their children of the basic rights, responsibilities and
consequences attached to misconduct. A copy of this summary will be mailed to parents and given to all students
at the start of each school year.

All students are expected to know and adhere to the District’s Code of Conduct.

3. Expect equal and fair treatment of their child by school staff.

Attend school every day unless they are legally excused and be in class, on
time, and prepared to learn which includes the possession of all required
supplies, materials and laptop, as assigned.

Work to the best of their ability in all academic and extracurricular pursuits 1.
and strive toward their highest level of achievement possible.

React to direction given by teachers, administrators, and other school
personnel in a respectful, positive manner. 2.
Use a polite tone of voice and appropriate body language, listening when

Parents Responsibilities
All parents are expected to:

Recognize that the education of their child(ren) is a joint responsibility of
the parents and the school community and collaborate with the district to
optimize their child’s educational opportunities.

Send their children to school ready to participate and learn, which includes
the possession of all required supplies, materials, and laptop, as assigned.
3. Ensure their children attend school regularly, on time.

Ensure absences are excused.

5. Ensure their children be dressed and groomed in a manner consistent with
the student dress code.

an explanation of those rules from school personnel. 10.  Work to develop skills to manage their emotions and reactions and resolve 6. Help their children understand that in a democratic society, appropriate
5. Tobe provided with clear expectations regarding: conflict with others. rules are required to maintain a safe, orderly environment.
a. Course objectives and requirements; 1. Ask questions when they do not understand. 7. Know school rules and help their children understand them so that their
b. Grading criteria and procedures; 12.  Seek help in solving problems. children can help create a safe, respectful, supportive school environment.
C. Assignment requirements and deadlines; and 13.  Dress appropriately for school and school functions. 8. Convey to their children a supportive attitude toward education and the
d. School and classroom rules and expectations regarding behavior. 14.  Accept responsibility for their actions. District.
6.  Access grades including, but not limited to, tests, homework and 15. Conduct themselves as representatives of the District when participating 9. Build positive, constructive relationships with teachers, other parents and
assignments through the District’s electronic portal. in or attending school-sponsored extracurricular events and to hold their children’s friends.
themselves to the highest standards of conduct, demeanor, and 10.  Tell school officials about any concerns or complaints in a respectful and
Student Responsibilities sportsmanship. timely manner.
All District students have the responsibility to: 1. Help their children deal effectively with peer pressure.
1. Contribute to maintaining a safe and orderly school environment that is Parents Rights 12.  Inform school officials of changes in the home situation that may affect
conducive to learning and to show respect to other persons and to property. All parents have the right to: student conduct or performance.
2. Help make school a community free of violence, intimidation, bullying, 1. Receive regular and timely communication from the school related to 13.  Provide a place for study and ensure homework assignments are completed.
harassment, and discrimination. student behavior and learning. 14.  Be respectful and courteous to staff, other parents/guardians, and students
3. Be familiar with and abide by all District policies, rules and regulations 2. Expect their child to learn in a safe, orderly environment. while on school premises.



PROHIBITED STUDENT CONDUCT

The Board of Education expects all students to conduct themselves in an appropriate and civil manner, with proper regard for the rights and welfare of other students, District personnel and other members of the school community, and for the
care of school facilities and equipment with the goal of making school a community free of violence intimidation, bullying, harassment, and discrimination. Exclusion from the school environment and suspension will only be used when necessary
to protect the safety of students and staff or when all other measures have been exhausted.

The best discipline is self-imposed, and students must learn to assume and accept responsibility for their own behavior, as well as the consequences of their mistakes or misbehavior. District personnel who interact with students are expected

to use disciplinary action only when necessary and to place emphasis on educating students so that they may learn from their behavior and grow in self-discipline.

The Board recognizes the need to make its expectations for student behavior while on school property or engaged in a school function specific and clear. The rules of conduct listed below are intended to do that and focus on safety and respect
for the rights and property of others. Students who will not accept responsibility for their own behavior and who violate these school rules will be required to accept the consequences for their behavior.

Students may be subject to disciplinary action, up to and including suspension

from school, when they:

Engage in conduct that is disorderly. Examples of disorderly conduct include,

but are not limited to:

1. Running or otherwise unsafe behavior in hallways, classrooms, or spaces
where such behavior is not appropriate.

2. Making unreasonable noise.

3. Using language or gestures that are profane, lewd, vulgar, or abusive.

4. Obstructing vehicular or pedestrian traffic.

5. Engaging in any willful act, which disrupts the normal operation of the
school community.

6.  Trespassing. Students are not permitted in any school building, other

than the one in which they are enrolled, without permission from the
administrator in charge of the building.

7. Computer/electronic communications misuse, including any unauthorized
use of computers, software, or internet/intranet account; accessing
inappropriate websites; or any other violation of the District’s acceptable
use policy.

Engage in conduct that is violent. Examples of violent conduct include, but are

not limited to:

1. Committing an act of violence (such as hitting, kicking, punching, and
scratching) upon a teacher, administrator, other school employee, another
student or any other person lawfully on school property.

2. Possessing a weapon. Authorized law enforcement officials are the only
persons permitted to have a weapon in their possession while on school
property or at a school function.

3.  Displaying what appears to be a weapon.

4. Threatening to use any weapon.

5. Intentionally damaging or destroying the personal property of a student,
teacher, administrator, other District employee or any person lawfully on
school property, including graffiti or arson.

6. Intentionally damaging or destroying school district property.

Engage in misconduct while on a school bus.

It is crucial for students to behave appropriately while riding on District or

charter buses to ensure their safety and that of other passengers and to avoid

distracting the bus driver. Students are required to conduct themselves on the

bus in a manner consistent with established standards for classroom behavior.

Excessive noise or pushing, shoving and fighting will not be tolerated.

Engage in any conduct that endangers the safety, physical or mental morals

health or welfare of others. Examples of such conduct include, but are not

limited to:

1. Attempting to engage in or perform an act of violence noted in Section D.

2. Subjecting other students, school personnel or any other person lawfully
on school property or attending a school function to danger by recklessly
engaging in conduct which creates a substantial risk of physical injury.

3. Stealing or attempting to steal the property of other students, school
personnel or any other person lawfully on school property or attending a
school function.

4. Defamation, which includes making false or unprivileged statements or
representations about an individual or identifiable group of individuals that
harm the reputation of the person or the identifiable group by demeaning
them.

5. Discrimination, which includes using race, color, creed, national origin,
ethnic group, religion, religious practice, sex, gender (identity and
expression), sexual orientation, weight or disability to deny rights,
equitable treatment or access to facilities available to others.

6.  Harassment (or Bullying) is the creation of a hostile environment by
conduct or threats, intimidation, or abuse. (See policy, 0115, Student
Harassment and Bullying Prevention and Intervention for a more complete
definition.)

7. Intimidation, which includes engaging in actions or statements that put an
individual in fear of bodily harm.

8.  Hazing, which includes an induction, initiation or membership process
involving harassment (see policy 0115 for a more complete definition).

9.  Selling, using, distributing, or possessing obscene material.

10.  Using vulgar or abusive language, cursing, or swearing.

11.  Smoking a cigarette, cigar, pipe, electronic cigarette, or using chewing or

smokeless tobacco.

12.  Possessing, consuming, selling, offering, manufacturing, distributing,
or exchanging alcoholic beverages or illegal substances, or being under
the influence of either. "lllegal substances” include, but are not limited
to, inhalants, marijuana, cocaine, LSD, PCP, amphetamines, heroin,
steroids, look-alike drugs, and any synthetic version thereof, whether
specifically illegal or not, commonly referred to as "designer drugs” which
are substances designed and synthesized to mimic the intended effects
and usages of, which are chemically substantially similar to, illegal drugs,
which may or may not be labeled for human consumption.

13.  Inappropriately using or sharing prescription and over-the-counter drugs.

14.  Gambling.

15.  Indecent exposure, that is, exposure to sight of the private parts of the
body in a lewd or indecent manner.

16. Initiating a report warning of fire or other catastrophe without valid cause,
misuse of 911, or discharging a fire extinguisher.

17. Knowingly making false statements or knowingly submitting false
information to school staff during a disciplinary process.

Engage in any form of academic misbehavior. Examples of misbehavior include

but are not limited to:

1. Plagiarism.

2. Cheating.

3. Copying.

4. Altering records.

5. Assisting another student in any of the above actions.

Engage in off-campus misbehavior that interferes with or can reasonably be

expected to substantially disrupt the educational process in the school or a

school function. Such misbehavior includes, but isn’t limited to, threatening

or harassing students or school personnel through any means off-campus,

including cyberbullying (for a complete definition of harassment, bullying and

cyberbullying refer to policy 0115, Student Harassment and Bullying Prevention

and Intervention).

Dress Code

All students are expected to give proper attention to personal cleanliness and to dress appropriately for school and school functions. Students and their parents have the primary responsibility for acceptable student dress and appearance. Teachers
and all other District personnel will exemplify and reinforce acceptable student dress and help students develop an understanding of appropriate appearance in the school setting.

1. BASIC PRINCIPLE: CERTAIN BODY PARTS MUST BE COVERED FOR
ALL STUDENTS AT ALL TIMES. Clothes must be worn in a way such that
undergarments, breasts, abdomen, and back are fully covered. All items
listed in the “must wear” and “may wear” categories below must meet this
basic principle.

2. STUDENTS MUST WEAR, WHILE FOLLOWING THE BASIC PRINCIPLE OF
SECTION 1 ABOVE:

A shirt (with fabric in the front, back, and on the sides under the arms),
AND pants/jeans or the equivalent (for example, a skirt, sweatpants, leggings,
a dress, or shorts).

Shoes.

Masks/appropriate face covering as required by school administrators
on all district properties.

3. STUDENTS MAY WEAR, AS LONG AS THESE ITEMS DO NOT VIOLATE
SECTION 1 ABOVE:

Religious, medical and/or cultural headwear, including head wraps.
Hoodie sweatshirts (wearing the hood overhead outside of school is
permissible).

Fitted pants, including opaque leggings, yoga pants, and “skinny jeans.”

Ripped jeans, as long as underwear and buttocks are not exposed.

Tank tops, and/or other attire with straps.

Athletic attire.

4. STUDENTS CANNOT WEAR:

Clothing with violent language or images.

Clothing with images or language depicting/suggesting drugs, alcohol,
vaping, or paraphernalia (or any illegal item or activity).

Bullet proof vest, body armor, tactical gear, or facsimile.

Clothing with hate speech, profanity, or pornography.

Clothing with images or language that creates a hostile or intimidating
environment based on any protected class or consistently marginalized groups.

Any clothing that reveals visible undergarments.

Strapless attire.

Swimsuits (except as required in class or athletic practice).

Accessories that could be considered dangerous or could be used as
a weapon.

Hats or any item that obscures the face or ears (except as a religious

observance, medical and/or cultural headwear, or as personal protective
equipment (PPE).
Bandana, du-rags, pajama pants, flip-flops, or slide footwear.
ANY COMBINATION OF CLOTHING, WHICH LAW ENFORCEMENT AGENCIES
CURRENTLY CONSIDER GANG-RELATED. THESE ITEMS MAY CHANGE FROM
TIME TO TIME. EXAMPLES INCLUDE BUT ARE NOT LIMITED TO: “KNOWN GANG
COLORS, SYMBOLS.

Each Building Principal or his/her designee shall be responsible for informing all
students and their parents of the student dress code at the beginning of the school
year and any revisions to the dress code made during the school year.

Students who violate the student dress code shall be required to modify their
appearance by covering or removing the offending item, and if necessary or practical,
replacing it with an acceptable item. Any student who refuses to do so shall be subject
to discipline, up to and including in-school suspension for the day. Any student who
repeatedly fails to comply with the dress code may be subject to further discipline,
up to and including out of school suspension if after restorative justice principles have
been implemented the student continues to refuse to cooperate.



La Junta de Educacion se compromete a proporcionar un entorno escolar seguro y ordenado donde
los estudiantes puedan recibir y el personal del distrito pueda brindar servicios educativos de calidad sin

interrupciones ni interferencias. El distrito escolar se compromete a:

asegurar que cada estudiante esté saludable, seguro, comprometido, apoyado y desafiado;
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desarrollo de la conducta inaceptable, y para garantizar que la disciplina, cuando sea necesaria, se administre
de manera rapida y justa teniendo en cuenta que la meta es no para penalizar, sino para ensefar a los

estudiantes que las acciones y elecciones tienen consecuencias. Con este fin, la Junta adopta este Codigo de

ayudar a los estudiantes a desarrollar la autodisciplina y el crecimiento social y emocional; y

aguiar a los estudiantes en la mejora y correccion de comportamientos inapropiados, inaceptables e

inseguros.

Se espera un comportamiento responsable por parte de los estudiantes, maestros, otro personal del

distrito, padres y otros visitantes, ya que es esencial para lograr este objetivo.

El Distrito tiene un conjunto de expectativas de larga data para la conducta en la propiedad escolar y en
las funciones escolares. Estas expectativas se basan en los principios de civismo, respeto mutuo, ciudadania,

caracter, tolerancia, honestidad e integridad.

La Junta de Educacion reconoce la necesidad de definir claramente estas expectativas de conducta

conducta ("Codigo"), que se basa en las leyes, los reglamentos y las politicas de la Junta de educacion.

El Distrito ha adoptado un Cédigo de Conducta que esta en linea con la legislacion NYS SAVE. El Codigo

de Conducta completo esta disponible a pedido del director de cada escuela, se puede descargar del sitio web
del Distrito (www.bufsd.org) y esta disponible para verlo en la Biblioteca Pablica de Brentwood. A menos que se

indique lo contrario, este Codigo se aplica a todos los estudiantes, personal escolar, padres y visitantes cuando

se encuentren en la propiedad escolar o asistan a una funcion escolar.

El objetivo de este resumen es ayudar a los padres a informar a sus hijos sobre los derechos basicos, las
responsabilidades y las consecuencias asociadas a la mala conducta. Una copia de este resumen se enviara por

correo a los padres y se entregara a todos los estudiantes al comienzo de cada afio escolar.

aceptable en la propiedad escolar, para identificar las posibles consecuencias graduales apropiadas para el

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Derechos de los estudiantes

El Distrito se compromete a salvaguardar los derechos otorgados a todos los
estudiantes bajo la ley estatal y federal. Ademas, para promover un entorno
seguro, saludable, ordenado y de apoyo, todos los estudiantes del Distrito tienen
derecho a:

1.

Participar en todas las actividades del Distrito en igualdad de condiciones,
independientemente de su raza, peso, color, credo, origen nacional, grupo
étnico, religion, practica religiosa, género (incluida la identidad y expresion
de género) u orientacion sexual o discapacidad.

Ser respetado como individuo y tratado justamente y con dignidad por otros
estudiantes y personal escolar.

Presentar su version de los hechos relevantes al personal escolar autorizado
para imponer consecuencias.

Acceder a las politicas, reglamentos y reglas de la escuela y, cuando sea
necesario, recibir una explicacion de esas reglas por parte del personal de
la escuela.

A contar con expectativas claras en cuanto a:

a. Objetivos y requisitos del curso;

b. Criterios y procedimientos de calificacion;

c. Requisitos y plazos para asignaciones; y

d. Reglas y expectativas de la escuela y del salon con respecto al
comportamiento.

e. Acceso a las calificaciones que incluyen, entre otros, examenes,
tareas y asignaciones a través del portal electronico del Distrito.

Responsabilidades del Estudiante
Todos los estudiantes del Distrito tienen la responsabilidad de:

1.

2.

Contribuir a mantener un ambiente escolar seguro y ordenado que sea
propicio para el aprendizaje y para mostrar respeto a otras personasy a la
propiedad.

Ayudar a que la escuela sea una comunidad libre de violencia, intimidacion,

3.

*

hostigamiento, acoso y discriminacion.

Estar familiarizado y cumplir con todas las politicas, normas y reglamentos
del Distrito relacionados con la conducta de los estudiantes.

Asistir a la escuela todos los dias a menos que tengan una excusa legal

y estén en clase, a tiempo y preparados para aprender, lo que incluye la
posesion de todos los suministros, materiales y computadoras portatiles
requeridas, segun lo asignado.

Trabajar lo mejor que pueda en todas las actividades académicas y
extracurriculares y esforzarse por alcanzar el nivel mas alto de logro posible.
Reaccionar a las instrucciones dadas por los maestros, administradores y
otro personal escolar de manera respetuosa y positiva.

Usar un tono de voz cortés y un lenguaje corporal apropiado, escuchando
cuando los demas le hablan.

Ser sincero cuando hable con los funcionarios escolares sobre las
violaciones del Codigo de Conducta.

Respetar el espacio personal.

Trabajar para desarrollar habilidades para manejar sus emociones y
reacciones y resolver conflictos con los demas.

Hacer preguntas cuando no entienda.

Buscar ayuda para resolver problemas.

Vestirse apropiadamente para la escuela y funciones escolares.

Aceptar la responsabilidad por sus acciones.

Comportarse como representantes del Distrito cuando participen o asistan a
eventos extracurriculares patrocinados por la escuela y se mantengan en los
mas altos estandares de conducta, comportamiento y deportividad.

Derechos de los Padres
Todos los padres tienen derecho a:

1.
2.

Recibir comunicacion periddica y oportuna de la escuela relacionada con el
comportamiento y el aprendizaje de los estudiantes.
Esperar que su hijo aprenda en un ambiente seguro y ordenado.

3.

Se espera que todos los estudiantes conozcan y se adhieran al Cédigo de Conducta del Distrito.

Esperar un trato equitativo y justo de su hijo por parte del personal de la
escuela.

Responsabilidades de los Padres
Se espera que todos los padres:

1.
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Reconozcan que la educacion de sus hijos es una responsabilidad conjunta
entre los padres y la comunidad escolar y colaborar con el distrito para
optimizar las oportunidades educativas de sus hijos.

Enviar a sus hijos a la escuela listos para participar y aprender, o que incluye
la posesion de todos los suministros, materiales y computadora portatil
necesarios, segun se le asigne.

Asegurarse que sus hijos asistan a la escuela regularmente, a tiempo.
Asegurarse de que las ausencias estén justificadas.

Asegurarse de que sus hijos estén vestidos y arreglados de manera
consistente con el cddigo de vestimenta de los estudiantes.

Ayudar a sus hijos a entender que en una sociedad democratica, se
requieren reglas apropiadas para mantener un ambiente seguro y ordenado.
Conocer las reglas de la escuela y ayudar a sus hijos a entenderlas para que
sus hijos puedan ayudar a crear un ambiente escolar seguro, respetuoso y
de apoyo.

Transmitir a sus hijos una actitud de apoyo a la educacion y al Distrito.
Construir relaciones positivas y constructivas con los maestros, otros padres
y los amigos de sus hijos.

Informar a los funcionarios escolares sobre cualquier inquietud o queja de
manera respetuosa y oportuna.

Ayudar a sus hijos a lidiar eficazmente con la presion de los compaiieros.
Informar a los funcionarios escolares de los cambios en la situacion del
hogar que puedan afectar la conducta o el desempeiio del estudiante.
Proporcionar un lugar para estudiar y asegurarse de que se completen las
tareas asignadas.

Ser respetuoso y cortés con el personal, otros padres/tutores y estudiantes
mientras se encuentren en las instalaciones de la escuela.



CONDUCTA ESTUDIANTIL PROHIBIDA

La Junta de Educacion espera que todos los estudiantes se comporten de manera civilizada y apropiada, teniendo debidamente en cuenta los derechos y el bienestar de los demas estudiantes, el personal del Distrito y otros miembros de la comunidad
escolar, y el cuidado de las instalaciones y el equipo escolar con el objetivo de hacer de la escuela una comunidad libre de violencia, intimidacion, hostigamiento, acoso y discriminacion. La exclusion del entorno escolar y la suspension solo se utilizaran
cuando sea necesario para proteger la seguridad de los estudiantes y el personal o cuando se hayan agotado todas las demas medidas.
La mejor disciplina es la autoimpuesta, y los estudiantes deben aprender a asumir y aceptar la responsabilidad de su propio comportamiento, asi como las consecuencias de sus errores 0 mala conducta. Se espera que el personal del distrito que
interactua con los estudiantes use medidas disciplinarias solo cuando sea necesario y ponga énfasis en educar a los estudiantes para que puedan aprender de su comportamiento y crecer en autodisciplina.
La Junta reconoce la necesidad de hacer que sus expectativas para el comportamiento de los estudiantes mientras se encuentran en la propiedad escolar o participando en una funcion escolar sean especificas y claras. Las reglas de conducta
enumeradas a continuacion tienen la intencion de hacer eso y se enfocan en la seguridad y el respeto por los derechos y la propiedad de los demas. Los estudiantes que no acepten la responsabilidad por su propio comportamiento y que violen estas

reglas escolares deberan aceptar las consecuencias de su comportamiento.

Los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, hasta e

incluyendo la suspension de la escuela, cuando:

Participen en una conducta desordenada. Ejemplos de conducta desordenada

incluyen, pero no se limitan a:

1. Corran o cualquier otro comportamiento inseguro en pasillos, aulas o

espacios donde dicho comportamiento no sea apropiado.

Hagan ruido irrazonable.

Usen lenguaje o gestos profanos, lascivos, vulgares o abusivos.

Obstruyan el transito de vehiculos o peatones.

Participen en cualquier acto deliberado que interrumpa el funcionamiento

normal de la comunidad escolar.

Traspasen. No estan permitidos estudiantes en ningun edificio escolar,

que no sea en el que estan inscritos, sin el permiso del administrador a

cargo del edificio.

7. Uso indebido de computadoras/comunicaciones electronicas, incluido
cualquier uso no autorizado de computadoras, software o cuenta de
Internet/intranet; acceder a sitios web inapropiados; o cualquier otra
violacion de la politica de uso aceptable del Distrito.

Participar en una conducta que sea violenta. Ejemplos de conducta violenta

incluyen, pero no se limitan a:

1. Cometer un acto de violencia (como golpear, patear, dar pufietazos y
arafiar) a un maestro, administrador, otro empleado de la escuela, otro
estudiante o cualquier otra persona que se encuentre legalmente en la
propiedad escolar.

2. Posesion de un arma. Los oficiales de la ley autorizados son las Unicas

personas a las que se les permite tener un arma en su poder mientras se

encuentran en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Mostrar lo que parece ser un arma.

Amenazar con usar cualquier arma.

Daniar o destruir intencionalmente la propiedad personal de un

estudiante, maestro, administrador, otro empleado del Distrito o

cualquier persona que se encuentre legalmente en la propiedad escolar,

incluido el grafiti o el incendio provocado.

6.  Danar o destruir intencionalmente la propiedad del distrito escolar.

Participar en mala conducta mientras esta en un autobus escolar.

Es crucial que los estudiantes se comporten apropiadamente mientras viajan

en los autobuses del Distrito o autobuses contratados por el distrito, para

garantizar su seguridad y la de los deméas pasajeros y para evitar distraer al
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conductor del autobus. Se requiere que los estudiantes se comporten en

el autobus de manera consistente con los estandares establecidos para el

comportamiento en el salon de clases. No se toleraran ruidos excesivos ni

empujones, empellones y peleas.

Participar en cualquier conducta que ponga en peligro la seguridad, la moral

fisica 0 mental, la salud o el bienestar de los demas. Ejemplos de tales

conductas incluyen, pero no se limitan a:

1. Attempting to engage in or perform an act of violence noted in Section D.

2. Intentar participar o realizar un acto de violencia mencionado en la

Seccion D.
Someter a otros estudiantes, personal escolar o cualquier otra persona
que se encuentre legalmente en la propiedad escolar o asistiendo a una
funcion escolar poniéndole en peligro al participar imprudentemente en
una conducta que crea un riesgo sustancial de lesion fisica.

4. Robar o intentar robar la propiedad de otros estudiantes, personal
escolar o cualquier otra persona que se encuentre legalmente en la
propiedad escolar o asistiendo a una funcién escolar.

5. Difamacion, que incluye hacer declaraciones o representaciones falsas o
sin privilegios sobre un individuo o grupo identificable de individuos que
dafien la reputacion de la persona o el grupo identificable al degradarlos.

6.  Discriminacion, que incluye el uso de raza, color, credo, origen nacional,
grupo étnico, religion, practica religiosa, sexo, género (identidad
y expresion), orientacion sexual, peso o discapacidad para negar
derechos, trato equitativo 0 acceso a las instalaciones disponibles a
otros.

7. Elacoso (o la intimidacion) es la creacion de un entorno hostil mediante
conducta 0 amenazas, intimidacion o abuso. (Consulte la politica, 0115,
Prevencion e intervencion contra el acoso y la intimidacion estudiantil
para obtener una definicion mas completa).

8. Intimidacion, que incluye participar en acciones o declaraciones que
hacen que una persona tenga miedo de daiio fisico.

9.  Novatadas, que incluye un proceso de induccion, iniciacion o0 membresia
que involucre acoso (consulte la politica 0115 para obtener una definicion
mas completa).

10.  Vender, usar, distribuir o poseer material obsceno.

11. Usar lenguaje vulgar o abusivo, maldecir o maldecir.

12. Fumar cigarrillos, puros, pipas, cigarrillos electrénicos o usar tabaco

Codigo de Vestimenta

para mascar o sin humo.

13.  Poseer, consumir, vender, ofrecer, fabricar, distribuir o intercambiar
bebidas alcohdlicas o sustancias ilegales, o estar bajo la influencia
de cualquiera de ellas. Las "sustancias ilegales” incluyen, entre otras,
inhalantes, marihuana, cocaina, LSD, PCP, anfetaminas, heroina,
esteroides, drogas similares y cualquier version sintética de las mismas,
ya sea especificamente ilegal 0 no, cominmente denominadas " drogas
de disefio", que son sustancias disefiadas y sintetizadas para imitar
los efectos y usos previstos, que son quimicamente sustancialmente
similares a las drogas ilegales, que pueden o no estar etiquetadas para
el consumo humano.

14.  Usar o compartir de manera inapropiada medicamentos recetados y de
venta libre.

15.  Apuestas.

16.  Exposicion indecente, es decir, exposicion a la vista de las partes intimas
del cuerpo de manera lasciva o indecente.

17.  Iniciar un informe de advertencia de incendio u otra catéstrofe sin causa
valida, mal uso del 911 o descargar un extintor de incendios.

18.  Hacer declaraciones falsas a sabiendas o enviar informacion falsa a
sabiendas al personal de la escuela durante un proceso disciplinario.

Participar en cualquier forma de mala conducta académica. Ejemplos de mala

conducta incluyen, pero no se limitan a:

1. Plagio.
2. Hacer trampa.
3. Copiar.

4.  Alteracion de registros.

5. Ayudar a otro estudiante en cualquiera de las acciones anteriores.
Participar en mala conducta fuera del campus que interfiere o que
razonablemente se puede esperar que interrumpa sustancialmente el proceso
educativo en la escuela o una funcion escolar. Dicha mala conducta incluye,
pero no se limita a, amenazar o acosar a los estudiantes o al personal escolar a
través de cualquier medio fuera del campus, incluido el acoso cibernético (para
obtener una definicion completa de acoso, hostigamiento y acoso cibernético,
consulte la politica 0115, Prevencion e intervencion contra el acoso y el
hostigamiento estudiantil).

Se espera que todos los estudiantes presten la debida atencion a la limpieza personal y se vistan apropiadamente para la escuela y las funciones escolares. Los estudiantes y sus padres tienen la responsabilidad principal de la vestimenta y apariencia
aceptables de los estudiantes. Los maestros y todo el personal del Distrito ejemplificaran y reforzaran la vestimenta estudiantil aceptable y ayudaran a los estudiantes a desarrollar una comprension de la apariencia apropiada en el entorno escolar.

1. PRINCIPIO BASICO: CIERTAS PARTES DEL CUERPO DEBEN ESTAR CUBIERTAS
POR TODOS LOS ESTUDIANTES EN TODO MOMENTO. La ropa debe usarse
de tal manera que la ropa interior, los senos, el abdomen y la espalda queden
completamente cubiertos Todos los articulos enumerados en las categorias "debe
usar"y "puede usar" a continuacion deben cumplir con este principio basico

2. LOSESTUDIANTES DEBEN USAR, MIENTRAS SIGUEN EL PRINCIPIO BASICO
DE LA SECCION 1 ANTERIOR:

Una camisa (con tela en el frente, en la espalda y a los lados debajo de los
brazos), Y pantalones/jeans o el equivalente (por ejemplo, una falda, pantalones
de chandal, licras, un vestido o pantalones cortos).

Zapatos.

Mascarillas/cubiertas faciales apropiadas segun lo requieran los

administradores escolares en todas las propiedades del distrito.

3. LOS ESTUDIANTES PUEDEN USAR, SIEMPRE QUE ESTOS ARTICULOS NO
VIOLEN LA SECCION 1 ANTERIOR:

Religious, medical and/or cultural headwear, including head wraps.

Sombreros religiosos, médicos y/o culturales, incluidas las envolturas
para la cabeza.

Sudaderas con capucha (se permite usar la capucha por encima de la
cabeza fuera de la escuela).

Pantalones ajustados, que incluyen licras opacas, pantalones de yoga y
“jeans ajustados”.

Jeans rotos, siempre que laropa interior y los gliteos no queden expuestos.

Camisetas sin mangas y/u otra vestimenta con tirantes.

Vestimenta atlética.

4. LOS ESTUDIANTES NO PUEDEN USAR:

Ropa con lenguaje 0 iméagenes violentas.

Ropa con iméagenes o lenguaje que represente o sugiera drogas, alcohol,
vapeo o parafernalia (o cualquier articulo o actividad ilegal).

Chaleco antibalas, ropa antibalas, equipo tactico o facsimil.

Ropa con lenguaje de odio, blasfemias o pornografia.

Vestimenta con imagenes o lenguaje que crea un ambiente hostil o
intimidatorio basado en cualquier clase protegida o grupos constantemente
marginados.

Cualquier ropa que revele ropa interior visible.

Vestimenta sin tirantes.

Trajes de bafo (excepto los requeridos en clase o practica atlética).

Accesorios que puedan ser considerados peligrosos o puedan ser utilizados
como arma.

Sombreros o cualquier articulo que oculte la cara o las orejas (excepto

como practica religiosa, sombreros médicos y/o culturales, o como equipo de
proteccion personal (PPE).
Bandana, durags, pantalones de pijama, sandalias, o calzado tipo slide.

CUALQUIER COMBINACION DE ROPA QUE LAS AGENCIAS POLICIALES CONSIDEREN
ACTUALMENTE RELACIONADA CON PANDILLAS. ESTOS ARTICULOS PUEDEN
CAMBIAR DE VEZ EN CUANDO. LOS EJEMPLOS INCLUYEN, PERO NO SE LIMITAN A:
“COLORES DE PANDILLAS CONOCIDAS, SIMBOLOS.

Cada director de edificio o su designado sera responsable de informar a todos los
estudiantes y sus padres sobre el codigo de vestimenta de los estudiantes al comienzo del
ano escolary cualquier revision del codigo de vestimenta realizada durante el afio escolar.
Los estudiantes que violen el codigo de vestimenta de los estudiantes deberan modificar
su apariencia cubriendo o quitando el articulo ofensivo y, si es necesario o practico,
reemplazandolo con un articulo aceptable. Cualquier estudiante que se niegue a hacerlo
estara sujeto a medidas disciplinarias, hasta e incluyendo la suspension dentro de la
escuela por el dia. Cualquier estudiante que repetidamente no cumpla con el codigo de
vestimenta puede estar sujeto a una mayor disciplina, hasta e incluyendo la suspension
fuera de la escuela si después de que se hayan implementado los principios de justicia
restaurativa, el estudiante continia negandose a cooperar.



