
ELIGIBLE FOR RETIREMENT?  

YOU’VE 

EARNED
THIS.

Get your pension AND 

keep earning in your  

current position!
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ESI proudly serves all ASRS employers: 

School 
Districts

Community 
Colleges

Municipalities Counties Government 
Agencies

If you are eligible for retirement but want 
to keep working, ESI is the solution for you!

ESI’s return-to-work program allows you to retire from  
the Arizona State Retirement System (ASRS) and return  
to work, continuing in your same position without any  
restrictions, while collecting your ASRS pension and a  
salary from ESI.



About ESI

Started by three ASRS members, ESI is the founder and 
preferred provider for return-to-work services in Arizona. 
Since ESI’s inception in 1999, over 12,000 ASRS members 
have retired and enjoyed the return-to-work benefit. ESI 
also employs over 6,000 substitutes who serve 60 Arizona 
public school districts.

FAQs

How do I know if I’m eligible to participate in the  
RetireRehire Program?

Most of all, you must be eligible to retire with ASRS  
and your employer needs to partner with ESI. Your  
HR department can help confirm eligibility.

Why do I need to be employed by ESI?

By being employed by ESI when you retire, you avoid the 
stringent limits or year-long separation required to return 
to work directly with an ASRS employer.

How much is my Return-to-Work pay?

The amount you are paid when you are employed by ESI 
is determined by your employer. Your HR department can 
confirm this amount.

It’s good for me, but is this good for my employer?

Yes, your employer gets to retain you, a very experienced 
employee. Plus, it’s cost effective, making it a win! win!



Information  
videos

Hear from  
past participants

Attend a live,  
monthly Q&A webinar

Schedule a 1:1 meeting  
with an ESI expert

480-719-3271 
info@esiaz.us

LEARN MORE:  
esiretire.com

By joining our ESI family, 
you have the support of 30 
fellow Arizona neighbors 
who are committed to 
serving people like you – 
those who have dedicated 
their careers to serving our 
community.

Teresa  
Program Specialist

We welcome your calls, 
texts or emails. 

Amber  
Program 
Coordinator



¿YA ERES ELEGIBLE PARA JUBILARTE?  

TE 
LO HAS
GANADO

¡Obtén tu pensión Y 

sigue generado ingresos 

en tu puesto actual!
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Ingresos por
reincorporación

al trabajo

ESI está orgulloso de prestar sus servicios a 
los empleadores del ASRS: 

Distritos 
Escolares

Universidades 
Comunitarias

Municipali-
dades

Condados Agencias 
Gubernamen-

tales

Si ya es elegible para jubilarse pero 
quiere seguir trabajando, ¡ESI es la  
solución para usted!

El programa de retorno al trabajo de ESI le permite ju-
bilarse a través del Sistema de Jubilación del Estado de 
Arizona (ASRS) y volver a trabajar, en su mismo puesto sin 
ninguna restricción, mientras cobra su pensión del ASRS y 
un salario de ESI.



Acerca de ESI

Fundada por tres miembros del ASRS, ESI es la fundadora 
y el proveedor preferido de servicios de reincorporación al 
trabajo en Arizona. Desde la creación de ESI en 1999, más 
de 12,000 miembros del ASRS se han jubilado y han disfru-
tado de la prestación de retorno al trabajo. ESI también da 
empleo a más de 6,000 sustitutos que prestan sus servici-
os en 60 distritos escolares públicos de Arizona.

Preguntas Frecuentes

¿Cómo sé si puedo participar en el programa de Retor-
no al Trabajo?

Antes que nada, usted debe cumplir con los requisitos 
para jubilarse con el ASRS y su empresa debe asociarse 
con ESI. Su departamento de Recursos Humanos puede 
ayudarle a confirmar si es elegible.

¿Por qué necesito ser empleado de ESI?

Al ser empleado por ESI después de jubilarse, usted evitará 
los estrictos límites o la suspensión de un año exigida para 
volver a trabajar directamente con un empleador del ASRS.

¿Cuál seria mi salario correspondiente por mi reincorpo-
ración al trabajo?

El salario que se le paga cuando usted está contratado 
por ESI lo determina su empleador. Su departamento de 
Recursos Humanos puede confirmarle su salario.

¿Esto es legal?

Sí. El ASRS permite explícitamente a los jubilados volver a tra-
bajar como empleados  bajo el programa retorno al trabajo.



Videos  
Informaticós

Escuche a participantes 
anteriores

Asista a un seminario men-
sualmente en línea y en vivo 
de preguntas y respuestas

Programe una reunión indi-
vidual con un experto de ESI

480-719-3271 
info@esiaz.us

Aprenda Mas:  
esiretire.com

Al unirse a nuestra familia 
de ESI, cuenta con el apoyo 
de 30 miembros de Arizona 
comprometidos a prestar 
sus servicios a personas 
como usted, que han dedi-
cado su carrera a atender a 
nuestra comunidad.

Teresa  
Especialista en 

programas

Sus llamadas, mensajes de 
texto o correos electrónico 
son bienvenidos.

Amber  
Coordinador de 
programa
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