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 LIST) HELP ("WHERE TO GO")”វេទ� ្ល តរងេឈ(យជួ ្ម ះ “កែនងណាែដល្រត 

តរងេឈ្ម ះែដលបានេធ ង េយាងេទតមភាគេ្រចន្រតវបានស� 

េទៀត ែដលអចេឆ្លយនវសណររបសអកបាន ឬ អចជយេដះ �សយ ប�ែដលអកបានជប៕ួ្ន ្ហ ួ្ន់ួំូ 

 ្វេឡ  ួ ីពសណរទងអសេនះ៕ តរងេនះនងនាអកេទ ជបជាម ក ឯិស្សែតងែតសរស្ត  ី  ំ  ួ  ំ  ់  ិ  ំ ្ន  ួ ួយអ្ន 

េ្រកយេម៉ា ងសល– កែន្លងឃាត់ខំង After School – Detention 

Location 

Cafeteria, First Floor (unless otherwise specified) 

មកដល់សលមិនទន់េម៉ាង Arriving to School Late ករយិាល័យធំេចញចូល េនជាន់ទីមួយ Main Office, First Floor 

កែន្លង-្របជំុគា្ន Assembly - Location េនជាន់ទីពី បន្ទបេលខ 2370 Lecture Hall, Second Floor, Room 2370 ុ

Assistant Superintendent/Principal េនបន្ទប់ Room 2260 

អត្ថពលកម្ម Athletics Athletic Director, េនជាន់ទីពីជិត កែន្លង Gym, បន្ទប់េលខ 2282 

ករយិាល័យ ធំ The Main Office េនជាន់ទីមួយ, ្រចកចូលស្រមាប់េភ្ញ�វ 

កម្មវធីិអហរេពល្រពឹក Breakfast Program េនជាន់ទីមួយ, Cafeteria 

ី /Bullying/Harassment/Teen Dating សម្លតេធ្វបាបេគ/តមយាយុ

Violence/ Reporting 
ំ ឬ អ្នក្រគប់េ្រគាង Any Teacher, Counselor or ្នកេធ្វ ករែណនា�ទំង្រគ, អ

Administrator 

ប�្ហ ឡានដឹកសិស្ស Bus Issues ករយិាល័យធំេចញចូល Main Office 

Clubs/Organizations/Extra-Curricular Activities/ Community 

Service 

Coordinator of Student Activities, Second Floor, 

Room 2564 

College/Scholarships/Career/ Armed Services Information 
School Counseling Department, ជាន់ទីបី, Room 3160 

ករយិាល័យអប់រសំហករណ៍ Cooperative Education Office នាយក Coop, ជាន់ទីពីរ, បន្ទប់ 2255 

អប់រែំភ្នកភាសអង្លិស English Learner Education ELA Office, េនជាន់ទីពី, បន្ទប់េលខ 2282 

Free/Reduced Lunch Applications ្រកដស់សំុអហរឥតគិតៃថ្ល/ 

ប�្ជ ះៃថ្ល  ុ

Cafeteria Office, េនជាន់ទីមួយ 

ិង បង្ហ ត់ មួយនិងមួយ ិច្ចករសល េហយនជួយបង្ហ ត់េធ្វក

Homework Assistance and Tutoring Center 
Library Media Center (LMC) Third Floor បណា្ណ ល័យមជ្ឈមណ្ឌ ល្របព័ន្ធ 

ផ្សព្វផ្សោយេនជាន់ទីបី 

ជម្ងឺ/ប�្ហ ខងវជិា្ជ េពទ្យ/របួស/ជួយព្យោបាល Illness/Medical 

Issues Injury/First Aid Treatment 

ករយិាល័យេពទ្យ Nurses' Offices, បន្ទបេលខ 2254, បន្ទបេលខ 2281 ឬុ ុ

First Aid Room 1325 

Library Resources/Computer Labs Library Media Center (LMC), Third Floor, Rooms 3240 and 3340 

ទូមានេស Lockers ករយិាល័ធំ Main Office, េនជាន់ទីមួយ 

ប់ាត់ Lost and Found កែន្លងរកេឃញរបស កែន្លងបណា្ណ ល័យ Library Media Center (LMC), Third Floor, Room 3240 

Network Logon Password Reset Information Systems, Second Floor, Room 2245 

្របដប់បន្ទប់ទឹក Restroom Facilities បន្ទប់ទឹកមានទំងបីជាន់ Restrooms are Located on all Three Floors 

ប័្រត/គេ្រមាងេពល �េឡ ្ន ក់/ទទួលស�ងថា

Promotion/Graduation/Scheduling 

កែន្លង្របឹក្សោ េនជាន់ទីបី School Counseling Department, Third Floor, Room 

3160 

សិក្សោរពិេសស Special Education ករយិាល័យសិក្សោរពិេសស Special Education Office, Third Floor, Room 3464 

តឪយសិស្សេចញ Student Dismissal �អនុ� ករយិាល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 



       

     

  

  
    

   

 
    

    

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

សិទិ្វសិស្សេបកឡាន Student Driving Privileges ករយិាល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 

Student Portal ,្របព័ន្វដំណឹ ងពត៌មាន, ជាន់ទីពី, បន្ទប់ 2245Information Systems, Second Floor, 

Room 2245 

Student Assistance/Financial Based Needs 
School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 

Substance Abuse Needs/Teen Pregnancy and Parenting 
School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 

តករងរ / ករងរេ្រកេម៉ា ង Work Permits/Part-�លិខិតអនុ�

time Jobs 
ជាន់ទី 3, បន្ទប់េលខ 3257 
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INTRODUCTION 
បុព្វកថា 

MESSAGE TO STUDENTS, PARENTS, AND GUARDIANS 

េហ ,ស្ស ្ញសេផ ្នកអណាព្យោបាលជូនចំេពះមាតបិត, សិ យនិង អ 

កអណាព្យោបាល: 

ិសូមស្វ គមន៍មកកន់វទ្យោល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell High School និងឆា្ន ំសិក្សោ 2024-2025៕ ្រត�វបានបេង្កតេឡងក្នងឆា្ន ំ 1974 ុ 

វទ្យោលយបេច្ចកេទស Greater Lowell គជាអ្នកផ្តលករអបរែផ្នកបេច្ចកេទស នងេ្រកយមធ្យមសក្សោឈនមខេគស្រមាបសហគមន ិ ័ ឺ ់ ់ ំ ិ ិ ុ ់ ៍ 

Greater Lowell ៕ សលរបស់េយ ជ់ ូននូវកម្មវ ិ ីបេច្ចកេទសចំនួន 23 ែដលជាកម្មវធិ ីសិ ួលស្គ ល់េពញេលញ និងេ្រត�ម ងផ្តល ធ ក្សោែដលទទ 

ស្ស េហិេពះសចំ យនិង មាតបិត/អ្ន 

ិ ិចូលមហវទ្យោល័យ េសវកម្មឯកេទសេពញេលញ និងកម្មវធីសិក្សោបែន្ថម និងសកម្មភាពកី � នេដឡាជាេ្រច លដល  

 ិ មាន។ េយងេជឿជាក  ់  ំ  ិ  ិ  ិ ិ ់ វបទពេសធន សិស្សជាវជ្ជ ់េលករអបរសិស្សក្នងបរយាកសគំា្រទ នងសុវត្ថភាព នងករផ្តលនូ ិ ៍បេច្ចកេទស និងករ ុ 

េដ 

ម្ីបជួយស្រម ់ករអភិវឌ្ឍន៍ 

សិក្សោខុសៗគា្ន ម្ីបជួយសិស្សទំងអស់ក្នងករសេ្រមចបាននូវករេផា្ត តអរម្មណ៍ ពិត្របាកដស្រមាប់អនាគត៕  ុ

ផ្តល់បរយាករេរៀនស្រតដលសស្សគបេង្ក ិស្សសក្សោបានសេ្រមច េហយន ំ ករសក្សោ ន ិ ូ ់ ិ ឺ នឲ្យស ិ  ិងមានជេនឿេល ិ ិងអច េធ 

ម្ីប ឲ្យដឹងយល់ ពីេគាលេដ របស់ 

្វេទ បានសេ្រមច 

វែតេ្រប�ង្រត៕ េយ ងេធេដយសេយ   

ជាចំណងៃដគូរឲ្យបាន្របេសេឡង រេវៀងឪពុកមា្ត យ, សិស្ស, ្រគ 

្វ ួ ្ន កររមគា ្របដប់្របដទំងអស់ ម្ីបបេងង៕ េដេយែដលមាន េដ  

, អ្នកេធ្វករ ្រគប់ ្រគង េហយនិង សហគមន៏ គឺវសំខន់៕ េទះជាសិស្ស 

 ំបាច�ឺ ជាករ្រតវករច ់ពួកេគ េនសតវត្ស ទី 21 សិក្សោ �់្រតវមានស្រមាប

ង េ្រប�បស្រមាប់ដល់ស� ិ�ិស្សេនមុខ ជំនាញ ចំ បាច់ ្រតវឲ្យេគេចះអនន

េហ ិង ករគិត ឪយបាន្រគបយន ិងឪយេគគិត េនអ�់ ងេ្រជាយ, េហយន្រជ

្កត 

ីផ្សោរ ឬ បន្តករសិក្សោរបស់ពួកេគ, វគ សយ កករងរ ទ េ្រជ 

វ ិ ្ច  ី  ័ ុ ឺ ួយេរៀបច ជាជវះឲ្យបានេជាគជយ៕ មខកររបស់េយង គ ជ  ំ្រប 

សេរ 

សរេសរដល់េពញវយ, បង  ់ ួក េគព ្ហ  ័ ្ហ តព  ីរេបៀបេដះ �សយប� 

ង 

់ មគាេធ្វ យន ួ ុែដលសំខន ៃនកររួ ្ន កិច្ចករ, ទក់ទងគា្ន , េគារពគា្ន , េហ ិងេចះទទលខស្រត�វ៕ 

ី ្វ 

 ឺ ្គ សក ៏ទ  ំ ូលយមយចេពះេគាលនេយាបាយ ន ី ិវ ិ ី ំ ុ ំThe handbook េសៀវេភែណនំាគជាមគេទ្ទ ៍ដ ូលទ  ួ  ំ ិងនត ធែដលកពងដ ុ េណ 

បច្ចប្បន្នេនវ ិ ័យបេច្ចកេទស Greater Lowell ។ ចេម្ល នច ំណ ់ ឹ ់ ងអចរកបានេនក្នងឯក ទ្យោល យភាគេ្រច ំេពះស ួ រទកទងនងសលរបសេយ ុ ុ 

រករនាេពល 

សរេនះ។ េសៀវេភែណនំាក៏អច្រត ទ្យោល ញេនេលវបានរកេឃ� 

លព័ត៌មានដ៏មានតៃម្ល និងសំខន់េនក្នងេសៀវេភែណនំាជាមួយកូនរបស់អ្នក៕ សូមចុះហត្ថ ុ 

េគហទំព័ររបស់វ ិ ័យបេច្ចកេទស Greater Lowell េន www.gltech.org ៕ 

សូមចណាយេពលព ិត្យេមនិំ េលខេល 

ិ ័ ្ច ិទ្យោលយបេចកេទស Greater Lowell Technical High School វ 

សនឹ្លក 

ត្យេសៀវេភែណនំាសិស្សេនខងេ្រកយេសៀវេភ េហ 

ញ៕ ្របសិនេបអ្នកមានចម្ងលទកទងន េនក្ន ំ ូ ់ទងអ្នក្របក្សោសលរបសក ់ ់ ឹងវត្ថ ងេសៀវេភែណនា សមទក ឹ ់ ូនអ្នកតមរយៈេលខ 978-441-ុ ុ 

4952។ 

សូមអរគុណចំេពះករគំា្រទរបស់អក្ន , 

បុគ្គលិក GLTHS 

ពិនិ យេផ្ញ្រតឡប់មកវ 

Greater Lowell Technical School Committee 

Fred W. Bahou, Jr. - Lowell 
Lee Gitschier - Lowell 
Ralph Hogan - Lowell 
Curtis J. LeMay - Lowell 
Paul E. Morin - Dracut 
Steven A. Nocco - Tyngsboro 
Raymond K. Richardson - Dunstable 
Matthew J. Sheehan - Dracut 
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

 ី ងព េសចក្តែថ្ល ីេគាលបំណង 

(MISSION STATEMENT) 

សល Greater Lowell technical High School និងសន្យោេធយាងណាជយដលសស្សេដម្បី នជាេ�សច េដម្បី ្វ ៉ ួ ់ ិ  េ្រត�មខ្ល ួ 

ស្រមាប់ករងរ អជិព, េទសក្សោេនមហវទ្យោលយ េហ ិ ៏  ី ្ឌ ្អ ្ន ីិ ិ ័ យន ងកេដម្បជាពលរដលេនកងសតវត្សទ 21 ផងែដល៕ ុ 

េយ 

ករងរ អី្វៗបានទំងអស់ េហយបាន េដយ េជាគជ័យេទៀតផង៕ 

ទស្សនវ  ិ ្ជជា PHILOSOPHY 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School មានជេនឿេជឿេទេលទស្សនះវជារបសរដ្ឌ ំ  ិ ្ជ ់ Massachusetts ែដលមាន 

គេ្រមាង េគាលេដ េទេលករសក្សោែភកខងវជាជវះបេចកេទសរបសរដ្ឌ ម្បី ិស្សបានទទល េន ិ ្ន ិ ្ជ ី ្ច ់ Massachusetts េដ ឱយស ួ 

វ  ិ ្ជ យឲ្យបានសេ្រមចកងករស្ន ិក្សោ academic and technical skills ស្រមាប ចប់យកវជា ជាជីវះដ៏ពិត្របកត់ េហ  ិ ្ជ ជីវះករងរ, និង ុ 

បន្ត ិក្សោ េ្រកយ េពល េរៀនចប់ឬ មយេរៀនបន្ត ំងពែភក៕ សល្ន Greater Lowell Technical High ករស ួ ចប់ យក ទ ី 

ង និងខត ខឱយអស ីសមត្ថ ំ្រទសស្សដចែដលខល េគបានដងថាមាកៗសតែតអចេធឪយខ្ល ុខិ ំ ់ ព ភាព គា ិ ូ ្ល ឹ ្ន ់ ិ ្វ នឯង ្របកបម ួ ួ 

School ផ្តល់ ងពីបទព�េនករទំនុកបំ្រម 

academic ជាមួយ និងករគា្រទផតផងសអព បរយាករឥមានេ្រគាះថា្ន ក  ី ឹ ់ ្តទុក ដក់ ំ ្គ ់ ្គ ី ្ត ំ ី ិ ់ េដម្បឪយបានដង ស្រមាបករ យកចិត 

េទ េលអនាគត៕ សលេរៀន Greater Lowell Technical High School ខំព្រងឹងជាមួយសហគមន៏យ៉ា ងសកម្ម េហយក៏ជា 

ៃដគូជា មួយ ពណិជកម្ម ំេរ  ្ម ិ ី ុ ំ ់ ំ ួ ្ន  ្វ ំ, ទី្របឹក្សោរ, អ្ន ល្របាក់, អ្នក ្ជ ប កមវធរកមខងរ, ករងរ, ទនាកទនងជាមយអកេធករែណនា កផ្ត ់ 

ិេសធន៏ឱយច្បោស់ ដល់សិស្សក្នងករ សិក្សោនិងបេច្ចកេទស technical and ុ 

រកករងរឱយ េហ 

ព្យោយាមបង្ហ តបេ្រង�នទងព ែភ្ន ិក្សោនង បេចកេទស ែដលមានគណភាពដខងខសបផ យនងរះរកេន ់ ំ ី កស ិ ្ច ុ ៏ ្ព ្ព ់ ំ ុត េហ ឹ ិុ 

សកម្ម ្ថ ់កម្ម ិ ី ី ្ត ម នងេធ្វ ិស្សមានប�សត, រងកយ,ភាពបែនមស្រមាប វធ ែដលមាន អនុភាព ្របកបេដយ េសចកសង្ឃឹ ិ ឱយស � ្ម ី 

េផ្ត  ្វ ឹកនា, េហយនាគាជយេដះ �សយ ប�រមគា៕ សលេរៀន Greater Lowell មគំនិត, មានទំនាក់ទំនង, េធជាេមដ ំ  ំ ្ន ួ ្ហ ួ ្ន 

Technical High School និងេធ្វកផ្សោយសីអពករេរៀនស្រតឱយបាន្របេសេឡង េដយ ផ្តល ិ ្ច  ្ត ំ ី ូ   ់េន ករសក្សោនិងបេចកេទស 

technical and academic ទំនាក់ទំនងផា្ទ ់ខ ម្បី � ី ្ត ់សិស្ស៕ សលេរៀន Greater Lowell ល ្លន េដ ស្រមលេសចកសង្ឃឹមរបស ួ 

យរមួជា មួយនងអកស្រគចត្ត បេ្រង�នេនសល Greater Lowell Technical High School និងខំ ិ ្ន ័ ្ម ិ ៕្រគ� 

Technical High School មានជំេនឿទុកចិត្ត េទេល 

េនាះេទ អ្ន ិងមាន ឪកសេរៀនបានសេ្រមចក្ន ិក្សោបេចកេទស technical and academic តម សកមភាពបែនមកន ងករ ស ្ច ្ម ្ថ ុ 

របស់កមវ្ម ធិ ី៕ 

េគាលបំណង GOALS 

សន្យោថានិងយកចតទកដកន ិ ិក្សោេរៀនបែនម េដម្បឱយសស្សសក្សោ បានសេ្រមចពត្របាកតេន កងខ្ន នតម្ល ិ ្ត ុ ់ ិងបរយាករស ្ថ  ី ិ ិ ិ ់ ុ ួ 

សិស្សទំងអស់មិនថាអ្នកមាន ពណ៏ សម្បល, ពូជសសន៏, េភទ ឬ ពិករ ុ 

រយះជាអ្ន ូ្រត េហ កេរៀនស យឪយ មានជំេនឿេលករសិក្សោផងែដល៕ 

បុគលកេធករ បានេ្រគាងេរៀបច រួ ិស្សេដម្បី ិតគេធ្វ ៉ ិ ិ ្ត ់សក្សោរមគា្ន ជួយេដះ ្គ ិ  ្វ ំ មជាមួយនិង ស  គ ូ យាងណា ្របតបតតម ករហត ិ ួ 

េហ តេពះករបងយមានេមាទនភាពចេហ វ�ស្រតលខៗមានករទទកយមាេហ,សយប�្ហ� ្ន ់ ួ ុ  ំ ្ហ ់ យនិង សិក្សោសូ្រតេរៀន៕ 
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ករបង្ហ តពបេចកេទសរមប� ្ន ួ ់េយងខង បេចកវជាចលជាម ្ច ្ម ិ ី ិក្សោ ់ ី ្ច ួ ្ជ លគាជាមេធ្យោបាយមយរបស  ្ច ិ ្ជ ូ ួយបេចកេទស តមកមវធ សូ 

ស្រមាប់ ្រតម សិស្សឪយេរៀនែ្រប្របលតម� technological េហយនិងព្រងឹងករែដលេគដឹង ទំងេនាះឱយេទជា ឱកសករ 

ងរ៕ 

ករស្រម� យនងជ្រមញេលកទកចតមាតបតឱយមានទនាកទនងបែនមជាមយនងរេបៀបវជាេកសល្ស រមប�្ជ លលេហ ិ ំ �  ឹ ិ ្ត ិ ំ ់ ំ ្ថ ួ ិ ិ ្ជ ួ ូ 

ភាពបែនម កម ធី៕ ជាមួយនិងសកម្ម ្ថ ្មវ  ិ

បុគ្គលគ្គេហ ិ យនិ  ិ  ្វ ំរខងឥរយា អបរសហគមន, េដយតមេសចក ងសស្ស និង េធជាគ ូ ិ ំ ៏ ី  ្តេគារព, េហ យ និងេទតមវ ិជា្ជ ជីវះ៕ 

ករឪយតៃមច្ល ំណុ ចសំខន់ៗ 

CORE VALUES 

ករឪយតៃម្ល ំ ុ ំខនគ ំ ំខនបផតែដលយលេ្រជេហយ្រតវបានែចករែលកដលសមាជកៃនចតែចង នមួចណចស ់ ឺជាជេនឿស ់ ំ ុ ់  � ំ ់ ិ ់ ិ 

យៗ៕ សលេរៀន Greater Lowell Technical High School បានេធ្វឪយមានេឡង ដក់ចំេពះករឪយតៃម្ល ចំណុ ច សំខន់ 

េដម្បែណនាសស្សេហយនងប ្គ ិក្រគបគាឆះប�ំ សបនាគណសម្បត្ត របសពកេគ ឹត្ត ់ៃថ, និង ី ំ ិ  ិ ុគល ់ ្ន ្ល ្ជ ងករេធ្វ ្ថ ុ ិ ់ ួ ្រប្រព េរៀងរល ្ង ុ 

្របកប េដយេសចក្តសង្ឃឹ ំឪយមាននវវប្បធមេដម្បី ់ ្រគបៗគាសិក្សោរ៕ ី មែដលសលនា ូ ៏  ស្រមាប ់ ្ន 

សមាជិកទំងអស់ៃន សលេរៀន Greater Lowell Technical High School សិក្សោរសហគមន៏និងខំយ៉ា ងខ្ល ំងេដម្បះី 

R.E.A.C.H. 
េយង្រប្រព  

ពក្យសំដីៃថ្លថ្នរេហយនិងសកម្មភាព៕ ូ 

Effort-េសចក្ត ងខេធ្វ ់ពសម្ថភាពេដម្បេធ្វី បន្តឪយមានកររ ី ំេរ  ិីខំ្របឹង េយ ំ ករឪយអស ី  កច នេដយ មនមានករ េបាះបងេចល៕ 

Accountability-ទទួលសុខ្រត�វ នូវពក្យសំដីរបស់ខ្លនេយងេហយនិងសកម្មភាពែដលមានេសច្កីក្ល ហន ទទួលករខុស្រត�វ ួ 
ស្រមាប់ករសេ្រមចចិត្តរបស់ខ្លនេយង៕ួ 

RESPECT-េគារព គឺ ិឹត្តចំេពះខ្លនរបស់េយង, អ្នកឯេទៀត េហយនិងអ្វីែដលេនជំវញខ្លនរបស់េយង េដយតមរយះ ួ ួ 

Commitment-េយងបង ូ  ី ័ នេយង, ឪយសលេរៀនរបសេយ ់យឪយខ្លេជាគជម្បជាេដញករប ្ហ ួ ង េហយនិង សហគមន៏របស់េយង៕ 

Honesty - េសចក្តេទៀង្រតង ែដលេយង្រប្រពត្តេដយេសចក្តសចរតេហយមានតៃម្លសខនចេពះភាពេសះ្រតង៕ ី  ់ ឹ ី ុ ិ  ំ ់ ំ ្ម  ់

េសចកី្តជូនដំណឹ ងអំពីករមិនេរ សេអង 

NOTICE OF NON-DISCRIMINATION 

េនសលេរៀន Greater Lowell Technical High School អត់មានករ្របកន់ េយាងេទេល 

ជនជាតិសសនា, ឬ ជនពិករ, សំណំុ េរឿងបទឧ្រកិដ,ស្ថ នភាព veteran status ពត៌មានពន្ទវុ 

េភទ ស�ស,្ត ពណ៍សម្ុបល, 

ជិា ្ជ genetic information ករ 

មានៃផ្ទេពះឬស្ថ នភាពទក់ទងនឹងករមានៃផ្ទេពះនិងភាពគា្ម នផ្ទះសែម្បងេនក្នងករ្រគប់្រគងេគាលនេយាបាយនិងករ ុ 

អនុវត្តេគាលនេយាបាយករងរនិងករអនុវត្តករងរឬសកម្មភាពែដលបានកំណត់និងត្រម�វេដយច្បោប់សហព័ន្ធរដ្ឋ៕ េស 

ចក្តីបែន្ថម, សលេរៀន Greater Lowell Technical High School ខំព្យោយាមត៏សូ៊េដម្ីបផ្តល់ឪយករងរ នឹងសឹក្សោេរៀន 
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សូ្រតន ិ ិ យេហយហមដចខតមនឲ្យមានករយាយ ិងបរយាកសេនះ មនឪយមាន ករតមយាយី ៃនេភទេឡ ់ ិ ី prohibits 

retaliation ្របឆំាងជាមយនងអ្នកណាមា ់  ់ ឹ ្ត ងៃនឥរយាហមឃាតមានេនេ្រកមេនះចលកតសគាល, ឬួ ិ ្ន ក ស្រមាបករបណ  ិ  ់  ូ  ់  ំ  ់

ស្រមាប់ករ ជួយេសបអេង្កតចំេពះបណឹ្ត ង៕ ទីមណ្ឌ លច្បោប់មិនេរ ុ ធីបណឹ្ត ងសរទុក្ខរបស់ិ � សេអង និងនីតិវ �សក 

អចមានទីតំងេន www.gltech.org ៕The District’s nondiscrimination policy and grievance procedures can 

additionally be located at www.gltech.org. 

សេអ  

PROCEDURE FOR REPORTS OF HARASSMENT, DISCRIMINATION, AND CIVIL RIGHTS VIOLATION 

្របសិនេបសស្សណាមា ់ ់ នបានកយជា្របធានបទៃនករយាយឬករេរសេអងេដយែផ្អកេលពជសសន៍, ិ ្ន កេជឿជាកថាខ្ល ្ល ី    ូួ 

នីតិវធីស្រមាប់របាយករណ៍ ៃនករយាយីករេរ  ិ ងនិងកររ  ំ  ំ ិ ្ធ ីវេលភបពនសិទសុ លិ 

ពណ៌ សម្បរ, ភាពគា្ម នទីលំុ េណ សសនាេដ ,េភទេភទេភទ,េន  

ស្ថ នភាពទកទងនងករមានៃផ្ទេពះ pregnancy related to condition, ស្ថ នភាព ឪព ្ត ្ថ ី ុ់ ឹ ុកមាយ, សនភាពអតតយទ្ធជន 

មកំ តជាតិ, sexual orientation, ពិករភាព, មានៃផ្ទេពះ, ឬ 

veterans status ឬ តំណពូជ genetics, សិស្ស ្រត វបានេល 

ណាមា្ន ក់, គិលនុបដ្ឋ យិកសល, អ្នកផ្តល់្របឹក្សោសល, ្រគ 

ក ទឹកចិត្ត ឱ្យ រយករណ៍ ពីករ្រប្រពឹត្តេនះជា បនា្ទ ន់េទកន់ ្រគ 

បង្វឹកឬបុគ្គលិកែដលគួរឱ្យទុកចិត្តរបស់ ទីមណ្ឌុ ល ែដល នឹង 

ប�្ជ នប�្ហ េនះេទ្របធានអ្នកែណនំា the Director of Guidance/ Title  IX Coordinator ។ េនះអច្រត�វបានេធ្វេឡង េដយ ូ 

ជាករលយលក្ខ  ៍ ្ទ ់មាតបាន.ណអក្សរឬផាល ់ 

សូមេមលឧបសម្ព័ន្ធ A និងឧបសម្ព័ន្ធ B ស្រមាប់ចំណងេជ 

�ទ្រម Appendix A and Appendix B for the Title IX, Chapter 622, មអនេន 

ង IX ជំពូក 622, នីតិវធិ ីបណឹ្ត ងតវ៉ 

ងករទ 

៕ 

សូ ុក្ខេសកសេ្រងង Grievance Procedure. 

កររពំ ឹងទុកៃនករសិក្សោទូទំងសល SCHOOLWIDE LEARNING EXPECTATIONS 

ករសិក្សោនិងអជិព Academic and Career 

យាកសសិក្សោែដលបេង 

អភិវឌ្ឍ 

• េជឿជាកជាអ្ន ួយជីវត៕  ់ កសិក្សោេពញម  ិ

• សស្សនឹង្រតិះរះពិគិតចរណា នង្របា�ស័យទកទង្របកបេដយ្របសិទ្ធ ិ ិ  ិ  ់ ភាព តមរយៈបទពិេសធន៍ 

អប់រ ំ ្វ ំែដលេធលហត់៕ 

• បុគ្គលិក និងសិស្សោនុសិស្សនឹងេប្តជា្ញ ចិត្តចំេពះបរ ិ ្កនសមទ្ធ  ិ ផលរបស់សិស្ស និង 

វបុគ -ករេដះ ,ម� ករេធ • �ទំនួលខុស្រត,សយប�្ហ�  

• សិស្សនងបងញពករស្រមបខន នងជនាញក្ន យាកសសិក្សោ នងបេច្ច  ឹ ្ហ  ី ្ល ិ  ំ ងបរ ិ  ិ កេទស៕ ួ ុ 

្វករងរជា្រក ្គល, នងេមាទនភាពក្ន ូ្រត៕  ិ ងករេរៀនស  ុ

េយ 

េច្ចកេទស៕Students will model our core values of Effort and Commitment in both academic and 

technical areas. 

• សិស្សនងអភវឌ្ឍជនាញករងរ (ភាពជាអ្ន ឹកនំា, ភាពេជឿជាក, វ ិ ់ ឹ  ិ  ំ កដ  ់ ជា្ជ ជីវៈ ករ្រគប្រគង, េពលេវល 

ល៕)៕ 

សង្គម Social 

• សស្សនងយកគរ ូ សលរបស  ិ  ឹ  ំ តមតៃម្ល ្ន ់ ូ ងៃនករខិតខ  ឹ  ិ ្ត ្ញ  ិ ្ត ំងែផកសក្សោ និងប ំ្របងែ្របង នងករេបជាចតទ ្ន  ិ
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• សិស្សនឹងអភិវឌ្ឍជំនាញបេច្ច ុ�� កេទសែដលអន តឱ្យពួកេគស្រមបខនេទន្ល ឹងករផា  ់ ្ត ្ច ទ្យោេធ កវរបេចបស្ល ួ  ូ  ិ ្វ 

ែតេ្រច 

• មានទីផ្សោរស្រមាប់ឱកសករងរ marketable to career opportunities៕ 

ឱ្យពួកេគកន់ ន 

• សិស្សនងយកគរតមតៃមសលៃនករេគារព ែដលអន  ឹ ំ  ូ ្ល ្ន ុូ តឱ្យព��  ួ មួយ នងសម�សបជាំ់ំ្កកេគបេងតទនាកទ 

បុគ្គលិក 

• និងមិត្តភកិ្ក and peers. 

• សិស្សនឹងេរៀនេធ 

បេច្ច  ិ ូលរកេទស នងេដយករច មួ 

• េនក្ន វ  ិ  ី ់  ំ  ិ ិ ្ត ងកម្ម ធអបរសហ្របតបតកររបស់េយង in our Cooperative Education Program. ុ 

្វ ិច្ច  ិ ិ ្ត ួយអកដៃទ ទងែផកសក្សោ និង ក ករ collaboratively សហ្របតបតករជាម ្ន  ំ ្ន  ិ

សុខ ;and one&#39 និង ះ� 

ម្មណ៍។ Students will cultivate a school culture where respect for diversity and one&#39;s social 

and emotional well-being 

• មានកត្ត ិ ិ ិយស នងឱប្រកេសបare honored and embraced. 

ពលរដ្ឋ Civic 

• សិស្សនងយកគរតមសងដរៃនអកប្បករយាែដលបណះសហគមន៍ that cultivate community, ករ ឹ ំ  ូ ្ត  ់ ិ  ិ ្ត ុ

េគារព, និងវជាជីវៈ and professionalism៕ ិ ្ជ 

• សិស្សនឹងបណ្ត ះវប្បធម៌សលែដលេគារពភាពច្រម  ុ ុមាលភាពសងម្គ និងអរ 

• សិស្សនងយកគរតមតៃមសលរបស់េយងអពភាពេសះ្រតង់ ឹ ំ  ូ ្ល ្ន ំ  ី ្ម ូ �និងទំនួលខុស្រត 

ក្ល យជាសមាជិក្របកបេដយផលិតភាព 

• សហគមន៍ និងសង្គមសលរបស់េយង our school community and society. 

វ ែដលអនុ កេគតឱ្យព��  ួ

• សិស្សនឹងបង្ហ ញករយល់ដឹងអំពីសហគមន៍ និងទំនួលខុស្រត វរបស់ពលរដ� 

• ឱកសសិក្សោ និង SkillsUSA learning opportunities and SkillsUSA. 

េដយច  ួ ងេសវកម ្ឋ ូលរមក្ន ្ម  ុ
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2024-2025 SCHOOL CALENDAR 

ែខសីហ ទី 26 -27, 2024 ៃថ្ងចន្ទ័- អង្គ រ ្រគ�អភិវឌ្ឍជំនាញនិងែផនករ 

ែខសីហ ទី 28, 2024 Wednesday ៃថ្ងពុធ មតមតរងកំណតេពល ៃថ្ងទី 1 ស្រមាប់សិស្សទំងអស់ (ចប់េផ្ត 

សបា្ត ហ៍ទីមួយ) 

ែខសីហ ទី 30, 2024 Friday ៃថ្ងសុ្រក No School – Labor Day Recess សលអត់េរៀន 

ែខ ក�� ទី 2 , 2024 Monday ៃថ្ងចន្ទ័ កេឡ ញិតរងេពល ងវ No School – Labor Day សលអត់េរៀន (េប

ស្រមាប់ A សបា្ត ហ៍) 

ែខ ក��  ទី 6 , 2024 Friday ៃថ្ងសុ្រក End Exploratory 1 ចប់កររកុរកមួយ 

ែខ ក��  ទី 16 , 2024 Monday ៃថ្ងចន្ទ័ End Exploratory 2 ចប់ករ រកុរកពីរ 

ែខក�� ទី 23-27, 2024 ៃថ្ងចន្ទ័- ៃថ្ងសុ្រក Homecoming Week 

ែខក�� ទី 24, 2024 Tuesday អង្គ រ End Explory 3 ចប់ករ រកុរកបី 

ែខក�� ទី 25, 2024 ៃថ្ងពុធ Early Release/In – Service(Period1,2,3,4) 

ែខ តុល ទី 1, 2024 Tuesday អង្គ រ Midpoint – Quarter 1 (Progress Reports available October 12) 

ែខតុល ទី 2, 2024 Wednesday ៃថ្ងពុធ ុវតិ្ថ ភាព Safety Team Meeting �ករ្របជំុ្រកមស

ែខតុល ទី 3, 2024 Thursday- ៃថ្ង្រពហស្បតិ៍ End Explory 4 ចប់ករ រកុរកបួន 

ែខតុល ទី 3 , 2024 Thursday- ៃថ្ង្រពហស្បតិ៍ Back-to-School Parent Night for All Grades រ្រតីស្រមាប់ឪពុកមា្ត 

យេនសលេរៀនស្រមាប់្រគប់ថា្ន ក់ 

ែខតុល ទី 7-8, 2024 ៃថ្ងចន្ទ័,អង្គ រ,្រពហស្បតិ៍ PSAT 

ែខតុល ទី 9, 2024 Wednesday ៃថ្ងពុធ College & Career Fair 

ែខតុល ទី 11, 2024 Friday ៃថ្ងសុ្រក End Explory 5 ចប់ករ រកុរក្របំា 

ែខតុល ទី 14, 2024 ៃថ្ងចន្ទ័ សលអត់េរៀន No School – Columbus Day Fall 

ែខតុល ទី 17, 2024 Thursday- ៃថ្ង្រពហស្បតិ៍ កិច្ច្របជំុគណៈកមា្ម ធិករ្របឹក្សោកម្មវធីិរដូវសឹ្ល កេឈ្រជ�ះ Fall 

Program Advisory Committee Meeting 

ែខតុល ទី 22, 2024 Tuesday អង្គ រ End Exploratory 6 ចប់ករ រកុរក 6 

ែខតុល ទី 30, 2024 Wednesday- ៃថ្ងពុធ Early Release/In-Service (Periods 1,2,3,4) 

ែខតុល ទី 30, 2024 Wednesday- ៃថ្ងពុធ End – Exploratory 7  ប�្ច ប់ -កររកុរកទី 7 

ែខវចិ្ឆិករ ទី 1, 2024 Friday ៃថ្ងសុ្រក End – Quarter 1 

ែខវ ិចិ្ឆ ករទី 6-7, 2024 ៃថ្ងពុធ - ៃថ្ង្រពហស្បត៏ ញិ(Tentativeបេណា្ត ះអសន្ន) MCAS ELA Retest េធ្វ េតស្តេឡងវ 

ែខវចិ្ឆិករ ទី 7, 2024 Thursday- ៃថ្ង្រពហស្បត៏ SkillsUSA Officer Installation Ceremony 

ែខវចិ្ឆិករ ទី 7, 2024 Thursday- ៃថ្ង្រពហស្បត៏ End Exploratory 8 ប�្ច ប់ -កររកុរកទី8 

ែខវចិ្ឆិករ ទី 11, 2024 Monday-ៃថ្ងចន្ទ័ No School – Veterans Day សលអត់េរៀនេទ 

ែខវចិ្ឆិករ ទី 12-13, 2024 ៃថ្ងអង្គ - ៃថ្ងពុធ ញិ(Tentativeបេណា្ត ះអសន្ន) MCAS Math Retest េធ្វ េតស្តេឡងវ 

ែខវចិ្ឆិករ ទី 13, 2024 Wednesday - ៃថ្ងពុធ ្រជ�ះ Fall Sports Night រ្រតីកីឡារដូវសឹ្ល កេឈ

ែខវចិ្ឆិករ ទី 14, 2024 Thursday ៃថ្ង្រពហស្បត៏ NHS/NTHS Induction Ceremony 

ែខវចិ្ឆិករ ទី 18, 2024 Monday-ៃថ្ងចន្ទ័ End Exploratory 9 ប�្ច ប់ កររកុរកទី 9 
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ែខវចិ្ឆិករ ទី26, 2024 Tuesday-ៃថ្ងអង្គ End Exploratory 10     ប�្ច ប់ កររកុរកទី 10 

ែខវចិ្ឆិករ ទី 27, 2024 Wednesday - ៃថ្ងពុធ Early Dismissal at 10:43 am (Periods 1,2,10,11) សិស្សឆាបេចញ 

េនេម៉ា ង 10:43 ្រពឹក 

ែខវចិ្ឆិករ ទី28-29, 2024 ៃថ្ង្រពហស្បត៏-ៃថ្ងសុ្រក សលអត់េរៀន No School – Thanksgiving Recess      

ែខធ្នទី 5, 2024 ូ Thursday ៃថ្ង្រពហស្បត៏ កិច្ច្របជំុគណៈកមា្ម ធិករ្របឹក្សោទូេទGeneral Advisory 

Committee Meeting 

ែខធ្ន ទី 6, 2024 ូ Friday ៃថ្ងសុ្រក Midpoint – Quarter 2 (Progress Reports available December 16) 

ែខធ្ន ទី 9, 2024 ូ Monday-ៃថ្ងចន្ទ័ End Exploratory 11 ប�្ច ប់ កររកុរកទី 11 

ែខធ្ន ទី 12, 2024 ូ Thursday ៃថ្ង្រពហស្បត៏ 8th Grade Open House 

ែខធ្ន ទី 16, 2024 ូ Monday-ៃថ្ងចន្ទ័ 8th Grade Open House (Snow Date) 

ែខធ្ន ទី 17, 2024 ូ Tuesday-ៃថ្ងអង្គ End Exploratory 12 ប�្ច ប់ កររកុរកទី 12 

ែខធ្ន ទី 20, 2024 ូ Friday ៃថ្ងសុ្រក Early Dismissal at 10:43 am (Periods 3,4,10,11) 

ែខធ្ន 23, 2024-មករទី 1, 2025 ូ ចន្ទ័-សុ្រក, ចន្ទ័-ៃថ្ងពុធ សលអត់េរៀន - វ ិស្សមកលរដូវរង Winter Vacation 

2024 - 2025 SCHOOL CALENDAR (Cont’d) 

ែខមករ ទី 2, 2025 Thursday ៃថ្ង្រពហស្បត៏ ញិ School Reopens (A Week Schedule) សលេបកេឡងវ 

ែខមករ ទី 6, 2025 Monday ៃថ្ងចន្ទ័ End Exploratory 13 

ែខមករ ទី 6-17, 2025 ៃថ្ងចន្ទ័ - ៃថ្ងសុ្រក Mid - Year Assessments 

មករ ទី 6, 2025 - កុម្ភៈទី 14, 25 Open Window Access for ELL Test Sessions (Tentative ដក់បេណា្ត ះអសន្ន) 

មករ ទី14, 2025 Tuesday ៃថ្ងអង្គ End Exploratory 14 ប�្ច ប់ កររកុរកទី 14 

ែខមករ ទី 20, 2025 Monday ៃថ្ងចន្ទ័ សលអត់េរៀនេទ No School – Martin Luther King Day 

ែខមករ ទី 21, 2025 Tuesday ៃថ្ងអង្គ End – Quarter 2 ប�្ច ប់ - ្រតីមាសទី 2 

ែខមករ ទី 23, 2025 Thursday ៃថ្ង្រពហស្បត៏ End Exploratory 15  ប�្ច ប់ កររកុរកទី 15 

ែខមករ ទី24, 2025 Friday ៃថ្ងសុ្រក Community College Career Fair 

ែខមករ ទី 29, 2025 Wednesday - ៃថ្ងពុធ Early Release/In-Service (Periods 3,4,10,11) សិស្សឆាបេចញ 

ែខមករ ទី31, 2025 Friday ៃថ្ងសុ្រក End Exploratory 16 ប�្ច ប់ កររកុរកទី 16 

ែខកុម្ភៈ ទី 4-5, 2025 ៃថ្ងអង្គ - ៃថ្ងពុធ MCAS Biology Test (Tentative) ករេធ្វ េតស្តជីវវ ិទ្យោ MCAS 

ែខកុម្ភៈទី 10, 2025 Monday ៃថ្ងចន្ទ័ End Exploratory 17 ប�្ច ប់ កររកុរកទី 17 

ែខកុម្ភៈទី 12, 2025 Wednesday - ៃថ្ងពុធ Local SkillsUSA Awards Ceremony (Snow Date: February 13 th ) 

ែខកុម្ភៈ ទី 17-21, 2025 Monday ៃថ្ងចន្ទ័-Friday ៃថ្ង 

សុ្រក 

No School – February Vacation គា្ម នសល - វ ិស្សមកលែខកុម្ភៈ 

ែខកុម្ភៈទី 25, 2025 Tuesday ៃថ្ងអង្គ End Exploratory 18 ប�្ច ប់ កររកុរកទី 18 
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ែខកុម្ភៈទី 28, 2025 Friday ៃថ្ងសុ្រក Midpoint – Quarter 3 (Progress Reports available March 7) 

ចំណុ ចកណា្ត ល – ្រតីមាសទី 3 (របាយករណ៍ វឌ្ឍនភាពមានេនៃថ្ងទី 

7 ែខមីនា) 

ែខមីនា ទី 5, 2025 Monday ៃថ្ងចន្ទ័ End Exploratory 19ប�្ច ប់ កររកុរកទី 19 

ែខមីនា ទី 6-7, 2025 ៃថ្ង្រពហស្បត៏ - ៃថ្ងសុ្រក ងវ ិញ(បេណា្ត ះអសន្ន) MCAS ELA Retest (Tentative) េតស្តេឡ

ែខមីនា ទី 11- 12, 2025 ៃថ្ងអង្គ - ៃថ្ងពុធ MCAS Math Retest ករេធ្វេតស្តគណិ តវទិ្យោ MCAS េឡងវ ិញ 

ែខមីនា ទី 12 , 2025 ៃថ្ងពុធ-ៃថ្ង្រពហស្បត៏ Winter Sports Night 

ែខមីនា ទី 13, 2025 Thursday-ៃថ្ង្រពហស្បត៏ End Exploratory 20  ប�្ច ប់ កររកុរកទី 20 

ែខមីនា ទី 13, 2025 Thursday-ៃថ្ង្រពហស្បត៏ Early Release/In-Service / SkillsUSA District 4 Comp (1,2,10,11) 

សិស្សឆាប់េចញ / េនក្នងេសវកម្ម- បណ្ត ះបណា្ត ល/ SkillsUSA ុ ុ 

District 4 Comp (1,2,10,11) 

ែខមីនា ទី 19, 2025 ៃថ្ងពុធ ុវតិ្ថ ភាព �Safety Team Meeting ករ្របជំុ្រកមស

ែខមីនា ទី 21, 2025 Friday ៃថ្ងសុ្រក End Exploratory 21  ប�្ច ប់ កររកុរកទី 21 

ែខមីនា ទី 25-26, 2025 ៃថ្ងអង្គ - ៃថ្ងពុធ MCAS ELA Test(Tentative) ករេធ្វ េតស្ត MCAS ELA 

ែខមីនា ទី 31, 2025 Monday ៃថ្ងចន្ទ័ End Exploratory 22  ប�្ច ប់ កររកុរកទី 22 

ែខេមសទី 1, 2025 Tuesday ៃថ្ងអង្គ End – Quarter 3 

ែខេមសទី 11, 2025 Friday ៃថ្ងសុ្រក End Exploratory 23 ប�្ច ប់ កររកុរកទី 23 

ែខេមសទី 12, 2025 ៃថ្ងេសរ ៍ - Saturday 8th Grade Placement Test 

ែខេមសទី 14, 2025 ៃថ្ងចន្ទ័ មដក់ទីតំងថា្ន ក់ shop     Begin Permanent Shop Placement ចប់េផ្ត

អចិៃ�ន្តយ៍ 

ែខេមសទី 18, 2025 Friday ៃថ្ងសុ្រក No School – Good Friday សលអត់េរៀនេទ 

ែខេមសទី 21 -25, 2025 ៃថ្ង្រពហស្បត៏-ៃថ្ងេសរ ៍ No School – April Vacation សលអត់េរៀន - វ ិស្សមកលែខេមស 

ែខឧសភា ទី 1 -3 , 2025 ៃថ្ង្រពហស្បត៏ - ៃថ្ងេសរ  ៍ SkillsUSA State Leadership & Skills Conference 

ែខឧសភា ទី 6, 2025 ៃថ្ងអង្គ Teacher/Staff Appreciation Day 

ែខឧសភា ទី 7, 2025 Wednesday - ៃថ្ងពុធ Spring Program Advisory/Cooperative Education Employer 

Appreciation Dinner and Meetings 

ែខឧសភា ទី 8, 2025 Thursday-ៃថ្ង្រពហស្បត៏ Military Career Fair 

ែខឧសភា ទី 9, 2025 ៃថ្ងសុ្រក - Friday Midpoint – Quarter 4 (Progress Reports available May 19th) 

ែខឧសភា ទី 12 - 23, 2025 ៃថ្ងចន្ទ័ - ៃថ្ងសុ្រក Final Assessments Grade 12  ករវយតៃម្លចុងេ្រកយថា្ន ក់ទី 12 

ែខឧសភា ទី 14, 2025 Wednesday - ៃថ្ងពុធ Accepted 9th Grade Students & Families Night ទទួលសិស្សថា្ន ក់ទី 

ី �៩ និង្រគសររ្រត

ែខឧសភា ទី 20 -21, 2025 ៃថ្ងអង្គ -ៃថ្ងពុធ MCAS Math Test (Tentative)េតស្តគណិ តវទិ្យោ MCAS 

ែខឧសភា ទី22, 2025 ៃថ្ង្រពហស្បត៏ Senior Scholarship and Awards Night 

ែខឧសភា ទី26, 2025 ៃថ្ងចន្ទ័ ៃថ្ងបុណ្យ- សលអត់េរៀន No School – Memorial Day 

ឧសភា ទី27, ែខមិថុនាទី 6, 

2025 

ៃថ្ងអង្គ - ៃថ្ងសុ្រក Final Assessments – Underclass (Tentative) (Based on 180 day 

schedule) 
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ែខមិថុនាទី 4, 2025 Wednesday- ៃថ្ងពុធ Spring Sports Night រ្រតីកីឡានិទឃរដូវ 

ែខមិថុនាទី 4 - 5, 2025 ៃថ្ងពុធ - ៃថ្ង្រពហស្បត៏ MCAS Biology Test (Tentative) ករេធ្វ េតស្តជីវវ ិទ្យោ MCAS (បេណា្ត ះ 

អសន្ន) 

ែខមិថុនាទី 5, 2025 ៃថ្ង្រពហស្បត៏ Graduation Rehearsal (Seniors Only)ករហត់សមប�្ច ប់ករសិក្សោ 

(ស្រមាប់ែតសិស្សថា្ន ក់ Senior) 

ែខមិថុនាទី 6, 2025 ៃថ្ងសុ្រក - Friday Graduation – Early Dismissal at 12:33 pm (Periods 1-9) 

ែខមិថុនាទី 12 , 2025 ៃថ្ង្រពហស្បត៏ Last Day of Classes (180 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4-

) 

ែខមិថុនាទី 19 , 2025 ៃថ្ង្រពហស្បត៏ Juneteenth Day 

ែខមិថុនាទី 20 , 2025 ៃថ្ងសុ្រក - Friday Last Day of Classes (185 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4-

) fjgSចុងេ្រកយៃនថា្ន ក់ (កលវ ិភាគ 180 ៃថ្ង) / ករេចញផ្សោយដំបូង 

9 



 

     

             

              

          

      

      

   

 
   

     

   

 
   

      

    

 
   

    

 
  

    

 
   

      

    

 
   

      

    

 
   

    

 
  

    

 
   

       

       

      

       

      

 

  � 

2024 - 2025 ជួងកំណត់េពល BELL SCHEDULE 

7:40 - 7 minutes េន Homeroom 

7:47 - 7:49 2 minutes ង ឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

7:49 - 8:31 42 minutes បន្តេពល1 Period - Extended Period 1 

8:31 - 8:33 2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

8:33 - 9:15 42 minutes Period 2 

9:15 - 9:17 
2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

9:17 - 9:59 42 minutes Period 3 

9:59 - 10:01 
2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

10:01 - 10:43 42 minutes Period 4 

10:43 - 10:45 
2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

10:45 - 11:05 
20 minutes Period 5 (Lunch) 

11:05 - 11:07 
2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

11:07 - 11:27 20 minutes Period 6 (Lunch) 

11:27 - 11:29 
2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

11:29 - 11:49 20 minutes Period 7 (Lunch) 

11:49 - 11:51 
2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

11:51 - 12:11 
20 minutes Period 8 (Lunch) 

12:11 - 12:13 
2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

12:13 - 12:33 20 minutes Period 9 (Lunch) 

12:33 - 12:35 2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

12:35 - 1:17 42 minutes Period 10 

1:17- 1:19 2 minutes រឆ្លងកត់ Passing ដំេណ

1:19- 2:01 42 minutes Period 11 

សិស្សទំងអស់្រតវឲ្យេចញេនេម៉ា ង 2:01 p.m 

10 



 

     

   

 

    

     

       

     

        

 

 

  

      

      

        

  

 
          

     

 

     

   

 
   

      

       

        

    
 
 
          
         
         
         
         
         
           
             
 
                                                   

 

 
  

CANCELLATION OF CLASSES/TWO HOUR DELAY/EARLY RELEASE 

ថា្ន ក់លបេចលអត ុ ់េរៀន/ឬ ថា្ន ក់េរៀននិងពន្យោរេពល 2 េម៉ាង 

ជួនេពលខះ, មានធាតអកស់ម ្អ  ិ  ួ  ុអកសមានភាពធ្ង ់្ល  ុ ិនលសលេរៀន្របែហលជាបត ឬ មយពន្យោរេពល េយាងេទេលធាត ន 

ធ្ង ឬ េដយសរកលះេទសះមិនធម្មត៕ និងមាន្របកស់ផ្សោយ្របាប់ដល់សិស្ស ូ 

េហយនងបគ្គលកេធ្វ ូរសព ្ទ ្ន ិ ុ ិ ករតមរយះ ទ ្ទ ័ConnectEd automated pre-recorded phone call េទតមផះ៕ េនកង សរ  ុ

និងជំរប្របាប់ ឱយបានដឹងថាសលបិត ឬមួយពន្យោរេពលេប 

 េហយន radio តមរយះប់ផ្សោយ្របា មាន្របកស់ ិង TV េហ 

ក៕ េសចកបែន្ត ្ថ ីព  ិ ិង ី មស្ត  ីសលេរៀនបត ឬ ពន្យោរេពល ន 

យនិងតម សល Greater Lowell Technical High School’s 

Official Twitter account @GrLowell Tech-HS៕ 

ស្ថ នីយ TV and Radio Stations 

WBZ TV- Channel 4 WCAP 980 AM Radio 

WCVB TV- Channel 5 WBZ 1030 AM Radio 

WHDH TV- Channel 7 WXLO 104.5 FM Radio 

Fox TV-Channel 25 

ិសូមគត់សំគាល់ថា េនេពល្របកស់ផ្សោយ តម វទ្ុយ េហ 

សល Greater Lowell Technical High School. មានផ្សោយ្របាប់ េនចេមា្ល ះេពល ចប់ 

យនិង ទូរទស្សន៏ និងមានករផ្សោយប�្ជ ក់ ពីេឈ្ម ះ របស់ 

ក៕េប េផ  

ជាមានផ្សោយថា the City of Lowell or the town of Dracut, Tyngsboro or Dunstable េគមានករផា្ល ស់ផ្តេពលេវលតម  ូ

សលរបស់េគ មិនែមនបានៃន ថាសល របស់ Greater Lowell និងមានករផា្ល ស់ផ្តដូចេគេទ៕ សូមកំុទូរសព្ទ័េទតម ូ 

តំបន់ local police, school department or radio station. 

Two Hour DELAY  ពន្យោរេពល 2 េម៉ាង 

្ត ឹមេនេម៉ាង 6:00 ្រព សិន 

្របសិ ងពន្យោរ េប នេប  

ះ៕ជបកេគធាងធម្មតែដលព េម៉ាង េ្រកយ េមា 2កេគ ពរបស buses ះឡាន វជ�  ិ ់  ួ ៉ ួ ្ល ់ ិ 

្របកស់ផ្សោយថាសលេរៀន Greater Lowell Technical High School និ ក 2 េម៉ាង, បានន័យថា សិស្ស 

្រត 

 ូ�ុេម៉ា ងអន�តឪយេចញេទ ដចធម្មត Dismissals will be at the usual time. េមលតរងេពល េនខងេ្រកម៕ 

Period 4 - 9:40 - 10:43 
Period 5 - 10:45 - 11:05 
Period 6 - 11:07 - 11:27 
Period 7 - 11:29 - 11:49 
Period 8 - 11:51 - 12:11 
Period 9 - 12:13 - 12:33 
Period 1 - 12:35 - 1:17 
Period 2 - 1:19 - 2:01 

�្រត11ងន3, 10 ងេពលឡអំ  ិ វបានល ុ ុបេចល៕ Periods 3, 10 and 11 have been 

eliminated. 
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EARLY RELEASE DAYS/PERIOD SCHEDULES 

ៃថ្ង ិស្សឆាប ៉ ំ ់ែដលស ់េចញ/តរងេពលេមាងកណត 

There are Seven (7) Early Release days scheduled for the 2024 -2025 school year. 

េនក្នងឆា្ន ំសិក្សោ 2024 -2025 ទងអសំ ់មានកំណត់េពល្របំាពិល (7) ៃថ្ង ែដលអនុ�� តឪយសិស្សឆាប់េចញ ុ 

ៃថ្ងពុធ, ែខក�� ទី 25, 2025 

All students follow this period schedule: 

សិស្សទំងអស់គួរែតេធ 

Period 3 - 7:40 - 8:31 

Period 4 - 8:33 - 9:15 

Period 10 - 9:17 - 9:59 

Period 11 - 10:01 - 10:43 

In-Service/Early Release 

ៃថ្ងពុធ, តុលទី 30, 2025 

All students follow this period schedule: 

សិស្សទំងអស់គួរែតេធ្វតមតរងកំណត់េពលអំឡងេពលដូចត៏េទះ ុ 
Period 1 - 7:40 - 8:31 

Period 2 - 8:33 - 9:15 

Period 3 - 9:17 - 9:59 

Period 4 - 10:01 - 10:43 

សិស្សឆាប់េចញេនៃថប្ង ុណ្យ Thanksgiving Recess Early Release 

ៃថ្ងពុធ, ែខវចិ ្ឆិក 27, 2025 

All students follow this period schedule: 

្វតមតរងកំណត់េពលអំឡងេពលដូចត៏េទះ  ុ

សិស្សទំងអស់គួរែតេធ 

Period 1 - 7:40 - 8:31 

Period 2 - 8:33 - 9:15 

Period 10 - 9:17 - 9:59 

Period 11 - 10:01 - 10:43 

សិស្សឆាប់េចញេនៃថប្ង ុណ្យ Christmas Vacation Early Release 

ៃថ្ង ុ្រក, ែខធ្ន ស 20, 2025 ូ 
Period 1 - 7:40 - 8:31 

Period 2 - 8:33 - 9:15 

Period 3 - 9:17 - 9:59 

Period 4 - 10:01 - 10:43 

សិស្សឆាប់េចញ/ហត់ហ្វកឺហ្វឺនេសវកម្ម In-Service/Early Release 

ៃថ្ងពុធ, ែខមករ ទី 29, 2025 

្វតមតរងកំណត់េពលអំឡងេពលដូចត៏េទះ  ុ
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All students follow this period schedule: 

សិស្សទំងអស់គួរែតេធ្វតមតរងកំណត់េពលអំឡងេពលដូចត៏េទះ  ុ

Period 3 - 7:40 - 8:31 

Period 4 - 8:33 - 9:15 

Period 10 - 9:17 - 9:59 

Period 11 - 10:01 - 10:43 

សិស្សឆាប់េចញ SkillsUSA Day – Early Release 

ៃថ្ង ិ៍ ី ី្រពហស្បត , ែខមនា ទ 3, 2025 

Period 1 - 7:40 - 8:31 

Period 2 - 8:33 - 9:15 

Period 10 - 9:17 - 9:59 

Period 11 - 10:01 - 10:43 

ករប�្ច ប់ករសិក្សោ - សិស្សឆាប់េចញ Graduation – Early Dismissal 

ៃថ្ង  ុ ិថ ីស្រក, ម ុនា ទ 6, 2025 

Period 1 - 7:40 - 8:31 

Period 2 - 8:33 - 9:15 

Period 3 - 9:17 - 9:59 

Period 4 - 10:01 - 10:43 

Period 5 - 10:45 - 11:05 

Period 6 - 11:07 - 11:27 

Period 7 - 11:29 - 11:49 

Period 8 - 11:51 - 12:11 

Period 9 - 12:13 - 12:33 

Lៃថច្ង ុងេ្រកយៃនសលស្រមាប់សិស្ស - TBA ast Day of School for Students – TBA 

Period 1 - 7:40 - 8:31 

Period 2 - 8:33 - 9:15 

Period 10 - 9:17 - 9:59 

Period 11 - 10:01 - 10:43 
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�ទ្រមយនិងេហមកេរៀនច្បោប់ ងករនីតិវធិី 

ATTENDANCE POLICY AND PROCEDURES 

PHILOSOPHY ទស្សនវជិា្ជ 

សល Greater Lowell Technical High School និងសន្យោេធ្វតមទស្សនវជិា ្ជ ថាករមកេរៀនគឺជាករ សំខន់បំផុតស្រមាប់ 

ករសិក្សោរបានសេ្រមចេហយនិងបានេជាគជ័យេទអនាគត់៕ កររពំ ឹងទុកមកេរៀនរបស់និស្ិសតេយ 

compliance with the state of Massachusetts,យ៉ា ងេហចណាស់(95%). េរៀនឈប់ៗេដយ មិន មាន ករចំបាច់វអចេធ្វ 

ឪយេរៀនធា្ល  ់ ្ន  ់ ្វឪយខនសស្សមាន ប�ែដលេធ្វ ួ ិ ិទ្វ ងសកម្ម កថាក េហយ េធ ្ល  ិ � ឪយពកេគមនមាន ស ិចូលរមួេលងក្ន ភាពេផ្សងៗ ួ ុ 

រួ ូ ី យនងរួ ្ន ៏ ិក្សោ៕ ឪពកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល្រត�វែត មមានដចជាកឡា, សកម្មភាពបែន្ថម, េហ ិ មគាសហកណ ស ុ 

វឪយក� 

ង�សបតម 

ត្រម ូនែដល្រគប់អយុចូលេរៀនប�្ជ នេទសល៕ ូ 

អ្នកសិក្សោ�សវ្រជាវជាតិបង្ហ ញថាអ្នកែដលខកខនជាង 1០% (18 ៃថ្ង) ៃនឆា្ន ំសិក្សោមានលទ្ធផលករ សិក្សោ ទបេហយ 

មានហនិ ័យខ្ព ់ច  ់ ិក្សោេនេពលេ្រកយ៕ ែផ្អ ភ ស ំេពះករេបាះបងករស កេល 

High School is strengthening កំពុងព្រងឹងករព្រងឹងច្បោប់ទូេទរបស់ រដ្ឋម៉ា ស ឈូសិត ជំពូក 76 វគ្គ 1-4 ទក់ទងនឹងករ 

មកេរៀនេនសល៕ បទប្ប��ត្តិទំងេនះត្រម�វ េអយ សិស្សោនុ សិស្សមកេរៀនជាេរៀងរល់ៃថ្ង school daily និងេដម្ីបឱ្យ 

ឪពុកមា្ត យប�្ជ នកូនរបស់ពួកេគទក់ទងសលេរៀន េនៃថ្ងណាែដលកូនរបស់ពួកេគអវត្តមាន៕ ូ 

M.G.L Chapter 76, Section 1A: (in part) 

ឪពុកមា្ត យនិងអណាព្យោបាលរបស់សិស្សនិមួយៗ្រត�វេធ្វេរៀងរល់ឆា្ន ំេនេពលចប់េផ្តមឆា្ន ំសិក្សោនីមួយៗ្រត�វបានផ្តល់ករ 

ជូនដំណឹ ងែណនំាពួកេគឱ្យេហេលខទូរស័ព្ទែដលបានកំណត់designated telephone number at a designated time to 

ចំេណះដឹងេនាះ, Greater Lowell Technical 

េដ 

េរៀនអំពីអវត្តមានរបស់សិស្សនិងេហតុផល៕ េសចក្តីជូនដំណឹ ងបាន និយាយថានឹងត្រម�វឱ្យឪពុកមា្ត យឬអណាព្យោបាល 

ែបបេនះផ្តល់សលេរៀនជាមួយផ្ទះ កែន្លងេធ្វករ ឬេលខ ទូរស័ព្ទបនា្ទ ន់េផ្សងេទៀតែដលពួកេគអចទក់ទងបានក្នងអំឡងុ  ុ
េពលៃថ្ងសិក្សោ៕ ្របសិនេបសិស្ស អវត្តមាន េហយសលេរៀនមិន្រត�វបានជូនដំណឹ ងតមេពលេវលែដលបានកំណត់ 

សលេរៀននឹង ទូរស័ព្ទ េទេលខ ទូរស័ព្ទឬេលខែដល្រត�វបានផ្គត់ផ្គង់េដម្ីបសកសួរអំពីអវត្តមានែដលបាននិយាយ៕ 

M.G.L Chapter 76, Section 2 Duties of Parents; Penalty: (in part) 

មនុស្ស្រគបរូ ់ ុ ិ ៌ ងែផ្នកនង in section one shall cause េធ្វឱ្យគាត / នាងចល់ បអច្រគប្រគងកមារែដលបានពពណនាេនក្ន ឹ  ់ ូុ 

inform the the school of absence of pupil and the reason therefore េនេពលេវល កំណត់ ម្ីបជូនដំណឹ ងេទសល 

េរៀនេនសលតមត្រម េហ ,វករ 

within any period of six monthes, he/she shall, on complaint by a supervisor of attendance, be punihed by a fine of 

not more than twenty dollars. ្របសិនេបគាត់បរជ័យ ស្រមាប់រយៈ េពល្របំាពីរៃថ្ងឬរយៈេពលដប់បួនៃថ្ងកន្លះក្នងរយៈ ុ 

យនិង, if he/she fails so to do for seven day sessions or fourteen half day sessions 

 �ង ្រត នេល 

ប្តឹងតវ៉ពីអ្នក្រត�តពិនត្យករចូលរួិ ម៕ 

M.G.L Chapter 76, Section 4: 

ជនណាែដលបង្កឬប៉នបងជរុ ីតជនអវត្តមានខ្ល ុ ់ ់ករងរខសច្បោប, whoever induces or ុ ៉ ំ ញឱ្យអន ិ នឯងេដយខសច្បោបឬផ្តល ុ ់ួ 

attempts to induce a minor to absent himself unlawfully therefrom, or unlawfully employs him or harbors minor who, 

while school is in session, is absent unlawfully from school, shall be punished by a fine of not more than two 

hundred dollars ($200).ដល់ខ្លនឬជួលអនីតិជន a minor ែដលេនខណៈេពល កំពុងសិក្សោកំពុងអវត្តមានពីសលេដយ ួ 

នេល �ង្រត 

េពលណាមួយ ៃនរយៈេពល្របំាមួយែខ, គាត់នឹង / នាងនឹ វទទួលករពិន័យជា្របាក់មិ សពីៃមដ្ភ ុល្ល រេដយមានករ 

ខុសច្បោប់នឹ វពិន័យជា្របាក់មិ សពីពីររយដុល្ល ។ )ល្ល រដុ$200រ ( 
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Attendance/Pupil Absence Notification 

្របសិនេប 

បានដឹងេនេពល្រពឹកែដលសិស្សឈប់មិន បានមក េរៀន េដយទូរសព័្ទមកេលខ (978) 441 – 4420 ៕ េបសិនជាឱពុកមា្ត 

សិស្សឈប់មិនបានមកេរៀន, ឱពុកមា្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាល គឺ្រត�វជ្រម�ញឪយ្របាប់ដល់សល េរៀនឪយ 

យ ឬ អ្នកែថរក្សោសិស្ស មិនបានេធ្វករ ទក់ទង ្របាប់ដល់សលេទេនាះ សិស្ស ្រប ស�ស� 

យ េស្ន សុំ ឪយទូរសព្ទ័មក ្របាប់ 

 ីនិង្រត រសព័វ បានសល ទ�  ូ ្ទ 

សល វ ិញស័យ្របវត្វ ្តេទផ្ទះ្របាប់ដំណឹ ងឲ្យដឹង សីអ្ត ំពីសិស្សែដលមិន បានមក េរៀន េហ 

ូរសព យ្របវត្ត ទ ់ ្ង ូសិនជា ទ ្ទ ័ស័្វ ូរសព្ទ័េទ ្របាបផ្ទះអ្នកេនេពលលច សមអ្នកែដល ជាឱ សីព្ត ីករឈប់មិនបានមកេរៀន៕ េប 

 ី់្ទឹ់័ូកមាពុ ្ត យ ឬ ជាអ្នកអណាព្យោបាល ទរសព្ទមក្របាប សលេនេពល្រពកបនាប៕ េសចក្តបែន្ថម, េប សិនជាសិស្សេរៀន 

ឈប់អស់្របំាដងេដយ មិនមានករអនុ េលmore periods ដងឬ (2) ��  

ដង េទfive (5) ឬ ឈប់េ្រចន ៃថ្ង អត់មកសល ក្នងឆា្ន ំសិក្សោ េហយនិងមាន និយាយថា ឈប់េដយមិនមាន ករអនុ�� ត ុ 

, an automated phone message និងមានទូរសព្ទ័េទ តម ផ្ទះ ្របាប់ ដល់ ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល ឪយទក់ទងមក 

Assistant Principal or Dean របស់កូនសិស្ស េដម្បពី ិភាគពីប�្ហ េហយនិងបេង្កត ជាគេ្រមាងស្រមាប់ ឪយ មកេរៀន៕ 

To support good academic performance, students are held to the following Attendance Policy Standards and 

Procedures: 

ត ឬ ខក់ខន់អំឡងេពលចប់ពី ុ សអំឡងេពលពី្របំា ុ

 ិ្អ ្ហ ី វេធ�ស្ស្រតស,ញករគំា្រទឪយករសិក្សោបានលបង ម្បេដ ្វយ៉ាងណាកន់ភា្ជ ប់េនទ្រម េទះចតមកេរៀនដតច្បោបងខ� ្ន  ់ ូ  ៏

Perfect Attendance ករមកចូ  ួ ្អ ្ច ះលរមលឥតេខ 

សិស្ស្រត�វសតេនក្ន ់ៃថ្ងេដម្បទទលបាននង្រត�វបានេគទទលសលថាមានករចលរួ ៉ ងល្អ ្ច ិ ្ថ ងអគារជាេរៀងរល  ី ួ ិ ួ ្គ ់ ូ មយា ឥតេខះុ 

ស្រមាប់ឆា្ន ំសិក្សោ៕ េរៀនឈប់ែដលមានករអនុ�� តក៏្រត�វបានេគចត់ទុកថាជាករេរៀនឈប់ែដលទក់ទងេទនឹងករមក 

េរៀនេជាគជ័យែដល perfect attendance ល្អ ្ចឥតេខ ះ៕ ករេល 

អនុ�� តឲ្យ (ចល college / ដក្របឡងចលេរៀនេនមហវទ្យោលយ) ែដលត្រម�វឱ្យមានឯកសរ្រតម្រត�វនងករចលេរៀន ូ ់ ូ ិ ័ ឹ ិ ូ 

េនមហវ ិ ័យែដលមានករយល្រពមជាមនសន៕ ្រពត្ត ៍ ់ ឹ ់ ំទ្យោល ់ ុ ិ ឹ ិករណទកទងនងករអបរេផ្សង other educational related 

events causing a student to miss school will be addressed on a case by case basisេទៀតែដលបណា្ត លឱ្យសិស្សខក 

ខនសលនឹង្រត�វបានេដះ�សយតមករណី នីមួយៗ៕ 

កែលងែតមួ  ់  ំ  ់ ំយគតចេពះករ្របលងអបរេនះ្រត វបាន 

� ែដលមានករអនឈប់Excused Absences ុ�ត 

ស្សេដ េយ  

ស្រមាប់មូលេហតុដូេច្នះ, ករណាត់ជួបទំងអស់ែដលមិនមានសក្ត នុភូត all non-essential appointments (i.e., 

dentist/orthodontic appoitments, eye exam, routine doctor visits) គួរែតដក់ករណាត់ជួបបនា្ទ ប់ពីេម៉ា ង េចញពី សល 

េរៀនេន ៃថ្ងធម្មត៕ ស្រមាប់ករឈបែដលមានករអន�ត គ ូ ៏ ូ ់ញាតសប ្ន ្ល ់ ុ � ឺមានដចតេទះ ដចជាមានសច ៉ ្ល ់, មានអសនភា 

មៗជួបជា មួយ doctor, េហយេដកមន្ទីេពទ្យ, មានជម្ងឺ្រត�វបានបុគ្គលិកមន្ទីេពទ្យកត់ទុកជាឯកស, មានបុណ្យreligious 

ងេជឿថាករមកសលេរៀនេទៀងទត់គឺជាករចំបាច់ស្រមាប់សិ ម្ីបេឈងេទដល់សក្ត នុពលរបស់ពួកេគ៕ 

ិholidays,ទក់ទងេទនិងច្បោប់,អនុ�� តេទេមលមហវទ្យោល័យ approved college visits, អនុ 

technical/licensure related exams, military visits, union visit, អ្វីមិនធម្មត ឬ ជួយបន្ទរេន កលះេទសះ, ឬ មានេរឿងអ្វីូ 

េផ្សងេទៀតែដលជាប់ទកទងេទនងករសិក្សោ្រត�វបាន the Assistant Superintendent-Principal or designee ជាអ្ន ់់ ិ កចត 

ែចង៕ សិស្សេសសំឈបឪយមានករអន�ត ្រត�វែតសរេសរលខតដកពក្យេទករ ិ ័យ Main Office៕ ឯកសរេនះ  ្ន ុ ់ ុ � ិ ិ ់ យាល 

្រត�វ ប�្ជ នេទឪយ Senior Assistant Principal, Assistant Principal or Dean របស់សិស្ស, គឺជាអ្នកេធ្វករ សេ្រមច ូ 

ត់ឲ្យេទ 
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អនុ�តឪយឈប៕ ឈបែដលមានឯកសរអន� ួ ់ ូ ិ ុ� ់ ់ ុ � ត គរែតយក្រតឡបចលមក Main Office វញេនចង marking period 

ែដលបានឈប់ ឬ ក្នងរយះេពលបីអទិត្យមួយណា ែដលយូរេជៀងេគ៕ អ្វីែដលេលសពីនិង្រត�វេធ្វករ សេ្រមចេដយ the ុ 

Assistant Superintendent-Principal or his/her designee. 

College Visitation េទេមលមហវ ទិ្យោល ័យ 

 ទ្យោល� ៕ ករេទេម � 

មហវ ិ ័យទំងអស់ ត្រម�វឪយមានករអន�តព the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee ជាមុនទ្យោល ុ � ី 

សិន េហយនិ ុឲ្យពសពលដក and will not impact perfect attendance ករមកេរៀនល្អ ្ច ះ . សស្សគរែត្របឡងជាប ងកំ  ់  ់ ឥតេខ ិ ួ ់ 

ុ ជិា ់ មទ ធិ ស ់ ួកេគ៕ ប�កេន្រគប់មខវ ្ជ ទំងអសរួ ំង កម្មវ ី ិក្សោបេច្ចកេទស របសព ្ជ ់ពីករមក េរៀនVerification of attendance 

េពលេធ្វករណាត់ជួបេនះ្រត�វែត ដក់សុំជួបជាមួយ the Assistant Principals or Dean ៃនសិស្ស following the absence 

(i.e., college letterhead signifying a statement of attendance with an official signature). Failure to comply with the 

above regulation will result in an unexcused absence. 

សិស្សJuniors និង seniors និងមានករអនុ តឪយេទពី (2) ៃថ្ង េទេមលមហវ ិ ័យ ក្នងមួយឆា្ន ំុ ល 

Unexcused Absences ឈប់េដយមិនមានករអនុ 

ឈប់ែដលគតថាមនមានករអន � តរួ ្ជ ៉ែន្តអតមានករតេទដចជា: សស្សគចមនចលសល, vacations ិ ិ ុ� មប�លមាន, បុ ់ ំ ឹ ូ ិ ិ ិ ូូ 

other than during vacation periods, មានណាត់ជួបេពទ្យេធ្មញនិងេពទ្យជំម្ងឺជា្របចំ, េហយនិងឈឺមិនមានឯក សរ េចញ 

ពីេពទ្យ៕ 

ត 

� នមានករអនិឈប់Unexcused Absences per Quarter ម ុ�តក្ន ួយ្រតងម ីមាស  ុ

េដយសរែត COVID-19 ក្នងកំឡងឆា្ន ំសិក្សោ 2023-2024 សិស្ស្រត ុ ុ វបានេល�  

ត។ សិស្សេរៀនឈប់ហួសកំណត់េនះនិងមិនបានទទួល credit ស្រមាប់មុខវ 

កែលងឲ្យចំនួន (5) ដងក្នងមួយ្រតីមាសែដល ុ 

េរៀនឈប់េដយមិនមានករអនុ 

សិក្សោរទំង អស់ស្រមាប់ក្នងមួយ quarter ៕ (See Credits and Grading for additional details.)មូលេហតុេនះ, ទូរសព្ទ័ុ 

ស័យ្របវត្វ ្ត an automated phone message និងទូរសព្ទ័េទតមផ្ទះសិស្សេហយនិងឪពុកមា្ត យ និងអ្នកអណាព្យោបាល េន 

េពលែដល សិស្សឈប់អស់រយះបីដងពួកេគ និងទទួលបានេដយមិនមានករអនុ�� ត ស្រមាប់ the quarter. 

ជិា្ជ ែដល 

សិស្សែដលទទួលបាន 'គា្ម នឥណទន No Credit' ស្រមាប់្រតីមាសេនះេដយសរែតវត្តមាននឹង្រត វចត់ទុកថា មិនមាន 

សិទ្ធ ់ ិកនងចលរួ ងកម្មវ ិ ី ់ ំ ៍ិស្រមាបអត្តពល ិ ូ មក្ន ធអបរសហករណ៕ុ 

� នមានករអនមឈប់Unexcused Absences per Year  ិ ុ�តស្រមាប់ក្នងមួយឆា្ន ំ ុ

សិស្សេរៀនឈប់ហួសពី12 ៃថ្ង ក្នងមួយឆា្ន ំ ែដលមិនមានករអនុ�� តនិង្របែហលជាមិនបាន credit ស្រមាប់្រគប់ មុខ វជិា្ជ ុ 
ទំងអស់ស្រមាប់មួយឆា្ន ំេនាះ៕ 

Student Access to Educational Services and Exclusion from School 
សិស្សេចញចលេដម្បកច្ចបេរ  ិក្សោ េហយនង ករបដេសធមនឪយចលពសល ូ  ី ិ ំ ករស  ិ ិ ិ ូ ី 

សិស្សណាែដលេរៀនឈប់អស់ 10 ៃថ្ង ឬ េលសពីនិងេឡងេទ េដយមិនមានករអនុ�� តផ្ទនៗគា្ន (រមូជាមួយ និងសិស្ស ូ 

វប�្ឈប�ណាែដល្រត ់បេណា្ត ះអសន្ន ឬ បេណ្ត ញេចញឪយេនេ្រកសល) េហយ និងអចេរៀនមិនបានចប់តមត្រម វករ 
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ទទួលស�

សិស្ស និងទទួលបានលិខិ 

ប្រត័ស្រមាប់ school diploma requirements ឬ និងពិចរណា ទមា្ល កេចញ ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោ បាល 

ត េផ 

ទីមួយនិងឪយ 2 ៃថ្ង two dates 

្ញេទឪយក្នងអំឡង េពល ្របំា (5) ៃថ្ង ចប់ុ ុ េផ 

យនិងេពលមកជួប “សមា្ភ សន៏្រចកេចញ exit interview” េហយ និង ពីរ េបៀប 

្ត ីៃថ្ង ិស្សឈបផ្ទ ្ន ដប់ដង ៕ មព ែដលស ់ នៗគា ូ 

លិខិ 

ដក់ 

េហ តេល 

េធ្វករណាត ួប្របជ “exit interview សមាសន្រចកេចញ ឬ អចនយាយថា សមាសនរកដេណាះេដះ�សយ” ករជបួំ៏្ភ ិ៏្ភ ុំជ់  

តេចញេទ េហ តេឡងមានេក  

េពល េស្ន ុ ពឪពកមាយ/អ្នកអណាព្យោបាលសស្ស េធ្វយាងដចេម្តចកំឪយហ ី ់បន (14) ៃថ្ង៕ The “exit interview សំ ី ុ ្ត ិ  ៉ ូ ុ ួសព ដប  ួ

សមា្ភ សន៏េនះនិ ងក្ន  ់(10) ៃថ្ង ្ទ ់ ីងរេវៀង ដប បនាបពុ ខិ្ញេផល  ិ យ្របែហលជា បែន្ថម េពល ឪយេន 

សមា្ភ សន៏រកដំេណាះេដះ�សយ” និងមានរមជាម ួ ួយ្រក មែដលទក់ទង េទនិងបុគ្គលិ កេធ្វករសល្រត 

មេនះនិងមានផ្តល់នូវដំណឹ ងជូនដល់សិស្សេហយនិង/ 

វដឹកនំាេដយ អ្នក 

្រគប់េ្រគាង the Director of Guidance and Counseling Services. ្រក 

ឪពុកមា្ត យ/ អ្នកអណា ព្យោបាល សិស្ស អំពី ករទទួលបានេន high school diploma្រតវេធ 

of leaving school, and alternative education programs and services available to the student. 

្វដូចេម្តច, the detrimental effects 

េនេពល ្របជំុ the “exit interview”, និងមានឪយឪកស់ដល់សិស្ស បេ�្ជ ញេយាេបាល របស់ខ្លនេគ, ស្តីពីកង្វល់ួ េហ 

ធីសិក្សោ្របចំខ្លន or an Individual Learning Plan (ILP) និងួ 

យនិង 

វករកត� 

អច ផ្ត ់ន  ំ ួល ូវជន 

្រត ់ទុកជាឯកសេដម្ីប េធ្វជាគេ្រមាងសកម្មភាពឬ កម្មវ ិ 

្រទេដ យេហ  

ំយ ករគា នវជនលយផ ្ត  ់  ូ  ំ  ួ ្រទដល់សិស្ស/តមត្រម 

យនិងករគំា ម្ីបទញ សិស្សឪយ មកសល៕ បុគ្គលិកេធ្វករសលនិងខំព្យោយាមទញសិស្ស 

ឪយេនេរៀន េហ 

យ៕ 

វកររបស់ពួកេគ, េធ្វអន្តរគមន៏ជួយដល់សិស្សបានេជាគជ័ 

កេធ អ់,បង្ហ ត�្រគ ,ស្ស  

សិស្សណាែដល េនក្នងសុភាពមិនចងបន្តករសិក្សោរ េទៀតេទ at risk for dropping out to the Director of Guidance and ុ 

Counseling Services at 978-441-4955 to initiate an “exit interview” meeting. 

Truancy គិចសលមិនមកេរៀន 

សិស្សែដលឈប់មិនមកសលេរៀនេដយមិនមានករអនុ�� តពីឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាល និង្រត�វពិន័យ ឪយស 

សិស្សណាក  ុ ្ត យ/អ្ន ិ៏េដយ, ឪពកមា កអណាព្យោបាលស ្ន ្វករែណនំា ឬ អ្ន  ់ ូ នក្រគបេ្រគាង អច ប�្ជ 

Students absent from school without permission of a parent or guardian will be subject to appropriate disciplinary 

and legal action. A day of truancy is counted as an unexcused absence. 

Tardiness មកេរៀនមិនទន់េម៉ាង 

Tardiness to School Policy ច្បោប់វនិ ័យរបស់សលសី្តអំពីមកេរៀនមិនទន់េម៉ាង 

មកសលេរៀនមិនទន់េម៉ា ងបួន (4) ដងក្នងមួយ្រតីមាស ឬ េហថា per quarter និងរប់ថាេរៀនឈប់ មួយៃថ្ង េដយមិនុ 

រម្យម ្រប្រពឹត្តេទតមច្បោប់ឪយ ្រតឹម្រត�វ៕ ៃថ្ងណាែដលសិស្សគិច សលគឺរប់ថាឈប់េដយមិនមាន ករអនុ ៕ 

មានករអនុ 

Unexcused tardiness បនា្ទ ប់ពីេម៉ា ង 10:43 a.m. និងរប់ថា េរៀនឈប់មួយៃថ្ង៕ សិស្សែដលមកសលេរៀនមិនទន់េម៉ា ង 

អស់រយះ្របំាមួយ (6) ដងស្រមាប់ឆា្ន ំសិក្សោរ និង ្រត�វែតេធ្វតមច្បោប់វនិ ័យអប់រ ំ បី (3) ដងឬេលសពីនិងេទៀតេនក្នង aុ 

marking period លិទ្វិផលនិង ្រត�វប�្ឈប់សិទ្វិេបកបរឡានបេណា្ត ះអសន្នwill result in suspension of driving privileges). 

ងេមានទនករមកេរៀនមព្តី ់�ទ្រម Tardiness to School Procedure ងកររបសសលសអំ  ី  ិ  ់  ៉

តwill count as one day of unexcused absence. មិនមាន ករអនុ�� តមកសលេរៀនមិនទន់េម៉ា ង 
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សិស្សណាែដលមកយឺតមិនទន់ homeroom ្រតវែត្របញ៉ា ប់េទរយករណ៏ េន Main Office. ្របសិ ជាមានករចំបាច់នេប �  

ែដលបណា្ត លឪយមកេរៀនយតមនទនេមា ួ ុ ្ត យ/អ្ន ិខត្របាបេនក្នងៃថ្ងជា ឺ ិ ់ ៉ ង,គរែត ឪពក មា កអណាព្យោបាលសរេសរជាល  ិ  ់ ុ 

មួយនិងពន្យល់ឪយបានដឹងពីមូលេហតុែដល មកេរៀន មិនទន់េម៉ា ងនិងមានករស្រមាលេទសឪយ៕ 

Tardiness to Class Policy ច្បោប់វនិ ័យសីអ្ត ំពីករមកថា្ន ក់មិនទន់េម៉ា ង 

សិស្សមានេពល 2 នាទីស្រមាប់េធ្វ  ្ន ្ន ក់មួយ៕ េនះគឺវ្រគប់្រគាន់ទន់េពលល្ម ់ដំេណពីថាក់មួយេទថា ម ស្រមាប េណេធ  

វស្រមាប់ករ 

្វ ដំ រពី 

ថា្ន ក់មួយេទថា្ន ក់មួយមិនថាថា្ន ក់របស់អ្នកេនកែន្លងណាក្នងអគារ building េទ៕ សិស្ស្រត ុ 

នេដម្ីបឪយេទដល់ថា្ន ក់េរៀនទន់េពល៕ 

វទទួលខុស្រត 

សេ្រមច ចិត្តរបស់ខ្លនឯងថាេតសមា្ភ រះអ្វីែដលេគ្រត�វយកពី lockers េទតមខ ួ ួ ្ល 

�ទ្រម Tardiness to Class Procedure/Homeroom Procedure 

់ ្ទ ់ពជងនងចះហត េលខេល្ថ ុឹួីបសលបនាស្សែដលមកដលសិ 

ងកស 

្របតិទិនចូលេរៀនក្នងថា្ន ក់េរៀននិងបន្តេទកែន្លងេធ្វករែដល  ុ

ីអ្ត ំពីករមកថា្ន ក់មិនទន់េម៉ាងរ 

បានកំណត់៕ នីតិវធិ ី្រគប់្រគងថា្ន ក់េរៀននឹង្រត�វអនុវត្តតមស្រមាប់សិស្សនិស្ិសតែដលបង្ហ ញពីលំនំាៃនករមកដល់យឺត៕ 

ករមកថា្ន ក់េរៀន/homeroom យឺ ីដងក្នងមួយ្រតីមាសលិទ្វិផលនិង្រត�វពិន័យយ៉ាងតឹងរុ ឹតប ង៕ ុ 

Students arriving after the bell will sign the classroom tardy log and proceed directly to their assigned work area. 

Classroom management procedures will be followed for students exhibiting a pattern of tardy arrivals. Three tardies 

to class/homeroom per quarter may result in progressive discipline. 

Dismissals ករចកេចញ 

សិស្សមិនគួរចកេចញពីសលេរៀនេល 

េទជួបជាមួយេវជ្ជបណិ្ឌ តនងករ្របឡង driver’s license testing េបិ 

 ី មានអសន បជាម ញជាេទៀងទត, ករកែលងែតក្នងករណ ៕ ករេទជ្ន  ួ ួយេពទ្យេធ្ម ់ ុ

កបរគួរែត្រត វកំណត់េពលេវលស្រមាប់ៃថ្ងនិង / ឬេន 

េពលេវលេនេពលសលេរៀនមិ  ់  ូ  ់ ំ ិ  ់នទនចលេរៀន៕ ករឆាបេចញ dismissals ហួសករត (េ្រចនជាងដង 2) ស្រមាបករេទ 

�ង្រតនឹroutine appointments ំបជា្របចជួ វប�្ជ នេទជនយករនាយកជាន ្ព ់ជ  ួ  ឹ ្ធប ិ ំ  ួ ់ខស ំនយករនាយកឬ្រពទ ុរសេហយនង ូ

Attendance Monitor េដ 

 និងេដ 

លេហ ត្យេម 

ម្ីបរកដំេណាះ�សយ៕ វចំបាច់ស្រមាប់ សិស្សទំងអស់្រត 

ម្ីបពិនិ យឪពុ ្ត ឹ ់  ី ្ហ េនះ កមាយ / អណាព្យោបាលនង្រត�វបានទកទងេដម្បេដះ�សយប� 

វេទសលេរៀនជាេរៀងរល� 

ឆាប់េចញរុ ៃរំ ន៉ ិងមានឥទ្ធិពលេដយផា្ទ ល់េទេលក្រមិតសិក្សោសិស្សនិងករឈប់ស្រមាកទូេទ៕ 

់ៃថ្ងេពញមួយៃថ្ង៕ ករេរៀន 

្របសិនេប 

routine appointment, សិស្ស / ឪពុកមា្ត យគួរែតទក់ទងេទជំនួយករនាយក / ្រពឹទ្ធបុ 

យានស្រមាប់ដឹកជូន if transportation is a challenge េទសលេរៀនគឺជាប�្ហ ្របឈមមួយបនា្ទ ប់ពីafter a 

រសេដម្ីបពិភាក្សោអំពីប�្ហ េនះ៕ 

Policy ច្បោប់ 

ករចកេចញ(Dismissal) មុនេម៉ាង 10:43 a.m. និងរប់ថា ឈប់េដយមិនមានករអនុ�� ត លុះ្រត មាន ករប�

្រត�វ ្រគប់្រគាន់ ក្នងករអនុ�� តឱយចកេចញ៕ (ឧទហរណ៏ មាន ្រកដស់ ស្រមាប់ េទជួប េពទ្យ e.g., an appointment ុ 

note from a medical professional)៕ ចកេចញពីសលបួនដងFour (4) ដង េដយមិនមានករអនុ�� ត និងរប់ថា ឈប់ 

ក់ ្រតឹម 

មិនមានករអនុ�� ត មួ ម្ីបចត់  ុ ួយៃថ្ងេនាះេនក្នងបរ ិ ្ថ ិក្សោសស្សគ ទកថាបានមកេរៀន េពញម សនស  ិ ួរែតេនេរៀន ុយៃថ្ង៕ េដ 

 ្តង្រព ្ត់់៊យ៉ា ងេហយណាសឪយបានពកកណាលៃថ្ង៕ េន្ន ក្ន ឹតករណ៏ណា ែដល សិស្សេម ុ 

វ ឲ្យេចញ េទ េដ�  

លេទមិ ូវ �សល (impaired) � នស 

េនាះនិង្រត ម្ីបករពរសនិ្តសុខ៕ 
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*ស្រមាប់សិស្សឆា្ន ំទីបួន Seniors និងអនុ�� ត ឱយេចញ(excused) អត់ឲ្យហួសពីេម៉ា ង 11:27 a.m. េនៃថ្ង ែដលសិស្ស ឆា្ន ំ 

ទីបួប េទ prom. 

Medical Dismissals ឆាប់េចញេទជប្រគេពទ្យ� ួ

គិលនុបដ្ឋ យិកសលនឹងទក់ទងឪពុកមា្ត យ / អណាព្យោបាលែដលបានកំណត់ថាករឆាប់េចញេដយសរជំងឺ / របួស 

គឺចំបាច់៕ គិលនុបដ្ឋ យិកសលឲ្យឆាបេចញ្រត�វបានសរេសរទុកជាឯកសរថាបានអនុ�� តឲ្យេចញ៕ 

Planned, Unplanned or Emergency Dismissals បានេ្រគាងទុក, មិនបានេ្រគាងទុកឬមានអសន្នឆាប់េចញ 

រល់និស្ិសតែដល្រត វបានឆាប� 

មុនេម៉ា ង 9:00 ្រពឹក៕ សំបុ្រត្រត 

់េចញគឺត្រម វេអយឈប់សរេសរជាលយលក្ខណ ់ករ  ិ  ័  ំ ឹ ៍ អក្សរេទកន យាលយធេនេពល្រពក 

ស្ស្រតេពលេវលែដលស ,ែច្ងៃថពកវែតប�� ្ជ ់  ី  ិ វបានឆាប់េចញ, ្រត េលខេល្ថះហត វែតច�  ុ

សំបុ្រតេដយឪពុកមា្ត យ / អណាព្យោបាលនិងមានេលខទូរស័ព វែដលអចទក� 

បាលេដម្បប�ី ្ជ ក់ដូចជាករឆាបេចញរបស់សិស្សេនះ៕ ្របសិនេបសិស្សជាអ្នកេបកបរេដយខ្លនឯងឪពុកមា្ត យក៏្រត�វ ួ 

 ្ទេដ រ្រតឹម្រត ់ទងេទមាតបិត / អណាព្យោ 

េហតេឡ  

យឬអណាព្យោបាល្រត�វមកសលេដម្ីបមកទទួលកូនរបស់ខ្លន(សំបុ្រតសំុឆាប់េចញ dismissal notes through e-mail តមួ 

 វែតមកព� លេល 

េកុ់់ប�្ជ ក្របាបេនក្នងសំប្រតផង៕ ្របសិនេបមានភាពអសន្ន ុ ងក្នងេពលៃថ  ុ ្ង យសិស្ស្រត កមាឪព,េចញ វែតឆាប� ់ ុ ្ត 

រយៈអុែមលេដយេ្របែតក្ន ្ថ នភាពមានអសន្ន ៉េណាះេហ ្ណបុងស ៉ី ុ យ្រត ីអីុែម៉ ឯកសរជាមួយសលេរៀន)៕ 

ស្រមាប់ែតឪពុកមា្ត យ/អណាព្យោបាល / ឬមនុស្សែដលមានេឈ្ម ះេនក្នងប�្ជ ីទំនាក់ទំនងបនា្ទ ន់បុ៉េណា្ណ ះែដលអចមក ុ 

យកសិស្សេចញបាន៕ េលកែលងចំេពះប�្ហ េនះអចេកតេឡងបានលុះ្រតែតមានអ្វីមួយែដលសរេសរេដយឪពុកមា្ត យ 

/ អណាព្យោបាល (និងប�្ជ ក់តមទូរស័ព្ទ) បង្ហ ញថាសិស្សអច្រត លេនះបាន៕ អ្នកែដល្គគះបយេឈេចញេទជាមវឆាប�  ់  ួ ្ម ុ 

្រត�វមកយកសិស្សឆាប់េចញ dismissing នឹង្រត�វបង្ហ ញអត្តស�� ណប័ណ្ណែដល្រត�វនឹងេឈ្ម ះេនេល 

អណាព្យោបាល / អ្នកទំនាកទ ្ទ ់ ៏ ំបាច្រត�វបង ូ ់ ិ់ ំនងបនានកច ់ ្ហ ញរបថត I.D.េទកន េលខធករករយិាល័យក Main Office 

secretary េនេពលមកយកសិ ី ិនេបច ់ � ់បង � ឺមិនស្សេចញពសល៕ ្របស  ំបាច្រត�វករអត្តស�ណ អត ្ហ ញអត្តស�ណ គ 

ឲ្យសិស្សេចញេទជាមួយេទ៕ 

Attendance/Extra-Curricular Activities ករចូលរមួ /សកម្មភាពបែន្ថមកម្មវធិ ី 

សំបុ្រត៕ឪពុកមា្ត យ/ 

សិស្សណាែដលមិនអនុ នេប ��  

េលងសកម្ម ី ិ ់ មកយត េហយនង វ ិ ័យ តមករចកេចញ៕ អ្វីៗេផ្សងេទៀត ភាពកឡាេទ ឬ គតថាឈបេយាងតមខងេល ឺ  ិ និច្ច ួ 
គឺ្រត�វករៗអនុ�� តេលកែលងពី Assistant Principal (s) or Dean របស់សិស្ស 

Absences/Make-Up Work 

តឪយចូលរម ក្នួ ង school sponsored activities ្របសិុ ជាពួក េគមិន មក េរៀនេនៃថ្ងែដល 

កិច្ចករសលេធ្វក្នងថា្ន ក់Classwork, កិច្ច ុ ្វ ្ទ ិ ី ់េនផះhomework, ឬខនមនបាន្របឡងពេ្រពះ ឈប យ្រត វេហករសលេធ  

្មគា្ន េទតម ករឈប់៕ េរៀបចំបែន្ថមេពលស្រមាប់មានជម្ងឺយូរ in cases of prolonged illness. វគឺជាករ ញេស ែតេធ  

ទទួលខុស្រត 

្វសងវ ិ 

សិស្សេដ 

អំឡងេពលែដលេគឈប់មិនបានមកេរៀន៕ មុខវុ 

វរបស់ ម្ីបេធ្វករទំនាក់ ទំនងជាមួយ្រគ�របស់ ពួក េគ សីអ្ត ំពីេមេរៀន ែដលខកខនមិនបានេធ្វេន 

ជា្ជ ិក្សោ ភាគេ្រចសិ ន ្រត វេធ�  ្វ សងវញ្រត  ិ វត្រម វឪយសិស្សេន after school 
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hours សលេ្រកយេម៉ា ងេរៀន៕ មានឡាន buses េន ចុង េ្រកយេគ ស្រមាប់ សិស្សណាែដលេន stay after school to 

make-up work សលេរៀនេ្រកយេម៉ា ្ទះេទផ េមេរៀន ជ្វងេធ  ិ ះ៕ 

Appeal Process for Students who Lose Credit Due to Excessive Absenteeism 

រេបៀបសំុឪយវនិ ិច័យស្រមាប្ឆ ់សិស្សណាបាត់បងពិនេដយសឈប្ទ ់ ុ នេពក េ្រច 

សិស្សណាែដល្របាថា្ន សុំឪយេមត្ត េដយសករបាតបង់ពិន្ទ credit ស្រមាប់ឆា្ន ំ្រតុ វែតសរេសរល� 

Superintendent/Principal. 

Department of Elementary and Secondary Education MCAS Attendance Requirements 

ិខិតដក់េទ the Assistant 

សិស្សណាែដលមាននវត្តមាមានសិទ្ធិទំងអស់េនកងសលេរៀន្រត្ន ុ  វែតច� ងករេល 

ចំេពះ សិស្សណាែដលមានេរគវនិ ិច្ឆ័យព៉ ស់ទង្គិចក្បោលខ្ល ំង៕ ្របឡងេមេរៀនអត់មានបែន្ថមេម៉ា ងឪយហួសពីេពល ៃថ្ង 

េរៀនធម្ម ិ ួ  ងដែដលនវអ្វែដលបានចបេផ្តម៕តេទ, េហយេពល្របឡងេមេរៀននមយៗ្រត�វែតឪយេហយេនក្ន ៏ ូ ី ់ុ 

 ់ ្ង ណតេពល្របឡងរបស  ួ ់េហត មដចជាឈឬ មានជម្ង សិស្សណាឈបេនៃថែដលបានកំ  ់ ់ពកេគ ស្រមាប ុផល(រួ ូ ឺ ឺ្របករណា) 

ូលរមកងករ្របឡង, ជាមួយន ួ ្ន ិ ុ កែលង 

្រតវែតដក� 

Make-up tests េនះ្របែហលជាអច administer ្រគប់េ្រគាងបាន ្រគប់េពលបនា្ទ ប់ពីបានដក់កំណត់េពល្របឡងេហយឪយ 

បានមុនករ្របឡងbefore the end administration window ប�្ជ ប់៕ 

់េពលកំណត្របឡងfor make-up testing ែដលបានខកខនេនាះឪយ បាន ឆាប់បំផុតេនេពលពួកេគ្រតឡប់៕ 

សឬ�ស� 

្របឡងេយាងេទតម school’s administration schedule េហ 

្របឡងេនអំឡ សងវញ make-up period. ងេពលេធ្វ ិុ 

Department of Elementary and Secondary Education MCAS Attendance Requirements for MCAS Appeals Attendance 

Eligibility Criteria 

្របសិនេបសិស្សណាឈប់ េនេពល្របឡង, សិស្ស្រប ីេនាះគួរែតយកេពលែដលេនសល់ ដក់េពល កំណត់ ជួប 

យ្របឡងេនេមេរៀន ណា ែដលេយងបានខកខន់មិនបាន 

ស្រមាប់ករេធ្វ និច្ឆ ពសំុឪយវ ិ ័យ េដម្បី ិចរណា a superintendent or excecutive director ្រត 

ិដ្វ ូចត៏េទះ 

ញថា ្ហ ្តភស វែតដក�  ់ តងែដលបង ុ

� ្វសិស្សេធតមត្រមវករមានសិទ 

1. សិស្សបាន្របឡង/្របឡងេឡ 

• ស្រមាប់ភាស English Language Arts, យ៉ា ងតិចណាស់បីដង(ឬេធ្វ MCAS-Alt  twice រចួេហយបានពី 

ដង) តមកំរតឹ high school. 

ងវ ិ ិញែដលមានដក់េនក្នងមាតិករចំេពះករសំុឪយវន ុ ិច័្ឆយ, មានដូចត៏េទេនះ 

• ស្រមាបគណតស�ស Mathematics, យាងតចណាសបដង(ឬេធ MCAS-Alt  twice រចេហួ្វី់ិ៉្ត ិ ់ យបានពីដង) 

តមកំរតឹ high school. 

• ស្រមាប់ Science and Technology/Engineering, យ៉ា ងតិចណាស់មួយដង(or completed the MCAS-Alt 

once) ឪយបានមួយដងតមក  ឹ ិ ្ន  ុ ្ម ី ្ម ំរត high school េហយនងអកចះេឈះថៗ េនក្នងសល high school ុ 

STE មុខវជិា ្ជ ឬបានប�្ជ ប់ grade 12. សំុឪយវនិ ិច័្ឆយ្រត ចករ ដរអប STE discipline ងនច គា វែតឲ្យដ�  ូ ្ន  ិ ់ ំ  ូ

្របឡង MCASែដលសិស្ស្រត ងវបាន្របឡងអ�ឹ្ជ � 

2. សិស្ស្រត�វរក្សោករមកេរៀនឪយបាន 95% ភាគរយេនអំឡងឆា្ន ំសលមុនេពលអំឡងឆា្ន ំុ ុ 
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សំុឪយវនិ ិច្ឆយ (េធ្វ័ ងណាកំ  ់ ី សលេលពឪយេរៀនឈបុយ៉ា សពី្របំាបួនៃថ្ងេន អំឡងេពលឆា្ន ំសលេរៀនមានែត ុ 

180 ៃថ្ងបុ៉េណា្ណ ះ)៕ 

3. សស្ស្រត�វចលរួ ង កម្មវ ិ ី ម្ីប ួ ិក្សោ ផ្គតផ្គងគំា្រទេន ិ ូ មក្ន ធសល school-sponsored tutoring ឬ េដ ទទលបានករស ់ុ ុ 

ក្នងមាតិករចំេពះកែន្លងសុំឪយវនិ ិច្ឆ័យ៕ ុ 

The Commissioner of the Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education (DESE) ស្នងករៃន 

នាយកដ្ឋ ់រ ំ ិក្សោ ន ិក្សោរដ្ឋ Massachusetts មានអណាចេដម្ីប  ូ ិទមយឬព នអប បឋមស ិងមធ្យមស ំ  waive េបាះបងេចល នវស ិ ្វ  ួ  ី

ែដលត្រម វករឪយ មាន ដ� 

និងករ ពិបាក់, ឬ ពីករភាព៕ ក្នងេរឿងខ្លះ, the superintendent or executive director ្រតុ 

ូចខងេលេបសិនជាមានកលះេទសះបែន្ថមដូចជាមានជម្ងឺធ្ងនធ្ងរ, Childcare commitments, ុ ូ 

ញឪយេឃ 

ស្រមាប់ waive លប់េចលជាមួយនិង្រកដស់សំុឪយវនិ ិច័្ឆយ៕ 

CREDITS, GRADING AND ASSESSMENT 

PROMOTION AND GRADUATION REQUIREMENTS 

សិស្សនមយៗ្រត�វែត្របឡងជាប ់ឆំា ម្ីប ងថាក នងបានេរៀនចប ទទល ស�ប្រត៕ ិ ួ ់ ខងបេច្ចកេទសជារងរល ្ន េដ េឡ ្ន ់ ិ ់ ួ � ័ 

សិស្ស្រត�វែតេរៀនឲ្យបានសេ្រមច ខងសិក្សោែភ្នកបេច្ចកេទស េរៀនយ៉ា ងតិចណាស់្រតឹម 400 េម៉ា ង េនឆា្ន ំទីពី តមករ 

បង្ហ ត់បេ្រង�ន បេច្ចកេទស រហូតដល់ឆា្ន ំទីបីដូចែដលបានដក់ប�� ត្តិ រងរល់ ឆា្ន ំស្រមាប់ទទួលពិន្ទ credit for the year. ុ 

ែតេរៀន ឲ្យបានសេ្រមចចប� េដ 

វសរេសរ បង្ហ ញ 

ម្ីបនិងទទួល credit ស្រមាបឆា្ន ំទី បួន សិស្ស្រត ់ យ៉ា ងតិច្រតឹមះ 

a) ករបង្ហ ត់ខងបេច្ចកេទសែដលបានដក់ក្នងប�� តិេរៀនឲ្យបាន 400 េម៉ាងឬ ុ 

េធ 

c) ប�្ច លកម្មវត្ថ a combination thereof. ូ ុ 

b) ្វករសហករណ៏ ជាមួយគា្ន ែដលមានបទពិេសធ ឬ មួយ 

�ស្ស្រត 

ិ ិ ិ ិMCAS ែផ្នកភាសអង់េគ្លស សិល្បៈ (ELA) គណិ តវទ្យោ និងវទ្យោស�ស្ត និងបេច្ចកវទ្យោ/វស្វកម្ម (សិស្ស GTHS ទទួលបាន 

� � េដ )ទ្យោ វបានត្រមវ 

ទ្យោរបស ភាសអង់ថា្ន ក់វែតប�្ច ប� 

េយាងេទតមច្បោប់របស់រដ្ឋ សិស្សោនុសិ វែតទទួលបានពិន្ទកំណត់សមត្ថភាព (CD) េដយឆ្លងកត់ករ្របលងមុខវុ ជិា ្ជ 

MCAS ជីវវ ិ ម្ីបទទួលបានវ ិទ្យោល ័យ។ ស�� ប័្រត។ េដយែផ្អកេលករអនុវត្តរបស់សិស្ស ពួកេគអច្រត 

ឱ្យបំេពញ និងែផនករជំនាញអប់រ  ំ(EPP); ក្នងករណីេនាះ ពួកេគ្រត ុ ់េគ្លស និង/ឬគណិ តវ  ិ ់ 

ិពួកេគេដយេជាគជ័យទំងថា្ន ក់អនុវទ្យោល័យ និងឆា្ន ំជាន់ខ្ពស់៕ 

ម្បី ឪយបានេឡ េដ 

ខងេ្រកម េនះ: 

ងថា្ន ក់មួយករតេទៀត ឹ , សិស្ស្រតវែតទទ�ំ ួលបានពន្ទ  ់ តមចននពងពនែដលមាន រយប�ីដូចិ ្របឡងជាប  ំ  ួ  ុ  ិ ្ទ ្ជ ុ ុ 

Minimum 
(Cumulative) 

Cumulative Credits 

Freshman Year ឆា្ន ំទី1 ឬ ថា្ន ក់ទី 9 39 

Sophomore Year ឆា្ន ំទី 2 ឬថា្ន ក់ទី10 81 

Junior Year ឆា្ន ំទី 3 ឬថា្ន ក់ទី11 123 

Senior Year *ឆា្ន ំទី 4 ឬថា្ន ក់ទី12 165 
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ណាសចយាំឺត្រម  � នគ្ទិ ុ ឪ់ងេហ៊៉ជាករែណនាេនះគ ,វ ឪយបានេរៀនចប់ � គា្ន តេលែដល្រត នួំជាចឺនងពព165 េពះចំ* ុ 
យបានសមសិ ំ ួន(39)ពង ពន្រតវេធឪយបានេនឆំា ៕់ប�្ជ ប ្ន ្វ �្ទិុប្របា-ប ុ 

សិស្សណាែដលសក្សោេធ្វ ិ ូ ្ជ ិ សរុ ំងអស ែដលឱយរង រល់ឆា្ន ំ ៉ែន ិ មនបានសេ្រមចេគាលេដ តមករបកប�លពន្ទ បទ ់ , បុ ្ត ូ ុ 

វេរៀនឱយបានសេ្រមចចប� 

considered for promotion and/or graduation និងគិតសេ្រមចឲ្យេឡង ថា្ន ក់ ឬមួយឱយេរៀនចប់សលទទួលស�� ប័្រត៕ 

សិស្សណាែដលទទួល credit ជាចំ ់លទ្វ ិបាច ផល នង្រត  ់េន រដូវេក្ត summer school, will be 

សិស្សណាេធ្វបំេពញមិនបានសេ្រមចេគាលបំណង តមករបូកប�្ជ លពន្ទសរុ ំអសបទ ់ូ ុ ត្រម�វឱយេឡ 

�្រគ/យកមាែដល៕ ឪព ៏ ុ ្ត 

ងថា្ន ក់ ប៉ុែន្ត េ្រជ 

្វករណាត់ ជួប 

ស 

ដGreater Lowell Technical High School សេរៀនថយេ្រកយ េនសល 

្របជុin Guidance ស្រមាបសិស្សណាែដលសិក្សោេធ្វមនបានសេ្រមចនវ ពងពន្ទ ំ ់  ិ  ូ  ុ ិ តមត្រម  ុ

េរ និង្រត វេធ�  

ងថា្ន ក់ប៉ុែន្ត េ្រជ ម្ីបេឡ វករេដ�  

េនសលGreater Lowell Technical High School៕ ្របជុំេនះនិងមាន បែន្ថមពីករយល់្រពមនិងពិចរណា ករផា្ល ស់ផ្តូ 

ដក់េទក្នងកម្មវធិ ីសិក្សោបេច្ចកេទស៕ ុ 

កលះ េទសះ អ្វែដលអចស្រមាលបាន នង្រត�វពនត្យសេឡងវញេដយគណះកម្មធកែដលមាន ដេឡងថាក រួ យី ិ ិ ិ  ិ ិ ំ  ្ន ់ មជាមួ 

និង Any extenuating circumstances will be reviewed by the Assistant Superintendent/Principal. 

COLLEGE PREPARATORY PROGRAM 

សេរ ស 

កម្មវ ទ្យោល 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School មានផ្តល់ឲ្យ a Massachusetts High School Program of Studies 

ធីិេរៀបចំប្រម ងមហវ ិ ័យ 

ងេ្រប�បស្រមាប� ណងេដ 

collge. មុខវ ិ ្ជ  ់ ្ជ លេទក្នង MassCore ែដល្របកបេដយករលំបាក, ប� ់, េហយនងស្រមប តម កម្ម ជាទំងេនះមានដកប� ្ជ ប ិូ ុ 

វ ិ  ី  ់ ំ ូ ្ន ំ ឹ  ិ ំច ្ម ិ  ី ្ជ ធរបស Massachusetts Curriculum Frameworks គរខតករតសក្សោ high school. ករែណនា ំេពះកមវធ សិក្សោ មានប�ូ 

ល: បួនឆា្ន ំៃនភាស English,បួនឆា្ន ំៃនចំេណាទេលខ math, បីឆា្ន ំៃន lab-based science, េហយនិងបីឆា្ន ំ social studies. សិស្ស 

(MassCore) ដូេច្នះគឺមានបំ ម្ីបជួយដល់សិស្សេរៀនចប់មធ្យមសិក្សោ high school និងមកដល់្រប  ់

្រត វបានកំណត់ថា្ន ក់ៃនករសិក្សោេយាងេទតមមុខវជិា្ជ ៃនករេរៀនសូ្រត៕ 

កែលងែតេបេលquarter. the end of the 2nd តេឡ រេក  

ីសិក្សោ 504 Accommodation Plan, ឬេនេ្រកមករែណនំាៃន the Director of Guidence and 

ករផា្ល ស់ផ្តរតរងកំណត់េពលមិនគួ ូ ងឪយហួសចុង្រតីមាសទីពី សិស្ស 

េនាះេនេ្រកមកិចប្ច ំេរកម 

Counceling Services. 

េដម្ីប ្វ ូ ្ន ់ ិេធតមគំររខតទទួលចូល admission standards ស្រមាប Massachusetts State Colleges េហយនង Universities (four-

year colleges) សិស្សគ  ំ  ុ ិ ្ច  ូ ៏ួរបេពញតមមខវជាដចតេទ: 

្មវធិ 

1. បួនឆា្ន ំេរៀបចំប្រម 

2. បួនឆា្ន ំេរៀបចំប្រម 

ង ៃនមុខវជិា្ជ of college preparatory English 

ងៃនមុខវជិា្ជ of college preparatory Mathematics 

3. បីឆា្ន ំេរៀបចំប្រម ងៃនមុខវជិា្ជ of college preparatory Science (includeing three labs) 

4. ពីឆា្ន ំេរៀបចំប្រម ងៃនមុខវជិា្ជ of college preparatory Social Studies (including one course in U.S. History) 

5. ពឆំាៃនកម្មវធបេច្ច  ិ ី ្ត ុខវជា theory courses នងមានបែន្ថ ុខវជាមយេទៀតក្នង Mathematics,  ី ្ន ិ  ី កេទស្រទសម ិ ្ជ  ិ មម ិ ្ជ  ួ  ុ

Science (no lab required), or Computer Science ទទួលយកជំនួសៃនភាស foreign language for admissions 

to Massachusetts State Colleges/Universities. 
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តមមុខវករវ�ត្រម COURSE REQUIREMENTS  

សិស្ស្រគប់គា្ន ទំងអស់ត្រម�វ ឲ្យយកកម្មវធិ ី បួន (4) ឆា្ន ំ ភាសអង្លិស, បួន (4) ឆា្ន ំ ខង Mathematics ចំេណាទេលខ, បី (3) 

ឆា្ន ំ ៃន of History/Social Sciences, បី (3) ឆា្ន ំ ៃន of lab based Sciences, ពី(2) ឆា្ន ំ of History/Social Sciences, េហយនិង បី 

ជិា ្ជ 

(3) ឆា្ន ំ ៃន កម្មវធិ ីសិក្សោខងបេច្ចកេទស៕ សិស្ស្រត វែតទទួលបានករ្របឡងជាប់ ថា្ន ក់ English Language Arts ទំងបូនឆា្ន ំ 

េហ 

Lowell.  សិស្ស្រត 

យនិង freshman Science, េហយនិង បី (3) ឆា្ន ំ Mathematics េដ 

ឲ្យេឡ ម្ប េដ Technical Program ី 

ម្ីបេរៀនចប់ ទទួល ស�

 ់្ទ ់្ន ឹរងកំ កថាកបនាប៕ េល 

ប័្រត ពីសល Greater 

វែត្របឡងជាប់កម្មវធិ  ី កែលងែតសិស្សណាេន 

កម 

English Language Education Program. ករសេ្រមចចិត្តទំងអស់េយាងតម សិស្ស ទំងេនះ្រត 

េ្រកមកិច្ចបំេរ ្មវធីសិក្សោ្របចំខ្លនប៉ុេណា្ណ ះ Individual Education Program, a 504 Accommodation Plan, or receiving ួិ 

វបានេធ 

យនិង បទប�្ជ English Language Education regulation. 

្វេដយ្រក មែដល 

ត្រម េហ 504, Special Education, Section វករេដយ� 

េដ 

ចូលតមខ្ន ត់គំរសូ្រមាប់រយៈេពលបួន (4) ឆា្ន ំ Massachusetts State Colleges and universities 

គួរកត់សមា្គ ល់ថាសិស្សខ្លះអចចូលរមួវគ្គសិក្សោជំនាញមូលដ្ឋ នចំបាច់ ម្ីបធានាថាពួកេគេនែតមានលទ្ធភាពទទួលបាន 

�ត្រម ATTENDANCE REQUIREMENTS FOR CREDIT 

េឡ ្របេសក្សោេនះបានលិំម្ីបជួ  ្អ ្រទឱយករស យគ 

វករឱយមកេរៀនស្រមាប់ពុងពិន្ទ ុ

េដ 

យបាន ្រតឹមែតបីដង(3) ប៉ុេណា្ណ ះ ក្នងមួយ quarter៕ សិស្សែដលឈប់េលសពីេនះនិង មិនបាន ទទួលពុងពិន្ទ សិក្សោក្នងុ ុ ុ 

មួយ្រតីមាស ឬ េហះថា មួយ quarter ស្រមាប្រគប់ថា្ន ក់ទំងអស់៕ 

ងេនាះ គឺសិស្សេរៀនឈប់ៗែដលមិនមានករ អនុ�� ត មានកំរតឹ ឪ 

ង េហ 

credits.  សូមអនេនទំព័េលខ the Attendance Policy មាននិយាយពីច្បោប់ មកេរៀនមិនទន់ េម៉ា 

ករមកេរៀនមិនទន់េម៉ា យឆាប់េចញ និងអចេធ្វឲ្យសិស្សេរៀនមិនបានទទួលពិន្ទ ស្រមាបវ ុ ជា្ជ ែដលេរៀន course ិ 

ង េហ 

ពន្យល់យ៉ា ងច្បោស់លស៕់ 

ថា្ន  ់  ់  ុ ិ ្ទ NC ( no credit) េនក្នង របាយករណនាមបណ ្ជ កក អតមានឲ្យ ពងពន  ៏  ័ ្ណ របស់សិស្ស report card បាន ប� ់ ថា ុ ុ 

យឆាប់េចញ បាន 

សិស្សេធ្វមិនបានតមករត្រម�វ៕ េបសិនតមករត្រម�វ ឲ្យមក េរៀនេនាះ្រត វេធ�  

្វមិន បានបន្តបនា្ទ ប់មកជា the NC និង ផ្តរេទ 59 ដ៏ ូ

្វបាន ជាបន្ត បនា្ទ ប់ the NC មានករផា្ល ស់ ផ្តូ 

វេធេដ  

ិ ិ 

េពល attendance penalty, the actual failing grade will be substituted for the NC. សិស្សណា េធ្វមិនដូចតមករ ត្រម�វ 

ែដលស្រមាប់មុខវជា្ជ សិក្សោទំងអស់ែដលសិស្សបាន ្របឡង ជាប់៕ ស្រមាប់មុខវជា្ជ ណាែដលសិស្ស្របឡង មិនជាប់ មុន 

េទ ពិន្ទដូចថា្ន ក់ ុ មវ ិញ៕ េប សិនតមករត្រម�វឲ្យមក េរៀនេនាះ ្រត 

ង (credit) េហ 

សិស្សសិទិ្វសិក្សោេមេរៀនេនរដូវ Summer School course to reinstate their grades from the fourth quarter. 

សិស្សេនែតបន្តឈប់ហួសពី 12 ៃថ្ងេដយមិនមានករអនុ�� តស្រមាប់ឆា្ន ំសិក្សោនិង្របែហលជាមិនបាន ទទួល credit ្រគប់ 

ថា្ន ក់ ទំងអស់ស្រមាប់ឆា្ន ំនិងែដល៕ 

សិស្សែដលចងដក់បណឹ្ត ងសំុ បាត់បង់ ពុងពិន្ទ a loss of credit ស្រមាប់ឆា្ន ំសិក្សោ គួរែតសរេសរ petition ប្តឹងសុំ េទកន់ុ 

the Non-Promotion Review Committee through the Guidance Department. 

តមត្រម�វករ by M.G.L. c. 71, § 37H¾, សិស្សណាែដល្រត�វបានប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន ឬ បេណ្ត ញ េចញ និងគួរផ្តល់ ឪ 

យឪកស េដម្បឪយមានករស ី ំ  ូ ំ ងេពលែដល removal from schools ដកពកេគេចញពសល៕ ី ិក្សោររកចេរ នវអឡ ់ ួ ី សិស្ស ុ 

ណាែដល្រត�វបានប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន ឬ បេណ្ត ញ េចញ េលសពីដប់ 10 ៃថ្ងផ្ទនៗគា្ន និងមាន ផ្តល់ឪយឪកស ទទួលូ 

ដល់រយះ បួនឆមាស (fourth term) និងមិនមានសិទ្វិ ទទួល ពុ យទទួលបានែត 59 ពិន្ទថា្ន ់ ក់បុ៉េណា្ណ ះ៕  ុ
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បានកិច្ចបំេរ យេធេហ  

តំ ់ ិ ំេរ  ិក្សោរអបរ ំ  ៉  ំ  ូ ូមេម លយ៕ ស ទងធ យា-់សច្ចបសល តរយះ គេ្រមាងករ ក បន 

អប់រ  ំ ្វករសិក្សោរមាន កររ ី ំកចេរ  េទមុខ ឪយ្រត�វតមត្រម�វ របស់ state and local រដ្ន េហយ និង តម 

លនូវ ច្បោប់ប�្ឈប់បេណា្ត ះ អសន្ន 

េហយនង បេណញេចញ , េនខងេ្រកម, ស្រមាបពត៌មានបែន្ថម៕ ់្ត ិ 

ពិនេរៀនេនរដវេក ្ទ ូ ្ត SUMMER SCHOOL CREDIT ុ 
សិស្សែដលមានសិទិ្ទអចេទេរៀនេនរដូវេក្ត មានករចំបាច់្រត ម្ីបេឡ េដ  

courses នូ  ូ ្ត  ់ ិស្សណាែដលេទះជាេរៀនធា្ល ក់ យាងេហចណាសម  ុ  ិ ្ជ វសលរដវេក មានឪយស្រមាបឪយស ៉ ់ ួយមខ វជាេន 

អំឡងេពលឆា្ន ំសលេរៀនឬឆំាសក្សោរ៕ បាន្រត  ំ  ួ  ី ជា្ជ ែដលធា្ល ក់ អចេរៀនសងវញ made up បាន នូវ្ន ិ ឹមែតចននព (2) មុខវ ិ ិុ 

េពល summer school សលរដូវេក្ត ៕ 

តមគំនូសចំណំាកងអ្ន ំឡងេពល- ឪយពិន្ទថា្ន ក់ MARKING PERIODS - GRADING ុ  ុ ុ 

ែខសីហទី 28, 2024 - ែខវចិ ្ឆិកទី 1, 2024 

ែខវចិ ្ឆិកទី 4, 2024 - ែខមករទី 21, 2025 

ែខមករទី 22, 2025 - ែខេមស 1, 2025 

ែខេមស 2, 2024 Last day of school ៃថ្ងចុងេ្រកយៃនសល 

វករពិន្ទ  ុ ងថា្ន ក់៕ មុខវជិា្ជ សិក្សោរ Summer School 

នេចញរងរល 

របាយករណ៏ ៃនករសិក្សោរបស់សិស្សេចញក្នងមួយឆា្ន ំ បួន(4)ដង េន ពក់កណា្ត ល គំនូសចំណំាអំឡងេពល at the mid-ុ ុ 

point of the marking period. 

របាយករណ៏ Report Cards 

របាយករណ៏ ៃនករសិក្សោរបស់សិស្សេចញក្នងមួយឆា្ន ំបួនដងេនចុងគំនូសចំណំាអំឡងេពល៕ ឪពុកមា្ត យ និងសិស្សគួរុ ុ 

ែត្រប�ង្របយ័ត្នពិនិត្យេមលេនរលពត៌មានសីព្ត ី the report card. សូមគត់សមា្គ ល់ៃនពិន្ទអ្វីែដលបានេ្រកម 60% គឺធា្ល ក់៕ុ 

រេបៀបឪយពិន្ទ Grading Key ុ 

90-100 - ល្អ ្ចឥតេខះ Excellent 

80-89 - ល្អ Good 

70-79 - មធ្យម Average 

60-69 - េ្រកមមធ្យម Below average 

59 and below - Failing 

Inc. - Incomplete 

Med. - Medical 

Wdn. - Withdrawn 

Cop. - Co-Op 

NC - No credit due to absenteeism 

Honor Roll – High Honor Roll ទទួលបានកិតិ្តយស-ទទទួលបានកិតិ្តយសខ្ពស់ 

របាយករណ៏ រ  ី ំេរកច ់បីែខម្តង Quarterly Progress Reports 

ទទទួលបានកិតិ្ត យសេហ 

the end of each marking period. សិស្សអចទទួលបាន honor roll status ្រត�វេធ្វយ៉ា ងណា្រត�វរក្សោឪយបានពិន្ទពី 80 ឬុ 
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យនិង ទទួលបានកិតិ្តយសខ្ពស់ទំងេនាះនិងេធ្វករសេ្រមចេនចុងគំនូសអំឡង េពលនិមួយៗ at ុ 
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េលសជាង នង េឡង េទ េន្រគបមខវុ់ិ  ំក្សោរទិជា្ជ ស ងអស់ េហ ិ យនិង មុខវជា្ជ សិក្សោរបេច្ចកេទស៕ សិស្សែដល អច ទទួលិ 

បាន can achieve high honor roll status្រតវេធ�  

ជា្ជ សិក្សោរបេច្ចកេទស៕ 

្វ យ៉ាង ណា្រត�វរក្សោឪយបានពិន្ទពី 90 ឬ េលសជាង និង េឡង េទ េន្រគប់ុ 

មុខវ  ំក្សោរទិជា្ជ ស ងអស់ េហ ិ យនិង មុខវ ិ 

ពិន្ទថា្ន ក់មិនបានេពញ្រគប់្រគាន់ Incomplete Grades  ុ

ពិន្ទថា្ន ក់ "Incomplete" បានមិន្រគប់្រគាន់ េនាះគឺុ 

វដក� 

នេធ េហេដ  

10ស្សសិ់ិ់់ិ្ទនិស្សែដលទទិូំ្វឱយេធេទតមគនសេពល៕ ស ួលបានព មន្រគប្រគានេនាះ នងមានឱយឧកសដល  ុ

ស្សេរៀនសងវ ិញេនេមេរៀនណាែដលេគម 

ម្ីបឱយសិស្ស ែដលេរៀនឈប់ យមិ ្វកិច្ចករេមេរៀន ែដល សល 

ត្រម  ់

ៃថ្ង េដ 

បឆមាសទ(នបសទ នកេលងែត គ ំ ូ ី  ួ ី  ួ

ម្បឱយសិ ិនបាន េធ្វឬេធ្វមិនេហយឲ្យដល់្រគ� េ្រកយេពល េគបិតគំនូស 

ន) េនេពលែដលអត់មាន អ្វ ្ន ងកម្មវ ិីឱយ “incompletes”  អកេរៀនេនក្ន ធុេល 

ិ្រត�វេធ្វសងវញតមករ បង្ហ ត់ៃនសកម្មភាពែដលបានរចនាេឡងេដយ ្រគ�ខងបេច្ចកេទស ទក់ទងេទ និងកិច្ចករ 

ី បេច្ចកេទស 

សលែដល ខកខនមិន បានេធ្វ តមេមេរៀនែដល្រគ វែតេធ ្រត� � 

ពិន្ទមិនេពញ្រគប់្រគាន់ េទជា ពិន្ទេលខ េបសិនជាសិស្សេធ្វេមេរៀនសងតមប�្ជ ីខងេ្រកម៕ Teachers must change the ុ ុ 

“Incomplete” to a numerical grade, when the work is made up according to the time line below. 

First Marking Period - ែខវចិ ្ឆិកទី 15, 2024 

Second Marking Period - ែខកុម្ភៈ ទី 4, 2025 

Third Marking Period - ែខេមស ទី 16, 2025 

Medical Grades ពិ ្ទថាក់េវជ្ជ ្ត ន ្ន ស�ស ុ 

ឪយពិន្ទដល់អ្នកមានជម្ងឺ ”medical” គឺឲ្យេទសិស្សណាែដលមានសបុ្រតប�្ជ ក់ពីេពទ្យែដលមានកំណត់ៃថ្ង ឈប់ ពី សល ុ 

ែដលមិនអចមកេរៀនេធ្វ ិ ៉ុេណាះ៕ េហយ្រត�វេធ្វកច្ចករសលណាែដល មន បានេធ្វរួ ីមនេន េពល កច្ចករសលបានប ្ណ   ិ ិ  ចព ុ 

វ� 

បានដក់ឲ្យេនេពលេរៀនខងបេច្ចកេទស៕ ្រគ ្វករផា្ល ស់ផ្ត ូ

ិ្រតឡប់មកវញ ស្រមាប់ករេឡ 

្វ េនេពលែដលេគ្រតឡប់ចូលសលភា្ល 

ងថា្ន ក់ ឬ ករេរៀនចប់ទទួ េហេធលស��  

្របែហល ជាេនដ កថា នពgrades “medical” ែន ៉្វមអច េធ េទបាន បុ ្ត  ិ ្ទ ្ន  ់ ៏ុ 

វេធ�  

ប័្រត៕ សិស្ស គួរ ែតឆាប់ ្វ យេន េមេរៀន ែដលមិន 

ទន់បានេធ 

ែដល រហូតដល់ចុងឆា្ន ំសលេនេពល ែដល សិស្ស ្រត ្វ រល់េមេរៀនទំងអស់ all make-up work must be submitted ្រត 

ែតយកមកដក់ 

ស្ទ  ៉ ់េម នងបា ុ លសិស្ស STUDENT ASSESSMENT 

ករវយតៃម្ល ិស្សគ ិដ្ឋ  ំ  ់ ំស ឺជាទ ភាពសខនៃនដ េណ 

ិសង្ត ់ដររពំ ឹងទុកេដម្ីបអចចូលេរៀនេនមហវទ្យោល័យនិងអជីពករងរ៕ រល់ឧបករណ៍ េអឡិច្រត 

រករបេ្រង�ននិងេរៀន៕ វវស់ទំហំែដលនិស្ិសតកំពុងសិក្សោសមា្ភ រៈសិក្សោនិងបំេពញតម 

វបានដកេចញេនក�វែត្រត�ក្រត និ � ្នង ុ

បរ ិ ំងអស៕យាកសសកល្បងទ  ់

ចូល្របឡងថា្ន ក់ទី 9-12 Access Testing Grades 9-12 
(សុងេម 
Comprehension and Communication in English State-to-State for English Learners) 

ច្បោប់របសសហពន្វ័  ិង រដ្នត្រម�វ ឪយ សិស្ស សិក្សោរភាស English Learner (ELL) ្រត ់ េហយន 

្ទ លពីករយល់ដឹង េហយនិង និយាយទក់ទងជាភាសអងិ្លស ពីរដ្នមួយេទរដ្នមួយ ស្រមាប់អ្នក សក្សោរភាសិ Assessing 

្ទងប៉ា ន់ ុ ល រងរល់ ្នឆំា ម្ីបវស់សង្ទ  ុ វ ស� េម 

យនិ  ិ ៏ដ ី ំងនយាយា English, ក ូចជាកររកចេរ 

េដ 

កេគ ពួខ របស់នេទមុ  េម 

សិក្សោរ Englishែដល៕ េដ ី ់ ំ ់េនះ , សស្ស ELL ្រត�វត្រម�វ ឪយចលរួ ង ករចល្របឡងស្រមាប ម្បឪយេ�សបេទតមច្បោបទងអស ិ ូ មក្ន ូ ់ុ 

 វ្រគប� ត្យេម 

 ប់្ត ចជាករពូក្សោរដូេពះករសិល ចំ ែកអន អក្ស , សរេសរ, ស , េហ 

្របឡង ELLs tests. ស្រមាប់ករចូល្របឡង ELLs និង ្រត ់េ្រគាង ពិនិ ល្របចំមួយឆា្ន ំមយមងក្ត ងែខ January-February. ករ ួ ្ន  ុ
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ចូល្របឡងស្រមាប់ ACCESS for ELLs tests វេយាង េទ តមករបង្ហ ត់ the WIDA (World-Class Instructional Design and 

Assessment) English Language Development standards. 

Career Interest Survey - Grade 9 ករស្ទង់មតិចំណាប់អរម្មណ៍ អជីព - ថា្ន ក់ទី 9 

គេ្រមាងអជិពមុខរបThe Career Planning and assessment េហយនិង្របដប់្របដប៉ា នស្ម នក្នង Naviance និង អនុុ 

ដឹងពីភាពរ  ឹ ំរបស់ពួកេគ, េគាលេដ,ដំរះិវ ិ យនិងចប់អរម្មណ៏ អជិពករ ងរ េទអនាគត េហ ិងជួយដល់ ួ ងមា ជា្ជ , តៃម្ល, េហ យន ពកេគេធ្វ 

ត្រមងេទតមេសចក្តី្របាថា្ន របស់េគ៕ 

Competency Reporting សម្ថ ៏ភាពរបាយករណ 

តឲ្យសិស្សបាន 

 ច្រត េ្រប Greater Lowell Technical High School សលេរៀន ែដលេធ SKILLS PLUS កេហថា  

សិស្ស ក្នង ករស្គ ល់ពីជំនាញេនក្នងរដ្ន Massachusetts Vocational Technical Education Frameworks. កម ុ ុ 

កម្មវធីេអឡិ ិ ន�  ិ ្វភា្ជ ប់ែផនករណ៏ រកីចំេរ នរបស់ 

្មវធិ ីតមរយះេនះ online និង 

អចជួយដល់សិស្សទំងអស់ឲ្យបាន្របេស េដម្បពី ិនិត្យេមលទ្រម�ងសមត្ថភាព របស់ពួក េគពតមរយះ computer or phone របស់ពួកេគ 

កេគ។ េធ 

and June) សល Greater Lowell Technical High School បាចសច សមត្ថកម្មគេ្រមាង ស្រមាប់សិស្សsophomore, junior and senior និមួ 

ែដលបង្ហ ញពីក្រមិតៃនសមត្ថភាពែដលពួកេគបានទទួលក្នង កម្មវធិ ី បេច្ចកេទសរបសព់ ួុ ្វក្នងមួយឆា្ន ំពីដងរងរល់ឆា្ន  ំែខ (January  ុ

នេនក 

ដូេច្នះែដលសិស្ស អចេចញចូល can access a competency profile េទក្នង សមត្ថកម្មគេ្រមាងផលប័្រត េនេពលពួកេគេទេធ្វសមា្ភ សន៏ុ 

ស្រមាប់ ៏ ្ភ  ៏ ូលមហវ ិ ័យ៕ ករងរ ឬ ក េទសមាសន ច ទ្យោល 

Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS) 

សិស្សេនរដ្ឋ Massachusetts ទំងអសែដលកពងែសងរកករ្របឡងស�ប្រតមធ្យមសក្សោទ ិ ូ ិ់ ំ ុ ្វ � ិ ុតយភម a high school 

យៗ៕ សមត្ថកម្មគេ្រមាង េរឿយៗ និងខ្ល យជា portfolio entries ផលប័ ូ ្ហ ីកររកច ្រតេចញជលបាន បងញព  ី ំេរ ្នង កម្មវ ុ ធីបេច្ចកេទស៕ ិ 

diploma ្រត�វែតបំេពញតមសង្ត ់ដរកំណត់សមត្ថភាព (CD) បែន្ថមពីេល 

:ខងេ្រកម ខណ្ខ េពញតមលក ំវប� ្ឌ 

ករបំេពញត្រម វករប�្ច ប់ករសិក្សោក្នង�ស�កទំងុ 

អស់៕ េដម្ីបទទួលបានសីុឌីរបស់ពួកេគ សិស្ស្រត 

ជេ្រមស Option 1  ជេ្រមស Option 2 

ថា
្ន 
ក់

ៃន
ឆា

្នំ 

20
25

 

ELA:  ទទួលបានពិន្ទ 472 ឬខ្ពស់ជាង ុ 

Math: ទទួលបានពិន្ទ 486 ឬខ្ពស់ជាង ុ 

STE: ទទួលបានពិន្ទ 467 ឬខ្ពស់ជាង ុ 

ELA: ទទួលបានពិន្ទរវង 455 and 471 និងបំេពញត្រម�វករ ុ

របស់ EPP 

Math: ទទួលបានពិន្ទរវង 469 and 485 និងបំេពញតម ុ

់ EPP �ត្រមវកររបស

STE: N/A (only one option for STE) 

ថា
្ន 
ក់

ៃន
ឆា

្នំ

20
26

 to
 2

03
0 

ELA: ទទួលបានពិន្ទ 486 ឬខ្ពស់ជាង ុ 

Math: ទទួលបានពិន្ទ 486 ឬ ខ្ពស់ជាង ុ 

STE: ទទួលបានពិន្ទ 470 ឬ ខ្ពស់ជាង ុ 

ELA:  ទទួលបានពិន្ទរវង 470 និង 485 និងបំេពញតមត្រម�វ ុ

កររបស់ EPP 

Math: ទទួលបានពិន្ទរវង 470 and 485 and fulfill the ុ

requirements of an EPP 

STE: N/A (only one option for STE) 
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• ELA:  ទទួលបានពិន្ទ 500 ឬ ខ្ពស់ុ 

ជាង 

• ELA: ទទួលបានពិន្ទរវង 470 និង 499 និងបំេពញតម ុ

ត្រម�វ កររបស់ EPP 
ថា

្ន 
ក់

ៃន
ឆា

្នំ

B
ey

on
 a

nd
 

d 
• Math: ទទួលបានពិន្ទ500 ឬ ខ្ពស់ុ

ជាង 

• Math: ទទួលបានពិន្ទរវង 470 និង 499 និងបំេពញតម ុ

ត្រម�វ កររបស់ EPP 

20
31

• STE: ទទួលបានពិន្ទ 470 ឬ ខ្ពស់ុ 

ជាង 

• STE: N/A (only one option for STE) 

សិស្ស high school ែដលអសមត្ថ ិ ូ ួ ងករ្របឡងខតគរូភាព disabilities អ្នកែដលមនអចចលរមក្ន ្ន ំ  MCAS, េទះបីុ ជាេធ 

យ�សបេទតមស្ថ នករណ៏ , អចបំេពញតមត្រម�វករ CD បាន, េបសិនពួកេគេធ្វបង្ហ ញេនក្នងករ្របឡងMCAS ុ 

Alternate Assessment (MCAS-Alt) portfolio កំរ ឹ ័  ្ន ំ ្វបាន តផលប្រតៃនករេធ្វបានសេ្រមច េ្រប�បេធៀបគាចេពះសិស្សែដលេធ 

្វ ឪ 

តមត្រម វករេដយយកករ្របឡងតមខ្ន តគំរ៕ូ 

េមល MA DESE website ស្រមាបចលរមករែណនំា ួយណាឪយបានច្បោស MCAS Participation Guidelines ់មួូ់  

MCAS Appeals Process រេបៀបបឹ្តងតវ៉ 

សូមេមត្ត 

អំពី MCAS 

របស MCAS appeals process គេដម្បផ្តល ់ ិ ិរណ៍  ់ ឺ  ី ់ឱកសដលសស្សវទ្យោលេណ 

ទន់បាន្របឡងជាប ងមខវ ិ ្ជ ួ  ី ្ហ ិក្សោរបសពកេគថាពកេគមាន ់ MCAS ក្ន ុ ជាណាមយែដល្រត�វករេដម្បបងញតមរយៈវគ្គស ់ ួ ួុ 

េគាលបំណងៃនដំ រករបណឹ្ត ងឧទ្ធ ័យែដលមិន 

ចំេណះដឹង និងជំនាញចំបាច់េដ 

លំបាកក្នងករឆ្លងកតករ្របឡង MCAS វទ្យោល័យម ់ ិ ួុ 

ម្ីប ំេពញតមស្ត  ់ ិក្សោេនក្ន ឹ ្ត ៍ ៕ សិស្សែដលមានករ ប ងដរស ង ្របធានបទៃនបណងឧទ្ធរណ ុ 

វករអចន� យ ឬេ្រច 

សិស្សបំេពញតមត្រម�វករសិទ្ធិទទួលបានទំងអស់៕ មានែតសលេរៀនរបស់សិស្សបុ៉េណា្ណ ះែដលអចចប់េផ្តម 

នែដល្រត ឹងមានបណ្តឹ ងឧទ្ធរណ៍ ក្នងនាមពួកេគ ុ 

្របសិនេប 

 ដំេណ ស្ស (្របសិនេប 

�ស្ស្រតត សិ�្រត�វបានអនងឧទ្ធរណបណ្តឹនេប៕ ្របសងឧទ្ធរណ ្តឹ់�ឱ្យ�សកដកបណ ៍ ិ  ៍ ុ � 

រករបណឹ្ត ងឧទ្ធរណ៍ ៕ េទះយ៉ា ងណាក៏េដយ មាតបិត និងសិ អយុ 18 ឆា្ន ំ ឬេល 

វបានចត់ទុកថាបានបំេពញតមត្រម 

សពីេនះ) អចេស្នសំុ 

វ� 

ករ the CD in the subject of the appeal ស្រមាប់សុីឌីេនក្នង្របធានបទៃនបណឹ្ត ងឧទ្ធរណ៍ ៕ុ 

MCAS Retest 

េឡ ករេធ  

េហយសស្សអចចលរួ ងករេធ្វេតស្ត STE េនក្ន ុ ិងែខម  ុ ់ឆំា៕ិ ូ មក្ន  ងែខកម្ភៈ ន ិថនា ជាេរៀងរល ្ន ុ ុ 

្វេតស ្ត ងវ ិ ិ ិញេនកង្ន ELA និងគណិ តវទ្យោ Mathematics ្រត�វបានផ្តល់ជូនេនក្នងែខវច្ឆ ុ ុ ិក និងែខមីនា March, 

េហ ELA ងករ្របឡង 

ពី ុស្សេពញវ ័ ួhigh school. មន យណាចងទទ 

មា្ន ់ ូ ួកៗអចបន្តចលរមក្នុ យនិង Mathematics សេឡងវញេហ 

នទន យ េនម  ិ  ់

ិ យនិង្របឡង STE បនា្ទ ប់ពីេចកេចញ 

លបាន a high school diploma េហ បានេធ 

្របឡងៃន CD អចចូលរួ ួ ្ល ់ ី ្មៗ, េនសល high school ម្របឡងបានេនសល high school ែដល ពកេគធាបបានេរៀនេពលថ 

េផ្សងេទៀត, ឬ េន an adult/external diploma program. 

្វតមត្រម វករណ៏ 

សូមេមលេន MA DESE website ស្រមាប់ករប�្ជ ក់ MCAS Retest Participation Guidelines. 

MCAS/Scholarship Opportunities មានឪកសបានអហរ ូ ៏បករណ 

The John and Abigail Adams Scholarship 
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The John and Abigail Adams មានផ្តល់ឲ្យអហរូ ៏ ្ន ិ ់បងរហ ់ ំ ី ់ករសក្សោ បករណ ៃថ្លឈ នបាច ់ ូ េទ្របាប semesters ស្រមាប លសលម តដល ិូ 

of undergraduate education េនមហវទ្យោលយ Massachusetts state college or university. អហរបករណេចញឪយៃថ្ល លសល ិ  ័ ូ  ៏ ឈ្ន  ូ

េរៀន ែត ប៉េណាះ; ៃថបនប់ ុ ្ណ ្ល ្ទ  ុ យនិ ់េនអតមានរមប�  ូ ៏ងកររស  ់  ួ ្ជ លេទ៕ The scholarship អហរបករណេនះ្រត  ូ វក្ន ំមយងរយះ្របា ួ ុ� េហ វែត េ្រប  

ឆា្ន ំ េពលសិស្សេរៀនចប់ ទទួលស�� ប័្រតhigh school៕ Eligibility to earn a John and Abigail Adams Scholarship is based on students' 

first-time scores on high school MCAS tests. សិទ្ធ ួលបានអហរូ ៍ ិង Abigail Adams គែផ្អកេលពិ ដបងរបសសស្ស ិទទ បករណ John ន ឺ  ន្ទ ំ ូ ់ ិុ 

វករ� 

េលករ្របលង MCAS វ  ទិ្យោល័យ៕ 

េដម្បទទួ ូ ៍ ិស្សវ ិ ័យសធារណៈរដ Massachusetts ្រតី លបានអហរបករណ John and Abigail Adams ស ទ្យោល ្ឋ វែតប� 

សិទិ្ធទទួលបានរបស់នាយកដ្ឋ នបឋមសិក្សោ និងមធ្យមសិក្សោះ In order to earn the John and Abigail Adams Scholarship, 

Massachusetts public high school students must meet the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility 

requirements: 

ំេពញតមត្រម 

ថា្ន ក់ៃនឆា្ន ំ 2025-2027 

នាយកដ្ឋ នបឋមសិក្សោ និងមធ្យមសិក្សោ Hs មិនបានេចញផ្សោយត្រម�វករអហរបូករណ៍ ស្រមាប់ថា្ន ក់ ឬឆា្ន ំ 2025 

និងេលសពីេនះេទ៕ The Department of Elementary and Secondary Education Hs not released scholarship 

requirements for the Class or 2025 and beyond.[HG1] 

េដម្បទទលបានអហរូ ៍ ិស្ស្រត ី ួ បករណេនះ ស ទ្យោល � 

ទីបួន senior របស់ពួកេគ៕ In order to receive the scholarship, a student must be enrolled in a Massachusetts 

public high school in their senior year. 

In order to claim the Adams Scholarship, the student must វែត� េដ 

វចុះេឈ្ម ះចូលេរៀនេនវ ិ ័យសធារណៈរដ្ឋ Massachusetts ក្នងឆា្ន ំុ 

ម្ីបទមទរអហរ ូ  ៍ ិស្ស្រត បករណ Adams ស 

• ជាអ្នករស់េន�សបច្បោប់អចិៃ�ន្តយ៍ៃនរដ្ឋ Massachusetts យ៉ា ងេហចណាស់មួយឆា្ន ំមុនេពលចូលេរៀនេនមហ 

ិវទ្យោល័យជានិស្ិសត; 

• ពលរដ្ឋ អេមរក ឬមនែមនជាពលរដ្ឋែដល្រត�វបានអន�តេដយរដភបាលសហពន្ធឱ្យរសេន នងេធ្វ សហរដ្ឋ ិ ិ ុ � ្ឋ ិ ័ ់ ិ  

កេនេល ករេនក្ន ្ឋងសហរដអេមរ  ុ  ិ មូលដ្ឋ នបេណា្ត ះអសន្ន ឬអចិៃ�ន្តយ៍ United States Citizen or a non-citizen 

authorized by the federal government to live and work in the United States on a temporary or permanent 

basis; 

• ប�បករសក្សោេនវទ្យោល័យសធារណៈរដ្ឋ Massachusetts; ្ច ់ ិ ិ 

ួ ិ• ្រត�វបានទទលយកេនមហវទ្យោល័យសធារណៈរដ្ឋ Massachusetts public college or university; 

• បំេពញពក្យសំុឥតគិតៃថ្លតមអីុនធឺណិ ត the online Free Application for Federal Student Aid ស្រមាប់ជំនួយ 

និស្ិសតសហព័ន្ធ (FAFSA); 

យហិរ�

• ចះេឈះជាសស្សេពញេមាង៕ enroll as a full-time student. េដម្ីប ួលបានអហរបករណ Adams ុ ្ម  ិ  ៉  បន្តទទ ូ ៍ 

• ប�នសប្រតអហរូ ៍ Adams Scholarship award េទករយាល័យជនួ្ជ ំ ុ បករណ ិ ំូ វត្ថ; and ុ 

Scholarship,សិស្ស្រត វែត� 

វចុះេឈ្ម ះចូលេរៀនេពញេម៉ា ងេន្រគឹះស្ថ នឧត្តមសិក្សោសធារណៈ at a public higher education institution; • ្រត 

ិ ិ មធ្យម (GPA) ៃន 3.0 េល ិ ងអស ិង maintain a cumulative Grade • រក្សោក្រមតពន្ទ ករងរមហវទ្យោល័យទំ ់; នុ 

Point Average (GPA) of 3.0 on all college work; and 

• ជាេរៀងរល់ឆា្ន ំបំេពញ annually complete the FAFSA. 

28 



 

  

     

                

                

      

 

       

 

 

   

    

   

  

  

   

 

  

 

   

  
 

    

  

    

 

  

    

 

 

 

   

  

   

   

   

   

        

   

   

� 

ទ្ធែដលបានចះេឈ កដ ូ ទ្យោល ទ្យោល័ ងរដ្ឋមយេផ្សង សិស្សែដលមានសិ ិ ុ ្ម ះជាេល ំបងេនក្នងមហវ ិ ័យឯកជន ឬ សកលវ ិ យសធារណៈេនក្ន ួុ ុ 

េទៀតអចដំ រករអហរ ូ  ៍ ់ពួបករណ Adams របស ិ ិទ្យោល័យរដ្ឋ Massachusetts ឬសកលវទ្យោល ័យកេគេនេពលេផ្ទរេទមហវ េណ 

្របសិនេបពួកេគបានរក្សោបាននូវ 3.0 GPA ពីមុន៕ Eligible students who first enrolled in a private college or public university in 

another state may activate their Adams Scholarship upon transfer to a Massachusetts public college or university, provided they 

have previously maintained a cumulative 3.0 GPA. 

មេម 

Please see the  Massachusetts DESE website for additional infomratino about the John and Abigail Adams 

Scholarship. 

The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Awards 

�បនប្រត Stanley Z. Koplik ផ្តល ់ ិ ទ្យោល  ិ ិ  ័ ្ឋ វ ិ � ់ឥណទនដលករសក្សោេនមហវិ ័យ នងសកលវទ្យោលយសធារណៈរដ 

Massachusetts៕The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery provides a credit toward tuition at Massachusetts 

public colleges and universities. 

សូ លេគហទំ  ័ ់ ័  ៌ ្ថមអ  ី  ិ ូ ៍ពរ Massachusetts DESE ស្រមាបពតមានបែន ំព John នង Abigail Adams អហរបករណ៕ 

The purposes of the Certificate of Mastery are to: េគាលេដៃនសលិខិតអះអងចំេពះថី្វៃដគឺេដ 

• ទទួលស្គ ល់ករសិក្សោបានសេ្រមចខ្ពស់េនេល MCAS េហយនិងទំហំៃនករសិក្សោអ្វីៗេផ្សងេទៀត បានសេ្រមច; 

• ទទលសលករសក្សោបានសេ្រមចខ្ពសដចែដលរកេឃញករសក្សោអបរេនខងេ្រករួ ត្របែជង,ួ ្គ ់ ិ ់ ូ  ិ ់ ំ មមានករ្របកួ 

Student publications, and awards 

• ផ្តលករេលកទកចត្តស្រមាបសស្សេដម្ីប ួកេគខេធ្វឲ្យអសពសម្ថភាពេល MCAS េហយនង មខវជាៃនករ ់  ឹ ិ ់ ិ  ឪយព ំ  ់ ី   ិ ុ ិ ្ជ 

ម្ីបះ 

េហ 10; ឪយបានេល beyon grade 10 សិក្សោ 

• ទទួលស្គ ល់ករសិក្សោបានសេ្រមចខ្ពស់កែន្លងណាែដលអត់មានប�្ជ លេនក្នង MCAS៕ូ ុ 

សពីថា្ន ក់ទី យនិង 

ិេដម្ីបទទួលបានវ�� បនប្រត Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Award, Massachusetts public high school ្រតវែត� 

ថា្ន ក់ៃនឆា្ន ំ 2025-2027 

នាយកដ្ឋ ់រ ំ ិក្សោ ន ិក្សោ មនបានេចញផ្សោយត្រម�វករអហរូ ៍ ់ ្ន ់ ិនអប បឋមស ិងមធ្យមស ិ បករណស្រមាបថាក ឬឆា្ន ំ 2025 នង 

េលសពេនះេទ៕ The Department of Elementary and Secondary Education has not released scholarship ី 

requirements for the Class or 2025 and beyond.[HG2][HG3] 

បំេពញតមត្រម�វករសិទ្ធិ must meet the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility 

នាយកដ requirements ទទួលបានរបស់ ្ឋ នបឋមសិក្សោ និងមធ្យមសិក្សោ៕ 

េដម្បទមទរេ្រកឌី ីតសិក្សោរបស់ Koplik tuition credit, សិស្ស្រត 

• ជាអ្នករស់េន�សបច្បោប់អចិៃ�ន្តយ៍ៃនរដ្ឋ Massachusetts យ៉ាងេហចណាស់មួយឆា្ន ំមុនេពលចូលេរៀនេនមហ 

វទ្យោលយជានស្ិស ្ន ំទ ួ ិ  ័  ិ តឆា ីមយ college as a freshman; 

• ជាពលរដ្ឋ អេមរក ឬមនែមនជាពលរដ្ឋbe a United States citizen or a non-citizen ែដល្រត�វបានអន�តសហរដ្ឋ  ិ ិ ុ � 

វបំេពញតមលកណៈវ្ខ និិច័្ឆយដូចខងេ្រកមៈ 

 ្ធ ័ិេដយរដ្ឋ ភបាលសហពនេដម្ីបរស់េន to live and work in the United States on a temporary or permanent 

basis និងេធ្វ ងសហរដ្ឋអេមរកេនេលមលដនបេណាះអសន្ន ឬជាអចៃ�ន្តយ៍;ករេនក្ន ិ  ូ ្ឋ ្ត ិុ 

• បំេពញ និងដក់េស្ន 

• ប�បករសក្សោេនវទ្យោល័យសធារណៈរដ្ន a Massachusetts public high school; ្ច ់ ិ ិ 

ួ ិ• ្រត�វបានទទលយកេនមហវទ្យោល័យសធារណៈរដ្ឋa Massachusetts public college or university; 
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• បំេពញពក្យសំុេដយឥតគិតៃថ្លតមអីុនធឺណិ តស្រមាប់ Federal Student Aid (FAFSA); 

• ចះេឈះជានស្ិស ៉ ងេន្រគះសនឧត្តមសក្សោសធារណៈែដលមានសទ; នង enroll as a full-time ុ ្ម ិ តេពញេមា ឹ ្ថ ិ ិ ្ធ ិ ិ 

student at an eligible public high education institution; and 

• ដកលខត្របគលរងន Stanley Z. Koplik នងវ�បនប្រតៃនភាពសតជនាញ េទកនករយាលយជនួយ់ ិ  ិ ់ ្វ  ់ ិ ិ � ្ទ ់ ំ ់ ិ ័ ំ 

ហិ 

េដម្ីបបន្តទទួ 

 the financial aid office. Koplik award letter and Certificate of Mastery to submit the Stanley Z. ៕្ថ វតរ��  ុ

លបានេ្រកឌីតសក្សោរបស Koplik tuition credit, សិ ំេពញតមលក្ខណៈវនិិ ់ ស្ស្រត�វែតប ិច្ឆ័យ criteria ដូចខង 

េ្រកម: 

• ្រត ;ក្សោសធារណៈនឧត្តមសិះសេន្រគ full-time ងលេរៀនេពញេមា ះច ះេឈ វច�  ុ ្ម  ូ  ៉ ឹ ្ថ 

មធ្យមភាគបន្ត (GPA) of 3.3 េនេល 

• ជាេរៀងរលឆំាប ិ ់កម្មវ ី ្ច ់ ឹ ្ថ ិ ់ពកេគ រមួ  ់ ្ន ំេពញ FAFSA នងផ្តល ធិ FAFSA ែដលបានប�បេទ្រគះសនឧត្តមសក្សោរបស ួ 

ជាមួយនឹងលិខិតជូនដំណឹ ងអំពីរង្វ ន់ៃថ្លសិក្សោ៕ annually complete the FAFSA and provide the completed 

FAFSA application to their higher education institution, along with the tuition credit award notification letter. 

• រក្សោបានពិន្ទុ ករងរ college work ទំងអស់; និង 

សូមេម 

Award ៕ 

Mid-Term/Final Exams 

ិMid-Term and Final Exams និងមានេធ្វករ្រគប់្រគងស្រមាប់សិស្សទំងអស់ទំងពីែភ្នកមុខវជា្ជ សិក្សោ េហយនិង កែន្លងបេច្ចកេទ 

ស៕ Mid-Term and Final Exam ពុងពិន្ទនិងមានដក់ក្នង report cards. ុ ុ 

Incoming Freshman Placement Test - Grade 9 

ផ្តល់ឪយ data ទន្ននយេដ ី ់ ំហករសក្សោរ ី ំេរ  ុខរបស ិ ់ក្ន ្ន តគរូ មខ្ពស៕ This multiple-choice ិ ័ ម្បវសទ ំ ិ កច នេទម ់សស្ស មានដក ង ខ ំ សង្ឹឃ ់ុ 

លេគហទំព័រ Massachusetts DESE ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន្ថមអំពីពនរង្វ ន់ Stanley Z. Koplik Certificate of Master 

assessment ជួយកត់សមា្គ ល់ចំណុ ចខ្ល ំង េហយនិងករ ្រត វករ របស់សិស្ស, រហូ ់ករដក ុខវ តេទដល ់ម ជិា េហ ្ជ យរេបៀបបង្ហ ត់៕ 
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CODE OF CONDUCT ច្បោប់ទូនា្ម នៃនចិរយា 

OBJECTIVES េគាលេដ 

ច្បោប់ទូនា្ម នៃនចិរយាសិស្ស code of conduct េធ្វតមកតព្វកិច្ចៃនរដ្ន Massachusetts General Laws ច្បោប់ទូរ េទ េហយ 

និងបទប�្ជ ែដលត្រម�វឪយ សលនិមួយៗ ចប់េ្រប ដក់ច្បោប់ េហយនិងបទប�្ជ រចនាេឡងស្រមាប់រក្សោទុក េដម្ីប 

េគារពគា្ន េទវ ិ  ិ ី ្ត ុ ិស្ស េហយនងសលេរៀនផងែដល៕ សល Greater ញេទមក េហយនង ជាករព្រងកសកនពលឪយស  ិ 

Lowell Technical High School ខ្វ ់ខ  ំ ឺ ី ្ត ំពសស្ស ែដល្របាថាចងសក្សោអចេធ្វបាន េទ ក្ន ិល ្វ យធជាងេគ គសអ ី ិ ្ន ិ  ងបរយាកស ុ 

ែដលនំាឪយនូវ ករេរៀនសូ្រតទំងពី គឺ ប�្ជ ត្តិ េហយនិង វនិ ័យអប់រ ំ មេធ្យោបាយ េគជួលេធ្វ ឪយញេញ ករ េធ  

ដល់បរ ិ ូ ិទ្វ ម្ីប ំ វនយ ស្រមាបឥរយាបទ យាកស៕ សល Greater Lowell Technical High School មានរក្សោនវស ិ េដ បង្ខេល ិ ័ ់ ិ 

ណា បំពនេទ េលច្បោប  ្ម ់, ដចជាេធ្វមនសមរម្យតមវនយក្ន ូចជាបទតំ ន ឯង េធ្វជា  ់ ឬ ែដលេលសច្បោប ូ  ិ ិ ័ ងសល, ដ ិ ងខ្ល ុ ួ 

មនុស្សេផ្សង សម្ល ំរមកែហង ៃនករេ្រគាះថាក ឬ េធ្វអេពអ្រកកដលអ្នកណាកេដយ, ឬករខនដល បរយាកស តគ ំ ្ន ់  ំ  ់ ់ ៏ ៏ ំ ់ ិុ 

សិក្សោអបរ ំ ូ ូ ិទ្វ ំ ករ ឹ ៃនវនិ យមយ ណា ់ ៕ ដេច្នះសលេរៀន Greater Lowell Technical High School មានរក្សោនវស ិ បង្ខេល ំ ័ ួ 

ែដល សមរម្យេទនិង ឥរ ិ ់ មលដ ់ ុ ៏ យនង កលះេទសះទំ ់៕យាបទ ទកទងេល ូ ្ន ន ្រគបេហតករណ េហ ិ ងអស 

ងអស ំ ួ ុ ំ ់ ៉ ងសលេរៀន េល ី ិច្បោប់ទំ ់ែដលមានែចងទងឡាយគរែតអនវត្ត តម ករកណតេពលធម្មតតមេមា ទបរេវណ របស់ 

សល, ក៏ដ ិ  ិ ្លង, រមប�លមាន, បែន្តមនមានករតដចជា: សល sponsored events; េធដូចជាេពលេវលនងទកែន  ួ ្ជ ុ៉ ិ ំ ឹ ូ ្វ ំេណូ 

េចញកំសន្ត; និង អត្ថពលកម្ម េហយនិង club activities សកម្មភាព កែន្លងណាែដល សមរម្យ ស្រមាប់ បុគ្គលិកសលមាន 

យុត ិ សស្ស៕ េនះមានរួ ំងសកម្មភាព ែដល េនក្ន ្ត ធករេទេល ិ មទ ង សល Greater Lowell Technical High School ែដល ុ 

្វ ំ ំត កុរខន់ 

ល េដយ ប�វបាន ស្រម� 

ែដលស្គ ល សិស្ស ជាតំ ូ ុត ិ ួ ្ជ ណាងរបស់សល Greater Lowell Technical High School. ដេច្នះ យ ្ត ធករមានរមប�លូ 

សិស្សមា ់ ៏ ូ ូ ួ្ន កៗ ឬ កដចជា្រក�មមាន ចលរមេលង កែន្លង ណា ែដល ្រត ុគ្គលិកសល ឬ កែន្លងណា 

េហ school buses េវណ 

បានពិ  ័ ់រ ំ េដយសរឥរ  ិ ់បទប្ប�ត្ត ឹ ិ ុ ងសនភាព នយអប យាេនេ្រកសល៕ រល � ិៃន្រកមៃនករ្រប្រពត្ត ្រត�វបានអនវត្តេនក្ន ្ថ ុ 

ណាមួយនិងទំងអស់ែដលអចអនុវត្តបានេទះបីស្ថ នភាពទំងេនាះមិន្រត�វបានប�្ជ ក់យ៉ា ងច្បោស់េនក្នងែផ្នកៃន្រកមេនះ ុ 

ក៏េដយ៕ 

ិទំងសិស្ស, េនជំវញបរ  ិ យនិង school bus stops. ឧបមាដូចជា េពលខ្លះ, សិស្ស ្របែហលជា្រត វ 

្វបាបេគ/យាយីរ ំខនេគ BULLYING/HARASSMENT សម្ល ុតឬេធ 

ិទស្សនវជា្ជ Philosophy 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School និងមិនបេណា្ត យឪយករសម្លតេធ្វបាបេគ bullying/cyberbullying ុ 

ទំនាកទនងតមរកេរឿងដកតម្របពន្វ ្ត ិច្រទនត្យ៕ Cyber-bullying រួ ូ ់ ំ ់ ័បណាញ ឬ តមេអឡ ិ មមានដចជាបេង្កតជា web 

page or blog និយាយពីអ្នកេនះអ្នកេនាះដក់បិត តម បណា្ត ញ ែចក ឪយអ្នកដ៏ៃទេទៀត, រខំនយាយី/sex-base 

   យណាត េណាមេគ េហ េពរេលងេ្រប េចញេទេដ  

teen dating violence of any kind េឃាេឃារេឃ ្របេភទណាក៏េដយ៕ េចះែតសម្លតេធ្វបាបេគ/ទំនាក់ទំនងតមរកេរឿង ុ 

ដក់  ិ ័ ្ត ញ, យាយី/រ  ំ ីៃនភាទ, hazing and teen dating violence ែដលមានេកត េឡងក្ន បត តម ្របពន្វបណា ខនយាយ   ងុ 

ករណីណា ក៏េដយ លទិ្វផលនិង ្រពមាន្របាប់ឲ្យដឹងជាមុន, ករឃាត់ខំង, េហយ ឬព្យរេទស ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន៕ួ 

harassment, តមរកេរឿងបំបាក់មុខេគក្នង ចំុ យនិងេក្ម ុវវងយ  ័ ់គា្ន អំ ហិង្សោ 
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Definitions អត្ថន័យ 

Bullying/Harassment 

្រត កេធ ចឬេ្រច យេ្របេហ វបានេ្រប�  

អ្នកអប់រ, administrator, school nurse, cafeteria worker, custodian, bus driver, athletic coach, advisor to anំ 

យាយឬេ្រប 

េទៀតេដយសិស្សតិ ន ឬ េដយបុគ្គលិ ្វករសលរ ួ ំងអស, បុ ្តម ំ  ឹ ឹមទ  ់ ៉ែន ិនមាន ករត្រតមែត, 

extracurricular activity or paraprofessional of a written, តមករនិ បេ�្ជ ញតម ឬ សកម្មភាពកមា្ល ំងបាយ ឬ 

ិកយវករ ឬ នូវអីក្វ ៏េដយ ែដល ត្រមង់ :ចជា ជនរេ្រគាះដូេទេល 

i. បង្ករេ្រគាះថា្ន ក់ដល់រងកយ ឬ ដល់ អរម្មណ៏ របស់ជនរងេ្រគាះ ឬ េធ្វខូចខតដល់្រទព្យសម្បត្តិរបស់ជនរង 

េ្រគាះ; 

ii. េធ្វឪយជនរងេ្រគាះមានករភ័យខ្ល ចៃនេ្រគាះថា្ន ក់និងមានេកតដល់ខ្លនេគខូចខតដល់្រទព្យសម្បត្តិួ 

� យាកសបេង េធ iii. វេនសលេរៀនដល  

iv. រេំលភប៉ះពល់infringesដល់សិទិ្វជនរងេ្រគាះេនសលេរៀន ; ឬក៏ 

v. សមារនងេ្រគ�ងអ្វេផ្សងយកមករខនដលកែន្លងសក្សោេនសលេរៀន៕ ្ភ ិ ី ំ ់ ិ 

សម្លតឬេធ្វបាបេគ Bullying រួ យាបទដចជា េធ្វអេពបភតបភយេទេល អ្នកដៃទេដយេ្របពក្យសដ កយវករ សរ  មទងឥរ ិ ូ  ំ  ំ ិ ំ ័  ៏  ំ ី ិុ 

េសរពក្យសំឡតេទជនរងេ្រគាះ េធ្វបាបតមផ្លវកយឬផ្លវចិត្តេទជនរងេ្រគាះ ឬ េដយ និយាយេលងែផ្លផា្ក , put-downs, ុ ូ ូ 

្វឪយបរ ិ ្កតជាស្រត ់ជនរងេ្រគាះ; 

េចេហេឈ្ម  េចះែតេចទ្របកន rumors, cruel ,ករេម ,តមរកេរឿង ,ះ េហ  

េទតម based on a students’ identification with any protected classes. 

វ ិ ័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School ទទលស ់ថាសស្សមយចននអចងយរងេ្រគាះកងករ្ន ទ្យោល  ួ ្គ ល  ិ ួ ំ  ួ  ុ

កេល 

លេដយគំរម,កយវ ិ ់ យ social isolation, េយាង 

ក្ល យជាជនរងេ្រគាះៃនករសម្ល ុត េបៀតេបៀន ឬករេលងេស 

  ូជំរ្ុបពណ៌សម ៍ពូជសសន េនឿសសនា ពជពង្ស េដ េណ 

ចេដយែផ ្អ លក្ខ ់ ្ត ួណៈជាកែសង ឬករយល់េឃញ រមទំង 

មកំ តជាតិ  ំ ្ល ្ទ ្ថ េភទ ទេនារផវេភទ អយុ។ ករមានៃផេពះ ឬសនភាព ូ 

ែដលទក់ទងនឹងករមានៃផ្ទេពះ ស្ថ នភាពមាតបិត េសដ្ឋកិច្ចសង្គម ស្ថ នភាព ភាពគា្ម នផ្ទះសែម្បង ស្ថ នភាពសិក្សោ 

សមត្ថភាពភាសអង់េគ្លសមានក្រមត អត្តស�ណេយនឌរ ឬករបេ� ិ ័ ៌ ូ ិិ � ័ ្ច ញមត ពតមានែហ្សន របរងរងកយ ឬសត 

យ ឬេ្រច េឃ  

កនងកណត ំ ់លកែដលវនងេធ្វ ម្បបេង្ក យាកសគា ិ ុវត្ថភាពស្រមាប្របជាជនែដលងយ ឬ�ស� ឹ ំ ់ជហនជាក ់ ឹ េដ ី តបរ ិ ំ្រទ នងស ិ ់ 

អរម្មណ៍ ពិករភាព ឬេដយទំនាក់ទំនងជាមួយបុគ្គលែដលមាន ឬមាន យល់ ញថាមានលក្ខ ួណៈម ន។ សល 

រងេ្រគាះេនក្ន ៍សលេរៀន េហយផ្តល់ឱ្យសិស្សទំងអស់ន  ំ ំ ឹ ិ ុទស�ស ងសហគមន ូវជនាញ ចេណះដង នងយ ្ធ ុ  ្តេដម្ីបករពរ ឬ 

េឆ្លយតបេទនឹងករគំរមកំែហង ករយាយី ឬករេលងេស 

ិអន្តរគមន៍ករគំរមកំែហងរបស់វទ្យោល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School's Bullying Prevention and 

ច។ ស្រមាប់ព័ត៌មានលមិ្អត សូមេមលែផនករបង្ក រ និង 

សលរបសររបស់ពេគហទេនេល at www.gltech.org. Intervention Plan on our school website ំ  ័ ់េយង៕ 

Cyberbullying 

Cyberbullying គឺជាករ bullying ទំនាក់ទនងរកេរឿងសម្លតតម្របពន្វ័បណាញ ឬ តមេអឡិច្រទនិត្យ ដូេច្នះមានរួ ូចជា,ំ ្ត មដុ 

ប៉ុែន្តមិនមានកំណត់េទ, អ្វីែដលប�្ជ នៃនករ្របកស, ស�� , សរេសរ, របូភាព, សមា្ល ង, ទិន្នន័យ ឬ ប�� ៃនធម្មជាតិូ 

ប�្ច លសរេទ ទំងអស់ឬខ្លះតមរយះ wire, radio, electromagnetic, photo electronic or photo optical system, រមួមាន ូ 

បុ៉ែន្តមិនមានកំណត់េទ, េអឡិច្រទនិត្យ mail, ទំនាកទំនងតម្របពន្វ័បណា្ត ញ internet, េផ្ញសរភា្ល មៗ instant messages ឬ 
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តមវត្ថចម្លងទកទ ភាមៗ៕ Cyberbullying គមានរួ ំង (i) រួ ូចជាបេង្កតជា a web page or blog  េធ្វបន្លបខ្លនឯង ់ ្ល ឺ មទ មមានដ   ់ុ ួ 

ងរេបៀបេធ 

ក្ន ័  ួ  ៏ ់ងនយមយណាកេដយតមករេរៀបរប  ុ

ជាអ្នកដ៏ៃទឬ (ii) ដឹ ្វបន្លប់ខ្លនជាអ្នកេផ្សងដូចជាអ្នកនិពន្វបិតឬេផ្ញតមមកឪយ, ្របសិួ នេប 

េនះក្ន ុ ្ន ង អន្របេយាគ (i) ដល់ (v), ែដលមានេនកង, ៃនុ ុ 

អ្នក េធ្វបន្លប់ ខ្លនបេង្កតួ 

ែដលមានេនខងេល 

ំ់ំូនCyberbullying ះ្ន ូ្វ តរកេរឿងេធបាបេគ. ដេច ិង រមួមានដចជាករ ទនាកទនងតមរកេរឿង ករឪយអតន្ថ ័យ ៃន bullying សមុ្ល 

តម្របពន្វ័បណា្ត ញ ឬ តមេអឡិច្រទនិត្យនិយាយពីអ្នកេនះអ្នកេនាះ ដក់បិតតម បណា្ត ញែចក ឪយអ្នកដ៏ៃទេទៀត រមួ 

ប�្ច លតមេអឡច្រទនត្យទកទងពមយេទមយ្រគបគា៕ Cyberbullying មានរួ ំងឥរ ិ ូិ ិ ់ ី ួ ួ ់ ្ន មទ យាបទដ ូ ចជាេផ 

ួ្ល ្ញេផ ,រម សរភាមៗ ឬមយតមរយះ text messages, បេង្កតជា 

្ញសរ 

derogatoryែដល្របមាថ, យាយី harassing ឬ េផ 

websites ែដល ចំអក ridicule, េធ្វឪយខ្ម ស់េគ ឬ គំ 

្ញ ំសរគ 

រមអ្នកឯេទៀត; េហ 

ខ្ម សេគ ឬ យក រូ ិ ូបថតែដលមន សមរម្យ ឬ របអ្នកឯេទៀត៕ 

យមានបិតតមរយះ websites ឬ បាចសច ឪយ 

Hostile Environment បរ ិយាកស ែដលជាស្រត 

� ិ៏្ថ ្នេនកង សនករណ បរយាកសែដលជាស្រត  ុ

វ� 

បំភ័យ, ចំអក ឬ េមលងយែដល េធ្វឪយរលដលយ៉ា ង ធ្ងនធ្ងរ ពស់ពលដល់ករសិក្សោរបស់សិស្ស៕ ុ ូ 

វ អចបណា្ត លឪយ េកតជាមានករសម្ល បាប េដម្ីប ់ ក្នងករ  តេធ្វ  ឪយ ្រជាប ុ ុ 

ងឹីម្ប  ្វករេធRetaliation សងស តបេដ 

ករេធ្វតបេដម្ីបសងសឹងគឺជាករបំភ័យ, ករផា្ច ល់តប reprisal, ឬយាយីត្រមង់េទ ្របឆំាងនិងសិស្សណា រយករណ៏ ពី 

bullying, ្របាប់ពីដំណឹ ង អំឡងេពលេធ្វករ េសុបអេង្កតៃនករ bullyingសម្លតេធ្វបាប, ឬបានេឃញេធ្វជាសក្ីស ឬ អចផ្តល់ុ ុ 

ជាដំណឹ ងសី្តអំពី bullying. 

Prohibiting the Practice of Bullying ហមមិនឪយអនុវត្តន៏ៃនករសម្ល  ុ បាប្វតេធ 

េនជំពូកេលខ 92 of the Act of 2010 ៃនច្បោប់ទូរេទែដលបានផល្ត ់ឪយមានដូចត៏េទះ 

Section 5(b) ទំព័ 5 

វបានហមម�្រត ិនឪយមាន bullying: (i) េនទបរេវណសល, ពស់ពលដល់្រទព្យសម្បត្ត  ី ្ល ី ិ ិេន េនេលទធារបស់សល 

 ិ ់សល, at a school- sponsored or related  activityែដល សល មានេបកកម្មវធីេវណរបស េហ 

េលទីធា្ល របស់សល, េនកែន្លងចំ 

យេនជិតបរ ីឬមិនែម៉នេន 

ឬេនេល bus ឡានេនេល bus,  

តម technology or an electronic device របស់ខ្លនក៏ួ 

យានយន្ត ៏ណាកេដយ ឬ ្រត េនេល វបានេ្រប�  

យនិង (ii) េនទីកែន្លងមាន 

ទីមណ្ឌ  ុ

េដយ េហ វបានេ្រប�  

សកម្ម ធិ ឬ កម្មវ ិ ី  ិ  ់  ់  ិ ៏ភាព ឬ មានកម្មវ ី ធ ែដលមនជាបទកទងេទនងសលកេដយែដល ្រត 

លសល; ឬ្រត 

វេ្រប�  ្របាស់ តម technology or 

an electronic device េទះជាមិនែម៉នរបស់ខ្លនក៏េដយ ឬ ជួលេគ ឬ្រត ួ 

ងេទេល � បេង  វ ប 

េប ,សល វបានេ្រប�  

ជនរេ្រងះ ឬអ្នកសក្ីស ងបរយាករ របស់សល , រេំលភ េលសិទ្វ ងេនាះេន េនក្ន ិ េគទំុ 

របស់ សិន the bullying មាន 

្កតជាស្រត ៉ុនប៉ 

រ េហ ឬ េទេល ,សល  

ជាប់ទក់ទងេនក្នងេនះ ែដលត្រម�វ ទំងបុគ្គលិគេហយនិងកម្មវធិ ីអ្វី ែដលមិនជាប់ទក់ទងនិងសល៕ ុ 

វត្ថសមា្ភ  ុ យអំពីកររឆាេឆ ដល់ករសិក្សោឬទក់ទង េទអ្វ ីេផ្សង េន សល៕ អត់ឪយមានអ្វីែដល 

្របឆំា ម្ីបសងសឹងេទនងអ្ន  ៏ ីេរឿងែដលខ្ល  ិ កែដលរយករណព  ួ របង្កររកេរឿងេគ, ្រត ្តល់ដំណឹ ងេន េពល េគកុំពុង េធ្វងេដ 

ករេសុ 

វផ� នេដ 

ញ្រពឹ ិ ្ត  ៏ ឬ មានដណងគរឲ្យេជឿបានអពេរឿង bullying ដេចះ្រត្ន តករណ ំ ឹ  ួ ំ  ី ូបអេង្កតៃនករ bullying, ឬ េឃ 

ខត់មិនឲ្យមាន។ 
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វហម ជាដច់ 



 

 

 

  

 

     

    

 

  

       

       

    

       

     

 

     

 

    

       

     

     

        

    

    

     

  

      

  

   

   

 

      

          

   

     

    

    

       

 

Reporting Bullying/Harassment or Retaliation 

របាយករណ៍ អំពីករគំរមកំែហង/ករយាយី ឬករសងសឹកអច្រត�វបានេធ្វេឡងេដយបុគ្គលិក, សិស្ស, ឪពុកមា្ត យ ឬ 

អណាព្យោបាល, ឬអ្នកេផ្សងេទៀត, េហយអចជាផាលមាត ឬសរេសរ៕ ់់្ទ  

ិវទ្យោល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School does not discriminate មិនេរ ងេល សេអ  

តជាតិ  ំ ់ ្ល  ិ ំ, ជនាញភាសអងេគសមានក្រមត, េភទ, ទេនារ 

មូលដ្ឋ នៃនពូជ 

េណ េដ creed, religious េនឿសសនា  

ផ្ល � ័  ំ  ់ ្ម ្ឌ ិករភាព, សនភាពអតតយទ្ធជន, ព ៌វេភទ, អយុ ,អត្តស�ណេយនឌរ, កណត្រត្រពហទណ, ព ្ថ ី ុ ័តមានែហ្សន, ករមាន  ូ

ៃផ្ទ ្ឌ ់ ឹ ្ថ  ិ ិ ្ម ងករ្រគប្រគង េពះ, ឬ លក្ខខណែដលទកទងនងករមានៃផ្ទេពះ, សនភាពមាតបត, នងភាពគានផ្ទះសែម្បង,ក្ន ់ុ 

េគាលនេយាបាយ កម្មវធិ ី ករអនុវត្ត ឬសកម្មភាពរបស់ខ្លន ដូចែដលបានកំណត់ និងត្រម�វេដយច្បោប់រដ្ឋ និងសហព័ន្ធ។ួ 

សសន៍, ពណ៌ សម្បរ, ជំុ មកំ 

េល ទ្យោលយបេច្ចកេទស Greater Lowell បានេប្តជាចត្តក្ន ់នវបរ ិ ិ ិក្សោ េដយងករសយាកសករងរ ន ូងករផ្តល ិ្ញ ័  ុ 

នមានករេបៀតេបៀនផ្លវេភទ និងហមឃាត់ករសងសឹកចំេពះបុគ្គលណាមា្ន ក់ចំេពះករប្តឹងតវ៉ូ 

សពីេនះ វ ិ 

មិ ពីករ្រប្រពឹត្តែដល្រត�វ 

បានហមឃាត់េ្រកមេសចក្តីជូនដំណឹ ងេនះ ឬស្រមាប់ករជួយ ឬជួយក្នងករេសុបអេង្កតេលករណី េនះ។ ពក្យបណឹ្ត ង៕ុ 

1. Reporting by Staff េសចក្តីរយករណ៏ ្រត�វបានេធ្វេឡងេដយបុគ្គលិកេធ្វករ 

សមាជិកបុគ្គលិកេធ្វករ និង េធ្វេសចក្តីរយករណ៏ ភា្ល មៗេទ the Assistant Superintendent- Principal ឬ អ្នក 

ែដលេគចត់តំង, ឬក៏ជា the Superintendent-Director or designee េនេពល ែដល the Assistant 

Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអក្ន ែដលេធ្វ េចទឬ អ្នកបំេពន (is the alleged 

perpetrator), ឬ or to the School Committee ឬ អ្នក ែដលេគចត់តំង េនេពលែដល Superintendent-Director 

គឺជាអ្នកែដលេគេចទថាជាអ្នកបំេពន (is the alleged aggressor), េនេល 

on Report Form, េនេពល he/she បានេឃញ ឬ បានដង អពឥរយាបទែដល្របែហលជា សម្ល តេធ្វ ិីំឹ  ុ 

on the electronic Conflict 

Resoluti 

បាប/តមយាយី ឬ សងសឹង៕ ត្រម�វករឪយេធ្វ េសចក្តីរយករណ៏ េទ the Assistant Superintendent-Principal 

ឬ អ្នក ែដលេគចត់តំ ិ ំរ ឹ ់ ំ ្ញ ំ ិ ុ ិក្រត�វ ង េដយមនមានក តហមឃាតចេពះ ែតអជាធរមាន អណាចេទ សមាជកបគ្គល 

យាបទ ឬ វន ់ េន ឧប្បត្ត ែដលេចះែតេកតមានេឡ នៗក្ន សល េហ េឆ្លយ តបេទ ឥរ ិ ិ ័យអបរ ំ ិេហតុ  ង ផ្ទ ង ច្បោប់ យូ ុ 

និងេនទ្រម�ងករស្រមាប់្រគប់្រគង េហយនិង វនិ ័យអប់រ ំ ឥរយាបទិ 

2. Reporting by Students, Parents/Guardians, and Others 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School សង្ឹឃ ិស្ស, ឪពកមា មថាស ុ ្ត យ ឬ អ្នក អណាព្យោបាល, 

េហយនិង សក្ីសឯេទៀត ឬ អ្នកែដលបានព្ញ ៃនេហតុករេកតេឡងភា្ល មៗៃនករសម្លត េធ្វបាប ឬ យាយីរកេរឿង ុ ុ 

វ េធ�  

អ្នកែដលេគចត់តំង ឬក៏ Superintendent-Director ឬ អ្នកែដល េគចត់តំង េនេពលែដល the Assistant 

Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអ្ន  ំ ួកេចទេទបេពន(is the alleged aggressor), ឬមយ 

ជា the School Committee  ឬ អ្នកែដល េគ ចត់តំង េនេពលែដល the Superintendent-Director គឺជាអ្នក 

ែដលជាប់ទក់ ទង េទនិងសិស្ស្រត ្វ ី ្ត េទ the Assistant Superintendent- Principal ឬេសចក រយករណ៏ 

េចទេទបំ ី ្ត េពន(is the alleged aggressor). េសចករយ ករណ៏ អចេធ 

្វ េដយមនបេ�ញេឈះ , បុែន្តមនមាន យក មកេធ្វ ់ ំ ំងេទេល ិ ិ ្ជ ្ម ៉ ិ សកម្មភាពអបរ្របឆា  នងជន 

្វ  ិ ីេដយករនយាយ ឬ សរេសរ៕ េសចក្ត 

រយករណ៏ អចេធ 

បំពន (alleged aggressor ) េទតមពក្យ ជនែដលរយករណ៏ មិនបេ�្ជ ញ េឈ្ម ះ េនាះេទ៕ ្រកដស់បំេពញ 

ិគេ្រមាងវធានករបង្ក រករពរេ្រគាះថា្ន ក់The Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting Form 
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េធ្វ អន្តរគមន៏ចំេពះ អ្នកែដល ចូល ចិត្តរកេរឿងសម្លតេធ្វបាបេគ មានេន the GLTHS website, ក្នងកែន្លង in ុ ុ 

the School Business Office, the Guidance Office, the Main  Office េហ 

handbook ៃនក្បន េសៀវេភ ស្រមាប់សិស្ស៕ សិស្ស, ឪពកមា្ត យ ឬ អ្នក អណាព្យោបាលStudents, េហុ ួ

យនិង េន in Appendix A of this 

យនិង 

អ្នកេផ្សង េទៀត អចេសស្ន ំុជំនួយពី បុគ្គលិកេធ្វករឪយជួយបំេពញសរេសរេសចក្តីរយករណ៏ ៕ និងមានឪយ 

សិស្ស ្របតិបត្តិ, សន្តិសុខ safe, មានកែន្លងសមរម្យស្ង ត់ស្រមាប់រយករណ៏ េហយនិង និយាយគា្ន ពីឧប្បត្តិ 

េហតុ កេធ ត េឡ េក  

Superintendent-Principal or អ្នកែដលេគ ចត់ តំង , ឬជាមួយនិង Superintendent- Director ឬ អ្នកែដលេគ 

ចត់ ំង េនេពលែដល the Assistant Superintendent-Principal ឬក ឺ ្ន ត ៏ជា the Assistant Principal គជាអកេចទ 

ងៃន ករ សម្លតរកេរឿង /យាយ  ួ ុ ្គ ិ ីជាមយបគលុ ្វករ, ឬជាមួយនិង the Assistant 

េធ 

Superintendent-Director គឺជាអ្នកេចទេធ្វបំេពន (is the alleged aggressor). 

Responding to Reports of Bullying/Harassment or Retaliation 

្វ  ំ ់ ំង េនេពល the បេពន(is the alleged aggressor), ឬេទ the School Committee ឬ អ្នកែដលេគចតត 

ឹ្លៃនករសម ៍ឹ្លករេឆយតបេទនងរបាយករណ ត/បំភិតបំភ័យឬករសងសកុ 

ិ1. Safety វធានករបង្ក រេ្រគាះថា្ន ក់ 

មុនេពលនិងេធ្វករេសុបអេង្កតដល់ជនជាប់េចទសម្លតរកេរឿង/យាយី ឬបំភ័យេគទំង�ស�ង, the Assistant ុ 

Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee ឬ អ្នកែដល 

េគ ចត់ ំង, ជាមួយនិងជំនួយករគំា្រទពីបុគ្គ ិកេធ្វ  ិ ់ត ល ករ សមរម្យ នងចប េផ្ត 

ល េន េសចក្តី្រត�វករេដម្ីប េធ្វឪយមានសុវត្តិភាពដល់ ជនជាប់េចទ េហយនិង/ ឬករពរដល់ជនែដលេគ 

មេបាះជំហ៊ នេធ្វ ករ ប៉ាន់ស្ម ន 

េម 

ត្រមង់េចទពី ឧប្បត្តិេហតុនិងមានេកតេទមុ 

ត, បេង 

សេដ េឆ ខេទៀត៕  

្កតគេ្រមាងបង្ក រេ្រគាះថា្ន ក់ ផា្ទ ល់ខួ្លន; មុនេពល-េធ្វករកំណត់ រកកែន្លងដក់ឪយអង្គយុ 

្ល ៉ ័យតបេទយាងរហ ម្ីបបង្ក រេ្រគាះថា្ន ក់ រដូចជា, 

ប៉ុែន្តមិនមានកំរ  ឹ

ស្រមាប់ ដល់ជនែដល េគ េចទត្រមង់ េហ 

ឡាន bus; ្របាប់ ឪយ បុគ្គលិកេធ្វករណាមា្ន ក់ជាអ្នកេមលខុស្រត�វ ដូចជា  “អ្នកេមល 

យនិ ្ល នពន( the aggressor ) េនក្ន ្ន ់ង / ឬ ជនឈ ងថាកេរៀន, កែន្លង ុ 

ញុា អហរ, ឬេនេល 

ករពរ safe person” ស្រមាប់អ្នកែដលេគ ត្រមង់; េហយ និង្រត�វប្ត កំណត់េពលថា្ន ក់របស់ ជនឈ្ល នពន េហយូ 

និងេពលេចញ ដល់ជនែដលេគត្រមង់៕ The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់ 

តំង/Superintendent-Director ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង/School Committee or designeeឬ អ្នកែដលេគចត់តំង, 

ំ 

េពលេស ងេ្រកយត េឡ ងេពល ែដលេក ុ 

តមករចំបាច់៕ 

The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង/Superintendent-Director ឬ អ្នកែដលេគចត់ 

តំង/School Committee ឬ អ្នកែដលេគចត់ ំង, នងមាន ដក វ  ិ  ី  ់ ិ ្ត  ិ  ី ្ល ត  ិ  ់ ធសមរម្យ ស្រមាប្របតបត្ត ករពរ ពករសមុ 

រកេរឿង ឬ យាយី ដល់ សិស្សែដលបាន រយករណ៏ ពី bullying/harassment or retaliation, េហយនិងសិស្ស 

និងឈនេធ្វ បែន្ថម េទៀត េដម្ីប េធ្វឪយ មានសន្តិសុខ េនអំឡុ អេង្ក, 

ែដលបានេឃ 

សិស្សែដលអចសង្ឹឃមថាយកជា ពត៌មាន បាន អំពី របាយករណ៏ ៃនអំ 

ញ bullying/harassment or retaliation, សិស្សែដលបានឪយដំណឹ ករេស ងេនេពលេធ ុ 

រសម្លតរកេរឿង bullying/harassment  ុ

្វ អេង្កត, ឬ 

េព 

្វករែណនំា a Counselor សហករណ៏ ជាមួយនិង the or retaliation. សិស្ស និងមានឪកសជួបជាមួយនិងអ្ន កេធ 

្រត្តវេសចក នណត ំ្វករក ់  ូ ីAssistant Principal or Dean របស់សិស្ស េដ 

 ិ់េ្រគាះថា្ន ក រេបៀបណា ែដលនង្របេស 

ងេធ 

រស្រមាប់សិស្ស្រត 

ម្ីបនិ វករ េហ 

វករ៕ ចំេពះអចកំបំាងThe confidentiality ស្រមាប់ 

យនិង គេ្រមាងករបង្ក រ 

សិស្ស េហយនិងសក្ីស រយករណ៏ ពីករ េចទជនែដលសម្លតេធ្វបាបេគេហយនិង/ ឬ តមយាយី េគនិង រក្សោរ ុ 

ទុកបន្តេដម្ីបឪយេទសលស្រមាប់េធ្វករេសុអេង្កតពីថាវមានេរឿងអ្វី។ 

35 



 

    

      

  

    

   

       

      

      

     

    

    

   

    

      

  

  

   

   

    

    

  

  

     

    

  

   

    

      

  

  

   

    

  

 

   

 

� 

 ្ចចិ្វកតព Obligations to Notify Others 2. ក េដ ម្បជំីរបឪយអកឯេទៀតបានដ្ន ឹង 

a.  Notice to parents or guardians ជរប្របាបដលឪពកមាយ ឬ អ្ន  ំ  ់  ់  ុ ្ត កអណាព្យោបាល 

 ្ល ់េយាងេទតម ករកំណត ថាសមេធ  ុ ្វ ីឬ សងសកមានេកតេឡង, The បាប/តមយាយ ឹ      Assistant 

Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង/Superintendent-Director ឬ អ្នកែដល េគចត់ 

តំង/School Committee អ្នកែដលេគចត់តំង, និង្រត�វជំរបដល់ឪពុកមា្ត យឬអ្នកអណាព្យោបាល 

ៃនជន ែដលេគសំេដេទេល 

េហយនង ៃនទ្រម ិ 

្ល ិ of the target(s) េហយនង សិស្សែដលឈនពន ឬ អ្នកែដលឈ្ល នពន ៃន 

តបេទវ ិញ។ េនក ងករ ស្រមាប� 

ករ ទំនាក់ទំនងេទ ឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាល និងមានេកតេឡងមុនេពលេធ្វករ េសុអេង្កតអ្វីៗ 

៕ ករកត់សំគាល់និងមិនផា្ល ស់ប្តរ �សប់េទតមបទប�្ជ របស់រដ្ន at 603 CMR 49.00. The Assistant ូ 

Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង/Superintendent-Director ឬ អ្នកែដល េគចត់ 

តំង/School Committee or designee,/ ដូេច្នះែដលនិងមាន្របាប់ដល់ឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នក អណាព្យោបាល 

ៃនជន ែដលេគសំេដេទេលអំពី ្រកសួងសិក្សោធិករ Elementary and Secondary Education’s Problem 

Resolution System ្របពន្វ័េដះ�សយប�្ហ និងមានក្នងដក់្របពន្វ័ ស្រមាប់េចញចូល៕ ុ 

b.  Notice to another school or district ជំរប្របាប់ដល់សលឬនិងទីមណ្ឌ លសលេ្រផងៗ ុ 

ករ រយករណ៏  ់ ្នងកលះេទសះេនាះ្របែហលជាមាន  ុ

្របសិនេបរយករណ៏ ពីឧប្បត្តិេហតុែដលជាប់ទក់ទងេទនិងសិស្ស ែដលទីមណ្ឌ  ុ លសលេល 

ងេទ, charter school, non-public school, មានករយល់្រពមឪយសិក្សោពិេសសផា្ទ ល់ខ្លន េពលៃថ្ង ឬ ួ 

ស ពីមួយ 

េឡ 

residential school, ឬក៏ collaborative school, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគ 

ចត់តំង មុនដំបូង្រត�វជំរបឪយបានដឹងអំពីឧប្បត្តិេហតុទន់េពល ្រត�វទូរសព្ទ័េទ ជំរប្របាប់ the 

Principal or his/her designee ៃនសលឯេទៀត សី្តអំពីឧប្បតិ្តេហតុ ដូេច្នះសលេរៀន និមួយៗ និងអច 

្រប្រពឹត្តេទឪយបានសមរម្យតមច្បោប់៕ ករទំនាក់ទំនងទងអស ំ ់និងេធ 

និងរបស់រដ្ន េហយនិង សហព័ន្វច្បោប់ផា្ទ ល់ខ្លន េហយនិង បទប�្ជ , េហយ603 CMR 49.00. ួ 

្វេទតម ក្ន ំដប  ួ ួង ល  ់ជាជរជាមយ ុ

c. Notice to law enforcement កត់សំគាល់ច ់េធ្វឪយ្របតិ្ត ិបត  េពះច្បោប  ំ

េនេ្រកយេពលែដលបានទទួលេសចក្ត ៏ ំ  តេធ្វបាបេគ ឬ ករសងសង, រួីរយករណៃនអេពសម្ល  ឹ មប�្ជ ុ ូ 

្ត 

លទំ  ុករេស ង េ្រកយេពលេធ នេប 

េគចត់តំង/Superintendent-Director ឬ អ្នកែដល េគចត់តំង/School Committee ឬ អ្នកែដល េគចត់ 

តំង, មានមូលដ្ន នសមេហតុផល េដយេជឿរថា ករេចទពីបទឧ្រកិដ្ន ្របែហលជាករតមរក្របឆំាង និង 

ជន ឈ្ល នពន, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដល េគចត់តំង/ Superintendent-

្វ បអេង្កត, ្របសិ the Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដល 

Director ឬ អ្នកែដល េគចត់តំង/School Committee ឬ អ្នកែដល េគចត់តំង, និង្រត វ will notify the 

local law enforcement agency ជំរប់្របាប់ដល់ទីស្ន កករ ្របត្តិបត្តិច្បោប់ តមតំបនជិតៗ៕ និងគួរកត់ស 

េហ 603 CMR 49.00 វករៃន� 

កិច្ច្រពមេ្រព�ងគា្ន ្របត្តិបត្តិច្បោប់៕ 

់ពតមានល ិត, ស ិនត្យេម ធានករបងរករពរេហ ិ  អន្តរគមន NOTE ចូលកតសគាល់:ស្រមាប  ៌ ំអ ូមព ិ លគេ្រមាងវ ិ ្ក យនងេធ្វ ៏ អ្នក 

គាល់�សបេទតម ជាមួយនិងត្រម យនិង តមតំបនបានេធ្វករចុះស្រម�ង 

ែដលចូ ិត្ត ្ល លច រកេរឿងសមុតេធ 

www.gltech.org. 

BOMB SCARE បនា្ល ចេរឿង្រកបែបក 

សិស្សណាែដលមានទក់ទង េទនិងករអត់មានបនា្ល ចថាមាន្រកបែបក និង្រត�វដក់វនិ ័យបណឹ្ត ង េហយនិងប�្ជ នេទ ឪយ ូ 

វ៕� 

្វ ់សលេរៀន Greater Lowell Technical High School តមរយះ website at បាបេគរបស 

អជា្ញ ធរ ្រតឹម្រត 
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BUS CONDUCTឥរ  ិ ្ល ំយាបទកែនងឡានធ 

េនេពលជិ ំសលេរៀន school buses, សង្ឹឃ ិងមាននវឥរ ិ ្អ ួះឡានធ មថាអ្នកន ូ យាបទល, គ យនិង កង្វល់ពីសុវតិ្ថភាព រសម េហ 

របស់ខ្លនអ្នក, ក៏ដូចនឹងអ្នកដ៏េទៀតែដល៕ ឡាន សល School buses គឺជា ករ បនព្ត ីសលេរៀន េហយអ្នកកំពុងេនក្នងួ ុ 

jurisdiction (យុត្ត ធិករ) របស់សលែដលអ្នកកំពុងែតជិះ៕ អ្នកេបកឡាន bus គឺជា អ្នក ផ្លវកររបស់សលក្នងករ ូ ុ 

ទទួល បន្ទក េហយនិងជាអ្នកទទូលខុស្រត�វចំេពះ សុវត្ថភាពរបស់អ្នកេធ្វដំេណ រឆ្លងកត់៕ អ្នកេបកឡានមិន្រត�វករេធ្វឪុ 

េធកឡានេដ  យស្ម រតី មិនមូលេនាះេទ េហ 

របស់គាត់ ឪយបានល៕្អ 

This means that you must េនះបានៃនថាអ្នក្រត�វែត: 

យ ករ សហករណ៏ ់អ្នក គ  ំ  ់  ់អ្នកេប ស្រមាប បាច ជាករច ឺរបស ម្ីបឪយគាត់ ្វកិច្ចករ 

1. ្រត វមកដល់កែនងច្ល ំឡាន bus ឪយបាន10 នាទី មុនេពលកំណត់ ឡាន school bus មកដល់៕ 

2. េជៀសេវៀងកំុឪយមានេរឿងេនេពលពុងរងចំ 

3. កំ ្ន ឬ រ ុ ្ន ុ្រចនគា ញគាេនេពលេឡងេលឡាន bus. 

4. េទអង្គយកែន្លងរបស់អ្នកឪយបានរហ័សេនេលឡាន bus េហយអង្គយេនឪយស្ង ម៕ ុ ុ 

5. ដក់ៃដេហ 

6. រក្សោរទីធា្ល េដ 

ែស្បកេជ 

យនិងក្បោលក្នងឡាន  ុ

រឪយទូរលយៃន athletic equipment. 

7. កំុពក់ ងេឡងកីឡា athletic shoes ែដលមានwith cleats or spikes. 

េចលស្រមាម ឬ េធ 

9. កំុជក់, rough-house, ឬ េចលរបស់រប 

10. កំកេកះរ ុ ្ល ្ន  ុ ករកេលងេនកែនង emergency doors េលកែលងែតេនេពលមានអសន 

ភាពេល 

8. កុំ ្វឪយខូចឡាន bus. 

11. កំុឪយ ៃដឡាន Not handle bus safety equipment ្របដប់្របដសុវត្ថ កែលងែត េន េពលមាន 

អសន្ន 

12. េពលចកេចញពីឡានbus, ឆ្លងថ្នល់យ៉ា ងតិចណាស់ឪយបានចំងយ 10 feet ahead   ពីខងមុខេដម្ីបឪយ 

the driver អចេម 

 លឡានែឆ េម ងេម  

លេឃ 

លស្ត ំទំងសងខងេនេពលឆ្លងថ្នល់ ឬ េនេពលឡានចកេចញ 

ញអ្នក 

13. ្វ 

14. េនឪយឆា្ង យពីេគៀនឡាន bus េនេពលវឈប់ ឬ េពលេប 

15. ទូរសព្ទ នេប ្របសិ Administrator, School Business ័េទ 

េចញ 

ផ្លវឡាន Bus មានករែ្របល្រព ួ ល្រត វករ ទូរសព្ទ័េទ 

្របាប់ េនេលខ 978-441-4900. 

ម្តងេហយម្តងេទៀតឬយាងធ្ងន ំ ំ ំ ិ  ្ត ៉ ់ធ្ងរកររេលភបពនចេពះឥរយាបទសមរ្យមករេបកបររថយន្ត្រក�ងអចបណាលឱ្យ 

មានប�្ហ ដូចខងេ្រកម: 

1) ផា្ល ស់ផ្តកែន្លងអង្គយេនេលឡានbus assigned seating on the bus. ូ ុ 

2) ចតតំ ំណតរថយន្ត្រក�ង / ឡាន្រក�ងសរេឡងវញ re-assignment of a bus/bus stop៕់ ងច ិ 

3) ករផា្អ កពីករជិះឡាន្រក�ងែតម្តង a suspension from riding the bus៕ 
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“CAUGHT DOING SOMETHING GOOD ” 

េយបានេល Greater Lowell Technical High School សលេរៀន  

សន្យោខំ្រពឹងេដម្ីប េធ្វឪយសិស្សរបស់េយងេ្រត�មជាេ�សចមិនថា្រតឹមែតអជិព េហយ/ឬ college ប៉ុែន្ត ស្រមាប់ ជាពលរ ដ្ន 

កយកេគាលសំខន់ៗ ែថ្លង្របាប់ពី េគាលបំណងរបស់ ង 

ល្អេនក្នង សតវត្ស 21st ៕ ក្នងករផ្សោយេហយនិងជ្រម�ញករ ខំ្រពឹងពីេគាលបំណងរបស់ុ ុ េយ 

្វេសចកី្តរយករណ៏ ចេនា្ល ះៗ report random, ្របត្តិបត្តិករេធ្វកំុឪយមានខឹង ដល់ ពលរដ្ន 

ង, េយងមានេសឪយ្ន 

ងេធេយក េធ  

“Caught Doing Something Good” ចប់បានកំពុងេធ្វ ្វ ្អ  ឺ ្ហ  ិ ់បានអីលេនាះ គជាករបងញថា សស្សរបស 

បុគ្គលិ ្វ ់កររបស 

េយ 

េបកទរ ឪយស្រមាប់ អ្នក ្វ  

ង មានមូលដ្ន ន រល់ 

ៃថ្ង ំងអសេនះមានរួ ្ជ ៉ែន្តនងមនមានករតដច: រកេឃញរបសយកមកឪយវ ិ ់៕ ទ ់ មប�ល បុ ិ ិ ំ ឹ ូ  ់ ញ, កន ូ 

ដ៏ៃទ, អង្គ  ំ  ួ  ិ ្គ ្ន  ់  ់  ំ ំអតតមេ្រកយ ស យញាបាយជាមយ សស្សណាែដល អងយមាកឯង, របចស ិុ  ុ  ុ ស្សែដលេធ 

េពញ៕ េយងទទួលស្គ ល់ថាចំនួនសិស្សរបស់េយងទំងអស់ជាតំណាង ស្រមាបេទអនាគត េហយេយងមានជំេនឿ យ៉ាង 

្វឪយ្របឡាក់ ពស 

ខ្ល ំងពីេទេល 

ស្រមាប់មូលេហតុទំងេនះ, រងរល់ quarter (មួយ្រតីមាស ឬ ដប់អទិត្យ) មានេបកក្នង ថា្ន ក់្របជំុទទួលស្គ ល់សិស្សណា ុ 

ែដលបានេធ្វអេពលខ្លះ “Caught Doing Something Good” តមរយះ ្រតមាសមយណា៕ អឡ ំទំងេនាះ, មានឪ ំ  ្អ ី ួ ំ ងេពល្របជុុ 

យអវយឺុ ់ ្គ ់ដលពកេគែដលមានឥរ ិ ្អ ងសង្ឃម ថាសិស្សរបស់េយងឹតដល់ សិស្សT-Shirts ស្រមាបករសមាល ់ ួ យាបទល៕ េយ 

េពែដលបានេធ  

ពលរដ្ន គឺជាកូនេសេដម្ីប ្ន ់េយងផងែដល៕ េជាគជ័យ ស្រមាប់សិស្ស មាក់ៗ ក៏ដូចជាអនាគតៃន សង្គមរបស 

្វ អំ ល្អ  ិ ់អវយតេនះ េដយេពញចត្ត “Caught Doing Something Good” នងពក ឺ ុ  ិ ! 

CELL PHONES / OTHER PERSONAL ELECTRONIC DEVICES 

ក្នងអឡងេពលៃថ្ងសក្សោ ទរសព្ទ ៍ ិច្រត�នកផាលខ្ល ំងអសcell phones/personal electronic devices ំ ិ ូ ៃដ/ឧបករណេអឡ ិ ្ទ ់ នទ ់ុ ុ ួ 

including audio device រួ ំងឧបករណអឌយ នងឧបករណ�សេដៀងគាេផ្សងេទៀតគរែតេបកេដយេស�មសត (ឬយក មទ ៍ ូ ី ូ៉ ិ ៍ ្ន ួ  ្ង ្ង ់ 

លេឃ នអចេម  

បន្ទប  ឹ ិងបន  ់  ់ ួ ្ច លទំង ear-buds៕ ្របអបទ់ទក ន ្ទបចកេស៕ េនះរមប� ់ ូូ 

ល្អបិទ) និងមិ ញេន្រគប់ថា្ន ក់េរៀន, ហង, សលធំ, មជ្ឈមណ្ឌ ល្របព័ន្ធផ្សព្វផ្សោយ, កែន្លងហត់្របាណ, 

រសព្ទៃដមាន េហ 

ី និងេគាលករណ៍ ទូរសព្ទ cell phone procedures and 

យមានទីតំងេនក្នងថា្ន ក់េរៀន និងុ 

ក េដ 

policy៕ 

Cell phones/personal electronic devices may only be used: 

កម្មវ ិធីបេច្ចកេទសស្រមាប់បុគ្គលិ ម្ីបអនុវត្ត និង្រគប់្រគងនីតិវធិ 

Cell phones/personalេ្រគ�ងេអឡិច្រត នអចេ្រប �  

• មខេពលសលេរៀនេនកែន្ល មគាទេទ រហតដលេមាងសលចបេផ្តមេមាង (7:37 a.m.-មាន្របកសឲ្យេទ  ុ ងរ ួ ្ន  ូ ូ ់ ៉ ់  ៉ ់ 

Homeroom). 

និចdevicesផា្ទ ល់ខ្ល  ួ បានែតបុ៉េណា្ណ ះគឺះ 

• បនា្ទ ប់េម៉ា ងសលេរៀនដូចែដល្រត វបានឲ្យស��

វឆាប�ែដលសល្រត្ង ងេ្រកយេនៃថ ចុក់ជាថា្ន 

សេម្ល ឹ ្ត  ៉ង 2:01 ឬកណឹ្ត ងបានបងញ្របាបថាេនះ ងកណងេនេមា ្ហ ់ 

់េចញ (លុះ្រតែតេនស្រមាប់ឲ្យបែន្ថមឬេន serve a detention). 

• េនអឡ  ំ ្ន ៉េណាះ) ំ ងេពលសិស្សញាអហរ( េនកង cafeteria ែតបុ ្ណ ុ ុ ុ 

Wireless speakers and other Audio devices េ្រគ�ងេអឡិច្រត�និចេផ្សងេទៀតែដលអ្នកដ៏ៃទេផ្សងៗបានព្ញេនាះនិង្រត�វហម ុ 

ឃាត់៕ េ្រគ�ងេអឡច្រត�នច electronic devices េផ្សងេទៀត, មានរួ ូ ៉ុែន្តមនមានករតដចជា្របពន្វ gaming ិ ិ មដចជាប ិ ំ ឹ ូ ័ 

systems, video viewing/recording equipment, ឬ cameras/camcorders ដូេច្នះ្រត�វហមដច់ខត៕ មិនថាេនក្នងករលះ ុ 

េទសះអ្វ ិស្សមិន គួរ photograph or film សស្ស ឯេទៀត ឬ បគ្គលក លះ្រតណា ស្រមាបសលេនក្ន ្ន កដក់ីក៏េដយ ស ិ ុ ិ ុ ់ ងថា ់ុ 

ជាេមេរៀន េហ 

unauthorized taking and/or posting of pictures or video of staff or students. 

យជាមួយនងករយល ុ � ត៕ េនះមានរួ ំងមនអន�តឪយេហយ This includes the ិ ់ ្រពម អន� មទ ិ ុ � 

សិស្សណាែដលេ្រប 

និ  ់ ឹ ្ត ងវនិ  ់  ំ ្តេទៀត៕ ឪព ្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាលរបស់សិស្ស ន ងមានដកបណ ័យអបរបន ុកមា ិ 

cell phones/personal electronic devices ក្នងករបំេពនដល់ច្បោប់ ុ វរបឹ អ�ង្រតនិGLT Tech Policy ូ 

Assistant េដយ វបាន ្របាប់ �ង្រត 

សយក 
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Principal and/or Deanរបស់សិស្ស េហយឪពុ ្ត ្ន កមាយ/អកអណាព្យោបាល្របែហលជាត្រម វឲ្យមក យករបស់ ែដលបានរបឹ 

អូ ្ទ  ់  ៉ងសលេរៀនឬេនែពលណាែដលអចមកយកបាន៕ អ្ន  ់ ិ ិ ួស confiscated device េនបនាបេមា ក្រគប្រគង នងមនទទល 

ខុ �ស្រត 

ីែដលនិយាយាខង េល្វ 

វចំេពះករបាត់បង់របស់ឬខូចខត ឬ មានេគលូចេទ៕ 

អ មិន ទក់ទងេទនិ េ្រគ�ងេអឡិច្រត�និ ម្ីបជួយ or assistive ចឬេ្រគ�ងបេច្ចកេទសេដ ងករេ្រប  

technology devises to accommodate a disability. Personal Computers, laptops, tablets, hotspots, etc. are not permitted. 

ករេ្រប 

null វ�្រតគឺ 

េ្រគ�ងេអឡិច្រត វបានហមដច�្រត � 

្វឪយេទជាឥត្របេយាជ៏ៃនលិទ្វិផលករ្របឡងនិង្រត�វបាន the Department of Elementary and 

�ង្រត 

និចេនអំឡងេពល MCAS testing េនាះគឺុ ់ខត៕ សិស្សែដល បំេពននូវច្បោប់េនះ 

on េធ 

Secondary Education និ 

ificati 

វដក់ពិន័យ, រហូតដល់មាន ករប�្ឈប់ឲ្យេរៀនបេណា្ត ះអសន្នស្រមាប់លួចបន្លំ for cheating. 

ករែស្វ  ិ ីសិស្ស Seizure នងសលេរៀនស្រមាប  ័  ៌ ្ថមទកទងនងករែស្វ  ូ ័ពងរកនងកររបឹអូសយកព ិ ់ពតមានបែន  ់  ឹ ងរកទរស ្ទៃដ 

See search and Seizure of Students and School for additional information regarding searches of cell phone 

ក្សោេយ េណ  

របស់ពួកគាត់ក្នងេពលៃថ្ងែដលសិស្សកំុពុងសិក្សោតមរយៈទូរស័ព្ទៃដ៕ ្របសិនេបមានអសន្នេកតេឡងេហយចំបាច់្រត�វ ុ 

និ ួ ូ ់េលកអ្នកសមទកទងេទករយាល័យ the Main Office េនេលខ (978-441-4418). យាយជាមយកនរបស ូ ់ ិ 

CHEATING លួចេមលឬលួចចំឡង 

េដម្បេចៀសវងកររខនដលដី ំ ់  ំ រករសិ ងសូមែណនំាឪពុកមា្ត យ / អណាព្យោបាលកុំេអយទក់ទងេទកូន ៗ 

ស្សមានេទសេធ េនេពលណាែដលរកេឃ  

electronic ឬ តមអ្វីេផ្សងេទៀតក ិ ឹ ុ ំងអស៕ ្រគ�នងមានឆនា ុ ិទ្ធ ងករផ្តលសន្យ ៏េដយ នង្រត�វរបអសយកទ ់ ឹ ្ទ នស ិ discretion ក្ន ់ ូុ 

ករងរឬ្របគល ិង / ឬករ្របឡងេឡ ិ គជាបទេលសធ្ងន ស្រមាប់ ់ករងរន ងវញ។ ករែក្លងបន្លំ ឺ  ្ម ់ធ្ងរែដលអចនំាឱ្យមាន 

សកម្មភាពវនិ ័យ Cheating is a serious offense that may result in disciplinary action. 

CORRIDOR AND CAFETERIA BEHAVIOR ឥរ  ិ ្ន  ិ ្ល ីយដ យាបតេនកងបរេវណឬកែនងេភាជន ្ឌ នុ 

េធ្វឥរ ិ ិ ី ្ល ិ ្ឌ ឺ ំខនបផត៕ សស្ស្រត�វេធ្វ យាសមរម្យេនបរេវណទធា ឬ កែន្លងេភាជនយដនគវជាករស ់ ំ ុ ិ ឱយមាន រេបៀបរក្សោករ 

ស្ង ម សត ្ម ំ ់េនឥរ ិ ៉ ងញាំ ិស្សែដលម ្ង ់ឱយវលមសមរម្យ៕ វជាករចបាច យាសមមរ្យេនេពលេមា អហ៕ ស ិនេគារពេន ុ 

ញថាសិ ្វខុសេដយលួចចំឡងេមេរៀេគ ឬ លួចចំឡងពីអ្នកនិពន្វេផ្សង េទៀតតម 

េពលេម៉ា  ំ ិងញាអហេទ នង្រត  ុ

វេនកែន្ល  ី ្ឌ ង េភាជនដន in the cafeteria (unless otherwise specified by school administration លុះ្រតណា 

វប�្ជ នេទកររយរលយរបស  ី ករអបរ ំ ្ល ៉ិ ័ ់ the Main office េដម្បេធ្វ ភាមៗ៕ េនេពលេមាង ូ

បាយសិស្ស្រត 

ប�្ណ ល័យ 

DISRUPTION OF SCHOOL ករឆាេឆបង្អ ក់េនក្នងសល  ុ

មានករប�្ជ ក់ ្របាប់ពីបុគល្គ ិក្រគប់េ្រគាង), ឬ មាន្រកដស់អនុ តជាមុន preapproved passពីកែន្លង the Main Office េទ 

សិស្សមិនគួ េពរេ្រប  

រ ំ ំ ់េគាលេដរបសច្បោបor obstruction of any lawful mission, process, ឬេនក្ន ិធរបស់សល ខនឆាេឆឬ ររងដល ់ ់ ងព ីុ 

អំ េឃារេឃ, កមា្ល ំង force, សមត្ល , ខ្ល ច, រងឹរះុpassive resistance ឬ េនឥរយិាណា មួយែដលេធ្វឪយ ុ

function in school. សិស្សណាែដលបំេពននិ វដក់ពិន័យអប់រ,ំ រហូតដល់មានករបេណ្ត ចេចញ៕ េសចក្តីបែន្ថម, ពួកេគ �ង ្រត 

េយាងេទតមមានពក្យបណឹ្ត ង criminal charge of “Disrupting School Assembly.” 

DISPLAYS OF AFFECTION បង្ហ ី ្ត ញេនេសចក�សឡាញ់ឬេគារព 

39 



 

   

 

 

  

 

 

      

       

       

      

 

 

    

 

     

 

    

    

 

 

     

 

 

      

 

     

    

        

    

  

     

     

     

   

     

       

 

� 

� 

បង្ហ ី ្ត ឬេគារពេដយេ្រប �សឡាញ់ញេនេសចក កយវករេទេល  ិ ្រទព្យសម្បតិ្តរបស់សល េដយមិន្រត វេធ�  ្វអី្វ មិនសមមរ្យ 

េហយមិនអនុ�� តកំុេធ្វ៕ 

Physical displays of affection on school property are not appropriate and are not allowed. 

DRESS CODE េស្ល�កពក់ 

 ួ  ី �កពក ឪយបានសត,សមរម្យ, នងរក្សោេន សនាបថាបេពលបងញខ្ល ុ សិស្សមានករទទលពេស្ល  ់ ្អ ិ ្ត ់ ្ន ់ ្ហ ន កំេធ្វ ឱយមាន ករ ឬ ូ 

រ ំ ់្រគ� ឬដលសស្សដៃទេទៀត ឬ ែដលេធ្វ ូ ៏ ់ករសក្សោនង វន ្ល ់ខនដល ់ ិ ៏ ឲ្យខច្របេជាយន ដល ិ ិ  ិ ័យ សល៕ ករេស�កពក រងៗ 

 ំ ់ ិ ំ ់ ់ ៏ ិ ិ ្ត  ធ បេច្ចកេទ នមខ្លនេធ្វឪយរខនដលសក្សោរ ឬរខនដលដលអ្នកដៃទេទៀត នងមន បេណាយ ឪយេធ្វេទ៕ ក្នងកម្មវ ិ ី  ិ ួយៗ ួ ុ 

 វឪយដក� ម េល 

បានរយរ៉បត៏េទសី្តអំពីសមា្ល ក់បំពក់ះ 

និង ្របែហលជាត្រម ់ករបែន្ថ ំ  ឹ ករេស្ល  ់  ់ ុវត្ថ យនងមលេហតសខភាព៕ ដចែដល �កពក ស្រមាប ស ភាព េហ ិ ូ ុ ុ ូ 

• េខអវែដលមានបង្ហ ញស�

inappropriate slurs, disruptive images or words, drug or gang ែដលជាប់ទក់ទងនិ 

ដូចជា tobacco or alcohol advertising, profanity, racial, ethnic, or other 

�ង្រត ងស�� 

វករហមឃាត៕�ង្រត 

និ វករកំណត់ 

េដយ the Attendance and Discipline Office is strictly prohibited េនាះនិ 

• េខអវឬេ្រគ�ងអលង្ក មាស្របាក់ែដលបង្ហ ញ display offensive images ឬពក្យណា 

ែដលមិនសមរម្យ socially, culturally, or ethnically inappropriate េហយនង រ ំ ់ ិ ិ ិ ខនដល រេបៀបសក្សោ េនាះនង្រត 

ះ អចេឃ 

វពក� 

វ 

ករហមឃាត៕ 

• េខអវែដលមាន ដច់រសត់ឬ រែហក, ក៏ដូចនិ  ្តងេខអវណាែដល េសងេម  ្លញថលេឃ  ុ ញេខក្នងេនាះ  ុ

មិន្រត ់េទ៕ 

 េហ ង ឬ beard styles េធ 

Hats, bandannas, headbands, hoods, visors, េហ 

ស្គ ល់(wigs, masks, etc.) មិនអនុ�� តឪយពក់មួក េនក្នងសលេពលេម៉ា ងសល(7:00a.m.-2:01 p.m.) ឬ និង ្រត ុ 

• មូ៉ដសក់ យនិ ្វ  ៉ ុឱយមានេ្រគាះថាក៕យាងណាកំ ្ន  ់

មិនអចពក់ យនិ ី ្វ ួយបតបាង ពកមនឪយ េគ ងអេផ្សងេទៀតែដលជ ិ ំ ់ ិ 

វដក� 

ករពក,ងេនេ្រកយ េម៉ាង សល ធម្មតតេឡ ់ 

់ 

ពិន័យ ឬេនកង្ន other structured activities, ដូចជា បង្ហ ត់មួយនិងមួុ យ, េក 

វបានេធ�ចជា្រត ដ(ភាពវតុ់់កែលង បានគកែដលអចេលមួ  ូ្ថិករពរសស្រមាបពកឺ ្វករសេ្រមចេដយCluster Chairpersons). 

�ង ្រត ករេល 

អគ្គនាយកឬអកចត្ន ់តំងរបស់គាត់ an exception to this due to a pandemic or other health-related reason(s) will be 

determined by the Superintendent or his/her designee។ មិនថាពក់ពួក, កែន្សង, headbands hoods េហយនិងពក់ 

របំាងមុខ េនាះនិង្រត�វដក់ហូតយក ទំងអស់ និងមានត្រម�វឲ្យឪពុមមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល មកេស្ន ំុពីសល៕ េបអតស ់ 

កែលងចំេពះប�្ហ េនះេដយសរជំងឺរតត្បោតឬេហតុផលទក់ទងនឹងសុខភាពេផ្សងេទៀតនឹ វបាន កំណត់េដយ 

មានឪពុមមា  ្ន ំយកមកវ ិ ួកនងៗ្រត�វឲ្យេទ្រតឡបេទសស្សេនៃថ ្ត យ/ អ្នក អណាព្យោបាលមកេសសុ ួ ញេទេនាះ ម ិ ់ ិ ្ង ្ហ េរៀនបេង 

មិន ដូេច្នះេទបានៃនថា មួកេនាះនិង្រត�វបានកំទិចេចល៕ ករហមឃាត់មិនឪយពក់របស់េលក្បោល េនសល យ៕ េប 

េនាះ មិនអនុវត្តចំេពះ អ្នកពក់ស្រមាប់ ជំេនឿសសនាេទ headwear being worn for religious reasons. 
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• េ្រគ�ងអលង្ក រ មាស្របាក់ ឬ other adornments, including any type of piercing, សូមកំុពក់ ្របសិនេបេធ 

ស់ពល ដល់សុខភាព ឬ មានេ្រគាះថា្ន ក់គា្ម នសុវត្ថិភាព a safety hazard េពល ែដលេនសលេរៀន ឬ កុំពុ 

ស័យរបស់ ឧស្សោហកម្ម៕ �ង្រត 

្វឲ្យ ព 

ងេធ្វ 

ករសិក្សោ៕ សិស្សនិ វអនុវត្តតមគំរខូ្ន ត វ ិ 

• ដងខ្លន(Torsos)្រតួ វេស� 

ទំងេនាះ្រត�វហមឃាត់ 

�កពក្ល ់ឱយជិត ពក់អវ្រត 

វពក� 

ក tank tops) (no វឱយមានៃដ� 

់អវស្រមាប់សិស្សេរៀន ខងបេច្ចកេទស្រត 

ុបេ�ញក្បោលេពះ/ឬេដម្រទ�ង  ំ ្ជ 

វករ� វពក� ៕ េហយ្រត ់�សឡះសតមត្រម ុ

• េស�កពកខ្ល ឬ េអៀម ឬ skirts ឱយមាន្របែវងសមរម្យ មនខ្លជាងពកកណាលេភ៕្ល ់ ី ិ ី ់ ្ត ្ល 

• ្រគ មានសិទិហមឃាតម្វ ិនឪយពក់អវ coats េនកុ្នងថា្ន ក់៕ 

• Tube tops, halter tops and backless shirts and dresses are prohibited. 

្រតគាកឪយមានរេបៀបេរៀបរយេហឪយេនេល  • េខ,េខខ្លី,អ្វីេផ្សងៗ, គួរែតពក់ យេខអវខងក្នងគួរបិតបំាងកំឪយ ុ 

េឃញ៕ 

វហមឃាត�យ្រតយមកសលេរៀនេទេហ 

សិស្សណាែដលស  ់  ់  ិ  ់ ្ឌ  ី ិ្ល កពកមនតម(ច្បោបរដេវណ dress code) ន 

• មិនគួរយកភួ ់៕ 

្ត �ង្រត យេផ 

ស ្តរស ្ល កបពក). េសចកបែន វផា្ល ់ផ ំមា  ់  ំ  ់ ី ្ត ្ថមករបំពន់េទេល dress code  ូ

វដក់ពិន័ មជាមួយនិងករ ្រពមានេហយនិងឪយ 

ឪកសេដម្បែកត្រមងី ់តម dress code violati �្រត(on 

guidelines ឬមិនអចែកត្រមងភា ិទ្វ ិ ិ ័ ួ ់ detention and/or suspensi់ ្ល មៗេនាះល ិផលនង ្រត�វពនយរមមានដក on. 

DRIVING/PARKING RULES 

បាន។ សិស្សែដលេប ករេប 

រយិាមាយាទលិវរក្សោក�្រត 

កបរេទសលេរៀនគឺជាឯកសិទិ្ធមួយែដលអច្រត វបានដកហូតេនេពលណាក៏ កបរេទសល 

េពល។ សិស្សែដលេប 

យឺតយ៉ា វេទសលបី (3) ដងក្នងរយៈេពលកំណត់ទទួលបានករ្រពមានេដយពក្យសម្ដ ីេហយអចមានឯកសិទិ្ធរបស់ពួកុ 

្អ និងកំណត់្រតចូលេរៀន េហយមកដល់េនសលេរៀនទន់ ករថយន្ត េហយ 

េគក្នុ វបានផា្អ ករហ� ងករេប 

ដង នឹងទទលបានករ្រពមានជាលយលក្ខ  ៍ ីេនះេទៀត អ្នកែដលឈនដល  ួ ណអក្សរ េហយេលសព ់េលខ 9 ករពន្យោេពល 

កបរ្រត ូតដល់ចុងប�្ច ប់ៃនរយៈេពលកំណត់េនាះ។ សិស្សអ្នកែដលបន្តមកដល់យឺត្របំាមួយ (6) 

េដយគា្ម នេហតុផលស្រមាប់ឆា្ន ំអចមានសិទិ្ធ េប 

អគ្គនាយក ឬនាយកសល ឬអកទទ្ន ួលបន្ទករបស់ពួកេគ៕ Driving to school is a privilege which canbe revoked at any ុ 

time. Students who drive to school must maintain a good conduct and attendance record and arriveat school on time. 

Students who drive automobiles and are tardy to school three (3) times in a marking period willreceive a verbal warning 

and may have their privilege to drive suspended until the end of that marking period. Studentswho continue to arrive 

tardy six (6) times will receive a written warning and additionally, anyone who reaches 9unexcused tardies for the year 

may have their driving privilege suspended for a length determined by the Assistant Superintendent/Principal or their 

designee. 

ច្បោប់អនុវត្តមានដូចត៏េទThe following rules apply: 

កបររបស់ពួកេគស្រមាប់រយៈេពលែដលកំណត់េដយជំនួយករ 

41 



 

   

   

         

  

 

   

        

    

  

 

       

   

   

 

  

   

     

 

     

  

   

   

   

 

    

 

   

   

     

       

   

    

 

    

    

  

 

    

� 

� 

1. េយងមានសទ្វេដម្ីប ់សទ្វេបកបរេយាងេទេលឥរយាបទរបសសស្ស ជាពេសសគសណ  េរឿង ទក់ទង  ិ ិ  ប�្ឈប ិ ិ   ិ ់ ិ ិ ឺ ំ ុំ 

េទនិង េ្រគ�ងសុ យនិងេ្រគ�ងេញ៉ៀន៕ រ េហ 

2. មិនឪយ loitering ែ្រតត្រតតេនជិតឡានេលទីធា្ល សល 

3. មិនអនុ�� តឱយសិស្សេទកែន្លងរថយន្តេនេពលកំុពុងេរៀនេដយមិនមានករអនុ�� តពីអ្នកេធ្វករ កន់កប់ 

សល៕ 

4. សិស្សនិងេចញតម កែន្លងចតឡានស្រមាបទុកឱយសិស្សចតវមានផ្លវេចញ ូ 

 វេប� � េប ឬ េប 15 m.p សេល្ប�ង វ្របយត  

6. ហមមិនឱយសិស្សេបកកែន្លង ស្ថ នីឡានធំ (bus depot) 

7. េនេពលឡានធំចកេចញពីកែន្លងសូមឱយឡានកូនសិស្សេនឱយស្ង មសិនចំឱឡានធំចុងេ្រកយ វេចញឱ 

យផុតសិន៕ 

8. ហមមិនឱយឡានណាេបកវ៉ឡាន (pass school buses) េនេពលឡានឈប់សិស្សេឡង ឬ ឱយសិស្សចុះ៕ 

ករបំពនច្បោប់មួយណានិង្រត�វប�្ជ នេទឱយ ពូលិស police.ូ 

9. កូនសិស្សត្រម�វឱយចតេនែតខងេ្រកយបុ៉េណា្ណ ះ៕ ចតមិនបានមិន្រតឹម្រត�វៗយកឡានមកអូស មា្ច ស់ឡាន្រត�វ 

បង់ខតេដយខ្លនឯង៕ួ 

5. ករថយន្ត្រត ័ ្ន ិស្សមន្រត ្របែយង៕ ស  ិ កឱយហួ ក េធ្វឱយមាន េ្រគាះថា្ន ក់ 

10. េប 

្រត 

មានរយករណ៏ ថាេប 

វបាត់បងៃនសិទិ្វេប 

កឡានហួសេល្ប�ងឬេប 

កបរ driving privileges. 

កឡានគា្ម នសុវត្ថភាពមកទំងមកទំងេទសល លិទិ្វផលនិង 

េប 11. សិនជាសិស្សណាមានទក់ទងនិងេ្រគាះថា្ន ក់ សូមេធ្វេសចក្តីរយករណ៏ ភា្ល មៗេទ Main Office. 

្រប្រពឹត្តបពនបទេលសច្បោប េហយករទទលខស្រត�វែដលមានរបរបខងេលលទ្ទផល នងអចប�្ឈប់ ឱយំ  ្ម ់  ួ ុ ់  ិ 

� េហេប វេរៀនវ  

សកម្ម  ិ  ័ ំដបរហតដល ិ ួ ំងករផា  ិ ្នងករអ  ំ  ិ ់ពភាពវនយជាល  ់  ូ  ់នងរមទ ្អ ក នង/ឬក ូសយានជនះរបស ួកេគ៕សល  ុ

�ស្រត 

�ង្រត 

កបេណា្ត ះអសន្ន យនិង្រត ជា្ជ ជីវះសថី្ម a student’s parking permit. វក៏អចបណា្ត លឱ្យមាន ិ 

Greater Lowell Technical High School និងមិនទទួលខុ វចំេពះករ ខូចខតែដលបានេធ្វ េទេលឡាន 

ណាចតេនកែន្លង campus េនះេទ៕ 

សិស្សែដលេបកឡានបំពននិ វដក់ ិ  ័ ួពនយរមមាន suspension and/or revocation of parking permit privileges. 

DRUG AND ALCOHOL USE ករេ្រប 

 ស្សណាែដលេ្របសិ ឬេ្រប  

ឪសថ េហ 

្របាស់, មានរបស់ផា្ទ ល់ខ្លន, ទិញឬលក់, ឬព្យោយាមទិញឬលក; ឬែចកចយឪយេទេគ ែដលមាន ួ 

យនិងសុរ 

ជាតិ ុរ; ក� សរធាត ស ្ឆ ; steroids ឬ មានជាតិ ុ   េហ ចឬេ្រចនេនេល 

ឡាន bus ឬ េនទី ្ល ិងហមមន ឪយមានសកម្មភាពេហយ ន កែនងែដលសលេរៀន school-sponsored event, ន ិ  ិង 

យនិងថា្ន  ំparaphernalia េទះជាតិ ទី ិបរេវណ សល, 

េនេល 

វ យកមកដក�្រត ់វន័យអបរ ំ ូតដលមានករអចបេណចមេចល៕ ដេច្ន ិស្សន ់ រហ ់ ្ត ិ  ូ ះែដល ស ិង្រត 

វបានសលផ្តល� 

ិ វេទក្ន� ុ 

ធិ 

ងកម្មវ ធី substance ិ 

abuse intervention program ែដល្រត ់ឪយ៕ េធ្វមិនបានេជាគជ័យដូចក្នងកម្មវ ុ ីសិស្សនិ ងអចអក់ខន 

ពីករចូលរមួទទួលស�

សិស្សគួរកត់សមា្គ ល់ែដលថាមានេនរបស់ ែដលេគមិនមានករអនុ�� តឬឪយែចកចយ prescription medication លិទ្វ ិ

់ ្ត ្ត ុ ួ ្ន prescription medication គនងចត ផលនិង្រត�វប�្ឈបឲ្យេរៀនបេណាះអសន្ន ឬ អចបេណចេចល េជៀសពំរចេនថំា  ឺ  ិ ់ថា 

ជាថា្ន ំមានជាតិសរធាតុ controlled substance៕ 

ប័្រត៕ 

េយ ,មានបែន្ថមពត៌ ងនិង្របាប់ដល់ the Tyngsboro Police Department ឬតមតំបន់ ្រកសួង 
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police department េនកែន្ល  ងេហយនងមានេធ្វ ឹ  ី  ិ ្ន៕ងែដលេទសកម្មេនាះបានេកតេឡ  ិ ប្តងបន្ត ពបទឧ្រកដ 

េនក្នងេរឿងែដលមានជារបស់ផា្ទ ល់ខ្លន possession/distribution of controlled substance េ្រគ�ងសរធាតុែចកចយ,ុ ួ 

្រកសួង police នងផល្ត ់ឪយេនរបាយករណ ់ែដលេគបានរ ឹ ូ ិ  ៏ របស បអសយកបាន៕ 

Drug Free School Zone 

អ្នកណាែដលមានរបស់នងគេ្រមាងយកមកលក ឬ លកេនទបរ ិ ំ ្ង ីរយ (300) feet េទះជាេនក្នងិ ់ ី េវណសលចមាយប ុ 

សលថា្ន ក់កំពុងេរៀនឬក៏អត់ គឺ វ ករច�្រត 

ែដនរបស់សល គឺ is no defense គា្ម នករេដះសរ៕ 

ំបាច់វនិ ិច័្ឆយេទស យ៉ា  ៊ ចណាស់្រត� ងេហ វដក់គុក ពី(2)ឆា្ន ំែដល៕ អត់មានករ 

យល់ដឹងពី្រពំ 

ធករសលេរៀន្របែហលជានងដកករជរញ discipline codes ច្បោបរដ្នប្បេវណេដម្ប្របឆា ួ ិ យា គណះកមា្ម  ិ  ិ  ់  ំ  ុ ់ ី  ី ំង ជាមយនងឥរ ិ 

ងសលេហ តេឡ បទែដលេក  

សូមអន (Nicholas B. v. The School Committee of Worcester) បានសេ្រមចដក់េន ែខ February 24, 1992. 

Teaching about Alcohol, Tobacco and Drugs 

ងេនេ្រកយេម៉ា យនិងេនទីធា្ល សល៕ 

បេ្រង�នអំពសរ,ថា្ន ជកេហ់ំុ ី យនិងថា្ន  ំ

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School និងមានផ្តល់ ុសមរម្យ, developmentally appropriate ឪយេទតមអយ 

ភស-លដ្ន នមូេល ុ 

ិPhysical Education/Wellness Program. សុរ,ថា្ន ំជក់,េហយនិងវធាបករបង្ក អបរថំា ្ន ំនិងមាននិយាយពីច្បោប់, សង្គមsocial, 

ិ ិតង ស្ត ុរ,ថា្ន ំជក់,េហយនិងវធាបករបង្ក អបរថំា ្ន ំ ដល់សិស្ស េនក្នងថា្ន ក់ទី 9-12, គឺជាែភ្នកៃនកម្មវធីុ 

  េហ េហ េទេល 

មាន អយុេរៀនេន សល្រត�វបានហមមិនឪយេ្រប្របាស់វ៕ ដូេច្នះែដលនិងមានប�្ជ ល ពត៌មានពីរេបៀប ែដលមាន ូ 

អនុភាព និងបេង្កតជំនាញស្រមាប់ករពន្យោេពល េហយនិងតមឈប់េ្របវ, ក៏ដូចនិងជំនាញករ និយាយេទកន់ ករ បង្ខិត 

បង្ខំជរុ ី ្ន សរ,ថា្ន ំជក់ ឬ ថា្ន ំ៕ំ ញពេក្មងៗគាឯងឪយេ្រប ុ 

យនិងសរះសំខន់ទក់ទង ដល់សុខភាព ចំេពះករេ្រប្របាស់សុរ, ថា្ន ំយក់ យនិងឪសថ ែដលសង្កត់ េក្មង 

 េហ ជាេដ 

ររបស់ School Committee ែដលត្រម�ឪយវបង្ក រករពរអបរ ំេហយនិងសំខន់ជាង េគគឺ ចំណុ ច ៃនច្បោប់ និងករែណនំា 

េល យករសេ្រមច ច រេធ 

េគាលេដចំេពះសុរ, ថា្ន ំជក់ យនិង វ ិធានករបង្ក រអបរថំា ្ន ំបាននិយាយេនខងេ្រកមគឺ មេហតុ ្ន េនកងករេជឿ  ុ

policies and guidelines ៃនទីមណ្ឌ លគួ ុ ្វករអបរ ំ ិស្សន ុស ិងយវ ័ ិត្ត សុខភាពះ 

• េដ រករពរ, ពន្យោេពល, េហ 

• បែន្ថមករយល់ដឹងដល់សិស្សអំពីច្បោប់ 

ម្ីបបង្ក យនិង/ឬបន្ថយសុរ,ថា្ន ំជក់, និងករេ្រប្របាស់ឪសថក្នងចំេណាម យុវុ 

the legal  social, and health consequences ៃនករេ្រប 

យ៕ 

សុរ,ថា្ន ំជក់,និងឪ 

័ 

សថ៕ 

• បេ្រង�នសស្សពរជនាញ្រគបេ្រគាងខ្ល ី ្ន ិ ី ំ ់ បឯង,ករមានគគា្ន ួ 

េហ ម្ីបេធ េគេដ  

, ករចរច,េហ 

យនិងេជៀសេវៀងេ្រគ�ងសុរ, ថា្ន ំជក់េហយនិងឪសថ៕ 

យនិងករបដិេសធែដលនិងជួយខ្លនពួក ួ

្វករសេ្រមចចិត្តល្អ 

កម្មវធិ ី,សមា្ភ រះបង្ហ ត់, េហយនិងលិទ្វិផលករេ្រប្របាស់ក្នងកម្មវធិ ីនិង្រត�វបានែណនំាេដយ Superintendent េហ ុ យនិង្រត វ 

បានអនុ�� តេដយ School Committee៕ 
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FIGHTING វយតប់គា្ន 

អត់មានបេណា្ត យឪយវយយតប់េនក្នុងសល, េនេលទបរេវណសល ិ , េនកែន្លងែដលសលេរៀនមាន សកម្មភាព៕ ី 

សិស្សែដលចលរមវយយតបគា ិ ួ ់  ្ល ុ ិទផលនងពនយ, រហតេទ ដល់មាន ូ  ួ ្ន , មនថាអ្នកណាមយជាអ្នកចបេផ្តមជេមាះមនេទ, ល ិ្វ ិ ិ  ័  ូ

កប�្ឈប់ឲ្យេរៀនបេណា្ត ះ៕ សិស្សគួរកត់សមា្គ ល់ថាក្នង definition of fighting or assault អត្ថន័យជេមា្ល ះវយតប់ឬវយដំុ 

មានរួ ិ ឹ  ្ន ់ ់ ុក, ទកទងេទនងករគរមកែហង៕ ចំ ់ ូ ុេន មមត្ត្រតមែតេធ្វមានេ្រគាះថាក ឬ ទកទងវយល ់ ិ ំ ំ បាប្រត�វែតចលមក្របជំ 

សលេរៀនម្តងេទៀត ស្រមាប់ សិស្សណាែដលជាប់ទក់ទងេទនិងជេមា្ល ះវយគា្ន ៕ 

FIRE ALARM/UNAUTHORIZED USE OF FIRE EXTINGUISHERS 

្របព័  ្ធេភ � ុនមានករអិ៉្លងសែរន/ម � ត្លបន់្របដបតឪយេ្រប  ់ ង្លេភ 

ុ ិេភ្លង ជំវញអគា លទ វប�្ឈប� 

អសន,្ន ចប់, យកមកកត់េទស ឬ បេណ្ត ញេចញមិនឱយេរៀន 

FOOD AND DRINK ចំណីអហ និង េភសជ្ជះ 

ដច់ខតមិនឱយយកចំណី អហនិងេភសជ្ជះ មកកែន្លង hallways, ថា្ន ក់េរៀនឬេនកែន្លងបង្ហ តបេច្ចកទ, LMC ឬេន 

Lecture hall េទ៕ 

សិស្សមិន្រត�វបានអនុ�� តឱ្យលក់ម្ហបអហរឬេភសជ្ជៈេន សល Greater Lowell Technical High School, មិនថារក ូ 

កេរេលង្របព្ធ ងសែរ ង/ឬ ្របដបបន្លត អ្នករុ  ័េភ្ល ន េហយន៉ ិ ់ ់ ិ ្ធ ិផលនង្រត ់ឱយេរៀន បេណា្ត ះ 

្របាក់ចំេណញ ឬមិនរក្របាក់ចំេណញេឡ 

តំង៕ 

FOOT BAGS 

Foot bags ែដលមានរងមូល ហមមិនឱយយកចូលក្នងអគា៕ ុ 

FORGERY ែក្លងបន្លំ 

ែក្លងបន្លំឯកសរ ម ី ៏ ូ ី ំ ់អ�តឱយឈប ់អន� ់ ៉ិនថាអ្វកេដយ ដម្បែតែក្លងបន្ល ្រកដស � ់ ្រកដស ុ � តឱយឆ្លងកត ឬ េសេញ ្រក 

ដស់បន្លំេពលេដេលង field trip និងមានទទួលលិទ្ទិផលពិន័យអបរ ំ ឬក៏ប�្ឈប់ឱយេរៀនបេណា្ត ះអសន្ន៕ 

GAMBLING េលងែល្បងសីុសង 

យ, េលកែលងែតមានករអនុ�� តពី Superintendent ឬពីអ្នកែដលគាត់បានចត់ 

ហមមិនឱយេលងែល្បងសុសង អកេដយឱយែតេនកងសល៕ មាន្រប្រពតបទេល ្តឹ្ន ៏្វីី  ុ ្ម ិងច្បោបសន  ់ នព ់�្រតវដក  ិ ័យ៕ 

HATE CRIME បទឧ្រកិដ្នែដលគួរសប្អ  ់

សកម្មភាពណាែដល្រត�វេទនិងច្បោប់ទូរេទរបស់រដ្ន Massachusetts General Law មានអតន្ថ ័យ ៃន ករ “ បទឧ្រកិដ្នែដល 

វដក� 

េទឪយ the proper authorities អ្នកអជា្ញ ធរ៕ ច្បោប់ទូរេទរបស់រដ្ន Massachusetts General Law មានអត្ថន័យ “hate 

គួរស្អប់ hate crime,” និង្រត ់ពិន័យរហូតដល់មានករ ប�្ឈប់ឲ្យេរៀន បេណា្ត ះ អសន្ន េហយនិងមានប�្ជ ន្រតឹម្រត�វ ូ 

crime” បទឧ្រកិដ្នែដលគួរសប្អ ់ ដូច ជាបទឧ្រកិដ្ន ណាក៏េដយេធ្វេឡងដូចគា្ន ជាមួយនិងករបេ�្ច ញសកម្ម ភាពឪយេឃ 

យជា មនុស្ស លេអៀងដ ៉ែន្តអតមានករតដចជា, គរមកែហងa , បុ ៉ង ំ ូចជា, បុ ់ ំ ឹ ូ ំ  ំ ៉នប 

ញ 

(bigotry and bias) ថាខ្លន្រគាន់ ួ េហេប  

បេ�្ច ញ សកម្មភាព េធ្វអ្វីមួយឪយេឃញ, យ៉ា ងេហ៊ ចណាស់ដូច ជា ្របកន់ ពូជសសន៏ racial, សសនា, ជាតិសន៏, ពី 
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ករ, េភទ, gender identity or sexual orientation prejudice ឬេនអ្វីេផ្សងេទៀតពី អ្នកដ៏ៃទតម ែតករែតងតំងចិត្តខ្ល នឯងួ 

គំ ំ  ្ល ិ ំ ួ ឪយរ ំ ់ ិទ្វ ី ់េគ តម រយះយា រមកែហង, េធ្វឪយេគខច ឬ បង្ខតបង្ខ ឬ េទេ្រជ�តែ្រជកជាមយ ឬ េធ្វ ខនដល ស ិេសររបស 

យី៕ 

HAZING បងិ្ខតបងំ្ខ 

Definition មានអតន្ថ ័យ 

ពក្យថា hazingបងិ្ខតបងំ្ខ � េរឿងេឡ បានឪយៃនថា េនេល ម 

ណា េន ទីធា ីកែន្លងឯកជន, បង្ក ្ន ់េដយផ្ល ្ល ិត្ត ់សិស្ស ឬ អ្នកណា កេដយ៕ ្ល សធារណះ ឬ ទ េ្រគាះថាក វកយឬផវច េទ ដល ៏ូ  ូ

ឥរ ិ  ំ ឹត្តបង្ក យាចេពះករ្រប្រព ង មុនេគ េទ េលសិស្ស ណាេន ្រក 

ករវយ, បងំ្ខ េដយរងកយ េទេល េដយករ េ្រប  

ណាមា្ន ក់ ឬ brutal treatment or forced physical activity េធ្វឪយអ្នក េនាះ មានករខ្ល ច េដកមិនលក ភយ័ េនែតមា្ន ក់ឯង 

ង េន េលតេឡ េនះមានេក Hazing  

្របាស់ចំណី អហ, េ្រគ�ង�ស, ភសជ្ជះ, េ្រគ�ងញ៉ា ន, េធ្វបាបបង្ខំ អ្នក 

ឡាន bus, េនកែន្លងចំ ី ិbus, េនទបរេវណរបស់សល during, before and after 

school និងអចេកតេឡងមុនេពឡឬេ្រកយេពលេម៉ា ងេរៀន តមរយះ ្របពន្វ័បណា្ត ញ cyber-bullying េនទីកែន្លងឯកជន 

ទីកែន្លងរបស់សល និង្រត�វយកមកដក់ ពិន័យ មានដូចប�្ឈប់ ឪយេរៀនបេណា្ត ះអសន្ន ឬ បេណ្ត ញេចញពីសល៕ 

 ្ក ្តតនឱយមានករ្រប្រពឹមិហមឃាត់Prohibiting the Practice of Hazing បងេរឿងេធ បាប្វ  ់hazing 

Chapter 269 of the Massachusetts General Laws: េនជំពូកេលខ 269 ៃនច្បោប់ទូរេទមានផ្តល់ឱយដូចត៏េទះ 

Section 17 ភាគ ទី 17 

អ្នកណាមួយែដលសំខន់បំផុត េរៀបចំចត់ែចង ឬ ចូលរួ ងបទឧ្រកិដ្ន ៃន hazing ដូចែដលបានកំណត់ ក្ន មក្ន ងេនះ ុ ុ 

និង្រត�វដក់ទណ្ឌ កម្ម ពីន័យជា្របាក់យ៉ា ងតិចមិនហួសពី $3,000 ឬ មួយដក់គុក ឱយេនក្នងផ្ទះ យ៉ា ងតិចមិន 

េហ �យ្រត ហួសពី មួយឆា្ន  ំ ឬ មួ វពិន័យឪយជាប់ទំងពីបង់ជា្របាក់ យនិងជាប់គុក៕ 

ពក្យថា “hazing” មានេ្របេនក្នង ភាគទី ដប់្របំាបីុ េហ 

្ត ំ  ិ ្ន  ៏ ិស្សណាម មគនត េទកងសហគមនស ួ ុ

យនិ ់ ំប  ឺ  ័  ិ ួងដប្របា ួន គបាននយថា ឥរយាបទណាមយ ឬ 

រេបៀបណា មួ យ េទះជា េនេល យ ៃនករ េផ  

កែន្លងផា្ទ ល់ខ្លន ណា មួយ ក៏េដយ ឬ មិន្របយ័ត្ន ្របែយ៉ង េធ្វឱយមានេ្រគាះថា្ន ក់ ដល់រងកយ ឬ ដល់ផ្លវចិត្ត ឬ ួ ូ 

ដល់អ្នកដៃទ៕ ឥរ ិ ់ ្ជ លទំងវតវយ បង្ខ ុចណ អហ បង្ខឱយ�ស ឱយេភជ្ជះ ឱយថំា៏ យាបទ េនះ របប� ់ ំឱយ សី ំ ី ំ ្ន ូ 

េហយនិងេ្រគ�ងញ៉ា ន់ ឬ ្រប្រពឹត្តកម្ម េឃាេឃ ឬ បង្ខំឱយេធ្វ សកម្មភាព េលរងកយ និងឱយ ពស់ពល់ដល់ 

សុខភាពេសរ ី ្ន ់ ់សស្ស េហយនងអ្នកេផ្សងេទៀត វនង បណាល មានភាពតនតង ដចជា រងកយ ឬ េ្រគាះថាកដល ិ  ិ ិ ្ត ឹ ូ 

ទីធា្ល សធារណះ ឬ េន ទី 

េដកមិន លក់មានករខ្វល់ខ្វ យ េហ 

មានែចងេនក្ន ្នកេផ្សងែដលផ្ទ ្ន ងែភ យគា Notwithstanding any other provisions of this section to the contrary, ុ ុ 

យនិងេនស្ង ត់ស្ង ម ែតមា្ន ក់ែអង៕ 

េប 

អត់មានករយល់្រពម ដូចជាស្រមាប់ករេដះសជួស ចំេពះករយកមកកតេទសេនេ្រកម ករប្តឹងតុលករ 

េឡយ៕ 

Section 18 ភាគ ទី 18 

អ្នកណាមួយក៏េដយ ឱយែតបានដឹងថាមានអ្នកណាមា្ន ក់ជាជនរងេ្រគាះៃន hazing ដូចែដលបានរបរប់េន ក្នងុ 

ថី្វ 

ភាគ ទី 17 េននិងកែន្លង េកតេហតុបទឧ្រកិដ្ឌ អ្នកេនាះនិងអច្រត�វេធ្វយ៉ា ងណាកុំឱយមានេ្រគាះថា្ន ក់ ឬ េធ 

វ ពីបទឧ្រកិដ្ឌ េទអ្នក្របតិបត្តិ 

្វេដយ 

្របថុយនំាេ្រគាះថា្ន ក់ ដល់ខ្លន េហយនិងអ្នកេផ្សង ្រត ួ វេធ�  

45 
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ច្បោប់ ឱយបានឆាប់ៗ ឱយបាន សមេហតុ៕ អ្នកណា ែដលមិន បានេធ្វ េសចក្តីរយករណ៏ ពីបទឧ្រកិដ្ឌ និង្រត�វ 

ពិន័យ មិនហួសពីមួយពន់ដុលេទ៕ 

Section 19 ភាគ ទី 19 

េនសលមធ្យមសិក្សោនិមួយៗ េហយនិងសល public and private និមួយៗ េ្រកយេពលបាន េរៀនចប់ គួែត 

េចញ ជា្រក�ម ឬ អង្គករ េនេ្រកមអំណាច ឬ ច្បោប្របតបត្ត ្វ ្ជ ្ន ិ់ ិ ិករ ឬ ក៏េធករភាប់គាជាមួយទីបរេវណ ៃនសល 

មហវ ិ ័យ សមាជកនមយៗ plebe, pledgee ឬ អ្ន ុចលជាសមាជកេនក្ន ងអង្គករ មានច្បោប ទ្យោល ិ ិ ួ កសំ  ូ  ិ ង្រក�ម ឬ ក្ន ់ុ ុ 

ចំម្លង  ភាគ ទី ករ េហម េទតមអង េហ 17 � 

� ្ថ ុ់្ន ួីិម្លង ភាគ ទចច្បោប់ ំ ី 17 េហយនង ភាគ ទ 18 មយក្បោលមាក េហយ ចះេហតេលខ ្រតវ្របាប 

យនិង ភាគ ទី 18៕ មានផ្តល់ឱយ េទតម្រក ្គ យមា្ន ក់ៗ្រត វទទ� 

់េគដងថា្រកមណា� ឹ

ួលបាន 

អង្គករណា និងអ្នកណាមា្ន ក់ៗ បានទទួល ភាគ ទី 17 និង ភាគ ទី 18 េហយ៕ 

ិ ួ  ិ ទ្យោល ួែតដកេរៀបតមល ់េនសលមធ្យមសិក្សោនមយៗ េហយនងសល សធារណះ ឬ មហវ ិ ័យ គ  ់ ំដប េទះ 

យ៉ាងណា េធ្វ េសចកក្តី រយករណ៏ ក្នងមួយឆា្ន ំម្តង ជាមួយនិង្របឹក្សោភិបាល ៃនករសិស្សោដ៏ធំខ្ពងខ្ពស់ េនក្នងុ ុ ុ 

សលមធ្យមសិក្សោ េននិង board of education េដយបានប�្ជ ក់ថា មានេធ 

ែចងេនក្នងភាគេនះ ចូេដ្នះមាន ប�្ជ ក់ថា ច្បោប់ hazing ្រត�វបានយក មក អនុវត្តដក់ ក្នងជាមួយច្បោប់ ពិន័យអប ុ ុ 

រុរំបស់សល តមករេរៀបចំ និងចូលរមួ ៃន hazing ៕ ្រក�ម្របឹក្សោ ៃន្របឹក្សោភិបាល សល មធ្យម សិក្សោ និង 

្វតម េ្រកម ្រគឹះស្ថ ន ែដលមាន 

្រក�ម្របឹក្សោែភ្នកសិក្សោ គួែត្របកស់ពីករច្បោប់ និងករ្រគប់្រគង ែដលមាន ដក់ េហយនងមានរយករណជាញកឹ៏ិ  ុ

 ់នងមានរយករណ េទេមធាវ ី ូញ៉ា ប  ិ  ៏ អនុវត្ត ទរេទ៕ 

្រគឹះស្ថ នៃន secondary education េហ 

មានដក់ េនក្នង(file) ប�្ជ ី, យ៉ាងេហ៊ ចណាស់ឪយបានរងរលឆា្ន ំ ជាមួយ the board of higher education ុ 

យនិង public ឬ private ្រគឹះស្ថ នៃន post secondary education គួរែត 

េហ 

ករសិស្សោ, ្រត�វប�្ជ ក់ដូចជា្រគឹះ ស្ថ ន បានេធ្វតម ករទទួល ខុស្រត�វេដម្ីប បាប់ដល់្រក�មសិស្សោនុសិស្ស, ជា 

យនិ  ួ  ិ ឹ ្ថ ិ ឹក្សោភិងជាមយនង secondary institutions្រគះសន មធ្យមសក្សោ, ្រប បាល the board of education ៃន 

្រក�ម ឬ អង្គករ ្រត វ្របាប� 

ក្នងជំពូកេនះេហយនិងេនក្នងជំពូុ ុ 

់ដល់សិស្សចុះេឈ្ម ះ េរៀន េពញេម៉ា ង និមួយៗ ៃន provisions របស់វែដល បានែចងេន 

 េហ 17ក ង 18 េហ 

យកច្បោប់ វនិ ័យអប់រ ំ េយាងពីរេបៀបេរៀបចំ េហយនិង ចូលរមួក្នុ 

ងេសៀវេភ student handbook េហ 

យនិ យនិង ប�្ជ ក់្របាប់ ថា ្រគឹះស្ថ ន្រត វបានយល� 

យនិងដូចជា policy ែដលបានដក់ 

់្រពម 

េហ hazing, ង 

យក៏មានៃន ្របហក់ ្របែហលេទនិងករទំនាក់ទំនង រចូេ�សចសមរម្យេទកុ្ន 

េហ The board of higher education សិស្ស៕ 

institutions, the board of education គួ ់ ់អន ្ជ ូចជា េធ្វ ី ្ត  ៏ ,រែត្រគបេ្រគាង្របកស ុវត្តបទប� ដ  េសចករយករណ 

េទនិងច្បោប់្រគឹះស្ថ ន របស់ យនិង េនសំណំុ េរឿងៃន secondary 

េហ 

ណ៏៕ 

Disciplinary Policies Pertaining to the Organizers and Participants in Hazing 

យនិងេទ េមធា វ ីទូរេទ to the attorney general ដូចជាពី្រគឹះស្ថ នណាែដលមិនបាន ដូចេសចក្តី រយករ 

ច្បោប់វនិ ័យជាប់ទក់ទងនិងករេរៀបចំ េហ 

េយាងេទតមក្នងជំពូកេលខ 269 ៃនច្បោប់ទូរេទ ភាគទី 19 េនសល Greater Lowell Technical High School គណះក ុ 

មា្ម ិ ់្រពមតម ច្បោបវ ិ ័យជាបទកទងេរៀបចេហយនងចល រួ ្ន ់ធករបាន យល ់ ន ់ ់ ំ  ិ ូ មក្នង បង្កេរឿង េ្រគាះថាក (hazing). Hazing ុ 

យចូលរមួក្នងករបង្កេរឿងេ្រគាះថា្ន ក់ ុ

ត េឡ អចេក  

ឬមួយេនទបរ ិ ីខង េ្រកេគេធ្វ ្វ  ៏ ្ថ  ៏ ិតបង្ខ ី េវណសល េពលែដលសហគម មកព ពិធីអីមួយ៕ ឧទហរណ ៃនសនករណ បង្ខ ំ 

បង្កេរឿងេនកែន្លងណាែដលវេកតេឡងមាន ដូចត៏េទះ 
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ង េន្រគប់េពល េវល េន ក្នងស្ថ នករណ៏ េផ្សងៗេនេពលៃថ្ងេរៀនធម្មត េហយនិង េពល សល អត់េរៀនុ 



 

 

  

  

    

  

  

 

   

   

 

        

 

  

   

 

      

      

        

   

     

 

 

   

      

  

 

   

     

  

   

   

  

 

  

 

    

  

   

1. កុ្នងថា្ន ក់ 

2. ទីធា្ល 

3. ទបរេវណខងេ្រកអគាសល On campus-outside of building ី ិ 

4.  សកម្មភាពហត់កីឡាឬ(សិក្សោហត់្របាណ) 

5.  កម្មវធិ ីេរៀបចំ-បែន្ថម 

6. មានេលងកីឡា Sporting events 

េពលេ្រប 7.  ្របដប់្របដរបស់សលេទខងេរៀបចំខងេ្រក 

8. ករហតកឡា មន ឬេ្រកយ ឬ កំ  ុ  ី  ិ ិ ់  ី  ុ ុពងេរៀន េនទបរេវណឬេនេ្រកបរេវណសលSports practices before, 

during or after school, on campus or 

off campus 

9.  េហយេនកែនងទូេស locker rooms ្ល  

វគួែតយល់ េហ 

ងសវនាករ េហយនិងមានសិទិ្ទមានេមធាវ 

យមា្ន ក់ៗពីករជាប់េចទ the act of hazing ែដល្រប្រពឹត្តអំេពបង្ខិតបង្ខំបង្កេរឿងេ្រគាះថា្ន ក់ និងមាន សិទិ្ទ 

េត ន៕ េឡ  

ករ សេ្រមចចិត្ត ថាមានបង្ខិតបង្ខំ ឬអត់ បនា្ទ ប់មកនិងមានដក់វនិ ័យយ៉ា ងសមរម្យ រហូតេទ ដល់មានរមជាម ូ ួយ និងករ 

េធី  ្វ  ំ  ំ ់ ្ទ ់ខជាដណាង េដយចណាយ្របាកផាល ួ ្ល គួចុង ប�្ច ប់លទ្ទផល ៃន 

ប�្ឈប់ឪយេរៀនបេណា្ត ះអសន,្ន និងមានយករប់ ប�្ជ  ូលេទេល 

ចំេពះករ្រប្រពឹត្តអំេពបង្ខិតបង្ខំបង្កេរឿង to the severity of hazing previous យ៉ា ងធ្ងន់ធ្ងរពីមុនមកដូចជាករ hazing, េហយ ូ 

និងមានស្រមាលតមកលះ៕ 

អង្គ ខីងេ្រក Outside Organizations ករមកព 

ចំ  ួ ូ លមាន បុ ្តអត  ំ ឹននៃន កលះេទសះ, ប�្ច ៉ែន  ់មានករតេទ 

នឱយេ្រប 

េនាះ ធ្ងន់ធ្ងបុ៉ណា្ណ )៕ Denial of the use of school facilities (length of time depending on severity of hazing incident) ូ 

បដិេសធមិ ្របាស់ ្របដប់្របដរបស់សល (េពលេវលនិងសេ្រមចេទតម េរឿងេ្រគាះថា្ន ក់ ៃនករ បង្ខិតបង្ខំ 

Due Process Hearing ងសវនាកេយាងតមរេបៀបេឡ 

គណះកមា្ម ិ ិ ូ ួ ងសវនាករ មានដចតេទ បែន្តអ្នកែដលចលរួ ់មានករត ដចជា Assistant ធករសេ្រមចចត្ត ចលរមេឡ ូ ៏ ុ៉ ូ មអត ំ ឹ ូ 

Superintendence/Principal, the Dean of Students, the Director of Guidance, េហយនិង អជា្ញ ធររបស់សល ទទួល 

ខុស្រត�វ េរឿងបង្កេ្រគាះថា ់ ្ម នភស្ត ិ ួ្ន ក េដយគា តង នមយៗ (and other appropriate school authorities responsible for 

individuals in the alleged hazing incident.) ករដក់វនយណាម ិទទក្ទ ់ទង នងឥទ្ទ  ិ ួ ិ  ័ ួយ ឱយ�សបេទតមស  ិ  ិ ិពលនមយៗ 

របស់ by Massachusetts General Laws and by applicable union contracts. 

បេ�្ឆ ះម៉ា សុឡានេចល ី IDLING OF MOTOR VEHICLES 

រថយន្តធំស្រមាប់ដឹកសិស្ស េហ 

ករ េហយនិងរថយន្តេភ្ញ�វ ហមមិនឱយបេ�្ឆ ះរថយន្តេចលេនកែន្លងទីសលេរៀន �សបតម section 16B of Chapter 

90 េហយនិង ករទក់ទងេទតមច្បោប់របស់្រកសួងសិក្សោធិករ ៃនសលបថមសក្សោ េហិ យនិងមធ្យមសិក្សោ៕ 
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យនិងរថយន្តផា្ទ ល់ខ្លន រប់ប�្ជ លទំងរថយន្ត សិស្ស រថយន្តេលក្រគ�អ្នក្រគ� រថយន្តអ្នកេធ្វួ ូ 
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កររ ឹ ូងរស INSUBORDINATION 

េដ ញេទមក, ជ  

បេនេសចក្ត មែដលមានដចតខ្ជ ់ ីសង្ឹឃ ូ ៏ទ: 

ម្ីបរក្សោនូវករេគារពគា្ន េទវ ិ ្រទ េហំយគា  ួ យនិ ិ ុខបរយាកស របសសល, សស្សនង ្រត ង សន្តស ិ ់  ិ  ិ វ្របកន់ 

1.   េធ្វតមករបង្ហ ត់ែណនំារបស់្រគ�ឬសមាជិកបុគ្គលិកេធ្វករ, អ្ន កេធ 

្វករណាក៏ េដយែដល ជាប់ទក់ទងេទនិងសល 

្វករ្រគប់េ្រគាង, hall monitor,  custodian, 

cafeteria staff, secretary, paraprofessionals, ឬបុគ្គ ិកេធល 

Greater Lowell Technical High School. 

2. ឪយេឈ្ម ះឪយបាន្រតឹម្រត   វេនេពលែដលប� កេធករេនខងេល 

 លុ់ ិ កេធ ិ្គគបយាយភាសឪយបាន សមរម្យេទកន វន� 

ុគ្គលិ ្វ សួរេឈ្ម ះ៕ 

ករេនខងេល 3.   េឆ 

និយាយភាសឬមានកយវ ិ  ិ  ិ  ិ ្ត ករមនេគារពេនាះ នងមនបេណា 

្លយតមេទ្រត ្វ ៕ 

យឪយេធ 

៕ត់េនេពលបង faculty’s classroom ឬadministrator’s office យយាលករ េទកន ៏្តី្វេធេសចករយករណ  ់  ិ  ័ ្ហ 

្វជាដចខត៕ 

4 

អត់េធ្វ ំដចខងេលលទ្វ ិ ិ ័ ់ ំតមករែណនា ូ  ិ ិផលនង្រត�វពនយអបរFailure to comply with the above expectations may result 

in disciplinary action. 

OFFENSIVE LANGUAGE/GESTURES 

ិ ងមនបេណាយឪយេធ្វ នថាេនក្ន ្ន ់និយាយពក្យ្របមាថ profane ឬេដយកយវករ និ ិ ្ត ជាដចខត មិ ងថាក, hallways, mall ុ 

or cafeterias or on school grounds. សិស្សណាែដលេធ្វបំេពនេទេលច្បោប់េនះនិង ្រត�វពិន័យអប់រ ំ េយាងេទតមកលះ 

េទសះ, រូ ្ច ំង មនបន្វ មប�លមានទ រស្រមាល mitigating តមកលះេទសះ, េហិូ ូ យនិងេនក្ន  ំ ុ ំ េរឿងវ ងសណ ុ ន័យអប់រ ំ ិ

សិស្ស៕ 

OUTSIDE FOOD ORDERS AND SERVICES ទិញអហពីខងេ្រកេហ 

�ះ្រតណាមានករអនខងេ្រកអគាសលលញអហពវទ� �ុុី ិ

េរបំ្ចចិងកិយន  

មិន្រត តពី the Assistant Superintendent-Principal or his/her 

designee. ហមមិនអនុ តឪយមា ជុបេលៀងេន ក្នងថា្ន ក់ បេច្ចកេទស ឬ ថា្ន ក់ណាក៏េដយ ឲ្យែតេនក្នង េពលសលកំុុ ុ 

ពុងេរៀន៕ 

PHYSICAL ASSAULT ON A SCHOOL EMPLOYEE វយតប់មកេលរងកយប ្វកេធ លគ ុ ្គ  ិ ករសល 

សិស្សមនគរបង្ករឪយមានេរឿងឬព្យោយាមបង្ករឪយមានរបសដលបគ្គលកេធ្វ ទធា ី ិិ ួ ួ ់ ុ ិ ករសលេនេល ី ្ល ឬទ បរេវណសល ឬ 

ុ ិ ងសនកររណសល ឬ ស សល-ជាបទកទង រមួមាន, ប ់ ំ ឹ ្ថ ៏ កំពងឋតេនក្ន ្ថ ៏ ្ថ នកណ៏ ់ ់ ុ៉ែន្តអតមានករតេទ, សនកណ េធ្វ ុ 
ដំេណ រទំងេទទំងមក៕ សិស្សណាក៏េដយវយតប់ដល់បុគ្គលិកេធ្វ ករសលឬដល់សិស្សណាក៏េដយ, វយតប់ មក 

េល a principal, teacher, instructional assistant, or other educational staff េល 

sponsored or school-related events, រួ ិទផលនិង ្របែហល្រត មមានអត្ថពលកម្មេលងក, ល ិ ្វ 

ទីបរ  ិ ្លេវណសល ឬកែន 

វប�្ឈប� 

ងសល េធ 

់ឪយេរៀនយ៉ា ងយូរ 

្វ 

long-term suspension ឬ បេណ្ត ញេចញពីសល ៕ 

វយតប់មកេល កេធករសល 

PHYSICAL ASSAULT ON A STUDENT OR OTHER PERSON NOT EMPLOYED BY THE SCHOOL 
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សិស្សមិនគួរបង្ករឪយមានេរឿងឬព្យោយាមបង្ករឪយមានរបួសដល់សិស្សឯេទៀតឬអ្នកដ៏ៃទេទៀត េទះជាេន េលទី ិបរេវណ 

ឬមិន េនេល 

េទ, ឋិតេនក្នង ស្ថ នកររណ៏ េធ្វដំេណ រទំងេទទំងមក៕ សិស្សណាែដលបំុ 

ទិបរេវណសលក ្ន ្ថ  ៏  ់  ់  ួ ៉ែនមនមានករត ិ ៏េដយ េទះជាេនកងសនកររណណាជាបទកទង សល រមមាន, បុ ្ត  ិ ំ ឹុ 

បីង្រត�វដកនវន់ទំច្បោបេពន េទេល ់ ងអស ិ ់ 

ន័យអប់រ,ំ រហូតដល់ មានករប�្ឈប់ឲ្យេរៀន៕ 

REASONABLE FORCE 

េដ យអចេ្រប  

អ្នកដៃទ ន ្លនឯងពកររ  ំ  ំ ិស្ស" ៕ In accordance with M.G.L. c.71 and 37 G (b) any staff member ិងខ  ី េលភបពនេដយស  ួ

may use "reasonable force as is necessary to protect pupils, other persons, and themselves from an assault by pupils." 

Restraint of Student Policy ច្បោប់ចប់ទប់រងកយសិស្សកំុឱយកេ��្ជ ល 

ទីមណលសលរបស ិ ំរក្សោែថទំ ិ ុខ ៃនបរយាករ ករេរៀន សូ ្ឌ ់ Greater Lowell Technical High School នងខ ករពរសន្តស ិុ 

�សបតម M.G.L. c.71 និង 37G (b) បុគ្គលិកណាមួ "កមា្ល ំងសមេហតុផលែដលចំបាច់ ម្ីបករពរ កូនសិស្ស 

្រត៕ សិស្ស្រគបរូ ី ្ឌ ់ ី ី ិ ុ់ បេនទមណល្រត�វបានករពរេដយច្បោប ពអ្វែដលមន សមេហតសមផល ្រត ុ វេ្រប�  

េនក្ន ្ថ ៏ងសនករណេពលមាន ុ 

ករចប់ ទប់ រង 

រេ្របករេ្រប restraint). (use of physical កយ  

អសន្ន ុ ់ ុ � ិ ំ យនង មនេធ្វ ែដលជាមេធ្យោបាយចងេ្រកយ េនេ្រកយេពលតមច្បោបអន�ត ែដមនមានកររេលភ េហ ិ ិ ឪយ 

ចប់ទប់រងកយ (physical restraint) គួ 

្រជ យេធ ល ហ�  នសមរម្យ េហ 

the parent/guardian ដល់ឪពុកមា្ត យ ឪយ បានដឹ 

ួសេពច ឬ យល់ថាមិ ្វេដយមានករ្រប វេធង្របយ� � 

restraint េនរយះេពល 24 េម៉ាង និងបន្តេទេទៀត្រត�វ សរ 

័ត្ន៕ ្រត ្វករនិយាយ្របាប់ Averbal notice to 

ង ៃនករេ្រប 

េសរលិខ  ំ ់េនក្ន ី(3)ៃថ្ង ៃន ៃថ្ង ូ ័ ងេលខ define in 306 ិតេទជរប ងរយះេពលប សលេរៀន៕ ដចែដលមានឱយអត្ថនយ ក្ន ុ ុ 

CMR 46.02, restraint is defined as: 

• ចប់ទប់រងកង បានៃនថា គឺ ងករ កេ្រម េដយរងកយ េដេ្រប  

មសិទ្វ ី ់ ្ជ ់ទបរងកយក្ន ីេដម្ីប ិសខរបស ិេសរភាព៕ Phisical restrain អតមានប�ល: ចប ់ ង រយះេពលខ្ល  ករពរ សន្ត ុ ់ូ ុ 

សិស្ស, providing phisical guidance or prompting when teaching a skill, redirecting attention, providing comfort, 

or a phisical escort. 

• បន្តករចប់ទប់េនះ គឺ ចប់ទប់រងកយ រយះេពលជាង មួយៃភនាទី (Extended restraint:  A physical restraint the 

duration of which is more than twenty (20) minutes.) 

ម្ីប ម្ីប ិស្សមាន្រពំែដន ក្ន ករពរ ឬ េដ ឪយស ុ ក ឱយត 

បុគ្គលិក្រត�វែតមានករអនុ�� តពី the Assissstant Superintend/Principal ឬ អ ស កែដលេគេ្រជ 

ិហមមិនឱយេ្រប មានេ្រគ�ងយន្ត មានសរធាតុគីមី ឬ មាន វេវកភាពចប់ទប់កំុឱយកេ��្ជ ល (seclusion restrain) រេបៀប 

្ន េរ 

ទំងអស់េនះ ៕ ពិធីេ្រប ទ្រម�ងករ ឱយ ដកេចញ េទឱយអង្គយ មា្ន ក់ឯងេហថា (time out) មានបុគ្គលិក េនចំុ េម 

លេទជបដល ស ិ េវកភាពចបទបក ្ជ យមាន ករ�ស� ួ ់ ិស្ស វមនែមនជាវ ិ ់ ់ ំុឱយកេ��ល (The use of mechanical, chemical 

or seclusion restraint is prohibited unless exclusively authorized by a physician and approved in writing by the 

parent/guardian. The use of “time out” procedures during which a staff member remains accessible to the student 

shall not be considered “seclusion restraint”.) 

េនទីមណ្ឌ ល បានទទួលស្គ ល ថា អត់មានេ្របកមា្ល ំងកយ ណាមកេធ្វជាអន្តរគមន៏ និងមានលទ្ទិផល អច េដះ �សយ ុ 

្រគប់្រគង ៃនឥរ ិ ់ ុ ិក្រត�វករ ករបង ី ួ ់ ុឲ្យ វរតែតខំងយាបាន្រគបេពលេនាះេទ៕ បគ្គល ្ហ តបេ្រង�នពរេបៀប ជយ កត បន្ថយកំ ឹ ្ល 

េឡង ឱយ �សបេទនិង សកម្មភាពកុំេកតេឡង ៕ េនចុងប�្ច ប់ អ្នកេធ្វ ្រគប់្រគង មានបេង្កត ពីទ្រម�ងករ រកេឃញ (The 

លឱ 
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district acknowledges that non-physical interventions should result in resolution of behavioral management issues 

most of the time. Thus, staff needs to be trained in proactive, de-escalation techniques. To that end, the 

Administration will develop procedures identifying:) 

• េធ្វឪយសមរម្យតមចរយា្រប្រពត្តរបសសិស្ស; ិ ឹ ់ 

• រេបៀបវធិ ីករពរកុំឱយសិស្ស េ្រប 

• ពិពណ៌ នា េហយពន្យល់ ពីរេបៀបវ 

ហិង្សោ; 

ធិ ី ៃនករេ្របកមា្ល ំងកយចប់ទប់ (physical restraint) របស់សល 

• ពពណនា ៃនករបងតហឹកហន របសសល េហយនងត្រម�វឱយមានេធ្វេសចក្តរយករណ៏ ;ិ ៌ ្ហ ់ ្វ ឺ ្វ ់  ិ  ី 

• ទទួលបាន ទ្រម�ងករ េហយេធ្វករេសុអេង្កត តមករបណឹ្ត ង 

បុគ្គ ិកេធ្វ ្ហ ត់ពីវ ិ ី ់ ់ទមណល អ្នកចតករឱយ ល ករនិមួយៗ និងមានបង ធ (physical restraint policy) េយាងតមច្បោបរបស ី ្ឌ ់ុ 

្រគប់  ិ  ំ ្ហ ឹ ្វ ឺន េនរងរលែខទមយេដមឆំា ុគ្គលកេធ្វករណាែដល បានេហ ្រគង នងមានករេរៀបច ឱយបងតហកហ្វ ់ ី ួ  ្ន សល៕ ប ិ  

ឱយចូ ៃថ្ងែដល បានច (30) ងេពល សមសិបន ក្នកហហឹងមានឱយហតងេរៀន នពុ្វលេធករ េពលសលកំ ុ ិ ់ ្វ ្វ ឺ ូុ ករ៕្វលេធ 

The Senior Assistance Principal ចងហ្វ ង និ ់ ់សមាជកបគ្គលក ឱយេធ្វ ្ន ុង មាន្របកស ដល ិ ុ ិ ជាអកជំនួយជួយេមល ករ 

វ ៃន (physical restraint)៕ ប េ្រប �ស្រត 

ចប់ទប់៕ 

ទទួលខុ ុគ្គលកទំ ិង្រត�វចលរួិ ងេនះន ូ ម ក្នង an in-depth program កម្មវ ុ ធិ ី កមា្ល ំងកយ 

កម្ម ឬ េធ េ្រប  

្រទព្យសម្បត្តិ ្អ  ់ ្ជ សល េនះរ ួ  ួ  ិ ិស្ស មន្រពមសប់ឬ ឆាេឆបងក ៃនបទប� មជាមយនងស ិ ្ត 

កមា្ល ំងកយចប់ទប់ (physical restraint) គឺហមឃាត់ មានៃនថាដក់ទណ្ឌ ្វករតបេទនិង ករបផា្ល ញ ៃន 

េធ្វតម វនិ ័យរបស់សល េពល 

បុគ្គលិកបង្គ ប់ ឬ និយាយសម្លត៕  ុ

េនះជា ករផា្ត ច់្រពត់ បុគ្គលិកគួេ្រប 

កមា្ល ំងកយ ឬ េនេពលគំរមគំែហងេកតេឡងភា្ល មៗ ឬ មានេ្រគាះថា្ន ក់ធន ធ្ង្ង េកតេឡងដល់រងកយ ុ ូ 

(physical restraint) េនេពល េគបេ�្ជ ញ អស់េន្រគប់វធិ  ីក្នងករេធ្វអន្តរគមន៏ុ 

េដយអត់មានេ្រប 

ពួកេគេហយនិងអ្នកដ៏ៃទេទៀត៕ 

RESTRICTED AREAS កែន្លងហមឃាត់ 

េដ 

ជាន់ទី ពី៕ អត់ឪយមាន សិ 

ម្ីបឪយមានករេចញចូលេទកែន្លង gym, សិស្ស្រត វ ែតេដ�  

រពីខងេ្រកអគារ ចូលេទកែន 

រឆ្លងកត់ពី the main building via the តមផ្លវលំ corridor េន ូ 

ង gym េទ៕ េពលែដលសិស្សអចេដ ស្សេដ 

building ចូលេទកែន្លង gym បានលុះ្រតណាសិស្សេលងកី 

្ល រ ពីខងេ្រក 

ឡា េនខង ឬ េប 

រ ចូលពីខងេ្រក មកក្នង gymបាន៕ ុ 

សិនសិស្សមានចូលរមសកម ួ ្មភាព អត្ថពល 

កម្ម ិេនខងេ្រក េនាះស ស្សអចេដ 

រកត់ តម កែន្លង េពទ្យេទកែន្លង lockers របស់ពួកេគេទ៕ សិស្សែដលចូលតមកែន្លង េនះ មានែតេប 

�ស្រត 

សិស្សមិន្រត វ េដ�  

សិនេទជួបេពទ្យបុ៉េណា្ណ ះ ឬ ចូលេទថា្ន ក់េរៀន៕ េនេពលេទជួបជាមួយេពទ្យ the nurse, វគឺជា ករទទួលខុ វរបស់ 

ខ្លនសិស្សេធ្វយ៉ា ងេពលែដលជួបជាមួយេពទ្យៗគត់ដក់ក្នងប�្ជ ី recorded ទុក៕ ួ ុ 
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SALE OF ITEMS ចំេពះលក់ឥវ៉ន 

ករលក់ ្ថ  ួ ្ន វតណាមយេនកងសលេរៀន្រត ុ  ុ ់េនសល Greater Lowell Technical High School, មិនថារក 

្របាក់ចំេណញ ឬមិនរក្របាក់ចំ កែលងែតមានករអនុ តពី Superintendent ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង៕ 

វបានហមឃាត� 

យេលេណញេឡ  

 ្នសលអ SCHOOL SPONSORED FUNCTIONS កធានាេធ ្វពិធី ឧបតម្ថ ្ភ 

្រគប់សិស្សទំងអស់គួែតយល់ថាេគទំងអស់គួែតសេង្កតពិនិត្យេមលច្បោប់ជាេរឿយៗ េហយនិងបទប�្ជ ែដលដក់ េន ក្នងុ 

ិេសៀវេភ Student Handbook េនះវមានទក់ទងេទនិង កី េណ ឡា េហ  

ធីេផ្សងៗ៕ ករណាែដល្របមលលយស្រមាប an event េធ្វ ី េហយូ ុ ់ ពិធ 

កេគ ឪយេចញក្នងពធ េហយមនសងលយវញេទ៕ ិ ី  ិ ុ ិុ 

យនិងសកម្មភាព បែន្ថមកម្មវធី ថា្ន ក់េចញដំ (class 

ិយសលេធេហ trips)  

មាន សិស្សេធ្វ ិ ិ ិ ួឥរយាបទមន សមរម្យនង្រត�វ ដកព 

្វ  ឹ ិ ្ត ធានា េនកម្មវ ្របតករណ៏ 

SEARCH AND SEIZURE OF STUDENTS AND SCHOOL 

ករែឆកេឆរេហយរ ឹ  ូ ីសិស្សរក្រទព្យសម្បតរបស់សល បអសយកព ិ ្ត 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School បានទទួលស្គ ល់ថាសិស្សោនុសិស្សមានករ ទទួលខុស ្រត វេល�  

ឯកជន របស់ ពួកេគនិងខ្លឹមសរផា្ទ ល់ខ្លនរបស់ពួកេគ៕ េទះយ៉ា ងណាក៏េដយេសរ, របស់សិស្សក៏ដូចជាតុេកអី, និងួ 

្រទព្យ សម្បត្តិផា្ទ ល់ ខ្លនតំបន់ �សេដៀង គា្ន គឺជាែផ្នកមួយៃន្រទព្យសម្បត្តិរបស់សលេរៀននិងអចរកបាន េដយម�នីស្ត ួ 

លេរៀន្រគប់េពល៕ ករែស្វ ំងេនះអច្រត�វបានេធ្វ ្ម ិនេបអ្នក្រគប្រគងសលេរៀន ងរកទ េឡងេដយគានករ្រពមាន៕ ្របស  ់ 

េលភេល 

ភាព 

មានករសង្័ស  ុ ិស្សបានរ យេដយសមេហតផលថាស  ំ ច្បោប់ ់សលេរៀនន ឹ  ្ម របស ិង / ឬបាន្រប្រពត្តបទេលស្រពហ្ម 

ទណ្ឌ ែដលរួ ៉ែន្តមនមានកណតចេពះករកនកបអវធេ្រគ�ងេញ�ន ែដលបាន្រគប្រគងនិង េ្រគ�ងេញ�ន េ្រគ�ង មមានបុ ិ ំ ់ ំ ់ ់ ុ ់ 

េញ�ននិង / ឬវត្ថ ់ឬមានភសតងៃនសលេរៀន កររេលភបពនច្បោបឬករ ្រប្រពត បទេលស្រពហ ហមឃាត ្ត ំ ំ ់  ឹ ្ត ្ម ្ម ទណ្ឌ សិស្ស ុ ុ 

ិផា នរបស ៃនករែសងរក៕ ករែសងរកអចអ�ស និង្រទព្យសម្បត្ត ្ទ ល់ខ្ល ់គាត់, អចជាកម្មវត្ថ ្វ ្វ ័ួ ុ យេល 

ទំងសេម�កបពករបសកនេសរសេលៀកប  ់ ្ទ ់ខ្ល មទងទរសព្ទៃដនងមាតករបសពកេគនង រថយន្ត ្ល  ំ  ់ ់  ូ  ំ ំពករបស់របរផាល នរួ ំ ូ ័ ិ ិ ់ ួ ិួ 

្របសិន េបរថយន្តចតេនបរ ិ ្វ ឺ ័េវណសល៕ ករែសងរកគសម�សបេនេពលណាែដលមានករសង្សយថា សង្័សយ ថាករ 

កលៈេទសៈ រួ ្ចមប�លូ 

ិែស្វ  ឹ ្ត ់ ិ  ្ម ទណមយ្រត�វបាន្រប្រព ងរកនង បង្ហ ញ ភសតងថាច្បោបសលេរៀននង / ឬបទេលស្រពហ្ម ្ឌ ួ ឹុ ត្ត េហ សល  

ងរកេទ វន្វ ឹង្រត�វបាន 

យេនេពល វ 

ភាពៃនករែស្វ  ឺ ុផល ក្ន ិងរកគ សមេហត ងកលៈេទសៈ៕ ្របស  ុ វបានេគែស� នេប 

ន័យតម If a student refuses to be searched it will be 

សិស្សបដិេសធមិន្រត 

ិេគសន្មត់ថាពួកេគមានវត្ថែដលកំពុងែស ុ ងរក េហ 

presumed that they have the item being searched for and discipline will be taken accordingly. ៕ 

ខនយាយ ្ល SEXUAL HARASSMENT - TITLE IX កររ ំ ីៃនផវេភទ  ូ

Purpose េគាលបំណង: 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School (“the District”) េប្តជារក្សោបរ  ិ ់រ ំ និ ិ ្ថ ្ញ យាកសអប ងករងរែដលមានសុវត 

កេល សេអ  

សេអ  

្វ យនឹងដក់វ 

ភាព ករគំា្រទ និងគា្ម នករេរ ងេដយែផ្អ េភទ រ ួ ំងករេបៀតេបៀនផ្ល ់ ័ន ិងរដ្ឋែដល មទ វេភទ �សបតមច្បោបសហព ្ធ នូ 

ធិសម�សប។ �ស ងេល សេអ  

រករ រួ  ំ  ូ ិមទងករចលេរៀន នងករងរ៕ 

កមិនេរ មូលដ្ឋ នៃនេភទ និងហមឃាត់ករេរ ងេភទេនក្នងកម្មវ ុ  ីឬសកម្មភាពណាមួយ 

ែដលដំេណ 

ករសកសួរអំពីចំ លិណងេជ 

របស់្រកសួងអប់រ  ំ ្ឋអេមរក ឬទងពរ។ អ្ន សហរដ  ិ ំ ី 

ង IX អច្រត វបានប�្ជ នេទអ្នកស្រមបស្រម ូ ល Title IX របស់ ��ស 

ងទី IX របស់�ស 

ក ករ 

កគឺ៖ នាយកសល្របឹក្សោ និង 

 ិ  ់  ំ ិ ្ធសុយាល័យអបរសិទ ីវ 

 �កស្រមបស្រម ណងេជ 

េសវសុខភាព ្របឹក្សោសល Director of School Counseling and Health Services, School Counseling Suite, 

លចំ 

,tencarnacao@gltech.org, 978-441-4955.អ្ន �កស្រមបស្រម 

ននាក់ ដូចែដលអ្នកស្រមបស្រម 

លចំណងេជ 

The District’s Title IX រកេឃញថាសមរម្យ IX ងទ  ី

ងទី IX របស់�ស កអចេផ្ទរភារកិច្ចជាក់លក់េទឱ្យ 

ឬេ្រច ណងេជ  

Coordinator may delegate specific duties to one or more designees as the Title IX Coordinator finds appropriate ៕ 
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អ្នករចនាមា្ន ក់ លចំ 

mailto:tencarnacao@gltech.org
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Policy េគាលករច្បោប់: 

តេឡកែដលេក សេអ   

សលេរៀនរមួទំងទីតំង្រពឹតិ្តករណ៍ និង / ឬកលៈេទសៈែដលសលសិក្សោធិករ ្រគប់្រគងមានលកណៈម្ខ ិន�សបច្បោប់ 

ករេនះ។ េល 

ករេរ ងផ្លវេភទរមួទំងករេបៀតេបៀនផ្លវេភទរបស់សិស្សនិងនិេយាជិូ  ូ ងេនក្នងកម្មវ ុ ធីនិងសកម្មភាពរបស់ ិ

េហ 

ត្អញ ែត្អរ អំពីករេរ  ូ

យ នឹងមិន្រត វបានទទួល ករយល់ ្រពមពីអង្គ សពី  ឹ ំងន ុ ្គ េនះេទៀត, ករសងសក្របឆា ឹងបគលណា ែដលបាន 

សេអ  

ឬករ សងសឹ ំងនងបគ្គ ួក្របឆា  ឹ  ុ លែដលបានសហករ ជាម 

ងផ្លវេភទរមទ ួ ំងករ េបៀតេបៀនផ្លវេភទ sexual harassment, or retaliation against an individual, ូ  ូ

 យករ េសុ េហ  

បអេង្កតមានលទ្ធផលក្នងកររក េឃញថាបណឹ្ត ងេនាះបានេចទ្របកន់និង ុ

បអេង្ក ឺ  ិ ់ត គមន�សបច្បោប យនឹងមិន្រត វបានអត់ឱន 

េនះែដរ, ្របសិនេប 

 នពិករេចទ ្របកន់េដយ ម ិតេទេល 

េឡយ។ �សេដៀងគា្ន ករេសុ 

មនុស្សមា្ន ក់េផ្សងេទៀតពីករេរ សេអ  

ន័យ Similarly, if an investigation results in a finding that the complaint knowingly and falsely accused another person of 

discrimination or sexual harassment, the complainant will be subject to disciplinary action ។ 

ពីេ្រពះេដយសរែតសលសិក្សោធិករthe School District takes allegations of sex discrimination including sexual 

េយ រសេអ  

ងឬករ យាយីផ្លវេភទអ្នក បឹ ូ ងតវ៉្ត នឹង្រត វវ ូលន ួវទទ�  ិ

harassment, seriously, ទទួលករេចទ្របកន់អំពីករេរ ងផ្លវេភទរមួទំងករេបៀតេបៀន ផ្លវេភទយ៉ា ងធ្ងន់ធ្ង ូ  ូ ងនឹង 

្តតឹ្តឹំយតបភា្លេឆ ្ល មៗចេពះពក្យបណងៃន ករ ្រប្រព មិ ងេយតេឡ ន សមរម្យែបបេនះែដលបានេក  

វ ែបបេនះ ែដល ចំបាច់  ួ ្ម រមទំងសកមភាពវ 

ងនឹងចត់វធានករភា្ល មៗ  ិ

�ករែកត្រម េដ 

ប�្ច ប់ករងរឬបេណ្ត ញសិស្សេចញពីទីមណ្ឌុ ល District េដយមានភាពសមរម្យ។ 

សូមកត់ ្គ  ់ ្ហ ីករេប្តជា ិត្តរបស់េយងក្នងករែថរក្សោបរ ិ ្ថ ់រ  ំ ិសមាល់ថាខណៈេពលែដលេគាលករច្បោបេនះបងញព ្ញ ច សនអប នង ុ

ម្ីបលុបបំបាត់ករ ្រប្រពឹត្ដនិងដក់ ន័ ិ ួយរហូតដល់នងរមទំងករ  ិ

ករងរែដលគា្ម នករេរ សេអ  

ម្ីបក្រមិតសិទិ្ធអំណាចរបស់ 

ងផ្លវេភទរមួទំងករេបៀតេបៀនផ្លវេភទេគាលនេយាបាយេនះមិន្រត ូ  ូ វបានរចនាឬមានេគាល 

បំ េយ ណងេដ  

សិស្សែដលេយងមានន័យថាមិនអចទទួលយកបានេដយមិនគិតពី 

ងក្ន ់ងករដកវ ុ ិ ិន័យឬចត់វធានករេដះ�សយច 

ថាេត 

ងេធ 

ករ្រប្រពឹត្តេនាះបំេពញនូវនិយមន័យៃនករ 

ំេពះករ្រប្រពឹ ្ត ្ល តេនកែន ្វករឬ 

វេភទ។ផងករយាយំួងេភទរ សេអ ្លីមទ   ូ

 ធវតតនមល បានអន មណ្ឌុទី  ុ  ័  ី ិ  ិ ងេនះ េដ 

េរ 

ងែដលេធ 

េដយសិស្ស និ ិ ុគ្គ  ំ ុងចលរ ួ ូលរ ួ ្ន ្ម ធិ អបរ ំ ឬសកមភាពរបសខន ឬ េយាជត ឬប លេផ្សងេទៀតែដលកព  ូ ម ឬព្យោយាមច មកងកមវ  ី  ់ ្ម  ់ ្ល ុ ួ 

ីសរទុក្ខទំ ម្ីបផ្ត ់ករេដះ�សយភា  ិ  ៌ ឹ ្ត ល ្ល មៗ នងសមធមៃនពក្យបណ ្វេឡង 

េដយអ្នកស្រមបស្រម ល Title IX េដយេចទ្របកន់សកម្មភាពណាមួយ ែដលនឹង្រត � វបានហមឃាត� េដយបទប្ប� 

ងទី IX ៕The District has adopted these grievance procedures to provide for the prompt and 

 ់ តិ្ត 

ចំ ណងេជ ណងេជ  

equitable resolution of complaints made by students, employees, or other individuals who are participating or attempting 

to participate in its education program or activity, or by the Title IX Coordinator, alleging any action that would be 

prohibited by Title IX or the Title IX regulations. 

Definitions អត្ថន័យ: 

ងេល សេអ  

ង IX ឬចំ 

ករេរ ងេល សេអ  

ព័ន្ធ ទំេនារផ្លវេភទ និងអត្ត ូ 

មូ ្ឋ ួលដនៃនេភទ រមមានករេរ មូ ្ឋ នៃនេភទ លក្ខណៈេភទ ករមានៃផ្ទ ្ខខណ្ឌ ់លដ េពះ ឬលក ពក 

ស�

េនេ្រកមច្បោប់របស់រដ្ឋ ក្ន  ិ ្ល ងបរបទករងរ ភាពេជឿនេលឿនផ ុ ូ 

ណេយនឌ័រ៕ 

្ន ុករអនេ្រគាះផវេភទ នងករ្រប្រពត្តេដយពក្យ សំ ុ ្ល ិ ឹូវេភទ ករេស 

្កតជាករេបៀតេបៀនផ្លវេភទេ្រកមច្បោប់ Massachusetts law when េនេពល ូវេភទ បេង 

ែដល៖ Under state law, in the employment context, sexual advances, requests for sexual favors and other verbal or 

physical conduct of a sexual nature constitute sexual harassment under Massachusetts law when: 
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• ករចុះចូលចំេពះករ្រប្រពឹត្តែបបេនះ្រត វបានេធ�  ្វេឡងទំ  ់  ់ ្ខ ្ឌ ៃនករេជឿនេលឿនរបស់ ងពក្យជាកលកឬលកខណ 

បុ ្គលមា  ់ ំ ំគ ្ន កៗ (កររខនដល់កររខន quid pro quo harassment); 

• ករដក់ ្ន  ិ ឹត្ដែបបេនះរបស់បុគ្គល្រត ឬបដេសធករ្រប្រព ជាមូលដ្ឋ នស្រមាប់ករសេ្រមចករងរ for វបានេ្រប េស  

employment decisions; 

• ករ្រប្រពត្ដែបបេនះរខនដល់ភារកច្ច ុគ្គល; ឬ Such conduct interferes with an individual s job  ឹ  ំ  ិ ករងររបស់ប ' 

duties; or 

• ករ្រប្រពឹត្ដ តបរយាកសករងរបំភិតបំភ័យ, អរភាពឬវយលុក។The conduct creates an intimidating, េនះបេង្ក ិ ិ 

hostile or offensive work environment. 

ក្នងបរ ិ ់រ  ំ ្លវេភទមានន័បទអប ករយាយីផ ុ  ូ េ្រច យថាេធ  

• នេយាជករបសអ្ន ួលលក្ខ ្ឌ ៃនករផ្ត ់ជនយអត្ថ ៍ឬេសវកមរបស់ិ  ិ ់ ក an employee of the recipient ទទ ខណ ល  ំ  ួ ្របេយាជន ្ម 

្វេដយែផ្អកេលេភទែដលេពញចិតម្ត ួយរ ឺ នដូចខងេ្រកមៈ 

អ្នក ទទួលេល 

pro quo harassment"); 

ករ ចូលរ ួ  ់ ុគ្គលមា ់ៗ ក្ន ឹត្តផ្ល ិនចងបាន ("កររ ំ ីកររ ំមរបស ប ្ន ក ងករ្រប្រព វេភទែដលម ់ ខនព ខន quid ុ ូ 

• អកប្បករយាផវេភទែដលមនសគមន ែដលែផ្អ ិ ិ ្ល ិ ្វ ៍ ូ ជាករ្របមាថេម កេល  

េហយធ្ងនធ្ងរ ឬរ ី ្ល ំង ែដលវកណត ឬបដេសធសមតភាពរបសបគ្គ ្ន កកងករចលរ ួ ួលបាន  ់ ករលដលខ  ំ  ់  ិ ្ថ ់ ុ លមា ់ ្ន  ូ ម ឬទទ  ុ

អត្ថ  ៍ ីកមវ  ិ  ី ់រ ំ ឬសកម្ម ់អ្ន ួ្របេយាជនព ្ម ធអប ភាពរបស កទទល (“បរយិាកស អរភិាព ករេបៀតេបៀន hostile environment 

harassment”); Whether a hostile environment has been created is a fact-specific inquiry that includes 

ស្ថ នភាពសរ ុ ឺប គ លងយ និងេដយេចតនា 

ជាករេសុ វបានបេង ថាេត ng  

ប�្ច លករពិចរណាដូចខងេ្រកម៖  ូ

• ក្រមិតែដលករ្រប្រពឹត្តប៉ះពល់ដល់សមត្ថភាពរបស់េដមបណឹ្ត ងក្នងករចូលេទកន់ុ 

កម្មវធិ ីអប់រ ំ ឬសកម្មភាពរបស់ទីមណ្ឌុ ល the District’s education program or activity; 

• ្របេភទ, ញឹុកញ៉ាប់, និងរយៈេពលៃនករ្រប្រពឹត;្ត 

• អយុ តួនាទីរបស់ភាគីេនក្នងកម្មវធិ ីអប់រ ំ ឬសកម្មភាពរបស់�ស�ក អន្តរកម្មពីមុន និងុ 

កត្ត េផ្សងេទៀតអំពីភាគីនីមួយៗែដលអចពក់ព័ន្ធនឹងករវយតៃម្លផលប៉ះពល់ៃនករ 

្រប្រពឹត;្ត 

• ទតំ ឹត្តនងបរបទែដលករ្រប្រពត្តបានេកតេឡង the conductoccurred; ី ងៃនករ្រប្រព ិ ិ ឹ  

និង 

• េបៀតេបៀនផ្លវេភទេផ្សងៗ sex-based េនក្នងកម្មវធិ ីអប់រ ំ ឬសកម្មភាពរបស់�ស�ក៕ ូ ុ 

ideration of the followi បរ ិ ិយាកសអរភាព្រត ្កតេឡងគឺ បអេង្ក ់  ់ ួតជាកលកែដលរមcons 

• Specific Offenses បទេល្ម 

• កររេលភផវេភទ sexual assual មាននយថាគជា បទេលស an offense ែដល្រត  ំ ្ល ័ ឺ ្ម ូ 

សជាក់លក់: 

វ� 

បានចត់ថា ់  ្ម ំ ិ ំ្ន កជាបទេលសផ្លវេភទេដយបង្ខ ឬមន-បង្ខ a forcible or non-forcible sex ូ 

offense េ្រកម្របព័ន្ធរយករណឧ្រកដ្ឋកម្មឯកសណានៃនករ ិ ័យេសបអេង្កត ៍ ិ ្ឋ យាល ុ 

សហព័ន;្ធ the Federal Bureau of Investigation; 

• ករណាត់ជួបអំ េពេព  

បុគ្គល: 

• េតនរណាជាឬធា្ល ប់េនក្នងទំនាក់ទំនងសង្គមៃនមេនាសេ�្ច តនា ឬ ុ 

សិ្នទ្ធស្ន លជាមួយ the victim ជនរងេ្រគាះ; និង 

• ទីកែន្លងណាែដលអត្ថិភាពៃនទំនាក់ទំនងែបបេនះ្រត�វកំណត់េដយែផ្អក 

ហឹង្សោ dating violence មានន័យថាអំ ហឹង្សោែដល្រប្រពឹត្តេដយ 
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ករពេល ិចរណាេលកតខងេ្រកម៖ ្ត  

• រយះេពលៃនករទំនាក់ទំនង; 

• ្របេភទៃនទំនាក់ទំនង; និង 

• ភាពញឹកញាប់ៃនអន្តរកម្មរវងបុគ្គល The frequency of 

interaction ែដលពក់ព័ន្ធនឹងទំនាក់ទំនង; 

• អំេពហឹង្សោក្នង្រគ�សរ Domestic violence មានន័យថា បទឧ្រកិដ្ឋ ឬបទមជ្ិឈម្រប្រពឹត្ត ុ 

េដយបុគលែដល្គ : 

• ជាបច្ច ី ី ូ ិ ្ន ្ន លរបសជនរងេ្រគាះ េ្រកម ប្បន្ន ឬអតតប្ត្របពន្ធ ឬៃដគសទ្ធស ់ុ 

សរៃនយ� 

jurisdiction of the District, ឬបុគ្គលែដលមានទីតំង�សេដៀងគា្ន នឹងប្តីឬ 

្របពន្ធរបស់ជនរងេ្រគាះ; 

• កពងរសេនជាមយគា ឬបានរមរសជាមយជនរងេ្រគាះជាប្ត្របពន្ធ ឬៃដគ ំ ុ ់ ួ ្ន ួ ់ ួ ី ូ 

ជិតសិទ្ធ្ន ; 

• ែចករែលកកនជាមួយជនរងេ្រគាះ; ឬំ ូ 

ី ្ត ំ ិ ង្រគ�សរ ឬកង្រគ ច្បោប់សពីអេពហង្សោក្ន ្ន ុ  ុ ុត្ត ធិករៃន�ស ក the 

័• ្រប្រពឹត្តអំេព្របឆំាងនឹងយុវជន ឬជនរងេ្រគាះេពញវយ ែដល្រតវបាន 

ករពរពីអ្នកទំងេនាះ 

េដេទេល ករេដ  

នឹងេធ្វឱ្យបុគ្គលសមេហតុផលមួយេដម្ីប: 

• ករភយខចចេពះសវត្ថ ់បគលេនាះ Fear for the person’s safety ឬសវត្ថ  ័ ្ល  ំ  ុ ិភាពរបស ុ ្គ ុ ិ 

ភាពរបស់អ្នកដៃទ។ ឬ 

• ទទួលរងទុក្ខេវទនាផ្លវចិត្តយ៉ាងខ្ល ំង Suffer substantial emotional distress ូ 

េទះបីជាមិនអចចុះប�្ជ ីកលៈេទសៈបែន្ថមទំងអស់ែដលអចបណា្ត លឱ្យមានករយាយីផ្លវេភទក៏េដយខងេ្រកមេនះគឺ ូ

● រតម Stalking មានន័  ូ  ួ ្ន ឹ ិ ្ត យថា ករចលរមកងករ្រប្រពតែដលសំ ុ បុគ្គលជាក់លក់ណាមួយ ែដល 

ែដល្របសិនេប 

ទំងភាពធ្ងនធ្ង  ិ  ិ  ិ  ូ ូលយរបស់វ៖ While it is not possible to list all those additional  ់ រៃនអកប្បករយានងភាពទលំទ 

circumstances that may constitute sexual harassment, the following are some examples of conduct which if unwelcome, 

may constitute sexual harassment depending upon the totality of the circumstances including the severity of the conduct 

and its pervasiveness: 

ជាឧទហរណ៍ ៃនករ្រប្រពឹត្ត មិ ្វ ៍អចបង្កករយាយីផ្ល  ំ ួនសរ ុ ួនសគមន វេភទអ�ស័យេលចន បៃនកលៈេទសៈរម ូ

• ភាពខងផ្លវេភទែដលមិនស្វ គមន៍ជាមុ ូ ន - ថាេត 

advances -- whether they involve physical touching or not 

• េរឿងអសអភាស, េរឿងកំែប្លង, ករសរេសរជាលយលក្ខណ៍ អក្សរឬផា្ទ ល់មាត់ទក់ទង នឹងកររមួេភទ, ករនិយាយ 

ពួកេគពក់ព័ន្ធនឹងករប៉ះរងកយឬអត់ Unwelcome sexual 

េដ 

សកម្មភាពផ្លវេភទរបស់បុគ្គល, កង្វះ, ឬសមត្ថភាព Sexual epithets, jokes, written or oral references to sexual ូ 

conduct, gossip regarding one's sex life; comment on an individual's body, comment about an individual's 

sexual activity, deficiencies, or prowess 

• បង្ហ ញវត្ថែដលមានលក្ខណៈផ្លវេភទរបភាពត ូ ុក្កត Displaying sexually suggestive objects, pictures, cartoons ុ ូ 

មេគទក់ទង នឹង ជីវតិផ ្លវេភទរបស់មនុស្សមា្ន ក់; អត្ថ ធិប្បោយេលរងកយរបស់បុគ្គល, អត្ថ ធិប្បោយអំពី ូ
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ិ• ករែដលមិនគួរឱ្យស្វ គមន៍ករផំ្លកែ�្ច ,្រតដុសខ្លន្របឆំាងនឹងរងកយកយវករ,ផ្លវេភទ ,ករផ្តល់េយាបល់ឬករ ុ ួ  ូ

េជរ្របមាថ Unwelcome leering, whistling, brushing against the body, sexual gestures, suggestive or insulting 

comments 

• សកសួរបទពិេសធន៍ផ្លវេភទរបស់មនុស្សមា្ន ក់និង Inquiries into one's sexual experiences, and ូ 

• ករពិភាក្សោអំពីសកម្មភាពផ្លវេភទរបស់មនុស្សមា្ន ក់ Discussion of one's sexual activities  ូ

និយមន័យបែន្ថមខងេ្រកម្រត វបានអនុវត្ត The following additional definitions apply: 

“ ចំេណះដឹងជាក់ែស្តង”ដឹងជាក់ែស្តង” មានន័យថាករជូនដំណឹ ងអំពីករយាយីផ្លវេភទឬករេចទ្របកន់ ពីករយាយីផ្លវេភទ ូ  ូ

�ដល់ និេយាជិក�សកណា មួយេល �កែលងែតបទដ្ឋ នេនះមិន្រតវ បានប �ំេពញេនេពលែដលម�នី្ត �សកែតមួយែដលមានច

ដឹងពិត្របាកដ គឺ អ្នកេឆ្ល យតប  (ែដលអ្ន ្ល កេឆយគឺជាបុគ្គលិក) ។ ផលប ៉ះពល់ៃនចំេណះដឹងែផ្អកេលករទទួលខុស្រត

ឬករជូនដំណឹ ង ែដលមាន លក្ខណៈ ស្ថ បនាគឺមិន ្រគប់្រគាន់េដ បេងីម្ប ្កតចំេណះដឹងជាក់ែសងេទ។ ករតវ្ត �៉ នឹង្រត

ំេនះ 

សនួំវ ជ� 

េដះ�សយេន េពលណា ែដលទីមណ្ឌ លមានចំេណះ actual knowledge ដឹងជាក់ែស្តងអំពីករ េចទ្របកន់ េនះ។ ុ 

“ ករចក់ ្ន ្ឋបាល Administrative leave” មានន ់ ិ  ិ  ់ ុេចញែផករដ ័យថាដកនេយាជកេនេលករឈបស្រមាកេដយ អនេលម តម 

វបាន 

ច្បោប់រដ្ឋ means placing an employee on leave pursuant to state law។ គា្ម នអី្វេនក្ន  ុ ណងេជ ងបទប្ប��  

យតបមិន ែមន និេយាជិក ចំេពះករឈប់ស្រមាក រដ្ឋបាលក្នងេពល រង់ចំនីតិវ ុ

តិ្តចំ ង IX ររ ំ ្នងអក 

ទទួលពីករដក់អ្ន ក េឆ្ល 

ថាច្បោប់របស់រដ្ឋម៉ា សឈូេសត្រត 

ធិ ីត្អញ ែតរបានែចង្អ ូ 

វ បានអនុវត្ត Massachusetts laws are followed។ 

“ករយល់្រពម Consent” មានន័យថាកច្ចសហ្របតបត្តករក្ន ្មភាពឬអកប្បករយា�សបតមករអនវត្ត ៍ឆន្ទៈេសររបស់  ិ ិ  ិ ងសកម ិ  ិ ុ ន ី ុ

មនុស្ស ែដលមាន ស្ម រតីដឹងអំពីលក្ខណៈៃនសកម្មភាពឬសកម្មភាព។ទំនាក់ទំនងបច្ចប្បន្ន ឬពីមុនមិន្រគប់្រគាន់ ុ េដ 

វត វបានអន�  ុ ្ត 

ម្ីប បេង្កត 

ករយល់្រពម។ ករ យល់្រពម នឹងមិន្រត េស ភាព ្រត  

េដយសរែតឥទ្ធពលៃនករភយ ខចករបន្លករ បងតបង្ខ  ំ  ំ ិង / ឬអកប្ន ឹ ្តងមានសមត្ថភាពអសមត្ថភាព�សប  ិ  ័ ្ល  ំ ិ ្ខ ំករគរមកែហងន 

វបានរកេឃញេទេនេពលែដលករដក់ ្ន ្មភាពឬសកម សកម ្ម 

យល់ ្រពមេនេពលេធ យេដ  

េភទ្រគប់្របេភទ៕ Consent will not be found when submission to the act or actions is undertaken due the influence of 

fear, fraud, forcible compulsion, threats, and/ or the complainant possessed any legal incapacity to consent at the time of 

the act or actions. Consent is a defense to all types of sexual harassment. 

“Complainant អ្នកបឹ្តងតវ៉” means មានន័យថា 

ណងេជ សេអ  

ច្បោប់ ណាមួ ម្ីប ្វ សកម្មភាព ឬសកម្មភាព េនាះ។ ករយល់្រពមគឺជាករករពរចំេពះករយាយីផ្លវ ូ

• សិស្ស ឬនិេយាជិ វបានេចទ្របកន�តែដល្រត 

its regulations ឬ បទប្ប�ត្តរបស់វ; ឬិ� 

់ថាបានទទួលរងនូវករេរ ងផ្លវេភទេ្រកមចំ ូ ង Title IX or 

• បុគ្គលមា្ន ក់េ្រកពីសិស្ស ឬនិេយាជិតែដល្រត�វបានេចទ្របកន់ថាបានទទួលរងនូវករេរ ណង ងេភទេ្រកមច សេអ ំ 

ម ឬព្យោយាមចូលរួ ងកម្មវធមក្ន ិុន េហ េជ  

អប់រ ំ ឬសកម្មភាពរបស់�ស�កេនេពលមានករេចទ្របកន់ ករេរ 

ង Title IX or its regulations ឬបទប្ប��ត្តិរបស់ខ្លួ យជាអ្ន ំ  ុ ូកែដលកពងចលរ 

សេអ  

ួ ី 

ងេភទ the alleged sex discrimination៕ 

“Complaint ប្តឹងតវ៉” មានន័ ផា្ទ ល់មាត់ ឬជាលយលក្ខណ៍ អក្សរ an oral or written request េទកន់ទីមណ្ឌុយថា ជាសំេណ 

ល ែដលអចយល់បានថាជាសេណ ំ សេអ  ម្ីបេស លេដ  ងេធ  ុ

ង IX ឬបទប្ប��ត្តិរបស់ខ្លន។ អ្នកស្រមបស្រម�ល Title IX នឹងដក់ពក្យបណឹ្ត ងេនះ ្របសិួ 

ស្រមាប់ទីមណ្ឌ  ុ បអេង្កត និ ្វករសេ្រមចអំពីករេរ ងែដល្រត វបាន 

នេប ណងេជ  

អ្នកស្រមបស្រម�ល Title IX កំណត់ថាករ្រប្រពឹត្តដូចែដលបានេចទ្របកន់បង្ហ ញពីករគំរមកំែហងធ្ងន់ធ្ងរ និងធ្ងន់ធ្ងរដល់ 
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េចទ្របកន់េ្រកមចំ 
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សុខភាព ឬសុវត្ថ ់អ្នកប្ត  ឹ ្ត  ូ  ់  ំ ីិភាពរបស ឹង ឬអ្នកេផ្សងេទៀត ឬថាករ្រប្រពតដចែដលបានេចទ្របកនររង�ស�កពករធានាឱ្យមាន 

។ េនេល 

សេ្រមចចិត្តេដយអ្នកស្រមបស្រម�លចំណងេជង the Title IX៖ The following factors go into the decision by the Title IX 

Coordinator: 

សិទ្ធិេស្មគា្ន មូ ្ឋ នៃនកររួ ំលដ មេភទចេពះកម្មវ ធីអប់រ ំ ឬសកម្មភាពរបស់ខ្លន៕ កត្ត ខងេ្រកមចូលេទក្នងករ ួ ុិ 

• សំេណ របស់េដមបណឹ្ត ងមិនដំ េផេណ  

• កង្វល់សុវត្ថិភាពសមេហតុផលរបស់អ្នកប្តឹង ទក់ទងនឹងករចប់េផ្តមៃនបណឹ្ត ង; 

• ហនភយែដលទេង្វបែន្ថមៃនករេរសេអងផ្ល ឹ  ង ្របសនេបពក្យបណងមន្រត�វបានផ្ត ិ ័    វេភទនងេកតេឡ ិ  ឹ ្ត ិ ចេផ្តម;ូ ួ 

• ភាពធ្ងនធ្ងរៃនករេរសេអងេភទែដល្រត�វបានេចទ្របកន The severity of the alleged sex discrimination, រមួ ់   ់ 

រករជាមួយករចប់ ្ត ឹ ្តមៃនបណង; 

ទំ   ងថាេត សេអ  

ដក់ទណ្ឌ កម្មែផ្នកវ 

ករេរ ងេនះ ្របសិនេប្រត�វបានបេង្កតេឡង ត្រម�វឱ្យដកអ្នកេឆ្លយតបេចញពី ិ   បរេវណសល ឬករ 

   យេផ្សងេទៀត េដ ងករពរករេក សេអ  

• អយុ នងទនាកទនងរបសភាគ រួ ំងថាេតអ្នកេឆ្លយសណរជាបគ្គលកៃន�ស� ់;ិ ំ ់ ំ ់ ី មទ   ំ ួ ុ ិ កឬអត 

និ ័ ម្ីបប�្ច ប់ករេរ ង និ តេឡងរបស់វេឡងវញិ ; 

ិ• វសលភាពៃនករេរ � សេអ វបានេចទ្របកន  

ទំងព  ៌ ្ហ  ី ំ ូ ករេរ   ំ ុ ឬករេរ ័តមានែដលបងញពគរ សេអងេភទែដលកពងបន្ត ongoing sex discrimination, 

ងផ្លវេភទែដល្រត  ូ  ់ The scope of the alleged sex discrimination, រមួ 

សេអ  

ែដល្រត�វបានេចទ្របកន់ថាបានប៉ះពល់ដល់បុគ្គលេ្រចននាក់; 

• ភាពអចរកបានៃនភសតងេដម្ីប ួយអ្នកេធ្វករសេ្រមចចត្តក្ន ំ ់    វេភទបានេកត្ត  ជ  ិ ងករកណតថាេតករេរសេអងផ្ល ុ ុ ូ 

• ថាេត ញរបស  

ងេភទ 

េឡងឬេទ; នងិ 

ទីមណ្ឌ លអចប�្ច ប់ករេរ  ងផ្លវេភទែដល្រត�វបានេចទ្របកន់ និងទប់ស្ក ត់ករេកតេឡងវសេអ ុ ូ ិ ់ខ្លនួ 

េផ 

discrimination and prevent its recurrence without initiating its grievance procedures៕ 

េដយមិនចប់ ្តមនីតិវធីសរទុក្ខរបស់ខ្លនឬអត់៕ Whether the District could end the alleged sex ួិ 

ិ ិ 

ណងេជ

“Disciplinary sanctions ករដក់ទណ្ឌ កម្មែផ្នកវន័យ” មានន័យថាជាផលវបាកែដលដក់ 

 

សេអ  

កេឆ េល  

ងទី យតបបានរ ំ IX ែដលអ្នកេឆ្ល េលភេល 

អ្ន ្លយសំណួ រ 

consequences imposed on a respondent បនា្ទ ប់ពីករសេ្រមចេ្រកមចំ 

ករហមឃាត់ ់�សកេល � របស ករេរ ងេភទ៕ 

“ ករ្រពេង 

សមេហតុ 

មានន Deliberate indifference” យេដយេចតនា្តយកេន ័យថាជាករេឆ 

េយាង េទតមកលៈេទសៈែដលេគស្គ ល់។ “Deliberate indifference” means a response to 

្លយតបេទនឹងករយាយីផ្លវេភទ ែដលមិន ូ

ផល ទល់ែតេសះេប 

sexual harassment that is clearly unreasonable in light of the known circumstances. 

“ ករដកយកេចញជាបនា្ទ ន់ Emergency removal” មានន័យថាករព្យរឬករបេណ្ត ញសិស្សេចញជាបនា្ទ ន់�សបតមច្បោប់ ួ

កេឆ របស់រដ្ឋ។ គា្ម នអី្វេនក្ន ិចំណងេជង្ត Title IX ររង�ស ងបទប្ប��ត ំុ កព� 

វតិី្តវត កអន�  ុ តមន 

ីករដកអ្ន ្លយតបពីកមវ្ម អប ឬសកម ធី ់រ  ំ ្មភាពរបស់ ិ

�សកេដយែផ� 

្វករវភាគស 

ថា�ស 

ុវតិ្ថភាពនិងហនិភ័យបុគ្គល កំណត់ ថាករ គំរមកំែហងភា្ល មៗចំេពះ សុខភាពរងកយឬសុវតិ្ថភាពរបស់ 

្អកេលភាពអសន្ន ល់បានផ្ត ធិ ីទំងអស់េ្រកមច្បោប់របស់រដ្ឋ under Massachusetts law, 

េធ 

សិស្សឬបុគ្គ 

េឆ 

ិ 

លេផ្សងេទៀតែដល េក 

្ល  ូ ូនដ ឹ ិយតបនវករជ ំណងន 

វេភទ េធ តេឡ  

ងជាឱកសេដម្ីប ជទសនងករសេ្រមចចត្ត ្ល មៗបនាបពីករដកេចញ។ ់្ទ ភាិឹ់ំ 

យថាជាឯកសរែដលប កប្ត មានន័ ឹ ្តងេដយអ្ន ឹងតវ៉ 

ង ពីករេចទ ្របកន់ពីករយាយីផ្ល ូ ្វឱ្យមាន ភាព ្រតឹម្រត ិ ល ក្នឱ្យអ់្តងផ វ ន� 

“ពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករ Formal complaint” ូ ឬចុះហត្ថេលខេដយអ្នក 

ស្រមបស្រម ករេសុ កេធ ងេស  

អេង្កតេលករេចទ្របកន់ពីករយាយីផ្លវេភទ។ “Formal complaint” means a document filed by a complainant or signed by ូ 
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ល Title IX Coordinator េដយេចទ្របកន់ពីករយាយីផ្លវេភទនិ ូ ្នសំុេអយទីមណ្ឌ ល�ស  ុ ្វ ប 
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the Title IX Coordinator alleging sexual harassment and requesting that the district investigate the allegation of sexual 

harassment. 

“Parental status ស្ថ នភាពមាតបិត”មានន័យថា ស្ថ នភាពរបស់បុគ្គលមា្ន ក់ែដលទក់ទងនឹងបុគ្គលមា្ន ក់េទៀតែដលមាន 

អយុេ្រកម 18 ឆា្ន ំ ឬមានអយុ 18 ឆា្ន ំ ឬចស់ជាងេនះ បុ៉ែន្តមិនមានលទ្ធភាពក្នងករែថទំេដយខ្លនឯងេដយសរែតពិករ ុ ួ 
ភាពផ្ល វចត្តគ៖ ឪពកមាយខងជវស�ស ; ឪពកមាយច�ឹម; ឪព ្ត ិ ្ច ឹម; ឪពកចុង; អណាព្យោបាល ឬ វកយ ឬផ្ល ិ ឺ  ុ ្ត  ី ្ត  ុ ្ត ិ ្ច ុកមាយច� ុូ ូ 
អណាព្យោបាល�សបច្បោប់; េនកង loco parentis ទកទងនងមនស្សែបបេនះ; ឬែស្វ ុឃាំ ់ អណា ្ន ់ ឹ ុ ងរកករឃំ ង�សបច្បោប ុ 
ព្យោបាល ករសួរសុខទុក្ខ ឬករទទួលយកមនុស្សែបបេនះយ៉ា ងសកម្ម៕ 

“Pregnancy or related conditions មានៃផ្ទ ្ខ ្ឌ ់ព ្ធ មាននយថា៖ មានៃផេពះ, ករស្រមាលកន, ករេពះ ឬលកខណពក ័ន” ័ ្ទ ូ 

ប�្ច បៃនករមានៃផ្ទេពះ, ឬករប  ូ ្ឌ េវជ្ជស�ស្ត ់ ឹ ូ់ ំេបេដះកន៕ លក្ខខណ ទកទងនងករមានៃផ្ទេពះ ករស្រមាលកន ករ 

ប�្ច ប់ៃនករមានៃផ្ទេពះ ឬករបំេបេដះកូន; ឬករជាសះេស្បយពីករមានៃផ្ទេពះ, ករស្រមាលកូន, ករប�្ច ប់ៃនករ 

េពះ ករបេបេដះក ខណ ស�សែដលពក មានៃផ្ទ  ំ ូន lactation, ឬលក្ខ ្ឌ េវជ្ជ ្ត ់ព័ន្ធ related medical conditions៕ 

“Relevant ពក់ព័ន្ធ” មានន័យថា ពក់ព័នន្ធ ឹងករេចទ្របកន់អំពីករេរ related to the allegations of sex វេភទ្លងផ សេអ   ូ

បអេង្កត ជាែផ្នកៃននីតិវធិdiscrimination under investigation ែដលកំពងសតេ្រកមករេសុុ ិ ្ថ ីសរទុក្ខទំងេនះ៕ សំណួរពក់ 

ព័ន្ធេនេពលែដលពកេគែសងរកភសតងែដលអចជយបង    វេភទែដលបានេចទ្របកនបានេកតួ ្វ ្ត ួ ្ហ ញថាេតករេរសេអងផ្ល ់ ុ ូ 

េឡង េហយភសតងពកពន្ធេនេពលែដលវអចជយអ្នកេធ្វ ី ងករកណតថាេតករេរសេអងផ្ល ្ត ់ ័ ួ េសចក្តសេ្រមចក្ន ំ ់    វេភទែដល ុ ុ ូ 

បានេចទ្របកន់បានេកតេឡងឬអត់៕ 

េណាះ�សយ” មាននយថា វធានករែដលបានផ  ់  ូ ់  ឹ ្ត “Remedies ដំ  ័  ិ ្តលជនតមភាពសម�សប ដលេដមបណង ឬជនណាមា្ន ក់ 

េផ្សងេទៀតែដល�ស� ំ ់ ិទ្ធ ូ  ់េសភាពគាក្ន ិ ី ់ ំ ់�សកមានក្រមតកកណតថាមានស ិចលេ្រប្របាស  ្ម ្ន ងកម្មវធអបរ ឬសកម្មភាពរបស � ិុ 

ធានករទ សេអ  

ឬរក្សោសិទ្ធ ូ ំ  ់បគ្គលេនាះេទកនកម្មវ ិ ីអបរ ំ ឬសកម្មភាពរបស�ស� ្ទ បពីិចលដេណរកររបស ុ ់ ធ ់ ់ ក បនា ់ 

តេឡ វេភទបានេក សេអ  

limited or denied by sex discrimination ឬបដិេសធេដយករេរ ងេភទ៕ វ ិ ំងេនះ្រត�វបានផ្តលជនេដម្ីប ្ដ រ់ ូ ស 

�ស 

ង after a District determines that sex discrimination occurred៕ 

ថាករណត កក� ំ ់ 

េរ ងផូ្ល 

“ អ្ន កេឆ 

“Respondent” means an individual who has been reported to be the perpetrator of conduct that could constitute sexual 

harassment. 

្លយតប” មានន័យថាបុគ្គលែដល្រត វបានេគរយករណ៍ ថាជាអ្ន  ឹ ិ ្ត ិដ្ឋែដលអចបង្កជាករយាយីផ្លវេភទ។ ក្រប្រពតបទឧ្រក  ូ

“Retaliation ករសងសឹក” មានន័យថា ករបំភិតបំភ័យ, ករគំរមកំែហង, ករបង្ខិតបង្ខំ coercion, ឬករេរ ងងនំង្របឆាសេអ  ឹ 

ល េដ 

ល់ជ ួ ៍ ធិ ឬសកម្មភាពអបររបស�ស� ់ េគាលបណងៃនករេ្រជ�តែ្រជកសទ្ធ ំនយ អត្ថ្របេយាជន ឬេសវកម្មេ្រកមកម្មវ ី ់ ំ ់ កស្រមាប ំ ិ ិ 

បុគ្គលណាមួយេដយទមណ្ឌ ល, សិស្ស, ឬ និេយាជិត, ឬបុគ្គលេផ្សងេទៀតែដល្រត�វបានអនុ�� តេដយទីមណ្ឌ ុ ុ ម្ីបផ្ត 

ឬឯកសិទិណាម្ធ ួយែដលធានាេដយចំ ្គ ុខ្លរបសត្តឬបទប្ប� regulations, Title IX or its ងណងេជ � ិ ់ ន ឬេដយសរែតបគលួ 

ង, ផ្តល់សក្ខ ំ ួ ូ ួ ិ ិ ូ ួ ង្រគបវ ិីកម្ម ជនយ, ឬចលរម ឬបដេសធមនចលរមក្ន ់ ធុេនាះបានរយករណ៍ ព័ត៌មាន, េធ្វបណ្ត ឹ ីក្នងករេសុបុ 

អេង្កត ដំេណ រករ ឬសវនាករេ្រកម បទប្ប��ត្តិចំណងេជង or hearing under the Title IX regulations៕ 

ិ“ វធានករណ៍ គំា្រទ Supportive measures” 

ិមានន័យថាវធានករជាលក្ខណៈបុគ្គលែដលផ្តល់ជូនតមភាពសម�សប តមែដលសមេហតុផលែដលអចរកបាន េដយ 

មិនដក់បនុ  ្ទកេល អ្នកតវ  ៉ឬអកេឆ ្ន ្លយតបេដយមិនសមេហតុផល មិនែមនស្រមាប់េហតុផលដក់ទណ្ឌ កម្ម ឬវ និ ័យ និងេដយ 
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មិនគិតៃថ្ល ឬគិតៃថ្លចំេពះអ្នកតវ៉ ឬអ្នកេឆ្លយតបចំេពះ៖ means individualized measures offered as appropriate, as 

reasonably available, without unreasonably burdening a complainant or respondent, not for punitive or disciplinary 

reasons, and without fee or charge to the complainant or respondent to: 

• ស្ដ រ ឬរក្សោសិទិច្ធ ូលដំ 

ងេដេឡ  

រកររបស់ភាគីេនាះេទកន់កម្មវធិ  ី ឬសកម្មភាពអបររបស�ស� មទំ ធានករែដល ់ ំ ់ ក រួ ងវ ិ 

េណ 

េណ 

ម្ីបករពរសុវត្ថភាពរបសភាគី designed to protect the safety of the parties ឬបរយាកស ិ ់ ិ្រតវបានេរៀបច� 

អប់រ  ំ ់�សក; ឬ � របស 

 ំ

• ផ្តល់ករគំា្រទក្នងអំឡងេពលនីតិវធិ ីបណឹ្ត ងសរទុក្ខរបស់�ស� ងអំឡងេពលដ ក ឬ ក្ន ំុ ុ ុ ុ រករេដះ�សយេ្រកផ្លវ ូ

ករ. 

វ ទក់ទងនឹង វគ្គសិក្សោ course-related adjustments,, ករផា្ល ស់ប្តរករងរឬកលវ ិូត្រម ភាគ ថា្ន ក់េរៀន ករ, ជួយករពរ 

បរ  ិ  ឹ ិតេទវញិ , េទមកេលទនាកទនងរវងភាគករផាស់ប្ត ីតំងករងរ ឬលំេនដ្ឋ ន, leaves of េវណស លកររតត្ប  ំ  ់  ំ  ី ្ល រទ  ូ

absence, មាន បេង្ក 

ត។ សល េរៀន ្រត 

�ងករ ្រត 

វ ែតរក្សោករសមា្ង ត់នូវរល់ វ 

ន សនិ្តសុខនិ នត្យ ៃនតបន  ់ ់ៃនបរេវណសលន ត ពិ  ិ  ំ ់ជាកលក  ិ ិងវ ិធានករ�សេដៀងគា្ន េផ្សងេទៀ 

ិ ់ដល កបងតវ៉ធានករណ៍ គំា្រទនានាែដលបានផ្តល ់អ្ន ឹ ្ត ឬអ្នកេឆ្លយតបេប 

ក្រមិតៃនកររក្សោ ករ សមា្ង ត់េនះ នឹងមិនេធ 

ួលខុស ្រត 

្វឱ្យប៉ះពល់ដល់សមត្ថភាពរបស់អ្នកទទួលក្នងករផ្តល់វ  ុ ធានករគំា្រទេឡយ។ 

ធិានករណ៍ 

ិ 

អ្នកស្រមបស្រម ទទ The Title  IX ល� 

គំា្រទ។ 

COMPLAINTS AND REPORTS OF SEX BASED DISCRIMINATION INCLUDING SEXUAL HARASSMENT: ករបឹ្តង 

ជំទស ិងរបាយករណ  ួ  ំ ្ល  ួ ្ច  ំ ្ល ន់  ៍នានាៃនកររមេភទេដយករបពនផវេភទរមប�លកររេលភផវេភទ៖ ូ  ូ  ូ

សូមចំណំាថា បុគ្គលមា្ន ក់មានសទ្ធិ ិប្តឹងតវ៉ Note that a person is entitled អំពីករេបៀតេបៀនផ្លវេភទបានលុះ្រតែតពួកេគ  ូ

ខ្លនឯង្រត�វបានេចទ្របកន់ថាបានទទួលរងនូវករេបៀតេបៀនផ្លវេភទ ្របសិនេបពួកេគមានសិទ្ធិ�សបច្បោប់ក្នងករេធ្វួ ូ ុ 

វក្នងករស្រមបស្រម  ុ ល ករអនុវត្ត្របកបេដយ ្របសិទ្ធភាព ៃនវ 

សកម្ម  ំ  ួ ុគ្គ ិនេបចណងេជង។ អ្នកស្រមបស្រម�ល IX ផ្ត មបណឹ្ត ងែដល�សបតមត្រម ភាពជនសប លេនាះ ឬ្របស  ំ  ចេផ្ត ួ វករៃន� 

34 C.F.R. § 106.44(f)(1)(v)។ 

ទក់ទងនងពក្យបណងៃនករេរសេអងផ្ល  ី ្ល ឹ ឹ ្ត   វេភទ េ្រកពករេបៀតេបៀនផវេភទ other than sex-based harassment, បែន្ថម ូ ូ 

េលមនុស្សែដលបានរយប�្ជ ីខងេល បុគ្គលខងេ្រកមមានសិទ្ធិេធ្វបណឹ្ត ងt: 

• សិស្ស ឬនិេយាជិតណាមួយៃនទីមណ្ឌ ល; ឬុ 

• ជនណាកេដយេ្រកពសស្ស ឬនេយាជតែដលកពងចលរម ឬព្យោយាមចលរមក្ន ិ ី ់ ំ ់៏ ី ិ ិ ិ ំ ុ ូ ួ ូ ួ ងកម្មវធអបរ ឬសកម្មភាពរបស ុ 

សេអ  

participating or attempting to participate in the District’s education program or activity at the time of the 

alleged sex discrimination៕ 

Students សិស្ស: 

វបានេល សេអ  

ទីមណ្ឌុ ល េនេពលមានករេរ ងផ្លវេភទ Any person other than a student or employee who was ូ 

នេប 

ឱ្យរយករណ៍ ពីករ្រប្រពឹត្តេនះជាបនា្ទ ន់េទកន់្រគ 

្របសិ សិស្សេជឿថាខ្លន្រត  ួ វបានទទួលរងនូវករេរ ងផ្លវេភទរមទ ួ ំងករេបៀតេបៀនផ្លវេភទសិស្ស្រត ូ  ូ កទឹកចិត្ត 

ណាមា្ន ក់, គិលនុបដ្ឋ យិកសល, អ្នកផ្តល់្របឹក្សោសល ្រគ�បង្វឹក 

ឬបុគ្គលិក ែដលគួរឱ្យទុកចិត្តរបស់ ឹងប�្ជ នប�្ហ េនះេទ្របធានែផ្នកែណនំា / អ្នកស្រមបស្រម  ូ ល Title IX ក។ អ្នកែដលន��ស 

to the Director of Guidance/Title IX Coordinator។ េនះអច្រត វបានេធ�  ្វជាលយលក្ខណ៍ អក្សរឬផា្ទ ល់មាត់។ 
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េនេពលទទួ  ូ  ំ  ឹ ់ែស្ត ្លវេភទេដយម ឹ ្ត ងជាផ្លវករសមាជកបុគ្គលិក្រត លបានករជនដណងជាក ងៃនករយាយីផ ិនមានបណ ិូ  ូ វជូន 

ដំណឹ ងដល់នាយកៃនអ្នកែណនំា / អ្នកស្រមបស្រម ណងេជ 

Title IX នឹងទក់ទងអ្នកបឹ្តងតវ៉ក្នងរយៈេពលពីរៃថ្ងសិក្សោបនា្ទ ប់ពីទទួលពក្យបណឹ្ត  ុ

លចំ ង IX ។ នាយកេគាលករណ៍ ្ន ែណនំា / អកស្រមបស្រម 

យេធងេហ ្វ 

ល 

ដូចខងេ្រកមៈ 

ិ• ពិភាក្សោនិងផ្តល់វធានករគំា្រទ; 

៉ ិ• ពិចរណាេលបំណង្របាថា្ន របស់អ្នកតវេដយេគារពតមវធានករណ៍ គំា្រទនានា; 

ិ• ពន្យល់ថាវធានករគំា្រទអច្រតវបានទទួលេដយឬមិនដក់ពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករ Explain that supportive ូ 

measures may be received with or without filing a formal complaint; 

ថាេត 

• ពន្យល់ដល់អ្នកបឹ្តងតវ៉អំពីេគាលបំណងៃនករដក់ពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករ Explain to the complainant the purposes ូ 

of filing a formal complaint។ 

Employees និេយាជិក: 

• កំណត់ អ្នកបឹ្ត ងតវ៉ចង់ដក់ពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករឬអត់; និង ូ

្របសិ   �្រត នេប សេអ 

វបានេលកទឹ ិត្ត  ៍  ំ  ី  ឹ ្តេនះេទនាយកធនធានមន ្ទ ់កច ឱ្យរយករណអពករ្រប្រពត ុស្សជាបនាន។ េនះអច្រត 

និេយាជិកណាមួយេជឿជាក់ថាគាត់ វបានទទួលរងនូវករេរ ងផ្លវេភទរមួទំងករេបៀតេបៀនផ្លវេភទនិេយាជិកូ  ូ

វបានេធ�  ្រត ្វជា 

លយលក្ខ  ៍ ្ទ ់ណអក្សរឬផាល់មាត។ 

The Director of Human Resources will នាយកធនធានមនុស្សនឹង: 

• ពភាក្សោនងផ្តល់វធានករគំា្រទ Discuss and offer supportive measures; ិ ិ ិ 

ចរណាេល 

• ពន្យលថាវធានករគំា ួលេដយឬមនដកពក្យបណឹ្ត ងជាផ្ល ់ ិ ្រទអច្រត�វបានទទ ិ ់ វករ;ូ 

• កំណត់ថាេតអ្នកប្តឹងតវ៉ចង់ដក់ពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករឬអត់; និងូ 

• ពន្យល់ដល់អ្នកប្តឹងតវ៉អំពីេគាលបំណងៃនករដក់ពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករ Explain to the complainant the ូ 

purposes of filing a formal complaint។ 

េលសពេនះបគ្គលេផ្សងេទៀតអចរយករណអពករេរ   វេភទរួ ំងករេបៀតេបៀនផ្ល ី ី ៍ី ុ ៍ ំ ី សេអងផ្ល មទ វេភទទប អ្នករយករណ ូ ូ 

េនាះ ជាអ្នកែដល្រត�វបានេគេចទ្របកន់ថាជាជនរងេ្រគាះៃនករ្រប្រពឹត្ដក៏េដយ។ ឪពុកមា្ត យឬអណាព្យោបាល របស់ 

សិស្ស អនីតិជ minor ន (រប់ប�្ច លទំងឪពុកមា្ត យឬអណាព្យោបាលរបស់អ្នកប្តឹងតវ៉អ្នកេឆ្លយតបអនីតិជន minor ឬភាគីទីូ 

បី ែដល មាន អនីតិជន including the parent or guardian of a minor complainant, minor respondent, or minor third 

party) អចេធ្វសកម្មភាពក្នងនាមសិស្សេនចំណុ ចណាមួយេនក្នងរបាយករណ៍ រយករណ៍ េសុបអេង្កតនិង / ឬដំេណ រុ ុ 

ករតវ៉។ 

• ពិ បំណង្របាថា្ន របស់អ្ន កតវ៉េដយេគារពតមវ ិធានករណ៍ គំា្រទនានា; 

េទះជាពក្យបណឹ្ត ង្រត វបានកត� 

member, ក៏េដយពក្យបណងជាលយលក្ខណអក្សរគរែតរួ ្ច លេឈះអ្នកប្តងតវ៉ ្ម ឹ ្ត ៍ ួ មប� ្ម ឹ េឈះ ជនរងេ្រគាះ ែដល្រត ូ 

់បន្ថ ិស្ស, ឪពកមា្ត យ,អណាព្យោបាល, ឬ employee/staff យេទជាករសរេសរេដយស ុ 

វ បាន� 

ខុ ្ន ្ម ់អ្នកេឆ្ល ិ ៌ ំ ី ិ ិ ួ ិ ្ឆ សគា if different), េឈះរបស យតប, ករពពណនាអពអកប្បករយារមមាន កលបរេចទេគេចទ្របកន់ (េប 

េពលេវល, និ ី កែន្លងែដលសកម្មភាពេរ     ្ម ់សក្ីសណាមយ, នងសកម្មភាពែដលអ្នក ប្តឹងងទ សេអងបានេកតេឡង, េឈះរបស  ួ ិ 

តវ៉ ំ ុ ្វ កពងែសងរក។ 
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នាយកែណនំា /អ្នកស្រមបស្រម�ល The Director of Guidance/Title IX Coordinator (ស្រមាប់ពក្យបណឹ្ត ងរបស់សិស្ស) ឬ 

នាយកធនធាន មនុ  ់ ឹ ្ត ងរបសនេយាជក) នងកត្រតជាលយលកណអក្សរនវវធានករណ គំាស្ស (ស្រមាបបណ ់  ិ  ិ  ឹ  ់ ្ខ  ៍  ូ  ិ  ៍ ្រទែដល ផ្ត 

ល់ជនឬេហតអ្វ  ិ  ិ ំ្រទ / ផ ់ជ ឹងតវ ិ យតប្រត�វែតមានវ ិ ំ្រទេទះ ប ួូ ុ ី បានជាមនមានវធានករគា ្តល ូន។ អ្នកប្ត ៉នងអ្នកេឆ្ល ធានករគា ីពក 

េគ មិនបានដក់ ពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករក៏េដយ។ The Director of Guidance/Title IX Coordinator (for student complaints) ូ 

or Director of Human Resources (for employee complaints) will document in writing the supportive measures 

offered/provided or why no supportive measures were offered/provided.  The complainant and respondent must be 

offered supportive measures even if they do not file a formal complaint. 

្របសិនេបេដមបណងបដេសធដកពក្យបណឹ្ត ងជាផ្ល ់ ួងែណនំា / អ្នកស្រមបស្រម�ល Title IX   ឹ ្ត ិ ់ វករអ្នក្រគប្រគង្រកស ូ 

(ស្រមាប់បណឹ្ត ង student ) ឬនាយកធនធានមនុស្ស (ស្រមាប់បណឹ្ត ងរបស់និេយាជិក) ្រតវែតព� 

វករនិងចប់េផ្តមករេសុបអេង្កតេទះបីជាមានករេពញចិត្តរបស់អ្នកប្តឹ 

ិចរណាថាេត 

៉ 

្រតវចុះហត្ថ 

ងតវ បណ្តេលខ េល ឹ ង ផ្ល 

complainant declines to file a formal complaint, the Director of Guidance/Title IX Coordinator (for student complaints) 

or Director of Human Resources (for employee complaints) must consider whether to sign a formal complaint and 

start an investigation despite the complainant’s preferences។ ករសេ្រមចចិ ្ត តេនះអច ជាករ សមរម្យេនេពលែដល 

ូ ក៏េដយ If the 

នថាករេឆ ឱ្យ �ស�កេធ  

ចំេណះដឹងជាក់ែស្តង Title IX ៃនករយាយីផ្ល ្វករ េសុ វេភទអចទមទរ ឱ្យសលេរៀនេធ ូ 

ប�្ហ សុវត្ថិភាពឬប�្ហ �សេដៀងគា្ន េនះនំា ្វករសនិ្នដ្ឋ ្លយ តបេដយ មិនយក ចិត្ត ទុកដក់ចំេពះ 

ប អេង្កត និងដក់ទណ្ឌ កម្មចំេពះ 

អ្នកេឆ្លយតប។ នាយកេគាលករណ៍ ែណនំា / ករសំេរចចិត្តរបស់អ្នកស្រមបស្រម�ល Title IX ឬ នាយកធនធានមនុស្ស 

វ ែតមានជា ឯកសរ ជាលយលក� 

ម្ីប េចៀស វងករ្រពេង េដ  

េដ 

រមួជាមួយនឹងករពន្យល់ពីមូលេហតុែដលេសចកី្ត សេ្រមចេនះចំបាច់ 

ម្ីបបដិេសធេសចក្តីសំេរចរបស់អ្នកប្តឹងមិនឱ្យដក់ពក្យបណឹ្ត ង ជាផ្លវករ្រត  ូ ្ខណ៍ អក្សរ 

យ កេន្តយេដយេចតនា។ 

Formal Complaint ពក្យបណ្ត ងជាផ្ល  ឹ វករ  ូ

ពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករគឺជាឯកសរជាលយលក្ខណ៍ អក្សរឬករប�្ជ នតម្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និក (ដូចជាអីុែមល) ែដលេចទ ូ ូ 

 ករេសុ តេល   ុ្នយតបេហ ឹវេភទ្របឆា ករយាយ ព្របកន់  ី ីផ្ល ំងនងអ្នកេឆ្ល យេសសំឱ្យទីមណ្ឌុ លេធ  ូ ្វ បអេង្ក ករេចទ្របកន់េនះ។ 

អ្នកប្តឹងតវ៉អចដកពក្យបណឹ្ត ងជាផ្ល ួយនាយកៃនអ្នកែណនំា / អ្នកស្រមបស្រម�ល the Director of Guidance/Title  ់ វករជាម  ូ

IX Coordinator (ស្រមាប់សិស្ស) ឬនាយកៃនករែណនំា Director of Guidance (ស្រមាប់និេយាជិក) េដយផា្ទ ល់, តមអុីែម 

ល, តមទូរស័ព្ទ, ឬតមអីុែមល។ នាយែណនំា / អ្នកស្រមបស្រម�ល The Director of Guidance/Title IX Coordinator or 

Director of Human Resources ឬនាយកធនធានមនុស្សក៏អចចុះហត្ថេលខេលពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករក្នងនាមអ្នកប្តឹងតវ៉ូ ុ 

បានែដរ៕ 

មិនមានកណតេពលេវលឬលក្ខន្ត ំ ់  ី ់ ឹ ្ត ងជាផ្ល ៉ ៏ំ ់ ិកៈៃនករកណតេពលេវលេដម្បដកពក្យបណ វករេទ។ េទះយាងណាកេដយ,ូ 

េនេពលដក់ពក្យបណងជាផ្ល ់ ូ ួ ៉នបងចលរួ ងកម្មវ ិ ីឹ ្ត វករជនរងេ្រគាះែដល្រត�វបានេចទ្របកន្រត�វែតចលរមឬបុ ៉ ូ មក្ន ធឬូ ុ 

ភាពរបស ុ ល៕ េល មណ្ឌីសលេរៀនទ់្ម សកម សពីេនះេទៀត, ទីមណ្ឌុ លមានឆនា្ទ នុសិទ្ធិ discretion ក្នងករ្រចនេចល ប  ុ

ណ្តឹ ងជា ផវករ មយែដលេពល េវលកន្លងផតនងបណាលឱ្យអសមត្ថភាពទមណល្របមលភសតងបាន្រគប្រគានេដម្ីប្ល  ួ ុ ឹ ្ត ី ្ឌ ូ ្ត ់ ់ ូ ុ ុ 

ឈន ដល់ ករេប្តជា្ញ ិ ់ ឹ ួ ុ � ់ ់ ួ ុចត្តទកទងនងករទទលខស្រត�វឬេនេពលែដល�សកបាតបងករទទល ខស្រត យេពះ អ្នកេឆ្ល វច� ំ  

សំណួរ (ឧទហរណ៍ អ្នកេឆ្លយតបែលង ចូល រមួ ឬ្រត វបានជ� 

employed by the district.) 
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ួលេដយ�ស�ក ie. the respondent no longer attends or is 
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ទីមណ្ឌុ លនឹង្រចនេចលបណឹ្ត ងជាផ្លវករ្របសិនេបករ្រប្រពឹត្ដែដលបានេចទ្របកន់នឹងមិនបេង្កតករយាយីផ្លវេភទ ូ ូ 

ដូចែដលបានកំណត់េនក្នងេគាលករណ៍ េនះេបេទះបីជាបានបង្ហ ញថាមិនបានបង្ហ ញេនក្នងកម្មវធិ ីឬសកម្មភាពអប់រ ំុ ុ 

របស់សលេរៀន�សកឬម� នបានេកតេឡង្របឆំា ឹ ុ ្ន ់ ិ ៏ិ   ងនងមនស្សមាកេនសហរដ្ឋអេមរក កេដយThe District will dismiss a 

formal complaint if the conduct alleged would not constitute sexual harassment as defined in this policy even if 

proved, did not occur in the school district’s education program or activity, or did not occur against a person in the 

United States។ វអច េសុបអេង្កត ពីករ អនុវត្តន៍ េ្រកមេគាលនេយាបាយនិងនីតិវធិ ីសលេផ្សងេទៀត។ សលអច 

បដិេសធពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវ ករឬករេចទ ្របកន់ណាមួយេនក្នងបណឹ្ត ងតវ៉េនះ្របសិនេបេនេពលណាមួយក្នងេពល ូ ុ ុ 

េសុបអេង្កតឬបណឹ្ត ងឧទ្ធរណ៍ ៖ អ្នក ប្តឹងតវ៉ជូនដំណឹ ងដល់នាយកែផ្នកែណនំា / អ្នកស្រមបស្រម�ល notifies the Director of 

Guidance/Title IX Coordinator (ស្រមាប់សស្ស) ឬនាយកធនធាន មន  ់  ុ ្គល ្ខ ៍ ិ ុស្ស (ស្រមាបបគ ិក) ជាលយលកណអក្សរ។ ថា 

វេផ�  េដមបណឹ្ត ងចង់ដកពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករ រកឺរេចទ្របកន់ ណា មួយ ក្នងបណឹ្ត ងតវ៉៕ សលេរៀន្រត ូ ្ញលិខិតជូនដំណឹ ង 

អំពីករ្រចន់េចល The school district must send written notice of any dismissal ៕ 

Grievance Process Overview ទិដ្ឋភាពទូេទៃនដំ ងរករបណឹេណ ្ត 

ក្ខ During the grievance process, ខណ្ឌ នឹង្រប្រពឹត្តចំេពះអ្នកតវ៉ក្នងអំឡងេពលដំេណ រករបណឹ្ត ងសរទុុ ុ និងអ្នកេឆ្លយតប 

េសៗគា្ម ្ន ៕ ទីមណ្ឌ លត្រម�វឱ្យអ្នកស្រមបស្រម�ល Title IX Coordinator, investigator, អ្នកេសុបអេង្កត ឬអ្នកេធ្វេសចក្តីុ 

សេ្រមចណាមួយមិនមានទំនាស់ផល្របេយាជន៍ ឬលំេអៀងចំេពះអ្នកតវ៉ ឬអ្នកេឆ្លយតបជាទូេទ ឬអ្នកតវ៉ ឬអ្នកេឆ្លយតប 

ជាបុគល។ អ្នកេធ្វ្គ េសចក្តីសេ្រមចអចជាមនុស្សដូចគា្ន ជាមួយអ្នកស្រមបស្រម�ល ឬអ្នកេសុបអេង្កតចំណងេជង IX ។ �ស ក� 

សន្មត់ថាអ្នកេឆ្លយសំណួ រមិនទទួលខុស្រត�វចំេពះករេរ  ងផ្លវេភទែដល្រត�វបានេចទ្របកនេនាះេទ រហូតដល់ករ សេអ ់ូ 

សេ្រមចចិត្ត្រត�វបានេធ្វេឡងេនេពលប�្ច ប់នីតិវធិ ីៃនបណឹ្ត ងសរទុក្ខរបស់ខ្លន។ �សកបានបេង្ក� តេពលេវលដូចខងេ្រកម ួ 

ស្រមាប់ដំណាក់កលសំខន់ៗៃននីតិវធិ ីបណឹ្ត ងសរទុក្ខ: 

• ក្នងរយៈេពល្របំាៃថ្ង ុ ងសេ្រមចថាេត � េធ  កន 

ងរយៈេពលហ ិ ករ �សកន ិ • ក្ន ុកសបៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វ � ឹងេសុបអេង្កត នងសេ្រមចេលពក្យបណឹ្ត ង៕ុ 

• ភាគី The parties នឹងមានេពលដប់ៃថ្ងតម្របតិទិន េដម្ីបប្តឹងឧទ្ធរណ៍ េលករសេ្រមចចិត្តពីអ្នកេធ្វេសចក្តីសេ្រមច 

ឬករសេ្រមចចិត្តបដេសធករតវ។ �ស� ឹ ឹ ្ត ងឧទ្ធរណក្ន ិបៃថ្ង The District will ិ ៉ កនងសេ្រមចបណ ៍ ងរយៈេពលសមស ុ 

decide an appeal ៃនៃថ្ង្របតិទិនបនា្ទ ប់ពីករទទួល៕ 

្វករ five business days,�ស  ឹ ្រតវ្រចនេចល ឬេសុបអេង្កតពក្យបណឹ្ត ង 

យៗ េដ 

ជូនដណងដលភាគែដលរួ ្ច ុ ់ំ ឹ ់ ី មប�លេហតផលស្រមាបករពន្យោរេពល The District will provide all parties with aូ 

reasonable extension of timeframes on a case-by-case basis for good cause with notice to the parties that includes 

ទីមណ្ឌុ លនឹងផ្តល់ឱ្យភាគីទំងអស់នូវករពន្យោេពលដ៏សមេហតុផលតមករណី នីមួ ម្ីបបុព្វេហតុល្អ ជាមួយនឹងករ 

រែតេស នេប  

បែន្ថមពីអ្នកស្រមបស្រម�ល The Title IX Coordinator in writing ជាលយលក្ខណ៍ អក្សរ;,េដយពន្យល់ពីេហតុផលស្រមាប់ 

ករពន្យោរេពលែដលបានេសស្ន ំុ។ អ្នកស្រមបស្រម�ល The Title IX Coordinator នឹង្រគប់្រគងេលករបែន្ថមជា 

លយលក្ខ  ៍  ់  ី ំងអស។ ្របសនេប�សកទមទរឱ្យមានករពន្យោរេពលស្រមាបេហតផលល ឹ ូណអក្សរេទកនភាគទ  ់ ិ  � ់ ុ ្អ វនងជន 

ដំណឹ ងដល់ភាគីទំងអស់អំពីេហតុផល៕ 

ទីមណ្ឌុ លនងចតវធានករសមេហតផលេដម្ីប ់ភាគ នងសក្ីស ំឡងេពលនតវធបណឹ្ត ងសរ ឹ ់ ិ ុ  ករពរឯកជនភាពរបស ី ិ ក្នងអ ី ិ ិ ីុ ុ 

ទុក្ខរបស់ខ្លន The District will take reasonable steps to protect the privacy of the parties and witnesses during its ួ 

grievance procedures៕ ជំហនទំ ឹ ិនរ ឹ ឹ ់ភាគក្ន ួលបាន នងបងញភសតង រមទំង ងេនះនងម តបន្តងលទ្ធភាពរបស ី ងករទទ ិ ្ហ ្ត ួុ ុ 

the reason for the delay ៕ ្របសិ ភាគី  ួ ំ ុ ្វ ួ ួណាមយ seeking an extension, កពងែសងរកករពន្យោរ ពកេគគ ្ន ុករសំ 

តមរយៈករនិយាយេទកនសក្ីស  ឹ  ួ ិ ់ ។ ្របក្សោជាមយសមាជក្រគ  ួឹ់្ង កេគ។ ឬេបព់ក្សោរបស្របឬទីតសរ ធនធានសមា� មិនដូេច្នះ 
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ស្រមាប ឬចលរមក ីតវធ  ឹ  ុ ្ខ ី ិ ូ មក្ន ួ ឹេទ េរៀបចំ  ់  ូ  ួ ្នងន  ិ  ិ ីបណ្ត ងសរទក៕ ភាគមនអចចលរួ ងករសងសឹក រមទំង្របឆំាងនងសក្ីស The ុ ុ 

parties cannot engage in retaliation, including against witnesses៕ 

Written Notice េសចកី្តជូនដណឹ ងជាលយលក្ខ  ៍អក្សរ ំ ណ 

មុនេពលមានករេសុបអេង្កតណាមួយបានចប់េផ្តមសលនឹងផ្តល់េសចក្តីជូនដំណឹ ងជាលយលក្ខណ៍ អក្សរជាមុនដល់ភា 

គីទំងពីររមួទំងព័ត៌មានលំអិត្រគប់្រគាន់។ ព័ត៌មានលំអិត្រគប់្រគាន់រមួមានករកំណត់អត្ត 

សេអ  

ស�

ងផ្ល ីផ ិ ិ ិ ីវេភទឬករយាយ ្ល ងកលបរ ងទ វេភទន េច្ឆទន ូ ូ 

ណរបស់ភាគីែដលពក់ 

ព័ន្ធក្នងឧប្បត្តិេហតុ្របសិនេបដឹងថាករ្រប្រពឹត្តេនះបេង្កតជាករេរ ុ 

តំងៃនឧប្បត្ត ុ ់ ិនេបដង។ េសចក្ត ូ ំ ឹ ៍ អក្សរ្រត�វែតរួ ្ច ីិេហតែដលបានេចទ្របកន្របស  ឹ ីជនដណងជាលយលក្ខណ មប�លេសចក្ត ូ 

ែថ្ល  ៍  ិ ួ ុ ំ ឹ ្ត ់ងករណែដលអ្នកេឆ្លយតប្រត�វបានសន្មតថាមនទទលខស្រត�វចេពះករ្រប្រពតែដលបានេចទ្របកន េហ 

រករតវ។ េសចក្តីជូនដំណឹ ងជាលយលក្ខណ៍ 

កេគែដលអចជាប៉ុែន្តមិនចំបាច់ជាេមធាវ ី 

យថាករេប្ត 

ជា្ញ ចិត្តទក់ទងនឹងករទទួលខុស្រត�វ្រត�វបានេធ្វេឡងេនេពលប�្ច ប់ដំ 

ក្សោៃនជេ្រម 

េហ 

េណ 

សរបស់ពួ 

៉ 

អក្សរ្រត�វែតជូនដំណឹ ងដល់គូភាគីថាពួកេគអចមានទី្របឹ 

យអចនឹងពិនិត្យនិងពិនិត្យភស្តតង។ ុ

្របសិនេបករេចទ្របកន់បែន្ថម្រត�វបានបែន្ថមក្នងអំឡងេពលៃនករេសុបអេង្កតេនាះ, េសចក្តីជូនដំណឹ ងជាលយលក្ខណ៍ុ ុ 

េឡ វែតេធ�  

must be provided។ 

អក្សរ ្រត ្វ ង If additional allegations are added during the course of the investigation, additional written notice 

េនេពលចប់ � េណេផ ក �ស  

Upon initiation of the District’s Title IX grievance procedures, the District will notify the parties of the following: 

្ត ំមដ រករបណឹ្ត ងសរទុក្ខចំណង Title IX របស់�ស � ឹ ូ ំ ឹ ់ភាគដូចខងេ្រកមៈ កនងជនដណងដល ី 

• នីតិវធិ ីបណឹ្ត ងសរទុក្ខ the District’s Title IX grievance និងដំេណ 

• ពតមាន្រគប្រគានែដលមានេនេពលេនាះ េដម្ីប ុ�តឱ្យភាគេឆ្លយតបនងករេចទ្របកន រួ ំងអត្ត ័ ៌ ់ ់  អន � ី  ឹ ់ មទ 

រករេដះ�សយេ្រកផ្លវករណាមួយ; ូ

សេអ  

កលបរ ិ ្ឆ  ិ  ី ំង ៃនឧប្បត្ត ុ ់េចទ នងទត ិេហតែដលបានេចទ្របកន alleged incident(s); 

• ករសងសឹក្រត�វបានហមឃាត់; និង 

• ភាគមានសទ្ធទទលបានឱកសេសៗគា ងករចលេ្របភសតងែដលពកពន្ធ នងមនមានករអន�ត The ី ិ ិ ួ ្ម ្ន ក្ន ូ  ្ត ់ ័ ិ ិ ុ �ុ ុ 

parties are entitled to an equal opportunity to access the relevant and not otherwis impermissible evidence. 

ស�� ណរបស់ភាគីពក់ព័ន្ធក្នងឧប្បត្តិេហតុ ករ្រប្រពឹត្តែដល្រត ុ វបានេចទ្របកន់ថាជាករេរ ងផ្លវេភទ និង ូ

្របសិ រករៃនករេស េណ នេប  ុ

េដយអ្នកេឆ្លយតបចេពះេដមបណងែដលមន្រត�វបានរួ ្ច លក្ន ី ូ ំណងែដលបានផ្តលឲ្យ ឬែដល្រត�វបានរួំ  ឹ ្ត ិ មប� ងេសចក្តជនដ ឹ ់ មូ ុ 

ប�្ច លេនក្ន ឹ ្ត ងែដលរួ ្ច ្ន ងពក្យបណ មប�លគាេនាះ that is consolidated, the District will notify the parties of the ូ ុ ូ 

additional allegations ទីមណ្ឌុ លនឹងជូនដំណឹ ងដល់ភាគី ៃនករេចទ្របកន់បែន្ថម៕ 

, េនក្ន ំងដ  ុ បអេង្កត ខណសេ្រមចេសបអេង្កតករេចទ្របកនបែន្ថមអពករេរសេអងផ្ល ្ឌ  ុ ់ ំ ី   វេភទ ូ 

Option for Informal Resolution ជេ្រម 

េនេពលមានភាពសម�សបបនា្ទ ប់ពីករជូនដំណឹ ង្រត�វបានផ្តល់ជូនទីមណ្ឌុ លអចពិចរណាផ្តល់ជូនភាគីនូ 

សស្រមាប់ដេណាះ�សយេ្រកផវករ  ំ ្ល  ូ

វជេ្រម 

ល), ែដលមិនពក់ព័ន្ធនឹងករេសុបអេង្កតនិងករវ 

ស 

និិច ស្រមាប់ដំេណាះ�សយេ្រកផ្លវករ (ឧទហរណ៍ ករស្រម  ូ ះស្រម ្ឆ័យ 

េពញេលញ។ ដំេណាះ�សយេ្រកផ្លវករអច្រត�វបានផ្តល់ជូនបនា្ទ ប់ពីមានពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករ, េហយភាគីូ ូ ្តល់ករ វផ�្រត 

យល់្រពមជាលយលក្ខណ៍ អក្សរេដម្បចលរួ ងដេណរករេនះ Informal resolution may only be offered after a formal  ី ូ មក្ន ំ ុ 

complaint is filed, and the parties must give written consent to engage in this process។ អ្នកប្តឹងតវ៉អចេ្រជស េរ ស 
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េណ 

ចប់េផ 

ដំ រករនីតិវ 

ចេហ 

ធិ ីជាផវករេនជ្ល ំហនណាមួយៃនដំូ េណ 

សេរ រអចេ្រជ 

រករ ពក្យបណឹ្ត ង, ពួកេគេទះបីដំេណាះ�សយេ្រកផ្លវករបាន  ូ

សេធ  ្តមរ ួ យក៏េដយ។ អ្នកេឆ្លយសំណួ ្វតមនីតិវធិ ីផវករន្ល ិងបដិេសធដំេណាះ�សយេ្រកផ្លវករ។ ូ  ូ

ដំេណាះ�សយេ្រកផ្លវករ្របែហលជាមិន្រត  ូ េទ្របសិ ករេចទ្របកន់េនះ្របឆំាងនឹងអ្ន ្លយតបរបស់កេឆ នេប វបានេ្រប�   

និេយាជិក an employee respondent ។ អ្នកស្រមបស្រម�លៃនដំេណាះ�សយេ្រកផ្លវករនឹង្រត�វបានកំណត់ េដយ្របធាន ូ 

េគាលករណ៍  វល េហ Title IX អ្នកស្រមបស្រម�ល /ែណនំា យេឡ � 

Guidance/Title IX Coordinator and must not be biased against any of the parties ។ 

្របសិនេបអ្នកប្តឹងតវ៉និងអ្នកេឆ្លយមានអរម្មណ៍ ថាបណឹ្ត ងតវ៉របស់ពួកេគ្រត�វបានេដះ�សយឱ្យបាន្រគប់្រគាន់តមរយៈ 

ដំេណាះ�សយេ្រកផ្ល ្ទ បមកមនចំ ់ចតវធានករបន្តេទៀតេទ។ ដេណាះ�សយេ្រកផវករេដយ ស័្រគចត្តេនះ វករបនា ់ ិ បាច ់ ិ  ំ ្ល ្ម ិូ ូ 

យមិន្រត ំេអៀងេទរកភាគីណាមួ យ by the Director of 

វ ែតេក�  

ទំងពីរ្រពមេ្រព�ងគា្ន េផ្សងពីេនះ។ លទ្ធផលៃនដំេណាះ�សយេ្រកផ្លវករេនះនឹង្រត�វរក្សោទុកេដយអ្នកស្រមបស្រម�ល,ូ 

លយលក្ខ ណ៍ជាអក្សរ in writing ។ 

្រត ត េឡងក្ន ំ (5) ៃថៃនៃថសក្សោបនាបពបានទទលពក្យបណឹ្ត ងៃនករេរ   កែលង ែតភាគីងរយៈេពល្របា ្ង ្ង ិ ្ទ ់ ី ួ សេអងេល ុ 

Investigation ករេសុ 

្របសិនេប 

បអេង្កត 

វបានផ� 

តំងអ្នកេសុបអេង្កតនិងអ្នកេធ្វេសចក្តីសេ្រមចចិត្តែដល្របែហលជាមិនែមនជាមនុស្សែតមួយេទ។ អ្នកស្រមប ស្រម�ល The 

Title IX Coordinator is free to cast himself/ herself in either role, where appropriate មានេសរ ី ងករ សែម្ដងខ្លភាពក្ន នុ ួ 

ឯង ក្នងតួនាទីទំងពីរកែន្លងែដលសមរម្យ។ ុ 

ដំ ្ល ិេណាះ�សយេ្រកផវករមន្រត  ូ ្ត ់ជ ់្រពមេដយភាគ ឹ ់ល ូនឬយល ីេនាះ, the Title IX Coordinator នងចត 

អ្នកេសុបអេង្កតមិន្រត�វលំេអៀងេទរកភាគីណាមួយេនេពលចប់េផ្តមេសុបអេង្កត។ អ្នកេសុបអេង្កតនឹងទទួលខុស្រត វសំ� 

រប់ករសភាសនជាមយភាគនងសក្សករែស ី ងរកអងេហតនងេធ្វ ំេរចចត្តទកទងនងភាពគរេអយទកចិត្តែដលទំង ំ ៍  ួ ី  ិ ្វ ្គ ុ ិ ករស ិ ់ ឹ ួ ុ 

អស់េនះនឹង្រត�វប�្ច លេទក្នងរបាយករណ៍ លយលក្ខណ៍ ជាអក្សរ។ អ្នកេសុបអេង្កត្រត�វែតេចៀសវងរល់សំណួរែដល្រត ូ ុ វ� 

បានករពរេដយបុពស្វ ិទិ�សបច្បោប្ធ  ់by legal privilege, េលកែលងែតឯកសិទ្ធិ្រត�វបានេលកែលង, និងគួរែត េចៀសវងសួរ 

អំពី្របវត្តិផ្លវេភទរបស់អ្នកប្តឹងតវ៉លុះ្រតែតវពក់ព័ន្ធេដយផា្ទ ល់េដម្ីបប�្ជ ក់ពីករយល់្រពមចំេពះ ករ្រប្រពឹត្តេនះឬ ូ 

បង្ហ ញថាករ្រប្រពឹត្ដេនាះ្រត វបាន្រប្រព� 

ទំងអសែដលពកពន្ធ នងមនអចអន�តបាន - រមទំងភស្ត  ់ ិ ់់ ់ ័ ិ ិ ុ �  ួ តងែដលកតេទស នងកតេទស The District will ុ 

objectively evaluate all evidence that is relevant and not otherwise impermissible—including both inculpatory and 

exculpatory evidence៕ ករកំណត់ភាពេជឿជាក់ Credibility determinations នឹងមិន្រត�វបានែផ្អកេលស្ថ នភាពរបស់បុគ្គល 

ឹត្ត េដយអកេផ្សងេ្រកពអ្នកេឆ្លយ៕ ទីមណ្ឌ ឹងវយតៃម្លជាវត្ថ ំណងនវភសតង ្ន ី  ុ លន ប ូ ័ ្ត ុ ុ 

យតប ឬសក្ីសេឡ 

� ិយថា នមានន(តបាន�អចអនុ � ័ ឹងមន្រត 

មា្ន ក់ជាអ្នកប្តឹង អ្នកេឆ្ល យ។ ្របេភទៃនភស្ត ិ ំណរែដលែសងរកភសតងេនាះ គ ិតងខងេ្រកម នងស ួ ្វ ្ត ឺមនុ ុ 

ថាេត កេដកែលងែតេដយ�សយ េលចរណាេឡ លេ្រប  �  

កែលងមួ ្ន  ំ កែលងែដលបានរយខងេ្រកម្រត�វបានអនវត្ត នងមន្រត�វបានបង យកងចេណាមករេល ុ ឹ ិ ្ហ ញេទ េហយ ុ 

វបានចូ ឬពិ ម្ីបកំណត់ 

ករេល 

នឹងមិន្រត វបានេ្រប�  

• ភសតងែដល្រត�វបានករពរេ្រកមឯកសទ្ធែដលទទលសលេដយភសតងច្បោបសហពន្ធ ឬរដ្ឋែដលផ្តលដល័ ្ត ិ ិ ួ ្គ ់ ្ត ់ ័ ់ ់ុ ុ 

) េដយមិនគិតថាេតវពក់ព័ន្ធឬយ៉ាងណា: 

និេយាជិតសមា្ង ត់មា្ន ក់ លុះ្រតែតបុគ្គលែដលឯកសិទ្ធិ ឬកររក្សោករសមា្ង ត់្រតវបានជំពក់េនាះ បានលះបង់ឯក 

សិទិ្ធឬករសមា្ង ត់េដយស័្ម ិត្ត ្រគច ; Evidence that is protected under a privilege recognized by Federal or 

State law orevidence provided to a confidential employee, unless the person to whom the privilege  or 

confidentiality is owed has voluntarily waived the privilege or confidentiality; 
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• កំណត់្រតរបស់ភាគី ្វ ង ឬរក្សោេដយ្រគ�េពទ្យ ចិត្តវទិ  ូឬអ្នកជំនាញ a physician, psychologist, េឡឬសក្ីសែដលេធ  

ែដលមានករទទួលស្គ ល់េផ្សងេទៀត ទក់ទងនឹងករផល្ត ់ករព្យោបាលដល់ភាគី ឬសក្ីស លុះ្រតែតទីមណ្ឌ លុ 

ទទួលបានករយល្រពមជាលយលក្ខ  ៍  ី  ីឬសក្ីស ័ ្ម ិត្ត, េនកងនតវធបណឹ  ុ ្ខ  ់ ណអក្សរពភាគ េនាះេដយស្រគច ្ន  ី  ិ  ិ  ី ្ត ងសរទក ុ

របស់ខ្លន; និងួ 

• ភសតងែដលទកទងនងផល្របេយាជនផ្ល ់េដមបណង ឬអកប្បករយាផ្ល ី ុ ុះ្រតែតភស ័ ្ត ់ ឹ ៍ វេភទរបស  ឹ ្ត ិ ិ វេភទពមន ល ្ត ុ ូ ូ ុ 

តងអំពីអកប្បកិរ ិ វេភទពីមនរបស់េដមបណឹ្ត ង Evidence that relates to the complainant’s sexual យាផ្ល ុូ 

interests or prior sexual conduct, unless evidence about the complainant’s prior sexual conduct គឺ្រត�វបានផ្ត 

ល់ជនេដម្បប�កថាមាននរណាមា ់ ី  ឹ  ់ ្ត ូ  ី ្ជ ់ ្ន កេ្រកពអ្នកេឆ្លយតបបាន្រប្រពត្តទេង្វែដលបានេចទ្របកន ឬជាភសតង ុ

អំ ី ិ ុ ់ ់ ិ ិ វេភទពមនរបសអ្នកប្តង៕ អ្នកេឆ្លយតបែដល្រត�វបានផ្តលជនេដម្ីបពឧប្បត្តេហតជាកលកៃនអកប្បករយាផ្ល ី ុ ់ ឹ  ់ ូ ូ 

ប�្ជ ក់ករយល់្រពមចំេពះករេបៀតេបៀនផ្លវេភទែដល្រត�វបានេចទ្របកន់។ ករពិតៃនទេង្វផ្លវេភទេដយ្រពម ូ ូ 

េ្រព�ងគា្ន ពីមុនរវងេដមបណឹ្ដ ង និងអ្នកេឆ្លយតប មិនែមនបង្ហ ញេដយខ្លនវផា្ទ ល់ ឬប�្ជ ក់ពីករយល់្រពមរបស់ួ 

េដមបណឹ្ដ ងចំេពះករេបៀតេបៀនផ្លវេភទែដល្រត�វបានេចទ្របកន់ that sex-based harassment occurred ឬូ 

ងករកណតែដលថាករេបៀតេបៀនផ្ល ររំ ំ ់ វេភទបានេកតេឡងេនាះេទ៕ ូ 

មុនេពលប�្ច ប់របាយករណ៍ េសុបអេង្កត, ទីមណ្ឌ លសលនឹងប�្ជ នេទឱ្យភាគីនីមួយៗនិងទី្របឹក្សោ របស់គណបក្ស,ុ ូ 

នេប ញតមទ្រមង  

ភាគី  ឹ ់  ី ់  ៍ ឹ ័ ្ត ុបអេង្កតនឹងនងមានរយៈេពលដប (10) ៃថ្ង េដម្បដកករេឆ្លយតបជាលយលក្ខណអក្សរេទនងភសតងែដលអ្នកេសុ 

ពិចរណាមុនេពល ប�្ច ប់របាយករណ៍ េសុបអេង្កត to submit a written response to the evidence, which the 

investigator will consider prior to completion of the investigative report ។ 

្របសិ មាន, ភស្ត ិ ិ ិ ិ ិ ងវតងែដល្រត�វពនត្យនងពនត្យេឡ ុ ិ ់េអឡិច្រត�និកឬច្បោប់ចម្លងរងឹ a hard copy, េហយ 

 អ្នកេសុ វែតេចៀសវងេធ  

investigator must avoid making any final determinations of responsibility for sexual harassment។ 

បអេង្កត្រត ្វករសេ្រមចចិត្តចុងេ្រកយៃនករទទួលខុស្រត វចំេពះករយាយីផ្លវេភទ The  ូ

េស កររកេឃ ុ 

មិនែផ្អកេលសនភាពរបសបគ្គលែដលជាអ្នកប្ត ៉សក្ីស  ្ថ ់ ុ ឹងតវ ឬអ្នកេឆ្លយតប ។ Findings should be written in a factual way 

in an investigative report. Credibility determinations may not be based on an individual’s status as complainant, 

witness, or respondent. 

ក្នងអំឡងេពលៃនដំេណ រករេសុបអេង្កតនិងករេបកសវនាករបន្តេទៀត, អ្នកប្តឹងតវ៉និងអ្នកផ្តលចេម្ល់ យមានសិទ្ធិមាន ទីុ ុ 

្របឹក្សោ ៃនជេ្រមសរបសពកេគចលរួ ង្រគបទដ្ឋភាពៃននតវធ។ ទមណលសលនងផ្តលជនភាគទំ ីរនវេសចក្តជូន ់ ួ ូ មក្ន ់ ិ ី ិ ិ ី ី ្ឌ ឹ ់ ូ ី ងព ូ ីុ ុ 

ដំណឹ ងល លក្ខណ៍ ជាអក្សរអំពីកិច្ចសមា្ភ សន៍ករេសុបអេង្កត, ករ្របជំុ, និងសវនាករ, េដយមានេពលេវល្រគប់្រគាន់ 

ញគួរែត្រត វបានសរេសរតមរេបៀបជាក់ែស្ត ្នងរបាយករណ ងេនក ៍ ុ បអេង្កត។ ករកំណត់ភាពេជឿជាក់អច 

េដ 

to have advisors of their choice participate in all aspects of the proceedings. The district will provide both parties 

with written notice of investigative interviews, meetings, and hearings, with sufficient time to prepare. 

�ស� ឹ ់ករេសបអេង្កត្រគប្រគាន គរឱ្យទកចត នងមនលេអៀងៃនបណឹ្ត ង៕ បន្ទ ឺសិតេនេលទមណល--មនែមន កនងផ្តល ុ ់ ់  ួ ុ ិ ្ត ិ ិ ំ កគ ្ថ  ី ្ឌ ិុ ុ 

ម្ីបេរៀបចំ។ During the investigative process and any further hearings, complainants and respondents have a right 

 េល --េដ 

 ់្រគប់្រគានេដ 

ភាគី ករេស ម្ីបេធ ុ 

 ់ំីម្បកណតថាេត 

្វ បអេង្កត The burden is on the District—not on the parties—to conduct ែដល្របមលភសតង ូ ្ត  ុ

ករេរ   វេភទបានេកតេឡងឬអត៕ �ស� អ្នកេសបអេង្កត/អ្នកេធ្វ ិសេអងផ្ល   ់ កេ្រប ុ ករសេ្រមចចត្តែត ូ 

មួយThe District uses a single investigator/decision-maker៕ 
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ទីមណ្ឌុ លនងផ្ត  ឹ ល់ ់ិ័់្ត ិិីញសក្ស ្ហ ្ន នានាកី់្ន ្ម ឱកសេសៗគាស្រមាបភាគ ងករបង ករពត នងភសតងែដលពកពន្ធ នងកតេទស ុ ុ 

េផ្សងេទៀត exculpatory evidence ែដលពក់  ័ ្ធ ិ ិនមានករអន�ត៕ �សកន ិ ិ លភសតងទំងអស់ែដល ពន នងម ុ � � ឹងពនត្យេម ្ត ុ 

្របមូ បអេង្ក យកំណត់ ភស្តតងណាែដលពក់ព័ ្ធ និងភស្ត ិន តងណាែដលមនអច ុ ុ  ត េហ លបានតមរយៈករេសុ ថាេត 

អនុ�� តបាន េដយមិនគិតពី ៃនភាពពក់ព័ន្ធ៕ 

�ស� ឹ ់ឱកសេសៗគាដលភាគនមយៗក្ន ួ ្ត ់ ័ ្ធ  ឹ  ់  ំ ីកនងផ្តល  ្ម ្ន ់ ី ី ួ ងករទទលបានភសតងែដលពកពនេទនងករេចទ្របកនអពករុ ុ 

សេអ  េរ ងេភទ sex discrimination និងមិនមានករអនុ�� តក្នងលក្ខណៈដូចខងេ្រកម :ុ 

• ទីមណ្ឌ ឹ ់  ្ម ្ន ក្ន ូ  ្ត ់ ័ ិ ិនមានករអន�ុ លនងផ្តលឱកសេសៗគា ងករចលេ្របភសតងែដលពកពន្ធ នងម ុ � ត;ុ ុ 

• ទីមណ្ឌ ឹ ់ ុ ងករេឆ្លយតបេទនងភសតង; នងុ លនងផ្តលឱកសសមេហតផលក្ន  ឹ ្ត ិុ ុ 

• ទីមណ្ឌុ ល នឹងចត់វធិានករសម�សប េដម្បទបសត នងេដះ�សយករលត្រតដងពតមាន នងភសតងែដល្ត ័ិ៌័ិ់្ក់ី ុ 

លបានតមរយៈនីតិវធិមិនមានករអនុ�� តរបស់ភាគីែដលទទួ ីសរទុក្ខែតបុ៉េណា្ណ ះ។ ករលត្រតដងព័ត៌មាន និង 

វិទទក ភ័ស្ត ំងេនាះស្រមាប  ំ ំតងទ ់េគាលបណងៃនដ  ុ

សេអ  

េណ 

ងេភទ្រត 

រកររដ្ឋបាល ឬវ ់ទងនឹងពក្យបណឹ្ត ងៃន sex 

discrimination are  authorized ករេរ វបានអនុ ត៕ 

Questioning the Parties and Witnesses ករសកសួរភាគី និងសក្ស:ី 

ទីមណលនងត្រម�វឱ្យអ្នកេសបអេង្កតសកសរភាគ នងសក្ីស ម្ីប ់្រគាននវភាពេជឿជាករបសភាគ ឬ្ឌ ឹ ុ ួ ី ិ េដ វយតៃម្លឱ្យបាន្រគប ់ ូ ់ ់ ីុ 

សក្សចី ំេពះក្រមិតែដលភាពេជឿជាក់មានទំងជេមា្ល ះ និងពក់ព័ន្ធេទនឹងករវយតៃម្លករេចទ្របកន់មួយ ឬេ្រច 

្វករសេ្រមចេនះ The investigator will 

នអំពីករ 

ម្ីបេធ េដ សេអ  

question witnesses and parties directly to make this determination៕ 

បនា្ទ ប់ពីអ្នកេសុបអេង្កតបានប�្ច ប់ករេសុបអេង្កត, អ្នកសេ្រមចចិត្តែដលបានចត់តំងនឹង្រត�វបានកំណត់េដម្ីប កំណត់ ករ 

េរ ងផ្ល ុបអេង្កតនងសកសរសក្ីស នងភាគេដយផាលវេភទ៕ អ្នកេស ឹ ួ  ិ  ី ្ទ ់ ូ

ទទួលខុស្រត េអៀងន្រត�វ លំត្តមសេ្រមចចេសចក្តេនះ។ អ្នកេធ្វ េលភេគាលករណេពះកររ ះខតច្វ ងេ្រកយឬករខ វច�  ុ ំ  ំ  ៍  ី ិ ិ 

ជាមួយភាគីណាមួយេឡយ។ 

នានាេហ វេផុរបាយករណ ,វ�   េស 

េសចក្តីសេ្រមចចត្តនងផ្តលជនទំ ី ់ ឹងតវ៉នងេឆ្លយតបេដម្ីប ់ជននវសណរែដលពកព័ន្ធ, ជាលយលក្ខណ៍ិ ឹ ់ ូ ងពនាកអ្នកប្ត ិ   ផ្តល ូ ូ ំ ួ ់ 

មុនេពលែដលទីមណ្ឌ លអចកំណត់ករទទួលខុស្រត  ុ  ៍ បអេង្ក ឹតនង្រត ្ញេទឱ្យភាគី យ អ្នកេធ្វ 

រែដលេចទេឡ ម្ីបេឆ េដ ,យម្ីបេស អក្សរេដ   

ជូន នវករតមដនបែន្ថមមានក ់ ំណរនងភស្ត ់ទងនងប�ផ្ល ូ ំណត។ ស ួ ិ ័ តងទក ឹ ្ហ ុ ូ 

ស្ន ុឱ្យភាគឬសក្ីសំ ី ណាមួ ្ល ឹ ំនយតបេទនងស  ួ ងេដយ ភាគីមួយេផ្សងេទៀតនិងផ្តល់ 

វេភទរបស់អ្នកប្តឹងតវ៉ ឬអកប្បកិរយិាផ្លវូ 

េភទ ពីមនគម ់ ់ កែលងែតមានស ិងភសតងអពអកប្បករយាផ្ល ុនរបសអ្នកប្តងតវ៉ុ ឺ ិនមានជាបទកទងេទេល ំណួរន  ័ ្ត  ំ  ី  ិ  ិ វេភទម ់ ឹុ ូ 

ី ្ហ កេ្រកពអ្នកេឆ្ល តអកប្បកិរយិាែដលប្តងេដយអ្នកប្តងតវ៉ ំណួរន  ័ ្ត េដម្បបងញថានរណាមា្ន ់ ី យតបបាន្រប្រពឹ ្ដ ឹ ឹ ឬ ស ិងភសតង ុ

ទក់ទង នងឧប្បត្ត ុ ់ ់ ិ ិ វេភទមនរបសអ្នកប្តងតវ៉ ់ទងនងអ្នកេឆ្ល យ្រត ឹ ិេហតជាកលកៃនអកប្បករយាផ្ល ុ ់ ឹ ទក ឹ យតបេហ ូ 

នេដ 

វបានផ្តល� 

ម្ីប ្ជ ់ ់្រពម។ អ្នកេធ្វ ី ិ ់ដល  ្ន ីសេ្រមចណា ប�កករយល េសចក្តសេ្រមចចត្ត្រត�វែតពន្យល ់គណបក្សែដលេសឱ្យមានេសចក្ត 

់ 

ជូ 

មួយេដម្ីបដកសំណួ រែដលមិនទក់ទងThe decision-maker(s) must explain to the party proposing the questions any 

decision to exclude a question as not relevant. 
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� បនា្ទ ប់ពីដំ កេធ េណ  

នឹងថាេតករ យាយីផ្លវេភទ បានេកត េឡងេដយេ្របបុព្វបទៃនភសតង After this process is complete, the decision-្ត ូ ុ 

maker will create a written determination regarding whether sexual harassment has occurred using a 

preponderance of the evidence standard. 

រករេនះ្រត វបានប�្ច ប់អ្ន ្វ-េសចក្តីសេ្រមចចិត្តនឹងបេង្កតករកំណត់ចករលយលក្ខណ៍ ជាអក្សរទក់ទង 

“ បុពេហតៃនភ ្ត ័ ំ ឹ ្ដ ់្វ  ុ ័សតង A preponderance of the evidence” មាននយថាវទនងជាករ្រប្រពតែដលបានេចទ្របកន ុ ៕ េ្រប 

បុព្វបទៃនសងដរភសតងៃនភសតងេដម្បកណតថាេតករេរសេអងផ្ល តេឡងឬអត៕ សងដរៃនភស្ត ្ត ់ ្ត ្ត  ី ំ ់    វេភទបានេក  ់ ្ដ  ់ តង ុ ុ ូ ុ 

ត្រម�វឱ្យអ្នកេធ្វករសេ្រមចចត្តវយតៃម្លភសតងែដលពកពន្ធ ន ិ ្ត ិ ុ � ់ិ ្ត ់ ័ ិងមនែមនជាភសតងែដលមនអចអន�តបានស្រមាប ុ ុ 

ករប�្ច ះប�្ច លរបស់វ៕ ្របសិនេបអ្នកេធ្វេសចក្តីសេ្រមចមិន្រត�វបានប�្ច ះប�្ច លេនេ្រកមស្តង់ដរែដលអចអនុវត្តបាន ុ ូ ុ ូ 

េដយភស្ត   វេភទបានេកតេឡង េទះបជាបរមាណៃនភសតងយាងណាកេដយ អ្នកេធ្វេសចក្ត តងែដលថាករេរសេអងផ្ល    ី  ិ ្ត  ៉  ៏  ីុ ូ ុ 

សេ្រមចនឹងមិនកំណត់ថា sex discrimination occurred ករេរ វេភទបានេក សេអ  

ែណនំាបែន្ថមថា េតសកម្មភាពណាែដលទមទរ្របសនេបមាន៕ ្របសនេប វបានេគក�ិិ 

សេអ  

ងផ្ល  ូ តេឡងេនាះេទ៕ អ្នកេសបអេង្កត្រត�វុ 

វ្រត ំណត់ថាករេរ សេអ  

ង េហយែកត្រម�វឥទ្ធិពលៃន 

ងផ្លវេភទ  ូ

ញៃនករយាយ តេឡ ម្ីបករពរករេកធានករេដ តេឡបានេក   

ករេរ   ់វេទេល ៉ នងអ្នកេផ្សងេទៀត្របសនេបសម�សប៕ សេអងរបស អ្នកតវ ិ ិ 

ង ខណ្ឌ នឹងចត់វ ិ ងវ ិ  ីឬករេរ 

The investigator will អ្ន កេសុ 

• ជូនដំណឹ ងដល់ភាគីជាលយលក្ខណ៍ អក្សរ Notify the parties in writing អំពីករសេ្រមចចិត 

បអេង្ក ឹតនង: 

  ថាេត សេអ  

េភទបានេកតេឡងេ្រកមចណង Title IX រួ ំងេហតផលស្រមាបករសេ្រមចចត្តែបបេនះ ន  ី  ិ ធិ នងមូល ំ មទ ុ ់ ិ ិងនតវ ី  ិ

ដ្ឋ នែដលអចអនុ�� តបានស្រមាប់េដមបណឹ្ត ង និងអ្នកេឆ្លយតបក្នងករប្តឹងតវ៉, ្របសិនេបអចអនុវត្តបាន if ុ 

applicable; 

• មនដកវនយេលអ្នកេឆ្លយតបចេពះករេរសេអងេភទែដល្រត�វបានហមឃាតេដយ Title IX លះ្រតែតមានករ ិ ់ ិ ័   ំ   ់ ុ 

េប្តជា្ញ ិ ុ ្ច ់ ី ិ ធិ សរទក្ខែដលអ្នកេឆ្លយតបបានចលរួ ងករេរ  ចត្តេនចងប�បៃននតវ ី ុ  ូ មក្ន សេអងេភទែដល្រត�វបានហម ុ 

ឃាត់ Not impose discipline on a respondent for sex discrimination prohibited by Title IX unless there is a 

determination at the conclusion of the grievance procedures that the respondent engaged in prohibited sex 

discrimination៕ 

្ត ករេរ ងផ្លវ ូ

• ្របសិ    នេប តេឡ វេភទបានេក សេអ  

សម�សប: If there is a determination that sex discrimination occurred, the Title IX Coordinator will, as 

appropriate: 

មានករេប្ត ្ញ  ិ ្ត ជាចតថាករេរ ងផ្ល  ូ ង អ្នកស្រមបស្រម�លចំណងេជងទី IX នឹងតមករ 

ស្រមបស្រម នអ្នកតវ លករផ� 

complainant និងមនស្សេផ្សងេទៀតែដល�សកក� ណតថាមានសទ្ធ ូ ំ   ្ម ្ន ក្ន ធិ អបរុ ំ ់ ិ ិចលដេណរករេសៗគា ងកម្មវ ី ់ ំុ 

្ត ់ ិ ុ ំ ូល នងករអនវត្តដេណាះ�សយជ ៉ implementation of remedies to ao 

សេអ  

o ស្រមបស្រម�លករដកទណកម្មវនយ disciplinary sanctions េលអ្នកេឆ្លយតប រមទំ ូនដណង់ ្ឌ ិ ័   ួ ងករជ ំ ឹ 

េទអ្នកតវ៉អំពីករដក់ទណ្ឌ កម្មវនិ ័យែបបេនះ; និង 

o ចតវធានករសម�សប នងមាន្របសទ្ធភាពេផ្សងេទៀត េដម្ីប សេអងេភទមិនបន្ត sex ់ ិ ិ ិ  ធានាថាករេរ   

discrimination does not ឬេកតេឡងម្តងេទៀតក្នងកម្មវធិ ីអប់រ ំ ឬសកម្មភាពរបស់�ស�ក៕ ុ 

o អនេលមតមនតវធសរទក មនេពលដកទណកម្មវនយ្របឆំា ឹងអ្នកេឆ្លយតប; នង ុ ិ ិ ិ  ី ុ ្ខ ុ ់ ្ឌ ិ ័ ងន  ិ 

o មនដកវនយដលភាគ សក្ីស Not discipline a party, witness,ឬអ្នកេផ្សងេទៀតែដលចលរមក្ន ី ិ ិ ីិ ់ ិ ័ ់ ី ូ ួ ងនតវធុ 

ឬសកម្មភាពរបស់�ស�កមានក្រមិត ឬបដិេសធេដយករេរ ងេភទ denied by sex discrimination; 

សរទុក្ខ ់ស្រមាប ករេធ 

ណត ករកកែតេល ំ  ់

្វេសចក្តែថ្ល  ៍  ិ  ិ  ់ ្ន ក្នងករ្រប្រពត្ត ្ល  ី ងករណមនពត ឬស្រមាបករ្រពមេ្រព�ងគា  ឹ ផវេភទ ុ  ូ

   ថាេត តេឡ វេភទបានេក សេអ  េដយែផ្អ ករេរ ងផ្ល ូ ងែដរឬេទ៕ 
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ករកំ  ់ ្ខ ៍ណតជាលយលកណអក្សរ្រត វរប  វែតេចញឱ្យភាគ� � េហ 

(A) ករកំណត់អត្តស�� ណៃនករេចទ្របកន់ែដលអចបង្កជាករយាយីផ្លវេភទ;ូ 

(B) ករពពណនាអពជហននតវធិ ែដលបានទទលពករទទលពក្យបណងជាផ្ល ំណតថា,រួ ំង ករ  ិ  ៌ ំ ី  ំ ី  ិ  ី  ួ  ី  ួ ឹ ្ត វករតមរយៈករក  ់ មទ ូ 

េដ 

ីទំងពីរក្នងេពលដំណាលគា្ន  ុ យ្រត ់ប�្ច ល៖  ូ

ជូនដំណឹ ងនានាដល់ភាគី, ករសមា្ភ សជាមួយភាគីនិងសក្ស,ី ករចុះ ពិនិត្យទីតំង, ករេ្របវធិ  ី ម្ីប្របមូល ភ័ស្តតង ុ

េផ្សងេទៀត, និ េឡងសវនាករែដលបានេធ  

ញករគំា្រទពិតចំេពះករកំណត់ថាFindings of fact supporting the determination; 

្វ ង and hearings held; 

(C) កររកេឃ 

(D) េសចក្តីសន្និដ្ឋ នទក់ទងនឹងករអនុវត្ត្រកមសីលធម៌របស់អ្នកទទួលចំេពះអង្គេហតុ Conclusions regarding the 

application of the recipient’s code of conduct to the facts; 

(E) េសចក្តែថ្លងករណអព, នងេហតផលស្រមាប, លទ្ធ ់នមយៗ, រួ ំងករេប្តជាចតទកទងនងី ៍ ំ ី ិ ុ ់ ផលៃនករេចទ្របកន ី  ួ មទ ្ញ ិ ្ត  ់  ឹ

� ងថាេត ករដក ,វ�ស្រត វបាន  

េរៀបចំេដម្បសរឬែថរក្សោសទ្ធ  ្ម ្ន ចេពះកម្មវធឬសកម្មភាពអបររបសអ្នកទទលឬអត។ ផ្តលេដយអ្នកទទលេទ  ី ្ត ិ ិេសគា ំ ិ ី ់ ំ ់ ួ ់ ់ ួ 

អ្នកប្តឹងតវ៉; and 

(F) នតវធ�ស� ិងមលដនែដលអចអន�តបានស្រមាបអ្នកប្តងតវនងេឆ្លយតបេដម្ីប ឹងឧទ្ធរណ (ច្បោបចម្លងៃន ឯក ី ិ ិ ី កន ូ ្ឋ ុ � ់ ឹ ៉ ិ   ប្ត ៍ ់ 

សរេយាង, ឬេដយផា្ទ ល់េទ,េគាលនេយាបាយេនះនឹង្រគប់្រគាន់) ។The district’s procedures and permissible 

bases for the complainant and respondent to appeal (a copy of, or direct reference to, this policy will suffice). 

ទំនួលខុ ់ទណ្ឌ កម្មវ ន័យណាមួយែដលអ្នកទទួលបានដក់េលអ្នកេឆ្លយតប, និិ សំណង្រត 

    មានកររកេឃ នេប តេឡ វេភទបានេក សេអ   

�សយដល់អ្នកប្ត ំ ងេដម្បសរឬរក្សោសទ្ធ ួ  ្ម ្ន េទនងកម្មវ ិ ី ់ ំ ់ឹងែដលេរៀបចេឡ  ី ្ត ិ ិ ទទលបានេសគា ឹ ធឬសកម្មភាព អបររបស សល 

មប� ិេរៀន។ សំណងែបបេនះអច រួ ្ច លទំងវធានករគំា្រទ។ If there is a finding that sex based discrimination or sexual ូ 

harassment occurred, the school district will provide remedies to the complainant designed to restore or preserve 

equal access to the school district’s education program or activity. Such remedies may include supportive 

measures. 

សកម្មភាពវ ិ ័ វករអច្រត�វបានដកក្ន ី ុ ុ ័ ្ត ្ហ ី ំ េគាលករណេនះ,នយជាផ្ល ់ ងករណែដលបព្វេហតៃនភសតងបងញពកររេលភេល ៍ូ ុ ុ 

រហូតដល់រប់ប�្ច លទំងករបេណ្ត ញេចញឬករប�្ច ប់ករងរ។ រល់ករ្រប្រពឹត្តវនិ ័យនឹង�សបតមសិទ្ធិៃន ដំេណ រករ ូ 

្រតឹម្រត�វតមច្បោប់របស់រដ្ឋនិងកិច្ច្រពមេ្រព�ងចរចសមូហភាពែដលអចអនុវត្តបាន។ Formal disciplinary actions may be 

imposed in the event that the preponderance of the evidence indicates a violation of this policy, up to and including 

expulsion or termination.  Any disciplinary action will be in accordance with due process rights under State law and 

any applicable collective bargaining agreement. 

្របសិ ញថាករេរ ងផ្លវេភទឬកររខនយាយផំ ីូ ូ ្ល ង, សលេរៀននឹ ្ត ់ដងផល ំេណាះ 

េនខងេល 

limit the District from removing a student or employee េចញពីកម្មវធិ ីឬសកម្មភាពណា មួយេដយែផ្អ 

ដូចែដលបានប�្ជ ក់ , នីតិវធិ ីទំងេនះមិនកំណត់ឱ្យទីមណ្ឌ លដកសិស្សឬនិេយាជិក these procedures do not ុ 

ក េល 

បនា្ទ ន់េដយែផ្អកេលករគំរមកំែហងជាបនា្ទ ន់ដល់សុខភាពរងកយឬសុវត្ថិភាព របស់ មនុស្ស ឬដក់និេយាជិកឱ្យឈប់ 

ស្រមាករដ្ឋ ងេពលរងចៃនករេសបអេង្កត។ បាលក្ន ់ ំ ុុ 

ស្ថ នភាព 

េណ 

វ  ិ ំ្រទតមករសម�សប៕ ្របសនេប ិធានករគា 

បនា្ទ ប់ពីដំ រករតវ៉ After the grievance process, the District may as appropriate ទីមណ្ឌុ លអចែកែ្រប ឬប�្ឈប់ 

កេធ�ស� ្វដេច្ន ឹងផ្តលឱ្យភាគក្ន ្វ ់ ី ិ ិ ូ ះ វន ់ ី ងករែសងរកទនេពលេវលពនេយាជតុ 
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ែដលសម�សប និងមិនលំេអៀង ករែកែ្រប ឬ្រចនេចលករសេ្រមចចិត្តរបស់�ស�កក្នងករផ្តល់ បដិេសធ ែកែ្រប ឬប�្ឈប់ុ 

ិវធានករគំា្រទែដលអនុវត្តចំេពះពួកេគ៕ និេយាជិតែដលមិនលេអៀងនំ ឹងក្ល យជាអ្នកេផ្សងេ្រកពីនិេយាជិតែដលបានេធ្វ 

នេប � េហ  វែតមានស 

ិមិនលំេអៀងកំណត់ថាករសេ្រមចចិត្តក្នងករផ្តល់ បដិេសធ ែកែ្រប ឬប�្ច ប់វធានករគំា្រទគឺមិនសម�សបនឹង និយមន័យៃន ុ 

ធានករគា 

ករសេ្រមចចិត្តែដលមានប�្ហ យ្រត ិទិ្ធ ំណាចក្ន ្ច ិត្ត ិអ ងករែកែ្រប ឬប��សករសេ្រមចច ្របស ុ និេយាជិត 

ធានករគា 

អនុវត្តបានចំេពះពួកេគ ្របសិ 

វ ិ ំ្រទ៕ �ស� ៏នងផ្តលឱកសដលភាគមកក ឹ ់ ់ ី ួយេដ 

៕្តបសកលៈេទសៈផានេប ្ល  ់ រជាសរវន្ត  ូ

ម្ីបែស្វ ្ថ ្ច ់ងរកករែកែ្របបែនម ឬករប�បវ ិ ំ្រទែដលអច 

កំណត់្រត Records 

ិកំណត់្រត A record នឹង្រត�វបានរក្សោទុកក្នងរយៈេពល 7 ឆា្ន ំ, ៃនសកម្មភាពណាមួយរប់ប�្ច លទំងវធានករគំា្រទ, ែដល ុ ូ 

្រត វេភទ វេភទឬករេបៀត េបៀនផ្លងផ្លសេអ ងជាផ្លឬបណឹងរបាយករណយតបេទន ីម្បងេដេឡវបានេធ្វ�    េឆ្ល ឹ ៍ ្ត វករៃនករេរ  ូ ូ ូ 

េហ 

ខ្លន មិន្រត�វបាន្រពេងយកេណ្ត យ that its response was not deliberately indifferent. ួ 

ករបណ្ត ះបណា្ត ល Training ុ 

យ បុគលក�ស�កនងកត្រតជាមលដ  ់ ិ ្ន ្ឋ នរបសទមណល the district’s conclusion ថាចេម្លយរបស់ ្គ  ិ  ឹ  ់  ូ ្ឋ នស្រមាបករសនដ  ់  ី ្ឌ  ុ

The district នឹងធានាថាអកស្រមបស្រម្ន អ្នកេស Title IX Coordinators,  ល� 

រករេដះ�សយេ្រកផ្ល ួ ្ត ្ត ី ្ត ីនយមនយ ៃនករេរសេអង ផ្ល វករ, ទទលបានករបណះបណាលសព ិ ័   វូ ុ ូ 

ុបអេង្កត, អ្នកេធ្វេសចក្តសេ្រមចចត្ត, និងអ្នក   ី ិ 

េណ 

េភទ រួ ំងករយាយផ្លវេភទ receive training on the definition of sex-based discrimination including sexual មទ ី ូ 

ែដល ស្រមបស្រម�លដំ 

harassment, វសលភាពៃនកម្មវធីឬសកម្មភាពអប់រ ំ ់អ្នកទទ ិ ិ របស ួ  ករេសុម្ីបេធ េដ,ល េណ  

រករេដះ�សយេ្រកផ្ល ុ ិវករ, ែដលអចអនវត្ត បាន, នងវ  ូ

្វ បអេង្កតនិងដំ រ ករបណឹ្ត ងសរ 

េដ េណ  

បេ្រមេដយមនលេអៀងរួ ំងេចៀសវងករេរ   ុ ងប�ទនាសផល្របេយាជននងភាពលេអៀងand ិ ំ មទ សេអងៃនអង្គេហតនានាក្ន ្ហ ំ ់ ៍ ិ ំុ 

how to serve impartially, including by avoiding prejudgment of the facts at issue, conflicts of interest, and bias៕ 

ទុករ្ខ ម ទំ ឹ ្ត ងសទក្ខ appeals, នងដំ ួ ងសវនាករ, បណ ុ ិ ធិ  ី ម្ីប 

ិទីមណ្ឌ លសលេរៀននឹងធានាថាអ្នកេធ្វេសចក្តីសេ្រមចចិត្តទទួលបានករបណ្ត ះបណា្ត លអំពីបេច្ចកវទ្យោណាមួយែដល្រត ុ ុ វ� 

េ្របក្ន ្ភ សននងប�ពកពន្ធៃនសណរនងភសតងរួ ំណរនងភសតងទកទងនងប� ផ្ល ងបទសមា ៍ ិ ្ហ ់ ័ ំ ួ ិ ័ ្ត មមានេនេពលស ួ ិ ័ ្ត ់ ឹ ្ហ វេភទ ុ ុ ុ ូ 

របស់អ្នកប្ត ៉ ិ ិ វេភទពមនគមនពកពន។ The district will ensure that decision-makers receive ឹងតវឬអកប្បករយាផ្ល ី ុ ឺ  ិ  ់  ័ ្ធ ូ 

training on any technology to be used in interviews and on issues of relevance of questions and evidence, including 

when questions and evidence about the complainant’s sexual predisposition or prior sexual behavior are not 

relevant. 

ដូ ្នះThe district ក្រត�វធានាថាអ្នកេសបអេង្កតទទលបានករបណះបណាលអពប�ពកពន្ធេដម្ីប តរបាយករណ៍េច ៏ ុ ួ ្ត ្ត ំ ី ្ហ ់ ័  បេង្ក ុ 

េសុបអេង្កតែដលសេង្ខបភស្ត ់ព័ន្ធ។ The district also must ensure that investigators receive training on issues  តងពកុ 

of relevance to create an investigative report that fairly summarizes relevant evidence. 

រល់សមា្ភ រៈ Any materials used to train Title IX Coordinators, investigators, decision-makers, ែដល្រត វបានេ្រប�  

ស្រមាប់បណ្ត ះបណា្ត លចំណងេជងអ្នកស្រមបស្រម�លអ្នកេសុបអេង្កតអ្នកេសុបអេង្កតអ្នកេធ្វេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត, និងអ្នក ុ 

  លដ� េណ កេល ែដលស្រមបស្រម  ំ រករេដះ�សយេ្រកផ្ល ិវករមន្រត  ូ ងែផ វពឹ � ្អ េគាលជំហរេភទ rely on sex stereotypes និង 
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្រត ំរ ុ បអេង្កតេដយមិនលំេអៀងនិងករេដះ�សយពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករៃនករេរ  ូ ងផ្លវេភទរមទំងករួ ូ  ុវែតជ� សេអ ញករេស 

រ ំ វេភទ។ខនផ្លូ 

ឯកសរបណ្ត ះបណា្ត លទំងេនះនឹង្រត�វផ្សព្វផ្សោយេនេលេគហទំព័ររបស់សល These training materials will be posted ុ 

on the school district’s website. 

បណ្ត ងឧទ្ធ  ៍ Appeals  ឹ រណ 

�ស តេឡ វេភទបានេក សេអ   កផ�    ថាេត េណ 

ឬអត់ sex discrimination occurred: 

• ភាគមានសទ្ធប្តងឧទ្ធរណេលករសេ្រមចចត្តរបសអ្នកេធ្វេសចក្តសេ្រមចេទកន the Superintendent អគ្គ ី ិ ិ ឹ ៍  ិ ់  ី ់ នាយក 

្ត ់ជ ូ ំល ូននវដ រករដូចខងេ្រកមស្រមាប់ករបឹ្តងឧទ្ធរណ៍ ពីករសេ្រមចចិត្ត ករេរ ងផ្ល ូ ង 

េឡវបានេធ�  

នាយកសលនឹងផ្តល់ឱកសឱ្យភាគីមា្ខ ងេទៀតេឆ្លយតបជាលយលក្ខណ៍ អក្សរ េហយបនា្ទ ប់មកនឹងេផ្ញឱ្យភាគីនូវ 

ករសេ្រមចចិត្តក្នងរយៈេពលសមសិប (30) ៃថ្ង្របតិទិន៕ ុ 

អគ្គនាយក - អចទក់ទងបានតមេលខ (978) 441-4800 The Superintendent-Director may be reached at (978) 441-

4800. 

នីតិវធិ ីបណឹ្ត ងតវ៉ខងេ្រក External Grievance Procedure 

សិស្ស, មាតបិតឬនេយាជកណាែដលេ្រជសេរសមនេ្របនតវធបណងតវៃផ្ទក្ន ់ the District's internal grievance ិ ិ   ិ  ី ិ ិ ី ឹ ្ត ៉ ងរបស ុ 
procedures ឬអ្នកែដលមិនេពញចត្តនង នតវ ិ ីបណងសរទក្ខៃផ្ទក្ន ់�សកអចដកពក្យបណង អពករេរសេអង ឬ ិ ឹ ី ិ ធ ឹ្ត ុ ងរបស � ់ ឹ ្ត ំ ី  ុ 
កររ ំ ីជាមយទភា  ់ ្ឋ  ័ ្ធ state or federal agency. ខនយាយ  ួ  ី ្ន កងររដឬសហពន 

The Office for Civil Rights, US Department of Education 

5 Post Office Square, 8th Floor 

Boston, MA 02109-3921 

Telephone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172 

The Massachusetts Commission Against Discrimination 

One Ashburton Place 

Sixth Floor, Room 601 

Boston, MA 02108 

Phone 617-994-6000, TIY: 617-994-6196 

The Equal Employment Opportunities Commission 

John F. Kennedy Federal Building 

475 Government Center 

Boston, MA 02203 

Phone: 1-800-669-4000 

ករប�្ជ នេទករអនវត្ត ់ទភា្ន ់ងរេផ្សងេទៀត Referral to Law Enforcement, Other Agencies ុ ច្បោប  ី កូ 

ករ្រប្រពឹត្តែដលបានេចទ្របកនខ្លះអចបេង្ក ំងកររ ំ េគាលនេយាបាយ�សកន� ងសកម្មភាពឧ្រកដ្ឋ។ ជ ួ់ តទ េលភេល ិ ិ ំនយ 

ករអគ្គនាយកនាយកសលនាយកឬអ្នកេគចត់តំង or designee នឹងប�្ជ នប�្ហ នានាេទករអនុវត្តច្បោប់និងទីភា្ន ក់ងរ ូ 

ជាលយលក្ខណ៍ អក្សរក្នងរយៈេពលដប់ (10) ៃថ្ង្របតិទិន បនា្ទ ប់ពីករសេ្រមចចិត្ត្រតុ ្វ ងជាផ្លវករ។  ូ
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េផ្សងេទៀតែដលសម�សបតមច្បោប់ឬេគាលនេយាបាយ�សកេហ ូ ំ ឹ ់ ឹ ៉ ំ ី ិទ្ធ ់� យជនដណងដលអ្នកប្តងតវ / ជនរងេ្រគាះអពស ិដក 

ឹ ្ម ពក្យបណ្ត ង ្រពហទណ្ឌ ។ 

Retaliation ករសងសឹក 

អ្នកតវ៉ ិងអ្នកែដលចលរួ ងដេណរករេដះ�សយបណឹ្ត ង ឬអ្នកែដល្របឆំា ងលក្ខណៈសមេហត Complainants ន ូ មក្ន ំ  ងក្ន ុុ ុ 

� សេអ វបានករពរព  

នេយាបាយ�ស�ក។ អ្នកស្រមបស្រម�ល ឬអ្នកចត់តំងនឹងជូនដំណឹ ងដល់បុគ្គលែដលពក់ព័ន្ធទងអសំ ់ថា ករសងសឹក្រត�វ 

បានហមឃាត់ េហយអ្នកណាមា្ន ក់ែដលមានអរម្មណ៍ ថាខ្លនបានជួប្របទះករសងសឹកចំេពះករដក់ពក្យបណឹ្ដ ង ឬចូលួ 

ផល សកម្មភាព ឬេគាលនេយាបាយែដលេជឿថាជាករេរ ង្រត ីករសងសឹកេដយច្បោប់ និងេគាល 

រ ួ ្ន ំមកងដ  ុ េណ 

ៃនករសងសឹក េហ 

រករេដះ�សយ គួរែតជូនដំណឹ ងដល់អ្នកស្រមបស្រម�ល។ អ្នកស្រមបស្រម�លនឹងេសុបអេង្កតរបាយករណ៍ 

យេនេពលែដលរកេឃញករសងសក ចត់វឹ ិ ិធានករេដះ�សយ និងវន័យដច់េដយែឡក៕ 

យករេសុបអេង 

វគឺជាកររ ំ ឹ ិ ិ ិ ិស្សនងសហករគា ៉ ំ ឹងក្ន បអេង្កតេលបណងៃនករេរសេអងផ្ល ពងថានេយាជកនងស ឹ ្ន យាងេពញទហ ងករេសុ  ឹ ្ត   វេភទ ុ ូ 

រួ ំងករេបៀតេបៀនផ្ល ីនងករេរសេអង។ នេយាជក្រត�វបានេគរពងថានងេធ្វអ្វៗទំ ់ែដលពកេគអច មទ វេភទករយាយ ិ   ិ ិ ំ ឹ ឹ  ី ងអស ួូ 

សហករជាមួ ្កត Cooperating with an Investigation 

េធ្វបានេដម្ីបករពរនិងមិនេលកទឹកចិត្តករយាយីផ្លវេភទករយាយីនិងករេរ ូ តេឡ ករេក សេអ  

employees and students will cooperate fully in the investigation of a complaint of sex-based discrimination including 

sexual harassment, harassment and discrimination. Employees are expected to do all that they can to prevent and 

discourage sexual harassment, harassment and discrimination from occurring. 

PREGNANCY មានៃផ្ទេពះ 

GLTHS មិនេរ   ងកម្មវធអបរ ំ ឬសកម្មភាពរបសខ្ល ំងនងសស្សណាមយេដយែផ្អកេលបច្ច សេអងេនក្ន ិ ី ់ ់ ន្របឆា ឹ ិ ួ  ប្បន្ន សក្ត នុុ ួ ុ 

េពះពម ពកពពល ឬករមានៃផ្ទ  ី ុន ឬលក្ខខណ្ឌ ់ ័ន្ធរបស់សិស្ស៕GLTHS does not discriminate in its education program 

or activity against any student based on the student’s current, potential, or past pregnancy or related conditions. 

េនេពលសិស្ស ឬមាតប ូ ំ ឹ ់ ្ត ុ ិកអពករមានៃផ្ទេពះ ឬលក្ខខណពកពន្ធ ិត/អណាព្យោបាល ជនដណងដលស�សចរ្យ/បគ្គល ំ ី ្ឌ ់ ័ 

របស់សិស្ស លុ ្ត  ុ ្គ ិកេជឿជាក  ុ ូ ំ ឹះ្រតែតស�សចរ្យ/បគល ់េដយេហតផលថា អ្នកស្រមបស្រម�ល Title IX ្រត�វបានជនដណង 

េនាះ ស�ស្ត ចរ្យ/បុគ្គលិកនឹងផ្តល់ឱ្យបុគ្គលេនាះភា្ល មៗនូវចំណងេជង IX ព័ត៌មានទំនាក់ទំនងរបស់អ្នកស្រមបស្រម�ល និង 

ជូនដំណឹ ងដល់បុគ្គលេនាះថា អ្នកស្រមបស្រម�ល Title IX Coordinator has been notified, the faculty/staff អចស្រមប 

សេអ  

ងពី ង។ It is expected that 

ស្រម លសកម� 

សកម្មភាពអប់រ៕ំ 

្ម ់ ់ភាពជាកលក េដម្ីបទបសតករេរ ់្ក ់ ងេភទ និងធានាឱ្យសស្សទទលបានសទ្ធ  ្ម ្ន ចំេពះកម្មវ ិ ួ ិ ិេសគា ធីិ ឬ 

Reasonable Modifications ករែកែ្របសមេហតុផល: GLTHS នឹងេធ 

ម្ីបករពរករេរ 

្វករែកែ្របេដយសមេហតុផលចំេពះេគាល 

សេអ  នេយាបាយ ករអនុវត្ត ឬ នីតិវធិ ីរបស់ខ្លនតមករចំបាច់ ួ េដ 

ី ឬសកម្មភាពអបរ៕ ករែកែ្របសមេហតផលនមួយៗ្រត ់ ំ ុ  ី

ងេភទ និងធានាបាននូវសិទិ្ធទទួលបាន 

 វែតែផ េស កេល � 

ក្នងករកំណត់ករែកែ្របអ្វីែដល្រត�វបានទមទរ, GLTHS នឹងពិេ្រគាះជាមួយសិស្ស៕ ករែកែ្របែដលនឹងផា្ល ស់បរលក្ត ្ខណៈ ុ ូ 

ជាមូលដ្ឋ នៃនកម្មវធិ ីអប់រ ំ ឬសកម្មភាពរបស់វមិនែមនជាករែកែ្របសមេហតុផលេនាះេទ៕ សិស្សមានឆនា្ទ នុសិទ្ធិក្នងករ ុ 

ទទួលយក or decline a reasonable modification ឬបដិេសធករែកែ្របែដលសមេហតុផល៕ 

្មគា្ន ចំេពះកម្មវធិ ្អ ត្រម វករផា្ទ ល់ខ្លនរបស់សិស្ស៕  ួ
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ករែកែ្របែដលសមេហតុផលអចរួ ្ច ៉ែនមនកណតចេពះករស្រមាក មប�ល Reasonable modifications may include, បុ ្ត  ិ  ំ ់ ំូ 

អំឡងេពលថា្ន ក់ ុ េរៀន េដ 

ទក់ទងនឹងករមានៃផ្ទេពះ ឬលក្ខខណ្ឌ ែដលពក់ព័ន្ធ រមួទំងករញា ំករផឹុ 

ម្ីប ្ហ  ី  ឹ ្ត  ំ  ូ  ឹ ្ត ូ ួ ងត្រម�វករសុខភាពែដល បងញពទកេដះមាយ ករបេបកនេដយទកេដះមាយ ឬចលរមក្នុ 

ក ឬករេ្រប 

ករអប់រ  ំ ុនធណត ឬតមផ្ទះ; ករផាសប្ត ងកលវ តមអី  ឺ  ិ ្ល  ់ រេនក្ន ូ  ុ

្របាស់បនប្ទ ់ទឹក។ អវត្តមានបេណា្ត ះ 

អសន្នេដម្បចលរួ ់ ួ ូី ូ មករណាតជបេពទ្យ; ករច ិលេ្រប 

លំដប់វគ្គសិក្សោ; ករពន្យោេពលស្រមាប់ករងរវគ្គសិក្សោ និងករកំណត់ 

ភាគឬ 

្វេតស្ត និងករ្របឡងេឡងវេពលេវលៃនករេធ 

ញ។ អនុ�� តឱ្យសិស្សអង្គយ ឬឈរ ឬកន់ ឬរក្សោទឹកេនែក្បរេនាះ។ ករ្របឹក្សោ; ករផា្ល ស់បរកែន្ត ង ឬករផ្គត្ល ់ផ្គង់ុ ូ 

ិ 

លេ្រប 

សិស្សអចឈបស្រមាកេដយស្រគចត្តពកម្មវធអបរ ំ ឬសកម្មភាពរបសមណលេដម្ីប ៉ បរង យាងេហចណាស់រយៈេពល ់ ័ ្ម ិ ី ិ ី ់ ់ ្ឌ  រ ់ ៉ 

ែដលចត់ទកថាចំ ់ែផ្នកេវជ្ជស�ស្ត ់េសវែថទំ ុខភាពែដលមានអជា ័ ្ណ ់សិស្ស៕ េនេពល ុ បាច េដយអ្នកផ្តល ស ្ញ បណរបស 

ិ ិែដលសិស្ស្រតឡប់េទ GLTHS វញ, សិស្សនឹង្រត�វបានប�្ច លក្នងស្ថ នភាពសិក្សោេឡងវញ, េហយតមែដលអចអនុវត្ត ូ ុ 

េឡ 

(ឧទហរណ៍ ករចូលេទកន់តុធំជាង ឬកែន្លងដក់េជង for example, access to a larger desk or a footrest); ករចូ 

; ឬករផាស រេផ្សងេទៀតចេពះេគាលនេយាបាយ ករអន ឬនតវិី្ត វតុំ្តប់្ល ្ត រយន ជេណ្ត  ូ ធិ ី៕ 

បាន ចំេពះស្ថ នភាពេ្រកកម្មវធិ ីសិក្សោែដលសិស្សបាន្របារព ្ធ ងេនេពលែដលករឈប់ ័ ្ម ិត្តបាន ស្រមាកេដយស្រគច 

ចប់េផ្ត ម្ីប  ្ន ំករបេ្រង�នក្ន ំងេនះ ្រគ�សរមយ្រត�វែតបេពញទ្រមងែបបបទផ្ទះ-មន្ទរេពទ្យ៕ The ម៕ េដ េសសុ ងកលៈេទសៈទ ួ ំ ់ ីុ 

To request tutoring in these circumstances, a family must fill out the home-hospital form. 

GLTHS នឹងធានាថាសស្សអចច  ់ ្ល  ំ  ូ ឹ ្ល ី ់ ឹ ិ ូលេទកនកែនងបេបកន ែដលនងកយជាកែន្លងេផ្សងេ្រកពបន្ទបទក ែដលស្អ ត ករ 

ពរពី វេ្របៃទ េហ ករេម  

breast milk or breastfeeding as needed ករបង្ហ ញទឹកេដះមា្ត យ ឬករបំេបកូនេដយទឹកេដះ ្រត 

ល េដយមិនមានករេ្រជ�តែ្រជកពីអ្នកដ៏ យអច្រត េដយសិស្សស្រមាប់ a student for expressing 

វករ៕� 

GLTHS នឹងទមទរែតឯកសរគំា្រទែដលចំបាច់ និងសមេហតុផលេដម្បកី ំណត់ករែកែ្របសមេហតុផល៕ GLTHS នឹង 

នេស 

េនះេទ៕ េនេពលែដលសិស្សបានផ្តល់ឯកសរគំា្រទ្រគប់្រគាន់ដល់អ្នកទទួលពីមុនមក៕ េនេពលែដលករែកែ្របសម 

េហតុ ្ទ ្ឌ ់ ័ ្ហ ឺ ុ�តឱ្យសស្សយក ឬទកទ ផល េដយសរែតមានៃផេពះ ឬលក្ខខណពកពន្ធែដលប�គអន � ិ  ុ ឹកេនែក្បរេនាះ េហយ 

មិ ្ន ុឯកសរស្រមាបករែកែ្របសមេហតផល ដចជាេនេពលែដលសស្សែដលមានៃផ្ទ សំ ់ ុ  ូ  ិ េពះ្រត ជាងនធវករឯកសណា� ្ឋ  ំ

ផឹ ក ឬេ្រប យ ឬឈរ ឬស្រមាកេដ ក េ្រប  

the student has lactation needs៕ 

GLTHS នឹងមិនត្រម�វឱ្យសិស្សែដលមានៃផ្ទេពះ ឬមានលក្ខខណ្ឌ ពក់ព័ន្ធក្នងករផ្តល់វ�� បនប័្រតពីអ្នកផ្តលេសវែថទំិ ់ុ 

សុខភាព conditions to provide certification from a healthcare provider ឬមនុស្សេផ្សងេទៀតែដលសិស្សអចចូលរួ ងមក្នុ 

ថា្ន ក់ កម្មវធិ ី ឬសកម្មភាពេ្រកកម្មវធិ ីសិក្សោរបស់អ្នកទទួលបានេទ លុះ្រតែត: 

• ក្រមតែដលបានប�កៃនសមត្ថភាពរងកយ ឬសខភាពគចបាចស្រមាបករចលរួ ្ន ់ ិ ីិ ្ជ ់ ុ ឺ ំ ់ ់ ូ មក្នងថាក, កម្មវធ, ឬុ 

សកម្មភាពេ្រកកម្មវធិ ីសិក្សោ; 

• អ្នកទទួលត្រម�វឱ្យមានករប�្ជ ក់ែបបេនះរបស់សិស្សទំងអស់ែដលចូលរមក្នួ ងថា្ន ក់ កម្មវធិ ី ឬសកម្មភាពេ្រកកម្ម ុ 

វធិ ីសិក្សោ; និង 

ងេឡសេអ  

តុធំជាង អង្គុ ម្ីបញា ំផឹុ បន្ទប់ទឹក េនេពលែដលសិស្សមានត្រម វករបំេបេដះ when 

�ន្រតលបានមមានែដលទទួតព• ័  ៌  ិ ករេរនស្រមាប់លដជាមវបានេ្រប  ូ ្ឋ យ។ 
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SKATEBOARDS 

សលមិនអនុ 

Superintendent-Principal or their  designee.  ្របសិនេប 

ត ឱយជិះ Skateboards េនក្នងអគារសលេទលុះ្រតណាមានករយល់្រពមពី the Assistant ុ 

មានករយល់ ្រពមេហយ, the skateboard គរែតដកវេនកង្ន់ ួ ុ 

locker របស់ សិស្ស រហូតដល់េម៉ា ងេចញពីេរៀន៕ 

SMOKING/USE OR POSSESSION OF TOBACCO PRODUCTS  ជក់/េ្រប 

សល Greater Lowell Technical High School និងព្យោយាមរក្សោនវបរយាកសមនឪយមាន ជកr smoke-free ូ ិ ិ ់ 

េហ environment 

ឬ មានថា្ន ំជក់ 

យនិងដឹងថាករ smoking of tobacco or the use of មិនថា ផលិតផល ថា្ន ំជក់អ្វីក៏េដយនិយាយរមួ 

smokeless/chewing tobacco or electronic devices (i.e., vapor/E-cigarettes) ថា្ន ំជក់ឬទំពថា្ន ំ អចេធ 

សុខភាពយាងធ្ង ់ ់ ្ន ងសហគសល៕ ជកឬេ្របថំាជកនយាយរួ ូ ំ ្ន ំជាេដម៉ នធ្ងរស្រមាប អ្នក្រគបគាេនក្ន ៏ ់  ្ន ិ មមាន ដចជា ទពរថា ុ ូ ុ 

(M.G.L., Chapter 71, Section 2A), ករជក់បារelectronic smoking device (i.e., vapor/E-cigarettes) វមានថំា ់ឬអតី ្ន ជក ់ 

្វ ់ពលដល ឪយពស  ់  ់

េនាះ, ក៏មិនអនុ�� តឪយមានេនក្នុងអគារសល, េនេល 

រកេឃញថាសស្សមាន tobacco product or tobacco ជាបទកទងេទនង paraphernalia ិ់ិ 

ទីបរេវណសល, េនទ ិ ីកែន្លង school sponsored events ឬេន 

េលឡាន ដឹកជ�្ជ នរបស់សល.ូ 

ករេ្រប 

ន្ន៕ កររ  ឹ  ូ ំងអស ិ ំទចេចល ទ ិច្រទនចនង្រត�វយកេទ ឪយ school បអសយក All confiscated tobacco ទ ់នង្រត�វក ិ ំងេអឡ ិ ិ 

resource officer for destruction ស្រមាប់ករបំផា្ល ញ៕ 

ក្ន ៏ ួ  ៏ ្ន ិ ឹ ូ ់ ំ ់ ្ត ងករណណាមយកេដយ កងអគារសល, នង្រត�វ របអសយក ចបមកអបរឬ ្រត�វប�្ឈបឲ្យេរៀនបេណាះអស ុ ុ 

ងករេ្រប េ្រប  

ដូច cigarette lighters, cigarette holders, pipes, and cigarette papers. សិស្សណាែដលែតងែតមានេទសកម្ម offenders 

េនក្នងច្បោបនង្រត�វដកវធានសេង្កតពនត្យបែន្ថម៕ ់ ិ ់ ិ ិ ិុ 

សិស្សេធ្វម្តងេហយម្តង េទៀត (2 ដងឬេ្រចនដង) បំពនេគាលករណ៍ របស់េយងេលករមានឬជក់បារថីា ្ន ំជក់ឬរបស់របរ / 

ថា្ន ំជក់ជាប់ទក់ទងេទក្ន ុ ករណាមួ  ៏ ិយាយរួ ៉ែន្តអតមានករតេទ យកេដយTobacco related paraphernalia  ន មបុ ់ ំ ឹ 

ងេនះ េយ 

ព្យោយាមសហករយ៉ា ិ ិ ្ន ួយឪពកមាយ / អណាព្យោបាលេដម្ីប ួលករគំា ់ពកគាត៕ងជតសទ្ធជាម ុ ្ត  ទទ ្រទរបស ួ ់ 

លួច STEALING 

លួចរបសផា ់ខ្ល ់សលលទ្វផលនង្រត�វដកវនយអបរ៕ សស្សេនាះនង្រត�វសងរបសេនាះ ទំ ់មកវញ់ ្ទ ល នឬរបស ិ ិ ិ ់ ិ ័ ់ ំ ិ ិ ់ ងអស ិួ 

TECHNOLOGY/STUDENT VIOLATIONS OF SCHOOL NETWORK/INTERNET AND STUDENT PORTAL 

ACCEPTABLE USE POLICIES 

សិស្សណាែដលេធ្វ ម្ីប  ័ ្ត ូ ំ ់សល GLTHS communication or េដយេចតនាេដ ព្យោយាមេធ្វឪយ្របពន្វបណាខច ឬ រខនដល 

information system performance ឬ េដយេសចក្តីសចរ ិ ិ ុុ តនង្រត�វ ្របឈមមខ 

និងករ ប�្ឈបមនឲ្យមានសទ្វ  ិស្សទំ ់ សង្ឹឃ ិ ់ ្ជ ់ ់ ឹ ងច្បោបុ ឹ ់់ ិ ិ ិេ្របsystem/network ភា្ល ម ៕ ស ងអស មថា នង្របកនខបយាងតងរ 

របស់ School Committee’s School Network/Internet Acceptable Use Policy and the Student Portal Acceptable Use 

Policy. 

ផលិតផលខុសច្បោប់ដៃទេទៀតអចជាកម្មវត្ថៃន random searches ករែឆករកេដយៃចដន្យ៕ ក្នងករណី ទំុ ុ ងនឹង 
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 ្ន ងណាតទងជេពះេកចំTEEN DATING VIOLENCE ្ម  ំ  ុ ់គាេចញេដ រេលង 

អត្ថន័យ Definition 

បេចញេដ 

 អំrelationship violence េព 

េក្មងជំទុងណាត់គា្ន ជួ ដ(សរ�  យមានេ្របរេលងេហ េដេទេល ង្រគ េព  

ហិង្សោ ឬក៏ interpersonal violence) គឺមានអត្ថន័យដូច ជាករបេ�្ជ ញឪយេឃញៃនករ បង្ខិតបង្ខំ 

អំ ហិង្សោក្ន ុ ូេច្នះគឺសំ ដូចជា មានទំនាក់ទំនង 

េទេល ្នកណាមាអ�្រតត្រត េ្រប ្ន ក់េទកន់អ្ន

មានទំនាក់ទំនងជាមួយគា្ន េដម្ីបឪយមាន អំ

េហយ េធ្វបាប់ទំងផ្លវចិត្ត, រហ ូតដល់វ៉យេធ

កឯេទៀត ចំេពះ ពួកេគ ឬ have had an intimate relationship ពួកេគែដលធា្ល ប់ 

ូ 

ត្រត៕ ឥរ� ណាច េហ 

្វបាប់ ់ ្ល ់ យរេលភ៕ េធ្វ ់ ិ ់េរៀងកយ, ដលសមាបេហ ំ បាបេក្មងមនទនេពញវ 

យនិងករ្រត ិ ំងអសេនះរមមានទំ ំដីយាទ ់ ួ ងពក្យស 

យ័ 

េហ 

ពី socio-economic, racial, and ethnic groups ទំងអស៕ ដ់ ូចជាអំេពហិ 

យនិងេក្មង teen dating relationships ជំទុងមានទំនាក់ទំនងជួបជាមួយគា្ន អចមានឥទ្វិពលេល មនុស្ស្រគប់ឋនះ ចប់ 

តេឡ ង្សោ អចេក  

same sex relationships ជាមួយនិងមនុស្សែដល្របតិព័ទ្វេភទផ្ទយគា្ន េហយនិង មនុស្សែដល្របតិព័ទ្វេភទដូចគា្ន ែដល៕ ុ 

ទំនាក់ទំនងទំងេនះជាទូរេទគឺបានបង្ហ ញពីករ បេ�្ជ ញឪយេឃញ៕ កត្ត ធម្មតទូេទមានរួ ូមដចជា: 

• េធ េដយេ្រប 

ងេន in heterosexual and 

្វបាប់ចិត្ត ពក្យសំដី, បំេភ្លចបំផា្ល ញៃន្រទព្យសម្បត្តិ, េហយ/ឬមានន័យេផ្សងេទៀតេដយ េធ្វឪយខ្ល ច 

តឹងរ ឹ ំ ូ នឯង;ងចេពះៃដគរខ្លួ 

ៃន technology េហយ/ឬេធ្វបាបេដយពក្យសំដី្រត�ត្រតៃដគូររបស់ខ្លនឯង ;ួ• េ្រប 

• អំេពហឹង្សោេកតម្តងេហយម្តងេទៀតេហយ/ឬគំរមគំែហងេដយហឹង្សោែដលយូរៗេទកន់ែតរល ដលធំេឡង ; 

• ហិង្សោេចះែតេកតមានេឡងមានទំនាក់ទំនងជាមួយគា្ន យូរេចះែតបន្តធ្ងន់េទៗ,ដូេច្នះវសំខន់ណាស់ ែដល្រត�វ 

យល់ដឹងពីគេ្រមាងករ្រព ;ខុ្តសនស្រមាប យបារមណ�  ៏ ់ ិស 

• ហិង្សោ, ឥរយាបទេធ្វបាប, ឬគរមគែហងទងអសេនាះ េហយេ្រចនែតមានករសំេទស នងសន្យោថានង មនេធ្វិ  ំ ំ ំ ់   ុ ិ ិ ិ 

អ�្ជ ឹងេទៀតេទ; េហយ 

• េធ្វឪយកន់ែតមានេ្រគាះថា្ន ក់ ដល់ជន់រងេ្រគាះនិងេពលែដលចងែបកគា្ន ៕ 

ិPrevention/Intervention Policy វធានករច្បោប់បង្ក រករពរេហ 

 េធ ខំគឺGreater Lowell Technical High School សល ងណាេដ 

យនិង េធ្វ ្ត ៏រគមននអ 

ម្ីបករពរេធ 

ហិង្សោ Teen Dating Violence ្រគប់្រជ 

្វ យ៉ា ្វអន្តរគមន៏ចំេពះេក្មងវ យជំទុងែដលមាន  ័

េចញេដ 

�្រតគឺViolence 

ណាត់គា្ន េព េដយេ្រប  

វហម មិនឪយមាន េន ក្ន ីបរ ិ ីងទ េវណសលេរៀន, ទុ 

អំ ងេ្រជាង ទំងអស់៕ អំេព 

ពិធី របស់សល, ឬជាប់ទក់ទង 

ហិង្សោTeen Dating 

កែន្លងែដលមាន េធ្វ 

 ីុិិ់េទនិង សកម្មភាពរបស សល, functions or programs. មនថាឧប្បត្តេហតអ្វែដលមាន េក តេឡ 

រេលង មិនថាសិស្ស ឬ សមាជិកបុគ្គលិកេធ្វករ គួរែតដឹង (េរឿងទំងពី 

ងទំងអស់ ចំេពះ េរឿង 

ហិង្សោៃន ករណាត់គា្ន ជួប េចញេដ 

យនិងេនេ្រកសល) គួ 

តេឡ េនាះេក  

្វ ី ្ត  ៏ េទកន់ the Director of Guidance and Counseling េសចករយករណ 

ង េន 

ក្នុងសលេហ 

Services ពី ី ្ល ៉ទកែនង េរឿងរ 

រែតេធ 

ងេធ្វ   ករេស តេឡវេក តេហ  ុ 

Lowell Technical Schoolគឺសន្យោព្យោយាមផ្តល់នូវសន្តិសុខេហយនិងរក្សោជាអថ៌កំបំាង confidential intervention អន្តរគម 

ន៏ យនង ប� ុវវ ័ ្ហ ញពឥរយា abusive behaviors កដចនង អ្នកទំងេនាះ , ៃលលក េហ ិ ្ជ លេទកែន្លង េក្មងយ យ ណា បានបង ី ិ ៏ ូ ិូ 

ែដលជា survivors of abusive behaviors. 

ងនិ បអេង ្ក យនិងេធ្វ អន្តរគមន៏ឪយបានសមរម្យ៕ សល Greater 

័Reporting Teen Dating Violence រយករណ៏ សីអ្ត ំពីេក្មងយុវវយេចញេដេលងជាមួយេ្របហិង្សោ 
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របាយករណ៏ ី ្ត ំពេកងយវវយេចញេដ ័ុ្ម ីអស េលងជាមួយេ្រប 

យនិង្របែហលជា្រត 

ហិង្សោ្របែហលជា្រត វរយករណ៏ េដយបុគ្គលិក, សិស្ស, ឪពុកមា្ត 

យឬអ្នកអណាព្យោបាល, ឬអ្នកឯេទៀត, េហ 

េសរ៕ 

វ រយករណ៏ េដយ ករនិយាយេរៀបរប់ ឬ េដយករសរ 

1. ្រត 

សមាជិកបុគ្គលិក និង្រត 

វរយករណ៏ ុគ្គ ិកReporting by Staff េដយប ល 

the electronic Conflict Resolution Report Form, េនេពលសិ 

វរយករណ៏ ជាបនា្ទ ន់េទកន់ the Director of Guidance and Counseling Services, 

តមរយះេល 

�  ៃនដំេណករថា្របែហលជាស� 

�ស/ស� 

�ត្រម Dating Violence. of Teen ង្សោហិ 

ស្ស្រប ីបានេឃញឬបានដងឹ 

ទេវករឪយរយករណ៏ ៃនករេ្រប 

កន់ the Director of Guidance and Counseling Services បុគ្គលិកមិនចំែតមានអំណាចេទស្រមាប់ករេឆ្លយ 

តបេទនិងឧប្បត្ត ុ behavioral or disciplinary ៃនឥរ ិ ិ ័ ់ ំ នៗជាមយនិងទ្រម�ងករ ិេហត យាបទ ឬ ពនយអបរមានផ្ទ ួូ 

ច្បោប់ សល ស្រមាប់្រគប់េ្រគាងឥរយាបទេហិ យនិងវនិ ័យអប់រ៕ំ 

2. រយករណ៏ េដយសិស្ស, ឪពុកមា្ត យឬអ្នកអណាព្យោបាល, េហយនិងអ្នកឯេទៀត 
Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 

សលេរៀនGreater Lowell Technical High School សង្ឹឃមថាសិស្ស, ឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាល, 

័េហយនិងអ្នកឯេទៀតែដលបានេឃញឬបានដឹងមានករសង្សយ ស័ ី ្តអំពី Teen Dating Violence េក្មង យុវវយ 

េ្រប េចញេដ  

Guidance and Counseling Services តមរយះthe Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting 

Form ្រកដស់រយករណឧប្បត្ត ុវ ិ ្ក   ៏ ញេន ៏ ិេហត ធានករបងរករពរេហយេធ្វអន្តរគមនអចរកេឃ 

the GLTHS website, េនក្នង the Business Office, School Counseling Department, the Main Discipline ុ 

Office and in Appendix C ៃនេសៀវេភ handbook. អចេធ្វេសចក្តីរយករណ៏ េដយមិនបេ�្ជ ញេឈ្ម ះ, ប៉ុែន្ត 

នមានពន  ឹ ងេទន ់ ្ម ្ត ់ ំមិ  ិ ័យបណ្ត ង ្របឆំា ិងជន ជាបេចទេដយគានភសតង្រគានែតសអងេទេលជន anonymous ុ 

អនាមិករយករណ៏ ប៉ុេណា្ណ ះេទ៕ សិស្ស, ឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាល, េហយនិងអ្នក ឯ េទៀតអចេស្ន 

 ំ  ំ  ួ  ី  ិ  ុ ្គ  ិ  ួ  ំ រយករណ៕ នងមានផ្តល  ិ ិសុជនយ ពសមាជកបគលកឪយជយសរេសរបេពញេសចកី្ត  ៏ ិ ់ឪយ សស្សេដយ មន 

សំញាំដូចជា, សនិ្តសុខ, ទីកែន្លងផា្ទ ល់ខ្លន េហយសមរម្យេដម្ីបពិភាគសគា្ន អំពី ឧប្បតិ្តេហតុTeen Dating ុ ួ 

េលងជាមួយគា្ន ហិង្សោជាប់ទក់ទងេទជាមួយ និងសិស្ស ្រត វរយករណ៏ េទ the Director of 

េ្រប 

Guidance and Counseling Services. 

THREATENING BEHAVIOR ឥរ  ិ ំរមកែហង យាបទគ  ំ

សិស្សណាកេដយឪយែតជាប ់ ិ ិ ំរមក ់ ិស្សឯេទៀតឬ េទកន ុ ័៏ ់ទកទងេទនងឥរយាបទគ ំែហងត្រមងេទស ់ មនស្ស េពញវយ 

Violence េក្មងយវវយេចញេដ ័ ុ េលងជាមួយគា្ន ហិង្សោ ជាមួយ សមាជិ ុគ្គ ិក, ឬជាមួយ the Director of កប ល 

េនក្នងសហគមន៏ GLTHS និុ �ង្រត 

សះខ្ល ់ករ, បេណញេចញ៕ ករសេ្រមច ចត្ត ន ះអចេទដល ្ត ិ  ិ

វដក់  ិ ័យបណ្ត ង, រួ ់មនឲ្យេរៀន បេណាះអសន្ន េហយ, េនក្ន ពន ឹ មមាន ប�្ឈប ិ ្ត ងកលះេទ  ុ

េឡង េធ  

ង ្របយ័ត្ន េហយនង ែផ្អកេទតមកលះេទសះ, េនកងេនាះរមមានករស្រមាលបន  ិ ្ន  ួ ់ ្វ ុ  ូ

្វ ងេដយ Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នក 

េគចត់តំងេធេឡងេដយមាន ករ ្រប ្វ 

រតមកលះេទសះ េហ 

េដេទ េលរ សំ 

យ និង េទតមសណេរឿងពនយអបររបសសស្សះ៕ ្របសនេបឥរយាបទគរមកែហង េនាះគធ្ងន់ធ្ង ំ ុំ ិ ័ ់ ំ ់ ិ ិ  ិ ំ ំ ឺុ ូ 

សមាជិកបុគ្គលិ ងទ្រមងិូំ្របែហលជាម ,ករេនសល្វកេធ ុនដបងន  ់ ញេចញ៕ ករបេណេទេល ្ត 

Written Threat ករសរេសរគំរម 

សិស្សមិនគួរសរេសរគំរមកំងែហងឬ សម្លុ េឡេទេល ,ត  

ែដលជាប់ទកទងេទនងសនករណមានរួ ូ ៉ែនមនមានករត, សនករណេធ្វដេណ ទំងេទទំងមក travel to ់ ិ ្ថ ៏ មដចជា, បុ ្ត  ិ ំ  ឹ ្ថ ៏  ំ  
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and from the situation. សរេសរគំរមដូចជា of hard copy documents, e-mails, text messages, social media posts, or 

any other cyber-related communications. 

TRESPASSING តំបន់ហមឃា 

្របសិ ហមឃាតេហ នេប  

ញេនេល ិូិបេណ្ត ,  ញ េដយបានេឃលវនឪយចញេចលឬម 

សិស្សណាែដលេចះែតេទតំបន់ យសិស្សេនាះនិង្រត វដក់េចញ, ប�្ឈប់មិនឲ្យ េរៀនបេណា្ត ះអសន្ន 

ិយាយជាមួយនិង an administrator ្របាប់ថាពួកេគមកតំបន់ ហមឃាត់ េហយនិងសំុឪយចកេចញ 

ទីធា្ល បរ ិ  ិ ុេវញសល េដយមន មាន ករអន តជាមុន៕ 

សិស្សនិ វេហមកន�ង្រត 

ពីកែន្លងបរ ិ ់សលភា ិនេប ម៕ ្របស ្ល េវញរបស សិស្សមិ ់់ិំតមករែណនា្វនេធ  ំទងេនាះេទ, នង្របាបដល the Tyngsboro 

Police ឪយបានដឹង៕ 

សិស្សណាែដលបានដក់េចញ, ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន, បេណ្ត ញេចលឬ មិនឪយចូ វករ មកសលេដយ� លេហ 

មូលេហតអ្វ ុ ី ុ ្ត ់កលះេទសះ េហ យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាល េដយ មានករពន្យល កមាឪព្រតពេផ្សងេនាះ ្រត�វែតយក សប ីុ 

យ ្រត 

យ 

និង្រត ណា Assistant Principals or Dean ណាកស្រពមពលកយល ួីម្បែតម្តង េដ Main office េទ ត្រមង វែតរយករណ�  ៏  ់  ទទ ់ ី ំ ់ 

�ង្រត មា្ន ក់៕ សិស្សណាែដលមិនេធ្វតមករែណនំាតម បទប�្ជ េនះនិ វដក់ disciplinary action បណឹ្ត ង៕ 

VANDALISM/SCHOOL PROPERTY ករបំផា្ល ញ្រទព្យសម្បតិ្តសល 

វគឺជាករទទួលខុស្រត   វរបស� សលេដ េព 

ញ៕ អ្នកែដលព្យោបាទបំផា្ល ញ េហយនិង េធ្វឪយខូចដល់្រទព្យសម្បត្តិរបស់ សល, ្រគ 

់សមាជិក្រគប់ៗរបូៃនសហគម៏ ម្ីបរយករណ៏ ចំេពះអំ បំេភ្លច បំផា្ល ញអី្វែដល ពួក 

េគបានេឃ 

របស់សិស្ស ឬ ្របដប់្របដ និងមិនអត់ឪនឪយេទ៕ សិស្សណា ែដលបានកំទិច ឬ េធ្វឪយខូចខត់្រទព្យសម្បត្តិរបស់ 

សលឬបំផា្ល ញរបស់ផា្ទ ល់ខ្លន និង្រត�វេធ្វករដក់បណឹ្ត ង disciplinary action រហូតដល់មានករ suspension/expulsion ួ 

កឬ្រទព្យសម្បត្តលិគប,� ុ ្គ ិ 

ប�្ឈប់ ្ត ះអសន្ន ្ត ឲ្យេរៀនបេណា ឬ បេណ េហ vandalism ញេចញ េនាះេយាង េទ តមកលះេទសះៃនករ 

បងចខត ែបកបាក បាតវករខ� ូ ់ ់ 

វឱយ� 

ូយនេហ ិង/ឬករខច ខត្រត�វេធ្វសងតមករ 

ៗ្រត�វ ទទួ ុ ុ នេ្រប េហយ ត្រម�វឱយេធ្វសេឡងវញ ឬ ល ខស្រត�វតកែដលខ្ល     ិួ 

យនិង ្រត 

ទទួលខុស្រត 

ប៉ា នតៃម្លដូចេដម៕ ( ឧទហរណ៏ ះ  សិស្សមា្ន ក់ 

ញេសៀវេភេមេរៀនេហេឃេប  

មួយ សងជា្របាក់ ងវុ្វេធតក េនាះេឡ ញ េបសិនជាេធ្វវខូច៕ិ 

យនិង Textbooks and other school property ្រទព្យសម្បត្តិរបស់ សលគួែតយកេទឪយ IMC.  

េ្រគ�ងអវ ុ ្ថ ្ន ់ធ/វតេ្រគាះថាកុមានឬេ្រប 

POSSESSION OR USE OF WEAPONS/DANGEROUS OBJECTS 

េដយេនេល េ្រប ,រមាន  

ស្ថ នករណ៏, រមមានបុែន្តមនមានករត ក្ន ្ថ នករេធ្វដេណ រទំងេទទំួ ៉ ិ ំ ឹ ងស  ំុ 

សិស្សមិនគួ , ឬ ព្យោយាមេ្រប, អវធរេបៀបណាកុ  ៏ ទី  ិ ់ ់ ិបរេវណសល - ែដលជាបទក ទងេទ នង 

ងមក៕ េដ 

េរៀនៃន Greater Lowell Technical High School, សិស្សណាក៏េដយឪយ ែត េឃញថាេនទ  ិ ្ល ីបរេវណសល ឬ េនកែនង 

សលមាន sponsored or school-related events, រូ ំងេនកែន្លង អត្ថពលកម្មែលងកឡា, ក្ន  ួ ូ ិមទ ី ងេនាះរមមាន ដចជាអវធ ុ

មាន េ្រគាះថា្ន ់, រួ ៉ុែន្ត អតមានករតេទដចជា, កំេភ្ល ំបត, ឬេ្រគ�ងផ្ទ ់ ិក មមានប ់ ំ ឹ ូ ង, ក ិ ះ explosives អចទកទងេទនង police ុ 

 េហ action ផលភាគេ្រច 

ម្ីបនិងករ ពរដល់ សិស្សេន សល 

យនិង លិទិ្វ ននិងដក់ ក្នង disciplinary action បណឹ្ត ងពិន័យអបរ ំ រហូតដល់មានករ បេណ្ត ញេចញ៕ ុ 
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ស្រមាប់  ់ ្ត វធុឬអវធុ” រួ ៉ែន្តអតករេទ ដចជាកេភ្លង (including a េគាលេដច្បោបេនះ, េ្រគាះថា្ន ក់ a dangerous “ស�ស មមាន បុ ់ ំ ឹ ូ ំ  

 ្វី្ទ េ្រគ�ងផ ,តបិកំdevice), or other replica B.B., pellet ះ, ឬេ្រគ�ង device អេផ្សងេទៀត ឬ េ្រប  ុ វត្ថ ី ្វ ឪអេផ្សង ឬ ព្យោយាមេធ្វ  ុ

យេទ េលអកដ៏ៃទ៕ ្ន  

ច្បោប់ស�ស្ត វធុឬអវធុThe Gun Law 

M.G.L. c. 269 § 10(j) provides: 

អ្នកណាក៏េដយ, ែដលមិនែមនជាអ្នក្របតិបត្តិច្បោប់ law enforcement officer េទ, េហយ notwithstanding any license 

ថ្វីេបអ្នកមាន សំបុ្រតធីអ្វីក៏េដយ េនេ្រកមករែចងក្នងចំពូក 140, មានកន់ជាប់ខ្លន a firearm ដូចចប់ពីេពលេនះត៏ េទ ុ  ួ

មុខ ែដលមាន អត្ថនយដចជា, កំ  ់ ់ ិ ់ ៏ អវុ ្ន ់ ង building ឬ័ ូ េភ្លង មានដក្រគាប ឬ មនមាន្រគប ឬក ធមានេ្រគាះថាកេផ្សងៗ េនក្នុ 

ទី ិ ិនមានសរេសរលខតអន�ត ព បរេវណសលៃន elementary ឬ secondary school, college or university ែដលម ិ ិ ុ � ី គ 

ណះ្រក�ម្រពឹក្សោ ឬ ភា្ន ក់ងរ ែដល្រគប់េ្រគាងទទួលខុស្រត វ ដូចជាេនសលបថមសិក្សោ ឬ មធ្យមសិក្សោ, college ឬ 

university និង្រត វ ដក� 

ង៕ ស្រមាប់ ្គ ំ  ិ ័េគាលេដៃន វគេនះ, “កេភ្លង firearm” នងបាននយថា any pistol, revolver, rifle ឬ smoothbore arm from 

which a shot, bullet or pellet can be discharged by whatever means. 

់េទសពិន័យេដយជា្របាក់ មិនហូសពីជាង $1,000. ឬ ដក់គុក មិនហូសពីជាងមួយឆា្ន ំ, ឬទំង ពីនិ 

វៃន សល បថមស� 

ឬ ភា្ន ក់ងរអ្ន ់េ្រគាង ៃនសល elementary ឬ secondary school, college ឬ university មិនបានរយករណ៏ ីក្រគប ពបទ 

ភា្ន ក់ងរណាែដល្រគប់េ្រគាង ទទួលខុស្រត ិ ិក្សោ, college ឬ university ឬ សមាជ �ក្សោ ឬ មធ្យមស ិក ្រគ 

េលសច្បោប្ម ់ េនក្នង វគ្គេនះ និុ ង្រត�វ បានshall be guilty េធ 

េទសពិន័យេដយជា្របាក់មិនហួសពីជាង $500. េទ 

្វខុ  ្ម ម េហយនង ដក សៃន a misdemeanor បទេលសជាមជ្ិឍ  ិ ់ 

1. �សិស្ស្រត 

កត់េទស (និ 

វទទួលខុ វ ស្រមាប�ស្រត 

ម្រត្រត្វងេធ  ឹ

់ករបំេពនច្បោប់ និង្រត វ ប�្ឈប់ឪយេរៀនបេណា្ត ះអសន, បេណ្ត ញេចញេហយនិងយកមក 

វតមច្បោប់ែដលមានែចង due process will apply). 

2. បុគ្គលិកេធ្វករេនទីមណ្ឌ លសលនិង្រត�វ ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន, ឪយចកេចញ េហយនិង យកមកកត់េទស (និងុ 

្រត្វេធ ឹម្រត វតមច្បោប់ែដលមានែចង). 

េហ វតមច្បោប�ម្រត ងករវ�ទ្រម 

DISCIPLINARY PROCEDURES, DUE PROCESS AND APPEAL RIGHTS 

ងវ  ិ ័ ្វ នធានករ្របពនវ  ិ

និ ័យអប់រ,ំ ្រតឹ  ់ ឪយវំសុ្វទិិង សយនិ  និ ិច័្ឆយ 

នេឡ្កបេង 

STEPS OF THE PROGRESSIVE DISCIPLINE SYSTEM 

្របពន្វ័វ ិ ័យអបរ ំ បេង្កនេឡងជយឪយដលសស្ស េដម្ីប ់ប�ៃនឥរយាបទរបសសស្ស មនពកេគ ធ្ង រ េឡ ន ់   ួ ់ ិ  ែកស្រម�លដល ្ហ ិ ់ ិ ុ ួ នធ្ង ុ ូ 
ល េនប� ធានករ េដ េផ ែដលរកេឃ  

ធានករេធ 

័យអប់រ  ំ

មេឡ េផ  

 ិ់ំ�្ហ ៕ ទងអសេនះនងបេង 

ង៕ រេបៀបចប់ ្ត ងពី្រគ 

្កនវ 

ញថា សិស្សមានប�្ហ េហយចប់ ្តមរកវ ិ ម្ីប ជួយែកស្រម 

 ិ ្វឪយ្រតឹម្រត វតមច្បោប់មានរ ួ ូចជា: នយាយ្រពមាន, ្របជសស្ស/្រគមដ  ិ ុ ំ  ិ ទងទក់,� 

េទឪពុកមា្ត យ, ដក់detention េហ 

ទង េហយនង additional progressive steps are taken ដក់វិ 

យនិងប�្ជ នេទ office referral.  ្របសិេប ូ េនាះេចះែតេក 

ម ៕ វ្ថនបែន្កធានករបេង 

ប�្ហ តេឡ 

ធិានទំងអស់េនាះ រ 

ង, the MAin Office និង 

ជាប់ទក់  ិ មួមាន 
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ដូចជា, េនកង្ន -សលប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន,្ន េនេ្រក- ៃន - សល ប�្ឈប់ បេណា្ត ះអសន,្ន េហយនិង, កលណា អច  ុ
មាន, បេណ្ត ុជាមយឪពកមាយ, េហយនង counseling sessions នងអចមានេ្រប ិិ្ត ុួ្របជំញេចញ៕ 

បេង េដ progressive disciplinary process  

្របាស់ េនកង្ន the ុ 
ម្ីប ្កនរេបៀបវ និ ័យអប់រ៕ំ 

DETENTION ករឃាត់ខំង 

 បាក េហយន ឪយ េដ ង េធ  

ៃនវនិ ័យសល/ policies របស់ ថា្ន ក់វនិ ័យ៕ ករឃាត់ខង មានេនៃថ្ងចន័្ទ ដល់ ៃថ្ងសុ្រកចប់ពី េម៉ា ង 2:07 p.m. - 2:55 p.m., 

្របែហលជា 50 នាទី៕ មានយានដ ្ទះ េដយឡាន bus ច  ិ ី ី ្ល ៉ឹកសិស្សេទផ ុងេ្រកយ នងេចញពទកែនងសល ្របែហលជាេមាង 

3:00 p.m. ្រគ�េហយនិងអ្នក្រគប់្រគងអចដក់ ដក់ ករឃាត់ខងបាន៕ ករឃាតខងេនះអចផា្ល ល់ផ្តរេដយ Assistant  ូ

ករឃាត់ ឺជា ែផ្នកបន្តបែន្ថ ្ង ់ខំងគ ម ៃនៃថេរៀន ដក ម្ីបផ្តល់ឲ្យ consequences វ ិ  ិ ្វឪយ ញេញតបំេពន 

Principal or Dean របស់សិស្ស៕ ្របែហលជាត្រម វករេស� 

េនេ្រកម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 េនាះមិនែមនជាគនឹះ្ល are not triggered by the imposition of 

detentions េដយករ បងំ្ខហួស េពកៃនឃាត់ខំងេទ៕ 

្នសំុពីឪពុកមា្ត យសិស្សបាន៕ សិទិ្វរបស់ due process rights មាន 

Teacher Detention ្រគ�េធ 

េនេពល្រគ 

្វករឃាតខំង 

ដក់  ់ ់ ិ  ័ ់រ  ំ ្ហ  ូ  ិ ្ហ ិក្សោ, សង្ឹឃងថាស ិករឃាតខំង ស្រមាបពនយអប េនប�តចតច េហយនង/ ឬប�ស ិស្សនងេទ 

បង្ហ ញ ខ្លនរយករណ៏ េនថា្ន ក់ េលក្រគ ួ (លុះ្រតណាមាន្របាប់ឪយេទ រយករណ៏ េន ទីកែន្លង េទ detention ឃាត់ខំង 

) េម៉ាង 2:07 p.m., េហយេនកែន្លង detention រហូតដល់ចប់េម៉ា ង 2:55 p.m. ្របសិនេបសិស្សមិនមកកែន្លងដក់ឃាត់ ខំង 

េទ, សិស្សនិង្រត ស្ស េទឪយន សងប�នំរយ អប នពង រយករណ េហយន for a detention cut នេទឪយ ស្រមាបវប�� ្ជ ់ ិ ៏ ិ  ័ ់ ិ ្ជ ិូ ូ 

Assistant Principal or Dean ស្រមាប់  ់ ំបន្តេធ្វករអបរ៕ ្រគ េធ�  

សំណំុ េរឿង disciplinary record វនិ ័យទណ្ឌ កម្មរបស់សិស្សេទ៕ 

Office Detention ករ  ិ ័យាលយ ឃាត់ខំង 

្វ  ់ ំងេនះមនែមនជា ច  ួ  ់  ់ ងករឃាតខ  ិ ំែណកមយដកេទជាបេន ក្នុ 

េនករ ិ  ូ ិងវនិ យអបរ  ំThe Main Office និងេធ្វ ករឃាត់ខំងមានសស្សមួយាល័យេចញចលេហយន  ័  ់   ិ ន េឡ យឬេ្រច  

ស្រមាប់ករបំេពនដល់វនិ ័យរបស់សល៕ និងមាន្របាប់ដល់ ឪពុកមា្ត យ /អ្នកអណាព្យោបាលឪយ បានដឹងអំពីករ ឃាត់ 

ខំង៕ ករ ិ  ់  ់ ំ ់ ្លងខង, ឬ ម ្ល យាល័យឃាតខំង ដកកណតេពល ទំង អស់ េនកែន ួយេនកែនង the Testing Center. 

ងេទ 

ករ ិ  ិ ់យាល័យ ករយាល័យ Office detentions ចបេផ 

កេពលេដយែឡក៕ ទេហយស្រមាប ,មស តករឪយស្ច ក្វ  ង្របាប� េដម្ីបេធ ិច ្ង  ់ ្ង  ់ ់ ុ 

និខំង៕ វ េនេពលឃាត្វអអelectronic device ឬ េ្រប ី  ់

្តមទន់េពល េនេម៉ា ង 2:07 p.m. េហយចប់ េនេម៉ា ង 2:55 p.m. សិស្ស 

្រត�វែតមកកែន្លង detention ឪយទន់េពល, ្រប  ់

អត់ឪយមាននិយាយាគា្ន , ញាំ, ផឹក, ឬ ស្ត អីំុ ័យសលទំងអស់ មាន 

ដក់េនអំឡងេពល during detention ឃាត់ខំង៕ សិស្សនិងអចប�្ជ នេទ the Main Office ស្រមាប់ អប់រ ំ ករ្រប្រពឹត្ត បទ ុ ូ 

តមានេឡ សែដលេកេល  

េឡងជាcan lead to more serious levels of discipline, ដូចជា ប�្ឈប់ឪយេរៀន បេណា្ត ះអសន្ន, េហយសិស្ស ្របែហល ជា 

្ម ង កំពុងេនក្នង បន្ទបឃាត់ខំង៕ ឪយែតមានករឃាត់ខំងេនសលជា បន្ត បនា្ទ ប់ អច និងុ ុ 

រណ េធ្វ 

cooperative work assignments (co-op). សល ឃាត់ខំងេនាះជាចំែណកមួយែដលេនក្នងសំណុំ េរឿង disciplinary វនិ ័យុ 

អប់ ំ  ់ ់ររបសសិស្សជាប រហូត៕ 

Three-Hour Detention ករឃាត់ខំង-បីេម៉ាង 

មានកំរតក្ន ូលរួ ង functions ព ី ់ ូ ួ ្ន ៏ឹ ងឪកសច មក្ន ិធរបសសល, ដចជា អត្ថពលកម្ម េហយ រមគាសហក ុ ុ កិច្ចករ 

ស្រមាប់ចរយា េទសកម ិ ្ម ស្សេនេដ ្របែហលជាេស ,េផ្សងៗ conduct offenses  

េម៉ាង after school ពួកេគនិងេធ្វករជួបជាមួយអ្នក Behavior Intervention Coordinator េគនិងេលក្របធានបទ ដូចជាះ េធ្វ 
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្ន ិឲ្យស ម្ីបឃាត់ខំងខ្លន ឲ្យេនក្នង សល បីួ ុ 
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ករ-សេ្រមចចិត្ត decision-making, ដកេគាលេដgoal setting េហ់ យអប់រពំ ីលក្ខណះ Character Education៕ សិស្ស្រត វ� 

ដក់ឃាត់ខំងឲ្យេន 3-hour detention េម៉ាង មានឪកស់បានជិះឡាន Sport Bus home eliminating any transportation 

concerns េទផ្ទះនិងលប់បំបាត់េចលេនកង្វល់េរឿងយានជំនិះ៕ 

ឧទហរណ៏ ចំេពះ េទសកម្មណាប�្ជ ក់ច្បោស់ លទ្វិផល្របែហលជាេនក្នងករឃាត់ខំងេហយនិង/ ឬ ប�្ឈប់បេណា្ត ះុ 

អសន្ន: 

• មកដល់ថា្ន ក់មិនទន់េម៉ា ង Tardy for class 

• អត់មាន្រប 

• េនក្នងកែន្លងែដលេគមិនអនុ ុ

 or shop , gym កមកថា ស្រមាប ង្រពប�  ់  ់ ្ន  ់

In corridor without a pass ត�� 

ត់ Being in an unauthorized area 

• េនទីធា្ល មិនមាន សបុ្រតអនុ 

• Cafeteria, corridor, technical programs, classroom, or bus disturbance 

• មិនេធ្វ 

• េទសកម្ម ភាស Offensive language 

តមបទប�្ជ បង្ក រេ្រគាះថា្ន ក់ Not following safety regulations 

• រខនដលថាក ំ ់ ្ន ់េរៀនេ្រច 

• មិនរយករណ៏ េទ្រគ 

ន Major class disruption 

/សលឃាត់ខំង Not reporting to teacher/school detention 

• គិចថា្ន ក់ Skipping class 

• ្រពេហន េហយមានឥរយាបទ មនេគារព Insolent and disrespectful behavior   ិ ិ 

• 

• អ្នក្រគប់្រគង the administration reserves the right to rule on any incident that may arise as the year 

កចេ្រម តេឡ យែដលេក   ទ្វមានរក្សោសិprogresses ិេលឧប្បតិ្តេហតុណាមួ ងេនេពលែដលឆា្ន ំកំពុងរ ី ន៕ 

SUSPENSION ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន 

M.G.L. គ. 71, §§ 37H, 37H½, និង 37H¾ និង 603 CMR 53 ផ្តល់នូវ្រកបខ័ណ្ឌ ច្បោប់ស្រមាប់ករព្យរសិស្សេនរដ្ឋ ួ 

Massachusetts ៕ វជាេគាលករណ៍ របស់សលបេច្ច កេទស Greater Lowell Technical High Schoolេដ 

ិ  ំ ឺ ិ ភាពទ ់  ំ  ិ ួ ឹ �ង្រត កេគន ងរេបៀបែដលព ងេនាះ ន ទ េទៃនច្បោប ូ្ឋដជាទ ងេនាះ៕ ខងេ្រកមេនះគ ទ្តត 

ម្ីបអនុវត្តតមច្បោប់ 

និងបទប្ប�

វ  ិ ័យបេច្ច ទ្យោល 

វបានអនុវត្តេដយ 

កេទស Greater Lowell Technical High School៕ េនេពលណាែដលអចេធ 

រករែដលមានសុវតិ្ថភាព ករគំា្រទ និងមិនរប់ប�្ច ល គួរែត្រត ូ 

្វេទបាន ដំេណាះ�សយ និង 

ដំេណ 

ទំងអស់ 

វបានព្យោយាម មុនេពលសិស្ស្រត 

ញក 

វបានដកេចញពីថា្ន ក់ 

៕ នាយកសល ឬអ្ន  ់ ឹងព  ី ធិកចតតំងន ិចរណាពវ េដ 

វផា្អ កសិស្សរហូតដល់ until alternative remedies ្រត 

 ី ម្ីបភា្ជ ប់ to re-engage សិស្សេឡងវ េណ 

្របាស់ និងលទ្ធផលរបស់ 

 ិ ្នងដំ រករសិក្សោ  ុ

េហយមិន្រត វបានេដះ�សយ េហយករេ្រប�  

� ិ្ត ុមប�អចរ alternative remedies សនវបានចង្រកងជាឯកសរ៕ ឱសថជំ ួ  ួ ្ច ល ប៉ែនមន្រត ូពួកេគ្រត វកំណត់ចំេពះ៖ (i) ករ 

ស្រម ញ restorative justice; ន 

 ីំឹំកចត៕ នាយកសល ឬអ collaborative problem solving ្ន ួរករេដះ�សយប�្ហ (iv) មគា ្ន ់តងនងចង្រកងឯកសរអពករេ្រប 

ះស្រម ល mediation; (ii) ករេដះ�សយជេមា្ល ict resolut ិ ្ត ្ត រេឡងវ ះ confl ion; (iii) យុតធម៌ស ិ ិង 

្របាស់ និងលទ្ធផលៃនឱសថជំនួស៕ នាយកសល ឬអ្នកចត់តំង Principals or designeesមិន្រត មេធ្យោបាយេដះ វេ្រប�  

សជំនួសមិនសម�សប ឬផយន្ទ ឹងផលិតភាព និង if the ុ�សយជំ ួសក្ន ្ថ  ូ ិន ងសនភាពដចខងេ្រកមេនះេទ៖ 1) ្របស ុ ជេ្រមនេប  

alternatives are unsuitable or counter-productive, and 2) ក្ន  ី ែដលករបន្តវតមានរបស ិស្សេនក្នងសលនឹងបង្ក ងករណ ្ត ់សុ  ុ

ឱ្យមានករ្រព យបារម្ភជាកលក  ិ  ំ  ី  ំ ំពន។ របសរងកយធ្ងនធ្ងរ ឬេ្រគាះថា ់ ់់ ់ នងជាឯកសរអពកររេលភប  ួ ់ ្ន កធ្ងនធ្ងរេផ្សងេទៀត 
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េលមនុស្សមា្ន ក់េទៀតេពលកំពុងេរៀន in cases where the student’s continued presence in school would pose a specific, 

documentable concern about the infliction of serious bodily injury or other serious harm upon another person while in 

school៕ 

ករប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន និង សង្កត់ ង្របយ� េទេល 

designee. 

IN-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 

ករ្រប ័ត្ន របស់ the Assistant Superintendent-Principal or his/her 

ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន ឪយេនក្នងសល “in-school suspension” គឺមានអតន្ថ ័យថាែដល្រត ុ ្មសកម ស្ស េចញពសវដក� ់  ិ ី ភាព 

ថា្ន ់េរៀនធម្ម ៉ែនមនែមនេចញពទបរេវណសលេទ, មនហសពដបៃថ្ង ់ៗ គា្ន េទ,ឬក មនហសពដបៃថ្ង ក ត, បុ ្ត  ិ ី ី  ិ  ិ  ួ ី  ់ (10) េរៀនជាប ៏ ិ ួ ី ់ 

សេ្រចបទេល តៗេល�  

ក្នងសលស្រមាបដប (10) ៃថ្ង  ិ ់ៃថ្ង ៏ៗគាឬ្រត ់ ់ េរៀន ឬ តចជាងដប , ត ្ន ុ 

(10) េរៀនែដល្រត គា្ន ស្រមាប់ ករ្រប្រពឹត្ត ្ម នដង ក្ន ្ន ំែដល កពងេរៀន៕ ប�្ឈបបេណាះអសន្ន ងឆា ំ ុ ់ ្ត - េន ុ 

តេល�  

ជាករប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន រយះេពល ខ្លីេទ េនេ្រកមច្បោប់ជំពូកេលខ 603 CMR 53.02. ្របសិ 

គា្ន េនក្ន ្ន  ំសល កពងេរៀន, េនាះនងមនគតថា ងឆា ំ  ុ ិ ិ ិ ុ

វបាន� នេប 

គា្ន េនក្នងឆា្ន  ំសល កំពុង ុ

សិស្សេនាះ្រត 

ដក់ឪយេនកង in-school suspension ស្រមាប  ី  ់(10) ៃថ្ង  ៏ ្ន ្ន ់េលសព ដប េរៀន, តៗគា ឬ ្រត ុ េល 

េរៀន, ដូចជាករប�្ឈប់សិស្សបេណា្ត ះអសន្ន មិនឪយេរៀន និងចត់ជាករប�្ឈប់ a long-term suspension ឪយយូរស្រមាប់ 

េធ្វ 

តព�  ី

ដក់ តមច្បោប់, សំុឪយវ និ ិច័្ឆយ (appeal), េហយនិងរយករណ៏ ពីេគាលេដ៕ 

សិ  ួ  ់ ្ត ះអសន្ន ្ន ់ (10) ៃថ្ងេរៀនឬបបួនស្សណាែដលទទលបានករប�្ឈបបេណា ឪយេនកងសល in-school suspension ដប ីុ 

េល �ឬ ្រត 

តមច្បោប់ដូចត៏េទ: 

1. The Assistant Superintendent-Principal និង្របាប់ដល់សិស្សឪយបានដឹងអំពីវនិ ័យអប់រ ំ េទសសកម្ម ករ 

ៃថ្ង, ត៏ៗគា្ន តពី គា្ន េនក្នងឆា្ន  ំសល កំពុងេរៀន ស្រមាប់វុ ន័ ់រ  ំ ្ម ឺ ិទ្វ ួយអប េទសសកម គមាន entitled ស ិទទលទ្រម�ងករ  ិ

្ន ិ េចទ disciplinary offense charged េហយនងមូដនស្រមាប់ករេចទ៕ 

�វអន�

ពន្យល់  ី ំវ  ិ ិ ្តេហត ពកលះេទសះេនជ ញ ឧប្បត  ុ

2.   សិស្សនិង្រត  ុ តឪយមានឪកស្រតឹម្រត េហ charge(s) the ករេចទ យសមរម្យេដវេហ�  

េទេលករេចទ្របកនេដយ គានភត្តសតង៕ ្ម ់ ុ 

ម្ីបជំទស់ពី យនិង 

3. ្របសិ បទេល នេប  

តេឡ បានេក infractions occurred  

្របាប់ដល់សិស្សឪយបានដឹង អំពីរយះេពលៃនករ ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន - ឪយេនក្នងសល(មិនឪយហួសុ 

ពី 10 ៃថ្ងេរៀនេទ). 

4.   ដូចេនក្នងៃថ្ងជាមួយគា្ន ែដលសេ្រមចចិត្ត as the in-school suspension decision, ុ 

the Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំងនិង្រត�វខិតខំ្របាប់ ផា្ទ ល់មាត់ ដល់ ឪពុកមា្ត 

the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee សេ្រមចថា ករ្រប្រពឹត្ត ្មស the 

ង, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំងនិង្រត�វ 

យ/អ្ន  ីេទសសកម្ម កអណាព្យោបាលព of the offense, េហ 

វ ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន in-school suspension ឪយេនក្នងសល៕ ុ 
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យនិង មូលេហតុ ស្រមាប់ករ conclusion សនិ្នដ្ន ន, 

េហយនងរយះេពលែដល្រត ិ 
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5. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំងគួរែត អេ�្ជ ញ ឪពុកមា្ត យ/ អ្នកអណា 

ព្យោបាលមក្របជំុេនៃថ្ងែដលប�្ឈប់ suspension, ្របសិនេប 

យ េន ឧប្បតិ្តេហតុ, ករសិក្សោរបស់សិស្ស 

អចេទបាន, 

ឬ មួ  ្វយេធ េហ  

េហយនង ឥរយាបទស ុទស�សស្រមាបឪយស ់ិ ិ ិស្ស,យ ្វ ្ត  ់ ិស្សចប 

ឪយបានឆាប់បនា្ទ ប់ពីបានពិភាគសរគា្ន 

្តម engagement និយាយចូលរមួេផ 

េហយអចេឆ្ល ិ ិយតប េទនងឥរយាបទ៕ 

6. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំងគួរែតសរេសរលិខិត េផ្ញេទ្របាប់អំពីករ 

ប�្ឈប់សិស្សបេណា្ត ះអសន្ន in-school suspension ឪយេនក្នងសល, មានប�្ជ លេនមូលេហតុុ  ូ េហ 

ញ ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាលេដម្ីបមកជាមួយនិង 

យនិង 

រយះេពលអំពីករ the suspension ប�្ឈប់ យអេ�េហ ,  

 មានពណ៌the Assistant Superintendent-Principal ( នាេនខងេល 

្ជ 

), ្របសិនេប្របជុំមិនទនបាន េកតេឡង៕ 

សិ ួស្សគ ងករេនខងេ្រកមេពលបានដក� រេធ 
Students must follow the procedures below when placed into in-house suspension: 

 រយករណ៏ េទ homeroom ស្រមាប់ attendance ករេចញចូល បនា្ទ ប់មក 

បន្តេទបន្ទបស្រមាប់ in-school suspension room for the entire school day ុ 

្វតមទ្រម ់េទក្នង into in-house suspension: ុ 

េននិងេពញមួយៃថ្ងទំង�ស ង 

 រក្សោរករស្ង ត់ស្ង ម្រគប់េពល Maintains silence at all times. 

េម ឪយេហ  3. េធ 

ដក់ 

្វ ្នងែដលដក ់ៃថេមេរៀនេនក ់ឪយរល ្ង  ុ យ, េហយនិងស្ទង់ លករងរសល បាន 

ឪយេធ 

4. ញាំអហរៃថ្ង េនក្ន ្ទបសល in the in-house suspension room ងបន ់ុ ុ ុ 

5.  ៃថ្ង  ួ ុធមត អពខតខង Attends the regular afternoon session of detent on.រេសៀលេនជបជំ ្ម  ំ  ី  ់  ំ i 

្វខ្លះែដលបានឪយេដយ in-house coordinator. 

6. សិស្សនឹង្រត វទុកឧបករណ៍ េអឡិច្រត និចទំងអស់េនក្នងករយាល័យ students will be required to leave all ិុ 

electroni devices in the Main Office ៕ ពួកេគនឹង្រត 

បនា្ទ  ់  ី  ួ ្ច  ់ ុឃាំងខណៈែដលករឃំឃា ំ ុវត្តតមករព្យ ិក្សោេនសលេរៀន៕ បពពកេគបានប�បករឃំ  ុ ងែតងែតអន រករស  ួ

ងេដេឡវបានេធ េណ   

វបានអនុ តឱ្យយកឧបករណ៍ េអឡិច្រត និករបស់ពួកេគ 

ដំ រករេនះ្រត ្វ ម្ីបទប់ស្ក ត់ប�្ហ នានាខណៈេពលែដលនិស្ិសត្រត វបានេគដក់ into In-House 

ិំឱ្យមានផលវបាកបែនSuspension ឱ្យព្យរេនក្នងអគារសល៕ ករខកខនមិនបានអនុវត្តតមពិធីសរេនះអចនា ួ  ុ ្ថម 

េទៀតរ ួ  ំ ីសល៕ មទងករដកេចញព 

OUT-OF-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 

េគាលេដករប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន “Suspension” េនក្នង section េនះបានថា ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន រយះេពល short-ុ 

term suspension ខី្ល េហ 

ឡប់ ូលវ  ិ ុជាមយឪពកមាយគត្រម -ច ញ្របជំ  ួ  ុ ្ត  ឺ

យនិង ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន រយះេពល long-term suspension ែវង៕ គួរកត់សំគាល់ែដលថា ្រត 

វឲ្យទំងអស់ ស្រមាប់ out-of-school suspension. 

Short-Term Suspension ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្នរយះេពល- ខ្ល ី

ប�្ឈប់ ្ត ះអសន្ន ្ល ី ឺ ័ ូ ិស្សេចញពទបរ ិ យនង សកម្មភាពថា ់បេណា រយះេពល - ខ គ ឪយអត្ថនយ ដចជាដកស ី ី េវណសលេហ ិ ្ន ក 

េរៀនធម្ម  ់  ់ ្ង  ់ ្ន ៏  ិ ់ ្ង ត ស្រមាបដប(10) ៃថជាបៗគាឬកតចជាងដបៃថ៕ 
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មិនឪយសស្សចលមកសលេរៀនេនអឡងេពលប�្ឈបបេណាះអសន្នេហយមនអន�តឪយសស្សមក ជានទបរេវណ ិ ូ ំ ់ ្ត  ិ ុ � ិ ់ ី ិុ 

របស់សលេរៀនែដល៕ 

េនេពលែដលបងំ្ខេល imposed ករប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្នរយះេពលខ្លីគឺឪពុកមា្ត យ/ អ្នកអណាព្យោបាលឬ អ្នកែដលេគ 

ចត់តំងែដលមានរយេឈ្ម ះេនកង្ន computer ្រត ុ វមកយកសិស្ស៕ អី្វែប្លកៗេផ្សងេទៀតេនាះ គឺ មានេនក្នង policy េនះ ុ 

និងមានេធ្វ 

ឪពុកមា ុ ិ ិស្សអចចលេរៀនវញបានព ្ត យមនេពលនងស ូ ិ ីករ 

ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្នេនះ a short-term suspension លុះ្រតណាសិស្សឬឪពុកមា្ត យ ផ្តល់ឲ្យេន មូលដ្ន នជំេនឿទុកចិត្ត 

ករកំណត់ េដយ the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee.៕ មានត្រម វឪយ្របជុំជាមួយ 

េហតុអី្វ មិនអច ្របជំុ បាន េហ 

the conference បដិេសធេនករ្របជុំ៕ 

យនិង Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង យល់្រពម េដម្ីប waive 

វបានទទ�ស្សណាែដល្រតសិ ួលករ ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន-្ន រយះេពលខី្ល a short-term suspension ស្រមាប់ វន័យអប ិ ់រ ំេទស 

វះ�ម្រត ងករ តមច្បោប�ល ទ្រម 

A student who receives a short-term suspension for a disciplinary offense is entitled to the following due process 

procedures: 

 The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង គួរែត និយាយផា្ទ ល់ មាត់ 

កម្ម គឺមានសិទិ្វទទួ ់្រតឹ 

េហ 

ះអសន្នបេណាងករប�្ឈបនេពលនម,ចជាករេចទដ់្មី្ន យពេហ ិភាគសរគា ពបទេលសច្បោប ូ ុ ិ ់ ្ត 

យនិងសរេសរលិខិត្របាប់ដល់ ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល, ផ្តល់ឲ្យឪកសេដម្ីប ជួប 

មានេកតេឡង៕ ជំរប់្របាប់ េហ English ជាភាស ជាេដ  

សិនភាសេនាះេផ្សងេ្រកពីភាស English) វ 

មគួរែតដក់ យនិងភាសែដលនិយាយ 

ះ (េប 

មូ ្ន  ់  ់  ់ ំខន ួ ្ជ លដនស្រមាបករេចទ្របកន្របកន; ែដលអចជាមានសរះស ់(រមប�លែដលអចមាន ូ 

េនផ ្ទ ់ ំន័យអបរេទសកម្មះ ិ

ដូចជាេពលេវលៃនករប�្ឈប់េរៀនបេណា្ត ះអសន្ន); ឪកស់មានស្រមាប់ឪយសិ េឡ ស្សេដ  

ជាមួយ Assistant Superintendent-Principal (រួ ្ជ ិស្ស ជ  ី ់មប�លមានឪយឪកសស ំេទសពករេចទ្របកន  ូ

េហយេលកេឡងពករពន្យលពឧប្បត្ត ុ ្ម នភស្ត យឪយឪកសដលឪពកមា្ត   ី ់ ី ិេហតៃនករេចទេដយ គា តង េហ ់ ់ ុុ 

ងៃនករេឡ 

ម្ីប ងសវនាករ 

យ េដម្បបានមកចី ូលរម្របជួ ុំ); ៃថ្ងែខឆា្ន ំ, េពលេវលេម៉ា ង, េហ 

សិទ្វិទទួលនូវកិច្ចបំេរ  បកែ្រប ស្រមាប់ឪយសិស្សឬឪយ ឪពុកមា្ត 

យនិងទីកែន្ល ងសវនាករ; មាន 

យ, េប 

ឪពុកមាយ/អ្ន ្ទ ់ៃដ, ឬ first class mail, email or by any other method ្ត កអណាព្យោបាល អចយកេទឪយផាល 

of delivery agreed to by the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee and the parent. 

ចំបាច់៕ សរេសរលិខិត្របាប់េទ 

 សិស្សនិ �ង្រត 

សកម្មេចទ្របកន់េដយគា្ម នភសុ 

វជួបជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal or designee សី្តអំពី េទស 

េហ The Assistant Superintendent-Principal តង៕ 

អ្នកែដលេគចត់តំង្រត�វែត េធ្វយ៉ា ងណាខំព្យោយាមនិយាយផា្ទ ល់មាត់ េហយនិង សរេសរ ប 

�្ជ លឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល េនក្នង្របជំុ៕ េនក្នង្របជំុ, គួរែតនិយាយា ពីមូលដ្ន ូ ុ ុ 

ន្របេភទ ៃន disciplinary offense វ ិ  ័ ់  ំ ្ម យនងអ្វ ំ ់ ់នយអបរេទសកម, េហ ិ ីេផ្សងែដល ជពកទកទង 

្ត យនិង 

េទនិងដំណឹ ងពត៌មាន៕ សិស្ស, េហយនិងឪពុកមា្ត យ សិស្ស្រប�ស/�សីេប 

កសត៏វជំទស់ពីករេចទ្របកន់, បង្ហ ញេនពត៌មានបែន្ថម េហយេដម្ីប េសជ្ន ូននូវ ករ 

ស្រមាលបន្ធ ុ ិ ិនឪយសទ្វ ម្បឪយឱវទ ឬេចទសររតមេហតករពត៕ 603 CMR 53 ម ិ ិេដ ី ួ ូ
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The Assistant Superintendent-cross-examine witnesses សក្ីសេទ៕ េ�សចែតេល 

Principal ឬ អ្នកេគចត់តំង, ែតមា្ន ក់គត់, អចអនុ�� តសួរេទកន់អ្នក ែដលេចទ ឬ បង្ហ ញ 

េនសក្ីសខ្លនឯង៕ួ 

3.   The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកេគចត់តំង និងសរេសរជាលិខិត ពីករសេ្រមច ចិត្តៃនករ 

ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្នេទទំងពីនាក់ ទំងសិស្ស េហ 

យនិងដល់ចុងប�្ជ ប់, េហតុផលៃនករសេ្រមចចិត្ត 

ញ, េហ 

យនិ  ុ ្ត យ អ្នកអណាព្យោបាល, រ ួ ្ជ ង ឪពកមា មប�លមាន ូ

ចំណុ ចសំខន់ៗេហតុករពិ ត េហ 

េផ្តម ៃនប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន, ៃថែខែដល្រត្ង 

, េហ 

យនិងឪកស់ 

យេពលេវលនិងចប់ពី 

ល េរៀន េនសលវ វចូ � េធេមេរៀនេឡ ញ to  

្វ៕ ក្នងកលះេទសះធម្មត, េនេពលសិស្ស្រតឡប់ុ 

វេធ�  

 ិ ្វ ងវ ិ 

� េហmake-up assignments វេធ  

ិចូលេរៀនវញពីករ ប�្ឈប់បេណា្ត ះ អសន្ន - រយះេពលខី្ល ពួកេគមានេពលែតមួយៃថ្ង និង្រត 

យនិងកិច្ចករ សលែដល្រត 

្វេមេរៀនែដលខក់ 

ខនស្រមាប់ ៃថ្ងនិមួយៗែដល ្រត វបាន for each day of the suspension ប�្ឈប់៕ 

Long-Term Suspensionប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន - រយះេពលយូរ 

ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន-្ន រយះេពលយូរ គឺមានឪយអត្ថន័យថា ដូចជា្រត�វដក់សិស្សេចញពី is defined as the removal of a 

ឬងេទ េវណសល េហ េឡstudent from the school premises ទីបរ ិ យនិង សកម្មភាពថា្ន ក់ េរៀនធម្មតេលសពីដប់ (10) ៃថ្ង 

ក៏ដក្រត េល គា cumulatively ត� ់ ្ន ៃថ្ងែដល វន័យអប់រពំ ីេទសកម្ម េនក្នងឆា្ន ំសល៕ ុិ 

សិស្សែដលមិនបានមកេរៀនស្រមាប់តមរយះេពលែដល suspension ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន េហ 

វឪយមាន្របជុំសន្និសិទជាមួយឪពុកមា្ត យ ជាមុនៗ េពលសិស្ស អច ្រតឡប់ 

យនិង មិនអនុ�� ត មក 

ជាន់េល 

ិចូលមកសលវញ មកពីករ from a long-term suspension ប�្ឈប់ បេណា្ត ះអសន្ន មិនឪយ មកេរៀន រយះេពលយូរ លុះ 

្រតណាឪពុកមា្ត យ ផ្តល់េន មូលដ្ន នជំេនឿទុកចិត្ត ដូចជាេហតុអ្វីបានជាមិនអច្របជុំសន្និសិទ េហយជាមួយនិង the 

Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តង ឪយយល់ ្រពម េបាះបងេចលេនករ agrees to waive the 

conference ្របជំុសន្និសិទបាន៕ 

ទីបរ ិ ់សល៕ មានត្រមេវណរបស 

េល 

(e.g.,មានជាប់នងខ្ល ់ដូចជា ថា្ន ំ drugs ស�ស្ត វធុ េនេល នេនរបស ិ ួ 

កែលងស្រមាប់ែត សិស្សណាជាប់េចទពីេទសសកម្មេនេ្រកមច្បោប់ under M.G.L., Chapter 71, 37H or 37H1/2 

ទីបរ ិ ់ដលអ្នកេធ្វ ់េវណសល, វយ តប ់ ករ, ឬ មានជាប 

ករេចទ ឬ កត់ឪយជាបេទស ៃនបទឧ្រកដ្ន of a felony ឬ ្រប្រពត្ត បទេលស ជាបបទឧ្រកដ្ន felony delinquency), អត ់ ិ ឹ  ្ម ់ ិ ់ 

មានសិស្សណាប�្ឈបបេណាះអសន្ន  ់ ូេទ ស្រមាបវនិ យអបរេទសសកម្ម  ់ ្ត ដករយះ long-term suspension េពលយ ់ ័ ់ ំ េល 

សជាង េកសិប (90) ៃថ្ង សលេរៀន ក្ន ្ន ំសលងឆា ុ 

ស 

ពីមួយដងេឡងេទfor one or more disciplinary offenses ស្រមាប់េល 

់េចញពីសល៕ ណាមួយ ករប�្ឈប់ បេណា្ត ះអសន្ន Nor may long-term suspensions ចប់េផ្ត ្ងដ  ូ ិស្ស្រត ម ៃថ ំបងស វដក� 

រយះេពលយូ ៏  ិ ូរែដល េនេ្រកមច្បោប under M.G.L. Chapter 71 § 37H3/4 បន្ត ួសពឆា្ន ំសល រ ក្របែហលជាមនយ  ់ េទហ  ី

ក្នងករែដលបានដក់ក្រមិតឪយ the suspension is imposed ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន៕ុ 

សិស្សណាែដលទទួលបានករប�្ឈប់ a long-term suspension រយះេពលយូរ for a disciplinary offense ស្រមាប់វនិ ័យ 

អប់រ  ំ ្ម ឺ ិទ្វ ួល due process procedures ទ្រម�ងករ យត្ត ៌ ឹ ូ ៏ ំងេទសសកម គមានស ិទទ ុ ិធម្រតម្រត�វ ដចតេទេនះ ករបែន្ថមទ 

េនាះ មានពណ៌ នា េនក្នង short-term suspensions: ុ 
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 មានសិទិ  ្វេដម្ីបពិនិត្យអនេឡងវញ េនស   ិ ំណុំ េរឿងរបស់សិស្សផា្ទ ល់ the Assistant ង ឯកសរែដល យនេហ  ិ

Superintendent-Principal បានេឆ្លយតប់, ក្នងករសេ្រមចរបស់គាត់សីអ្ត ំពី suspension ករប�្ឈប់ បេណា្ត ះុ 

អសន្ន; 

2.  មានសិទ្វិេដម្ីប ជាតំណាងពី ិស្ស្រត ឪយមានអ្នកឪយឪវទេធ្វ counsel (ស 

right to be represented by counsel (at the student’s own expense); 

3.   មានសទ្វឪយមានអ្នកេធ្វតណាងេដម្ីប ិស្សបានេធ្វករពន្យលេដយខ្ល ំ ី ិ ុិ  ំ  ឪយស  ់ នឯងអព ឧប្បត្តេហត ៃនករេចទ ួ 

េដយគា្ម នភស្ត ៉ែន្ត សស្ស្របែហលជាមនបង្ខតបង្ខឪយេធ្វដេច្នះេទ) ; តង (បុ ិ ិ ិ ំ  ូុ 

4.      The right to present the student’s own explanation of the alleged incident (but the student may not be           

compelled to do so); មានសិទ្វេដម្ីបបង្ហ ញសក្សក្នី ងនាមឪយខ្លនរបស់េគ; េហយនិងករសកសួរ cross-ុ ួ 

examine ដល់ ី កេឡ ្ហ សក្សែដលេល ងបងញេដយ the school or district; and 

វចំណាយ្របាក់េដយខ្លនឯង); The  ួ

យេដេហ  

6. The Assistant Superintendent-Principal ដូេច្នះែដលគួរែតឲ្យឪកស់ដល់ ឪពុកមា្ត យ េដម្ីប ពិភាគសរគា្ន 

 ្វទមានសិ5.  េដ ំសម្ីបេស្ន ំណុ េរឿង្របជំុ ម្ីបឲ្យសិស្សបានទទួល a copy of the recording. 

យ the parent’s conduct េហ 

លក្នងកលះេទសះ៕  ុ

7. ក្នងករបែន្ថម, ស្រមាប់ករ ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន-្ន រយះេពលយូរ, the Assistant Superintendent-Principal និងុ 

សរេសរជាលិខិតេទជំរប់្របាប់ អំពីករប�្ឈប់ មានដក់េនពត៌មាន ទំងអស់ ែដលមានរយេឈ្ម ះេនកង្ន 603 CMR ុ 

(្របសិនជាគាតបានមក) េនគំនិតរបស់ឪពុកមា្ត យនិង ផ្តល់នូវដំណឹ ង, ករ ស្រមាលបន្ទ ប�្ជ ូ  ូ

53.08(3) (d), អរកេឃ 

• ្របាបជាមនៃនឪកសេដម្ីប ិស្សបានទទលកច្ចបេរសក្សោ ែភ្នកសក្សោអបរមានកររកចេរន េនអំឡង់ ុ ់  ស ួ ិ ំ  ិ ិ ់ ំ ី ំ  ុ 

េពលែដល during the removal period បានដក់េចញ៕ 

• ្របាប់ជាមុនអំពីសទ្វ ី សំអំពវនាវ ដល់ Assistant Superintendent-Principal សេ្រមចចត្ត នសករ ិ ិេដម្ប ុ ិ 

ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន-្ន រយះេពលយូរ ជាមួយនិង the superintendent. 

ញេន www.doe.mass.edu/lawsregs/603CMR53. ជាែភ្នកៃនពតមានែដលមានរួ ចជា:៌ មដូ 

ម្ីបេធ េដ  

notice of school-wide education service plan គត់សមា ់េនគេ្រមាង សក្សោកច្ចបេររបសសល-្គ ល ិ ិ ំ  ់ 

ទំងមូល 

Appeal of Long-Term Suspension សំុអំពវនាវអំពីករប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន-្ន រយះេពល 

• ្របាប់មុនអំពីសិទិ្វ ្វឪយ ករសិក្សោបានេទមុន េនអំឡងេពល ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន េហយុ 

សិស្សែដល្រត េឡ 

Superintendent-Principal មានសិទិ្វសំុអំពវនាវដល់ superintendent ពីករប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន-

រយះេពលយូរ The long-term suspension និងមានរក្សោទុករហូត លុះ្រតណា ដល់ the superintendent reverses the 

Assistant Superintendent-Principal’s decision on appeal ចងហ្វ ងដក់បកេ្រកយ េនករសេ្រមចចិត្តរបស់អនុចងហ្វ 

ងសុំអំពវនាវ៕ 

វ បានដក់ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន-្ន រយះេពលយូរ បនា្ទ ប់ពី ងសវនាករជាមួយ Assistant 
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សុំអំពវនាវៃនករ ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន-រយះេពលយូរ ្រត វែតសរេសរជាលិ ិត, េនក្ន ំៃថ្ង  ់  ី ្ងែដល ខ ងរយះ ្របា ចបពៃថ ុ 

្ត -រយះេពលយរ៕ សស្សឬឪពកមាយ/អ្នកអណាព្យោបាល អចេធ្វ ស ូ ់ប�្ឈប់បេណាះអសន្ន  ូ  ិ  ុ ្ត ករេស្ន ុំបន្តរហតដលេទ្របំា 

ពិល (7) ៃថ្ង ម្ីបដកេដ calendar  ់ ពវនាវ៕ អុំ់្នេសស្រមាប ស  ំ

The superintendent ឬ អ្នកែដលេគចតតំង គួរែតទុកេពលេឡ 

្ន ុពសស្សស្រមាប an appeal. សស្សឬឪពកមាយ/អ្នកអណាព្យោបាល អចេធ្វករេសសបន្តរហតដលេទ្របំាសំ ី ិ ់ ិ ុ ្ត  ្ន ំុ ូ ់ 

ងសវនាករសុំអំពវនាវ ក្នងេពលបី(3) ៃថ្ងសល ៃនៃថ្ង  ុ

ទទួល េស 

ពិល (7) ៃថ្ង calendar ស្រមាប់ករសំុទុកឪយេឡ 

�្ជ លឪពកមាយ/អ្ន ងករសំុ ្ត កអណាព្យោបាល េទ ក្ន ុូ ុ 

ងសវនាករ៕ The superintendent ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង ្រត វែតដក់ប 

េនេល វេលេឡ  

េសចក្តីខ្របង េដម្បរី ួ ្ជ ងេនាះ៕ េនកែនងសវនាករ, សស្សមានសទ្វដចគា ក្ន ូ ួ ុំ ឹ  មប�ល គាតេទក្ន ្ល ិ ិ ិ ូ ្ន ងករចលរម្របជំូ ុ ុ 

ជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal មុនេពលេចញករ ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន-្ន រយះេពលយូរ៕ ករ្របជុំជា 

មួ ិ ុ យសស្ស ឪពកមា ្ន យThe Superintendent-Director នងមាន ថត audio recorded ទក េហ ិ ុ ្ត យ/អកអណា ព្យោបាល អច 

េស្ន សំុ ថត ចម្លង មួយ a copy of the recording. 

ងសវនាករ, ឬ អី្វេផ្សងេទៀត្រត វបង្ហ ញនូ ជំេនឿេជឿជាក់ 

calendar ៃន ករេឡ 

ស្រមាល់េនករ ប�្ឈប់៕ េនះគឺជាករសេ្រមចចិតច្ត ុង េ្រកយ របស់ទីមណ្ឌ លសលេនក្នងេរឿងេនះ៕ ុ  ុ

School Offenses which May Result in Suspension េទសកម្ម ិង អចមានលិទ្វ ្ន ់របស់សល ន ផល កងករប�្ឈប  ុ

េទសកម្មរបស់សល និង អចមានលទ្វផល ក្នងករប�្ឈប់ ឱយេរៀន ចប់ពីមួយៃថ្ងេលងេទ៕ េពលព្យេទសប�្ឈប់ ឱុ ួ 

យេរៀនេនខង េ្រក ឬ ខងក្នងសល េយាងេទតមករកំណត់របស់ ្រពឹទ្វបុរស the deans. េបសិនជា េទសកម្ម ែដល ុ 

The superintendent និងេចញនូវលិខិតសេ្រមច ចិត្តេនក្នងរេវៀង្របំា (5) ៃថ្ង  ុ ងសវនាករ, ដូេច្នះទុកឬ 

មានរយ៏ប�្ជ ីដូច ខងេ្រកមែដលមានេរឿងធ្ងន់ធ្ងេទតម សច់េរឿងេនាះ សិស្ស្របែហលជា្រត  ូ M.G.L. c. 71, §§ វេដញេចញ� 

37H and 37H1/2: 

1. ករ្រប្រពឹត្តអ្វីក៏េដយ ឱយែតនំាមកនូវេ្រគាះថា្ន ក់ដល់ សុភាព េហយនិង ដល់សិស្ស ដល់អ្នកករ ឬដល់ក្នងអគា ុ 

សល ឬ ទីបរ ិ ់ ួ  ់សលេធ្វ ី ីេវណរបស សល មយេនេល ឡាន school buses ឬេនកែន្លងរបស ពធ school 

sponsored events. 

2. ករបំផា្ល ញ្រទព្យសម្បត្តិរបស់សល រប់ប�្ជ លទំងេនេលឡានធំរបស់សល៕ ដូេច្នះ្រត�វែតេធ្វតម សំណង ូ 

Restitution must be made. 

3. រងរសេទកនអ្ន  ឹ  ូ កេធ ់ ្វករេនសល Insubordination towards school employees. 

4. ឥរេបៀបេរៀបរយ កចសហវ ខសច្បោប ខ្វះសលធម េនក្ន ីបរេវណរបស ួុ ់ ី  ៌ ងអគាសល ឬ ទ  ិ ់ សល មយ េន ុ 

ងសលេធ 

5. ទញ្របពន្វសេរន ឱយែ�សក (Pulling false alarms.) ័ ៉ 

េល ឡាន school buses, ឬេនទីកែន្ល ្វពិធីor school sponsored events. 

6. ចកេចញពកែន្លងសល េដយមនមានករអនុ��ិី ត 

7. និយាយពក្យ្របមាថ េទកន់អ  ្នកេធ ្វ     employee.) ករ (Profanity directed toward any school 

8. វ៉យតប់គា្ន េវណ សល េហ បរ ទីេនេល  ិ យនិ សល ឡានធងេនេល  ំ
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9. វ៉ ់អ្ន ៏យតប កដ េវណ សល េហ បរ ទីៃទេនេល  ិ យនិ សល ឡានធងេនេល  ំ

10. អតរយករណេទករយាលយរបស្រពទប ់  ៏ ិ  ័ ់ ឹ ្វ ុរស (Deans’ Office) េនេពល្របាបឱយេធ្វ  

11. មានរបសេ្រគ�ងេញៀញយកមកលកេនក្ន ី ិ ់សល ឬេនេល េវណរបសបរងអគាសល ឬទ ៉់ ុ school buses ឬ 

សលេធ្វ 

12. មានកន់អវធុ The intentional spreading of rumors which disrupts the overall safety of the students and staff 

at Greater Lowell Technical High School. 

េនទីកែន្លងរបស់ ពិធី 

ឬ យកមកេ្របេនក្នងអគាសល ក្នងទីធា្ល របស់ុ ុ សល ឬេនេល 

13. ែ�សកគំរមថាមាន្រគាប់ែបក Calling in a bomb threat. 

school buses. 

ករេហ េធ  

េនសល Greater Lowell Technical High School ៕ 

15. មានពក្យបណឹ្ត ងណាមយកេដយ ឱយែតមានដចជា រ ំ ីៃនេភទ ឬ េ្របអេពហង្សោចេពះេក្មងជទុងួ ៏ ូ ខនយាយ  ំ  ិ ំ ំ 

14. ពក្យចមអរមេដយេចតនា េធ្វឱយេលចឮរខនភាពសតសមដលបគ្គលិក ំ ្ង ្ង ់ ុ ្វ យនិងសិស្សេរៀន 

ណាត់គា្ន េចញ េដ 

កយ ឬ ផ្ល ្ម ៏វអមណ ូ

េលងជាមួយ ែថមទំង រួ ្ជ ួ ិ ី ឬ ឈ្ល ់ ំ ័ មប�លជាមយនងករយាយ បចប ឬ បភយេធ្វបាបេដយរង ូ 

េហ 

(Sexual harassment or any teen dating violence complaints which include a pattern of harassment, 

stalking, physical or emotional  intimidation and fear for safety on the part of the reporting student.) 

យមានករ ភ័យខ  ំ ុវត្ត ី ្ត  ៏ ណាមយពសស្ស ្ល ច ចេពះស ភាពឱយែតមានេសចករយករណ  ួ  ី  ិ

16. តមយាយី/សម្ល ុតេធ 

្របពន្វ័ computer system របស់សលឥមានរេបៀប 

្វបាប Harassment/Bullying. 

ករេ្រប 

18. ករែខ្លងបន្លំ ្រកដស់សំណំុ េរឿង េហយែខ្លងបនំ្ល សបុ្រត អនុ�� ត សំុឈប់ 

Forgery of school documents and excused absence notes. 

19. លួចេមល ឬ លួចបន្លំ ឬលួចចំឡង Cheating, including plagiarism. 

20. លួច Stealing. 

21. ជក់(សូមអនច្បោប់ជក់និងមាន្របដប់ថា្ន ំជក់ ែដលទក់ទងេទនិង paraphernalia.) 

Smoking (see Smoking Policy for possession of tobacco related paraphernalia.) 

22. េធម្តងេហយម្តងេទៀតបនាបបន្ំស ឹត្តនវបទេលស េនាះនងម  ិ ីណាេផ្សង ្វ  ្ទ ់ ្រប្រព ូ ្ម ិ ិនអចេដះ�សយបានេន ពធ 

Repeated minor infractions that may not have been resolved through other means. 

17. 

23. ករនិ ករឬេទេលកេធ យាយ្របមាថេទេល  

or other media devices. Derogatory comments regarding staff and/or students posted for public display 

such as Facebook or other media devices. 

24. មនអន�តឪយេ្រប របថត ប្ញ ុគ្គលក ប្ញ កនសិស្ស ិ ុ �  ូ video ៃនប ិ ូុ ុ 

បុគ្គលិ ្វ សិស្ស ដក់បិតបង្ហ តតមសធារណះ ដូចជាតម Facebook 

25. ករថតសំេឡងបុគ្គលិក ឬសិស្សេដយគា្ម នចំេណះដឹង្រត វបានហមឃាត� 

្ម  ៏ ូចជាករប  ឹ ំេទដល់ករព្យ ស កដ ំពនែដលនងនា រ៕ Audio recording a staff or student without their ួ 

់យ៉ាងតឹងរុងឹ និងជាបទឧ្រកិដ្ឋ 

បទេល 

knowledge is strictly prohibited and is a criminal 

offense as well as an infraction that will result in suspension. 

26. េទសកម្មអ្វីេផ្សងេទៀត ចត់ទុកេដយែឡក ស្រមាប់ឪយ អនុចងហ្វ ង ឬ អ្នកេគចត់តំងេធ្វករប�្ឈប់ Any other 

offenses deemed appropriate to impose a suspension by the Assistant Superintendent-Principal or designee. 
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In-House Suspension, Short-Term and Long-Term Suspension/Extracurricular Activities and Athletics 

ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន-្ន ឪយេនក្នងសល, រយះេពល-ខី្ល ុ ្មកម/ែវង-រយះេពល ្ន ប�្ឈប់បេណា យនិង េហ ្ត ះអសន 

វ ិ  ី ្ម ្ថ ធ សកមភាពបែនម េហ ្ថងអតយន  ិ ពលកម្ម 

សិស្សណាទទួលបានករ ប�្ឈប់បេណា្ត ះ អសន-្ន ឪយេនក្នងសល, ឬ រយះេពល-ខី្ល េហយនិង ប�្ឈប់ បេណា្ត ះអសន្ន ុ 

� �ន្រត 

extra-curricular activities េហយនិង social activities ទំងអស់៕ ្របសិនេប សិស្សអត្ថពលលិក, មិនអចចូលរមូក្នងករ  ុ

កំ  ់ ុ  ឹ  ៊  ់ ីឡា េនអឡងេពលៃនករ ប�្ឈប បេណាះអសន្ន ឺរមជាមយនង ៃថចងេ្រកយបង្អស់ ៃន ណតវតហត ឬ េលងក  ំ  ់ ្ត ៕ េនះគ  ួ  ួ  ិ ្ង ុ ុ

រយះេពល-ែវង ឬ ្រត វបេណ្ត ញេចញ និងមិ វអនុ ត ឪយចូលរមួ ក្នងកម្មវ  ុ ធី សកម្មភាព បែន្ថម េហយនិងអត្ថពលកម្ម ិ 

ៃថ្ង ់ ុ ់ ិប�្ឈប េនេពលៃថ្ងចងចប៕ ្របស នេប 

ឬ Friday), េហយនិងរយះេពលៃនករប�្ឈបsuspension carries យកបន្ត ់អទ ិស្សមនអច ចលរួ ង់ េទដល ិត្យេ្រកយ, ស ិ ូ មក្នុ 

សិស្សេនាះបាន suspended េនសលចុង អទិត្យ(ឧទហរណ៏, ៃថ្ង Thursday 

កម្មវ ធី ិនេប ្របស ,ទំង អស់ ឬ activities extra-curricular សកម្មភាព បែន្ថម ិ សិស្សគឺ an athlete, ករហត់វុ  ឹ នុឬ េលងកវ  ឺ

កីឡាេនក្នង weekend. ុ 

ករបេណ្ត ញេចល EXPULSION - Chapter 71, Section 37H3/4 

ករបេណ្ត ញេចលគឺមាន defined as the removal ឪយ អត្ថន័យថាសិស្សេនាះនឹ �ង្រត 

យនិងសកម្មភាពសល ស្រមាប់ ហួសពី េកសិប (90) ៃថ្ង សល, ឥត ្របាក ដ 

វបានដក់េចញពីទី បរេិវណ របស់ 

ត េហ 

្របជាេទ,ឬ permanently ជាអចិៃ�ន្ត ដូចែដលបានអនុ 

សល, តមសកម្មភាពថា្ន ក់េរៀនធម្ម 

a) ករកន់កប  ុ ្ន ់់អវធេ្រគាះថាក possession of a dangerous weapon; 

b) ករមានសរធាតុ្រគប់្រគង possession of a controlled substance; 

c) ករវយ្របហរេលសមាជិកៃនបុគ្គលិកអប់រ;ំ ឬ assault on a member of the educational staff; or 

បទេល 

តេនេ្រកមច្បោប់ M.G.L. ជំពូកទី 71 37H ឬ 37H1/2 ស្រមាប់: 

d) ករេចទ្របកន់ពីបទឧ្រកិដ្ឋ ឬបណឹ្ត ងពី ្ម ្មទណ  ់ ី ្ត ឬករ ស្រពហ ្ឌ ឬករផ្តនា្ទ េទស ឬករកតក 

េនះ ្របសិនេប 

កំណត់ថា ករបន្តវត្តមានរបស់សិស្សេនក្នងសលនឹងមានផលប៉ះពល់យ៉ា ងធ្ងន់ធ្ងរេទេលសុខុមាល ុ

ទទួលស្គ ល់កំហុសទក់ទងនឹងបទឧ្រកិដ្ឋ ជំនួយករអគ្គនាយក/នាយកសលបាន 

ភាពទូេទរបស់សល។ ដូចែដលបានផ្តល់េនក្នង M.G.L. ជំពូកទី 71 37H ឬ 37H1/2។ សិស្សអច្រត ុ វ 

បានបេណ្ត ញេចញេដយអនុេលមតម M.G.L. គ. 71, §§ 37H និង 37H1/2 ៕ a felony charge or 

felony delinquency complaint or conviction or adjudication or admission of guilt with respect to such 

felony, if the Assistant Superintendent/Principal determined that the student’s continued presence 

in school would have a substantial detrimental effect on the general welfare of the school, as 

provided in M.G.L., Chapter 71, 37H or 37H1/2.  A student may be expelled only pursuant to 

M.G.L. c. 71, §§ 37H and 37H1/2. 

េទសកម្ម  ិ េទនិងេនេ្រកម Offenses under M.G.L., Chapter 71, Sections 37H or 37H1/2 េនាះមនែមន ជាកម្មវត្ថុ 

37H3/4 ដូចែដល រយះេវល ៃនករដក់ កូនេចញពិសល, េហ 

សពី ពីឆា្ន ំសល៕ 
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យ លិទិ្វផល្របែហលជា និងបេណ្ត ញេចល ស្រមាប់យ៉ា ង 

េល្តបន ឬ្ងៃថ 90យូរេលសពី 
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MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H 

Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H, provides as follows: 

េដយឱយែតរកេឃ 

្លេភ ចជាកេដយ ដកនថាអិកលឱយមានេ្រគាះថាធែដលអចបណាឡា៕ មានអវីលទមានប�្ជ ងេលងក ី ំ  ុ ្ត ្ន ់ ម ្វ  ៏  ូ ំូ 

(a) សិ ៏ស្សណាក ញេនទីកែនងបរ  ិ  ់ ្ល  ឹ ិ ្ត  ៏ ធានាកម្មវ្ល េវណរបសសល ឬ កែនងសលមាន្រពតករណ ធិ ីេនាះ 

ង កំបិត ឬ 

េ្រគ�ងេញ៉ៀញណាមួយ ែដលមានេនជុំពូក 94 C (chapter ninety-four C) និ លមណសល េទ តម ទី្ត �ង្រតវបេណញេចញព  ី ្ឌ ុ

សលេរៀន េដយ្រគ the Assistant Superintendent-Principal. ងចងហ� ្វ 

(b) សិស្សណាក៏េដយមានករវយតប់ ដល់ចងហ្វ ង អនុចងហ្វ ង ្រគ� ្រគ�ជំុនួយ ឬ ដល់អ្នកេធ្វករសល េនទីកែន្លង 

បរ ិ ់សល ឬ េនកែន្លងសលមាន្រពត្ត ៏ ធានាកម្មវ ិ ី ី ់ ្ជ ល ទំងេលងកឡា នង្រត�វបេណ្ត ញេវណរបស ឹ ិករណ ធអ្វ មានរបប� ី ិូ 

េចញពីសល េទ តម មណ្ឌ លសលេរៀន របស់ចងហ្វ ង the Assistant Superintendent-Principal. ុ 

(c) សិស្សណាក៏េដយែដល្រត�វជាប់េចទពីបទ បំពន វគ្គ (ក)ឬ(ខ) និង្រត    វទទ� ្រត េឡ លករ េដម្ីបេធ 

ដូេច្នះនងមានអ្នកតណាង ន  ្ហ ីភស្ត យនងសក្ីស េឆ្ល ិ ្វ ិ ំ ិងេធ្វករបងញព តង េហ ិ យមុន នងចហង៕ុ 

បនា្ទ ប់ពីបាននិយាយេនសវនាករ ្រគ�ចងហ្វ ង្របែហលនិងេធ្វ ករសេ្រមចចិត្តេដយ្រប�ង្របយ័ត ្រត�វប�្ឈប់ បេណា្ត ះ 

ួលសបុ ងតុ ្វករបំភឺ្ល៕ 

អសន្ន គួរសមជាង ឬ បេណ្ត ញេចល ចំេពះសិ 

បានេធ្វ ំ កំណត់ពីបទ បពន េនេល 

ចងហ្វ ង�្រគby the Assistant Superintendent-Principalស្សណាែដល 

វគ្គ (ក) ឬ (ខ)៕ 

ញេចញពីមណ្ឌ លសល អនុេលមេទតមច្បោប់ែចងឱយ មានសិទ្ធិតវ៉ុ(d) សិស្សណាែដល្រត វបេណ� 

ិស្សែដល្រត 

្ត េទដល់អ្នកទទួល 

ករតវ វសល៕ ស� 

ីញ៕ សិស្សមានសិទ្វិរកេមធាវេឡងតុលករមុនេពល អ្នកេធ្វ្រគប់្រគងសល៕ កម្មវត្ថៃនករេឡងតុលករ មិនមានដក់កំុ 

រតឹ គឺរកករពិតែតមួយគត់ និង្រត�វេធ្វករកំណត់ពីបទបំពន៕ 

ខុស្រត េធ្វីម្បញេចញមានេពល ១០ ៃថ្ង េដ វបេណ� ្ត   ៉ដក់បណឹ្ត ងចប់តំងពីៃថ្ងបេណ្ត ញេច 

េឡេធ  

ែដលមាន ែចងេនជុ ពកេនះ គរែតបន្តផ្តលេនកច្ចបេរែភ្នកសក្សោអបរដលសស្ស េនអំឡង េពល្រត ំ ូ ួ ់ ិ ំ  ិ ់ ំ ់ ិ 

(e) េនទីមណ្ឌ លសលណាេពល្រត  ុ ស្សេចល គិញស បេណ ្នអសនះណា្តេសិស្ស ឬ ប ់វប�្ឈប� ្ត  ឺ ្វ ង េនេ្រកមច្បោប់ 

សិស្សប វ ប�្ឈប់ � 

េណា្ត ះ អសន្ន ឬ បេណ្ត ញសិស្សេចល ៕ អត់មាន ្របជាពលរដ្ឌណា េនក្នង សល ឬ មណ្ឧ លសលនិង្រត�វអនុ�� តឱុ ុ 

យសិស្ស អ�្ជ ឹងចូល េរៀន ឬ ផ្តល់កិច្ចបំេរ ែដលមាន section 21ក្នេនេ្រកមែផ ,ញេចល សិក្សោដល់សិស្ស ែដលេគ បេណ ្ត 

ែចងៃនជុំពូក of chapter 76៕ េបសិនជា សិស្ស ែដលេគបេណ្ត ញេចលដក់ពក្យសំុ ចូលេរៀន នូវសលណាថ្មី ឬ មណ្ឌ លុ 

សលណាេផ្សង អ្នកចត់ ករ ្រគប់្រគងសលេនាះ និងេធ្វករ ទក់ទងមកសល ែដល េគបេណ្ត ញសិស្សេចល េដម្ីប 

សិក្សោ សំុ ឱយសលសរេសរសបុ្រតប�្ជ ក់ពីមូលេហតុ ែដល្រត វេដញេចញ៕ គេ្រមាងក� 

an education service plan, មានេនេ្រកមែផក្ន section 21 ៃនជំពូក 76. 

ិច្ចបំេរ 

(f) ទីមណ្ឌ លសលគួ ុ េដelementary and secondary education ងៃន រេធ  

វេដញេចញ, មិនថារយះេពលយ៉ា ងណា ឬ យ៉ា ងដូចេម្តច, in a manner and form established by the 

រេ្រប 

្វេសចកី្ត  ៏ េទ្រកស រយករណ  ួ ម្ីប េធ្វករប�្ជ ក់ពី 

មូលេហតុ ែដល្រត 

េហ elementary ងៃន្រកសួcommissioner. យនិង secondary education គួ ពីករ្របេមាល data ែដលមានរូ យចមកេហ 

េធ្វជារូ  ី ុ ៌ ី ុ ល េហ មណ្ឌទីមានពកជា ពតទម្បបរង េដ យនិ ូ ំបាច  ី ុកជាព ងែកែ្រប tools ទំងអស់េនាះ, ដចជាករ ជា ់, េដម្បរក្សោទ 

ត៌  ូ ្ន ន្របចំឆំា ួងៃន បថមសក្សោរ េហយនង មធ្យមសក្សោ គួរេធ្វ តទីមណ្ឌុ លមាន៕ េទតមមលដ ្ន , ្រកស ិ  ិ ិ ឪយ កំរ ឹ 
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de-identified data េហយែវកែញក, ប�លេទក្ន ំ ួ ិស្សន  ួ ិ ់ ្ជ ង ឆា្ន ំសល,លក្នប�នរបមis excluded យៗ មិនៃថ្ង ែដលសនងច្ជ ៉  ូ ុ ូ ុ 

ឪយមានស្រមាប់សធារណះ public online ក្ន ៉ សីនជាទរុ  ៏  ួ ្ជ ្ន ងមា ុ ំ ងអនបាន readable format. របាយករណេនះគរ ប�លកងុ ូ ុ 

កំរ ឹ  ី ្ឌ  ំ ្ន ្ថ ៏ សិតទមណល district level data បែបកគាេដយ សនករណ ុ ង ែដលបានេធ ស្ស េហ  

promulgated េដយ្រកសួង, ស្រមាប់សលនិមួយៗ ែដល suspends or 

យនិ ្វេដយ he commissioner. 

(g) េនេ្រកមបទប�្ជ ្រតវបាន ្របកសឪយេ្រប�  

 ស្សេ្រចិនែដលមានចំexpels ន េល  នៃនស ួ សពីដប់10 ៃថ្ង ងឆា្ន ំ ួក្ន សល, the commissioner គុ  ករេស រេធ តេហ ុ 

ជាករ suspension or expulsion ៕  លិទិ្វ 

្វ បអេង្ក យនិង, 

ងេ្រប 

ផលៃនកែវកែញកេធ្វវភាគ គួ  ៏  ំ  ឹ  ី ្ឌ ិ ររបាយករណសធារណះតមករតទមណលសល៕  ុ

ច្បោប់រដទ្ន ូរេទរបស់រដ្ន MASSACHUSETTS ជំពូក71, ែភ្នក 37H1/2 

MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H1/2 

ច្បោប់រដទ្ន ូរេទរបស់រដ្ន ជំពូក71, ែភ្នក 37H1/2 ែដលមានផ្តល់ជូនដូចត៏េទះ 

Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H ½, provides as follows: 

(1) េយាងតម សច់េរឿងៃនករដកបណងេចទ្របកន សស្សពបទឧ្រកដ្ឌ ឬ ែដល្រប្រពត្តបទេលស នងេធ្វ ំងនិង់ ឹ ្ត ់ ិ ី ិ ឹ ្ម ិ ករ្របឆា 

ឪយសមរម្យ, គួរែត យកគរែណនំា ់ ្ជ  ំ ំប  ុ ិំ ូ មកដក ប�ល ជាជហនដ ូងមនន  ូ

សិស្ស៕ ្រគ វេធ 

េណា្ត ះអសន្នមយរយះេពលស  ី  ំ ់ ្វ ិ ឹ ំួ ិន េដម្បេធ្វករកណត ឱយបានសមមរ្យ ស្រមាប្រគ�ចងហងនងេមដកណាសលសល 

េនាះ៕ េប្រគ�ចងហ្វ ងនិងេមដឹកណំាសលេនែតេធ្វករេប្តជា្ញ ឱយសិស្សបន្ត ករសិក្សោេនក្នងសលរបស់េគនិងេធ្វឱយុ 

ខូច្របេយាជន៏ េហយពស់ពលដល់សន្តិសុខរបស់សល៕ សស្សនិ ិង្រត�វទទួលបាន ពីរបាយករណ៏ ្របាប់ឱយដឹងពីបទ 

េចទ្របកន់ េហយនិងលទ្វផលដូច ករប�្ឈប់ឱយេរៀនពីមុនែដលេគមិនទន់ប�្ឈប់េនេឡយ សិស្សនិង្រត�វទទួលបាន 

ពីរបាយករណ៏ ្របាប់ឱយដឹងពីបទេចទ្របកន់ េហយឱយសិស្សដឹងពីសិទ្វិរបស់ខ្លល អចដក់ពក្យបណឹ្ត ងសុំតវ៉ពីករ ួ 

េចទ្របកន់និងប�្ឈប់ឱយេរៀន៕ េទះជាយ៉ា ងណាករប�្ឈប់េនះេនែតមាន្របសិទ្វភាព មុនេពលេឡងសវនាករែដល 

ះេរៀនេនាះ ្របែហលជា្រត ះេឈ ស្សចៃនសលែដលសំកនា ងឬ េមដ ចងហ� ្វ  ឹ ិ ុ ្ម ្វករប�្ឈប់ឱយសិស្សេរៀនប 

 ្នេដយ អំកនាដឹ កេម លករខុស្រតវសល (Superintendent) ៕ 

សិស្សនងមានសទស្វ ំតវ៉ ីករប�្ឈបឱេរៀនបេណញេចល ជាមយអកេម្នួ្ត ់ពុិិ ិ លករខុស្រត វសល៕ សិស្ស្រត វសរេសរជា 

េធ្វ (Superintendent) វសល  បតវ េស � កេម  

្របំាៃថតម ្រកឡងករេយ៉រ ចប ំងពីៃថ្ងែដល្រត�វប�្ឈបឱយេរៀន៕ អ កេម ់ត់្ង 

របាយករណ៏ ស្ន ំុជួ ៉ជាមួយអ្ន លករខុស្រត យ៉ា ងណាកំុឱយហួស កំណតេពល 

ន(Superintendent) វសល� 

កសវនាករជួបជាមយសស្ស នងឪពកមា ិស្ស ក្ន ីៃថ្ងេ្រកយមក ចបតំ ីៃថ្ង  ួ  ិ ិ ុ ្ត យ ឬ អ្នកែថរក្សោស ងរយះេពលប  ់ ងព ែដលបាន  ុ

្ន លករខុស្រត ិង 

េប 

ដក់ពក្យសតវ៕ េនកែន្ល ិស្សមានសទ្ទែថ្លង្របាប ពដេណ ំី់ិិងសវនាករ ស ៉ុ ំ

មានអ (Superintendent) វសល� កេម៕ អ  

េរឿង េហយ ្របគល់របាយករណ ្ត ូន ៏ ភសតងជ ុ

នែអងេហ 

អចសេ្រមចចិត 

េដយខ្លួ យមានសិទិ្វរកេមអវ ី ្ន លករខុស្រត ំណាច អចបដិេសធ ឬ 

 ្តេធ្វ ់ចងហង ឬេមដកនាសល ែដលមានបែន្ថមដចតេទ គឺករែកែ្រប របស ្វ ឹ ំ ូ ៏ 

ន(Superintendent) វសល� កេម 

េនេល 

េធ 

ិងអចផ្តលន់ ូវករសេ្រមចចិត្ត ពីករសំុ 

្វ ំ ្ល ់ផ្ត ករែណនា ផាស កម្មវ ូ ធិ ី 

សិក្សោរបស់សិស្ស៕ អ ្ន លករខុស្រត តវ 

ញករសល ែដលបេណ ក្សោធសឬមណ បន ង ត� ំ ់ ្ឌ ិ ី ្ត ុ 

៉ េនសវនា 

ងរយះេពល្របា ្ង ងេ្រកយបង្អស ករក្ន ំៃថ៕ ករសេ្រមចចុ ់ គឺុ ភូមិ ្រក 

សិស្សេចល៕ 

(2) េយាងតមករកត់ឱយជាប់េទសសិ ្ម  ៏ ់ ី ្ត ស ឬ កេយាងេទតមករកតេសចកវនិច័យេទស ឬ ករកត្ឆ ់ិស្សៃនបទេល 

េទសតមតុលករពភាពគា ឹ  ្ម ្វ ងឬេមដកនំា ិស្សចះេឈ្ម ះី ្ម នេទសែដល្រប្រពត្តបទេលស៕ ្រគ�ចងហ ឹ សល ែដលស ុ 

សល េនែតេធ ញេចល៕ េប  

សិស្សបន្ត ករសិក្សោេនក្នងសល របស់េគនិងេធ្វឱយខូច្របេយាជន៏ េហយពស់ពលដល់ សន្តិសុខ របស់សល៕ ុ 

88 

្របែហលជា្រត វប�្ឈប់សិស្សែដលេគបេណ្ត សិនជា ្រគ ំកនា ង ឬ េមដ ចងហ� ្វ  ឹ ្វករេប្តជា្ញ ឱយ 
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សិស្សនិង្រត វទទ� 

ែដលេគមិនទន់ប�្ឈប់ 

ួលបាន ពីរបាយករណ៏ ្របាប់ឱយ ដឹងពីបទេចទ្របកន់ េហយនិងលទ្វផលដូច ករប�្ឈប់ឱយេរៀនពីមុន 

េហ � េនេឡ  វទទ 

សិស្សដឹងពីសិទិ្វរបស់ ខ្លល អចដក់ពក្យបណឹ្ត ងសំុតវ៉ពីករេចទ្របកន់និងប�្ឈប់ឱយេរៀន៕ េទះជាយ៉ាងណាករ ួ 

វសល� 

យ សិស្សនិង្រត ួលបាន ពីរបាយករណ៏ ្របាប់ឱយដឹងពីបទេចទ្របកន់ យឱយ 

 ្នេដយ អំកនាងសវនាករែដលដនេពលេឡទ្វភាព មិប�្ឈប់ េនះេន ែតមាន ្របស ុ  ឹ កេម លករខុស្រត 

(Superintendent) ៕ 

សិស្សគួនិងមានសិទិ្វសំុតវ៉ពីករប�្ឈប់ឱយ េរៀនបេណ្ត ញេចល ជាមួយអ វសល៕ ស� កេម 

ួយ (Superintendent) េធ្វយ៉ាងណាកំុឱយហួស កំណ 

វសល� កេម 

្ន លករខុស្រត ិស្ស្រត វសរេសរ 

ជារបាយករណ៏  បតវ េស � កេម 

តេពល្របំាៃថ្ង ៉រ ចបតំ ីតម ្រកឡងករេយ ់ ងពៃថ្ងែដល ្រត 

្នសុំជួ ៉ជាមួយអ្ន លករខុស្រត វសលជាម 

្នអឱយេរៀន៕ វប�្ឈប់ � លករ ខុស្រត 

(Superintendent) និងេប 

ចប់តំ ី ់ ុតវ៉ ្ល ិស្សមានសទ្ទ ់ ី ំងពៃថ្ងែដលបានដកពក្យសំ ៕ េនកែនងសវនាករ ស ិ ិែថ្លង្របាប ពដ 

កេម 

កសវនាករជួបជាមួយសិស្ស និងឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នកែថរក្សោសិស្ស ក្នងរយះេពល បីៃថ្ងេ្រកយមក ុ 

េណ 

សល (Superintendent) មាន 

េរឿង េហយ ្របគល់ 

របាយករណ៏ ្ត  ូ នែអងេហយមានសទ្វរកេមអវ៕ អ ភសតងជន េដយខ្ល  ិ ិ ីុ ួ ្ន លករខុស្រត 

អំណាច អចបដិេសធ ឬ អចសេ្រមចចិត  ្តេធ្វ ់ ្វ  ឹ ំសល ែដលមាន បែន្ថមដចតេទ គ ្វករែកែ្រប របសចងហង ឬេមដកនា ូ ៏ ឺេធ 

ន(Superintendent) វសល� កេម 

េនេល 

ករែណនំា ផា្ល ស់ផ្តកម្មវធិ ីសិក្សោរបស់សិស្ស៕ អ ូ ្ន លករខុស្រត ិងអច ផ្តល់នូវករសេ្រមច 

ត ពករស  ៉ ស គចិ ្ត  ី ំុតវេនសវនាករក្នងរយះេពល្របំា(5)ៃថ្ង៕ ករសេ្រមចចុង េ្រកយបង្អ  ់ ឺុ ភូមិ ្រក មណ្ឌីឬ ទ ់បន ំង ត� ុ 

សិក្សោររសល ែដលបេណ្ត ញសិស្សេចល៕ 

េធ 

មាន ែចងេនជុ ពកេនះ គរែតបន្តផ្តលេនកច្ចបេរែភ្នកសក្សោអបរដលសស្ស េនអំឡង េពល្រត ំ  ូ  ួ ់ ិ ំ  ិ ់ ំ ់ ិ 

េនទីមណ្ឌ លសលណាេពល្រត  ុ ស្សេចល គិញស បេណ ្នអសន ះណា្តេសិស្ស ឬ ប ់វប�្ឈប� ្ត  ឺ េឡ 

វ ប�្ឈប់សិស្សបេណា្ត ះ 

្វ ង េនេ្រកមច្បោប់ែដល 

អសន្ន ឬ បេណ្ត ញសិស្សេចល ៕ អត់មាន ្របជាពលរដ្ឌណា េនក្នង សល ឬ មណ្ឧ លសលនិង្រត�វអនុ�� ត ឱយ ុ ុ 

សិស្ស អ�្ជ ឹងចូល េរៀន ឬ ផ្តល់កិច្ចបំេរ ែដលមាន section 21 កេនេ្រកមែផ ,ញេចល សិក្សោដល់សិស្ស ែដលេគ បេណ ្ត ្ន 

ែចងៃនជុំពូក of chapter 76៕ េបសិនជា សិស្ស ែដលេគបេណ្ត ញេចលដក់ពក្យសំុ ចូលេរៀន នូវសលណាថ្មី ឬ ទីមណ្ឌ ុ 

ល សលណាេផ្សង អ្នក ចត់ ករ ្រគប់្រគងសលេនាះ និងេធ្វករ ទក់ទងមកសល ែដល េគបេណ្ត ញសិស្ស េចល 

 � េដ វេដញេចញ៕ គេ្រមាងក វ 

an education service plan, មានេនេ្រកមែផ្នក section 21 ៃនជំពូក 76. 

EMERGENCY REMOVAL – M.G.L. c. 71, § 37 H 3/4 មានអសន្នដកយកេចញ 

មានអសន្ន ិស្សេចញបេណាះអសន  ឺ ្ន ដកយកស ្ត គ្ន េនកង is within the Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគ  ុ

េហ 

ម្ីបសំុ ឱយ សលសរេសរសបុ្រតប�្ជ ក់ពីមូលេហតុ ែដល្រត ិច្ចបំេរ ជា្ជ េកសល្យ ដល់សិស្ស ិ 

ចត់តំងអនុ�� តេនេពល សិស្សជាប់េចទ ជាមួយនិង disciplinary offense វនិ ័យេទសកម ្ម យេនក្ន  ់ ី ្ត ងករកតេសចករ ុ

បស់ the Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំង, សិស្សនិង បន្តវត្តមាន poses a danger េធ 

 ់ំ៉ំង េធ្វយនឬ សមា property, អ្នកឯេទៀត ឬ ់់េ្រគាះថា្ន ក ដល ្ភ រ េហ ិ ឪយរខន យាងធដល សល, េហ 

្វឪយមាន 

ធិយនិង មិនមានវ ីណា 

ម្បជ ី ួយ ស្រមាល៕ មានអសន្នដកយកសិស្សេចញ the emergency removal គួរែត កុំឪយហួសពី (2) ៃថ្ងសល ៃន េដ 

the emergency. េនអំឡងេពល the Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចត់តំងគួរែតេធ្វដូចត៏េទេនះ:ុ 

• េធ្វខែដលមានែចងឪយ សមរម្យស្រមាប់សន្តិសុខរបស់សិស្ស េហយនិង យានជំនះ មុខនិង ដកសិស្សេចញពីស 

លយងតម on an emergency basis មូលដ្ន នមានអសន្ន 

• ខេធ្វឪយសមេហតផលភាមៗេដម្ីប ់តមមាតឪយសស្ស ឪពកមាយ/អ្នកអណាព្យោបាល ឪយបានដងពមូលំ  ុ ្ល  ្របាប ់ ិ ុ ្ត ឹ ី 

េហតុៃនករដកេចញជាបនា្ទ ន់ េហយពមលេហត៕ុូី 
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• សរេសរសបុ្រតេទ្របាប់ដលសិស្សេហ់ យនិ ូ ់ ងងឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល ដចែដលបានផ្តលឪយ េនក្នុ 

603 CMR 63.06(2). 

• ឪយឪកសស្រមាប់បានេឡ 

ច្បោប់  ់  ់ ្ត ះអសន្ន ី ្ល ំ ់ស្រមាបករ ប�្ឈបបេណា រយះេពលខ- ឬរយះេពល - ែវង, េយាងេទតមេពលេវលកណតៃន of 

the suspension ករ ប�្ឈប់ ុ ្ត ូ ួ ្ន ី ្ង ), ្រត�វមាន ឪពកមាយ/អ្នកអណាព្យោបាល មកចលរមែដល, េនកងរយះេពលពៃថ ុ

ៃន the emergency removal ករដកេចញជាបនា្ទ ន់ (លុះ្រតណាទំងសងខង យល់្រពមបន្តេពលេវល to an 

extension of time). 

ង សវនាករ មុន the Assistant Superintendent-Principal (្រប្រពឹត្តកម្ម្រតឹម្រត�វតម 

• នយាយចរញករសេ្រមចចត្ត េនៃថ្ង ួយជាមយនិងៃថ្ង ិ ំ ់ ិ ែតម ួ � េហងសវនាករេឡ វ សរេសរជាល  

ងតុលករ កំុឪយហួសពីៃថបនា្ង ្ទ ប់សលេរៀន៕ Render a decision orally on the same day as the 

យនិង ្រត ិខិត ្របាប់ 

ៃនករេឡ 

hearing, and a written notice of the hearing no later than the following school day. 

ACADEMIC PROGRESS ដំ ខុក្សោេទមិរករៃនករសេណ 

សិស្សណាែដល្រត�វបាន ប�្ឈប់បេណា្ត ះអសន្ន ឪយេនក្នង in-school suspension សល, ប�្ឈប់រយះេពល-ខ្លី, ប�្ឈប់ុ 

រយះេពល - ែវង ឬ បេណ្ត ញេចល េនេ្រកម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 គួរមានឪកស to earn 

credits, ដូ វករ េដ េហ assignments, papers, make up tests, ,ចែដលមាន  

ដំេណ រករ ៃនករសិក្សោេទមុខ េនអំឡងេពលែដល សិស្ស្រត�វបានដកេចញ during the period of his/her removal. ុ 

យនិងកិច្ចករសលេផ្សងេទៀត តម្រត ម្ីបឪយ 

សិស្សណាែដល្រត េល 

ទទួលបាន កិច្ចបំេរវ ជិា ្ជ េកសល្ស េនអំឡងេពលដកេចញ ពីវត្តមានសល េដម្ីប ឪយសល the school-wide education ុ 

service plan មានគេ្រមាងកិច្ចបំេរវ ជិា ្ជ េកសល្ស យ៉ា ងធំទូលយ៕ គេ្រមាងេនះមានេន the Assistant Superintendent-

Principal’s Office. 

Procedural Requirements Applied to Students with disabilities and Students Not Yet Determined 

ស្រមាប ះអសនបេណា ញេចល ឬ ប�្ឈប វបានបេណ� ្ត ់ ្ត ្ន  ់ សពី10 ៃថ្ងជាប់ៗគា្ន និងមាន ឪករ បន្ត 

វករនីតិវ�ត្រម to Be Eligible for Special Education 

កំណត់ថាមានសិទិ្ធទទួលបានករអប់រពិេសស ំ

ធីិអនុវត ្តចំេពះសិស្សពិករ និងសិស្សែដលមិនទន់ 

1. េប 

ទក់ទងេនាះ ្របែហលជាសិស្ស មាន disability ពិកររភាព, រ 

សិន, មុននិងដក់វនិ ័យបណឹ្ត ងេន ទីមណ្ឌ លសល GLTHS District េដយបានដឹងថា សិស្សែដលជាប់ុ 

ចេហ 

ស្រមាប់សិស្សមាន a disability និងមានឪយសិស្សេនះ រហួត េហយនិង លុះ្រតណាដល់ករកំណត់េលក 

េ្រកយ មិនមានសិទ្វិទទួល៕ ទីមណ្ឌ លសល The GLTHS ្របែហលជា និងពិចរណារមុនេពលនិងដឹងព្ញ ុ ុ 

 ួ យមាន ទ្រម�ងករករពរទំងអស់េនាះ 

្របសិន េប: 

a. ឪពុកមា្ត យសរេសរជាលិខិត បង្ហ ញពីករ្រព ឬ;យខខ្វល យបារម្មណ� ៏ ់ ្វ 

b. ឪពកមាយេសសឪយមាន ករវនិច្ឆ ុ ្ត ្ន ំុ ិ ័យ; ឬ 
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c. បុគ្គលិកេនទីមណ្ឌ ល GLTHS District សែម្តងេយាបល់ ត្រមងេទ to the special education director ុ 

ឬ េទ supervisory personnel េផ្សងេទៀត ប�្ជ កពីកង្វល់ ខ្វល់ខ្វ យ អំពីឥរ ិ ួយាបទណាមយែដល 

្រត ញេដយ សិស្ស៕ វបានបង� ្ហ 

តេទ េប 

យល់្រពម ឪយេធ្វករ វ៉យតៃម្លប៉ានស្ម នសិស្សេទ ឬ មួយបដិេសធ េន កិច្ចបំេរវ ជិា ្ជ េកសល្ស សិក្សោពិេសស 

special education services េទ, ឬ េបសិន ករ វ៉យតៃម្លប៉ានស្ម ន សិស្ស មានលិទ្វិផល េនក្នងករកំណត់ុ 

មិនឪយមានសិទ្វិ of ineligibility. 

2. ្របសនេបទមណលសល the GLTHS District អតមាន េហតផល េដម្ីបិ  ី ្ឌ ់ ុ  យក the student disabled កយុ 

ករ វ ស្សេម 

ទីមណ្ឌុ ល The GLTHS District ្របែហលជាមិនបានយក prior knowledge មកគិ សិន ឪពុកមា្ត យ មិន 

វកិលសិស្ស មកព ិ ឪយេធ ករេស យេធ េហ ,ចរណា  

បណឹto the disciplinary action ង េន ្ត ង វ 

យឪពុកមា្ត ្វ ស្ន ុ ំ ្វ ៉យតៃម្ល  ៉ ្ម នសិបានស ល េ្រកយ 

ែដលមានេកតេឡ  

ស្ម នឪយបានរួ ់  ី  ំ ់ ិទសរនតមរេបៀប េដម្បេធ្វករកណត to determine eligibility ស ្វិ៕ 

3. ្របសិនេបសិស្ស្រត�វបានរកេឃញថាមានសិទ្ធិជាលទ្ធផលៃនករវយតៃម្ល េនាះគាត់ទទួលបានករករពរតមនីតិ 

វ ិ ី ំងអសបនា ់ ី ្វ ិទ្ធ ឹ ់េសវកម្មេដម្បអន�តឱ្យសស្សបន្តចលរមក្ន ធីធទ ់ ្ទ បពករែសងរកស ិ េហយ GLTHS District នងផ្តល  ី ុ � ិ ូ ួ ងកម្មវ ិុ 

សិក្សោអបរ ំ ូ  ិ ្ព  ់ ិ ឹ  ំ ី ិ ិ ុ់ ទេទ នងឈនេឆាះេទរក េគាលេដរបស IEP នងតមករសម�សបនងេធ្វករវយតៃម្លអពអកប្បករយាមខ 

ងករែកែ្របេដ 

ន័ិយអប  ំ ្ឌ ្វ  ៉់រ, ទីមណលនិងេធដំេណករវ ុ យតៃម្លប៉ា ន 

ងរ និងេសវកម្មអន្តរគមន៍អកប្បកិរ ិ ិយា ន ម្ីបេដះ�សយអកប្បកិរ  ិ ូ ិ  ងម្តងេទៀតេទ៕ យា ដេច្នះវមនេកតេឡ 

• សិស្សេនក្នងសិក្សោ ពិេសស Special Education និងអច ដកេចញយកមកេធ្វករពិន័យអបរុ ំ ចប់ពី(10) ៃថ្ងុ 

េ្របេឡ  

ទេទ, លុះ្រតណាេនក្នងកម្មវធិ ីសិក្សោ្របចំខ្លន (IEP) សិស្សមាន ែចងលក្ខខ័ណ្ឌ stipulates អ្វី៕ុ ួ 

ងេទេនៃថ្ង  ់េទសកម្មអ្វ for any offenses គឺែដលេរៀន ស្រមាប  ី េទតម ខ្ន តនិង ទ្រម�ង ដូចគា្ន និងសិស្ស 

• េនេពលែដល្របមូល្រត�តៗគា្ន (10) ៃថ្ង ៃនករអបរុ ំ ់ ្រតវដក់េចញ disciplinary removal េនក្ន ្ន ជាមួយេនាះ ងឆំា ុ

ង( in-school and/or out-school) ប៉ុនា្ម នដងក៏េដយ៕ ្រក�មអ្នកដក់ឪយ កម្មវធិេទះជាមានករទក់ទងេទនិ ី 

  វ្របជ� េដម្ីបេធ 

េដម្បបន្ត ឲ្យសស្សបានបានចលរួ ់សស្ស េនក្ន ធសក្សោទរេទ េទះជាេនក្ន ិ ី ួ ៏ី ិ ូ ម ដល ិ ងកម្មវ ិ ី ិ ូ ងកម្មវធមយណា កបាន ុ ុ 

េហយឪយែត មានកររ ី ំេរ  ងេគាលេដរបសកម្មវធសក្សោ្របចំខ្លនសិស្ស៕ កច នេនក្ន ់ ិ ី ិុ ួ 

• អត់មានសិស្សណាែដលេនក្នងកម្មវធិ ីសិក្សោពិេសស្រត�វ គួរដកេចញ េដយសមូលេហតុ ពិន័យអប់រុ ំ ឲ្យហួសពីុ 

(10) ៃថ្ង ចប់តំងពី បានដក់សិ ួស្ស េទ permanent placement without a manifestation determination. េនះគរ 

ែតេកតមានេឡងក្នងរយះេពល្រតឹម (10) ៃថ្ង កំុពុងេរៀនទក់ទងនិង ឪពុកមា្ត យ េហយនិង ្រក�មអ្នកេធ្វករ ខង ុ 

ិេសស េនេពលជ ំ  ី ិ ី ិ នស  ិ ិ  ្ជ ិសិក្សោ ព ួប ្របជុព កម្មវធសក្សោ្របចំខ្ល ិស្ស៕ េបសន ជារកមន េឃញ ករបេ�ញឥរយា ួ 

សិក្សោរបស់សិស្ស្រត ុ ំ ្វករកំណត់ ្រតឹមណាអំពី FAPE មួយណា ្រត�វផ្តល់កិច្ចបំេរ  ជួយដល់ សិស្ស 

បទអសមត្ថភាព (disability) របស់សិស្សេនាះនិង្របែហលជា ្រត ករ មានពិស្សែដលអតចជាសយ ដនពវដក� ់ ិ ័ ូ  ិ  ់

ភាព ែដល េលែលងែតសស្សេនាះ មានសទ្ទ ួ ិ ំ  ៉ិ ិ ិទទល កច្ចបេរ៕ េទះជាយា ងណា, េប 

ពី ធិ សក្សោ្របចខ្ល ិស្ស ថាឥរ ិ ិស្សបាន ្រប្រពត្ត ិទ្វផល ៃនទីកម្មវ ី ិ ំ នស យាបទអសមត្ថភាព (disability) របស់ស  ឹ តម ល ួ 

វែត េបាះជ� 

សិន្រក ណតករៗ កម អ្នកេធ្វ�  ំ ់ 

មណ្ឌ លមិនបានេជាគជ័យ ដូចបានដក់េនកង្ន (IEP) បនា្ទ ប់មក េនកែនង ទ្ល ីមណ្ឌ ល្រត ុ ុ  ុ ុហនជា ំ  ៊
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� េហdeficiencies េធ 

េទ កែន្លងែដលបានដក់៕ 

• េលកែលងែតេនេពលែដលគាត់្រត�វបានេគដក់េនក្នងកែន្លងអប់រជំ ំនួសបេណា្ត ះអសន្ន សិស្ស្រតឡប់េទកែន្លងុ 

កយល្រពមេប 

បនា្ទ ន់ ្វ ្លងណាែដលម ់ ់ករេដះ�សយ េនកែន ិន ្រគប្រគាន យ្រត វែតប�្ជ នសិស្សឪយ្រតឡប់ ូ

នេប េដ  

សវនាករប�្ជ ឱ្យដក់កែន្លងថ្មី៕ 

មវ ិញ ្របស ិ � ិកមាះ្រតែតឪពុិវជាករបង្ហ ញៃនពករភាព ល ុ ្ត យ នង�ស  ់ មិនដូេច្ន ះេទ ឬម�ន្តី 

• មិ នឲ្យេល 

ឪពុកមា្ត យអំពីករសេ្រមចចិត្តេនាះ េហយផ្តល់ឱ្យពួកេគនូវេសចក្តីជូនដំណឹ ងជាលយលក្ខណ៍ អក្សរអំពីករ 

ករពរតមនីតិវធិ  ីNot later than the date of the decision to take disciplinary action, the school district 

notifies the parents of that decision and provides them with the written notice of procedural safeguards៕ 

សហួសពីៃថ្ងែដលបានកំណត់ៃនករសេ្រមចចិត  ្តេដម្ីបចត់វធានករវ ិ និ ័យ សលេរៀនជូនដំណឹ ងដល់ 

្របសិ  តេ្រជ នេប សប  

របស់សិស្សទំនងជាអចបណា្ត លឱ្យមានរបួសដល់សិ 

មាតបិ សេរ ឹ ្តងឧទ្ធរណ៍ ងបច្ចតំសវនាករ េ្រពះវេជឿថាកររក្សោទុ្ន ឬសល�ស�កេសសំ ី ប្បន្ន ុ 

ស្ស ឬអ្នកេផ្សងេទៀត សិស្សេនែតសតក្ន ់វនិ្ថ ងករដក ិ ុ ័យ 

នេប 

េទះជាមួយណាមកមុន លុះ្រតែតមាតបិត និងសលសង្ក ត់យល់្រពមតមវធិ ីេផ្សង៕ 

ក្នងករណី សិស្សែដលមានពិករភាព (IEP ឬ 504) ករព្យរេលសពី 10 ៃថ្ង (ឬករព្យរែដលនឹង ជាមួយនឹងករព្យរពីមុនេនឆា្ន ំុ ួ ួ ួ 

្របសិ មាន រហូតដលករសេ្រមចរបស ី ្ត ុងប�បៃនរយៈេពលស្រមាបចណាត់ករវ ់ ់ ម�នសវនាករ ឬច ្ច  ់  ់  ំ និ ័យ 

 ុសរ ,េនាះ បេ្រច នជាងដប់ៃថ្ង), ឬករបេណ្ត ញេចញ (ែដល្រត 

េដ �  

ករបង ណត់កម្ប េដ ី  ំ ្ហ 

 �ម្រត ត្យេម 

វបានចត់ទុកថាជាករផា្ល ស់ប្តរ which is viewed as a change of ូ 

វឱ្យមានករ្របជ� 

េគាលបំណងៃនកិច្ច ំុ្រកមេនះគឺ � ្របជ 

placement) ត្រម ុ្រក ំ មសេ�ង្គ ះបនា្ទ ន់ ម្ីបេកះ្របជុក្នងរយៈេពល 10 ៃថបនាបពករសេ្រមចចត្តផា្អ ក៕ ំ ្ង ្ទ ់  ី ិុ 

ញ The purpose of this Team meeting is to make a manifestation 

លព័ត៌មានពក់ព័ន្ធទំងអស់េនក្នងឯកសររបស់សិស្ស។ ព័ត៌មានេនះអចរមួ ុ�កៃន្រក 

ប�្ចូ ល IEP ករសេង្កតរបស់្រគ 

determination៕ សមាជិ វពិនិ 

និងព័ត៌មានណាមួយែដលផ្តល់េដយឪពុកមា្ត យ ែដលអចជួយក្នងករកំណត់ ុ ថាេត 

ងេដយ ឬមានទំនាក់ទំនងផា្ទ ល់ និងសំខន់ចំេពះពិករភាពរបស់កុមារ ឬ្របសិ 

ករ 

នេប ្រប្រពឹ ្ត ្ន ំណតេនកងស  ួ រ្រត ុ  វបានបង� េឡ 

ជាលទ្ធផលផា្ទ ល់ៃន ករបរជ័យរបស់ the direct result of the LEA’s failure to implement the IEP ក្នងករអនុវត្ត ៕ុ 

្របសិនេប 

្ក វ 

កលៈេទសៈណាមួយ្រត វបានរកេឃញ ករព្យររយៈេពលយូរ ឬករបេណ្ត ញេចញអចនឹងមិន្រត ួ វបានដក់៕ 

្របសិនេប 

េ្រកម្រកមសីលធម៌ទូេទរបស់សល។ ្រក 

អកប្បកិរ  ិ ្នងសំណ  ិ ្ហ  ី  ិ ិ ឹយាេនក  ួ រមនែមនជាករបងញឱ្យេឃញពពករភាពរបស់សិស្ស សស្សអចន ុ �ង្រត 

ិចរណារលពតមានែដលពកពន រ ួ ំងករវយតៃម្ល/លទផល ់ ័  ៌ ់ ័ ្ធ មទ ្ធ 

វដក់ពិន័យ 

ពIEP មករងរ� 

េរគវនិ ិច័្ឆយ ករសេង្កតរបស់សិស្ស និង IEP របស់សិស្ស និងករដក់ទីតំង៕ 

�យេទ សល�ស េដ 

ករសេ្រមចចិត្ត ្តល់ឱ្យព  ូ  ូ  ំ  ឹ ្ខណ  ំ ីេនាះ េហយផ ួកេគនវករជនដណងជាលយលក  ៍ អក្សរអព 

មិនយូរជាងកលបរ ិ ្ឆទៃនករសេ្រមចចត្ត េច  ិ ម្ីបចត់វធានករវ ិ និ  ័ កជូនដំណឹ ងដល់សិស្ស និងឪពុកមា្ត យអំពី 

ករករពរនីតិវធិ  ីNo later than the 

date of the decision to take disciplinary action, the school district notifies the student and parents of that decision and 

provides them with written notice of procedural safeguards ៕ សិស្ស និងមាតបិតក៏ វបានជូនដំណឹ ងអំពីសិទិ្ធរបស់ពួក �្រត 

វបានសេ្រមចថាសិស្សនឹងមានករព្យរករងររយៈ ួេគក្នងករេស  ុ ្ន ុករប្តងឧទ្ធ  ៍ េទអគ្គនាយកផងែដរ េនេពលែដលវ្រត សំ  ឹ រណ 

េពលែវង។ េនេពលណាែដលអចេធ 

េល ីមព្ថឬបែន 

េទបាន ជេ្រម 

ករព្យរ សិស្សអចនឹង្រត ួ 

្វ សស្រមាប់ករព្យរអច្រត  ួ វបានពិចរណា៕ ក្នងករណី ខ្លះ ជំនួសឱ្យ និង/ុ 

េ្រប 

វបានសេ្រមចថាសិស្សនឹងមានករព្យរករងររយៈេពលែវង ច្បោប់ចម្លងៃនែផនករេសវកម្មធំួ 
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ទូលយរបស់សល្រត យ និងសិស្ស៕ ករតមដនេក 

ម្ីបប�្ជ ក់ថាសិស្សកំពុងទទួលបានេសវកម្ម៕ 

វបានផ្ត  ់  ូ  ុ ្ត លជនឪពកមា ម្ីបកំណត់អត្ត សែដល 

សេរ ស និ 

ណជេ្រមស� ងេដតេឡ �  

  បានេ្រជ ងេដ  

Student Violates School Discipline Code 45 School Day Rules 

បុគ្គលិកសលអចដកសិស្សេទកែន្លងអប់រជំ ំនួសបេណា្ត ះអសន្នសមរម្យស្រមាប់រយៈេពលមិនេលសពី 45 ៃថ្ងសិក្សោ 

្របសិនេប 

not more than 45 school days if the student: 

• កន់អវធុ carries a weapon; 

• កន់កប់ ឬលក់ថា្ន ំខុសច្បោប់) ឬសរធាតុ្រគប់្រគង possesses or sells illegal drug(s) or controlled 

substance(s); 

សិស្ស School personnel may remove a student to an appropriate interim alternative educational setting for 

• បណា្ត ល្រឱយមានរបួសរងកយធ្ងន់ធ្ង រេល 

serious bodily injury upon another person at school, on school premises, or at a school function. 

អ្នកដ៏ៃទេនសលេរៀន ទីធា្ល សល ឬេនមុខងរសល៕ causes 

្រក ្រត�វែតេធ្វ The Team ម� 

45- ៃថ្ង៕The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment and manifestation determination.  The 

hearing officer can extend the 45-day period. 

ម�ន្តសវនាករ The hearing officer អចប�ឱ្យដកកែន្លងសក្សោរយៈេពល 45 ៃថសលេនក្ន ់ ំ ំ ួ ្ត ី ្ជ ់ ិ ្ង ងកែន្លងអបរជនសបេណាះុ 

ករវយតៃម្លអកប្បករយាមខងរ នងករកណតករបងញ៕ ម�ន្តសវនាករអចបន្តរយៈេពល ិ ិ ុ ិ ំ ់ ្ហ ី 

អសន្ន ្របសិនេប�ស�កបង្ហ ញថាវត្តមានរបស់សិស្សបង្កេ្រគាះថា្ន ក់៕ េ្រគាះថា្ន ក់ វបានចត�្រត 

as: 

• ទំនងជានំាឲ្យមានរបួសដល់សិស្ស ឬអ្នកដៃទLikeliness to result in injury to the student or others 

• ភាពសម�សបៃនទីតំងបច្ចប្បន្នរបស់សិស្ស Appropriateness of the student’s current placement ុ 

• កច្ចខតខ្របងែ្របងសមេហតផលែដលបានេធ្វេឡងេដម្ីប ់បន្ថយហនភ័យៃនេ្រគាះថា្ន ក់ Reasonable efforts ិ ិ ំ ឹ ុ    កត ិ 

made to minimize risk of harm 

់ទុកថា Danger is considered 

ល ់ ំ ្ត ប• ករផ្ត ់ករអបរជំ នួសបេណាះអសន្ន ំេពញតមត្រម  ករច–វករ� លេ្រប 

ម្ីបេដះ�សយអកប្បកិ ិរយា The interim alternative education placement meets requirements – 

 ូ កម្មវធិ ីសិក្សោ និងកម្មវធិ ីែដល្រត�វបាន 

ងេដរចនាេឡ  

access to curriculum and program designed to address behavior 

្រក វែតេធ 

The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment (FBA) and manifestation determination.  The hearing 

officer can extend the 45-day period. 

ម្រត ្វករវយតៃម្ល យាបថមខងរ (FBA) នងករកណតករបងញ៕ ម�ន្តសវនាករអចបន្តរយៈេពល 45- ៃថ្ង៕ឥរ  ិ  ុ ិ ំ ់ ្ហ ី 

ទីមណ្ឌុ លេ្រប្របាស់ករកំណត់ករអប់រជំ ំនួសបេណា្ត ះអសន្ន interim alternative educational settings េនេពលែដលសិស្ស 

្រត វបានដកេចញពីកែន្ល ្ចប្បន្ន  ់  ួ ីមណ ិងបច របសពកេគ៕ ទ ្ឌ លន ុ  ុ ងបានេ្រប 

កែន្លងេផ្សងេទៀត The district has used collaborative programs and approved private schools, but may 

្របាស់កម្មវ ិធីសហករ និងសលឯកជនែដលបានអនុ 

អចេ្រប 

use other placements.៕ 

ម័ត ប៉ុែន្ត 
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េនេពលែដលសិស្សពិករ្រត វបានរយករណ៍ េទប៉ូលីសស្រមាប់បទឧ្រកិដ្ឋែដល្រត វបានេចទ្របកន់ ករអប់រពំ ិេសស និង 

កំណត់្រតវនិ ័យ្រត វែតផ្តល់ជូនប៉ូលីស When a student with a disability is reported to the police for an alleged crime, 

special education and disciplinary records must be furnished to the police៕ 

ករវយតៃម្ល ិឥរយាបថមុខងរ (FBA) Functional Behavioral Assessment (FBA) 

ករវយតៃម្លអកប្បករ  ិ ុខងរ (FBA) គឺ ំ ិ យាម ជាដេណ 

វបានេគសេង្ក 

រករស្រមាប់ ិរ  ិ ្ហ ំ ់េដះ�សយអកប្បក យាប�របស់សិស្ស ករកណត 

តេឃ ែដលឥរ  ិ ្ហ ិយាបថប�អចឬមនអច្រត ញ និងម  ូ  ុ ិ  ិ ្ហ ័ ៌ុខងរ (មលេហត) ៃនអកប្បករយាប�៕ ពតមានេនះ 

្រត ម្ីបបេង េដវបានេ្រប�  

ម្ីបកត់បន្ថ  ់ឬភាពធ្ង ់ធ្ងរៃនឥរយាបថប�៕ ែផនករអន្ត ៍ឥរ  ិ ior Intervention Plan (BIP) យេ្របកង ន  ិ ្ហ រគមន យាបថ A Behav 

វបានទទួលេដយករ្របមូលទិន្នន័យពីករសេង្កតេដយផា្ទ ល់ និង្រត ្កតែផនករដ៏មាន្របសិទ្ធភាពមួយ 

េដ 

្រត តេឡ វបានបេង  

ភាពសម�សប េពញមួយដំ 

្ក ង និងអនុវត្ត 

េណ 

្របសិនេប 

រករៃនករអភិវឌ្ឍន៍ ករពិនិ 

សម�សប៕ ករវយតៃម្លអ  ី  ិ  ិ ុខងរគួំពអកប្បករយាម វបានដក�រែត្រត 

ចំបាច់ ករែកែ្រប IEP របស់សិស្ស 

់ប�្ច លតម  ូ

ញ េហយ្របសិនេប ត្យេឡ  

Functional behavioral assessment should be integrated, as appropriate, throughout the process of developing, 

reviewing, and, if necessary, revising a student’s IEP៕ 

The Individuals with Disabilities Education Act Regulations at 34 CFR § 300.529 state the following: 

គា្ម នអ្វីេនក្នងែផ្នកេនះហមឃាត់ទីភា្ន ក់ងរពីកររយករណ៍ អំពីឧ្រកិដ្ឋកម្មែដល្រប្រពឹត្តេដយកុមារពិករ ុ 

េទកន់អជាធរសម�សប ឬររំ ុ ់ ់រដ្ឋ និងអជា ្តករទទួលខុស ្ញ ងករអនវត្តច្បោបរបស ្ញ ធរតុលករពីករអនុវត 

្រត�វរបស់ពួកេគទក់ទងនឹងករអនុវត្តច្បោប់សហព័ន្ធ និងរដ្ឋចំេពះឧ្រកិដ្ឋកម្មែដល្រប្រពឹត្តេដយកុមារ៕ 

ជាមួយនឹងពិករភាព៕ Nothing in this part prohibits an agency from reporting a crime committed by a child 

with a disability to appropriate authorities or to prevent state law enforcement and judicial authorities from 

exercising their responsibilities with regard to the application of federal and state law to crimes committed by a 

child with a disability. 

ភា្ន ក់ងររយករណ៍ អំពីឧ្រកិដ្ឋកម្មែដល្រប្រពឹត្តេដយកុមារពិករ្រត�វធានាថា ច្បោប់ចម្លងៃនករអប់រពំ ិេសស និងកំណត់ 

ងវ ិ 

្រតវនិ ័យរបស់កុមារ្រត ្ឋដឧ្រកពអនរយករណ ធរសម�សបែដលខ ចរណាេដយអជាករពនស្រមាប វបានប�� ្ជ  ់  ិ ្ញ ្ល ៍ ំ ី ិ កម្ម ូ  ួ

An agency reporting a crime committed by a child with a disability shall ensure that copies of the special 

education and disciplinary records of the child are transmitted for consideration by the appropriate authorities to 

whom it reports the crime៕ 

ទីភា្ន ក់ងរែដលរយករណ៍ អំពីឧ្រកិដ្ឋកម្មេនេ្រកមែផ្នកេនះអចប�្ជ នច្បោប់ចម្លងៃនករអប់រពំ ិេសស និងកំណត់្រតវ ិូ 

ន័យរបស់កុមារចំេពះែតវសលភាពែដលករប�្ជ នេនះ្រត�វបានអនុ�� តេដយច្បោប់សីព្ត ីសិទ្ធិ និងឯកជនភាពៃនករ ិ ូ 

អប់រ្រគ ំ  agency reporting a crime under this section may 1415(k)(9)) An Authority: 20 U.S.C. អជា្ញ ធរ(សរ។� 

transmit copies of the child’s special education and disciplinary records only to the extent that the transmission 

is permitted by the Family Educational Rights and Privacy Act.  (Authority: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) 
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OPERATIONAL PROCEDURES ទ្រមង់្របតិបតិ្តករ 

ACCESS TO SCHOOL BUILDINGS ករេចញចូលក្នងអគាសល ុ

អត់មានអនុ ឡា ឬ ក់ូលរតេទ៕ មានែតអ្នកច ងអគាសលេនេពលសលេរៀនប ល ក ស្សណាេចញចតឪយស��  ិ  ូ ្ន  ិ ូ ម ហត ីុ 

ូ មក្ន ិឡា ឬ សិស្សចលរួ ងកម្មវធុេលងកី ីេរៀបចំ-សកម្មភាពបែន្ថម និងមានអនុ�� តឪយេនក្ន អគា៕ ករេចញចូល េនះមាន ុ 

ករ យល់្រពមពី សំណាក់ the Assistant Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Assistant Principal, 

េពនេល Director of Plant Services, Athletic Director, a coach, a security guard or Dean របស់ សិស្ស រ  ំ ំេលភប ច្បោប់ លិទិ្វ 

ផលនិង្រត វ disciplinary action ដក់វនិ ័យបណឹ្ត ង៕ 

ANNOUNCEMENTS េសចកី្ត្របកស់ផ្សោយ 

្របព័ន្វែថ្លងសុន្ទរកថាសធារណះThe Public Address System (P.A.) គឺមាន្របកស់ផ្សោយ ក្នងរយះេពលខ្លី េរៀងរលៃថ្ង ុ 

េន អំឡងេពល homeroom. ករ្របកស់ផ្សោយ េរៀងរលៃថ្ងមានបិុ តេន េល 

យនិង cancellations លុបេចល ្រតវេធ 

សល school websiteរបស់េយង៕ ែតករ 

េហ 

Assistant Principal or Dean during school hours. ្របកស់ផ្សោយេរៀងរល់ៃថ្ងមានដក់េនេល digital signage monitors េពញ 

ទំងអស់ក្នងអគារ៕  ុ

ARRIVAL ករមកដល់ 

្របកស់ផ្សោយេពលមានអសន្ន ្វេឡងេដយ the Senior Assistant Principal, 

វ្របជ� 

េនកែន្លងែដលមិនមានករអនុ�� ត៕ សិស្សទំងអស់្រត 

សិស្សមកដល់សល្រត ុំគា្ន េន in common areas. អត់មានឪយសិស្សេនក្នងថា្ន ក់ែដលមិនមាន អ្នក េមលខុស្រត�វឬ ុ 

វេនក្នង homeroomរបស់ពួកេគ មកដល់េម៉ាង 7:40 a.m. ុ 

ASBESTOS NOTIFICATION 

េយ 

Services Department ករ  ិ ័យ អឡងេពល ពេមាង 7:00 a.m. ដល់េម៉ាង-3:00 p.m. ចន - សុ្រក។ យាល  ំ ី  ៉ ័ ្ទ ុ 

A copy ៃនទីមណ្ឌ លរបស់ ុ ង Asbestos Management Plan មានេនក្នងសលរបស់េយងេហយេននិងកែន្លង Plant ុ 

ទីមណ្ឌុ លសល school district បន្តេដម្ីប  ឪយទនសម េធ្វ  ់  ័ េឡយឪយ្របេសយ េហ  

Management Plan. ចំែណកៃនគេ្រមាង the Management Plan ទូរសព័្ទតមេពល កំណត់មកពិនិ 

ង the (AHERA) Asbestos 

ត្យេមល-េឡងវ ញ  (បីឆា្ន ំ 

្វឪយកក់េក្ត េសច 

ិ 

ម្ីបេធ េដmonths) ever six យែខម្តង បេម េហ years) every three ម្តង  

ក្តីសចរ ិ ូ ុ ៉ ិុ ត the integrity ឪយស្គ ល់េន all identified asbestos-containing building materials របធាតម្យោងែដលមនេឆះ 

មានដក់េ្រគ�ងស្រមាប់យកមកផ្ំសេធ្វអ្វីមួយេនក្នងអគាទំងអស់៕Any inquiries regarding the management of ុ 

asbestos-containing materials in our schools should be directed to our school district coordinator AHERA designated 

person, the Director of Plant Services, who can be reached at 978-441-4999. 

ASSEMBLIES 

យនិងករឈ្ល លsurveillance (្របំាមួ 

សលមានរ ិ ំះរកដ ង School assemblies េនជំ ម្ីបផ្ត ់ស្រមាបឪយសិស្ស៕ េគាលេដ ៃនករ ល ់នាញេផ្សងៗេទៀតេដ េឡ  

ដំេឡងអ្វ ិ ្ជ ំ ឹ ៌ ់គ ិ ់ីក៏េដយ (វជាេកសល្យ, ែចកចយេន-ដណងពត, entertainment, ផ្តល ិត្តយសដល honoring student 

achievement សិស្សែដលសេ្រមចេគាលបំណង, សិស្សែដលបេ�្ជ ញសែម្តងស្ន ៃដ showcasing student talent or 

celebrating traditions ឬ េធ្វព ីតមទេនៀមទមា ់ ិស្ស្រត�វែតមានឥរយាបទសភាពរបសរ, េធ្វ ្ហ ួិធ ំ ្ល ប), ស ិ ុ បងញឪយពកេគ 
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េឃញថាេគបានេរៀនពីរេបៀបសមរម្យ, ទទួលខុ វ េហ�ស្រត 

assemblies ្របជំុគា្ន , កំណតេពលថា្ន ក់្របែហលជា្រត 

យនិង គួរសមជាមួយអ្នកស្ត ប់៕ េនៃថ្ងេពលែដលមាន 

វេធ�  

the Assistant Principals or Dean របស់ សិស្សៗណា ែដលមិនបាន្របកន់ខ្ជ ប់ តមច្បោប់ និង្រត�វប�្ជ នេទ the Main ូ 

វផា្ល ស់ផ្តរ៕ កំណតេពលផា្ល ស់ផូ្តរ និង្រត  ូ ្វ ី ្ត េសចក ្របកស េដយ 

Office for appropriate action តមករបណឹ្ត ង ្រតឹម្រត វ៕ 
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សហករណ៏ វជិា ្ជ យនិង នីតិវធិ ី េហ ល្យេកស 

COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM AND PROCEDURES 

 ួ្ល េនកែន ់្ជ ិវ វ ូសហករណ៏ ន ជាេកសល្យ ដក ងណាមយ The Cooperative Education Placement Program េហ យនិង មានឪ 

យដល់សស្ស េនឪកសយាងរ ំ   ី ឹ ំ ិ ជិា វជិា្ជ េកសល្យ េហយនង បទពេសទក្ន ិិ ់ ៉ េភបេដម្បព្រងងេនដរះវ ្ជ  ិ ិ ង ករងរពតៗ ែដល ុ 

ត្រមង់ េទ និងេគាលេដអជិពករងរ៕ សិស្ស និងេក 

ែស្វ  ់ ីវ  ិ ័យ ម ងករបងត, ្រត�ត ពនត្យបរយាកស៕ សស្សចប ចបអរម្ម  ៏ ចលរមសហករណនវងយល ព ស ុខរប េនក្ន ្ហ ់ ិ ិ ិ ិ ់ ់ ណ ូ ួ ៏ ូុ 

វជិា្ជ េកសល្យ សស្សចលរមេន Cooperative Education Placement ឬ Internship នងសង្ឹឃ ករយាងតចណាស បាន ិ ូ ួ ិ មេធ្វ ៉ ិ ់ 

(6) េម៉ា ងក្នងមួយៃថ្ង តមករសិក្សោេនក្នងសល៕ េបសិនជាសិស្សមិនបានេទេធ្វករមួយៃថ្ង្រត�វ ្របាប់កែន្លងេធ្វករឪ ុ ុ 

ននូវបទពិេសទ valuable employability experience េនេពលកំពុង 

យេគ េហ 

ៃថ្ងនិង ៕ េបសិនជាអត់េទេធ្វករ ក្នងៃថ្ងេរៀនគួរែតរយ៕ សិស្ស ្រត ុ 

យនិង Director of Cooperative Education at 978-441-4959 បានដឹង េន្រពឹកនិងបានគូសថាសិស្សបានឈប់ 

Director of Cooperative េទ time card វែតឪយ� 

Education រងរល់អទិត្យសិក្សោ៕ 

សិស្សណាែដលចប់អរម្ម  ៏ ចូ មក ួ ្នង Cooperative Education Placement ្រតណ លរ  ុ វមាន updated Career Plan and resume 

and meet the eligibility requirements ដូចបានប�្ជ ក់េនខងេ្រកមះ 

Eligibility Requirement for Seniors 

1st term មានសិទ្វិត្រម�វដូចត៏េទះ 

Attendance 

• ឈប់ 12 ៃថ្ង េដយមិនមានករអនុ តស្រមាប់ ឆា្ន  ំទីបី during junior year 

Grade Requirements 

• ្រតវែត្របឡងជាប� 

ខ្ពស់ជាងនិង៕ 

វែត ្របឡងជាប� 

់នូវមុខវ ជិា ្ជ េហ technical 

ិ 

យនិង theoryទំងអស់ជាមួយនិងពិន្ទថា្ន ក់ បានពី 70 ឬបាន ុ 

• សិស្ស្រត ់េន្រគប់មុខវ ជា្ជ ស្រមាប់ junior year 

Discipline 

• អត់មានប�្ឈប់ឪយេនេ្រកសលេន term 4 of junior years. 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ្រត េហ (junior Technical Instructor វមានករែណនា� 

academic instructors and administrator៕ 
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ំពី យនិង senior ), ជាមួនិងករបង្ហ ត់ែណនំាពី 
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• ្រតវែតមានករប�្ជ ក់ Verification completion យ៉ា ងេហ៊ ចណាស់ឪយបាន មួយឆា្ន ំកន្លះៃនករសិក្សោ៕ 

• សិស្សទំងអស់្រត�វេធ្វឪយបានេជាកជ័យ្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program េហយ/ឬ មាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

• សិស្ស្រត�វែតមានអយុយ៉ា ងតិចណាស់ 16 ឆា្ន ំ៕ 

2nd, 3rd, and 4th Term Eligibility is base on the following: 

Attendance 

• ឈប់ (3) បី ៃថ្ង េដយមិនមានករអនុ តេនអំឡងេពល previous term មុនុ 

Grade Requirements 

• ្រតវែត្របឡងជាប� 

ខ្ពស់ជាងនិង៕ 

វែត ្របឡងជាប� 

់នូវមុខវ ជិា ្ជ េហ technical 

ិ 

យនិង theoryទំងអស់ជាមួយនិងពិន្ទថា្ន ក់ បានពី 70 ឬបាន  ុ

• សិស្ស្រត ់េន្រគប់មុខវ ជា្ជ ស្រមាប់ េនចុងៃន្រតីមាសទី 3៕ 

Discipline 

• អត់មានប�្ឈប់ឪយេនេ្រកសលចប់ពី previous term ដល់េពលឥឡវូ 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ្រត េហ (junior Technical Instructor វមានករែណនា� 

academic instructors and administrator៕ 

ំពី យនិង senior ), ជាមួនិងករបង្ហ ត់ែណនំាពី 

• សិស្សទំងអស់្រត�វេធ្វឪយបានេជាកជ័យ្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program េហយ/ឬ មាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

• សិស្ស្រត�វែតមានអយុយ៉ា ងតិចណាស់ 16 ឆា្ន ំ៕ 

Eligibility Requirement for Juniors 

3rd Term Eligibility is base on the following: 

• ្រតវែតមានករប�្ជ ក់ Verification completion យ៉ា ងេហ៊ ចណាស់ឪយបាន មួយឆា្ន ំកន្លះៃនករសិក្សោ៕ 

ងេពល 1st and 2nd for junior year. • ឈប់ (6) ្របំាមួយ ៃថ្ង េដយមិនមានករអនុ តេនអំឡុ 

Discipline 

• អត់មានប�្ឈប់ឪយេនេ្រកសលចប់ពី previous term ដល់េពលឥឡវូ 
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Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ្រត េហ (junior Technical Instructor វមានករែណនា� 

academic instructors and administrator៕ 

ំពី យនិង senior ), ជាមួនិងករបង្ហ ត់ែណនំាពី 

• សិស្សទំងអស់្រត�វេធ្វឪយបានេជាកជ័យ្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program េហយ/ឬ មាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

• សិស្ស្រត�វែតមានអយុយ៉ា ងតិចណាស់ 16 ឆា្ន ំ៕ 

4th Term Eligibility is base on the following: 

Attendance 

• ្រតវែតមានករប�្ជ ក់ Verification completion យ៉ា ងេហ៊ ចណាស់ឪយបាន មួយឆា្ន ំកន្លះៃនករសិក្សោ៕ 

• ឈប់ (3) បី ៃថ្ង េដយមិនមានករអនុ តេនអំឡងេពល previous term មុនុ 

Grade Requirements 

វែត ្របឡងជាប� 

Discipline 

• អត់មានប�្ឈប់ឪយេនេ្រកសលចប់ពី previous term ដល់េពលឥឡវូ 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• សិស្ស្រត ់េន្រគប់មុខវ ជិា ្ជ ស្រមាប់ េនចុងៃន term 3rd 

• ្រត េហ (junior Technical Instructor វមានករែណនា� 

academic instructors and administrator៕ 

ំពី យនិង senior ), ជាមួនិងករបង្ហ ត់ែណនំាពី 

• ្រត 

• សិស្សទំងអស់្រត�វេធ្វឪយបានេជាកជ័យ្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program េហយ/ឬ មាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

• សិស្ស្រត�វែតមានអយុយ៉ា ងតិចណាស់ 16 ឆា្ន ំ៕ 

វែតមានករប�្ជ ក់ Verification completion យ៉ា ងេហ៊ ចណាស់ឪយបាន មួយឆា្ន ំកន្លះៃនករសិក្សោ៕ 
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Extenuating Circumstances ករព្រងីកកលៈេទសៈ 

អី្វ កលះេទសះនិងអចេទបណឹ្ត ងនិងAssistance Superindent/Principal ែដលមានករស្រមាលេទេល 

Obtaining Employment ករទទួលបានករងរ 

ជាកម  ិ  ី  ិ ្ត  ់  ិ ណៈសម្បត្ត ្រគាន Cooperative Education គឺ ្មវធេ�សចចតស្រមាបសិស្ស seniors នង juniors ែដលមានលក្ខ ិ្រគប់ ់៕ 

 វបានជ� លឱ្យេធ 

ទក់ទងេដយផា្ទ ល់េទនឹងកម្មវធិ ីបេច្ចកេទសរបស់ពួកេគ៕ សិស្សគួរែតទក់ទងជាមួយ្រគ�បេច្ចកេទសរបស់ពួកេគអំពីថាេត 

ជំនួសឱ្យករមកសលេរៀនក្នងសបា្ត ហ៍ហងរបស់ពួកេគ សិស្ស្រត ុ  ួ ្វករឱ្យ្រក មហ៊ុន និងបំេពញភារកិច្ចែដល 

� តេឡ េនេពលែដលឱកសេក Co-op វែតប  

្រគប់េពលេវលេដម្បចលរួ ងកម្មវធ Co-op Program ៕ មានវធមយចននែដលសស្សអចទទួលបានករងរសហករ  ី ូ មក្ន ិ ី ិ ី ួ ំ ួ ិុ 

There are a few ways students can obtain co-op employment៕ 

ពួកេគចងចលរួ ងកម្មវ ិ ី់ ូ មក្ន ធុ ង៕ សិស្ស្រត ំេពញតមត្រម វករសិទិ្ធទទួលបាន 

ករេធ 

េយងតមរយៈកម្មវ ី Co-op ៕ េនេពលែដលឱកសសហករមកដល់, the Co-op Office ករ  ិ ័យសហធិ យាល 

្របតិបត្តិនឹងទក់ទងេទ្រគ�បេច្ចកេទសស្រមាប់ករ for student recommendations ែណនំាសិស្ស៕ 

2. ្រគ�បេច្ចកេទសេធ្វករជាមួយទំនាក់ទំនងមុខវជិា្ជ សិក្សោរបស់ពួកេគ៕ 

3. សិស្សទទួលបានឱកសសហករតមរយៈធនធានផា្ទ ល់ខនរបស្ល ់ពួកេគ៕ Students secure a co-op opportunity ួ 

through their own resources. 

វជាទំនលខស្រត�វរបសសស្សមា ់ ងករែសងរក នងទទលបានករងរ ទកទងនងកម្មវធសក្សោរបសពកេគ ជាមយួ ុ ់ ិ ្ន កៗក្ន ្វ ិ ួ ់ ឹ ិ ី ិ ់ ួ ួុ 

នឹងនេយាជកែដលមានសមត្ថភាព ែដលអនេលមតមករេរ   ់សហពន្ធ នងរដ្ឋ ្របាក ្នល នងសណងរបស់ិ ុ សេអងរបស ័ ិ ់ឈ ិ ំួ 

កម្មករ៕ និេយាជក្រត�វែតបេពញតមត្រម�វករដចែដលបានរយក្ន ិច្ច្រពមេ្រព�ងេគហទពរអបរសហ្របតបត្តករ៖ (ច្បោបំ ូ ងក ំ ័ ់ ំ ិ ិ ់ុ 

ករងរ បទប�្ជ សុខភាព និងសុវត្ថិភាព និងេគាលករណ៍ េបៀតេបៀនេនកែន្លងេធ្វករ)៕ Employers must meet the 

requirements as listed on the Cooperative Education Site Agreement: (Labor Laws, Health and Safety Regulations 

and Workplace Harassment Policies). 

Parent/Guardians ឪពុកមា្ត យ / អណាព្យោបាល 

ឪពុកមា ិ ួ ូ ួ ងករសក្សោរកករងររបសសស្ស ៕ េដម្ីប ួយឪយបាន សេ្រមចេនអ្វ ្ត យនងអ្នកអណាព្យោបាលគរ ចលរមក្ន ិ ់ ិ  ជ ីុ 

ចំបាច់ពី Parents/Guardians យល់្រពមេហយគំា្រទពីឪពុកមា្ត យនិងអ្នកអណាព្យោបាល 

1. ករយាលយសហ្របតិបត្ត ិ  ័ ្វករ The Co-op Office works ជាមួយនិេយាជកក្នងតំបន់េដម្បជី ួលសិស្សរបស់ុ 

• ្រត ស្សសពគេ្រមាងរបស អជ ពលវស� ្គ ់  ី  ិ ់  ិ

• ចុះេហត្ថេលខេនេលឯកសទំងអស់ 

ករងរ េយាងេទេល • សិស្ស្រត វតមវ និ ័យសលពីសី្ត ករសិក្សោ កម្មវ ធីអបរសហករណ ់ ំ ៍ the Cooperative Education ិ 

Program 

 េម • នែដលបាក  

Removal from Participation ្រត 

លពី ី ំកររកចេរ ់នូវក្នុង គេ្រមាងអជិព the Career Plan ៕ 

ួលរករចេចញពវដក�  ់ ី ូ ម 

សិស្សអចនង្រត�វដកេចញពករអបរ ំ ិ ិ ់ឹ ី ់ សហ្របតបត្តស្រមាប៖ The student may be removed from Cooperative Education 

for: 

• េធ្វមិនបានេជាគជ័យ រក្សោេពលេវលេទៀងទត់ េទឬមក េហយនិង្របឡងឪយមិនបានជាប់ថា្ន ក់ 

• េធ្វខ្លនមិនេជាគជ័យ ទទួលខុស្រត�វនិង ជាតំណាងឪយ សលGreater Lowell Technical High School ួ 

• េធ្វខ្លនមិនបានល្អ Code of Conduct listed in the student Handbook. ួ 
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• េធ្វមិនបានល្អ in the Co-op/ Weekly attendance and Evaluation េទឪយ្រគ េហ�  

្វមិនបានល្អ ្ន  ៏  ួ ិកងករសហរករណជាមយនង Cooperative Education Director and Employer when not in  ុ

យនិង Director of Cooperative 

Education. 

school or at work េពលមិនេនក្នងសល ឬ េនកែន្លងេធ្វករ ុ 

• េធ 

• Employer មិនេពញចិត្ត ួយេនករងរែដលបានសិស្សេធ ជាម ្វ 

សិស្សណាែដល្របឡងមិនជាប់ថា្ន ក់ ចំេណាទេលខ, science or English Language Arts (ELA) MCAS ្រតវែតេទឪយេគ 

ជួយ បង្ហ ត់ MCAS support classes េនក្នងអទិត្យពួកេគកំពុងសិក្សោរ៕ សិស្សែដលមានវគ្គសិក្សោសិក្សោ (េ្រកពីសុខុ 
ភាព ឬ PE other than Health or PE) ែដលបានកំ  ់ ្ន ្ត ៍ថា្ន ក់ shop week, របសព ិណតកងសបាហ  ់ ួកេគ ្របែហលជាមនុ 
អចចូលរួ ងកម្មវធអបរសហ្របតបត្តិករបានេទ in the Cooperative Education Program. មក្ន ិ ី ់ ំ ិុ 

Resigning from Cooperative Education Employment លែលងពីករងរអប  ំ ៍់រសហករណ៕ 

សិស្សែដលមិនបានផ្តល់នូវេសចក្តីជូនដំណឹ ងសមរម្យរយៈេពល 2 (2) សបា្ត ហ៍េនមុនេពលចកេចញពីករងររបស់ពួកេគ 

េយាងតមេគាលករណ៍ ំសស្សអប  ំ  ៍ ឹ ិ ិទ្ធ ួែណនា  ិ ់រសហករណCooperative Education Student guidelinesនងមនមានស ិទទល 

 ិ មនេទរហ ់ ប្បន្នេនះេហ បានករែតងតំងេឡងវញេនកែន្លងេធ្វ ុ ូតមកដលបច្ច យ្រត�វែត self-reflection on employability ុ 
បំេពញករគតពចរណាេដយខ្លនឯងេលកររពងទកករងរក្ន ់ (1០) ៃថ្ង ិក្សោៃនៃថ ិ ិ  ំ ឹ ុ ងរយៈេពលដប សួ ុ  ្ងេធ្វករចុងេ្រកយៃន 

ករងររបស់ពួកេគ៕ 

ស្រមាប់ពតមានបែន្ថម, ទក់ទងមក the Director of Cooperative Education នូវេលខ 978-441-4959. 

DISMISSAL អនុ�� តឪយេចញ 

សិស្សទំងអសនង្រត�វេចញេនេមា ូេច្ន ុះ្រតណាមាន្របាប ្ជ  ់ ិស្សណាេន កងសល after ់ ិ ៉ ង 2:01 p.m. ដ ះេទល ់ប�ក៕ ស ្ន  ុ
school េ្រកយេម៉ា ងេចញស្រមាប់ detention, LMC use,េនឪយ្រគ�ជួយបែន្ថម, សកម្មភាពបែន្ថម កម្មវធិ ី, អត្ថពលកម្ម 

athletics, ឬេនេដ 

by 2:55 p.m. េដម្ីបេទជះឡាន bus ចងេ្រកយេគ ឬ ចរហតដល transportation arrives យានស្រមាបដកនារបសពួកេគ ់ំឹ់់ូំុិ 

ម្ីបឪយជួយបង្ហ ត់ Homework Assistance and Tutoring Center, គួរេទរយករណ៏ េន the M.E. Mall 

មកដល់៕ 

ភាគេដយល 

េន្រគប់សលសធារណះ មានផ្តល់ឱយ េនករវ 

DISSECTION POLICY ច្បោប់ វ្វេធ  ិ តិល្អ ន្អ  ់

ភិាគេដយល ិតល្អ ន្អ  ់(dissection) ដូចជាសកម្មភាពសិក្សោេរៀនសូ្រត គួ 

ែត េយាងេទតមករសរេសរលិ ិ  ្ន ំ ី ុ ្ត ី ់ែថរក្សោសស្ស អន�តឱយសស្ស ែដលេ្រជសេរ  ិខតេសសុ ពឪពកមាយ ឬ ពអ្នក ិ ុ ្ជ ិ  សមន 

ចូលរួ ៏ ម្ីប ្ហ ីសមត្ថភាពតមវ ិ ី ្ល ់ផ្ត ់ពតមានៗេន ក្ន ម សេង្កតករណ េដ បងញព ធផាស ៕ ្រគប ៌ ង Massachusetts General Law, ូ ុ 
Chapter 272, section 80 G៕ 
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DRIVING/PARKING PERMISSION 

សិស្សណាមានបំណងចងបានករអនុ�� តឱយយករថយន្តមកសល ្រត�វែតដក់ពក្យសុំេនកែន្លង កររយិាល័ 

យរបស់ ្រពឹទ្វ  ុ ្ត ់សស្ស្រត ិបុរស (Deans’ Office). ឧពកមាយរបស  ិ

ប�្ជ  ់ ្ត  ឺ  ់ ្មងជទុកថា រថយនេនាះ គមានករធានារបរង ស្រមាបេក  ំ

វ ចុះេហត េលខ េនេល 

កបរ (the vehicle is properly insured for a 

្ថ ្រកដស់ ដក់ពក្យសុំ ្រតវ 

ង េប 

វបិត (a parking placard) ្រត�វព្យរ ឬបិតេនក�្ជ ួ �ង្រត 

កខង េ្រកយ៕ េពល ណាចតរថយន្ត ទីបរ ិ រ placard ្រគបេពល៕ សស្សែដលគានមាន សទេវណសល ្រត�វព្យ ់ ិ ្ម  ិ ្វិួ 

teenage driver.) ្រកដស់យល្រពមមួយ ណាក៏េដយ និ 

េប 

Attendance Office េនាះវ ិ 

ក រថយន្ត ្រត�វេគប�្ឈប់ឱយេរៀន បេណា្ត ះអសន្ន ្រត�វែតយក placard េនាះមកឱយ the Discipline and 

វទទ� វេធយ្រតេហ � 

វស� 

ញ៕ តៃម្ល placard $1.00 េប 

 ំ ្ម ្ន  ុplacard ថីជាេរៀងរល់ឆំា៕ 

បាត់ ្វ ី ្ម សថ្រតវបង $3.00៕ សិស្ស្រត ួល 

ខុស្រត 

ELEVATORS 

ជេណ្ត រេយាងមានេនក្នងអគាសលេយងេ្របស្រមាប់ដឹកជ�្ជ នរបស់របក្នងហងបាយ េហយនិងទុកេ្របេនេពល មាន ុ ូ ុ 

�ិអសន្ន៕ េលកែលងែតមានប�្ហ បី (3) គឺសិស្សមានកយវកលកម្ម៕ មានករអនុ�

វករសប� 

ពីករ  ិ ័យរបសយាល  ់Dean’s Office 

េហយ្របែហលជា្រត ុ្រតប�្ជ ក់េចញេពទ្យ៕ 

1. សបុ្រតប�្ជ ក់េចញពីេពទ្យ្រត វយកេទដក� 

ស្សបានជា េហយនងមិន្រត ិ 

ង the Main Office េហ 

រេយាង៕ យជេណ្ត 

់េនកែន្ល យ្រត អជមឺព់វ ប�� ្ជ ក  ី ្ង ី ្វ េហយេនេពល 

ណាសិ នវករជ� ំ  ួ

ិ2. ដូេច្នះសិស្សេនក្នង្របេភទកយវកលកម្ម និង្រត�វអនុ�� តឱយសិស្សនំាសិស្សមា្ន ក់េទៀតជិុ រេយាងបាន ះ ជេណ្ត 

ជាមួយ្រគាន់បានជួយ៕ សិស្សមា្ន ក់េទៀត្រត 

ះជេណ 

ស្សេនាះមានសattendance clerk ងេនកែន ះ យកេទដក ះេឈវ ច� ុ ្ម ់ ្ល  ិ

រេយាង ជាមួយសស្សែដលមានកយវកលកម ិ ិ្រត�វករអនុ�� តពីឪពុកមា្ត យ ឱយជិ ្ត ្ម៕ 

3. េបសិនេចះែតេ្រប លិទ្វិផលនិង្រត�វេធ្វករពិន័យអបរម្យ៕ 

Misuse of this privilege will result in disciplinary action. 

េទះជាេនេ្រកមកលះេទសះអី្វក៏េដយមិនគួ ជេណ្ត (elevator) រេ្រប យន  

េចញ ឬ េពលកំពុងមានអសន្នេទ៕ 

Under no circumstances should the elevator be used during a school evacuation or emergency. 

្ត េនអំឡងេពលសលេរៀន កុពុងេធំ ុ ករជេម្វ ្ល�ស 
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FIELD TRIPS 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School មានេរៀបចំ ដំ្វករេធ ងយនំអចនា field trips រេណ មកឪយសល េហ ិ 

ងបទពិេសធន ី ិ៏ ជវតព សហគមន៏ ិ ិ ្ន ួយគា, អចេធ្វឪយមានលទ្វិផល េនក្ន មានភាពជតសតជាម ្ន  ិ ុ ិត in real life experiences 

ែដលកម្មវធិ ីេធ្វឪយបាន្របេសស្រមាប់សិស្ស៕ 

A field trip មានឲ្យអត្ថន័យថាដូចជាសលេរៀន any school-sponsored activity មានេធ្វសកម្មភាព កម្មវធិ ីេន អំឡងេពលុ 

ៃថ្ងសលធម្មត ឬ ដូចជាបន្តបែន្ថម េពលៃថ្ងសលធម្មត៕ ករេធ្វដំេណ ទំងេនះ មានពីយ៉ា ងThere are two types of 

field trips: 

Co-Curricular Field Trips 

Co-Curricular field trips ែដលជាបតិដ្ន ប័ន integrally related ជាប់ទក់ទងេទនិងកម្មវធិ ី 

សិក្សោ វ ្ជ ិក្សោបេច្ចកេទសរបសសស្ស៕ សស្សមានសទ្វ ួ ុ � ូ ួ ់េនករេរៀបច ជិា េកសល្យ ឬ ែភ្នកស ់ ិ ិ ិ ិគរអន�តឪយេទចលរម ផ្តល ំ 

ឪយេហ work missed during the absence ករសល ដល់ សិស្សឪយេធ  ្វកិច្ច យ េនអំឡងេពលែដលេរៀនឈប់៕ ុ

Extra-Curricular Field Trips 

កម្មវធិ ី-បែន្ថ ម្ីប េធ េដthe option ស ្រគ a club. ងេណមេធ �  

ករវ៉យតៃម្លប៉ានស្ម ន ថាេត ឬ សិស្សែដលអត់មានសិទ្វិ អច អភ័យេទស ឪយ from his/her class/shop. អភ័យេទស 

េណ 

្វ ដំ រ Extra-Curricular field trips ទក់ទងេទនិ និមួយៗ មាន ជំេរ ្វ 

ឪយសិស្ស ្រត វែត មានករេរៀបចំឪយសិ ្ចចកិ្វស្ស េធ ៕ងេពលែដលេរៀនឈបឡយ េនអករសល ឪយេហ ំ ់ ុ

ដំ្វករេធ រ Field trips និងមានករយល់្រពមេធ្វេឡងេដយមានករ្រប�ង្របយ័ត្ត at the discretion ពីសំណាក់របស់ of 

េហ Department/Cluster-Chairs, the Senior Assistant Principal, Assistant Superintendent-Principal the 

 េហ field trips out-of-state យ  ំ្វ ករេធ Superintendent-Director. េណ  េហេណដ 

យនិង the 

េដកផ្លវយប់ ូ យនិងដំ រកំសន្ត (excursions), 

ប�្ជ លេទក្ន ំងអសេនាះស្រមាបសស្សចលរួងត្រម�វករទ ់ ់ ិ ូ មក្នង in tournament competition, contests or workshop ូ ុ ុ 

presentations ្រត�វែតមានករយល់្រពមជាមុន សិនពី េណករេធ the Superintendent-Director.  

់្រពមពីSchool Committee approval. A teacher, coach or counselor 

្វ ដំ រេចញេទេ្រក field trips 

outside of New England ដូេចះ្រត្ន វែតមានករយល� 

មនិមួយៗរបស់សិស្ស េនេពលេធ ្រត វែត េទជាមួយ្រក ្វ ដំ វែតេស� េណ 

តឪយបាន សមរម្យ ពីឪបុកមា្ត យ/អ 

រ៕ សិស្ស ្រត ្ល ់�កពក ឪយបានសមរម្យេន េពលេធ 

 ្នកអណាព្យោបាល េហ 

្វ 

ដំេណ រ when on field trips េហយ្រត 

្ន  ឺ ី ្តសង្ឃ ៕ វគជាេសចក ឹមែដលសល that the Greater Lowell Technical High School Code of 

វែត មានករអនុ យ 

បំេពញ្រកដស់ េហយដក់េស

 events. school sponsored trips and/or ែដលសល ងអសទ ្វតមេនអ្វវេធ ី  ំ ់Conduct និង្រត 

ងករហ�ទ្រម FIRE DRILL/EVACUATION PROCEDURES ឹកហ្វ នស��ឺ្វ  ្លេភងេឆះេហ  យជេម្ល�សេចញ 

គេ្រមាងជេម្ល ឺ ិ ងបន្ទ ់ ិ ួ ងអគាសល៕ សិស្ស គែតសល់ចំ �សេចញ An Evacuation Plan គមានបតេន ក្ន បនមយៗ េនក្ន  ួ ្គ ុ ុ ុ 

េដយខ្លនឯងពី គេ្រមាងជេម្ល�សេចញ ៃនថា្ន ក់និមួយៗ េហយនិង កែន្លង បេច្ចកេទសែដលបាន ដក់ពួកេគ៕ ថា្ន ក់និមួយៗ,ួ 

និងកែន្លង technical area and laboratory, ក៏ដូចគា្ន និងកែន្លងក្នុងអគាែដល, មានស�
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 ្ល លយេចញមក ផវេចញ េ្រប  ូ េនអំឡង េពលជេម ុ ្ល�សេចញ the exit to be used during building evacuations. េនកុ្នង ្រពឹត្តករ 

ណ៏ មានអសន្នេកតេឡងេនទីកែន្លង ែដល ធមតស្ម ិស្ស ជេម្ល�សេចញ, ្រគ  ឬ អ្នក្រត�តត្ឬ េន កែន្លងេនាះនិង្រត វ ដឹកនំា 

សិស្សភា្ល មៗ េទកែន្លង្រចកេចញែដលជិត មានសុវត្ថ ឪយេ្រប 

កែលងែតមានករែណនំាពី firefighters or by Administrative decision as a last means of egress in extreme 

ភាពsafe exit. កំុ Elevators េនេពលជេម្ល�សេចញ (real or 

drill) េល 

conditions. 

េយាងេទតមករព្ញសេម្ល  ុ ម្ីបឪយេទឈរេហ មៗេដ ងស��  

ែដលេនក្នងថា  ់េទកែន្ល  ួ ុគាេនខងេ្រកឆាយពអគាសល៕ សស្សមនគរឈបេន កែនង lockers ទ ដកអវន្ន ក ងជបជំ ្ន ្ង  ី  ិ ិ  ួ  ់ ្ល ូ ់ ី ៉ុ 

េទ៕ មិនគឪយអ្នកណាមាកប�្ឈប evacuatin ករជេម្ល  ់ ូល េទក្នង building វញេទ លះ្រតណាបាន្របាប ួ ្ន ់ ់ �ស ឬ ្រតឡបច ិ ុ ់ុ 

ដល់ពួកេគថាអចចូលបាន៕ 

បុគ្គលិកសលទំងអស់ មានមុខនាទីេមលខុស្រត�វេពលអហរៃថ្ង, និង្រត�វនំាសិស្សេទកែន្លងជួបជុំ assembly outside គា្ន 

េនខងេ្រកឆា្ង យពីអគាសល៕ 

, ្រគ ទំងអស់និង្របាប់ែណនំាសិស្សភា្ល យេទ ជាមួយសិស្ស 

សិស្សគួរែតេនជាមួយ្រគ�របស់ពួកេគ ឬ េនជាមួយបុគ្គលិកសលេពល on lunch duty េនទីកែន្ល សរបស ង េ្រជ 

េគរហូតដល់/ មិនដូេច្ន ះេទ លុះ្រតណាមានករ្របាប់៕ និងមានេហេឈ្ម ះ Attendance will be taken. សិស្សគួរែតេនឪយ 

ស្ង ម ទំ ់េនអឡងេពលហតហឹកហន រហតដលមានករ្របាបព្រគ�របសពកេគ េហយ/ ឬ បានពព fire officials ៕ងអស ំ ់ ្វ ឺ ្វ ូ ់ ់ ី ់ ួ ្ញ ីុ ុ 

សេរ ់ពួក 

ស�

recall signal will be sounded េនេពលសិស្ស េហយនង បគ្គលកសល អច្រតឡបចលេទ ក្ន ញបានេដយមនិ ុ ិ ់ ូ ងអគា វ ិ ិុ 

មានេ្រគាះថា្ន  ់ ី ្វ ់មានករសហករណរមគាជាមយសស្ស េនអឡងេពល ជេម�ស េចញ ព  ិ ់កអ៕ (អត  ៏  ួ ្ន  ួ  ិ  ំ ្ល ីអគាេទ នងចតថា ជា  ុ

ប�្ហ ធំ និង ដក់បណឹ្ត ងវនិ ័យអប់រ ំ ឪយបានសមរម្យ Lack of cooperation in any form by students during a building 
evacuation will be considered a serious matter and appropriate disciplinary action will be taken.) 

មានព្ញ  ុ េហេឡងម្តងវ ិញ 
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Evacuation of the Physically Handicapped 

(សិស្ស, សមាជិ េហ ,កលិ្គគកបុ យនិង visitors, ផ្តល់នូវ disabled by physical limitations; permanent or temporary) 

ក,ឬ visitor(s) េនជាន់a. េប 

និងជេម្ល�សពួកេគេទេចញេនកែន្លងជិត៕ សិស្សគួរែតេនមួយថា្ន ក់របស់ពួកេគ៕ 

សិនសិស្ស, សមាជិកបុគ្គលិ ទីមួយ: 

េហ េប b. 

េទ “Areas  of Safe Refuge”: 

Second Floor, Primary Area – Science Room #2157, 
(West end of Street 3) 

Secondary Area – Engineering Room # 2560 (East end of Street 3) 

Third Floor, Primary Area – Science Lab West Room #3150 

Secondary Area –Science Lab East Room #3642 (East end of Street 3) 

ក, or visitor(s) េនជាន់ទីពី ង ជាន់ទីបីសិនសិស្ស, សមាជិកបុគ្គលិ យនិ ពួកេគគួរែតរយករណ៏ ែតម្តង 

Elevators េនេពលកុពងជេម�សេចញ ( ែមនែទន ឬ ហតហឹ្វ ឺ ្វ ំ  ុ ្ល ់ កហន real or drill) េលក េ្រប 

ែលង ែតករសេ្រមចែណនំា្របាប់ពី firefighters ឬ Administrative ដូចជា as a last means of egress in 

extreme conditions. 

កំុ ្ត យន ជេណ្ត c. 

ង Tyngsboro Fire ង េដយសលេរៀន េហ  � េភ វេធេឡ យន 
Department. 

Periodic Fire drills will be conducted by the school and the Tyngsboro Fire Department. 

LOCKERS AND PERSONAL PROPERTY ទូមានេស និង របស់ផា្ទ ល់ខ្លន ួ

យូៗម្ត  ិ  ់ ឹ ្វ ឺ ្វ ីងនងមានហតហតហនព ្លងេឆះ និង្រត ្វ  ិ

មានេស a locker ជាមួ Lockers មិសិស្សនិមួយៗមានឪយទូ េដ 

ជាមួយនិង សិស្សេផ្សងេទៀតេទ៕ សិស្ស្រត�វែតចក់េសទូ្រគប់េពល ទុកេនរបស់មានតៃម្ល ឪយបានល 

យនិងេលខ ចប់តំងពី មឆា្ន ំសល៕ ទូ ន្រត វែចកេ្រប�  

ម្ីបករពរកំុឪយ  ្អេដ 

េចលូច៕ សលេរៀន អត់មាន special school insurance ស្រមាប់ធានា ករបាត់បងរបស់មានតៃម្លផា្ទ ល់ខ្លនេទ៕ សល  ួ

េរៀនអត់មានទទួលខុស្រត�វ េរឿងបាត់្រទព្យសម្បតត្តិ ែដលយកេចញពីទូរបស់អ្នកេទ៕ មានលុយេ្រចន េហយនិងរបស់មាន 

តៃម្ល កំុយកមកសល៕ េបសិនជាមានករចំបាច់ណាស់ វេ�សចេទេលខ្លនែអង ែតរបស់មានតៃម្លេនាះគួរយកេទេផ្ញួ 

ជាមួយ the Deans’ Office or a person in authority៕ 

ង a locker ឬ េលខ the combination គឺនេប 

ករណ៏ េទ the Attendance and Discipline Office. 

NO PASSING TIME 

្របសិ សិស្សមានប�្ហ ជាមួយនិ ចក់េសពីខងក្នង,សិស្ស គួរែត េធ្វេសចក្តីរយុ 

ក្នងករណី មានស្ថ  ុ នភាពែដលេយ 

PA ែដលេយងកពងសិ្ថ ្នង "គា No Passing Time នេពលេវលឆ្លងែដន" ៕ កងអំឡងេពលេនះ ្ន ្ម តេនក ុ ំ  ុ ុ ុ 

ងចង់េដម្ីបករពរចលនាសិស្សែដលេនកងសលេរៀន្ន , េយងអច ្របកស ុ 

តម្របព័ន្ធ 

ឹ ិ ្ថ ប្បន្នដ៏ែដលរបស ូតសិស្សនង្រត�វសតេនទីតំងបច្ច ់ពួកេគ (class,shop, library,etc.) and ignore the ball រហុ 

ដល់ មានករ្របកសថា " No Passing Time អត់មានេពលឆ្លងកត់េទ" បានប�្ច ប់៕ 
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PASSES សបុ្រតអនុ ត�� 

េដa corridor pass ��  

ណាក៏េដយសិស្សមិនអចចកេចញពីថា្ន ក់ ឬ កែន្លងកម្មវធិ ី បេច្ចកេទស េដយមិនមាន សបុ្រតប�្ជ ក់េទ៕ សិស្សេទ 

កែន្លងណា្រត�វេទកែន្លងនិង៕ េសសំសប្រតេដម្បេធ្វ ់ ុំឱយយពេ្រពះវខតេពលេរៀន៕  ្ន ុ ុ  ី ករ ឆ្លងកតក ូ ី 

PERIOD OF SILENCE IN ALL PUBLIC SCHOOLS 

សបុ្រតអនុ តឆ្លងកត់ ម្ិបឱយសិស្សអចេចញេទេ្រកថា្ន ក់ ឬ ពីកែន្លងកម្មវ ធី បេច្ចកេទស៕ េនេពល ិ 

េយាងេទតមជំព  ី  ់  ូ ្នកទ ្ន  ់  ំ  ូ  ់ ្ន  ់  ំ ់េន្រគប ្ឋ  ំ ់្រគ� ងអស ទ សលរដ ់ងអសទ កថា ងៃន្រគប បេរៀនដ កេនថា 1A, ីេទែផ ទៃនច្បោប 71 កទ  ូ

េឡ វក� 

េលសពីមួយនាទីក្នងរយៈេពល្រត  ុ

ែដលទទួលខុស្រត ងបន្ន ប្ទ ់ែដលថា្ន ក់នីមួយៗ្រត វ្របារព� 

្វតមករសេង្កតផា្ទ ល់ខ្លន, េហ ួ 

 ្ធេធ្វ ង្រត វ្របកស ថារយៈេពល ៃនភាព េស្ង ្ង  ់ ិ�មសត មន្រត វ ុ

វេធ 

វបានរក្សោនិងគា្ម នសកម្មភាពែដលពក់ព័ន.្ធ 

យក្នងអំឡងេពលណា មួយ េនាះ, ភាពេស្ង�មស្ង ត់នឹងុ  ុ

្រត 

In accordance with Chapter 71 of the General Laws, Section 1A, at the commencement of the first class of each day in 

all grades in all public schools the teacher in charge of the room in which each such class is held shall announce that a 

period of silence not to exceed one minute in duration shall be observed for personal thoughts, and during any such 

period, silence shall be maintained and no activities engaged in. 

PHOTO IDENTIFICATION CARD រូ  ័ ្ណ គាលខលបថតបណសំ  ់ ្ល ួ

សិស្សទំងអស់ៃនសល Greater Lowell Technical High School និងមានឱយបណសគាលខ្ល បថត័ ្ណ ំ ន ឬកតែដលមានរូួ 

ស្រមាប់សគាលខ្ល ័ណសគាលខ្ល ូ ់ពកេគ ្រត ំ ់ ន៕ ប ្ណ ំ ់ នែដលមាន របថត របស ួួ ួ វឲ្យមាន ្រគប� 

សិស្សណាែដលមិនមាន រូ ័ ្ណ ំគាលខ្ល ់ពកេគនង្រត�វ disciplinary action ្របឈមមខជាមយ នងករអបរ ំបថតសបណស ់ នរបស ួ ិ ុ ួ ិួ 

៕ ករដក់វ ័ ់ ំ ិ  ុ  ិ ៏ ់ ្ន ្ន ់និ យអបរតមទ្រម�ងករនង មានេធ្វេទមខេទៀត េហយនងគេ្រមាងករណចតករ េនកង ថាកេរៀន មានបន្ត ុ 

តមែដលសិស្សេធ្វ ្ហ ិ ិ ិស្សណាែដលេធ្វ ់ រូ ័ ្ណ ំគាលខ្ល ួរបងញ នង មនមាន photo identification cards. ស បាត បថតសបណស ់ នគួ 

េទ្របាប់េនកែន្លង Library Media Center (LMC) room  3240 និងមានេធ្វប័ណ្ណឱយមួយបេណា្ត ះអសន្ន ទំរំ េគេធ្វអថ្មីេហ 

យ៕ 

PHYSICAL EDUCATION សិក្សោហត់្របាណរងកយ 

ករសិក្សោហត់្របាណរងកយគឺជាករចំបាច់េនសលេរៀន Greater Lowell Technical High School ជាមួយនិងករ 

សិក្សោអបរ ំ ុខភាពបាន being an integral part of the program ប�្ជ ិដនបនកម្មវធី៕់ ខងស ូ លជា បត ្ន ័ ិ 

មានសកម្មភាពេ្រចនយាងែដលប�លេទក្ន ធ្រគប្រគងះ សកម្ម  ់ ួយជវត Lifetime Fitness ៉ ្ជ ងកម្មវ ិ ី ់ ភាពហត្របាណេពញម  ី ិូ ុ 

Activities, Project Adventure rope course, Adaptive Physical Education, C.P.R ., First Aid, Respiratory Breathing, 

Health Fitness, and Fitness Testing. បន្ទប  ូ ់ដក  ់ ្អ  ់ ិស្សន ួ់ទមានេសស្រមាប ់្របដប្របដ ែដលលមានស្រមាបឪយស ិមយៗ 

់េពលេនេពលមកសលេរៀន៕ 

យ េដ វបានចត� នេប េ្រប  

រយៈេពលែដលពួកេគចុះេឈ្ម ះចូលេរៀនេនវគ្គសិក្សោ PE ពួកេគគួរែតនិយាយជាមួយ្រគ�របស់ពួកេគអំពី អ្នកចក់េសរ 
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ែដល បានចត់តំង។ The Physical Education department ្រកសួងសិក្សោហត់ ្របាណរងកយ មិនអច ទទួលខុស 

្រតវេនេពលែដលទ� 

PE classes ក៏ដូចជារបស់របរែដលមិនមាន សុវត្ថិភាពក្នងកំឡងេពលៃនថា្ន ក់ PE ៕ុ ុ 

ុកអត្ថបទេចលមួយយប់េន ទូេសខ្លីេនាះេទ, as well as items left unsecured during the course of 

សិស្សនិង្រត ជាម sneakers ្លីឺិ្លត េខខអវយ េខអវ ពកសវផា� ្ល  ់  ់  ឺ  ីនងអវយតៃដខ ពក់ ួយេ�សមេជ 

តេរឿងសំេលៀកបំពក់ កំឡងេពលគំនូស ុ

ងពត៌សរ េពលេនេរៀន 

ក្នងថា្ន ក់ សិក្សោហត់្របាណរងកយ៕ សិស្សមានឲ្យែតម្តង មិន អនុុ 

marking period មុនេពលេគដ់ ក់ពិន័យ េដយមិន បំេពញតមកររពំ ឹងទុកេនះ meeting this expectation ៕ 

្វវេធ �ង្រត សិស្សណាែដលមិនេធ្វតម ត្រម នphysical education attire នំាវករណា�  ំ េយាងពី  ិ ករកំណត់ ដក់ពិន័យ េដយ the 

Senior Assistant Principal, Assistant Principal or Dean. 

សិស្ស្រត វ្ម ងកម្ន មកួលរ ូវច�  ុ ធិ ីេរៀនែហលទឹក in the American Red Cross Learn-To-Swim program ែដលនិងេធករវ  

យនិង ជួយបង្ហ ត់តមមូលដ្ន នខ្ន ត់របស់ American 

្វ ៉យតៃម្ល 

ត េហ 

Red Cross Learn-To-Swim Standards. សិស្សនិង សង្ឃមេធ្វឹ តមត្រម�វករដូចត៏េទ: 

• ទរេទ, ចណលរួ  ំ  ួ ុថាក per unit. ូ ំ ូ មក្នង 12 ៃនចេណាម 15 ្របែហលជប្របជំ ្ន ់ុ 

• In general, participation in 12 out of approximately 15 class meetings per unit. 

ប៉ាន់ស្ម នេន swim proficiency levels កំរតឹសិស្សេចះែហលទឹ 

យេ្រគាងេធញេហ វករេធ�  

• At the completion of each unit, students will be identified in need of make-up classes and a schedule developed. 

• េនេពលចប់មួយវគ្គ unit, សិស្ស្រត ងថា្រតវដ�  ឹ ្វកិច្ច ្ន ់ករេនថាកសងវ ិ ្វកំណត់៕ 

• សិស្ស្រត American Red Cross ូរំលដ្ន នខ្ន តគូងតមមតេឡត បេង្កនាញែហលទជាត្រម�វករបែន្ថមជងថាគវដ� ឹ ឺ ំ ឹ   

Students identified as requiring ញ៕េធ 

additional swim skill development based on the American Red Cross Learn-To-Swim standards will also be 

assigned to make-up classes. 

Learn-To-Swim standards េរៀនែហលទឹត មានដក់ឪយថា្ន ក់ ្វសងវ ិ 

ថា្ន  ់  ឹ ី ូ ្ន ុកែហលទកែត 44 នាទ ដេចះអន ះ េហ ��  

10 នាទី៕ សបុ្រតសុំ េចញពីឪពុកមា្ត យមិនឱយសិក្សោហត់្របាណ និងមានអនុ�� ត ឪយឈប់បានបីៃថ្ងពីថា្ន ក់ ហត់្របា 

តឲ្យេពលេវលសិស្សផា្ល ស់សំេលៀកបំពក់ ពី 6-8 នាទីប៉ុេណា្ណ យងូតទឹក ពី 8-

�ង្រត ិ្ងៃថ(3)បីណ៕ េ្រកយមកន វករសប ុ្រតេចញពីេពទ្យ៕ 

ត ែដលេប 

ជាេពទ្យ សរេសរសបុ្រត ឬ ទរសព្ទ ់ ុ ី ុ ្ត ្ន ូ ័ មកសលេរៀនទកទង៕ សប្រតេចញព ឪពកមាយ/ អកអព្យោបាល ស្របែហល ជា 

មិនអចជំនួសសបុ្រតរបស់្រគ�េពទ្យបានេទ៕ 

ចំេពះសិស្ស ណាែដល មានប�្ហ ខងសុភាព និង្រត�វករសបុ្រតសរេសរេចញពីេពទ្យ និងមានករអនុ�� សិន 
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ិ ិPhysical Education Curriculum កម្មវធីសិក្សោវជា្ជ េកសល្យកយវប្បកម្ម ឬ ហត់្របាណ 

FRESHMEN SOPHOMORES 
JUNIORS AND 

SENIORS 

Badminton First Aid/CPR 
Badminton 

Basketball Fitness Testing Basketball 

Cross Country Project Adventure Cross Country 

Football Swimming First Aid/CPR 

Health Fitness Fitness Testing 

Fitness Testing Floor Hockey 

Floor Hockey Soccer 

Soccer 

Swimming 

Track and Field 

Volleyball Swimming 

Weight Training Volleyball 

Weight Training 

NOTE: សូមគត់សំគាល សិស្សគួរសុំឪយ្រគ�ជួយទុកលុយឬរបស់ែដលមានតៃម្លឲ្យេពលេនក្នងថា្ន ក់េរៀន៕ ុ 

RESTROOMS  បង្គន់ 

បង្គន់មានេន្រគបជានទំ ់ ិស្ស្រត�វែត a corridor pass ឬ េសៀវេភ Agenda Book សប្រតឆងកតេនេពលេទ ់ ់ ងអស៕ ស ំ  ុ ្ល  ់

restroom. សិស្សេនក្នងកម្មវធិ ីសិក្សោ technical programs បេច្ចកេទសគួរែត េទបង្គន់េនទីកែន្លងេនាះ៕ សិស្សេនសិក្សោ ុ 

in academics គួរែត េទបង្គន់េន ជិតទីកែន្លងេនាះ៕ ដូេច្នះែដល, មានបង្គន់េភទអព្យោ្រកឹត also, gender neutral restroom 

are available. សិស្សអចេ្រប 

ស្គ ល់ Students may access the restroom, locker room, and changing facility that correspond to the student’s 

បងន្គ ់, locker room, េហយនិងកែន្លងផា្ល ស់ផ្តរសំេលៀកបំពក់េទតមេភទ របស់សិស្សែដល ូ 

gender identity. សិស្សមានករទទួលខុស្រត 

ផលបណឹ្ត ងវនិ ័យអប់រ  ំSmoking is strictly prohibited in restrooms and will result in disciplinary action. មានែតមនុស្សមា្ន ក់ 

វជួយសំអតបងន្គ ់៕ ហមមិនឪយជក់េនទីហមឃាត់ ក្នងបន្ទបបង្គន់ លិទ្វិុ ុ 

ប៉ុេណា្ណ ះែដល្រត វបានអនុ 

វដក់វ 

តេនក្នងតូបបន្ទប់ទឹកេនេពលមួយ៕ ្របសិ ុ ស្សេ្រច នេប  

័យជាបន្តបនា្ទ ប់ចំេពះករមិនអនុវត្តតមេគាលករណ៍ េនះ៕ 
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មានមនុ នជាងមា្ន ក់េនក្នងតូប សិស្ស  ុ

នឹង្រត វែស្វ ិង/ឬ្រត ងរក ន និ 
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RIGHT TO KNOW LAW – M.G.L., CHAPTER 111F 

េនែខ September 26, 1984, Massachusetts បានអនុម័ត enacted the Right to Know Law សិទ្វិេដម្បដី ឹងពីច្បោប់៕ េសច 

ក្តសេ្រមច The Act ត្រម�វឪយ និេយាជក all employers, សធារណះ េហី យនិ ឬ ទុកង ឯកជន , who make, process, េ្រប 

េនសរធាតុ substances ណាមួយ Department of Public Health និងចត់ថាេ្រគ�ងពុល ឬ ែដល្របកបេដយេ្រគាះថា្ន ក់ 

Deems  toxic or hazardous,្រត�វមានបិទស្ល កសរធាតុ, េដម្ប្របាបី ់សិស្សេហយនិងអ្នកេធ្វករ ឪយបានដឹង អំពីសរធាតុ 

យៗ េទតមករេស � េនាះ េហ  ង្របយ 

substances and safety precautions and to provide detailed written information to these individuals upon request. 
យ្រប ័ត្ន ្ក រេ្រគាះថាក សរេសរ្របាបឪយបានលអត ពសរធាត នមបង ្ន  ់  ់ ំ ិ  ី ុ ិ  ួ ្នសំុ about the 

ធិ ីសិក្សោបេច្ចេទស/ វ៉ក្សោ េហ 

SAFETY IN ACADEMIC AND TECHNICAL PROGRAMS/SAFETY GLASSES 
សន្តសខក្ន  ិ  ុ ងករសិ ុ យនិង កមវ្ម នតបង្ក រេ្រគាះថា្ន ក់ 

េនក្នង្រកសួងនិមួយៗមានបិទពីវនិ ័យច្បោប់បង្ក េ្រគាះថា្ន ក់េទតមរបស់ពួកេគ៕។ វគឺជាករទទួខុុ �្រត 

េដម្បដី ឹងឪយបានច្បោស់ េហយពិនិត្យេមលទំងអស់ពីវនិ ័យតម្រកសួងនិមួយៗ៕ 

ក្នង្រកសួងនិមួយៗនិងមានឪយ will give safety tests ្របឡងពីករបង្ក េ្រគាះថា្ន ក់, ទំងពីមុខេដយ ករសរេសរ េហយនិងុ 

 វ ស �ស/ស� ម្ីប េ្រប េដ � 

វរបស់ សិស្សនិមួយៗ 

ដល់ស ,បង្ហ ញ្វករេធ ិ 

្របដ tools and equipment in the technical program area. 

េហយនិងសមា្ភ រះេនក្នង កែន្លង កម្មវធិ ីបេច្ចកេទស៕ ុ 

ស្សនិមួយៗ, មួយណាែដលសិស្ស្រប ី្រត ិស្សជាប់ the machinery ម៉ាសីុន, ្របដប់ 

ែវ វ�វបានត្រម�្រត laboratories កេទស និងធីេរៀនបេច វែតពក� 

តមច្បោប់របស់រដ្ឌ MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, PARAGRAPH 55C, WHICH 
READS: SAFETY GLASSES MUST BE WORN IN ALL TECHNICAL PROGRAMS AND 
LABORATORIES AS REQUIRED BY MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, 
PARAGRAPH 55C, WHICH READS: 

នតបង្ក រេ្រគាះថា្ន ក់្រត៉ ់ េនក្នងកម្មវ ុ  ិ ្ច 

  �្រគ យៗ េហ ង្រត�វមកសល េដ 

សិក្សោពថា ់ ិ ្ជ ី ី ៏ ុ ះ ពកេដ ទក ឬ រង ករ ី ្ន កេរៀន ខងវជាជវះ ខងឧស្សោហកម្ម ខងបេច្ចកេទស ឬ ខងពេសធន វអចមត ឬ ផ្ទ ី ំ ឹ ឹុ 

លយែដកេក ឬ ផ្សោែដក ឬកតែដក េហ ិ ជាេផ្សងៗែដលនងមានេ្រប�ន វនងអចេធ្វ រ  ំ ្ត ់ យនង មានវ ិ ្ជ ិ ិ ឱយ ពស់ពលដល់ 

ែភ្ន  ិ ្ត ្ន  ់  ់ ៉នតឧស្សោហកម្ម  ុ ួកនងបណាលឱយមានេ្រគាះថាក ពកវ ែដលមានគណភាពវអជយករពរ៕ 

៉េយាងេទតមមណ្ឌ លសិក្សោធិកររបស់ សល Greater Lowell Technical School មានផ្តល់ែវនត ឱយសិស្ស(1) pair of ុ 

eye protection device មា្ន  ់  ួ  ូ ុ ្នងសល៕ េតសស្សគួរេធ្វ ់ ់កមយ (1) គៗ,េយាងេទតមករចះ េឈ្ម ះ ក ិ ឪយខូច, ែបកបាកឬបាត  ុ

និមួ យនិងសិស្សៃនសលណាក៏េដយដូចជា សលធារណះ ឬ សលែអកជន និ ម្ីប 

េន eye protection deviceរបស់ នតករពរ កេគេដ 

មានេន the M.E. Mall stores ៕ កម្មវធិ ីបេច្ចកេទសមានត្រម�វឪយពក់ safety glasses ្រគប់េពលទំងអស់ះ 

ដូចជា ខងរថយន្តAutomotive រថយន្តបុកគា្ន Collision, ខងរថយន្ត Automotive Technology, ជាងេឈ, ខងេភ្លង 

Electrical, Electronics, HVAC&R, Machine Technology, Masonry, Painting and Design, Plumbing, and Metal Fabrication. 

ពួកេគេទ, វគឺជាករទទួលខុស្រត វរបស់ពួ ម្ីបសំុមួយស្រមាប់ថី្មេទៀត៕ ែវ ៉ 
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SCHOOL SAFETY PROTOCOL AND PROCEDURES 

 ិុឹីិវតញសលេរៀននិំឹំំំីក្នងករណមានករគរមកែហងៃនអេពហង្សោេនក្នងឬជុវ ី ិ ធខងេ្រកមនង្រត�វបានអនវត្ត។ ្របសនេប ុ ុ 

មានករគំរមកំែហងេនខងេ្រកសលេរៀន Soft Lockdown នឹង្រត�វអនុវត្ត។ ្របសិនេបមានករគំរមកំែហងេនកង្ន  ុ

 វចប ង្រត សរន  ី In the event that there is a threat of violence in or around the ម៕្តេផ  ់� ឹធពិA.L.I.C.E. សលេរៀន 

school, the procedures below will be followed. If the threat is outside of the school building, a Soft Lockdown will be 

put into effect. If the threat is in the school A.L.I.C.E. Protocols will be initiated. 

A.L.I.C.E. Protocols 

 ្របសនេបអ្នកសិតេនក្ន ្ន កេរៀន,ហង, ឬករយាលយែដលកពុងិ  ្ថ ងថា ់ ិ ័ ំុ 

ត្យេម 

សលេរៀនឬករ ិ ័យរបសអ្នកេហយនំា ិស្សចលក្ន ់របស់អ្ន យាល ់  ស ូ ងបន្ទប ុ 

ក៕ 

 ចកេសរទររួ ំងទរសវត្ថភាពរវងបន្ទបេរៀនជាបគាបទេភ្លងទំងអស់ ្វ មទ ្វ ុ ិ ់ ់ ្ន ិ  ់ 

និងទញ shades �សេមាល៕ 

 ស្ត ប់េដយយកចិត្តទុកដក់ចំេពះករផ្សព្វផ្សោយ communications 

broadcast over the loudspeaker តមរលកធាតុអកសេដយអក្ន 

្របឈមនឹង្រចកទីធា្ល corridor �សប់ែតពិនិ ល្រចកចូលខងេ្រក 

្រគប់ េផ្រគងេហ  

ម្ីប Alert others to the danger ្របយ័ត្ត ្របាប់អ្នកដៃទអំពីេ្រគាះថា្ន ក់៕ 

េដ 

យចប់ ្តម: 

េដ េ្រប -ALERT  

LOCKDOWN - ចក់េសររកអ្វីៗដក់ឃាង Barricade បន្ទប់៕ េរៀបចំ 

ភាសធម្មតនិងជាក់លក់ 

ម្ីបជេម្ល�សឬ តទល់,ទប់ស្ក ត់្របសិន 

េបចំបាច់៕ 

INFORM  - ្របា�ស័យទក់ទងជាមួយទីតំងនិងទិសេដរបស់អ្នករេំលភបំពនក្នងរយៈេពលពិត្របាកដ៕ ុ

Counter  - បេង្កតសេម្លង, រខំនចលនាចមា្ង យ, និងកររខំនCreate noise, movement, distance and 

Distraction. 

EVACUATE - េនេពលែដលមានសុវតិ្ថ ភាពដូេច្នះ្រត�វដកខ្លនេចញពីតំបន់េ្រគាះថា្ន ក់ When safe to do so, ួ

Remove yourself from the danger zone. 

Soft Lockdown Procesdures 

1. ករចក់េសរទ្វ រខងេ្រកទំងអស់ែដលមាននិង្រត តព� 

doors will be locked and monitored throughout Soft Lockdown. 

ិនិត្យពសេពញករចក់េសរ Soft Lockdown All exterior 

2. សិស្សអច្រត វបានេគត្រម�វឱ្យេនក្ន� 

or shop. 

3. ្រគ�អចបន្តករបេ្រង�ន Teachers may continue teaching. 

4. គា្ម នអ្នកណាមា្ន ក់ចក់េចញពីអគារេទ No one leaves the building. 

5. សកម្មភាពេនខងេ្រកទំងអស់្រត�វឈប់េនអំឡងេពល Soft Lockdown េហយសិស្សនិងបុគ្គលិកទំងអស់្រត�វ ុ 

ែតេនក្នងអគា building. ុ 

ករេ្រប 

ងថា្ន ក់េរៀនឬហង Students may be required to remain in their classroom ុ 

6. ្របាស់ទូរស័ព្ទៃដ្រត វបានហមឃាត់យ៉ា ងតឹងរងឹុ Cell phone use is strickly prohibited. 
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7. េធ្វតមករែណនំាែដលបានផ្ដល់ឱ្យេល្របព័ន្ធអស័យដ្ឋ នសធារណៈ Follow directions given over the public 

address system. 

SECURITY OF STUDENTS AND SCHOOL PERSONNEL 
សុវត្ថភាពសន្ត  ិ ុគ្គ  ិ ិសុខសិស្ស េហយនងប លិកេធ 

ម្ីបធានារ៉ប់រង អគាសលស្រមាប់សិ 

្វករសល 

កេធ ស្សេហ េដ  

Greater Lowell Technical High School និងមានេ្រប្របពន្វ័ដូចត៏េទះ 

យនិងបុគ្គលិ ្វករសលឱយផុតពីេ្រគាះថា្ន ក់ សលេរៀន 

1. ្រគប់បុគ្គលិកេធ្វករេហ 

ណ្ណសគាលខ្ល ូ ់័ ំ ់ នែដលមានរបថត រងរលៃថ្ង៕ ួ 

2. អ្នកយាមករពរសន្តិសុខ (Security Guards) 

3. បុគ្គលកេធ្វករខងបង ់ ិ ិ  ្ន េបក៕ ិ  ្ហ ត ឬ អ្នកពនត្យេមលរេបៀបេរៀបរយកងអគារសល េពលសល េរៀន ុ 

យនិងសិស្ស្រគប់ៗគា្ន េនសលេរៀន Greater Lowell Technical High្រតវ ពក់ ប 

 ្ន ជាអ Assistant Principale and Deans 4. The កេម ល រេបៀបេរៀបរយ េនេពលសលកុំពុងេរៀន, ក៏ 

ដូចជាម�ន្តីធនធានសល។ 

5. បុគ្គលិកេធ្វករខងបង្ហ ត់មានចត់គា្ន ឱយេនកែន្លងទទួលេភ្ញ �វៃនអគាសល េពលសលេរៀនេប 

6. ជាចំបាច់ណាស់ស្រមាប់េភ្ញ � ្ម ះេនតុកទទួលេភ្ញ�វខងមុខ �វ្រតវែតចុះេឈ 

7. េភ្ញ�វែដលមកអគាសល្រត�វែតពក់ បណ័ ្ណសំគាល់ខ្លនួ 

ក 

8. ករឱយស�

កែន្លងរបស់សលភា្ល មៗ៕ ចូលក្នងដំបន់ហមឃាត្រត�វជាប់េទស៕ ុ 

ត់ េហ 

ផ្តល់ដំណឹ ង ដល់្រគប់ៗគា្ន ថាេបសិនេគមិនមានករអ្វីេនទីធា្ល របស់សល ្រត វចកេចញពីទី 

9.្របពន្ទ័ជួងបានអនុម័ត ្រត វបានេម 

10. Video cameras ករពរសនិ្តសុខ 

លខុស្រត វេដយ បុគ្គបង្ហ យនិងអ្នកេមលរេបៀបេរៀបរយ 

តពិនិត្យេមលអ 

12.  សិស្សេហយនិង េហយនិងបុគ្គលិក A.L.I.C.E. protocols and soft lockdown procedures 

SEX EDUCATION POLICY ច្បោប់សិក្សោអបរពំ ីេភទ 

្ត ់ ចព ផតេចញព ឪពុកមាយ ឬ អណាព្យោបាលសិស្ស ្របែហល ជាចងឱយកូនរបសពួកគាត់ ឱយរួ ី ុ ីកម្មវធិ ីសិក្សោ 

អ្វីែដលទក់ទង េទនិង ខងេភទ េសពេមថុនរបស់មនុស្សេលក ឬ េរឿង េសពេមថុនរបស់មនុស្ស េនាះ្រត�វ 

សរេសរលិខិត ្របាប់ដល់ជំនួយករជំនួយករសល / នាយកសលឱយបានដឹង៕ ដូេច្នះអត់មានសិស្សណា 

11. កែន្លងករពរសន្តសខ ឥឡវេនទ ុ វចល េដម្ប្រត�ីូខផ្លខងម ្វ ុិ ូ ូ ្នកេចញចូល 

្រត វ ដក់េទស េដយសមូលេហតុ ឱយរួច (exempted) ពីអ�� ្រតកម្ម៕ 

ីបន្តករចូលរួ ្ហ តកម្មវ ិម ករបង ធេដម្ប ី ដូចែដលបាននិយាយរបរប់ និងេធ្វយ៉ា ងណាឱយសមរម្យ ដល់ឪពុកមា្ត 

យនិងដលអ្វេផ្សងេទៀត ស្រមាបេធ្វ្រត�តពនត្យេម ងវញ៕ ់ ី  ិ ិ លសេឡ ិយ ដល់អ្នកបង្ហ ត់ អ្នក្រគប់្រគង េហ 
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TELEPHONE CALLS ទូរសព័្ទ េទ 

យ Office phones are business lines, សិ យនិង employers ័ ិទូរសព្ទកររយាល័ យ េហ 

that only attendance ទូរសព័្ទេនេពលមានអសន្ន តមរយះ Attendance and Discipline Office េបសិនជា 

េ្រប 

ស្ស គួរ្របាប់ដល់ឪពុកមា្ត 

មានករចំបាច់ស្រមាប់អ្នក អចេ្រប ទូរសព័្ទស្រមាប់មាន អសន្ន េពលណាក៏បានេនេពលៃថ្ង ្រតវមក 

called to the telephone ករ  ិ ័យាល យ the Deans’ Office៕ េល 

ស្សេនេពលេរៀនចបិបណំាងមាននាយនងេពលសល េហ  ិ  ំ ្ត េនាះ យកមកឪយស ់៕ 

កែលងែតមាន អសន,្ន សិស្សមិនគួរទូរសព្ទ ័

េនអំឡុ 

្របដេហ 

យ 

េសៀវេភេមេរៀន,្របដប់្របដ,េហយនិង library materials ទំងអស់េនាះគឹជា្រទព្យសម្បតិរបស់ទីមណ្ឌ ល ុ

TEXTBOOKS, TOOLS  EQUIPMENT, LIBRARY MATERIALS  េសៀវេភេមេរៀន និង្របដប់ យនិងសមា្ភ រះបណា្ត ល័ 

សលេរៀន៕ សិស្ស្រត វមានករទទួលខុស្រត វ ឱយ្របាកដថារបស់ែដលសលឱយខី្ច េ្របរចួេហយ្រត�វយក 

េទសងវញ ឱយលដូចរបស់េដម៕ សមារែដលបាតបងឬខចសស្ស្រត�វសងេនេពលជតេរៀនចបរងរលឆំាិ ្អ ្ភ ់ ូ ិ ិ ់ ់ ្ន ៕ 

េសចកី្តបែន្ថម, េសៀវេភទំអស់all books, ្របដប់្របដទំងអស់េនាះគឹជា្រទព្យសម្បតិសល ្រត�វយកមកឪយ 

ខេពល graduation. បំ  ញ ន េពនេទេល ងអចេធ  

បានចូលរួ ់ ងករេរៀនចប់ in graduation exercises៕មហតក្នុ 

VENDING MACHINES ម៉ា សីុលក់ស័យ្របវត្វ ្ត 

ម៉ា សុីលក់ស័្វយ្របវត្ត ស្រមាប់សិស្សមាន េនទិសខងេកត និង ទិសខងលិចរមួគា្ន ជាមួយនិង Mall and 

Sports Pavillion៕ សិស្សមិនអចទិញអីពី ម៉ា សីុបានេទេនេម៉ា ងកំុពុងេរៀន េលែលងែតទិញពីមុនេម៉ា ង េហយ 

េ្រកយេម៉ា ងេរៀន ឬ េពលេម៉ា ងស្រមាកញំាបាយ៕  ុ

វជាករទទួលខុស្រត�វរបស់សិស្ស េចល្រកដស់ខ្ចប់ ថុង ឬ ដបកុំពុង ឱយបានសមមរ្យ៕ ម៉ា សីុលក់ 

សលមុ ករមិនយកសមា្ភ រមកសងសលវ ិ  ិ ្វឪយ សិស្សមិន 

េលភេទេល 

VISITORS េភ្ញ�វ 

សិស្សែដលេរៀនេនសល Greater Lowell Technical High School មិនអចនំាសិស្សពីសលេផ្សង ឬពួក 

ស័យ្របវត្ត ស្រមាប្វ ់ឱយសិស្សមានសិទ្វិទិញ៕ សិទ្វិនិងអចដកយកមកវ ញេបសិន ជារ ិ  ំ វនិ ័យ៕ 

ម៉ា ក ឬ ែដលេទបស្គ លល់គា្ន មកេលងេនសលែដលកំុពុងេរៀនបានេទ៕ េគទំងអស់េនាះអច មកេលង 

ក Open House អត់មានសិស្សណាែដលេរៀនេនសល Greater Lowell Technical High 

វ� 

បាន េនេពលេគេប 

School អចយកកូ េធន េក្មងមកសលបាន េទ េទះជាេពលណា ក៏េដយ៕ េប  

“notice of trespass”. េនក្ន  ឹ ិ ្ត  ៏ ណាែដលមនមានករអន�តេភ្ញ�វេនាះនិង្រត ង្រពតករណ  ិ  ុ ្ជ ុ 

្វបំេពៀនវ និ ័យេនះនិង្រត 

វ្រតឡបេទវ ិញ 

្របែហលជា្រត�វចប់ផង៕ 
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ឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នកមកពីេ្រក ឬ េភ្ញ�វែដលមក Greater Lowell Technical High School ្រតវេទកែន្លងច� 

ភា្ល មេហយមានបងញរូ ឺ ់បគ្គល ុ ិក ្ហ បថត (Driver’s license or picture identification card) គករពរដល ុ ិក៕ បគ្គល 

េធ្វ 

ុះេឈ្ម ះ 

ករ និងដក់ពត៍មាននិងេឈ្ម ះ ចូលេទក្នង database េហយឱយ្រកដស់ផា្ល ក់មួយមកឱយេភ្ញ�វ  ុ

ពក់េដក្នង អគាសល៕ េនេពលេចញ្រត  ុ

ពត៍មានេនាះវញ៕ ិ

STUDENT SERVICES 

AFTER SCHOOL HELP DAYS 

វយក ផា្ល កេនាះេទឱយ Registration/Information booth កែន្លង 

មាន្រគ េនក� 

សុ្រក៕ ្រគ�មា្ន ក់ៗមាន្របកស្របាប់ពីថា្ន ក់របស់គាត់ 

្ន  ៉  ់  ួ ់សស្សបែន ងសលេ្រកយេមាងសលេរៀនស្រមាបជយដល  ិ ្ថ េលនមានេ្រច ម ភាគេ្រច  

មឆា្ន ំសិក្សោសីអ្ត ំពីៃថេនច្ង ំជួយសិស្សេ្រកយេពល េម៉ា ង េចញពី 

នៃថ្ង កែលង ែតៃថ្ង  ុ

េនេដ 

លេគហទំព័ររបស់សល website, www.gltch.org. ស្រមាប់ schedules របស់្រគសលេរៀន៕ េល 

ែដលេនេ្រកងេម៉ា 

សពីេនះេទៀតសូមេម 

ម្ីបេនចំជួយដល់សិស្សបនា្ទ ប់ពីេម៉ា ងសលេរៀនេចញ៕ សិស្ស្រត ងសលេដ 

បនា្ទ ប់ពីេម៉ា ងេចញពីសលេរៀនស្រមាប់ករែតងតំងជំនួយបែន្ថម៕ ឡាន school buses េចញដំេណ រយឺត ពីៃថ្ងច័ន្ទដល់ 

េណ 

មៗ ភា វ េទរយ ករណ�  ៍ ្ល 

ៃថ្ង្រពហស្បតិ៍េដម្ីប ួលសស្សែដល្រត�វករណាតជបេដម្ីប ួយបែន្ថម៕ ឡាន school buses េចញដ  ទទ ិ ់ ួ  ជ  ំ រ ចុងេ្រកយេន 

េម៉ាង 3:00 p.m. រេសៀល ពី  ំ  ់ ្លវរងេ្រកមដ តបនផ ូ ី the tunnel area ៕ូ 

BANKING SERVICES 

សិស្ស មានករអនុ ្រតង េន េពលសលេផ ត ឪយេ្រប ��  

មេបកេធ្វ ៉ុេណាះ៕ សស្ស្រត�វែតមានសប្រតឆ្លងកតពេលក្រគ�អ្នក្រគ� េដម្ីប  Bank and ATM machine េនេមាងករ ប ្ណ ិ ំ ុ ់ ី  េ្រប  ៉

កំពុងេរៀន៕ 

Lowell Five  Bank and ATM machine េន េពលេម៉ា ងបាយៃថ្ង ្ត 

COMPUTER, NETWORK, INTERNET AND E-MAIL USE ករេ្រប 

 ់ួេគាលបំណងែតមយគតៃនករេ្រប 

្របព័ន្ទ 

្របាស់ Network/Internet គឺទក់ទងនិងករេរៀនសូ្រតប៉ុេណា្ណ ះ៕ សលនិងមិនបង្ហ ត់ឱ 

យេចញចូល េទ The school will not provide access to non-instructional websites (eg.,Facebook, Instagram, 

Snapchat, TikTok, Twitter, YouTube, etc., forums, blogs, chat rooms, or similar social websites). េត 

ចំ កេ្រប រកេឃ េហ េ្រប   េពះអ 

តេឡ េក 

using his or her Greater Lowell Technical  School 

គួ ង 

្ន ្របាស់ ញអី្វែដលមិនសមរ ំ យមិនគួ 

េហ Internet account, he or she shall refrain from downloading this material 

ពីកែន្លងណា៕ គែតដងថាករប�្ជ ន certain kinds of materials is illegal េហ ឹួ ូ 

យគិតថាេគនិងមិនអចចំណំា ឬដឹងថាមក 

ង្រត 

 ៍ំ្របាសេ្របតច្បោបិណះកមា្ម ធករសលបានបេង្ក ់  ់ Network/internet មានេនទពណេលខ (68-69)៕ េដ 

រេបៀប េ្រប 

យនិ ក៕ គ ុលគ ូឬច ់យបង្របាកន័ពិ់វដក� 

ម្ីបេ្រប 

់តំងឲ្យេ្របតមច្បោប់ែដលមាន េនក្នង on file in the Library Media Center. សីុញ៉ា ជាច្បោប់ សិស្ស ុ 

Internet 

វមានករចត� 

ណាែដលមានអយុេ្រកម 18 ឆា្ន ំ ឪពុកមា្ត យ្រត�វចុះេហតុេលខយល់្រពមតមច្បោប់៕ 

េចះែតេ្រប 

សិស្ស្រត 

សិ computer at Greater Lowell Technical High School គួកុំ ឲ្យអត់ មិនសមរម្យេចះែត ស្សែដលេ្រប 

េ្របេផះផាស៕់្ត្ត 
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Software 

មិនអចដក់ត៏ Software េនតមស្ថ នីយ េដយមិនមាន ករអនុ�� ត ឬ ពត៏មាន ពី្របពន្វ័ Information Systems  

Network Manager ពីអ្នក្រគប្រគង៕ សស្សែដលេសសំឱយមានករដកត ់ ុ៕សស្ស ់ ិ  ្ន ុ ់ ៏ software ្រគ�្រត�វែតជាអ្នកដកពក្យសំ ិ 

វេ្រប�  មិន្រត computer េដយមិនមានករអនុ�� ត ឬ មិនមានអ្នក្រត�តពិនិត្យ៕ 

Email 

ខងេ្រក ឬ ខងក្នង Internal and external email facilities are provided for instructional purposes only ស្រមាប់ករុ 

បង្ហ ត់ែតប៉ុេណា្ណ ះ៕ សិស្សនិមួយៗែដលេនសល Greater Lowell Technical High School មាន access to an e-mail 

account េដ 

ប៉ុេណា្ណ ះ៕ account េនះនិ 

វែត េ្រប�  

ម្ីបឪយសិស្សេហយនង្រគ�វមានទនាកទនង បាន្របេសេឡងបានែតក្ន េវណេ្រកមករ ្រត�តពន ិ ំ ំ ង បរ ិ ិ ិុ ត្យ េម 

ម្ីបជួយ គំា្រទ្របកបេដយេសចក្តីសង្ឃមឹ support positive communications ខង 

ល 

វេដងេ្រប  

េដយ មិនមានករផា្ល ស់ផ្តរជាមួយនិង the School Network/Internet Acceptable Use ូទំនាក់ទំនង េហ 

Policy.ករទំនាកទំ 

យ្រត 

នង ទំង អស់ េហ 

or received, េលសល school account េនះ គឺជា ្រទព្យសម្បត្តិ របស់ៃនសល Greater Lowell Technical High School 

យនិងករអ្វីៗែដលមានភា្ជ ប់េទជាមួយ ដូចជា, ករេ្រព�ង drafted, េផ្ញ sent, ឬ ទទួល 

ិេហយនិង និងអច្រត�ត្រតពិនិត្យសេឡងវញ ឬចំេម 

ន់ Network/Internet Acceptable Use Policy. រល់ករ្របា�ស័យទក់ទងនិងមាតិកែដលបានភា្ជ ប់េសចកី្ដ 

ល ្រគប់េពល េដយ authorized consistent៕ ចំេពះករ្រប្រពឹត្តបំព 

្រពងេផ 

បណា្ត ញសលេនះឬបណា្ត ញសលគឺករបង់្របាក់ែដលអចរកបានស្រមាប់សិស្សនិស្ិសត: 1 )បង់្របាក់ជាសច់្របាក់េនឯ 

cash register ណាមួ ្នងអឡងេពលអហរេពល្រពកឬអហរៃថ្រតង 2) បង្របាកជាមនេនក្ន ្ជ ី  ួ ួយក  ំ  ឹ ្ង  ់  ់  ់  ុ ងប�ណាមយជាមយុ  ុ ុ 

សច់ ់  ឺ ់  ឺ  ់  ់  ូ ំណ ់អកថាគណន ្វ ៊ក្របាករសករ 3) បង្របាកតមអនឡាញេន www.myschoolbucks.com. ករជនដ  ឹ ង្របាប ្ន ីេហសបុ 

្ញឬទទួលេន 

មានតុល្យភាពហួសកលកំណត់នឹង្រត 

�្រត 

វបានេផ 

វបង់ភា្ល មៗ។ សិស្សែដលមានតុល្យភាពហួសកលកំណត់មិនេបាះបង់េចលអហរេទប៉ុែន្ត 

នេប 

្ញេចញ្របចំែខេនេពលែដលសមតុល្យហួសកំណត់េលសពី $ 10.00 ។ សម 

តុល្យគណនីហួសកំណត់ 

ជេ្រម ង្រតវបានក� 

ទក់ទង Elizabeth Patridge (េសវម្ហបអហរ) េលខ 978-441-4917 ូ 

COSMETOLOGY SERVICES- HAIRCUT AND STYLING 

សរបស់គាត់នឹ ំណត់រហូតដល់តុល្យភាព្រត វបានបង់េពញ។ ្របសិ អ្នក្រត វករជំនួយម្ហបអហរសូម ូ

សិស្សអចបេង 

ែដលមានទីតំងេនេលផ្លវេលខ 3៕ ្រគ  ូ

្កតកម្មវ ិធីស្រមាប់េសវកម្មសក់េន " Senior Shears Salon" ែដលដំេណ 

្ន ្អ  ឹ ុ�� ត កេ្រគ�ងសមាងនងេចញ ្រកដស់ អន 

រករេដយកម្មវ ិធីបេច្ចកេទស សម្ផស្ស 

ែផThe Cosmetology instructor បេ្រង�ន� 

េអយសិ  ូ ្ហ ី ំ  ួ  ិ វករេដ ងេពលេវលែដល្រត នេពលេវលន នចញព វេលខែដលបង ស្សន ម្ីបប�ប ្ម  ់  ឺ ួ្ច ់េសវកមសក៕ វគជាករ ទទល 

ខុ  �ស្រត ស្សេដ 

់ ីករេលកែលងពថា្ន កេរៀនឬកម្មវ 

វរបស់សិ ម្ីបទទួលបានហត្ថេលខជាលយលក្ខណ៍អក្សរពី � �្រគ 

យៗ មនេសវកម ់្លៃថ េហយ៕ ប�្វ ្ជ ី េសវស្រមាប ្ម  ី  ួ

មា្ន ក់ៗែដលផ្តល់ ករអនុ តិ ឱ្យគាត់ទទួលបាន 

កេទសេដ វបានេធ  

ែដលបានចុ ្នងតបនបេច្ចកេទស Senior Shears៕ ក្ន  ី ិ ំ ុះផ្សោយេនក ំ ់ ងករណែដលសស្សកពុ  ុ

ធីិបេច្ច ម្ីបឱ្យេសវសក់្រត 

ងេស 

វបាន្រតឡប់ េទ្រគ 

្ន ុឱ្យមាន apermanent or hair សំ 

ល់ឱ្យសិស្សេដ � នឹ់បង្ហ ត�្រគ color,  វផ 

សំអងមុនេពលែដលេសវនឹង្រត 

ង្រត ្ត បេ្រង�នេ្រគ�ង� 

វបានអនុវត្ត ្ទ  ់  ់  ិ ំអងេពញ េលញ អចនឹង្រត ៕ បនាតលករយផលតផលេ្រគ�ងស 

ម្ីបចុះហត្ថេលខេដយឪពុកមា្ត យ៕ វ្រត វែត្រត 

វបានកត់ 

បន្ថយេដយករកត់បន្ថយេនឯហងជាន់ខ្ពស់ Senior Shears Salon �សបជាមួយនឹងមាន certificates ែដលអច រកបាន 

េនក្ន  ុ ្កនៃនតៃម្ល $ 5.00 ៕ សិស្សមកពីសលដៃទេទៀតមិន្រត វបានអនុ តឱ្យមានករ ណាត់ជួបេទ្របសិ�ងករបេង

សលេរៀនរបស់ពួកេគសិតេនក្ថ ្នងវគ្គសិក្សោ៕ េក្មងមានអយុចូលេរៀនេន សលេរៀនបច្ចប្បន្នមិន ្រត ុ ុ 

� �លបាន្រត 

នេប 

ូលវ បានេគេអយច� 

ត េអយមាន ករណាត់ជួប.េរៀនេទ៕ សិ ិ ្ថ ្នងប�្ជ ី ineligibility មនអចទទ ស្សណាែដលសតេនក ិ ួុ វបានអនុ 
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EDUCATIONAL STABILITY FOR STUDENTS 

Homeless 

សល Greater Lowell Technical High School បានអនុេលមតមត្រម វករទំងអស់ៃនច្បោប់ជំនួយករគា្ម នផ្ទះសែម្បង 

Mcknney-Vento ែដល្រត វឱ្យស� 

ករគំា្រទភា្ល មៗដល់សិស្សសល. ឪពុកមា្ដ យ/ អណាព្យោបាលគួរទក់ទង្របធាននាយកដ្ឋ នែណនំានិងផ្តល់្របឹក្សោ 

((Homeless Liaison ទំនាក់ទំនងគា្ម នផ្ទះសំែបង) េន 978-441- 4955 ទក់ទងនឹងព័ត៌មាន. 

សិស្សេនជាមួយេគែថទំ Foster Care Students 

វបានផ្ត ិ ្ធេឡងវ ល់សិទ ញេន ែខមករឆា្ន  ំ2002 េនះត្រម ិ ិស្សសលចុះេឈ្ម ះចូលេរៀននិងផ្តល់ 

ច្បោប់ត្រម វឱ្យសិស្សចិ�្ច ឹមបន្តចូ រករេធ េណ លេរៀនេនសលេដ  

វបានកំណត  ំ ់អរម្ម  ៍ របស់សិស្សក្នងករច ្ម  ូ  ិ ូលេរៀនេនក្នង�ស ់ថាជាចណាប ណ ុះេឈះចលេរៀន នងច ុ ុ 

មរបស់ពួកេគ លុះ្រតែតបនា្ទ ប់ពីមានដំ ្វករសេ្រមចចិត្ត 

េដយសហករ វ្រត ក 

ែដលអ្នកផ្តល់េសវែថទំកូនចិ�្ច ឹម ឬកែន្លងស្ន ក់េន (្របសិនេបខុសគា្ន )៕ ច្បោប់ផងែដរត្រម វឱ្យថាេនេពលែដលវមិនស្ថិត 

េនក្នងចំណាប់អរម្មណ៍របស់សិស្សក្នងករេនក្ន ុ ុ ុងសលេដ 

េទះបីជាករកត់្រតជាធម្មតទមទរក៏េដយ៕ករចុះេឈ្ម ះមិ 

មកំេណ តេនាះសិស្សគឺជាបានចុះេឈ្ម ះចូលេរៀន និងចូលេរៀន 

ភា្ល មៗេនក្នង�ស  ុ កសលថី្ម េប 

វឱ្យនាយកដ្ឋ នកុមារ និ 

នអចបេង 

ងសលន(DESE) ក្សោ ងមធ្យមស ក្សោ ននបឋមស នាយកដ (DCF) សរ� ្ឋ ិ ិ ិ ិ 

្កតបានេលឿនេទ។ 

េលសពីេនះ ច្បោប់ត្រម 

��ស 

ង្រគ 

កកំណត់ចំណុ ចទំនាក់ទំនង; េហយក៏ថា�ស កសហករជាមួយ DCF េដ 

តចំណុ ចទំនាក់ទំនងស្រមាប់សិស្សែថទំកូនតមរយៈ the Director of 

ម្ីបធានាថាសិស្សនឹងទទួលបានករដឹកជ�្ជ នេទ  ូ

្កបានបេង នេប សលេដ 

School Counseling at េន (978) 441-4955 ៕ 

ម្របសិ ចំបាច់៕ GLTHS 

�ង្រគ 

ក្នងកិច្ចខិតខំ្របឹ ុ

កុមារ និ សរេយាធា Military Children and Families 

ងែ្របងេដម្បជយស្រមលដល� ួី ់ករដក់ ករចុះេឈ្ម ះ ករប�្ច ប់ករសិក្សោ ករ្របមូលទិន្នន័យ និងករផ្តល់ 

ពិេសសេសវស្រមាប់សិស្សេផ្ទរចូល ឬេចញពី�ស ក េដយសរឪពុកមា្ត យ/អណាព្យោបាលកំពុងេប 

វរបស់ខ្លនជាគូសប�្ជ ក់េនក្នងួ  ុ

កកតព្វកិច្ចសកម្មេនក្នង ុ

�ស្រត េហ កគា� 

Interstate Compact សី្តពីឱកសសិក្សោស្រមាប់កុមារេយាធា។ សលគណៈកមា្ម ធិករេជឿជាក់ថាវសម�សបក្នងករដកេចញ  ុ

េសវកម្ម្របដបអវ ុ ្ឋអេមរកិ �ស ់ ធរបស់សហរដ ំ្រទ យនឹងអនុវត្តករទទួលខុ 

នូ ្គ ំ ័ ់ ំ ់ ុវឧបសគចេពះភាពេជាគជយៃនករអបរែដលដកេលកមារ្រគ សរេយាធាេដយសរែតឪព� 

ពួកេគមានចលនា និងករដក់ព្រងយជាញឹកញាប់៕ ឪពុកមា្ត យ/អណាព្យោបាលគួរែតទក់ទងនាយកសល្របឹក្សោ the 

Director of School Counseling at តមេលខ 978-441-4955 ទក់ទងនឹងព័ត៌មាន។ 

ុកមា្ត យ/អណាព្យោបាលរបស់ 

FOOD SERVICES កិច្ចបំេរ អហរណច ំ  ី

Breakfast and School Lunch Program កម្មវធិ ីអហរេពល្រពឹក និងអហរៃថ្ង្រតង់របស់សល 

វ  ិ ័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School េប្ត ្ញ ផ្តល់ជ ូវអហរែដលមានសុខភាពល្អ ិទ្យោល ជា ូនសិស្សន នងមាន 

ជីវជាតិជាេរៀងរល់ៃថ្ង៕ សិស្សែដលបានចុះេឈ្ម ះទំងអស់មានសិទិ្ធទទួលបាន (1) អហរេពល្រពឹកេដយឥតគិតៃថ្ល និង 

(1) អហរៃថ្ង្រតង់េដយឥតគិតៃថ្ល តមរយៈករផ្តល់សិទិ្ធទទួលបានសហគមន៍ the Community Eligibility Provision ៕ សិស្ស 

ែដលែស្វ ្ថម ឬមខម្ហ ឹងរកអហរបែន  ុ បតមអហរនង្រត  ូ វគិត្របាក់េទតមមុខទំនិញទំងេនាះ 

មានអហរេពល្រពឹកស្រមាប់សិស្សោនុសិស្សទំងអស់េនក្នង cafeteria មុនេពលេគេហបន្ទប់ homeroom៕ អហរៃថ្ង ់្រតង  ុ

្រត វបានរ ួ ្ច លេនក្នងតរងកណតេពលរបស់សិស្សទំងអស់៕ មប� ំូ ុ 
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Charges, Balances and Payments ករគិតៃថ្ល សមតុល្យ និងករទូទត់ 

ខណៈេពលែដលអហរេពល្រពឹកមួយ និងអហរៃថ្ង្រតង់មួយនឹ �ង្រត 

�ុធីអន� 

វបានផ 

តឱ្យសល�ស 

្តល់ជូនសិស្សទំងអស់េដយមិនគិតៃថ្ល វេនែត 

មានសរៈសំខន់ែដល្រគ ំេពញពក្យសំុ។ កម្មវ  ិ ដល់្រគ សរកន់ែតមាន្របសិទ្ធ  សរេនែតប� កបេ្រម 

ភាពស្រមាប់កម្មវធិ ីជំនួយេផ្សងេទៀត ដូចជាករេលកែលងៃថ្លេសវស្រមាប់ SATs/PSATs, AP Tests, EBT និងកម្មវធិ ីជំនួយ 

នេទៀត។ ពក្យេស ជាេ្រច  

ផា្ទ ំងឪពុកមា្ត យេនេ្រកមទ្រមង់៕ វ្រត 

្នសំុ្រគ សរស្រមាប់អហរឥតគិតៃថ្ល និងប�្ច ះតៃម្ល  ុ

វបានផ� 

សលេនេល អចរកបានេនេល  

្ត ់ជ ិស្សថេនៃថដបងៃនករចលេរៀន It is provided to freshman on the ល ូនស ី ្ម ្ង ំ  ូ  ូ

េគហទំព័ររបស់ 

first day of school៕ 

សិស្សទំងអស់ែដលចូលរ ួ ្ន ្មវធិ អហរៃថ្ង្រតងេនសល្រត មកងកម  ី ់ ុ វមានផា្ល កសមា្គ ល់ identification badges េដ 

ំណត់េដយគណៈកមា្ម ធិករសលេរៀង 

ម្ីបទទួល / 

វបានក� 

រល់ឆា្ន ំ៕ តៃម្លៃនករកត់បន្ថយអហរេពល្រពឹកគឺ $ 1.00 អហរៃថ្ង្រតង់ $ 2.75 និងអហរេពល្រពឹកស្រមាប់មនុស្សេពញ 

ទិញអហរ receive/purchase េនសល៕ តៃម្ល ្ម ធិ អហរៃថ្រតង្រតៃនកមវ  ី ្ង  ់

ែដលអចេធ្វ 

ក្នងអំឡងេពលអហរេពល្រពឹកឬអហរៃថ្ង្រតង់ 2) បង់្របាក់ជាមុនេន register ណាមួុ ុ 

័ ិវយគឺ $4.00៕ មានវធីស�ស្តទូទត់ចំនួនបី បានស្រមាប់ និស្ិសត: 1) ទិញេដយ្របាក់សិតែដល្រត វបានចុះប�្ជ ី 

យេដយេ្រប 

យ / អណាព្យោបាលមាន កមាឪព   ុ ្ត 

សច់្របាក់ or check ឬ 

3) បង់្របាក់មុន pre-pay តមអុីនេធ ្របសិនេប  

ប�្ហ ជាមួយនឹងករទិញរបស់សិស្សពួកេគគួរែតទក់ទងេសវអហរេនេលខ 978-441-4017 or toll free at 888-857-1740. 

េណតេន www.myschoolbulks.com.www. 

ជូនដំណឹ ងដល់ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាលអំពី an overduce balance ហួសកំណត់នឹង្រត វបានេផ�  

�ករសង្រត េល 

តិេអយទិញរបស់របរតមរេទះអូសេទប៉ុែន្តរមួមានមិន 

្ញ ់ែខេនេចញេរៀងរល 

េពល an overdue account ហួសកំណត់ េល 

សលប់នឹងមិ 

សពី $5.00. overdue account គណនី សពី វបង់ភា្ល មៗ៕ សិស្ស 

េល with overduce balances ែដលមាន 

កំណត់សំរប់ ុ�� អន 

� �ន្រត 

តិ  ី ់កេរ  ៉ ្ជៈបែនម (រ្ថ មទ  ឹ  ិ ឹទ 2 អហរស្រមន មឬេភសជ  ួ ំងទកដប) ៕ សស្សនងេនែត្រត 

វបានអនុ 

វបានគិ ់េនក្ន ីក្នងអ្រតអហរៃថ្ង ់ស្ត ់ដរេដយែផ្អកេលស ត្របាក ងគណន ្រតង ង ្ថ នភាព ុ  ុ

វបានអនុ តឱ្យ 

យកអហរេហយអហរេនាះនឹង្រត 

អហររបស់ពួកេគ៕ ឪពុកមា្ត យ/អណាព្យោបាល្រត វទទួលខុស្រត វចំេពះៃថ្លអហរណាមួយែដលេក 

វត្ថ មាតបិត/អណាព្យោបាលគួរែតទក់ទងេសវ  ុ

តេឡងេលសពី 

អហរឥតគិតៃថ្លែដលបានផ្តល់ជូន៕ ្របសិនេប 

ពភាក្សោអំពម្បេដ (978) 441-4917 បអហរតមរយៈ ី ិ ី 

មានករលំបាកែផ្ន កហិរ�

ជេ្រមសៃនករទទតដចជា ែផនករទទតសងបគល៕្គុ់ូូ់ ូ កម្មម្ហ  ូ

ិRefunds សង្របាក់វញ

ករបង្វិលសង្របាកែដលេនេសសសលក្ន ីរបសពកេគស្រមាបសស្សែដលបានដក្របាកត្រម�វឱ្យមានករេសស់ ់ ងគណន ់ ួ ់ ិ ់ ្ន ុំុ 

តមអុីែមលេទកន់ Elizabeth Partridge តមរយៈ epartridge@gltech.org៕ សិស្សែដលបានប�្ច ប់ករសិក្សោនឹងមាន 

ិករបង្វិលសងវញនូវមូលនិធិទំងអស់បនា្ទ ប់ពីប�្ច ប់ឆា្ន ំសិក្សោ៕ សិស្សែដលប�្ច ប់ករសិក្សោអចមានករេផ្ទរ្របាក់របស់ 

ពួកេគេទគណនីបងប្អនជាមួយសំេណ ជាលយលក្ខណ៍ អក្សរេដយមាតបិត/អណាព្យោបាលេទកន់ Elizabeth ូ 

Partridge តមរយៈ epartridge@gltech.org៕ 

SCHOOL COUNSELING DEPARTMENT SERVICES កិច្ចបំេរ ្រកសួងេធ  

្វ ំេន Greater Lowell Technical High School មានផ្តលកច្ចបេរេផ្សងៗ ច ិករែណនា ់ ិ ំ  ំេពះស 

្វករែណនំាឲ្យេយាលេបាល់ 

្រកសួ យនិងសហ ស្ស េហ 

ពករងរេហយនងគេ្រមាងករ បនាប ពេរៀនចប, េហយ crisis ់ី់្ទ  ិ 

intervention/resources. The School Counseling Department មានេ្រគាង ជូននូវកម្មវធិ 

ងេធ 

គមន៏ ូ ្ន ិ ំ  ួ ូ ិក្សោ, អជ មលដនកច្ចបេររមមានដចជាករស ិ 

ីែណនំាយ៉ា ងទូលំទូលយជាបន្ត 
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�  ួិំ់បនា្ទ បចេពះនមយៗ េហ យ្រក មសិស្ស, ក៏ដូចគា្ន ជា មួយនិងឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាលនូវដំពត៌មានែថ្លងជូនេនេពល 

យប់ evening information presentations. តមែតអ្នកឱយឱវទ៕ 

សិស្សែដលដក់ឲ្យេទតមព្យ�្ជ នៈ alphabetically ជួបជាមួយ school counselor អ្នកេធ្វករខងឱយឱវត មា្ន ក់មួយៗ 

ស្រមាប់និសិ្សត ឆា្ន ំទីមួយ fresman, េហយនឹងបន្តជាមួយអ្នកផ្តល់េយាបល់េនាះរហូតដល់ប�្ច ប់ករសិក្សោ៕ ស្រមាប់ឆា្ន  ំ

សិក្សោ 2020-2021 Juniors ន  ឹ  ់  ួ ្ន ់្របក្សោែដលបានក ់ ់ពួកេគ៕ ករ ិង senoirs នងេនជាបជាមយអកផ្តល ឹ ំណតេទហងរបស 

យកចិត្តទុកដក់របស់ school counselorគឺ ម្ីបេធេដ  

យនិងពីគេ្រមាង បនា្ទ ប់ ពីបាន េរៀនចប់ 

្វករជាមួយសិស្សេហយនិង ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល ទក់ទងេទ 

េហ ,ពករងរេហ 

ិ ិេនះមានទំង adjustment to school, ចុះេឈ្ម ះស្រមាប់មុខវជា្ជ , ដក់ក្នងថា្ន ក់, េទមហវទ្យល័ុ 

និងករសិក្សោែណនំា, អជិ យនិង personal/social counseling. 

យ េហ 

testing , tutoring and personal/emotional issues. ករេផា្ត តអរម្ម  ៍  ់ ូ ់ណរបស the school counselor អចេចញចលរកធន 

យរកុរកករងរ, 

ធានេផ្សងៗ េនក្ន ៏ យនងមហវ ិ ័យ េដម្ីប ្តល់ជនដលសស្សែដលមាន ជេរង សហគមន េហ ិ ទ្យោល  ផ  ូ ់  ិ ំុ  សដ ្របេស 

ំយ៉ា ង្រជះេ្រជ, ពួកេគ្របែហលជា្រត�វប�្ជ ន ឲ្យជួប ជា មួយូ 

 ៏ របំផុត 

ស្រមាប់ ពួក េគ្រត វករៗែណនា� វករ៕ ្រព� 

្វករែណនំា (Adjustment counselors) តមរយះឪពុកមា្ត យសិស្ស, ្រគ�បង្ហ ត់, administrator or guidance counselor. 

ឹតិ្តករែដលសិស្ស្រត 

កេធ 

សិស្សែដលប�នេទអ្ន  ិ  ់ ំ ី ឹ ំ ំណរ / សង់្ជ កពេ្រគាះេយាបល Adjustment Counselor អពករស្រមប ស្រម�ល នងបេពញក្រមងស ួ ្ទ ូ 

មតិនិង / ឬករវយតំៃលេដម្ីបជួយសហករគា្ន រវងអ្នកផ្តល់្របឹក្សោ និងនិស្ិសតេដម្ីបធានាបាននូវេសវកម្មសមរម្យ៕ 

អ្ន 

សិស្សគួរែតេធ 

ករណាត់ជួបជាមួយ counselor របស់ពួកេគ េដយ្រត 

្វ ់ ួ ួ ់ព ែលងែតករជបេនាះមានករស ់ ់៕ សស្សអច េធ្វ ករណាតជបជាមយ counselorរបស ួកេគេល ួ ំខនណាស ិ  

េនជាន School Counseling Department វេទ� 

ងេរៀន, េនេពលអហៃថ្ងឬសំ ុ � ី ុ ំ ញឪយ ឪពក មា េម៉ា ុករអន�តព្រគ�វ៕ សំជរុ ុ ្ត យ ទូរសព័ឬ្ទ email េទ counselor កូនរបស់ 

់ទីបី មុនេពលឬបនា្ទ ប់ 

គាត់ េដ 

សិស្ស្រត 

ម្ីបេធ្វ 

វែតឪយដ� 

ករណាត់ជួបពិភាគសរគា្ន សី្ត អំពីកង្វល់ ែដលមាន៕ 

ំណឹ ង្របំា(5) ៃថ្ងដល់ counselor បានដឹ េហcollege េទេពញ្រកដស ម្ីបបង េដ  ់ ំ យនិង ែន ណំាពីករងរ៕ 

Naviance Student គឺជា្របពន័្វកម្មវធិ ីយ៉ាងធំទូលយនិងទំនាក់ទំនងសិស្ស 

គឺជា្របពន្វ ្ម ធីយាងធំទូលយនិងទំនាក់ទំនងសស្ស Naviance is a web-based គជាមលដន្របពន្វ បេរ  កច្ចករែដល ័កមវ ិ ៉ ិ ឺ ូ ្ន ័ ំ ិ 

រចនាេឡ ់សិស្ស៕ គឺជា្របពន្វ័ website យ៉ា ងធំទូលំទូលយ ែដលសិងស្រមាប ម្ីប ជួយដល់ស្សអចេ្របេដ

អំពីមហវទិ្យោល័យ, អជិ យនពករងរ, េហ ិងគេ្រមាងបនា្ទ ប់ពីេរៀនចប់៕ សិស្សនិមួ យៗមានទ្រមង់េនេល

Student និងភា្ជ ប់េទដល់ករ ិយាល័ ូេច្នះ counselors អច ជួ យេមលពីកររកីចំេរនរបស

ករសេ្រមចចិត្តសី្ត 

យ counseling office ដ 

Naviance 

តឪយសិ 

់សិស្សនិមួ 

ិ ិយៗក្ន សយករងរ នងដកេទ មហវ ័យ៕ Naviance Student អន ងវ  ័ ិ  ់ ទ្យោល ុុ ម្ីបះ េធ ស្សេដ ��  

complete on-line interest, personality and career inventories, ្រគប់ ិ ុ ់ ិេ្រគាងេពលេវលនងៃថ្ងចងេ្រកយស្រមាបមហវទ្យោ 

ល័យទទួលយក៕ េដម្ីបចូលេទ សលរបស់េយង Family Connection site, please visit: 

http://connection.naviance.com/glths. សិស្សនិងឪពុកមា្ត យ និមួយៗនិងមាន code របស់ពួកេគ ែដលចូលេទ site; ដូេច្នះ 

្វ resume, 

េលកអ្ន ូកច លេទជា GUESt, េដយេ្រប 

Standardized Testing ខ្ន តគំរ្ូរបឡង 

បនា្ទ ប់ពីេនះគឺជាេសចក្តីសេង្ខបៃនកម្មវធិ ី្របឡងែដលេធ្វឪយមានស្រមាប់សិស្សតមរយះ School Counseling Department. 

ករ្របឡងភាគេ្រចនគឺេដយស័្រគច្ម ិត្ត; ដូេច្នះ, សិស្សណាែដលមានគេ្រមាងេទសិក្សោ េន មហវទ្យោល័យ បនា្ទ ប់ពបាន ិ ី 

េរៀនចប់ high school គួរែតយកអត្ថ្របេយាជន៏ទំងអស់ ចំេពះឪកស់ែដលមាន ្របឡង៕ ករ្របឡងទំងេនាះតមធម្មត 

password: gryphons. 

ិត្រម�វឪយស្រមាប់េទមហវទ្យោល័យ, ដូេច្នះសិស្ស្រត វេធ�  

ករអ្វី៕ 
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្វ នឯងេដម្ីប លថាេតសលនមយៗត្រម�វ ករ�សវ ្រជាវេដយខ្ល  េម  ិ ួួ 

http://connection.naviance.com/glths


 

 

   

   

     

 

 

     

   

     

   

    

    

 

       

   

  

 

   

    

    

    

  

     

   

 

     

     

    

      

    

 

 

 

 

 

    

        

       

     

ដំណឹ ងពត៌មានសពី្ត ីករ្របឡងែដលមានេនេល Naviance Student ; យ៉ាងណា, វគឺជាករ ទទួលខិស្រត វ របស� 

លេន colleges ែដល ត្រម�វឪយមានករ្របឡង 

់សិស្ស 

ងរកេម េហ,ងេ្រកយ េម ,ល្របឡង េដ  

� ូំខ the SAT Subject Test). (sucha as ចជាបែន្ថមដូ ្ន តគរ្របឡង្រតវែណនា 

ម្ីបចុះេឈ្ម ះចូ លៃថ្ងកំណត់ចុ យនិ 

ំេដយ School Counseling Department មាន 

ដូចជាះ 

• ACT – The CAT ដេច្ន  ិ ័យទទលយកជាសកលឪយច ិ ូ ះមហវទ្យោល  ួ ូល្របឡងន ងរកេម 

យនិង សម្ថភាពពួកេគ អចេធ្វកិច្ចករ 

លករប្ត ្ន  ួ ិរគាជា មយនង ូ

េហេម  

កំរ ឹ ិក្សោេនសលមហវិ ័យ៕ The multiple choice test មានជនាញ បន ែភ្នកដូចជាះ English, តស ទ្យោល ំ ួ 

SAT. វគឺជាករសងបាន់្ទ ៉ ុ លសិស្សទូរេទចំេពះករសិក្សោលូតលស់ 

mathematics, reading, and science. ករ្របឡងសរេសរ, គឺដូេច្ន ក្នន្របសប ែវងករបវស,្ត ចះេ�សច េល ិត ់ ិុ ់ ងករ ុ 

លេទ SAT ស្រមាប់េទមហវទ្យោលិសរេសរែតងេសចក្តីខ្ល  ី ់ីៗ៕ េដម្បស្រមាប 

សយកករសរេសរ៕ េទេមវែតេរ�  

the ACT េធ 

លេន www.actstudent..org ស្រមាប់ពតមានបែន្ថម ហកហត់េម ៌ ឹ ្វ 

្វ  ិ ់ ូករពចរ ណាដកច ័យ 

, សិស្ស្រត 

យចុះេឈ្ម ះ៕ េរៀន្របឡងេហ 

• Advanced Placement (AP) exam –Ap exams និងមានេបកជូនេនែខ May ដល់សិស្សទំងអស់គា្ន អ្នកែដល 

បានចូលរមក្ន ុខវជា AP តមរយះឆំាសលទំ ូ ួ ងម ិ ្ជ ្ន ងមល៕ តមរយះ AP’s college level courses and exams, ុ 

អ្នកអចបាន college credit និងេធ្វមានករលិចថ្លរក្នងករសុំចូល៕ ូ ុ 

• Prliminary Scholastic Aptitude Test and National Merit Scholarship Qualifying Test (PSAT/NMSQT) -គឺជាករ 

ែណនំាខ្ពសប់ ំផុតែដលសិស្សយក្របឡងេនក្នងែខ តុលៃនឆា្ន ំ Junior year. ស្រមាប់សិស្សថា្ន ក់ទី11 Juniors, the ុ 

National Merit examination is utilizes by scholarship program sponsors ស្រមាប់អ្នកែដលសុំណាមានសិទ្វិស 

្រមាប់ scholarship គិតពិចរនាេនឆា្ន ំទីបួន senior year. របាយករណ៏ លំអិតនិមួយៗគឺមានឪយអ្នកែដលមកចូល 

រមួមានគូសគំនូសចំណុ ចខ្ល ំងនិងេខ្សោយរបស់ពួកេគ េហ 

college របស់ពួកេគ៕ ករ្របឡងមានឪយក្នងមួយឆា្ន ំែតម្តងប៉ុេណា្ណ ះ៕ ដំណឹ ងពត៌មានចុះេឈ្ម ះមានេន School ុ 

យមានឪយពត៌មានសអពដំេណរចប់េផ្ត ំេទ ី ្ត  ំ  ី  មដក់សុ 

Counseling ចប់ ៕ឆំា់្តេផមេនេរៀងរល ្ន 

ិStandardized Aptitude Test ខ្ន តគំរ ូសម្បទ ្របឡង(SAT) - The SAT គឺជាករទទួលស្គ ល់ចូលមហវទ្យោល័យ 

ិទូរទំងពិភពេលកែដលបង្ហ ញថា អ្នកដឹងអ្វីពី colleges េហយនូវដំរះវិ ជា្ជ ែដលអ្នកដឹងច្បោស់៕ វគឺជាករសកល្បងេមល 

ៃនករអនអក្សរ, សរេសរ េហ 

សិស្សភាគេ្រចនយកខ្ន តគំរូ សម្បទ ្របឡងSAT េនអំឡងេពលឆា្ន ំទី 3  ឬ ឆា្ន ំទីុ 

យនិង ចំេណាទេលខ--មុខវជិា្ជ ែដលបានបេ្រង�នរល់ៃថ្ងេនក្នងថា្ន ក់សល high school. ុ 

 4 ៃន high school, េហ 

the SAT េដម្បេធ្វ ិ ួ ូ ឹ ្វ ់ករ្របឡង,ី ករសេ្រមចចត្តទទលឪយចល៕ ហកហត 

យនិងមាន 

នេទៀតែដលេ្រប េ្រច colleges and universities  

tips, ក៏ដូចគា្ន និងដំណឹ ងពត៌មានចុះេឈ្ម ះ, មានេន at www.collegeboard.com. 

្របវតស្ត  ំ  ំ  ់ ិ ិ ណុ េរឿងរបសសស្ស 

Student Records 

សំណំុ េរឿងសិស្សរបស់អ្ន �ងយ�ស វបានសលេរៀបច�ក្រត 

េរឿងសិស្សរបស់អ្នករមួប�្ជ លមានពី the permanent record (transcript) and your temporary record. ្របតិចរកឹ transcript គួរមានដក់ ូ

ំទុកេនពត៌មានទំងអស់ តមលំដប់ លដល់ អកច្ន ំណំាស្គ លនិមួយៗ៕ សំណុំ 

យ៉ាងេហចណាស់េន កង្ន data េនអី្វែដលចំបាច់ុ េដម្ប 

េឈ្ម ះរបសអ់ ្នក, ទីលំេន េហយេលខ ទូរសព័;្ទ ៃថ្ងែខឆា្ន ំកំ 

 ី ្ល ្ច ង េនករបងតបេ្រង�នរបសអកមានកររកចេរ ឆះប� ំ ្ហ ់ ្ន  ី ំ ុ ្វ េហ ង េធ 

,េនលំទី,េឈ្ម ះ ;ក្នអ់តរបសេណ 

 យនិ ្របតិបតិ្តករ 

្របព័ន្ទ សិក្សោអប់រ៕ំ data េនះគួរមានកំរ តឹ េទេល 
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ខវះមេឈ;កអកអព្យោបាល របសយ/អកលមាឪព របសរសពេលខ ទ ង ិេហយន ូ ័ ្ទ ់  ុ ្ត ្ន ់ ្ន ្ម  ុ សក្សោ, ថាកជា្ជ  ិ ្ន ់ទី (or the equivalent when grades are ិ 

not applicable), ពុងព ្ទ  ុ ជា, ចបករតថាកិនមខវ ិ ្ជ ់ ំ  ឹ ្ន ់ ុ , េហ ភាគេ្រច 

 ំ  ឹ ែដលម េនកង transcript , ដ ះែដល, គ ិ ីុកេដយសល, េនះដណងអអី្វ ិនមាន ដក់ ្ន ូេច្ន ួរែតពចរណាេនអ្វែដល  ុ

្ន ែដលបានចប ណ ្ត ្ន  ់  ិ ់ស្សមានដកសរបសះអសនេរឿងបេណា ំុំ៕ ស់ំយឆា នគឺដំណឹ ង 

ពត៌មាន ្រត 

 គខនសំ  ់ ឺេដ 

វបាន រក្សោទ 

ម្ប ី  ិ  ់  ំ  ំ  ុ េរឿងេនះ ្របែហលជាមាន ប�លេនដណងលទ្វ រេបៀបសក្សោអបរ៕ សណំ ្ជ  ំ  ឹ  ិ ិផលៃន standardized test results, MCAS ូ 

កសល េហ scores របស់អ្នក, កម្ម ធិ សកមភាពបែនម, េហយនងករវ៉ ្ល វ  ី ្ម ្ថ  ិ យតៃមរបស់្រគ ល្គគបព,� ី  ុ  ិ យនិង counselors៕ 

សលេរៀនរបស់ សពត មានេ្រជ Greater Lowell Technical High School 

្ម ំ ់ ិ ិ ិ ់ ស និងសិទ្ទ ផា េហ (FERPA) េហ ិង េធ្វ ក្នង េសៀវេភរយេឈះ េគាលបណង ស្រមាប សទ្ទ សក្សោអបរម្យ របស ្រក�ម ្រគ� ិ ្ទ ល់ យន ឲ្យ ុ 

សេរ ្ល ់ ្ន  ុ ់ ិ៍មានខះែដលកតទុកេន កង សំណម េរឿងរបសសស្សេន  ុ

្រតឹម ្រត វតម ច្បោប� 

ដំ  ឹ ៌ច ិស្សេនក្ន ្ម ះ (1) មានេឈ្ម ះ (2) កែន្ល ីលេន (3) េលចទរសព្ទ ីកែន្លងៃថ្ងែខឆាកេណត (5)ណងពត ំេពះស ងេសៀវេភរយេឈ ងទ  ំ ូ ័ (4) ទ ្ន ំ ំ ុ 

�ក្រក  លរមានច 7)(់ថា្ន ក 6)( ជា្ជិ ូ េហ 

 ់ៃនសំណុ មេរឿង របស់សិស្សែដល មានេន កង្ន 603 CME 23.00 et seq.  ុ

េរៀនមុខវ ួ ី ្ង ់មសកម្មភាពេលងកឡា (8) ទមន យនិងកំពស់របស់សិស្ស សមាជិ មកីឡា (9) ៃថ្ងែខែដលបាន 

ចូលេលង (10) ស�

េសៀវេភរយេឈ្ម ិងមានបង ់ពដណ ់ ិស្ស េដយមនបាចមានករអន� ី ំ ់ ់មាតប ះ ន ្ហ ញឬ្របាប ី ំ ឹ ងរបសស ិ ់ ុ � តពសណាក របស ីត ឬ អ្នកែថរ 

ក្សោ៕ មាតបីត ឬ អ្នកែថរក្សោសិស្ស េហយនិងសិស្សមានសិទ្ទិ បដិេសធ មិនអនុ�� ត ឱ្យសលផ្តល់នូវដំណឹ ងខងេលេនះទំងអស់៕ េប 

ប័្រត មានទទ ្វ  ់  ិ ិ ្ត ិស្សេរៀនចប, (12) របថតសមា្គ ល់សិស្ស student photos ួលបានរងន កតយស (11) គ្រមងករេពលស  ់ ូ 

ដូេច្ន  ំ  ឹ  ំ ិងមន្របាប ឬ េនក្ន  ុះដណងទងេនះន  ិ  ់ ងសរេសរ directory េលកែលងែតមានករអន ុ កែថរក្សោ៕្នត ឬ អមាតប របស ណាកសតព�� ី ំ ់  ់  ី

មាតបីត ឬ អ្ន ិកែថរក្សោស ស្ស េហ 

 ់្វករ្រគប្រគង េហ 

យនិងសិស្ស បដិេសធមិនអនុ 

យនិងកែនង្ល Guidance Services មុនេពល ែខដប់ October 1 រងរល់ឆា្ន ំ៕ 

ត មានសរេសរដំណឹ ងេនះេនកង្ន េសៀវេភរយេឈ្ម ះ អ្នក្រត  ុ វែតសរ� 

យនិង 

េសរ សបុ្រត្របាប់ អកេធ 

ករបដិេសធេន្រពឹតិ្តករណ៏ ណាមួ 

្ន 

ស្ស េហ យ េហ  

សិស្ស មិនជំុទសន់ ិងករផ្តលដ់ ំណឹ ងេនះេទ៕ 

មាតបីតនិងអ្នកែថទំ ិស្ស គួ ែតផ្តល់ដល់ ្ឌ លសលនូវ certified copies of any court orders ្រកដស់ ណាែដលេចញពីតុស មណ លក ុ 

ហមមិនឱយផ្តលដ់ ំណឹ ងសិស្ស េទដល់អ្នកណាែដលមិនែមន ជាឱពុកមា្ត យ៕ 

ស្រមាប់ពត៌មានបែន្ថមទក់ទងេទសំណុំ េរឿងរបស់សិស្ស សូមអនេន Appendix E 

For further information on Students Records please see Appendix E. 

នបានបេពញស  ំ  ិ  ់ ្ន ិយមិ  ំ ំណុ េរឿង សលនងយលថា មាតបីត ឬ អកែថរក្សោស 

WORK PERMITS អនុ ករ្វតឱយេធ �� 

ុ ុ  ិ ់ ់ ុ ី ់  ួ ិ ់ ំ ិ ់ ុ � ិ ុ អន�េក្មងជំទងមនទន្រគបអយ ព ដបបន េហយនង ដប្របាពល ឆា្ន ំ ត្រម�វករឱយមាន្រកដសអន�ត៕ សស្សអចសំ្រកដស់ ុ � តពី 

្រកសួង School Counseling Department ៕ េដ 

Massachusetts សបុ្រតប�្ជ ក់ពីអយុ និងទីកែន្លង រស់េន ភូមិ ឃំុ ្រក 

ម្ីបឪយមាន្រកដស់ អនុ�� ត េធ្វករ, សិស្ស្រត � វេធ� វតម ច្បោប  

ង ែដលដក់ ំ៕ដ  ួ ុ ំេណ a birth ត ្រត ក មមាន សប ចជាអយុ រ ូសុ 

្វ ឹម្រតករ្រត ់រដ្ឌ 

certificate, baptismal record, immigration record, or passport. 
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HEALTH SERVICES េសវកម្មែភ្នកសុខភាព 

េគាលបំណងៃនកច្ចបេរ  ុខភាព The purpose of Health Services គិ ំ ែភ្នកស  ឺ ម្ីបជយយដល់សិស្សណា ែដលឈ ឺ ម្ីប េដ,េដ  

ជួយដលអ្នកមានរបសមនេគ; ឪយពនត្យដលរងកយសស្សជាម  ិ  ិ ្ន dispense ់ ួ ុ ិ ិ  ់  ិ ួយនង the school doctor េហយនងែចកថំា 

medication. ែចក្រកដស់បេពញេពលអសន្ន ិស្សន  ួ ំឡងេពល first week of school អទត្យទមយ ំ េទឪយស ិមយៗ េនអ ិ ី ួុ 

របស់សល៕ ្រកដស់បំេពញេនះ្រត វបំេពញឪយ បានឆាប់៕ ្រកដស់បំេពញេនះ្រត វមានេឈ្ម ះ អ្នក េផ្សងេទៀតេ្រកពីឪ 

ពុមា្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាល, អ្នក ែដលទំ វបានេនេពលស� េនេហ 

វ សរេសរទុក updated ជារងរល់ឆា្ន ំ តមរយះសិស្សនិងឪពុកមា្ត យ៕ 

យអចទទួលខុស្រត ិស្សឈឺភា្ល មឬមានេ្រគាះថា្ន ក់៕ វគឺ 

សំខន់ណាស់ ែដល្រត 

មេធ េផ  

េធ្វជាអ្នកសម្ពន្វករ (liaison) ជាមួយនិ 

េពទ្យេនសលេរៀនមានបីនាក់ ្ត ្វករពីេម៉ា ង 7:00 ្រពឹកដល់ េម៉ាង 3:00ល្ង ច៕ គិលនុបដ្ន ករបស់ សលពួកេគ 

ងសល េហ 

យនិង េដម្បកី ិច្ចបំេរជ ំនួយសុខភាពដល់កូនរបស់អ្នក៕ គិលនុបដ្ន ករបស់សលនិងេធ្វករបំេពញ ពិនិ 

យនិង តមផ្ទ ្វល់ ខ  ់  ់  ិ ុខ ះេយាងេទតមករ ខ ្វ យជាបទកទងេទនងស 

ភាព េហ 

ចំបាច់, ជួ 

ត្យេម 

យនិងជួយ 

ល 

េហ ,េផ្សងៗ medical situations ង េហ ,ឈឺ,យេម 

promoting good health and maintaining a healthy ែថរក្សោសុខភាពឪយបានល, សន្តសខបរយាកសស្រមាបបគ្គលិក្អ ិ ុ ិ ់ ុ 

េហយនិងសិស្ស៕ សូម្របាប់េពទ្យេនសលឪយបានដឹងផងេបសិនមានអ្វីផា្ល ស់ប្តរទក់ទងេទនិង្របវត្តសំណុំ េរឿងខង ូ 

វជិា ្ជ េពទ្យកូនរបស់េលកអ្នក៕ 

េពទ្យមានេនបី (3) ទីកែន្លង េនសលេរៀន at Greater Lowell Technical High School. មានេន ជាន់ទីមួយ (េលខបន្ត 

4411) ទីកែន្លងេនទល់មុខពី Information Desk, េនជាន់ទីពី (េលខបន្ត4422) េនទល់មុខបន្ទប់េលខ Room 2141 េហយ ុ 

និងមានទីកែន្លង មួយេទៀត េនជាន់ទីពីែដល េនជិតកែន្លង gymnasium (េលខបន្ត 4333). េនេពលមានេ្រគាះថា្ន ក់សិស្ស 

លែថរេនេពលេ្រគាះថា្ន ក់ យនិងទក់ទងេទនិ 

រែតេធ 

េនជិតថា្ន ក់េរៀន ឬ shopែដលមាន 

គួ ្វេសចក្តរយករណេទភា  ិ ួរែតេទេពទ្យែដលមានកែន្ល ិត go to the Nurses' Office closest ែដល  ី  ៏ ្ល មៗ សស្សគ ងេនជ 

a signed pass េល 

បង្គនេទ ៕ មានបង្គនេនទីេផ្សងេទៀតស្រមាប់ឪយ សិស្ស៕ េយងនិងសរេសរជំរប្របាប់ដល់ឪពុមុ ុ 

កែលងែតមាន a medical emergency. សិស្សមិនគួរេទ to the 

nurse's office េទេ្រប 

មា្ត យឪយបានដឹងចំេពះកូនរបស់េលកអ្នកែតងែតមកជួបេពទ្យេនសលញឹុកញ៉ាប់៕ 

Concussion ករពស់ទង្កិចខ្ល ំង 

េនក្នង្រពត្តករណកនរបសេលកអ្នកមានករឈឺ ់របសក្បោលមនបានមកសល, វគជាករចបាច់ ណាស់ែដល ឹ ិ ៏ ូ ់ ចប ួ ់ ់ ិ ឺ ំុ 

តេឡ សេនាះ េក ៕ េប  េលកអ្នក្របាប់ដល់ school nurse េពទ្យេនសលឪយបានដឹងឆាប់ សិនជារបួ ងេនក្នងសលេរៀន  ុ

និង្របាប់ដល់ឪពុកមា្ត យបានដឹ  ង េហ ន េទឪយ េពទ្យ េដ 

medical ទំងអស់្រត�វប�្ជ នមកឪយេពទ្យេនសល៕ ូ 

េដម្បឱ្យកនរបសអ្នកមានសវត្ថ ័ ៌ ំ ួ ្តល់ ្រប ិង្រគ� ី ូ ់ ុ ិភាពពតមានខ្លះអច្រត�វបានែចករែលកជាមយ school counselor អ្នក ផ ឹក្សោ ន 

ែណនំាសលេដម្បឱ្យសលេរៀនផ្តលេសវកម្មអបរ ំ ងដណាកកលព្យោបាល។ សិស្សែដលមានករបះទង្គចី ់ ់ សម�សបក្ន ំ ់ ៉ ិុ 

យនិងបង្គ ប់្របាប់ឪយយកកូ ម្ីបេធ្វេរគវ និច្ឆ័យ៕ ឯកសរ ិ 

គា្ន នឹងមន្រត�វបានអន�តឱ្យច ួ ងករអបររងកយឬអត្តពលកម្មេទរហត ដលពកេគ្រត�វបានព្យោបាលេដយ្រគ ិ ុ � ូលរមក្ន ់ ំ ូ ់ ួុ 

េពទ្យខ្លនឯង។ួ 

120 



 

 

 

 

 

   

  

 

 

   

 

     

      

  

 

 

   

  

 

   

 

  

    

  

    

      

   

    

 

    

  

 

 

     

 

   

 

First Aid 

េនេពលមានេ្រគាះថា្ន កឬឈភា ិងជ ់ ់  ី ្ល មៗ, ន ួយេ�សច�សង ខេគេហលមេម first aid  ុ យនិង, េបចំបាច់, និង្រត 

នេម 

កុឪព់ដលវ្របាប់ � 

មា្ត យេហយន ្ន ិងជួិងអកអព្យោបាល៕First aid is ន យេម 

ងេនខងេ្រកសលបរេិវណសល៕ 

ភា លបេណា្ត ះអសន្ន ្ល មៗ៕ េពទ្យសលមិ លព្យោបាលអ្នកជមឺ្ង 

 េកកណា ឬមានេ្រគាះថា្ន តេឡ  ់

HIV-AIDS Policy 

ច្បោប់សល The Greater Lowell Technical High Schoolនងឆ្ល ្ជ ំ ់ៃន the Massachusetts ិ ះប�ងេទតមច្បោប ុ 

Department of Elementary and Secondary Education’s Policy on AIDS (acquired immunodeficiency syndrome) and 

HIV (human immunodeficiency virus) ៃន ែខ បួន ឆា្ន ំ 1990, េហយនិងនិងរក្សោទុកជាមួយនិង ច្បោប់រដ្ន with state law 

េយាងេទតម confidentiality of medical information េរឿងអចកំបាងជម្ងឺផា្ទ ល់ខ្លន៕ សិស្សមានជម្ងឺ AIDS/HIV infection ួ 

មានសិទ្វ ្ន ់ យច ួ ងសកម្មភាពកម្មវធរបសសលដចសស្ស ឯេទៀតែដល៕ ិមកថាកេរៀន េហ ូលរម ក្ន ិ ី ់ ូ ិុ 

Interview Screening (Verbal) for Substance Use Disorders 

វថាសលេរៀនសធារណះេ្រប�  ច្បោប់ទូេទេនរដ្នThe Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 97,ត្រម ករ 

ត្យេម ម្ីបេធ េដ  

គា្ន ស្រមាប់ substance use disorders. 

េរៀងរល់ឆា្ន ំនិមួយៗ សលេរៀន Greater Lowell Technical High School គិលនុបដ្ន កនិងបុគ្គលិកេធ្វករែណនំានិងផ្តល់ 

ិនិយាយជាវធាន verbal screening tool ករពិនិត្យសួរនំា ្វករ screen ពិនិ លសិស្ស្របច ្ន ំេនករតថាកពីេផ្សង ំឆា ំ  ឹ ្ន  ់

បទសមា្ភ សន៏េយាងេទតមករពិនិ ស្សេដយេ្រប  ត្យេ្រជ  សស្រមាប 

 ់ឺិខភាពឥរត្យសនពិIIScreening Interview, ិ ុ យា a behavioral health screening គជា្របដបដេ្រប 

សេរ ់ថា្ន ក់ទី10th សមា្ភ សន៏ពិនិត្យសិ the CRAFFT-

ស្រមាប់ជាមួយេក្មងមាន 

អយុេ្រកមពី 21 ឆា្ន ំ៕ The CRAFFT-II គឺជាករែណនំាេដយ American Academy of Pediatrics’ Committee on 

Substance Abuse ស្រមាប់ េលនេ្រប តភាគេ្រច ង េហ េ្រប   

និ ួរនំា  ់ ់េក្ម ំ ុ ងរដ្ន Massachusetts. េពលជបពនត្យសរនាសស្សនិងមានរយះ ត្យស ជា្របដប្របដស្រមាប ងេពញជទងេនក្ន ួ ិ ិ ួ ំ ិុ 

ជាមួយេក្មងេពញជំទុ យជាធម្ម ជាតិសរធាតុ substance use ពិ 

េពលខី្ល(្របែហលជា្របំា (5) នាទី េណ)េហ  

សល school psychologist មួយ -ទល់និង -មួយដក់កំណត់ជួប៕ ពិនិត្យសួរនំាគឺជាករស័្ម 

យនិង្រត វដ�  ំ ករេដយ school counselor, adjustment counselor, ឬអ្នកចិត្តវ ទ្យោ 

យ្របែហលជាសិស្ស 

ិ 

្រគេហ 

សេរ  ិ  ី ូ ំណរពនត្យសរនំាទំងអស៕ សស្សទំ ់នងទទលបាននវសមា ិក្សោអបរ ំ យសមនេឆ្លយអ្វ ឬ នវស ួ ិ ិ ួ ់ ិ ងអស ិ ួ ូ ្ភ រះស ់ ខ្លះ េហ េ្រជ 

និងប�្ជ ីេឈ្ម ះកិចប្ច ំេរេនេពលែដលព 

និង្របាប់ដល់ឪពុកមា្ត យឲ្យបាន ដឹងជា មុនចំេពះ ករពិនិត្យសួរនំានិងឪយឧកស់ដល់ពួកគាត់េដម្ីប ដកកូ ន គាត់េចញពី 

ករពិនិត្យសួរនំា Parents will informed of the screening in advance and given the opportunity to opt their child out of 

the screening. 

លទ្វិផលៃនករពិនិត្យសួរនំានិងមិនប�្ជ លេទក្នងសំណំុ េរឿងរបស់សិស្សេនក្នងសល, និងក៏មិនែចកចយ ជាមួយនិងូ ុ ុ 

បុគ្គលិកែដល nor wil it be shared with any staff other than the Screening េ្រកែតពី ករពិនិ្យសួរ នំា, Brief Intervention 

Referral to Treatment (SBIRT) Team composed of the nursing staff, school adjustment counselors, and your child’s 

school counselor េធ្វអន្តរគមន៏សេង្ខបប�្ជ នេទព្យោបាល(SBIRT) ្រក�មេនាះមានដូចជាបុគ្គលិកេពទ្យ, school adjustment ូ 

ិនិត្យសួរនំា. 
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េហ counselors, 

 ីរយករណ៏ ពករ េ្រប 

យនិង guidance counselor កូន របស់អ្នក៕ អ្នកពិនិត្យសួរនំានិងផ្តល់េសចក្តីសេង្ខបេទឲ្យសិស្សណាែដល 

ន,វករ� 

ករ្របមាណេមស្រមាប appropriate school resource ែដលសមរម្យ   

ករ េ្រប 

ជាតិសរធាត ៏េនក្ន ្ន  ់  ់  ិ  ុ ិ ុឬ ក ងេ្រគាះថាកស្រមាបអនាគតេដយ្របជាតសរធាត៕ ្របស  ុ នេប 

លបន្ត៕ 

្រត ិង 

្រតវប�្ជ នសិស្សេទ កែនង ក្ល ិច្ចបំេរ ់ូ 

េសចក្តីបែន្ថម, ្របសិនេប 

and Counseling Services. Director of Guidance ទង ់ទក់សទលេទ 

េលកអ្ន ំណរឬកង្វលអ្វស្ត  ំ  ី  ់  ិ  ិ  ួ  ំ ់កមានស  ួ  ់  ី ីអព្របដបករ ពនត្យសរនាស្រមាប សរធាតុ, សូមកំុ 

មានអរម្ម ណ៏ 

Universal Screenings ករពិនិត្យជាទូេទ 

នាយកដ្ឋ ន្របឹក្សោេយាបល់របស់សល GLTHS School Counseling Department conducts universal screenings to 

េទ េដ 

មានរយៈេពលខី្ល (្របែហល្របំា (5) នាទី) េហយេធ្វេឡងេដយអ្នក្របឹក្សោសល អ្នក្របឹក្សោករែកត្រម�វ ឬអ្នកចិត្តស�ស្ត 

monitor េធ្វករពិនិត្យជាទូ ម្ីប  ័ ់សស្ស នងកង្វលផ្ល ិត្តក្ន ្គព  ិ ិស្សន តមដនភាពេជាគជយរបស  ិ ិ ់ វច ងសង្គម៕ វគ ិនត្យស ឹងូ ុ 

នេឆ  ស្សអចេ្រជ ត្ត េហ សម  

ណាមួយ ឬទំងអស់ៃនករពិនិត្យ សិស្សែដលមានពិន្ទខ្ពស់ជាងក្នងែផ្នកែដលមានករ្រព�យបារម្ភ នឹង្រត�វប�្ជ នេទតមដន ុ ុ  ូ

សលេនក្ន ្គ  ំ  ់  ួ  ួ ្ច ងគស្ម ិងវគែដលបានកណតេពលមយេទមយ៕ ករប�ំ ឺ ័្រគច  ុ យសិ សេរ  ិ ្លយសំណួ រ 

នេប 

writing via email ជាលយលក្ខណ៍ អក្សរតមរយៈអុីែមល៕ 

Mandated Screening Program កម្ម  ិ ំវធីពិនិត្យចបាច់ 

និងពិនិត្យបែន្ថម៕ ្របសិ អ្នកមិ  ់  ូ ូ  ួ ូ ំណ ី ឹនចងឱ្យកនរបស់អ្នកចលរមេទ សូមជនដ  ឹ ងេទទ្របក្សោសលសិស្សរបស់អ្នក in 

ងេធ េយាងេទេល ្វ  

ត្យ េមល េពញ ឆំា ិក្សោរ៕ េបសនអ្នកចងឪយកនរបសអ្នកចលរួ ិ ិ ុខភាព េនះ សមសរេសរជាលខត្ន ស  ិ ូ ់ ូ ម ក្នងករពនត្យ ស ូ ិ ិុ 

្របាប់ដល់គិលនុបដ្ន កបានដឹង៕ 

Heights, Weights/BMI 

ត្យេម វេធ�  

ច្បោប់រដ្ន Mass Law 105 CMR 200.00 and M.G.L. c71  57,គិលនុបដ្ន ក របស់សល និ ករចំបាច់ពិនិ 

សិស្សេរៀនថា្ន ក់ទី 10 ទំងអស់និង្រត ្វ ិ ិករពន ល៕ 

Postural Screening 

សិស្សេរៀនថា  ់  ី9 (្របំាបួន)ទំ ់និង្រតវេធ្វ ី  ិ ិ្ន កទ ងអស � ករពិនិត្យេមលអំព scoliosis. ករពនត្យេម 

physical education class. និង្រត�វជំរប់ដល់ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាលឪយបានដឹង ពីប�្ហ ណា សំខន់ចំបាច់ 

វេទជ� 

លេនះ គឺេនកែន្ល ិក្សោថាក់ងស ្ន 

ស្រមាប់ medical follow-up ្រត ួបេពទ្យ៕ 

ពិនិត្យែភ្ន កេហ 

សិស្សេរៀនទំងអស់និង្រត�វេធ្វករពិនិត្យ៕ និង្រត�វជំរប់ដល់ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល ឪយបានដឹងពីប�្ហ ណា 

សំខន់ចំបាច់ស្រមាប់ medical follow-up. 

Medication Administration ករ្រគប់េ្រគាងថា្ន  ំ

1. អត់មាននណារមា្ន ក់បុ៉ែន្តមានែត្រគ�េពទ្យសល ឬ បុគ្គលកសលែដលគាិ ្ម នអជា្ញ ប័ណ្ណែដល្រគប់្រគងេដយគិលនុបដ្ឋ 

យិកែដលបា or trained nursing-supervised unlicensed school personnel បណ្ត ះបណា្ត លអចឪយថា្ន ំអ្វីដល់សិស្សបា ុ 

ន៕ 

2.្រត�វមានករយល់្រពមពីឪពុកមា្ត យប្ញអ្នកអណាព្យោបាលមុនសិន មុននិងសលេរៀនអចឪយថា្ន ំបាន៕ ុ 

3.ត្រម�វឪយមានករប�្ជ ពី្រគ�េពទ្យស្រមាប់ថា្ន ំែកេរគ្រគប់មុខែដលមានសបុ្រតេចញពីេពទ្យ៕ 

យនិងករស្ត ប់ Vision and Hearing 
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4.ថា្ន ំែកេរគទំងអស់្រត�វបានឪយឪពុកមា្ត យប្ញអ្នកអណាព្យោបាលយកមកឲ្យ គិលនុបដ្ន កសល៕ ថា្ន ំទំង អស់ ត្រម�វឪ ុ 

យមានេចញពី pharmacy or manufacturer lebeled. ដបដក់ ថា្ន េំនាះ្រត�វមាន ែខ ៃថ្ង ឆា្ន ំ េពលបច្ចប្បន៕ ្របសិនេបរក 

េឃញសិស្សណាមានកន់ថា្ន ំស្រមាប់ែចកចយវេនាះនិង មិនេលកែលង ឪយ េហយនិងទូរស័ព្ទេហឪពុកមា្ត យមកសល 

េរៀនជា បនា្ទ ់  ី ំ ឹ ិ ិស្សទកថំា ំ ងេពលសលេរៀន ន េដម្បតមករែនណា ឪយបាន្រតម្រត�វ៕ មនអចឪយស ុ ្ន េដយខ្លនឯងេនអឡួ ុ 

(េល 

systems). 

5.សិស្ស្រត�វមានរូ ងសណុំ េរឿង student must have a current picture on file. បថតេពលបច្ចប្បន្នេនក្ន ំុ 

Students must have a current picture on file. 

6.មានែត non-prescription medications ែដលេពទ្យអចឪយសិស្សបានគឺថា្ន ំ acetaminophen, cough drops,  Midol and 

កែលងែតថា្ន ំ: asthma inhalers, epi-pens, enzyme supplements, glucose monitoring tests and insulin delivery 

antacids. ្របសិ ស្សណាេ្រប នេប  

medication) េហយចងឪយមានេនក្នងសល, ថា្ន ំេនាះ្រត ុ 

សិ ថា្ន ំពី over the counter medicine (Advil or any aspirin substitute; or cold or sinus 

្របាប់ពី ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល 

Self-Administration of Medication ករ្រគប់េ្រគាងថា្ន ំេដយខ្លនឯង  ួ

1. សិស្ស្រត�វែតបំេពញត្រម�វករតម្រគ�េពទ្យែនណំា េហយមានលិខិត បង្ហ ញ ករយល់្រពមពីឪពុកមា្ត យ ថាសិស្ស 

អច្រគប់្រគងថា្ន ំេដយឯងបាន៕ 

2. េយាងេទតមករែចងក្នង 105 CMR 210.006គិលនុបដ្ន កសល និងេធ្វករវយតៃម្ល ប៉ា ន់ស្ម ន ស្ថ នករណ៏ុ 

សុខភាពរបស់សិស្ស េហយនិងសម្ថភាព យល់ពីករ្រគប់្រគង េមលថា្ន ំ ឪយសមរម្យ៕ វក៏ជាករចំបាចចំេពះគិលនុបដ្ន 

វទុ ្ន  ិ ័យេពទ្យ ជាម  ិ ុកេនកង ករយាល ួយនងករសរេសរសប្រត ុ

កសល ពិនិត្យេម 

ឪយេដយខ្លនឯង៕ េលែលងែតសិស្សណាែដល fall into the following exceptions may self-administer medication មានួ 

ដ៏តេទែដល អច ្រគប់្រគងថា្ន ំេដយខ្លនឯង:ួ 

a. សិស្សែដលមានជម្ងឺហឺតឬមានជម្ងឺដេង្ហមអចឪយមាន្រគប់េ្រគាងថា្ន ំែដលមានេចញ សំបុ្រត 

administer presciption inhalers. 

b. សិស្សែដលមានជម្ងឺ cystic fibrosis អចឪយមាន្រគប់េ្រគាងថា្ន ំែដលេពទ្យ 

មានេចញសំបុ្រត presciption enzyme supplements 

c.សិស្សែដលមានជម្ងឺទឹកេនាមែផ្អមអចឪយមាន្រគប់េ្រគាងថា្ន ំែដលេពទ្យមានេចញសំបុ្រតឪយ 

administer glucose monitoring tests and insulin delivery systems. 

Medication Pick-Up មកយកថា្ន  ំ

ឪពុកមា្ត យ េហយនិងអ្នកអណាព្យោបាលអចមកយកថា្ន ំពីគិលនុបដ្ន កសលេនេពលណាក៏បាន៕ ថា្ន ំទំងអស់ែដល 

ល ថា្ន ំមុននិង(self administration of the prescription medication) ្រគប់្រគងថា្ន ំែដល ្រគ េពទ្យបានេចញ 

មិ េ្របនេ្រប  

ឆា្ន ំសលេរៀនចប់ ប្ញមិនដូេច្នះនិង្រត  ុ

េនាះ្រត វប�្ជ ប់កុំ វេទៀត, ប្ញ ថា្ន ំណាែដលហូសកំណត់ែខៃថ្ងឆា្ន ំេ្រប ឪពុកមា្ត យ/អណាព្យោបាលគួរមកយកេនចុងុ 

វេបាះេចល៕� 

Narcan Administration ករ្រគប់េ្រគាងថា្ន បំាញ់ក្ន ុះង្រចម  ុ

ថា្ន ំ Nasal Naloxone ជាធម្ម ្គ ់វជា Narcan ជាថា្ន ំតេគសល ប��្ច ស់ បន់សបថា្ន  ំ សចំនួនេដយសរ េលឬ េ្រប ែដលអចេ្រប  

ថា្ន ំមានជាតិអេភៀនបំបាត់ករឈចប ឺ  ់Narcan is medication that can reverse an overdose that caused by an opioid 

drug. េនេពល្រគប់េ្រគាងឪយថា្ន ំអំឡងេពលហួសកំរតឹ an overdose , ថា្ន ំ nasal naloxone ជួយទប់ស្ក ត់ជាតិថា្ន ំៃន opioid ុ 
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ក្នងខរក្បោលនង្របពន្ទដកដេង្ហម េដម្ីប ំឪយសប៕ Nasal naloxone អតមានសកនភតស្រមាប ួ ់ ិ ័   ករពរក ្ល ់  ់ ្ត ុ  ូ ់ុ េធ្វ 

េហ 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School មានករភា្ជ ប់គា្ន ជាមួយនិង េពទ្យេនសល school physician និង 

ទុក្ខេទស់ 

យវអត់មានជាតិ a non-narcotic and non-addicting prescription drug. 

មានស្ត ុ ្ន ក្កទកេនថំាុ យមានករអនុ តឪយកន់និងឪយថា្ន  ំnasal naloxone ដល់អ្នកជា (សិស្ស,�េហ nasal naloxone

បុ ្គល ងសល េហយនងេនេលទបរេវណសល េនេពលែដលមានករដកដេង្ហមធាកចះដុនដប គ ិក, េភ្ញ�វ) េនក្ន  ិ  ី ិ  ្ល ់ ុុ 

respiratory depression, អត់េឆ្លយតប, ឬ ដកដេង្ហម ឬ cardiac arrest េនេពលែដល overdose from opioid េនះនិងមាន 

េហ ,នករសង្័ស  ួ ់ ំ  ឹ  ់ ្ហ ់ ឹ ្វ យគរដកករតដល medical personal, អ្នកបងតហកហឺ្វ យនិង school resource office. 

ិ ិ ្ជ ្ហ ់ កហន, េហយ school resource office ន ់ ្ហ ់ ់ ្វ ឺ ្វ បុគ្គលកវជាេពទ្យ, អ្នកបងតហឹ្វ ឺ ្វ ិងមានយល្រពមបងត ហត ហឹកហន ពី្រកសួង 

Department of Public Health អំពី Naloxone និងមុនឪយកន់េហយឪយ្រគបេ្រគាងឪយថា្ន ំ់ nasal naloxone េហយនងមាន ិ 

ឪយហត់ហកហឺនសេឡងវញេរៀងរលបឆំាមយដង៕ ឹ ្វ ្វ  ិ ់ ី ្ន ួ 

Physical Examinations ពិនិត្យរងកយ 

េផ 

ហត់េលង ៃនកឡាែដលពកេគចលរួ ងេនាះ៕ ្រត�វជរុ ំសស្សឪយេទជបជាមួយ ្រគ�េពទ្យ physician ផា្ទ ល់ខួ្ឡនី ួ ូ មក្ន ំ ញែណនា ិ ួុ 

របស់ពួកេគេដម្ីបពិនិត្យរងកយ៕ The school doctor ស្រមាប់ កីឡា physical examinations ពិនិត្យរងកយ ស្រមាប់ 

សិស្សណាែដលបានចុះេឈ្ម ះ ជាមុនជាមួយ the nurse. 

HOME OR HOSPITAL EDUCATIONAL SERVICES 

សិស្សទំ ់ែដលចលរួ ង in athletics ្រត�វែតមានករពនត្យរងកយថ្មៗដកេទក្ន  ំ  ុ េរឿង មននងចប ងអស ូ មក្ន ិ ិ ី ់ ង file សណំ ុ ិ ់ុ ុ ្តម 

សិស្សណាែដល្រត  វែតឈប� សល េហ 

្រត�វផ្តល់កច្ចបេរ  ិក្សោអបរ ំ ងផ្ទះឬកេនក្ន ី ម្ីប ិ ួ ិ ំេរ  ទំងអសេនាះ, សស្ស្រត ិ ំ ស ់ េន ក្ន ៏ ងមន្ទរេពទ្យ៕ េដ នងទទលបាន េនកច្ចប ់ ិុ ុ 

់េរៀនពី យេនព្យោបាលេន មនី្ទរេពទ្យ ស្រមាប់ព្យោបាលេរគ medical reason និង 

វករ� 

ឪយេពទ្យសរេសរសបុ្រត េដម្ីប ួ ិ ំេរ  ្ហ ់ ិក្សោអបរ ំ ងផ្ទះឬកេនក្ន ី ់ ំ ងេពល  ទទលបានកច្ចប បងត ស ់ េន ក្ន ៏ ងមន្ទរេពទ្យ ស្រមាបអឡុ ុ ុ 

សល ឬ េល 

ែដល បូករូ ំ ួ ់ ួ ្ង ងឆំា  ី ិ ំ  ងផ្ទះឬក មេទចនន ដបបន (14) ៃថសល, េនក្ន ្ន សល in any school year. េដម្បឪយមានកច្ចបេរេន ក្ន ៏ុ ុ 

េន មន្ទីរេពទ្យ, ឪពុកមា្ត យគួេធ្វករទក់ទងមកកន់ school counselor កូនរបស់េលកអ្នក ឬ the Director of Guidance 

ដប់បួន (14) ៃថ្ង សពីេនះ, ឬ េកតេឡង សជាថ្មីេទៀតេនផ្ទះ/ ឬេនមន្ទីរេពទ្យ តិចជាងដប់បួន (14) ៃថ្ងសល 

ងយកមកេធ េស យេធេហ and Counseling Services  

GLTHS District ករបង្ហ ត់ក្នងមួយៃថ្ងបុ៉នា្ម នេម៉ា ង ឬ អទិត្យ៕ ុ 

កិច្ចបំេរ  សិក្សោអប់រ ំ និងមិនែមនគិតថាជា special education សិក្សោពិេសសេទ លុះ្រតណាសិស្សបាន determined eligible 

្វ ីេចក ្ត ស្ន ុំផល្ត ់លិខិត សរេសរេចញពី physician. និ ្វករកំណត់ េដយ the 

ស្រមាប់ដូចជា កិច្ចបំេរ  េហយ កច្ច េរបំ ិ  េនាះមានប�្ជ លតមត្រម  ូ វករ គេ្រមាងសិក្សោ ផា្ទ ល់ខ្លនរបស់សិស្ស student’s IEP៕ួ 

HOMEWORK ASSISTANCE AND TUTORING CENTER 

ងជួយេធកិចបំេរ ទីែក្ល ្វ ្ច  សលThe Homework Assistance and Tutoring Center គឺេនក្នង the Library Media Center មានុ 

ស្រមាប់ជួយដល់ សិស្ស ពីៃថ្ងចន្ទ័ដល់ៃថ្ងសុ្រក Monday through Friday ពីែខ October រហូតដល់ June. កម្មវធិ ីេពល 

រេសៀលចប់េផ្ដមេនេពលសិស្សឈប់េរៀន េហយប�្ច ប់េនេម៉ាង 3:00៕ កម្មវធិ ីេពល្រពឹក ដំេណ 

ចប់ ី  ៉  ឹ ូតដលេមា  ូ ្ទ ិស្សម ំបាច  ុ ្ម ួ ់ ូ  ិ ុពេមាង 7:00 ្រពក រហ  ់  ៉ងេហចលផះ៕ ស ិនច ់ចះេឈះេទ ពកេគ្រគានែតអចចលេទ នងចះ 

រករពីៃថ្ងច័ន្ទ ដល់ៃថ្ងសុ្រក 

សិស្សែដលមានបណងចងចលរួ ធិ េពលរេសៀល៕ រថយន្ត buses េចញដ ំ ់ ូ មកម្មវ ី  ំ

េឈ្ម ះចូលមជ្ឈមណ្ឌ លេនេពលែដលពួកេគ្រត វករជំនួយ៕ ឡាន buses មក យឺត Late buses ្រត�វបានផ្តល់ជូនស្រមាប់ 

េណ រេនេម៉ា ង៣រេសៀល៕ ពីតំបន់ផ្លវរងូ ូ

េ្រកមដី The buses depart at 3:00 p.m. from the tunnel area. 
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LIBRARY  MEDIA CENTER (LMC) 

The Library Media Center (LMC) មានទីកែន្លងេនជាន់ទីបី េហយគឺជាកែន្លងែតមួយ៕ មានសមា្ភ រះេផ្សងៗជាេ្រចនេហយ 

និងមានកិច្ចបំេរ  ង LMC មានទំងះ េសៀវេភ, eBooks, magazines, databases, reference materials, shop specific េនក្នុ 

ញ៕ ស្រមាប េហ engineering kits, tools, board games, 

ទូរស័ព្ទមកេលខ (978) 441-4975 ឬេមលតម website. 

The LMC មានេបកពីេម៉ា ង 7:00 a.m. ដល់េម៉ា ង 3:00 p.m. រងរល់ៃថ្ងសល េលកែលង ែតក្នងមួយ ែខម្តងស្រមាប់ុ 

បុគ្គលិក្របជំុ៕ េនៃថ្ងែដល LMC បិតនិងមានបិត្របកស់េនេល monitor េហយនិង្របកស់ ្របាប់េន្រពឹកែដលបិត៕ 

យនិង I.D. េធ្វសេឡងវ ិ ់សំណួ រឬពត៌មានបែន្ថមអំពី LMC, សូម 

អំឡងេម៉ា ងថា្ន ក់េរៀន, សិស្ស្រត�វែត មាន a pass ពី្រគ�របស់ពួកេគ េដម្បចី ូលេទកែន្លង media center. ពួកេគ្រត  ុ វចុះេហត្ថ 

េលខេន េពលពួក េគ េទដល់ េហ 

កែលងែតសមា្ភ រៈ្រតឡប់មកវ 

យនិងេនេពលេចញពួក េគ្រត វចុះេហត្ថេលខ េនេពេចញ៕ LCM បានបិទសបា្ត ហ៍ 

ចុងេ្រកយៃនសលេរៀនេល 

មុនេពលនិងេ្រកយេពលសិក្សោ៕ 

ញ៕ I.D ករផា្ល ស់ប្តរអចរកបានេនកែន្លង Circulation Desk ូិ 

ក្នងអំឡងេពល, ៃនថា្ន ក់េរៀនសិស្ស្រត ុ ុ វឆ្លងកត់ពី្រគ�របស់ពួកេគេដម្ីបចូលក្នងមណ្ឌ លព័ត៌មាន៕ សិស្សក៏្រត�វ sign in ផងុ 

ែដរេនេពលពួកេគមកដល់និង sign out េនេពលពួកេគចកេចញ៕ ក្នងអំឡងេពលអហរៃថ្ង្រតង់សិស្សោនុសិស្ស្រត�វមាន ុ ុ 

លិខិតអនុ�� តទុកមុនពីករយាលិ ័យកណា្ត លេដម្ីបេទបណា្ណ ល័យ៕ 

1. សិស្ស្រត វែតមាន pass របស់ពួកេគេនេពលស�

េចញេ្រកពីLMC មាន pass from the Circulation Desk េពលេទបង្កន៕ ុ 

ចូលកង្ន LMC៕ុ 

2. សិស្ស្រត វែតស�

3. ថង់្រត�វទុកក្នង cubbies េពលចូលមកក្នង LMC៕ុ ុ 

4. មិនអនុ�� តឪយមានចំណី ឬេភសជ្ជះេនទីកែន្លង Library Media Center. 

5. សិស្សែដលមិ ឱ្យចកេចញងសនំិំតមេគាលករណ្វនអចេធ  ៍ ែណនារបស់ LMC ែដលបានបតែណនា ិ ុំ 
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Borrowing Procedure ទ្រម ងករៃនករខ� 

សលេរៀន Greater Lowell Technical electronic catalog អចេ្រប 

https://gltech.follettdestiny.com. 

ី ្ចឱយ 

ពិនិ លបានតម internet browser at ត្យេម 

1. Print, electronic, and audio books អចអនុ�� តឪយខ្ចីបានរយះេពលពីអទិត្យ៕ ដល់េពលផុតកំណត់ 

វ សង�ច្រត 

យ, 

អចខ្ចីសជាថ្មីេទៀតបាន។ 

2.    េសៀវេភទស្សនាវដី្តអចខី្ចបានែតមួយយប់ 

េហ

    ៃថ្លករខូច3.    សិស្ស្រត វទទួលខុស្រត វសុីេញ៉េឈ្ម ះេនេពលខ្ចីអ្វីទំងអស់ែដលយកេទេ្រកេបេធ្វ បាត់ឬខូ 

ខត៕ 

4.    សិស្ស្រត វែតបង្ហ ញ I.D. របស់ពួកេគ មុននិងយកសមា្ភ រះអ្វីេចញពីកែន្លង library. 

Overdue or Lost LMC Materials ខី្ចហួសកំណត់េពលឬបាតសមា្ភ រះ 

បនា្ទ ់ ី ់ ុ ិ ់ែដលខ្ច ី ់បពច្បោបបានេចញអនវត្តឲ្យពត្របកតករយករបស ីពសល្រត�វយកមកសង ឬរបសសលែដល មានតៃម្ល 

មិនយកមកសងវញ៕ិ 

យេហ 

tools នូវទំព័េលខ 72 ៕ 

2. សិស្សែដលមានទុកសមា្ភ រះរបស់សលហួសកំណត់និងមិនអចឪយខ្ចីរបស់អ្វីបានេទៀតេទ លុះ្រតណាយក 

របស់េនាះមកសងវញសិន៕ិ 

Public Libraries 

1. សូមអនេសៀវេភេមេរៀន េសៀវេភបណា្ត ល័ យនិង្របដប់្របដទំងអស់េនាះ Textbooks, library books, 

សលេរៀន Greater Lowell Technical LMC េធ 

ទំងអស់ ផ្តល់ជូនសិស្ស៕ 

1. សមា្ភ ី ្ច  ីDracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries រះែដលខេចញព 

អចយកមកសងវ ិញេនសល Greater Lowell Tech LMC. 

2. ្រកដស់សំុ library card ស្រមាប់ public libraries និមួយៗមានេន Circulation desk 

LOST AND FOUND បាត់អីវ៉នេហយនិងរកេឃញអីវ៉ន 

្វករជាមួយនិង Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries មាន 

សិស្សណាែដលរករបស់អី្វ 

វេទកែន� 

សំអតទករហតដលចង quarter េនេពលនងបរចកេទឲ្យ Catie’s Closett, ្របសនេបអត់មានអ្នកណាមកេទៀបទ៕ ុ ូ ់ ុ ិ ិ ិ  

្របដប់្របដដូចជា electronics, sports equipment, eyeglasses, etc., និងទុកវរហូតដល់ចុងឆា្ន ំេនេពលេគយកមកឲ្យនូវ 

Main Office. 

ែដលបាត់ របស់្រត 

� � េឃ វត្រមវយកេទឱយេន ត 

្លង បង្ហ តផ្សោយព៍មាន េនជាន់ទីបី មុនេពល ឬ េ្រកយេពលេទបាយ ឬ េទផ្ទះ៕ េខអវនិង 

ញ ្រត ុកផ្សោយេនកែន្លង បង្ហ តផ្សោយព៍មាន េនជាន់ទីបី សិស្ស 
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MARKETING MALL STORES ទីផ្សោរហងលក់ឥវ៉ន់ 

ហង GLTHS Marketing Mall េបកពីៃថ្ងច័ន្ទដល់ៃថ្ងសុ្រកក្នងអំឡងេពលសិក្សោចប់ពីេម៉ា ង 9:00 ្រពឹកដល់េម៉ា ង 1:15 នាទីរុ ុ 

េសៀល៕ GLTHS Marketing Mall មានហងចំនួន 4: រមួមានហង Varsity Store ែដលលក់សំេលៀកបំពក់កីឡា GLTHS 

នកែន្ល  ់  ំ  ិ ិងៃថឈបស្រមាកជាមយនងទន ូងហងលកទនញន ្ង  ់  ួ  ឹ  ំ ិញតមរដ នស្រមាប់ករផា្ល ស់បរ្របច្ត ំៃថ៕្ង ូជាេ្រច 

កន្ន េនះេទៀតអ ីសពេល  ឹ

វកលជាេ្រច 

ងែដលលក់សមា្ភ រៈសិក្សោជាេ្រច េយ ងរកេឃ  

សិស្សែដលមានចំណាប់អរម្មណ៍ ក្នងករទិញទំនិញេនក្នងហងរបស់ហង GLTHS Mall អចេធ្វដូេច្នះបានក្នងអំឡងេពល ុ ុ ុ ុ 

អហរៃថ្ង្រតង់របស់ពួកេគឬេពលេផ្សងេទៀតក្នងអំឡងេពលៃនៃថ្ងែដលមាន្រគ�បេ្រង�ន៕ School aged persons ែដលមិនុ ុ 

បានចូលសលេរៀនបច្ច ិន្រត�វបានអន�តេអយមកេលង GLTHS stores េទេលកែលងែតមនស្សេពញវយ៕ ប្បន្នម ុ �  ុ ័ុ 

PREGNANT STUDENTS ACCESS TO PROGRAMS AND ACTIVITIES 

សិស្សែដលមានៃផេពះ អន្ទ ុ�តឱយេរៀនតមធម្មត េហយអន�តឱយចលរួ ិង សកម្មភាពបែន្ថមកម្មវ ិ ី ួ្ជ  ុ ្ជ ូ មន ធ ជាមយ 

សិស្សែដលអតមានៃផ្ទេពះ រហ ់ស្រមាលកនេហយនងអច្រតឡបមកចលេរៀនតមកម្មវធសក្សោដែដល វញបាន់ ូតដល ូ  ិ ់ ូ ិ ី ិ ៏ ិ 

ដូចែដលមុនេគេចញអ�្ជ ឹង៕ 

ញហង CVS របស់ នសនឹ្លកនិងសមា្ភ រៈអនាម័យ៕ 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School អត់ត្រម វឱយសិស្សែដលមានៃផ្ទេពះយក សបុ្រតេចញ ពីេពទ្យ 

ប�្ជ ក់ថាសិស្ស ទំងផ្លវកយនិងផ្លវចិត្ត អចបន្តចូលរួ ិក្សោេនាះេទ៕មករស ូ ូ 

សិស្សែដលមានៃផេពះ ្រត្ទ េដ 

សិក្សោរបស់សិស្ស មានករ is disrupted រ  ំ ់  ៉ ិ ំផខនយាងតចប  ុ

វជំរុញណំានំា ម្ីបបន្តករមកសលេរៀន៕ ខំព្យោយាមយ៉ា ងណានិងេធ្វ ឪយេឃញ ក្នងកម្មវ ុ ធិ ី 

តេប 

េ្រកយេពលស្រមាលកូនរចូ , េហយនិងឪយ ឪកសែដល សមេហតុ 

អចេទបាន, និងជរញណានំា ់ ូំ ុ ំ ឪយ្រតឡបមកចលេរៀនវ ិញ 

ផល េដ 

េទតមជាមួយ Federal Law and Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education បទប�្ជ 

ម្ីបឪយបានេរៀនចប់ high school ៕ េយាង 

េហយនងករែណនា, សស្សែដលមានៃផេពះ េនសលat Greater Lowell Technical High School គមានករ អន�តឱ្ជុឺ្ទ ិំិ 

យេរៀនតមថា្ន ក់ធម្មត េហយ អនុ�្ជ តឱយចូលរមួ ក្នង សកម្មភាពបែន្ថមកម្មវធិុ ី ជាមួយសិស្ស ែដលអត់មានៃផ្ទេពះ 

throughout her pregnancy ក្នងេពលសិស្សកំពុងមានផ្ទះេពះ៕.េ្រកយេពល ស្រមាលកូុ នេហ 

ិធិ ីសិក្សោ បេច្ចកេទស ដ៏ែដល វញបាន ដ

យ, អនុ�្ជ តឱយសិស្ស្រត 

ឡប់មកចូលេរៀនតមកម្មវ ក្សោ េហ 

ចូលេរៀនកលពីមុ ្ជ ឹង េហ នេគេចញអ� 

ធីសិិ យនិង កម្មវ ូចែដលសិស្សបានចុះេឈ្ម ះ 

ធិយនិងមាន អនុ�្ជ តឱយចូលរមួនិង សកម្មភាពបែន្ថមកម្មវ ី៕ ទីមណ្ឌុ លសល 

អត់ត្រម�វឱយសិស្ស ែដលមានៃផ្ទេពះយក obtain certification from a physician that she is physically and emotionally 

able to continue in school unless certification is required for all students with other physical or emotional conditions 

requiring the attention of a physician. 

សបុ្រតេចញ ពីេពទ្យ ប�្ជ ក់ថាសិស្ស ទំងផ្លវកយនិងផ្លវចិត្ត អចបន្តចូលរួ ិក្សោេនាះេទ លះ្រតណាមានករ មករស ុូ ូ 

ប� ់ ិស្សទំងអស់ ែដលមាន physical or emotional េផ្សងេទៀត ត្រម�វករៗយកចត្តទកដកព្រគ�េពទ្យ៕ ្ជ កត្រម�វឪយស ិ ុ ់ ី 

REPRODUCTIVE TEEN HEALTH CLINIC-MOBILE 

មន្ទព្យោបាល-ចល័តសុខភាពខងសររង្គ យី  ី យុវះវ ័ 

េដម្បេធ្វ ុខភាពខងសរ ី េឡងស្រមាបសស្សរបស ង, Greater Lowell ី ឪយមានករែថរក្សោែភ្នកស រង្គបាន្របេស  ់ ិ ់េយ 

Technical High School ៃដគូជាមួយនិង Lowell Community Health Center (LCHC) េន ្របាក់ែដលឪយស្រមាប់ត្រមង់េទ 
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េលកច្ចបេរ  ុខភាពខងសររង្គ reproductive health services ដលកនសស្សេនកែន្លង៕ េនះគជាឪកសស្រមាប ិ ំ ែភ្នកស ី ់ ូ ិ ឺ ់ ់ 

សិស្សបានដំណឹ ងពត៌មានេហយនិងសំណួ រែណនំាែភ្នកសុខភាព counseling on health care questions ឬ មានកង្វល់េពល 

េនសលេរៀន៕ កិច្ចបំេរ  ទំងអស់េនាះ និងមានរួ ្ជ ិ ិមប�ល ករពនត្យៃផ ូ ្ទ យ Sexually Transmitted Disease េពះេហ 

(STD) េរគឆ្លងរួ  ៏ ូចគា ិងករែណនំាែភ្ន ុខភាពខងសរ ី ិ ់មេភទ, កដ ្ន ន កស រង្គreproductive health counseling. LCHC នងអត 

មានផ្តល់ជូននូវ any form of contraception or condoms រេបៀបករពរកំុឪយមានកូន ឬេ�សមអណាម័យេទ៕ អត់មាន 

បែន 

វ� 

ខងវ 

ប�្ជូ នេទកែនង្ល healthcenter តម្រត 

បែន្ថមកិច្ចបំេរ ជិា្ជ េពទ្យ no additional medical service េននិងកែន្លងេទ; ដូេច្នះ, សិស្សត្រម វករក� 

យនិងអថ៌កំបំា 

ិច្ចបំេរ ្ថមអច 

ង េហ េហ � 

បានបង់ៃថ្លេដយ insurance របស់សិស្សឬបង់េដយ្របាក់grant ៕ មន្ទីព្យោបាលចល័ត clinic និងមកក្នងមួយែខម្តង ុ 

វករ៕ ចូលរមួក្នងកម្មវ ុ ធិ ីេនះគឺជាករស្ម្រគ័ចិត្ត យនិង្រត 

្របែហលជាបីេម៉ា ងចប់ េផ្តមេនែខក�� ៕ េពទ្យេនសលនិងដក់េឈ្ម ះ សិស្សឪយបានមុនេពលេហយមានទទលយកួ 

walk-ins ែដល៕ ស្រមាប់សំណួ រសី្តពីកម្មវធិ ី, សូមទក់ទងមកេពទ្យេនសល៕ 

្របមាណេម ឬននេទឱយេធ  

SPECIAL EDUCATION REFERRAL FOR EVALUATION TO DETERMINE ELIGIBILITY 

� ិ ស ឺ ់ ិបន្តទំង�សងេនកច្ចបំេរ  ិក្សោពិេសស Special Education services គមានស្រមាបឪយសស្សណា ែដល មាន disabilities 

អ្នកមានសិទ្វិស្រមាប់ Special Education សិក្សោពិេសស៕ សូមទក់ ទងមក កែន្លង the Special Education Department 

េលខ 978-441-4853 ស្រមាប់ពត៌មានបែន្ថម ៕ 

រេបៀបប�្ជ ន Referral Process ូ 

កម្មវធិ ីសិក្សោពិេសសប�្ជ ូ ្វករប៉ា នស្ម លពីករកំណត់សិទិ្វ 

សលេធ 

េបសនជា្រគិ 

្វករប�្ជ ន School Referral ូ 
យ� 

បារម្មណ៏ ពសស្សណាមា ់ ំ ី ិក្សោមានករចេ្រមនលតលស ឬ សង្័ស ិស្សេនាះ្របែហលជាមានសទ្វ នងអច ី ិ ្ន កអពករស  ូ ់ យថាស ិ  ិ ិ 

ទទួលបានសិក្សោពិេសស Special Education services, the Assistant Superintendent/Principal េលក្រគ�ចងហ្វ ងគួែត 

េដេធ school counselor ករខងឱយឱវទ  

ឬបុគ្គលិកេធ្វករេនសល Greater Lowell technical High School បានបេ�្ច ញេនេយាបល់ ស្តីពីករ ្រព 

ឲ្យេលក្រគ និងអ្នកេធ្វ ្វ ួ ្ន ករជាមយគា ម្ីប ផ្តល់កិច្ចបំេរន ិងបង្ហ ត់ជួយដល់សិស្សេធ្វ 

ឱយ េ�សបេទតមស្ថ នករណកម្មវ ិ ី គេ្រមាងករណ៏ស ម្ីប ួ ់សស្ស តមក្ន ិ ី៏ ធ ិក្សោ៕ េដ ឱយជបតមត្រម�វកររបស ិ ងកម្មវធុ 

សិក្សោធម្មតទូរេទ៕ បនា្ទ ប់ពីេលក ្រគ�ចងហ្វ  េហ ្វង បានេធ ង ែ្របងេធ 

� ិិឹយករខំ្របង េនាះ វមនបានសេ្រមច នង្រត 

ករកំណត់ យខំ្របឹ ្វឲ្យត្រម វតមករ្រត វកររបស់ 

សិស្សតមកងក្ប្ន នកម្មវធិ ីសិក្សោទូុ ួ រេទ េហ 

ល ពីករកំណត់ សិទិច្វ ូលេរៀន ក្នងកម្មវ ុ 

ស្សេទឱយេគ េធ 

ធីសិក្សោពិេសស៕ េលក្រគ�ចងហ្វ ង Assistant 

វប�្ជ នសិ ្វករប៉ា ន ូ

ស្ម ន ឬ ្របមាណេម 

Superintendent-Principal shall then ensure that the school counselor in conjunction with the referring person និងឱយ 

ិ 

អ្នកេធ្វករខងឱយឱវទេធ្វករទក់ទងគា្ន ួ ិង អ្នកែដល្រត�វប�្ជ នេទ ឱយេគេធ្វករ ប៉ានស្ម ន េម យនជាម ួ ល៕ ករប�្ជ នរចួូ 

អស់េហយ ្រត 

ឲ្យេទអ្នកេធ្វករទទួល ខុ 

វដក់សុំណុ មេរឿងឲ្យសមមរ្យ to the Director of Special Education to begin the evaluation process េហយ 

វ ខងស�ស្រត 

្រត�វបានប�្ជ ពឪពកមា ្ន ៏ី ុ ្ត យ ឬ អកណាកេដយែដលជាអ ូ 

ិក្សោពេសស ចប់េផ្ត ឹងែថ្លងេមល៕ ី ម ថ្ល 

យបារម� កេម 

រកីចំេរ ន ចំេពះករសិក្សោរបស់សិស្សេនក្នងសល៕  ុ

Referral by a Parent or any Person in a Caregiving or Professional Position Concerned with the Student’s Progress in 

School 

្ន លែថរក្សោ ឬ អ្នកបុគ្គលិកេធ្វករ មានករ ្រព ្មណ៏ ពីករ 
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េប 

ទទួលខុស្រត 

សិនជាឪពុកមា្ត យ រប់ប�្ជ លទំងឪពុកមា្ត យចិ�្ច ឹម េហយនិងអ្នកែថរក្សោ ឬ អ្នកណាមា្ន ក់ក៏េដយ ឲ្យែតមាន សិទ្ទិូ េម 

់សុខមាភាព របស់សិស្ស េទះជាអ្នកេនាះេនខងេ្រកសល Greater Lowell Technical High School 

ល 

វដល� 

District  មានសំ  ួ ី ្វ ៏េដយ ឲ្យែតទកទងដល ករេរៀន ស្រតនងកររក ចំេរណរអក ់ ់ ូ ិ ី  នរបស សិស្ស េហ 

ីសិក្សោ ពិេសស សូមទក់ទងមក អ្នកេធ្វករខងឱយឱវទសិស្ស េនេលខ ទូរសព្ទ 

់ យគិតថាសិស្ស និងមាន 

ធិសិទិ្ទអចទទួលបាន កិច្ចបំេរ  ពីកម្មវ 

អ្នក ឱយឱវទ (School counselor) េដ 

ណ៏ របស់ឪពកមាយ្រពមទំង្រគ�របសសស្ស ែដល បានផ្តលករបង ់  ិ  ួ ុនកបរ ុ ិស្ស ឱយ្រត�វ តម ុ ្ត ់ ិ ់ ្ហ តបេ្រង�ន នងជយទំ  ុ  ំ ងស 

េលខ (978) 441-4952. េនាះវជាករទទួលខុស្រត វរបស់ ម្ីបស្ត ប់ពីករ ្រព យបារម្ម 

ិត្រម វកររបស់សិស្ស ក្នងកម្មវ ុ ធិសិក្សោ ពិេសស៕ េលក្រគ�ចងហ្វ ង the Assistant Superintendent-Principal shall 

ensure that the School  Counselor និងឱយអ្នកេធ្វករ ខងឱយឱវទ េធ 

�្ជួ នេទ ឱយេគេធ្វករបានសនេមល៕ ករប�នរចអសេហយ ្រត  ៉ ្ម  ្ជ ួ ់ ូ 

្វករបំេពញទក់ទងគា្ន ជាមួយនិង អ្នកែដល្រត�វប 

េរឿងឲ្យ សមរម្យេហ 

ល Referral for Evaluation process and submits the appropriate 

វដក់សំណំុ យ ឲ្យេទ អ្នក េធ្វករ 

 វខង ស� ងែថ្លង េម 

documentation to the Director of Special Education to begin the evaluation process៕ 

SECTION 504 - AMERICANS WITH DISABILITIES AMENDMENT ACT 

វគឺជាច្បោប ី ្វ ់ policy ៃនសល Greater Lowell Technical High School េដម្បេធតមជាមួយនិង Section 504 ៃន the 

Rehabilitation Act of 1973, as amended, and Title II of the Americans with Disabilities Act (ដូចែដលបានេធ្វវេសធនិ 

កម្ម as amended by the ADAA, 2008) េនក្ន ់ច  ុ  ិ ្ន ិ ី ់វ, ប�លមានរួ ិក្សោ,ង ្រគប ំណចទដភាពទំងអស់ៃនកម្មវធរបស ្ជ មករស ុ ូ 

ទទួលខុស្រត ិក្សោពីេសសចប់ េផ្តមថ្លឹ 

ិ េហ athletics ឡា 

ដូេច្នះ ក៏បាន ស្គ ល់ថា “Section 504,” គឺមិន-្របកន់េភទស�ស្ត លក្ខន្តិកះ ្រត�វបានអនុម័ត េដយ the United States 

Congress៕ េគាលេដៃនច្បោប់ ី ឺ ំ ី ់ ្ត ុthe Act មានេសចក្តសេ្រមច គ ហម អពករ្របកនេភទ ស�សេដយករ អនវត្ត ែដល 

បេច្ចកេទស, កី យនិង សកម្មភាពកម្មវ ធី-បែន្ថម៕ េនជំពូក 504 េនះជា Rehabilitation Act ៃនឆា្ន ំ 1973 , 

លបាន federal funding េដ 

មាន្របេយាជន៏េស 

ទទួ ឌ្ឍ ្រគប ស្រមាបសម្ីបធានាេន គុណវ ុ  ិ ់្រគាន់  ់ ិស្សមានពិករភាព មានឪកសសិក្សោ េហយ 

្ម ្ន  ូ ិស្សនងែដល-មនមានពករភាព non-disabled students អ�ងែដល៕ Section 504 បានគាដចស  ិ ិ ិ ្ជ ឹ 

្ឌ ់ ដល ្ល ត្រម�វឪយ ទីមណលសលផ្តលឲ្យសិក្សោអបរ ំ ់សធារណះ public education (FAPE) េដយឥតគិតៃផឪយបានសម ុ 

រម្យ ដល់សិស្សមានសិទិ្វេនក្នងយុត្ត ធិករ របស់ពួកេគ អ្នក ែដលមានរងកង ឬ គំនិត្របាជា្ញ អន់ថយ ណាមួយេដយមាន ុ 

កំរតឹ ៃនករេធ្វសកម្មភាព មានករពបាក ខងេនក្ន ី ត៕ សស្សមានសទ្វ  ំ  ូ  ឺ ិស្សះ ិ ្ល ំ ងជវ ិ  ិ  ិ ិេនេ្រកមជពក 504 គសុ 

មានរងកយ ឬ គំ  ិ ្ញ ់ថយ ណាម  ំ  ឹ ិនត្របាជាអន ួយេដយមានករតត ចឬេ្រច 

តិ រ 

ន ៃនករេធ្វសកម្មភាព មានករពិបាកa. 

ិខ្ល ំងេនក្នងជីវុ ត៕ ករេធ 

, េដក,ស្ត ប់, េម 

្វសកម្ម  ិ ្ល ំងេនក្ន ីភាព មានករពបាក ខ ងជវុ មប�ល, បែន្តមនមានក តួ ្ជ ៉ុ ិ ំរ ឹ     េទ ដូចជា ូ 

ករេដ 

, ករ្របា�ស័យទក់ 

ល, និយាយ, ដកដេង្ហម, េរៀន, េមលែថខ្លនឯងេដយេធ្វកិច្ចករ េដយៃដ, សិក្សោ,អន,គិតួ 

យេធទេហ  

b. មានសំណំុ េរឿងដូចេធ្វឪយអន់ថយ has a record of such an impairment, 

្វករងរ៕ 

តិC. គឺេយាងេទេល 

 ូ្ជ ួរមប�ល ដចជាករេដ ូ 

ដូចជាករអន់ថយ ណាមួយេដយមានកំរត ៃនករេធ 

ល, និយាយ, ដកដេង្ហម, េរៀន, េមលែថខ្លនឯងេដយេធ្វកិច្ចករ េដយៃដអន់ួ 

ឹ ្វសកម្ម ិ ្ល ំងេនក្ន ីភាព មានករពបាក ខ ងជវុ 

, ស្ត ប់, េម 

ថយ ណាមួយេដយមានករត ៃនករេធ្វ  ិ ្ល ំងេនក្ន ី ត រួ ្ជ ល ដូំ ឹ សកម្មភាព មានករពបាក ខ ងជវ ិ មប�ុ ូ 

េល ,ឈរ,ច្ចករ េដយៃដ េម ,  

, ស្ត 

កអីវ៉ 

ចជាករេដ 

ន, េអនចុះ៕ ប់ ល, និយាយ, ដកដេង្ហម, េរៀន, េមលែថខ្លនឯងេដយេធ្វកិួ 
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េនេ្រកម Under the ADA Amendments Act, េទះជាករ អន់ថយមានករ ឹ  ួ  សកម្ម ងជវតិំ តេ្រចនគរសមៃនករេធ្វ ភាព េនក្ន ីុ 

គឺ េឡឪយ្របេស ្រពង ករេធ េដ   

without reference to the ameliorative effects of mitigating measuresៃនករបន្វរតមទំហំ៕ េនះបានន័យថាសលេរៀន ូ 

ម្ីបេធ្វកំណត់ េដយមិនមានេសចកី្ត ្វ ង 

មិនអចពិចរណាេធ្វឪយ្របេសេឡង មានអុនភាពេលទំហំៃនករបន្វរ ជាមួយនិូ ៉ ន់ យនិង  លែលងែតវងករេល តេហ  

អ្ន  ួ  ិ ិទទទួលបាន with the exception of eyeglasses កណាមយមាន ពករភាពមានស ិ ្វ contact lenses ក្នងករកំណត់ ុ ថាេត 

and contact lenses in determining whether someone has a qualifying disability. 

Eligibility មានសិទិ្ទ 

េបសនជាេលកអ្នកេជឿថាកនរបសេលកអ្នក្របែហលជានងអចមានសទ្វ ់ ្ន ិ ូ ់ ិ ិ ិ ស្រមាប េនកងគេ្រមាង ែកស្រម  ុ ល a 504 

accommodation plan េដ 

ដល់ the Director of Guidance and Counseling Services/504 Coordinator. ្របសិនេបអ្នកមាន medical ឬ ឯកសរណា 

េផ្សងេទៀតសអ្ត  ំ  ីកយលក្ខ ិករភាព, វមាន្របេយាជសូមយកមកឪយ the Director of Guidance and Counseling ី ព ណះព ៏ 

ម្ីប ូលេទសកម្ម ូមេមត ់បានច ភាពេនសលat Greater Lowell Technical High School, ស ្ត ្របាប 

Services/ 504 Coordinator, េទះជាយ៉ា ងណា a medical diagnosis មិនត្រម 

យនិង្របមូល data ពី 

វករេទ៕ The 504 Coordinator,ជាម 

យឬ អ្នកេផ្សង កមាឪព,េពទ្យេនសល ,�្រគ ុ ្ត 

ួយនិង 

school counselor របស់សិស្ស, និ លសេឡ ងេម 

េទៀត និង េធ្វករជាមួយកូនរបស់អ្នក៕េនះគឺជាដំណឹ ងពត៌មាននិងជួយ the 504 Eligibility Committee ក្នងករ សេ្រមច ុ 

ត ៃនករេធ 

ងវ ញេហ ិ

យ៉ាងណាថា កូនរបស់អ្នកមានរងកង ឬ គំនិត្របាជា្ញ អន់ថយ ណាមួយេដយមានកំរ ឹ ្វ សកម្មភាព មានករ 

ពិ ្ល ំងេនក្ន ី ត៕ The 504 Eligibility Committee នងមានករជបជាមយអ្នកេដម្ីប កកំណត់សទ្វ បាក ខ ងជវ ិ ិ ួ ួ  េធ្វ ិ ិេនេ្រកមជំពូក ុ 

under Section 504 េហយបេង្កតជា គេ្រមាងេធ្វឪយ�សបតមស្ថ ន ករណ៏ ឪយបានសមរម្យស្រមាប់កូនរបស់អ្នក៕ េប 

សិនជាករសេ្រមច ថាកូនរបស់អ្នកមិនមានសិទ្វិេទ, និងមាន សរេសរ ្របាប់ផ្តល់ឪយអ្នកេនករសេ្រមចចិត្ត េហយ ទទួល 

បានដំណឹង ពីទ្រម�ងករ សិទ្វ ិចំេពះកូនរបស់ចិត្ត you will be provided this decision in writing and receive information 

concerning your procedural rights. 

STUDENT INSURANCE 

ករធានារ៉  ់ ់សលវមានករតេទតម្របេភទ៕ គ ី ្វ ួយ ហួស បរងរបស (INSURANCE) របស ំ ឹ ឺេហវថា ករធានាអម 

្របមាណ “excess insurance”  វេចញៃថ្លចំណាយ បុ៉ែន្តវមិនេចញដូចករធានារ៉ប់រងរបស់ឪពុក មា្ត យែដលមានដូចជា 

ករធានារបស់ Blue Cross, Travelers, etc. ករធានារ៉ប់រងរេបៀបេនះ វទក់ទង េទ និង ្រក�នហុ៊ នធានា េហ 

កែលងែត្រកដស់ claim form ែដលបាន ផ្តល់ឲ្យេទ ឪពុកមា្ត យស្រមា 

យនិងឪពុក 

 ទងជាមមានទកមា្ត យ៕ វអត់ ់ ួយសល េល 

បបំេពញ ែតប៉ុេណា្ត ះ៕ 

ិសូមយក្រកដស់ែដលសលឲ្យយកេទបំេពញ ស្រមាបករធានាអះអង បំេពញេហយយក មកដក់ឲ្យ សល វញ េដម្ប ី

សលដក់ប�្ជ លេទក្នងប�្ជ ី ជាមួយនិង INSURANCE របស់ូ ុ សល with all the appropriate bills. េប 

វពន្យោរេពលរហូតដល់ជំហន ដ៏ សំខន់េនះ្រត 

សិនជាអ្នកមិ ្វនេធ 

ហន, ករអះអង (your claim) របសអកន �ង្រតឹ្ន់ជំតម ៕្តវតុវបានអន� 

ឱយែតមានេ្រគាះថា្ន ក់្រត កេ្រគាះថា ៕school nurse េពទ្យេនសល្របាបដល រយករណេសចក្តវែត េធ្វ�  ី ៏  ់ ្ន ់ែដលេក 

េទ វ ែតរយករណ�  ៏

ត មាន 

េឡង ក្ន  ិ  ៉  ួ  ៉  ួ ុពងេលងកឡា ែស ងបរេវណសលេ្រកយេមាងេរៀនមយេមាង ឬមយេនេពលកំ  ុ ី ុ ្អ ង្រត កេឡ 

េពទ្យ េនសល៕ ឪពុកមា្ត យនិងអណាព្យោបាល្រត�វដក់បណឹ្ត ងទមទរសំណងេទ្រក�មហុ៊នធានារ៉ប់រង insurance 

company របស់ពួកេគេហយរបស់របរណាមួយែដលមិនមានេនក្នងេគាលនេយាបាយរបស់ពួកេគនឹង្រត�វបាន្រគបដណ្ត ប់ុ 
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េ្រកមេគាលករណ៍ ែដលបានេរៀបរប់ខងេលក្នងែដនកំណត់ែដលបានបេង្កតេឡង Parent (s)Guardian(s) must submit aុ 

claim to their own insurance company and any item that is not covered in their policy will then be covered under the 

aforementioned policy within the limits established៕ រល់វកិ ័យប័្រតទំងអស់ ALL BILLS CONCERNING A 

PARTICULAR CLIAM MUST BE SUBMITTED TO THE INSURANCE COMPANY WITH 90 DAYS OF THE 

TREATMENT ែដលទមទរជាពិេសស្រត �នេទ្រកវប�� ្ជ មហ៊ ុនធានារ៉ប់រងក្ន បនា្ង ្ទ ប់ពករព្យោបាល៕ ងរយៈេពល 90 ៃថ ីុ ូ

STUDENT PORTAL 

យេម េដ  

promote educational excellence ឪយបាន្របេសបែន្ថមេទៀត, Greater Lowell Technical High School រករយនងជូនេន ី ិ 

ម្ីបជួ លដល់កររកច ី ំេរ ងយនង េហេឡយ្រគ�ឪយបាន្របេសនងជាមទនាកទ,ស្សសរបស ់  ិ ំ ់ ំ ួ    ិ 

access to student records ករេម 

 �ករអនុPortal, permits េមaccess ស្សមាន � 

លសំណំុ េរឿងសិស្ស តមរយះ the Aspen Student Portal. សិស្សthe Aspen Student 

តសិ លពីករមកេរៀន, ឥរ ិ ិស្សអច login យាបទ, schedules and grades. ស 

យអចេមេហ a secure Internet connection បាន េគមាន  

េរៀនរបស់េគ៕ ែដលសំខន់ជាងេនះេទេទៀតេនាះ, the Aspen Student Portal អនុ 

េពលណាក៏បាន ពីទីណាក៏ លេឃ 

ក្នស្សមានៃដគឲ្យស តស្រមាប ��  ់  ិ ូ ងករ ុ 

ញដំណឹ ងពត៌មានថី្ៗម  អំពិថា្ន ក់ 

សិក្សោរបស់ពួកេគ៕ 

Please see Appendix F for the Student Portal Procedures/Student Portal Acceptable Use Policy. 

សូមេមលឧបសម្ព ់ ិ ិ ិ ី ិ ិ ិ ួ ័ន្ធ F ស្រមាបនតវធវបផតថលនស្សត / េគាលនេយាបាយផតថលសិស្សអចទទលយកបាន. 

យានរថយន 

រថយន្តធំដឹកនំាសិស្សរបស់សល school buses ទំងេទទំងមកេនតមទីមណ្ឌ លទងអស៕់ Bus schedules េទតម ុ 

TRANSPORTATION SERVICES កិច្ចបំេរ ្តដឹកនំា 

ផ្ទះសិស្សនិមួយៗមុននិងសលេរៀនេបក៕ សិស្សនិមួយៗសង្ឹឃមថា េឡងជិះ bus េហយ busនិង្រត វចកេចញេទឈប� 

េនទីកែន្លងនិមួយៗែដលបានកំណត់៕ សិស្សគួរមកដល់កែន្លង bus stop យ៉ា ងតិចណាស់្របំា (5) នាទីមុនេពលកំណត់ 

pick up time មកដឹក៕ មកជិះ bus មិនទន់េនាះ មិនែមនជាមូលេហតុ និងចត់ថា for being tardy មកយឺត៕ ជិះ bus គឺជា 

privilege ករឪយសិទិ្វជិះ៕ 

 ់

សិស្ស្រត ឪេធ school authorities េទបានរយករណកមានអ្នកណាមានេបយាឱយមានរេបៀប េរៀបរយ៕ ្របសចរវែតេធ្វ�  ិ ិ  ្ន ់ ៏ ្វ 

វដក� 

បានេឡងជះឡាន busេពល្រព ្ល ូតដល ុ ្ង ្ង  ូ ី ូិ ឹកភាមរហ ់ េពលេគចះេន េពលៃថលច៕អ្នកេបករថយន្ត bus មានទរនាទដ 

យមានេ្រគាះថា្ន ក់ដល់អ្នកដ៏ៃទេទៀត, ពួកេគនិ្រត ់ហូតមិនឪយសិទិជ្វ ិះេទ៕ សិស្ស្រត វ ទទួលខុស្រត វេនេពលែដលេគ 

េន�ច្រគ 

ក្នងថា្ន ក់ែដល៕ ុ 

ATHLETICS/EXTRA-CURRICULAR ACTIVITIES 

ATHLETIC PROGRAM 

ទក់ទងនិងកម្មវធិ ីសិក្សោកីឡាេន Greater Lowell Technical High School ្រត�វបាន្រគប់្រគងេដយបាន យកវនិ ័យរបស់ រដ្ន 

Massachusetts ដក់  ុ  ់ ូលរ ួ ិក្សោក ៏ ូ ិ ័ ់  ង េនសល ជាមនែដលទក ទងច មខងស ីឡា កដចជា វនយ ្រគប្រគងែដលបានេធ្វេឡ 

Greater Lowell Technical High School ្រកសួងអត្ថពលកម្ម៕ 

Greater Lowell’s Interscholastic Sports Program គឺខ្វលខ្វ យនិងចំនួនែដលេកតមានេឡង ដល់សិស្ស, �សី េហយនិង 

្រប�សទំងអស់, ក្នងករ ស្រមប់ស្រម  ុ ួយនិងកម្មវ ធីបង្ហ ត់៕ិល ជាម� 

វគឺ, េនក្ន ្ថ ្ម  ិ ី. គេគាលេដជនយជយដល់ physical, emotional, and mental សរះin essence, ៃនករបែនមកមវធ  ឺ  ំ  ួ ួុ 

development of the students. 
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ក្នងនាមជាសមាជកៃន an interscholastic sports team កម្មវធសក្សោកឡា, �ស េហយនង ្រប�ស សង្ឹឃម ថា េធ្វ ្ហ ីិ ិ ី ិ ី ី  ិ បងញព ុ 

រេបៀប sportsmanship េទកន់ coaches, អ្នកេលងជាមួយ, officials, អ្នកែដលជា opponents, េហយនិងអ្នកspectators; ក៏ 

ដូចជានិងករេគារពដល់សមា្ភ រទំងអស់ែដល៕ ពួកេគ្រត�វែត ដឹងនូវពីកតព្វកិច្ច េដម្បរក្សោនី ូវ ករេពញចិត្ត scholastic 

average, បង្ហ ញេនភាពេស្ម ះ្រតង់ចំេពះ ខ្លនរបស់ពួកេគ, សលេរៀនរបស់ពួកេគ េហយនិង ្រក�មរបស់េគ៕ េគ្រត�វ ួ 

បង្ហ ីចរ ិ ទំ ីអ្នកអត្ថពលកម្មនងេនកែន្លងេលង ្រត�វតំងខ្ល ំ យនិសហគម ញព យាៃថ្លផ្ន ងព ិ នជាអ្នកតណាងឪយសលេហ ូ ួ 

របស់េគ៕ សលេរៀន Greater LowellTechnical High School ចូលរមជាមួ ួយអត្ថពលកម្មសន្និសិទ ្របជាពលរដ្ន (is 

affiliated with the Commonwealthh Athletic conference). 

កម្មវធិ ីកីឡាមានឱយដល់ សិស្ស្រប ស�សី ច� 

The sports program offers to its girls and boys interscholastic competition in the following sports: 

ូលរមួសិក្សោ្របកួត្របែជងកីឡាដូចត៏េទះ 

FALL WINTER SPRING 

Boys Soccer Boys Basketball Baseball 

Cheerleading Cheerleading Girls Flag Football 

Boys Cross Country Dance Team Softball 

Dance Team Swimming (co-ed) Tennis (co-ed) 

Football Wrestling Boys Volleyball 

Girls Soccer Girls Basketball Boys Lacrosse 

Girls Volleyball Ice Hockey * Girls Lacrosse 

Girls Cross Country Boys Indoor Track Boys Track and Field 

Golf (co-ed) Girls Indoor Track Girls Track and Field 

Field Hockey Swimming (co-ed) Unified Track 

Unified Basketball Unified Strength & Conditioning 

*  Cooperative Team with Nashoba Valley Technical High School 

Athletic Eligibility, Clothing and Equipment 

ក្នងករបែន្ថមត្រម�វករបង្ខំេលេដយ MIAAស្តីពី athletic eligibility, សិស្ស, ែដលេនក្នង្រក�មឬ t try out for a team, ្រតុ ុ វែត� 

និស្ិសតែដលទទួល 

េរៀន្របឡង ឪយបានជាប់ កម្មវធិ ីបេច្ចកេទស េហយកំុឪយេរៀនធា្ល ក់ថា្ន ក់ពីៗថា្ន ក់េឡងេទ េនមុខវជិា ្ជ សិក្សោ Any 

extenuating circumstances និង្រត Assistance Superintendent /principal.ញេដយ លេឡ វេម� 

បានករបរជ័យេនក្នងកម្មវធិ ីបេច្ចកេទស technical program របស់ខ្លនឬករខកខនសិក្សោចំនួនពីរេនេពលែដលប័ណ្ណ ុ ួ 

ងវ ិ 

�្រត របាយករណ៍ វបានចត� វបានេចញន 

A mark ស�សមាលៃនភាពមនេពញេលញ្រត ិ់្គ � 

ឹង្រត ់ទកថាមនមានសទ្ធចលរមក្ន ីុ ិ ិ ិ ូ ួ ង្រក�មកឡា៕ ុ 

NOTE: វបានរប� 

ំនយករអគ្គ  ួ នាយក / នាយកសល៕ 

់ថាជាថា្ន ក់ែដលបរជ័យ។ កលៈេទសៈណាក៏េដយ 

�ង្រតែដលនឹ វពិនិត្យេឡងវ ញិេដយជ 

អត្តពលិកទំងអស់ all athletes ្រត�វឆ្លងកត់ករពិនិត្យរងកយ៕ ករពិនិត្យរងកយមានសុពលភាពរយៈេពល 13 ែខ 

េហយ្រត�វែតបន្តជាថ្ម ួ ិ ុ ងរដវកល) េដម្ីប ិទ្ធទទលបាន៕ Physical examinations ករពនត្យ ី (គរែតមានភាពរដបរដបក្ន ូ  រក្សោស ិ ួ ិ ិុ 

រងកយ្រត�វែតអនុវត្តេដយ្រគ�េពទ្យ registered Physician, Physicain’s Assistant and/or Nurse Practitioner and a 

record ែដលបានចុះេឈះជាជ ួ ់រូ ិ ូ ិ ំ ួ ់ជនេទឲ្យ School Nurse៕្ម ំនយកររបស បវទនង / ឬ្រគ�េពទ្យជនាញខគរែត្រត�វផ្តល ូ 
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An athlete អត្ត ិកន ួ ុ ំ ់ ់ ់ ់សេម្ល�កបពកែដលបាតបងលចនិង / ឬស ពល ឹង្រត�វទទលខស្រត�វចេពះករបង្របាកស្រមាបរល ំ ់ ់ ់ ួ 

េម្ល�កបំពក់ខូចឬសេម្ល�កបំពក់ែដល្រត�វបានេចញឱ្យគាត់. 

MIAA Health Rule 62 regarding Alcohol/Tobacco/Drugs 

ឪយេហ ម្ីបេធ េដfall, វេផ   

លងកីឡាចុងេ្រកយ (whichever is later), សិស្សមិនគួរ, េទះជាយ៉ា ងណា ៃនចំនួ 

ៃថ្ង ់ចប ្ត ់ ្ល ូ ូមហតភាមនវរដ ្វ យ ៃនឆា្ន ំសិក្សោវ ជា្ជ េកសល្យ ឬ ្រពឹតិ្ត  ៏ ប�្ជ បករណ ់ ិ

េ្រប,េ្រប ,ន  

ទិញ/លក់, ឬ ឪយេភសជ្ជះអ្វីក៏េដយែដលមាន alcohol; ថា្ន ំជក់អី្វក៏េដយ, marijuana; steroids; ឬថា្ន ំសរធាតុអីក្វ ៏េដយ 

្របាស consume, មាន, 

ចជា “NA or near beer”. េប 

អច, េនេពលេនាះ, េដម្បចី ូលរមក្នួ ង in interscholastic sports មានរបូស ឬ ករសិក្សោ, មានេទសពិន័យ និងមានជាប់ុ 

ទក់ទងេនេពលណា សិស្ស អចចូលរមបានេទៀត៕ សូមេមល See Greater Lowell Athletic Handbook or the MIAA ួ  

Handbook for additional information. 

any controlled substance. ច្បោប់េនះមានប�្ជ លដូូ សិនសិស្សណាបំេពនេនវ និ ័យេនះ គឺមិន 

Head Injuries and Concussions in Athletics របូសក្បោល េហ 

វករៃន Chapter 166 of the Acts ៃនឆា្ន ំ 2010, េសចក្តីសេ្រមចេនះជាប់ទក់ទងេទ និងបទប�្ជ Safety 

ធិ 

ងំចខទងិង ករពសយន  ិ ់ ្គ ្ល 

�សប់េទតមត្រម 

Regulations ស្រមាប់កម្មវ  ីSchool Athletic Programs: 

1. េនេពល ឬ មនេពលកឡានមយៗចបេផ្តម, សស្សែដលមានគេ្រមាងចលរួ ង athletic ទំងអស ួ ំុ ី ិ ួ ់  ិ ូ មក្ន ់  គរបេពញ ុ 
្រកដស់អនុ�� ត Permission Form ពីឪពុកមា្ត យេហ 

យយកេទឪយ coach or the athletic director, ែដលផ្តល់ ្របវត្ត ឪយបានច្បោស់ពីពត៌មានជាប់ទកទង 

យមាន ចុះេហត្ថេលខថ្មីទំងពីនាក់ ទំងសិស្សនិងឪពុកមា្ត 

យ េហ 

concussion history; មានរបូសក្បោល់, មុខ ឬ cervical spine injury history; េហយនិង្របវត្តរបួសពស់ទង្គិចែដល 

េនមាន and any history of co-existent concussive injuries. 

2. សិស្ស, ណាែដលេនអំឡងេពលហត់ ឬ ្របកួត, រងរបួសក្បោល់ ឬ េមលេទ ដូចជាពស់ទង្គិច ក្បោលខ្ល ំង, ឬុ 
ត េហ វស��  

ឬ្របកួត បានេនៃថ្ងនិង៕ 

3. សិស្សមិនគួរ្រតឡប់េទេលងលុះ្រតណាសិស្សផ្តល់េន medical clearance េហយមានករអនុ�� តឪយច្បោស់ 

ដូចេនក្នង 105 CMR 201.011. ុ 

បង្ហ ញនូ ៃន concussion, គួរដកសិស្សេចញភា្ល ម កំុឪយហត់ ឬ្របកួ យ្របែហលមិនអចេទហត់ 

តេឡ ងេក  

ម ឬ េដយស physical activity. ឪពុកមា្ត យ្រត�វែតបំេពញ្រកដស់ៃន្របវត្ត head injury section on the Athletic Activities 

Permission Form. 

ពត៌មានបែន្ថម, មានប�លរួ ំងពីមន Post Sports-related Head Injury Medical Clearance and Authorization Form ្ជ មទ ុូ 
can be found under Athletics at www.gltech.org or MIAA.net. 

របួសក្បោលទំងអស់្រត�វរយករណ៏ េទ the school nurse, រមទំ ួ ងេនខងេ្រកសល មុខេពលរដូវកីឡាចប់េផ្ត 

សូមេម 

លំអិតសី្តពី Athletics. The Athletic Handbook មានេនតម the Greater Lowell Technical High School website at 

www.gltech.org. ចងបាន Copies ទក់ទង េទ Athletic Director េដយទូរសព័្ទ េលខ 978-441-4499. 

សកម្ម ្ថ ្ម  ិ ីភាពបែនមកមវធ EXTRA-CURRICULAR ACTIVIES 

លអន the Greater Lowell Technical High School Athletic Handbook េនច្បោប់ េហយនិង ទ្រម�ងករ ឪយបាន 
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មានជាបន្តបនា្ទ ប់ពី មិត្តសមាគម (clubs) េហយនិងអង្គករ្រពមទំងគណះកម្មករធិគាររបស់សលេរៀន Greater Lowell 

Technical High School ថ្មីៗេនមានយ៉ា ងសកម្ម បុ៉ែន្ត្រត�វមានករផា្ល ស់ផ្តរដូចជាះ ូ 

Anime Club 
Art Club 
Competitive Gaming Club 
Dance Club 
Drama Club 
Educator Rising 
Environmental Green Club 
Gender Sexuality Alliance 

* Grace Unity Identity Devotion 
Elevation Deliverance Club 
Math Club 
Music Club 
NABT Biology Club 

National Technical Honor 
Society/National Honor Society Outing Club 

Peer Leaders 
Peer Mentors 
Project Purple 
Robotics Club 
SkillsUSA 
Student Council 
Yearbook Committee 
Freshman Planning Committee 
Sophomore Planning Committee 
Junior Planning Committee 
Senior Planning Committee 

*បុគ្គលិកនឹងមានវត្តមានេនក្នងin a custodial but non- participatory ប៉ុែន្តមិនមានករចូលរមេដួ ម្បធានាសី ុវត្ថិភាពរបស់ុ 

សិស្សនិងត្អញែត្អរជាមួយនឹងច្បោប់របស់សល៕ ូ 

NOTE: សល Greater Lowell Technical High School មិនគំា្រទករត្អញែត្អររបស់សិស្សឬក្លឹបេដយ្រគាន់ែតទទួលូ 

ស្គ ល់ពួកេគជាផ្ល ់ទ្របក្សោបគ្គលកឬអ្នកជលឱ្យពកេគអចជបឬេធ្វសកម្មភាពែដលបងញេនេលបរេវណសល វករផ្តល ី ឹ ុ ិ ួ ួ ួ  ្ហ  ិូ 

េដយអនុ�� តឱ្យពួកេគ or allowing them to disseminate information to student or on school premises េនតមបរេវណ ិ

សល៕ 

Conduct Requirement ត្រម វឲ្យមានចរ� 

េពលសិស្សេរៀនេនសល Greater Lowell Technical High School ្រត�វបានកែន្លងសល េធ្វករប�្ឈប់ 

េហ ិ ុ ្ជ ូលរួ ងសកម្មភាពបែន្ថមកម្មវ ិ ី ូ ់ ី ់យមនអន�តឲ្យច ម េនក្ន ធ ដចជាហតកឡា េនេពល ប�្ឈបឲ្យេរៀន៕ ុ 
ចូលរួ ុ ់ ់សល ្រគ�ចងហង នង េធ្វ ិ ័ មមនេពលគ្រមងកររបស ្វ ិ ករសេ្រមច ចត្តេដយ ្រប�ង្របយត្ន េហយមាន 

ទក់ទងដល់ ្រគ�េហយនិងង្នកឲ្យេយាេបាល៕ 

េបសិនជាសិស្ស ណា ្រត�វប�្ឈប់ ឲ្យេរៀនពីដងក្នងមួយឆា្ន ំ សិស្សេនាះនិង្រត�វមិនមានសិទ្ទិចូលរមួ extra-ុ 
curricular activity េនក្នងសកម្មភាពបែន្ថមកម្មវធិ ី ហត់េលងកីឡាទំងមួយឆា្ន ំ៕ សិស្សមានសិទ្ទិ សុំេឡងសវ ុ 
នាករ៕ 

ចូលគត់សំគាលះ េបសិនជាសិស្សែដលមានសិទ្ទិអចទិញសបុ្រតកែន្លងែតដល់េពលេគចប់េផ្តមេលង េយងេធ្វ 

អ្វ ិ ្តករណ ម មិនមានសទ្ទ មបានេយាងេទតមករ្រប្រពតរបសខ្ល ួីខុសមុនេពល ្រពឹត ៏ ចប់េផ្ត ិ ិនិងេទចូលរួ  ឹ ្ត ់ នពកេគ ួ 

យិា 

េហ ញបាន ដ  

Dance. 

បេច្ច  ិ ្ជ  ី ិតយសរបស់សងមជាត/ សងមកតិ ិកេទសខងវជាជវះជាគ ិ ្ត ្គ  ិ ្គ  ិ យសជាត្ត 

National Technical Honor Society/ National  Honor Society 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School is a charter member of National Technical Honor 

Society and National Honor Society គឺជាសមាជិកធម្មនុ��ទំងសមាគមកិត្តិយសបេច្ចកេទសជាតិនិងសង្គម 

យមិនអច យកលុយ ទិញ សបុ្រតេនាះមកវ ិ ូចជាេទ Senior Prom, Junior Prom and Harvest 

កិត្តិយសជាតិ៕ សង្គមទំងពីរគឺជាអង្គករ a non-profit organization េដ 
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ម្បគ ី ិតិ្តយសឧត្ត ិស្សបាន មភាពស 



 

      

    

    

  

  

   

 

  

ដំេឡ ,កេទស យករងរេហ យេហ  

ឧត្តមភាព, awarding scholarships, and enhancing career opportunities for its members េធ្វឪយឧកស់ 

េជាគជ័ យនិ ំ  ុ ្ន ងនាមខេគកងវ  ុ ស័ិ យនិងវ ជា្ជ េកលសល្យបេច្ច  ិ ងថា្ន ក់សិក្សោអប់រ  ំ

អជី ្វគឺេធ society is bestowed ង េឡពករងរបាន្របេស 

េយាងេទេលសិស្ស junior and senior េនសលGreater Lowell Technical High School អ្នកណាែដល 

ងស្រមាប់ ិក៕ អ្ន ិកេនក្ន សមាជ កជាសមាជ  ុ អំេណាយ 

បង្ហ ញពីគុណសម្បត្តិៃនលក្ខណះ, ជាអ្នកដឹកមុខេគ, េធ្វកិ 

ែចកស� ងមានេធេយ �

 stole. by wearing a special tassel and វពក់�្រត 

ច្ចករ, េហ 

ប័ ិ ្ខ ្ល ី ិ្រត, សមាជក មានលកណះែដលែបកព សស្សេផ្សងេទៀតេដយ 

យនិង អហរបកណ  ំ ងេពល  ូ  ៏ ៕ េនអឡុ 
សលេរៀនរបស់ ្វ  ិ ីពធ 
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Joining and Maintaining Membership to NTHS/NHS 

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 

Entrance Invitation to Review of Member Maintaining 
Criteria Apply Candidate Induction Membership 
លក្ខណៈ ករអេ�្ជ ញ ករពិនិត្យ ករប�្ចូ ល រក្សសមាជិក 

វ ិនិច្ឆ័យៃន ចូលរមួ េឡ ញិៃន ងវ សមាជិក ភាព 

ករចូល េបក្ខជន 

Step 1: Entrance Criteria 

ជំហនទី 1: លក្ខណះៃនករចូល 

លេឡ ត្យេម 

ចូលមកះ 

1. ពុងពិន្ទមធ្យមែដលតិចបំផុត្រត�តេលគា្ន GPA (grade point average) ៃន 3.80 ត្រមងឪយ្រតងេទ  ន ិង  ខ្ន តគំរ ូៃន ុ 

scholarship. a. ពងពន្ទ ិងមនដក ូ ំ  ី ្ន ួ ិ ុ ិ តច មធ្យម ុ ិ មធ្យម grade point average ន ិ ់្របមលផ្តេដម្បឪយ្រត�វគាជាមយនងពងពន្ទ ិុ ុ ុ 

អ្នក្របឹក្សោរបស់ NTHS/NHS និងពិនិ ងវ ិញន ូវលក្ខណះស្រមាប់សិស្សថា្ន ក់ទី 11 និងទី 12 ទំងអស់ែដល និង 

តមត្រម វករេនាះេទ៕� 

2.  េរៀនឈប់េដយមិនមានករអនុ 

តមខ្ន តគំរូ ៃនលក្ខណះ, នំាមុខេគ, and scholarship. រល់េពលមកយឺតមិនទន់ េម៉ា ងបួនដង Every four (េដយមិន 

មានករអនុ�� ត ) េហយ/ឬឆាប់េចញនិងរប់ថាឈប់អស់មួយថ្ងេដយមិនមានករអនុ�� ត៕ 

3.   អតមានសណំ េរឿងពនយអបរ ំ ំឡងេពលកពងេរៀនថ្មៗឬមនេពលឆំាសលែដល alignment to ែដលត្រមង់ឪយ់ ំ ុ ិ ័ ់ េនអ ំ ុ ី ុ ្ន ុ 

្រតង់េទនងខ ំ ូ ំមខេគ៕ លក្ខណះឥរយានង្រត�វសរសណរសយ្របវត្តមេដយ្រប្រពត្តករែដលនំាិ ្ន តគរៃនលក្ខណះ, នា ុ ិ ិ ួ ំ ួ ័ ្វ ឹ ិ េទ 

ដល់ករប�្ឈប ្ត ះអសន្ន, ចេពះករលចបន្ល ួយ ឬ ឥរ ិ ្ហ ងថាក៕់េរៀន បេណា ំ ួ ំណា ម យាបទមានប�េនក្ន ្ន ់ុ 

តកុំឪយហួសពី 10 ដង មុនេពលឆា្ន ំសលណាក៏េដយែដលត្រមង់ឪយ្រតង់េទ 

4. េហ service record    student’s 

រេបៀបដក់ពក្យសំ៕ ែណនំា ិស្សឪយ ចលរួ ់ទកទងេហយនងទកឯកសរ សកម្មភាពរបសពកេគពថាកទ្របំាបនុ ស ូ មជាប ់  ិ ុ ់ ួ ី ្ន ់ ី ួ 

រហូតដល់ឆា្ន ំថា្ន ក់ទីដប់៕ 

យនិងសល/សហគមន៏ជាប់ទក់ទងនិងមានទួរនាទីយ៉ាងសំខន់េនក្នងជំហ៊ នទី 2 ៃនុ 

Step 2: Invitation to Apply ជំហ៊ នទី2: េសចកី្ត អេ�ញឪយមកដកពក្យសុំ់ ្ជ 

1. សិស្សណាែដលេធ្វបានដូចលក្ខណះគូសេនក្នង ជំហ៊ នទី 1 គួរែតបានដឹងេនក្នងែខ August (និងមានេផ្ញុ ុ 

សំបុ្រតេទផ្ទះសិស្សេហយនិ ងអេ� េហ electronic) ងតមរយះ  

ំ�ំិញេលកទី២នងមានែចកអឡងេពលែខ ក� ៃនឆា្ន សលថ្មី៕ុ 

យនិ ្ជ ញឪយមកដក់ពក្យសុំ ស្រមាប់ជាសមាជិ 

ក៕ េនេពលអេ�្ជ  

2.  The  Advisors និងមានេបក្របជំុដំណឹ ងពត៌មានមួយជាចំបាច់េនេដមែខ្របំាបួនស្រមាប់ អ្នកសុំ 

េដ ត្យេមលេឡ ញេនរេបៀបដក   

និងេពលេវល៕ 

136 

ែដលមានសក្ត នុពលទំងអស់ ម្ីបពិនិ ងវ ិ ់ពក្យសំុ, អី្វែដលត្រម វឪយមាន េហ� យ 
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3. ្រកដស់ដកសនងយកមកេ្រប ិំុ់ េធ 

ឯកសរកិច្ចបំេរ, េហយនិងសីអ្ត ំពីឧត្តមគតិៃនឥរ 

្វ ៉ ់ ្ម ករបានស លេនេបក្ខជន professionalism, សលនិងសហគមន៏ជាប់ទក់ទង, 

ិ យនិង scholarship. 

នេម 

េហ service, , leadership,យា 

4. អ្នកែដលចប់អរម្មណ៏ និងផ្តល់ឪយេពល្រគប់្រគាន់េដម្បបី ំេពញ្រកដស់សុំេហយដក់េផ្ញតមរយះ it electronically ឪ 

យបានទន់ៃថ្ងកំណត់ ( តមធម្មតគឺក្នងែខក�� )៕មិនទទួលយក្រកដស់សំុណា ែដលមកយឺត៕ មិនអចេធ្វករែកែ្រប្រក ុ 

ដស់សំុណាបានេទបនា្ទ ប់ពីៃថ្ងកំណត់ចុងេ្រកយ៕ 

5.  សិស្សែដលមិនបានអេ� 

សិនជាសិស្សមានបំណងេដ 

្ជ ញឪយដក់ពក្យសំុអចសួរ the advisors សីអ្ត ំពីករែណនំាលំអិតេល 

្វបាន េដយ្រត 

ករសេ្រមចចិត្ត ៕ េប 

ិខិតដក់សឬ�ស� 

 កំែន ៉់សំុេទ Assistant Superintendent/Principal ឪយបានទនេពល, បុ ្ត ុ ឪយេល 

ម្ីបត៏វ៉េនករសេ្រមចចិត្តេនាះ, សិស្ស្រប  ី ្នេស វសរេសរល� អចេធ 

សពី្របំាពិលៃថេរៀន ម្ង ុនេពល្រកដស់សុំ 

ដល់ៃថ្ងកំណត់៕ 

Step 3: Review of the Candidate ជំហនទ៣ ពនិត្យេឡ ិី ងវញៃនេបក្ខជន ិ

1.អ្នកសំុពីឆា្ន ំមុន្រគ�និងសុំឪយបំេពញ្រកដស់ប៉ា ន់ស្ម នជាអថ៌កំបំាង៕ The instructors’ feedback និង យកេ្រប ងករវ  

េហ , scholarship, នលក្ខណះេបក្ខជន 

សគណះកមា្ម ធិកររបស់ NTHS/NHS Faculty Council (មានសមាជិកបុគ្គលិកេផ្សងៗគា្ន ) និងេធ្វករពិនិត្យ 

ក្ន  ុ  ៉

យតៃម្លប៉ា នស្ម យនិង leadership េនក្នងថា្ន ក់៕ុ 

2.ករេ្រជ 

ញនិេឡ 

សេរ  

ូវ្រកដស់សំុនិមួយៗរបស់សិ  ករេ្រជ � ងករវ ស្សេហ សន  

េឆា្ន តទទួលយកឬមិនយក្រកដស់សំុមួយណាែដលេយាងេទ តមលក្ខណះទំងអស់េនះមានដូចត៏េទះ 

a. េបក្ខជនែដលបងញភាពជាពលរដ្នលតមរយះ សខនៃន កច្ចបេរសហគមនេហយជាបទកទងេនក្ន ្ហ ្អ ំ ់ ិ ំ  ៏  ់ ់ ង club េហយ ុ 

និងសកម្មភាពេផ្សងៗេនសល Greater Lowell Technical High School ឬ សហគមន៍មូលដ្ឋ ន៕ េម៉ា ងេសវកម្មែដល 

្រត�វបានអនុវត្តមុនឆា្ន ំសិក្សោមធ្យមសិក្សោ high school របស់េបក្ខជននឹងមិន្រត�វបានពិចរណាេទ៕ 

b. េបក្ខជនែដលបានបង្ហ ញករេនក្នងថា្ន ក់េធ្វបាន្របេស, ទទួលបានករែណនំាពីេលក្រគ�អ្នក្រគ�ពីមុនមក៕ុ 

c. ្រកដសសំរបសេបក្ខជនបេពញេហយៗមានគណសម្បត្ត ់៕ ្រកដសសេនះស្រមាប េទមហវទ្យោល ឬ្រកដស់់ ុ ់ ំ  ុ ិខ្ពស ់ ំុ ់ ិ ័ 

ងវ យនិ ៉យតៃម្ល  ៉  ់ ្ម ់្រគបានសនរបស ៕ គណះកមា្ម ធិ សេរ ិងេបាះ 

ស្រមាប់ យៗឪយេហ វេឆេធ,តង្របយ  � រកករងរេធ  � � វេធ 

ិឹី ចជាេមលករ្របកបអក្សរ, punctuation and grammar, េហយនិងរេបៀបែតងេសចក្ត៕ពក្យសំុនង្រត�វបានបដេសធ 

្វ ិស្ស្រត ; ស ្វ ំេដយ ្រប តមករែណនា  ័ ្វយ៉ា ងណា្រត ្ល  ូ ំណ ិ ួយនវស  ួ រនម យ, 

ដូ 

ករេឆ 

្រកដស់បនា្ទ ប់ពីេនះសន្មត់ថានិងមិនទទួលយកដូចត៏េទះ 

ស្រមាប់ ្លយតបែដលបាត់ឬមិនេពញេលញ៕ 

Step 4: Member Acceptance and Induction ទទួលសមាជកេហ ិ យនិងប�្ជ ល ូ

1. The chapter advisor និងមាន្របាប់ដល់អ្នកសុំនិមួយៗែដលជាេបក្ខជនស្រមាប់សមាជិកែដលបាន ទទួល យកឬ មិន 

លេដ  ស្សេ្រជ  សឪយច 

ceremony ្រត�វបានចូលរួ ់ ុ ិ មេដយអ្នក្រគបេ្រគាងសល, បគ្គលកេធ្វ 

ទទួលយក៕ សិ សេរ  ូ ម្ីប  ិ  ួ ំរ  ិ  ់ ្ជ លេទក្ន ំឡងេពលែដលគតមានពធីនងជយជ ញមានដក ប� ងេនអ  ិ ិូ  ុ  ុ

ករ, េហ 

សមាជិកភាពែតម្តងគឺ 30 ដុល្ល រ។ សិស្សមា្ន ក់ៗមានឆន្ទៈThere is a one-time membership fee $30. Per student 

inducted 

យនិងរបស់្រកម្រគ�សរេបក្ខជន៕ មានៃថ្ល 

2. សិស្សែដលមិ កេធ  នបានេ្រជ  សស្រមាប 

ពត៌មានលំអិតេនេលករសេ្រមចចិត្ត៕ េបសិនជាសិស្សមាន្របាថា្ន ចងត៏វ៉ចំេពះករសេ្រមចចិត្តរបស់្រក�មអ្នកេ្រជសេរស 
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េនាះ, សិស្សអចេធ្វបានេដយ្រត ិខិតដក់សុំ ្ន ្នងរយះប ្ង េទ Assistant Superintendent/Principal េនក ីៃថ ុ វសរេសរជាល� េស 

ចំេពះៃនករទទួលបានករសេ្រមចចិត្ត៕ 

Step 5: Maintaining Membership ជំហនទី្របំាែថទំ សមាជិក 

. សមាជិកែដល្រត�វបានេគរពំ ឹងថានឹងរក្សោលក្ខណៈវនិ ិច្ឆ័យដូចគា្ន នឹងសមាជិកថ្មីែដលមានដូចខងេ្រកម។ ្របសិនេប 

សមាជិកមិនទទួលបានលក្ខណៈវនិ ិច្ឆ័យេទេនាះគាត់នឹង្រត�វបានេគជូនដំណឹ ងេហយអច្រត�វបានេគព្យរេទស។ សិស្សនឹងួ 

មានលក្ខខណ្ឌ មយក្ន ំណតលក្ខណៈវនច្ឆយឬអច្រត�វបានដកេចញពសមាជកភាព។ សស្សអចេសសេឡងសវនា ួ ងករក ់ ិ ិ ័ ី ិ ិ ្ន ុំ ុ 

ករជាមួយ Assistant Superintendent/Principal ស្រមាប់ករពិចរណា េល 

រករបណឹ្ត ងឧទ្ធរណ៍ 

ករដក់ពក្យតមរយះរេបៀបសុំ អំពវនាវ 

reinstatement through the appeals proces. េធ េណ េឡ ញ៕   

1. ត្រម�វករឪយមាន GPA យ៉ា ងតិចបំផុត 

a. Each junior member និមួយៗនិង្រត�វបង្ហ ញ GPA ពុងពិន្ទ្រត�តៗេលគា្ន ឪយបាន 3.7 េនថា្ន ក់ពក់កណា្ត ុ 

្វ ដំ ងវ ិ 

េហ 2 

b. Each senior member និមួយៗនិ 

លឆា្ន ំ(មានបិទឆមាស់ទី យនិង ឆមាស់ទី 4 ពិន្ទថា្ន ក់និមួយៗ); ុ

�ង្រត 

លឆា្ន ំ(មានបិទឆមាស់ទី 2 ពិន្ទថា្ន ក់).  ុ

2. Superior attendance record 

វបង្ហ ញ GPA ពុងពិន្ទ្រត�តៗេលគា្ន ឪយបាន 3.7 េនថា្ន ក់ពក់កណា្ត ុ 

ស្រមាប់ junior member, េរៀនកុំឪយឈប់ តដលតេពលេរៀនមកជ�នមានករអនដងេដយម 10សពេល  ី ិ ុ � ិ ់a. 

ឆា្ន ំថា្ន ក់ទី 11 junior year; 

េល 

senior year ; 

c. រល់បួនដង(មិនមានករអនុ�� ត)មកេរៀនយឺតេហយ/ឬឆាប់េចញនិងរប់ថាឈប់េរៀនអស់មួយៃថ្ងេដយមិន 

មានករអនុ�� ត៕ 

3. Superior discipline record កំណត់្រតវនិ ័យខ្ពស់ 

a. អត់មានសំណុំ េរឿងពិន័យអប់រ ំ េនអំឡងេពលឥឡវឆា្ន ំ junior ឬ senior years ុ ូ 

4. Active NTHS/NHS membership 

a. សមាជកត្រម�វឪយចលរួ ៉ ងសកម្មេនក្ន ិ ូ មយា ងសល GLTHS chapter by: ុ 

i. មក្របជំុធម្មតរល់ែខ 

ii. ចលរួ  ងេដយ NTHS/NHS, GLTHS, or in ូ មក្នង community service activities (ែដលបេង្កតេឡ ុ 

the member’s community); 

b. ស្រមាប់ senior member, កុំឪយឈប់ សពី 10 ដងេដយមិនមានករអនុ�� តេពលេរៀន មកជិតដល់ 

iii. ចលរួ ់េយងេធ  របស chapter’s ងមក្ន ូ ុ ្វ funraisers 
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PARENTS AND COMMUNITY 

ឪពុកមា្ត យនិងសហគមន៍ 

ENGLISH LEARNER PARENT ADVISORY COUNCIL (ELPAC) 

ម្រប�្រក ឹក្សោអកេរៀនភាសអងេគស្ល ្ន  ់

េនរដូវសឹកេឈ 

របស់េយង (េមលច្បោប) េដម្បេលកកម្ពសករអបរ ំ ់សស្ស EL និ  ់  ី  ់ ់ របស ិ 

្ល ្រជះឆា្ន  ំ2017, អភិបាល Governor Baker បានចុះហត្ថ េលខេល 

បេងីម្បងេដ  

ច្បោប់សីព្ត ីឱកសភាសស្រមាប់កូន ៗ 

្កនឱកសស្រមាប់ករប�្ច លមាតបិត /  ូ

អណាព្យោបាលក្នងកម្មវធទទលភាស៕ ឪពកមាយ / អណាព្យោបាលសស្ស EL ទំ ់្រត�វបានសគមនឱ្យចលរួិ ី ួ ុ ្ត ិ ងអស ្វ ៍ ូ មក្នងុ ុ 

ករ្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោ្របចំ្រតីមាសេដម្បពី ិភាក្សោអំពីករសរេសរកម្មវធិ ីនិងប�្ហ ទក់ទងនឹងកម្មវធិ ី ELE ៕ ស្រមាប់ព័ត៌មាន 

បែន្ថមសូមទកទងែផ្នកអក្សរស�សអង់េគ្លស the Director of Language Acquisition.តមេលខ (978- 441-536០)៕ ់ ្ត 

ករជួប្របជំុជាមួយ់ពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល 

PARENTAL/GUARDIAN CONFERENCES 

ជំរុ ំឪពកមា  ួ ួ ំ ុ ិកេធ្វ ញែណនា ុ ្ត យ ចងេធ្វករជបសន្ទនាជាមយ្រគ� អ្នកែណនា ឬ បគ្គល ករ េនេពលណាសមមរ្យ តមេវល 

េម៉ា ង ៃថ្ងរបស់សលេរៀន៕ ជួបជាមួយ្រគ� ឬ អ្នកេធ្វករែណនំា្រត�វែត េធ្វករដកណាត់ជួបមុនសិន េដម្បប�ី ្ជ ត់ពីេពលេវ 

ល៕ 

ចងេធ្វករណាតជបជាមយខងសក្សោខងបេច្ចកេទស សពករសក្សោរកចេរនរបសសស្ស ្រត�វទកទងជាមយ អ្នកេធ្វករ ់ ួ ួ ិ ី ្ត ី ិ ី ំ  ់ ិ ់ ួ  

ស្ស៕ េប 

 រសព្ទមទសូ ូ ័ទកទង Deans’ Office (978-441-4420) េដ 

ែណនំាសិ ចងមកសលជួបពីភាគសេរឿងកូន្រប ករមកេរៀន េហ 

ួករណាត្វម្ីបេធ ់ជប៕ 

សកូន�សី សី្តពី យនិងសុំនំេរឿងវ និ ័យរបស់សិស្ស 

យូរៗម្តងសលមានេប កម្មវធិ ី open house ៕ ្របាប់ឪយបានដឹងពីៃថ្ងែខៃនកម្មវធិ ី the school’s calendar (page 4) and 

available on the GLTHS website: www.gltech.org. 

PARENT ORGANIZATION-GREATER LOWELL TECHNICAL PARENT 

ORGANIZATION (GLTPO) 

សលេរៀនThe Greater Lowell Technical Parent Organization (GLTPO) គឺមាន រេបៀបេរៀបចំ េឡងេដយ អ្នកស័្រគចត្ត ្ម ិ 

េម្បបេង យ េដ  

encouraging េធ្វឪយមានករទំនាក់ទំនង និងជំរញុែណនំា ឪពុកមា្ត យចូលរមួ៕The organization គឺសំ 

ៃនេគាលេដរបស់ឪពុកមា្ត ្កតៃដគូរ ែដលមានេសចកី្តសង្ឹឃមេដយ ្រត វ by promoting communication and 

េដេទេល 

សិក្សោបែន្ថមបទពិេសទ៏ ឪយបាន ្របេស េឡង ស្រមាប់សិស្ស យកេទក្នង សហគមន៏ នំាគា្ន េធ្វ fundraising, ្រពឹតិ្ត ៏ករណ ុ 

កម្មវធិ  ី

្រក យនិងកម្មវ ធីស័្ម្រគចិត្ត៕ ជួបជំុគា្ន មួយែខម្តង ចប់ពីែខ September ិេហ family events and volunteer activities សរ �ម្រគ� 

ដល់ែខ June.  Notice of the GLTPO meetings are posted on the school website, as well as on the Facebook Page – 

Friends of GLTHS. All parents/guardians are welcome. ្របជុំេនះបិត 
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PARENT PORTAL 

េដម្ីបជួយដល់មាតបិត / អណាព្យោបាលក្នងករ្រត�តពិនិត្យវឌ្ឍនភាពរបស់កូន ៗ បេង្កនទំនាក់ទំនងជាមួយឪពុកមា្ត យ ុ 

និងេលកកម្ពសករេលកកម្ពសែផ្នកអបរ ំ ់េនសលេរៀន Greater Lowell Technical High School រ ី ្តល់ន  ់  ់ ់ ខ្ពស ករយផ ូវករ 

ចូ 

មា្ត 

កតឱ្យ ឪព�អនAspen Family Portal, រព៕ េគហទAspen Family Portal រពស្សតមរយៈេគហទ្រតសណតលកលេម ំ ់  ិ ំ  ័ ំ ័ ុ � ុ 

យ / អណាព្យោបាលអចចូលេទកន់កំណត់្រតសិស្ស, វនិ ័យនិងថា្ន ក់៕ ឪពុកមា្ត យ / អណាព្យោបាលអចចូល្រគប់ 

េពលេវលពីកែន្ល ួ ្ជ ់ ុ ុវត្ថ ័ ៌ ី ំ ី ូន ៗ របសពកេគ។ អ្វ ំខន ងណាែដលពកេគភាបអីនធឺេណតស ិភាពនិងេមលពតមានថ្មៗអពក ់ ួ ីែដលស ់ 

យ / អណាព្យោបាល េដ បំផុតគឺ the Aspen Family Portal អនុ�� តឱ្យឪពុកមា្ត កងករស ់ររបស ម្ីបជាៃដគូ ្ន ិក្សោរអប  ំ ់កូនគា ុ 

ត់៕ 

សូមេម 

 ័ិវនយរេបៀបេ្រប 

លអនេន Appendix H for Parent Portal Procedures and Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy ពីបទ 

៕ 

SCHOOL COUNCIL ្រក 

The Massachusetts Education Reform Act ៃនឆា្ន ំ 1993, ភាគ Section 59C, ត្រម�វឪយ មានបេង្កត្រក 

ក្សោសលម្របឹ � 

ក្សោៃនសលម្រប� ឹ 

ងអស  ុ ្ត កអណាព្យោបាលរបស ស ្ន េន្រគប់សលទំ ់, េដយមានឪពកមាយ/អ្ន  ់ ិស្សែដលមកសល អកែដល្រត វបានេ្រជ�  

យនិងសហគមន៏ជាតំណាង 

ស 

េរ  ុ ្ត ់ ិស្សែដលមកសលេរៀន, ្រគសេដយ ឪពកមាយ/អ្នកអណាព្យោបាលរបស ស ស្ស េហស,�  

យនិ ឹ ំ ៉ ំ ់ស�សជនជាតេផ្សងៗៃន សលនងង co-chaired by school principals. ្រក�ម្របក្សោជាតណាងយាងធឪយ្រគប ្ត ិ ិ 

ិ 

េហ 

សហគមន៏៕្រក�ម្របក្សោThe council នងមាន្របជុជាមយ the principal េហយជយ្របាប ពេសចក្ត ្រត�វែភ្នកសក្សោអបររបស ឹ ិ ំ ួ  ួ ់ ី ី ិ ់ ំ ់ 

ព,វករ� ត្យេម ញរងរល 

ទក់ទង the Assistant Superintendent-Principal េនេលខ 978-441-4807. 

សិស្ស្រត ិនិ លសេឡងវ ិ ់ឆំាៃន school budget ន ី ំេរ  ់ ៌ ូម្ន ិងគេ្រមាងរកច ន៕ ស្រមាបពត មានបែន្ថមស 

េសសក្សោពិិក្សោឪយេយាេបាលសឹម្រប�្រក 

SPECIAL EDUCATION PARENT ADVISORY COUNCIL 

្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាលៃនស ិ ិ ួ ួ  ិ ធ, ប� ល ្វ យទកទងព ឪពុកមា ិស្សសក្សោពេសសជបមយែខម្តងេដម្បពី ភាគសរកម្មវ ិ ី ្ហ ខ្វ ់ខ  ់ ិករ 

ភាពេផ្សងៗ៕ ស្រមាប់ពត៌មានបែន្ថមសូមទក់ទង the Special Education Department េនេលខ 978-441-4853. 

ចំណងេជង I កិច្ច្របជំុ្របចំឆា្ន  ំ

TITLE I ANNUAL MEETING 

ឪពុកមា្ត យ និងអណាព្យោបាលនឹង្រត ែដលេធ Title Iវបានអេ�  

ជូនដំណឹ ងដល់ឪពុកមា្ត យអំពីសលេរៀនរបស់សលមានករចូលរមួយ៉ា ងទូលំទូលយេនក្នងចំ ុ

្ជ ញឱ្យចូលរ ួ ្ន ិច្ច្របជ្របចឆំាមកងក ំ ុ ំ ្ន  ុ ្វេឡងក្នងមួយឆា្ន ំម្ត  ុ ង េដ 

ង Title I, ែផ្នក A៕ 

ម្ីប 

ណងេជ 

Parents and guardians will be invited to the Title I Annual Meeting held once a year to inform parents and guardians of 

Greater Lowell’s School wide participation in Title I, Part A. 
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APPENDIX A 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL POLICY 

ON HARASSMENT AND NONDISCRIMINATION 

េគាលបំណង Purpose: 

ទីមណ្ឌ លសលេរៀន Greater Lowell Technical High School (“the District”) បានេប្តជា្ញ ចិត្តក្នងករែថរក្សោបរសិ្ថ នអប់រនំ ិងុ ុ 

ករងរ ែដលមានសុ ិ ្ថ ំ្រទនងគានករេរ វតភាពគា  ិ ្ម ងេដយឈរេល សេអ  

ងករមានទងននភាពទកមានៃផ្ទេពះ ឬ ស ,ករភាព ព,េភទ ,ករ នានតជាត េណ  ឹ់្ថ ិ្និិ 

ិនភាពចស់ឬពន្ធវទ្យោ�សបតមច្បោប ុ 

មូលដ្ឋ នៃនពូជសសន៍,ពណ៌សម្ុបរ, គា្ម នផ្ទះសែម្បង, 

ណ, សសនា, េដ 

ៃផ្ទេពះ៕ ឋនៈជាឪពុកមា្ដ យស្ថ 

េភទ, អត្តស�� មកំ 

់សហព័ន្ធ Federal and State laws និងរដ្ឋែដលសម 

�សប៕ េល 

ករសិក្សោេដយមិនមានករេបៀតេបៀនផ្លវេភទ និងហមឃាត់ករសងសឹកចំេពះបុគ្គលណាមា្ន ក់ចំេពះករបឹ្តងូ 

សពី ្ញ ិ ងករផ្តលនវបរយាកសករងរ និង េនះ, Greater Lowell Technical High School បានេប្តជាចត្តក្ន ់ ូ ិុ 

ផ្តល់ករ្រប្រពឹត្តែដល្រត ងករេសុ 

អេង្កតេលពក្យបណឹ្ត ងែបបេនះ៕ In addition, Greater Lowell Technical High School is committed to providing a work 

and learning environment free from sexual harassment and prohibits retaliation against any individual for making a 

complaint of conduct prohibited under this Notice, or for assisting or assisting in the investigation of such a complaint. 

េគាលករច្បោប់ Policy: 

វបានហមឃាត់េ្រកមេសចកី្តជូនដំណឹ ងេនះ ឬស្រមាប់ករជួយ ឬជួយកុ្ន ប 

េគាលករច្បោប់ៃនករគា្ម នករេរ សេអ  

បុគ្គលិក, សធារណៈ, និងបុគ្គល ែដល្របកបអជីវកម្ម៕ វជាេគាលនេយាបាយរបស់�ស�កមិនឲ្យមានករេរ 

ងរបស់សល The District’s policy of nondiscrimination នឹងព្រងីក ដល់សិស្ស, 

សេអ  

្របាស់ ករ 

ង ឬមិន 

រប់ប�្ច លបុគ្គលណាមា្ន ក់ក្នងលក្ខណៈណាមួយែដលបង្ហ ញ ឬេដយ្របេយាល ករចូលេរៀន ករចូូ ុ លេ្រប 

មូលដ្ឋ នៃន of  race, color, religious ន េដយឈរេល 

creed, national origin, limited English proficiency, sex, sexual orientation, age, gender identity, genetics, criminal 

record, disability, veteran status, genetic information, pregnancy or a condition related to said pregnancy, and 

ព្យោបាលក្នង ឬករងរេនក្នងេសវកម្ម កម្មវធិ ី និងសកម្មភាពរបស់ខ្ល ុ ុ ួ 

េណ េនឿសសនា៕ េដ  

ផ្ល � ័ វ ិ  ំ  ់ ្ម ្ឌ ិ ្ថ ី ុទ្ធជន ព ៌វេភទ អយុ អត្តស�ណេយនឌរ ពន្ធ ទ្យោ កណត្រត្រពហទណ ពករភាព សនភាពអតតយ ័តមានែហ្សន ករ ូ ុ 

មានៃផ្ទ ្ឌ ់ ឹ ិ ្ម េពះ ឬលក្ខខណែដលទកទងនងករមានៃផ្ទេពះ នងភាពគានផ្ទះសែម្បង៕ 

homelessness.ពូជសសន៍ ពណ៌សម្ុបរ ជំ មកំ តជាតិ  ំ ់ ្ល  ិ ំជនាញភាសអងេគសមានក្រមត េភទ ទេនារ 

វនឹងជាករបំ �ត�ស ពនេល 

កេលករជាកែស្ត ិេយាជត ឬភាគទប, ពជសសន៍ ពណ៌សម្ុបរ, ជំេនឿសសនា,ូីីីិន,ឬយល់េឃញរបស់សិស្ស ,ង់  

ំ ់ ំ � ័ វទិ្យោ ក ពន្ធ ,រណេយនឌអត្តស� ,អយុ ,វេភទ្ល េនារផ ទ,េភទ ,តសមានក្រមិ្លេគនាញភាសអងជ,ត ូ ុ 

េគាលករណ៍ េនះ It will be a violation of this policy ស្រមាប់សិស្ស, និេយាជិ ក, ឬភាគីទីបី, 

េដយែផ ្អ 

េដ េណ  

្រពហ្ម ្ឌ ិ ្ថ ី ុទ្ធជន ព ៌ ្ទ ្ឌ ់ ឹទណ ពករភាព សនភាពអតតយ ័តមានែហ្សន ករមានៃផេពះ ឬលក្ខខណែដលទកទងនងករមានៃផ្ទ 

េពះ និងភាពគា ់ ្វបាប, ឬគ្រមាមបង្កហ   ំងនងស្ម នផ្ទះសែម្បង, េទកន ៖ េបៀតេបៀន, េធ ឹង្សោ, ឬករេរសេអង្របឆា ឹ ិស្ស, 

បុគ្គលិក ឬភាគីទីបី ៕ 

មកំ ំណត់្រត 
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កររ ំ ិខននងករេរ សេអ  

េរៀនឬកែន្លងេផ្សងេទៀតែដលនិស្ិស ិ ិ ិ ញខ្ល ្ជ ់ ួ ់ ំ ់ពកតនងនេយាជកអចរកេឃ នឯងេនក្នងករភាប ជា មយករអបរឬករងររបស ួួ ុ 

េគគឺខុសច្បោប់េហយនឹងមិន្រត�វបានអត់េអនេដយអង្គករេនះេទ។ េលសពីេនះេទៀត, ករសងសឹក្របឆំាងនឹង បុគ្គល 

ណា any retaliation against an individual who has complained about harassment or discrimination ែដល បានត្អញែត្អរ ូ 

ង Harassment and discrimination សិស្ស, និេយាជិកឬភាគីទីបី, ែដលេកតេឡង េនក្នង សល ុ 

អំពីករយាយីឬករេរ យករេស សេអ ុ 

យាយីឬករ េរ   ឺ ិ ់ ិ ិ ់ យ and will not be tolerated. សេអង គមន�សបច្បោបនងមន្រត�វបានអតេអនេឡ 

ង, ឬករ សងសឹក្របឆំាងនឹងបុគ្គលណាមា្ន ក់ែដលបាន សហករជា មួ បអេង្ក  ំ ីតអពករ 

ពី ិក្សោធ  ់  ូធ្ង ់ធ្ង  ់ ីកររ  ំ ិេ្រពះេដយសរែតសលស ិករ the School District ្របកនន ន រវករេចទ្របកនព ខននងករ េរ សេអ  

យេនេពលែដលមាន ករ េប្តជា្ញ ចិត្តថាករ 

ង 

ងេហ 

្រប្រពឹត្តមនសមរម្យែបបេនះបានេកតេឡងេយងនងចតវ ្ល  ី ិ ិ ់ ិិ    ឹ ់ ធានករភាមៗេដម្បលុបេចល ឥរ ងចតវធានករែក ិ យាបទន 

ត្រម�វែដលចំបាច់។ រប់ប�្ច លទំងសកម្មភាពវនិ ័យរហូតដល់និងរប់ ប�្ច ល ករប�្ច ប់ករងរ ឬករបេណ្ត ញសិស្ស ូ ូ 

េចញពីទីមណ្ឌ ល្របសិនេបមានភាពសម�សប។ 

សូមកតសមា ់ថាខណៈេពលែដលេគាលករេនះបានបង ី ្ញ ិ ់េយងក្ន យាកសអបរនង់ ្គ ល ្ហ ញពករេប្តជាចត្តរបស  ងករែថរក្សោបរ ិ ់ ំ ិុ 

េយងនងេឆ្ល ្ល ំ ឹ ្ត ងអពកររខននងករេរសេអឹ យតបភាមៗចេពះពក្យបណ ំ ី ំ ិ  

ករងរែដលគា្ម  ំ ិនកររខននងករេរ សេអ  

take remedial action for workplace conduct or student conduct we deem is unacceptable, regardless of whether that 

ង, , the policy is not designed or intended to limit our authority to discipline or 

វបានរចនាឬមាន េគាល ប� 

 ្ត ឹំិវយឬចតនិងករដក ណាចរបសអិិិីេដម្បក្រមតសទ្ធ ំ ់េយងក្ន ់វ ័  ់ ធានករេដះ�សយចេពះ ករ្រប្រពត េនកែន្លងេធ ុ 

conduct satisfies the definition of harassment or discrimination េគាលករច្បោប់មិន្រត ំណង 

្វករឬករ 

្រប្រពឹត្តរបស់សិស្សែដលេយងយល់ថា មិនអចទទួលយកបានេដយមិនគិតពីថាេត សកម្មភាពេនាះបំេពញនិយមន័យៃន 

សេអ  ករយាយីឬករេរ ង៕ 
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ករេឤយឣតន្ថ ័យ DEFINITIONS: 

Discrimination: ងសេអ  ករេរ 

សេអ  

េណ េដ ,េនឿសសនា  

ផ្ល � ័ វ ិ ំណត្រត្រពហ្ម ្ឌ ិ ីតយុទ្ធជន, ស្ថ នភាព វេភទ, អយុ, អត្តស�ណេយនឌរ, ពន្ធ ទ្យោ ក  ់ ទណ ,ពករភាព, អតូ ុ 

ព័ ៌ ្ទ ្ថ ់ ឹ ៌ ិ ្ម ូតមានែហ្សន, ករមានៃផេពះ, ឬសនភាពែដលទកទងនងករមានគភ, នងភាពគានផ្ទះសែម្បង៕ ករចល 

រួ ងពក្យបណឹ្ត ងេរ  មកន្លងមកេនក្ន សេអង past involvement in a discrimination complaint៕ុ 

ករយាយី Harassment: 

• ករេរ ងេដយខុ  ់ ័ ិ ិនល្អ  ង្របឆំា ឹ ុ ុសច្បោប មាននយថាជាករសេ្រមចចត្តម ែដលេធ្វេឡ ងនងបគ្គលេដយេហត 

ផលទក់ទងនឹងពូជសសន៍, ពណ៌, ជំ មកំ តជាតិ  ំ ់ ្ល  ិ ំ, ជនាញភាសអងេគសមានក្រមត, ទេនារ 

• ករេរ សេអ  

ផលទក់ទងនឹងពូជសសន៍, ពណ៌, ជំ 

ងេដយខុ  ់ ័ ិ ិនល្អ  ង្របឆំា ឹ ុ ុសច្បោប មាននយថាជាករសេ្រមចចត្តម ែដលេធ្វេឡ ងនងបគ្គលេដយេហត 

េណ េដ ,េនឿសសនា  

ផ្ល � ័ វទ្យោ កណត្រត្រពហ្ម ្ឌ ,ពករភាព, អតតយទ្ធជន វេភទ, អយុ, អត្តស�ណេយនឌរ gender identity, ពន្ធ ិ  ំ  ់ ទណ  ិ ី ុូ ុ 

, ស្ថ នភាព ព័ត៌មានែហ្សន, ករមានៃផ្ទេពះ, ឬស្ថ នភាពែដលទក់ទងនឹងករមានគភ៌, និងភាពគា្ម នផ្ទះសែម្ប 

ង៕ ករចូលរួ ងពក្យបណឹ្ត ងេរ  មកន្លងមកេនក្ន សេអង past involvement in a discrimination complaint៕ ករ ុ 

យាយីមានេគាលបំណងឬឥទ្ធិពលៃនករេ្រជ�តែ្រជកេដយមិនសមេហតុផលជាមួយករងររបស់បុគ្គលឬករស 

ែម្តងករសិក្សោឬេបមិនដូេច្នះេទវប៉ះពល់ដល់ករងររបស់បុគ្គលឬឱកសរបស់សិស្សស្រមាប់ករេរៀនសូ្រត។ 

ករយាយីអចជាទ្រមង់ៃនករនិយាយបង្ក ច់បង្ខចករនិយាយែបបអវជ្ជមានឬករគំរមកំែហងករបំភិតបំភ័យឬ ិូ 

សកម្មភាពអរភិាព Harassment may take the form of epithets, slurs, negative stereotyping, or threatening, 

មកំ តជាតិ  ំ ់ ្ល  ិ ំ, ជនាញភាសអងេគសមានក្រមត, ទេនារ 

intimidating, or hostile acts ៕ វក៏អចយកជាទ្រមងៃនសមា ិ ្វ ីករសប ់ ្ភ រៈសរេសរឬ្រកហចែដលបង្ហ ញព ្អ ់េខ្ព 

ួយេដយសរែតពូជសសន៍ពណ៌ សម្បរភាពគា្ម នផ្ទះសែម្បងេភទអត្ត ុ 

ម 

� ្គ ុំសរឬករ្របទូ ៉យចេពះបគលឬ្រក មណាម 

ងករមានៃផ្ទទងន់្ទករភាពមានៃផវេភទព សផ ទរងករតតជាត េណ  ិ  ំ ់  ិ ្ល ិ េពះឬទក ឹូរសសនាេដ ស��  

េពះ៕ ស្ថ នភាពឪពុកមា្ត យស្ថ 

ណេយនឌ័ មកំ 

នភាពេជ 

• នេយាជកនងសស្សទំ ់គរកតសគាលជាពេសសថាករសងសកចេពះបគ្គ ញែត្អ ំព ិ  ិ  ិ  ិ ងអស  ួ  ់  ំ  ់  ិ  ឹ  ំ ុ លណាែដលបានត្អ រអ ី ូ

ងចស់, parenting status, veteran’s status or genetics. 

ករយាយីឬករេរ  យករេស សេអ តេល  ុ 

ពក្យបណ្ត ងករយាយឬករេរសេអងមន�សបច្បោបេហយនងមន្រត�វបានអតេអនេឡយ៕ All employees and ឹ ី   ិ ់  ឹ ិ ់  

students should take special note that retaliation against an individual who has complained about 

harassment or discrimination, and/or retaliation against individuals for cooperating with an investigation of 

harassment or discrimination complaint is unlawful and will not be tolerated. 

ងនិង / ឬករសងសក្របឆំា  ឹ  ុ ្គ ួ ឹ ងនងបគលែដលបានសហករជាម បអេង្ក 
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APPENDIX B 

ពក្យបណឹ្ត ្វបាបឬករេរ ង  ងៃនករេធ សេអ  

និតិវធិ ីអភិវឌន៍ 

COMPLAINTS OF HARASSMENT OR DISCRIMINATION 

GRIEVANCE PROCEDURE 

ងតវ េល 

ច្បោស់ េ្រកមេគាលករ the District’s Title IX-Sexual Harassment Policy ច្បោប់សីព្ត ីករយាយីផ្លវេភទរបស់សង្ក ត់៕ សូម  ូ

នីតិវធីបណឹ្ត ងសរទុក្ខខងេ្រកមេនះទក់ទងនឹងបណឹ្ត ងទំងអស់ ិ កែលងែតបណឹ្ត ៉ ែដល្រត វបានេដះ�សយយ៉ា ង 

េយាងេទេលេគាលនេយាបាយរបស់ �ស វេភទេល ករ េធ  

SEXUAL HARASSMENT ផ្លវេភទចំេពះ្របធានបទបណ្តឹ ងស្រមាប់ the Title IX complaints. ូ 

កសី្តពី ្វបាតុកម្មផ្ល  ូ ផ្លវេភ the District’s POLICY ON ទ TITLE  IX-ូ 

• ្របសិនេប 

សម្បរ, ភាពគា្ម នទីលំុ 

សិស្សណាមា  ់ ់ថាខ្ល ្ម ្ថ ីឬករេរ ្ន កេជឿជាក នជាកមវតៃនករយាយ ួ  ុ កេល សេអ  

តជាតិ, ករតំរង់ទិសផ្លវេភទពិករភាព, sexual orientation, ូ 

ងេដយែផ្អ ពូជសសន៍, ពណ៌ 

េណ សសនាេដ ,េភទ ,េន  

disability, មានៃផ្ទ ្ថ ់ ឹ ្ថ ុ ្ត ី ុទ្ធជន។ ស្ថ នភាពឬ េពះឬសនភាពទកទងនងករមានៃផ្ទេពះ, សនភាពឪពកមាយអតតយ 

ពន្ធវទ្យោសស្ស្រត�វបានេលកទកចតឱ្យរយករណពករ្រប្រពត្តេនះជាបនានដលសមាជក the Director of ិ ិ ឹ ិ ្ត ៍ ី ឹ ្ទ ់ ់ ិុ 

School Counseling/Title IX Coordinator, ext. 4955, third floor, School Counseling Department៕ សិស្សក៏ 

អចរយករណ៍ េដយផា្ទ ល់េទនាយកដ្ឋ នែណនំាជាមួយនឹងពក្យបណឹ្ត ងរបស់ពួកេគ។ េនះអច្រត�វ បានេធ្វ 

ជាលយលក្ខណ៍ អក្សរឬផា្ទ ល់មាត់This may be done in writing or orally. 

្របសិនេបនេយាជកណាមា ់ ់ ់ ួ   ពជសសនពណ  ិ ិ ្ន កេជឿជាកថាគាត្រត�វបានទទលរងករេបៀតេបៀនឬករេរសេអងេដយែផ្អកេល ូ ៍ ៌ 

សម្បរភាពគា្ម នផ្ទះសែម្បងេភទអត្តស�� ណេភទសសនាេដមកំេណ តជាតិករតំរង់ទិសផ្លវេភទពិករភាពមានៃផ្ទេពះឬ ុ ូ 

ស្ថ នភាពទកទងនងករមានៃផ្ទេពះសនភាពឪពកមា ្ថ ី ុទ្ធជនឬ ពន្ធ ទ្យោនេយាជកមានសទ្ធ ដក់់ ឹ ្ថ ុ ្ត យសនភាពអតតយ វ ិ ិ ិ ិ ិុ 

ពក្យបណឹ្ត ងជាមួយ the Human Resource Director, Kathryn Tierney, ext. 4892, ជាន់ទីមួយ៕ េនះអច្រត�វបានេធ្វជា 

លយលក្ខណ៍ អក្សរឬផា្ទ ល់មាត់ This may be done in writing or orally. 

មនុស្សទំងេនះអចពិភាក្សោអំពីកង្វល់ណាមួយែដលអ្នកអចមាននិងផ្តល់ព័ត៌មានដល់អ្នកអំពីច្បោប់និងដំេណ រករបណឹ្ត ង 

តវ៉របស់េយង។These persons are available to discuss any concerns you may have and to provide information to you 
about our policy and complaint process. 

សិស្សនិងនិេយាជិកនឹងមិន្រត�វបានសងសឹកចំេពះករប្តឹងតវ៉េនាះេទ៕ ករសងសឹកណាមួយេដយសិស្សឬបុគ្គលិក 

សលនឹងនា ិ ិ ័ ូតដលរបប�លទំ ្ត ្ត ំឱ្យមានវធានករវនយរហ ់ ់ ្ច ងករបេណញឬករបេណញេចញ។ Students and employees ូ 
will not be retaliated against for making a complaint.  Any retaliation by students or school staff will result in 
disciplinary measures, up to and including expulsion or dismissal. 

មកំ 

  ករេសុ សេអ  
Harassment and Discrimination Investigation 

សលGreater Lowell Technical High School មាននីតវ  ិ ីេ្រកផ្ល ិងផ្ល  ់  ិ  ិ  ិ ិស្សែដលេជឿជាក់ ិ ធ វករន វករស្រមាបនេយាជកនងស ូ  ូ

ថាពួកេគបានជប្របទះឬកពងជ   ីេដយខសច្បោបេនក្ន ួ ំ ុ ួប្របទះករេរសេអងឬករយាយ ុ ់ ងសលេរៀនឬសកម្មភាពឬ ុ 

្រពឹ ិ ្ត  ៍ ែដលឧបតមេដយសលេរៀន school sponsored activity or event ៕ េនេពលេយងទទលពក្យបណឹ្ត ងេយងតករណ ្ថ ្ភ  ួ 

នឹងេធ្វករេសុបអេង្កតភា្ល មៗចំេពះករេចទ្របកន់េនះេដយយុត្តិធ៌មនិងរហ័ស៕ ដល់ទីប�្ច ប់សលនឹងព្យោយាមប�្ច ប់ 

បអេង្ក  ំ ិងករេរ តកររខនន ង 

144 



 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

   

  

  

   

 

 

 

  

 

  

  

 

  

    

  

   

    

 

      
 

 
 

� 

� 

ករេសុបអេង្កតេ្រកផ្លវករនិងផ្លវករៃនពក្យបណឹ្ត ងក្នងរយៈេពល 30 ៃថេធ្ង  ូ ូ ុ េឡវបានេធ�  

ម្ីបរក្សោករសមា្ង  ់ ុវត្ត ុបអេង្កតរបសេយងនងរួ ្ច លករសភាសន តែដលអចអន បានេ្រកមកលៈេទសៈ៕ករេស ់  ឹ មប� ំ ៍ូ 

្វករ៕ ករេសុបអេង្កតនឹង្រត ្វ ងតម 

រេបៀបេដ 

ឯកជនជាមួយអ្នកដកពក្យបណងនងជាមយសក្ីស ងកនងសមាសអ្នកែដល្រត�វបានេចទ្របកនថាបានេធទក្ខបុក់ ឹ ្ត ិ ួ ៕ េយ ៏ ឹ ្ភ ់ ្វ  ុ

េម្ន   ងបានប�បករេសបអេង្កតរបសេយងេយងនងជនដណងដលអ្នកែដលដកពក្យប ញឬេរសេអង ៕ េនេពលែដលេយ ្ច ់ ុ ់   ឹ ូ ំ ឹ ់ ់ 

ណឹ្ត ងនិងអ្នកែដលបានេចទ្របកន់ថាបាន្រប្រពឹត្តិនូវលទ្ធផលៃនករេសុបអេង្កតេនះេអយបានសម�សប៕ 

េណ 

កង្វល់របស់ពួកេគេដយមិនចំបាច់េធ្វករេសុបអេង្កតទូលំទូលយ។ ្របសិ 

ដំ រករេ្រកផ្ល ់នវវ វករ the informal process, ែដលមានែចងខងេ្រកមផ្តល ូូ ធីិស្រមាប់បុគ្គលមា្ន ក់ៗេដ 

រករេ្រកផ្លវករខកខនមិនបាននំា If ូ

ម្ីបេដះ�សយ 

េណនេប  

the informal process fails to bring about a satisfactory resolution for the individual bringing the complaint or when the 

informal process is not appropriate for resolving a particular complaint, then the formal process is available មកនូវ 

ដំ 

ដំេណាះ�សយែដលគួរឱ្យេពញចិត្តស្រមាប់បុគ្គលែដលនំាយកបណឹ្ត ងឬេនេពលែដលដំេណ 

បាន៕ ដំ 

រករេ្រកផ្លវករមិនសម�សប  ូ

ស្រមាប់ករេដះ�សយបណឹ្ត ងជាក់លក់ណាមួយេនាះដំ 

អចេ្រប 

េណ វករអចេ្រប េណ  

បានែដរេដយមិនចំបាចែស្វ ំេណាះ�សយែបបេ្រកផ្លវករម  ំ ួ ់ ងរកដ ួយចនន៕  ូ

រករជាផ្ល  ូ រករជាផ្លវករែដលមាន  ូ

ែចងេនខងេ្រកមក៏ 

សលសិក្សោធិករមិនកំណត់េពលេវល The School District imposes no deadline for reporting allegations of unlawful 

discrimination or harassment ស្រមាប់កររយករណ៍ អំពី េឡ ករេរ សេអ  

ម្ីប ុស្សោវរ ី ៍មានលក្ខ ់ថា ិងផ្តល់ឱកសស្រមាបអ្ន ីែដល្រត ធានាថាអន យ ណៈ�សស ្ល ន  ់ កយាយ 

ងឬករយាយីេដយខុសច្បោប់ យ៕ េទះយ៉ា ង 

ណាក៏ វបានេគេចទ� េដយេដ 

្របកន់  ី  ់ ់ ់អនសសនយាងខំ ឹ ៍ ងរយៈ េដម្បេឆ្លយតបឱ្យបាន្រគប្រគានវ្រត�វបានផ្តល ុ ៍ ៉ ្ល ងថាពក្យបណ្ត ង្រត�វបានរយករណក្នុ 
សេអ  

ខ្ល ចឬករគំរមកំែហងៃនេ្រគាះថា្ន ក់ខងរងកយែដលអចេកតមានបនា្ទ ប់មកពក្យបណឹ្ត ងគួរែត្រត 

េពល 60 ៃថ្ងបនា្ទ ប់ពីឧប្បត្តិេហតុមួយបានេកតេឡងឬគំរៃូនករេរ ងឬករយាយីខុសច្បោប់៕ ្របសិនេបមានករភ័យ 

មៗ៕ 

្របសិនេបករេសបអេង្កតមយប�កថាករ្រប្រពត្ដមនសមរម្យបានេកតេឡងសលេរៀននងចតវធានករែកត្រម�វជា  ុ ួ ្ជ ់ ឹ ិ   ឹ ់ ិ 

វបានរយករណ៍ ភា្ល 

យេនេពលណាែដលសមរម្យេយសេហ ែដលេល េដ   

េហយរួ ំងករបេណញេចញឬប�្ឈបករងរភាមៗ៕មទ ្ត ់ ្ល 

េ្រកផ្លវករ Informal: ូ

បនា្ទ ន់ ម្ីបលុបបំបាត់េចលនូវករ្រប្រពឹត្ត ្ម ងនឹងដក់វនិ ័យែដលមាន 

ករេដ ជាជេ្រម េណ  

�សយបណ្ត ងតវ៉៕ ជហនដប ំ  ឺ ៍ ំ ី ិ ់ ំផត៕ ខណៈេពលែដលស្ថ ន ឹ ំ ំ ូងៃនដេណរករគកររយករណអពឥរយាបថឱ្យបានឆាបប ុ 

វបានេដះ�សយេដយសមរម្យតមរយៈមេធ្យោបាយេ្រកផ ធានករ 

ដំ រករេ្រកផ្ល ់សលេនះគវកររបស ឺ ូ សមួយែដលអចរកបានស្រមាប់សមាជិកសលសិក្សោធិ ម្ីបេដះ 

ភាពខ្លះអច្រត 

យនឹង្រត 

្លវករ, អ្នកេផ្សងេទៀតអច ្រត�វ ករ វ ិូ 
េណ �េហ  វបានេដះ�សយែតតមរយៈដ 

ែដលនឹងេកតមានឬែដលមានករ្រព�យបារម្ភអំពីសុវត្ថិភាពវមិនទំនងេទថាដំេណាះ�សយេ្រកផ្លវករនឹងសម�សប៕ ូ 
Step 1: សិស្សគួរនិយាយជាមួយស�ស្ត ចរ្យែដលជាសមាជិក, សមាជិកៃន the Guidance Department ឬ the 

Director of Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao at (978) 441-4955. បុគ្គលិកែដលបានលឺបណឹ្ត ង 

េនះនឹងរយករណ៍ ជាបនា្ទ ន់េទ the Director of Guidance. កែន្លង The Guidance Department គឺេនជាន់ទីបីៃន 

សលេរៀន៕ និេយាជិកគួរពិភាក្សោជាមួយ the Human Resource Director at (978) 441-4892 េនជាន់ទីមួយ៕ 

Step 2: នាយកេគាលករណ៍ ែណនំានិង / ឬនាយកធនធានមនុស្ស The Director of Guidance and/or Human 

បនា្ទ ន់  ំ រករជាផ្លវករប៉ុេណា្ណ ះ៕ ឧទហរណ៍ , ក្នងករណី មានេ្រគាះថា្ន ក់ូ ុ 

Resource Director ្រត វករអចជាទ្រមង េណាះ�សយេ្រកផ ដវករ៕ ឧទហរណ ្លេនះេ្រកផ េដះ�សយប� តខ វខ� ិ ំ ្ហ ៍  ំ ្ល ់ូ ូ 
េដយែឡកពីគា្ន ជាមួយបុគ្គលែដលនំាបណឹ្ត ងតវ៉និងជាមួយអ្នកែដលជំទស់ប្តឹងតវ៉ៃនករ្របជុំដច់ ។ ករ្របជំុបីផ្លវូ 
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ជាមួយអ្នកប្តឹងតវ៉និងអ្នកែដលជំទស់ប្តឹងតវ៉នឹងជួប្របជំុជាមួយអ្នករដ្ឋបាលែដលសម�សបឬសកម្មភាពែដលអច 

្រពមេ្រព�ងគា្ន េទវញេទមកេដម្ីប ឹ ្ត ងតវ៕ិ  េដះ�សយបណ ៉ 

Step 3: ្របសិ ប�្ហ មិន្រត ំេពះករេពញចិត្តរបស់សិស្សឬនិេយាជិកែដលនំាយកបណ្តឹ ងេនះ វបានេដះ�សយច� នេប 
ិ ិ ិ  ្ន ុ  វករ្រត�វបានចបេផ្ត និេយាជកឬនស្សតអចេសសំឱ្យមានករេសុបអេង្កតជាផ្ល ់ ម។ Should the matter not be ូ 

resolved to the satisfaction of the student or employee bringing the complaint, the employee or student may 
request that a formal investigation be initiated. 

េណ ុ�នេប  ្រគងេស វបានេដះ�សយេដយេ្រប 

ករេ្រកផ្លវករជាលយលក្ខណ៍ អក្សរ៕If the matter is resolved using the informal process, the investigating ូ 
administrator shall retain a written confidential record of the informal process. 

ផ្លវករ Formal:ូ 

Step 1: សិស្សែដលមានបំណងផ្តចេផ្តមបណឹ្ត ងជាផ្លវករគួរែតរយករណ៍ អំពីកង្វល់របស់ខ្លនេទ the Director of ួ ូ ួ 
Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao, ឬអ្នកែដលគាត់ចត់តំងor her designee. 

និេយាជិកែដលមានបំណងផ្តចេផ្តមបណឹ្ត ងជាផ្លវករគួរែតរយករណ៍ ពីកង្វល់របស់គាត់េទ An employee who wishes to ួ ូ 
initiate a formal complaint should report his or her concerns to the Human Resource Director. 

េនេពលទទួលបានពក្យបណឹ្ត ងផា្ទ ល់មាត់ឬសរេសរជាលយលក្ខណ៍ អក្សរពីសំណាក់អ្នក្រគប់្រគងែដលបានចត់តំង 

្របធានអគ្គនាយកនឹង្រត�វជូនដំណឹ ង។ េនេពលែដលដំេណ រករពក្យបណឹ្ត ង ផ្លវករ្រត�វ បាន ចប់ េផ្តមនិេយាជិក ឬសិស្ស ូ 

្របសិ ប�្ហ ្រត នីតិវធិ ីផ្លវករអ្នក្រគប់ ូ បអេង្កត្រត វរក្សោទុកកំណត់្រតសមា្ង ត់ៃនដំ រ 

នឹង្រត ងករណ ្តី់់់៍្ខ ជាលយលក ៍្ល ្ត េសចកីឱ្យេរៀបចសវបានេស � ្ន ំ ុ  ំ ែថងករណ ណ អក្សរ ៃនករេចទ្របកនរបសគាត៕ េសចកែថ្ល  ៍

ជាលយលក្ខណ៍ អក្សរេនះនឹងេធ្វជាមូលដ្ឋ ន ស្រមាប់ករ េសុបអេង្កតបណឹ្ត ងតវ៉េនះ៕ 

Step 2: រដ្ឋបាលេសុបអេង្កត The Investigating Administrator ្រត�វជួបជាមួយនិេយាជិកឬសិស្សនំាយកពក្យបណឹ្ត ង 

កអចមានេហ ម្ីបេឆ វករេដ េណេដ   

្រត�វសមា្ភ សន៍គាត់ឬនាងអំពីករេចទ្របកន់ែដលមានេនក្នងនាងឬេសចក្តីែថ្លងករណ៍ ជាលយលក្ខណ៍ អក្សរ៕ ុ 

Step 3: អ្នក្រគប់្រគងែផ្នកេសុបអេង្កត្រត�វជូនដំណឹ ងដល់ជនែដល្រត�វប្តឹងតវ៉និងជួបជាមួយគាត់េដម្ីបពិភាក្សោអំពី 

ប�្ហ េនះ។ េនក្នងកិច្ច្របជំុេនះអ្នកេសុបអេង្កតេសុបអេង្កត្រត�វផ្តល់ជូននូវេសចក្តីែថ្លងករណ៍ ជាលយលក្ខណ៍ អក្សរ ុ 

ម្ីបពន្យល់អំពីដំ រករពក្យបណឹ្ត ងជាផ្ល  ូ ្ល ូ ់សណ  ិ ិយនវរល  ំ  ួ រែដលនេយាជ យបនា្ទ ប់មក 

ិ ិ ៉  ្ង ្ង ់ងតវវករ។ អ្នកែដលប្ត ំីវតវន ូងវត្យេឡនងពនិ ិ ិ  ញន ី ិ ធៃនដេណរករជាផ្ល ឹ អចមានរយៈេពលដប (1០) ៃថៃនៃថេធូ ្វករគិត 

ចប់ពៃថ្ង្របជេនះេដម្ីប ្ជ នេទរដ្ឋបាលេសបអេង្កតេដម្បេឆ្លយតបជាលយលក្ខណអក្សរេទនងករេចទ្របកន៕ី ុំ  ប� ុ  ី  ៍ ឹ ់ូ 

Step 4: បនា្ទ ប់ពីពិនិត្យេមលករេចទ្របកន់និងករេឆ្លយតបនិងករជួបជាមួយភាគីទំងពីររដ្ឋបាលេសុបអេង្កតនឹង 

កំណតថាេតមានភសតងសមេហតផលនងគរឱ្យទកចត្តេដម្ីប ំ្រទករេចទ្របកនេនះែដរឬេទ៕ េបចំ ់់  ័ ្ត ុ ិ ួ ុ ិ  គា ់  បាច, អ្នក ុ 

្រគប់្រគងេសុបអេង្កតអចជួបគា្ន may confer  ម្តងេទៀតជាមួយភាគីទំងសងខងេហយអចសមា្ភ សអ្នកេផ្សង េទៀត 

ែដល អចមានព័ត៌មានពក់ព័ន្ធ៕ រដ្ឋបាលេសុបអេង្កត្រត�វពិនិត្យេមលរល់ឯកសរនិងឯកសរណាមួយែដលអច 

ពក់ព័ន្ធ នឹងបណឹ្ត ងេនះ៕ រដ្ឋបាលេសុបអេង្កតសូមរក្សោសិទ្ធិក្នងករកំនត់ថាអ្នកណានឹង្រត�វសមា្ភ ស និងចំនួន សំុ 

ភាសន៍ ចំបាច់េដម្ីបេធ្វ ញនិងអនុសសន៍ចំបាច់៕ កររកេឃ 

Step 5: បនា្ទ ប់ពីអ្នក្រគប់្រគងេសុបអេង្កតបានប�្ច ប់ករេសុបអេង្កតរបស់គាត់គាត់នឹង្រត�វេរៀបចំរបាយករណ៍ ជា 

វ� លយ លក្ខណ៍ អក្សរ៕ របាយករណ៍ េនះនឹង្រត�វដក់ជូនេទ្របធានអគ្គនាយក Superintendent-Director េហយ្រត 
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រប់ប�លកររកេឃ ្ច  ូ ញរបស់ អ្នក្រគប់្រគងេសុបអេង្កតក៏ដូចជាអនុសសន៍របស់គាត់ស្រមាប់សកម្មភាពវ ន័យនិង / ឬិ 

ធានករេដះ�សយ (េប 

Step 6: ្របធាននាយក្រត�វពិ 

វ ិ ៕)ងសម�សប និ់បាចចំ 

 ិនិត្យេឡងវញន ូវរបាយករណ៍ របស់អ្នក្រគប់្រគងេសុបអេង្កតនិងអចេធ្វ បអេង្កតបែន្ថម ករេសុ 

េទៀតេលអង្គេហតែដលថានាងគ ិនេបមានភសតងែដលអចេជឿទកចត្តបានេដម្បគំា្រទករេចទ ុ ិតថាសមរម្យ។ ្របស  ័ ្ត ុ ិ  ីុ 
  ជនេល នេប េហ សេអ  

School, បនា្ទ ប់មកអគ្គនាយក the Superintendent-Director នឹង្រត 

្របកន់ យ្របសិ ្មសៃនករេរ ងឬករយាយីេដយខុសច្បោប់គឺជាសិស្ស Greater Lowell Technical High 

េ្រគាះ េយាបល េដយ ព កម ទណ ករដក ណត វក� ំ ់ ់ ្ឌ ្ម  ិ  ់

ជាមួយ ជំនួយ ករអគ្គនាយក - នាយកសល៕ ករដក់ទណ្ឌ កម្ម The sanction ្រតវអន� 

វ  ិ  ិ ្ជ ់ ័ន្ធ  ឹ ិស្ស The sanction imposed shall be in accord with ធានសលេគាល នេយាបាយ នង បទប�នានាែដលពកព នងស 

all applicable state statues, School District rules, policies, and regulations pertaining to students. 

ុេលមតម ្រគប់លក្ខន្តិកៈរបស់រដ្ឋ 

្របសិនេប 

យាយីេដយខុសច្បោប់គជាអកលក្ន ់, អ្ន ់េសវកម្ម, ឬអ្នកេផ្សងេទៀតែដលមានទំនាកទំនង ជា មយ សល  ឺ កេម៉ករ, អ្នកផ្តល ់ ួ 

មានភ័សតងែដលអចេជឿទកចត្តបានេដម្បគំា ់ ិ ិនេបជនេលសៃនករេរសេអងឬករ ្ត ុ ិ  ី ្រទករេចទ្របកននង្របស   ្ម  ុ 

វ� េរៀន�ស� 

ចត់វធានករ សមេហត ិងចំបាចទំ ់េដម្បប�បឥរ ិ ី៕ ិ ុផលន ់ ងអស  ី ្ច ់ យាបទយាយ 

កំណត់្រតជាលយលក្ខណ៍ អក្សរជាអចិៃ�ន្តយ៍ៃនដំេណ រករពក្យបណឹ្ត ងជាផ្លវករនឹង្រត�វរក្សោទុកេដយអគ្គនាយកនិងរដ្ឋ ូ 
បាលេសុបអេង្កត។ A permanent, confidential written record of the formal complaint process shall be retained by the 

Superintendent and the Investigating Administrator. 

្របសិនេបអ្នកប្តឹងតវ៉ឬឪពុកមា្ត យសិស្ស / អណាព្យោបាល�សបច្បោប់មិនេពញចិត្តនឹងេសចក្តីសំេរចរបស់្របធានអគ្គ 

នាយកេនាះអ្នកប្តឹងតវ៉អចប្តឹងឧទ្ធរណ៍ ចំេពះេសចក្តីសំេរចចិត្តរបស់គណៈកមា្ម ធិករសល If the complainant or 

the student’s parents/legal guardians are dissatisfied with the decision of the Superintendent-Director, the 

grievant may appeal the decision to the full School Committee។ េនក្នងបណឹ្ត ងឧទ្ធរណ៍ េនះអ្នកប្តឹងឧទ្ធរណ៍ គួរុ 

កំណត់អត្តស�� ណកំហុសជាក់លក់ណាមួយែដល្រត�វបានេចទ្របកន់និងពន្យល់ពីមូលេហតុែដលកំហុសគួរែត 

ក School District, បនា្ទ ប់មកនាយក - អគ្គនាយក the Superintendent-Director ឬអ្នក designee របស់គាត់្រត 

នេល វេធនេផ្សង ករេស  

ទទួលបានេសចក្តីសំេរចជាលយលក្ខណ៍ អក្សររបស់្របធានអគនាយកស្គ ីព្ត ីពក្យបណឹ្ត ង។ សវនាករពិនិត្យ េឡង 

វ ិ ឹ  ងក្ន ់បន (14) ៃថ្ងបនាបពទទលបានសេណសំជាលយលក្ខណ ី ុញ នង្រត�វេធ្វេឡ ងរយៈេពលដប ួ ្ទ ់ ី ួ ំ  ុ ៍ អក្សរពអ្នក មាន ទក្ខ ុ 

្រព�យ៕ 

សកម្ម  ិ ័យ Disciplinary Action ភាពវន 

មានលទ្ធ ្ន ិ ្ន ផលេនកងករសនដ្ឋ  ុ ្ន ុសវនាករនិយាយ្រត សំ ្វេឡងមិ សពី្របំា (5) ៃថ្ងបនា្ទ ប់ ពី 

្របសិ េយ ,ងេយវបានក� នេប 

វ ិ ់ ់ ី ឹ ់រហតដលករប�្ឈបករងរឬ ធានករសម�សបតមកលៈេទសៈ៕ សកម្មភាពែបបេនះអចរបចបពករ្របក្សោេយាបល ូ ់ ់ 

ករបេណ្ត ញេចញពីសលេរៀននិងអចរប់ប�្ច លទ្រមង់វនិ ័យេផ្សងេទៀតែដលេយងគិតថាសមរម្យកងកលៈេទសៈ ្ន Such ូ ុ 

action may range from counseling to termination from employment or dismissal from school, and may include such 

other forms of disciplinary action as we deem appropriate under the circumstances. 

ទំនាស់ផល្របេយាជន៍ Conflict of Interest 

្របសិនេបេនេពលណាមយក្ន ំឡងេពលៃនករេសបអេង្កតអពបណឹ្ត ងអ ីកររ ំ   ុបអេង្កត  ួ ងអ ុ ំ ី ំព ខនឬករេរសេអង, រដ្ឋបាលេសុ ុ 
េជឿជាក់ថាគាតមនអចេសបអេង្កតពក្យបណឹ្ត ងេដយលក្ខណៈសមរម្យនងមនលេអៀងបានេទ, គាតអចេសសុំែតងតំង់ ិ ុ ិ ិ ំ ់  ្ន 

អ្នកេសុបអេង្កតថ្មី . 

ដូចគា្ន េនះផងែដរ, ្របសិនេប្របធានអគ្គនាយកមានេហតុផលេជឿជាក់ថារដ្ឋបាលេសុបអេង្កតមិនអចអនុវត្តករេសុបអេង្កត 

តមរេបៀប្រតឹម្រត�វនិងមិនលំេអៀងេទគាត់អចែតងតំងអ្នកេផ្សងេទៀតឱ្យេសុបអេង្កតពក្យបណឹ្ត ងេនះ៕ េលសពីេនះេទៀត 

វ្រត ំណត់ថាករ្រប្រពឹត្ដមិនសមរម្យ្រត វបាន្រប្រពឹត្តេដយនិេយាជិកឬសិស្សរបស់ ងនឹងចត់ 
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អគ្គនាយកអគ្គនាយកមានសិទ្ធ ំណាចចតតំ ិយជនរួ ំងអ្នក្របក្សោែផ្នកច្បោបេដម្បេសបអេង្កតបណឹ្ត ងអពករ ិអ ់ ងតត មទ ឹ ់  ី ុ ំ ី 

យាយីនងករេរ   ិ ៍ ី ញរបសខ្ល ិ សេអងនងរយករណពកររកេឃ ់ នេទ្របធានអគ្គនាយក to the Superintendent-Director. ួ 

សហករជាមួយករេសុបអេងត Cooperating with an Investigation ្ក  

ងថា, តមករេស 

ងករេស េលញក ុ ុ

េគរពំ ឹ ្ន ុរបសទមណលសលេរៀន, employees and students នេយាជកនងសស្សនងសហករេពញ សំ ់ ី ្ឌ ិ ិ ិ ិ ឹ ុ
វបានេគរ   ត េល � សេអ  

ពួកេគ អចេធ្វ  ី ិ ុឲ្យមានករយាយនងករេរសេអងនងមានេកតេឡងេទៀត៕ បានេដម្ប ករពរនងកំ ី ិ   ិ   

ករប�្ជ នេទករអនុវត្តច្បោប់ទីភា្ន ក់ងរ, េផ្សងេទៀត Referral to Law Enforcement, Other Agencies ូ 
ករ្រប្រពឹត្តែដលបានេចទ្របកនខ្លះអចជាកររ ំ  ់ ិងសកម្មភាព្រពហ្ម ្ឌ ់�សក៕ ជនួយ់ េលភេលេគាលករច្បោបន ទណរបស � ំ 

ករអគ្គនាយកនាយកសលនាយកឬអ្នករចនានឹងប�្ជ នប�្ហ នានាេទករអនុវត្តច្បោប់ឬទីភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតែដលសម ូ 
�សបតមច្បោប់ឬច្បោប់តមទីមណ្ឌ ល៕ ុ 

ដំេណាះ�សយ រដ្ឋនិងសហព័ន្ធ State and Federal Remedies 

បែន្ថមពីេលចណចខងេល, ្របសនេបអ្នកេជឿជាកថាអ្នក្រត�វបានទទលរងករេបៀតេបៀនឬករេរសេអង, អ្នកអចដក់ពក្យ  ំ ុ  ិ  ់ ួ   

បណ្ត ងជាផ្ល ួយសហពន្ធ ិង / ឬទភាកងររដែដលមានេនខងេ្រកមែដលអនវត្តច្បោប្របឆំា សេអងែដល  ឹ វករជាម  ័ ន  ី ្ន  ់ ្ឋ ុ ់ ងករេរ  ូ
ករពរសិទ្ធិរបស់អ្នក។ ករេ្រប្របាស់ដំេណ រករពក្យបណឹ្ត ងរបស់េយងមិនហមឃាត់អ្នកមិនឱ្យដក់ពក្យបណឹ្ត ងជាមួយទី 

ភា្ន ់ងរទំងេនះេទ។ ភា  ់  ី  ួ ី ្ល ់ករដកពក្យបណឹ្ត ងៈ 3០០ ៃថ្ង  ួ ិក ្ន កងរនមយៗមានរយៈេពលខស្រមាប  ់ ជាមយ MCAD នង / ឬ 

្ន បអេង ្ក ឹ ំបណ្ត ងៃនកររខននិងករេរ ង៕ និេយាជិក្រត ពំ ឹងថានឹងេធ្វអ្វីៗទំងអស់ែដល 

១៨០ ៃថ្ង  ួ ុ ំ ់ ់ ិជាមយ EEOC ៕ ៃថ្ងផតកណតៃនករដកឯកសររយៈេពល 18០ ៃថ្ង្រត�វបានបែន្ថម្របស នេប 

្រត�វបានអនុវត្តេដយច្បោប់រដ្ឋផងែដរ This 180-day filing deadline is extended if the charge is also covered by state 

law៕ 

US Equal Employment Opportunity Commission (EEOC- Employment claims only) 

One Congress Street 

Boston, MA  02114 

(617) 565-3200 

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, Region 1 

33 Arch Street 

Boston, MA 02110-1491 

(617) 289-0111 

Time limit to file: 180 days 

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD). 

Boston Office:Springfield Office: Worcester Office: 

One Ashburton Place 424 Dwight Street 22 Front Street 

Boston, MA   02108 Springfield, MA  01103 Worcester, MA  01641 

(617) 994-6000 (413) 739-2145 (508) 799-6379 

ករេចទ្របកន់ 
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_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

APPENIDIX C 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION INCIDENT REPORTING FORM 

1. 1. ្ម ្នកឪយពត៌ ្ន ់បណឹ្ត ងរយករណះ □ សិស្ស ុ ្ត □ ្រគេឈះអ មាន/អកដក  ៏ □ ឪពកមាយ 

□ អ្នកេបកឡានBus □ បុក្គលិក Aramark □ េផ្សងេទៀត: ______________________________ 

(សូមគត់សំគាល់ថាះ េធ្វេសចក្តីរយករណ៏ អចនិងេធ្វេដយមិនេចញេឈ្ម ះបាន, ប៉ុែន្តអត់មានេនក្នងករដក់បណ្តឹ ងនិងុ 

យកមក ពីវនិ ័យ ្របឆំាង និងអ្នកពួកឈ្ល នពន គឺយកេសចក្តីរយករណ៏ ែតមូយគត់ពីអ្នកឪយពត៌មានែដលមិនេចញេឈ្ម ះ) 

លេតត្យេម  

3. ពតមានទនាកទនង / េលខទរសពរបសអក: __________________________________________ ័ ៌ ំ ់ ំ ូ ័ ្ទ ់ ្ន 

2. ពិនិ អ្ន ិរ ិ ័ ៌ ិកជាះ: □ ជនរងេ្រគាះៃនអកប្បក យា □ អ្នកយកពតមាន (មនែមនជនរងេ្រគាះេទ) 

 េហតឧប្បតិតពអណនាឪយលព4.  ៌ ំ ិ  ី ្ត ុេក អេឈ្ម ះ(ងតេឡ 

និយាយអី្វ, ប�្ជ ក់ពក្យែដលនិយាយ). សូមេ្រប 

្នកែដលជាប់ទក់ទង, មានអី្វេក េហតេឡ  

(ពក្យស្រមាប់ពក្យ: អ្វីែដលជនរងេ្រគាះបាន 

ង, េហ  ីយអ្នកណាេធ្វអ្វ យ 

មេប 

និយាយ; អី្វែដលសក្សនិីយាយ, អី្វែដលអ្ន ្ល នពនបាននិយាយ; ែតអងេហតុ ុ៉េណាះ)កឈ ្គ ប ្ណ 

• ជនរងេ្រគាះៃនអកប្បករយា:_____________________________________________________ ិ ិ 

េឈ្ម ះៃនអក្ន ឈ្ល នពនេចទ្របកន់ Name of Alleged Aggressor:__________________________ 

ៃថ្ងែខៃន Incident(s):__________________________________________________________ 

្រកដស់បែន ្ថ ចំបាច់. 

េម៉ា ងេពលៃនឧប្បតិេហត្ត ុែដលបានេឡង:________________________________________________  

ទីកែន្លងៃនឧប្បតិ្តេហតុ (សូមប�្ជ ក់ឪយច្បោស់):__________________________________ 

5. សក្ស ី ្ម ះអ្ន  ិ  ុ  ំ  ឹ  ំ ីេហតករណ៏(រយេឈ កែដលបានេឃញឧប្បេហត ឬ មានដណងអព  ុ ): 

េឈ្ម ះ: _______________________________________ សិស្ស □ បុគ្គលិក □ េផ្សងេទៀត □______________ 

េឈ្ម ះ: _______________________________________ សិស្ស □ បុគ្គលិក □ េផ្សងេទៀត □______________ 

េឈ្ម ះ: _______________________________________ សិស្ស □ បុគ្គលិក □ េផ្សងេទៀត □______________ 

6. សូមេមត្ត ុះេហត្ថ ្ម ះអ្ន ្ន ំេពញេសចករយករណ៏ :___________________________________ ច េលខ/េឈ កែដលអកែដលប ី ្ត 

□ ឧប្បត្តិេហតុេនះធ្ងន់ធ្ងរ្រគប់្រគាន់ត្រម�វករដក់បណឹ្ត ងភា្ល មៗ (if checked, please complete Safety Plan) ូ 
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APPENDIX C (Cont’d) 

For Administrative Use Only 

II. ករេសុអេង ្កត INVESTIGATION 

1. ករេសុអេង 

• ទូនាទីPosition(s):_________________________________________________ 

2. បទសមា្ភ សន៍ Interviews: 

□ សមា្ភ សអ្ន ្ល នពន េឈ្ម ះ: ___________________________________ ៃថែខឆា្ន ំកឈ ្ង : __________ 

□ ជនរងេ្រគាះែដលបានសមា្ភ ស ែខឆំាេឈ្ម ះ: ___________________________________ ៃថ្ង ្ន : __________ 

□ សក្ស ី ្ភ ស េឈ្ម ះ: ___________________________________ ៃថែខឆំាែដលបានសមា ្ង ្ន : __________ 

ត្ក :____________________________________________________________________ 

3. េតមានឯកសស្ត  ំ ីឧប្បតេហតពមនមកពជនបងររកេរឿងែដលឬេទ? □ NoYes □្ក ីុីុ្តិពអ ី 

រយេលខឧប្បតិ្តេហតុេកតបុនា្ម ដង List incident numbers: ________________________ ៉ 

េត ,សិនជាមានេប  

No 

ឧប្បត្តេហតែដលេកតមានេឡង េនាះមានជាប  ុិ ់ទកទងេទនងអ្ន  ុ ង៉ (victim) េទ? ់  ិ កែដលេគប៉នប □ Yes □ 

រយេលខឧប្បតិ្តេហតុេក 

Yes □:េទ RETALIATION BULLYING, មានរកេឃញៃន នមកុពងតមានេឡ ីម □ No 

តប៉ុនា្ម ដង List incident numbers: ________________________ 

េត 

េសចកី្តសេង 

ឧប្បតិ្តេហតុែដលេក 

បៃនករេស 

□ សក្សបី�្ជ ក់ពីករេចទ្របកន់ confirmed allegation □ កេមរ៉បានប�្ជ ក់ □ ្រគ 

្ខ ុអេង្កត (ឧទហរណ៍ Examples) 

confirmed 

□ សក្ស ី  ិ ្ជ ់បានេទ □ Witness contradicted □ អ្ន ្ល  ំ ិ ្ត ុមនអចប�ក កឈនពនបានសរភាពចេពះឧប្បតេហត 

□ អ្នកឈ្ល នពនបានបដិេសធករេចទ្របកន់ Aggressor denied allegation 

□ េផ្សងេទៀត: ______________________________________________________ 

4. ភា្ជ ប់ែផនករសុវតិ្ថភាព Safety Plan attached: □ Yes □ No 

ទក់ទង Contacts: 

□ ឪពុកមា្ត យ / អណាព្យោបាលជនរងេ្រគាះ: _______________________________________Date: _______ 

□ ឪពុកមា ្ន ្ល នពន: __________________________________Date: _______្ត យ / អណាព្យោបាលរបស់អកឈ 

ករអនុវត្តន៏ច្បោប់ □ Yes or □ No Date: _____________ 

5. តមដនជាមួយជនរងេ្រគាះ: បានកំណត់េពលស្រមាប់ ______ Initial and date when complete: ______ 

តមដនជាមួយអ្នកឈ្ល នពន: Scheduled for ___________Initial and date when complete: ______ 



 

   
 

 

  

 
     

 

 

     

    

       

      

  

         

              

 

          

 

 

 

APPENDIX C (Cont’d) 

Please use additional paper and attach to this document as needed) 

III. េសចក្តបី�្ជ ប់ពីកេសុ 

(Director of Guidance; Principal; Assistant Principal; Dean of Students) 

អេងត្ក CONCLUSIONS FROM THE INVESTIGATION: 

ករេធ ឬបាបេគ ញៃនករចរកេឃ 1.  តេធ  

□ YES □ NO 

□ ករសម្ល □ ឧប្បត្ត ុត Bullying ិេហតចង្រកងជាឯកសរ Incident documented as ___________________ ុ 

□ ករសងសឹក Retaliation □ Discipline referral only_____________________________ 

ិ2. ចត់វធានករ Action Taken: 

□ ករបាត់បងសិទ្ធ □ ករឃុខ្ល ងករព្យរផ្ទ □ Out House Suspension ់ ិ ំ ន□ េនក្ន ះ In House Suspension ួ ុ ួ 

□ េសវកម្ម  ៍ □ ករអប់រEducation □ េផ្សងេទៀត ___________________________ សហគមន ំ 

Signature and Title: _____________________________________________ៃថ្ងែខ: _______________ 

របាយករណ៍ បានប� ្ត □No Date: ____________ ្ជ នបនេទនាយកៃនករែណនំា: □ Yes ូ 

(If principal was not the investigator) 

ូលចត្ត  ិ សមុ្ល ្វ  ្វេដ ម្បសីងសឹក Finding of bullying or retaliation: 
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APPENDIX D 

SCHOOL NETWORK/INTERNET ACCEPTABLE USE POLICY 

FOR STUDENTS 

 ់់ំឱយេ្រគ�ង បេច្ចកេទសទ់ច្បោប់សលេរៀនេន Greater Lowell Technical High School មានផ្តល ងអស ស្រមាបឱយេ្រប 

្របាស់ តម្របពន្វ័ បណា្ត ញ (network) គឺេ្រប 

ម៌៕ េបមិនបានេធ្វតម លទ្វផលនិង្រត�វប�្ឈប់ៃន ្របពន្វ័បណា្ត 

ឱយមានករទទួលខុស្រត វ តម ច្បោប� វ ្រត� 

យនិង សិទិ្វេ្រប 

ឹម្រត េហ 

e-mail ចំេពះអ្ន 

់ យ្រតឹម្រត វតមសីលធ 

 ញ េហ កែដលេ្រប 

េផ្សងេទៀត និងមានដក់ពិន័យ៕ អ្នកែដលេ្រប្របាស់្របពន្វ័ បណា្ត ញ-សិស្ស (network-students and adults-are 

ឬ អ្វ ី

responsible for their use of the network at school, home or at any location). េហ 

ទទួលខុស្រតវេនេពល េគេ្រប 

យនិងមនុស្សធំេពញវយ័មា្ន ក់  ៗ ្រត វ 

េដយ៕ េ្រប 

ជា្ជ េកសល្យ និងករសិក្សោ េដយ មិនផា្ល ស់ផ្ត េនសលេរៀន Greater Lowell Technical High ូ 

្របាស់ ្របពន្ន័ បណា្ត ញ េនសល េនផ្ទះ ឬ េនកែន្លងណំាក៏ ្របពន័្ទបណា្ត ញ 

្រតវែត គំា្រទ ដល់វ ិ 

School. កលណាេ្រប 

School ចំ ត្រតេម ្រត 

កេធ 

ល៕ ករេ្រប្របពន្ន័បណា្ត ញរបស់ អង្គ ករណាេផ្សង ឬ ្របភពមួយណា្រត�វេធ្វតមច្បោប់ឱយបាន 

្របាស់ ័ ្ន បេច្ចកេទសនង្រត�វមាន បគ្គ ្របពន ិ ុ លិ ្វករេនសលGreater Lowell Technical High 

សមរម្យស្រមាប់របសបណាញេនាះ៕ ហមមិនឱយ េ្រប ្ត ់ ្របាស់ ្របពន្ន័ បណា្ត ញណាមិន្រតឹម្រត�វតមច្បោប់ ឬ សក្មភាព 

ពណិ ចជ្ជកម្មគឺ prohibited. 

អ ញ្រតបណាកេ្រប ្ត 

• េ្រប 

្ន វេចះទទ� 

 ភាសគិតេម 

ួលខុស្រត  will: A responsible network user ចជាវដ�  ូ

លថាសមរម្យ 

• េចះគួរសម 

 ្ន ្ជ កំ• ុប�នសរេទអកេ្រប  ូ ឬ មានករវយ្របហ ចប់ឺឱយេគមានករឈ្វេផ្សងេទៀតែដលេធ 

• ្រត�វអនុេលមតមច្បោប់សិទ្វិអ្នកនិពន្វ (copyright) ែតងែតឱយ credit ដល់អ្នកនិពន្វជានិច្ច េពលេ្រប 

របស់េគ 

  វ្របាប� កេ្រប េនេហ 

េលខ credit card numbers, social security number, etc.; and 

• មិនឱយចម្លង ឬ download software េដយគា្ម នករអនុ�� តពីអ្នក្រគប់្រគង បណា្ត ញ (network) 

• មិនឱយេ្របកំុព្យទ័រស្រមាប់និយាយទក់ទងេរឿងផា្ទ ល់ខ្លន េលង ែល្បង personal e-mail, chat, ូ ួ 

personal blogs 

• កុឱយ កេកះរកេរ្របពន្វ ឬ ៃវ ឬដកេចញ ឬកទចសណំ ៏ំ ុ  ័ ំ ិ ំ ុ េរឿងអ្នកដៃទ ឬ data or images 

• មិន្រត ់េគពីេរឿងផា្ទ ល់ខ្លន ឬ អ្ន  ួ ដ៏ ីកែន្ល ់ៃទេទៀត ដូចជា ទ ងរស យនិងេលខទូរសព័្ទ, 

• កំុឱយ ចូលេមល សមា្ភ រអ្នកដ៏ៃទ ឬ ពត៌មាន ឬសណំុ េរឿងេគែដលមិនមានករអនុ ត ឬ ែចកេលខ 

សំងត់ េទអ្នកេផ្សង 

• កំឱយេ្រប ុ េលខរបស់េគ ឬ េ្របអត្តស�� ណអ្នកេផ្សង 
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អ្ន កេ្របបណាញ្រត ្ត  ស្រតុលខួវេចះទទ� that: A responsible network user must be aware ចជាូងដឹវដ� 

្របពន័្វបណា្ត យនិង e-mail គឺឱយសិទ្វិ មិនែមនមានសិទ្វិ• េ្រប ញ េហ 

• ្របពន័្វបណា្ត ញរបស់ សលេរៀន Greater Lowell Technical High School គឺេ្រប 

ិិ្វវេធករពនត្យ េយាងេទ 

ស្រមាប់េរៀនសូ្រត ែត 

បេណា្ត ះ៕៉ុ 

�មិនអចទទួលខុស្រត E-mail • 

េណ 

• វសខនណាស់េពលេ្រប ់ ំ

វ ថាអចេធ 

ករត្រម  

្វជាករសមា្ង ត់ ្របែហលជានិង្រត 

េហតុករណ៏ ឬ តមករដំ វ៕ 

េហ 

អចេ្រប account របស់អ្នកបាន៕ 

កុំព្យទ័ ូ យ្រត  ្នះអ្នេចច ដួតវេពលេរៀនរ វបិ  ូ កែដលេគេ្រប តមេ្រកយមិន 

នេហ 

តម website េទ៕ 

• េធ្វបំពនតមច្បោប់លទ្វផលនិងអចបាត់សិទ្វិមិនឱយេ្របinternet េហយនិង្រត�វ ពិន័យអប់រ ំ តមច្បោប់ 

វនិ ័យ យកមកកត់េទស េ្រកមច្បោប់រដ្ន េហយនិង្របាប់សហពន្វ័៕ 

an account េ្រប 

• ្របាបថារបថតសស្សមយណា ្រត ់  ូ ិ  ួ ះ នាម ម វមានេឈ� ្ម  ុ យបានដក់្រតេគាល ្របែហលជាមិនដក់ 

• អ្នកែដលមានេធ្វ ្រតវទទួលករខុស្រត វ្រគប់េពលេវល៕ 
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APPENDIX D (Cont’d) 

ករទទួលស្គ ល់យកច្បោប់េនះ The Acceptable Use Policy (AUP) ្រត�វបានបេង្កតេឡងេធ្វ កុំឱយមានេ្រគាះថា្ន ក់ដល់អ្នក 

េ្រប្របាស់ទំងអស់៕ ្រគប់្របពន្វ័បណា្ត ញ internet អ្ន ្របាស់ ្រតវអន the AUP យ៉ា ង្រប�ង្របយ័ត្ន េហយឱយយ កែដលេ្រប 

ល់៕ ក្ន ុកមាយ ្រត�វអនពនត្យស េឡងវ ិ ិ ្អ នជាមយកនរបសអ្នក មនេពលកនរបសអ្នកចបេផ្តងនាមជាឪព ្ត ិ ិ  ញឱយ លតល្អ ់ ួ ូ ់ ុ ូ ់ ់ុ 

មេ្រប្របាស់ internet េនសលេរៀន៕ 

វសំខន់ ណាស់ែដលអ្នកេហយនិងកូនរបស់អ្នកយល់ថាករបំពនេលអ្វីក៏េដយ ្របែហលជាមាន លទ្វផល្រត�វបាត់បង 

សិទ្វិមិនឱយេ្រប internet and e-mail privileges និងមានេធ្វសកម្មភាពវនិ ័យ អបរ៕ំ េយងសំុឱយ អ្នកេធ្វករជាមួយ កូន 

េ្រប របស់អ ួយជុរញែណនាពឥរយា ទទលសលច្បោប ្នកជ ំ  ុ ំ ី  ិ  ួ ្គ  ់  ់ ្របាស់ (Acceptable Use Policy)៕ 

វគឺជាច្បោប់របស់សលេរៀន Greater Lowell Technical High School ស្រមាប់សិ 

វត្តតម្រគបករេ្រប្របាស ័ ្ត ញ បេច្ចកេទស (computer) រួ ្ជ លទំ់  ់ ្របពន្វបណា មប�ូ 

កេធ ស្ស េហ  

ង internet and e-mail េ្រប 

វ េ�សបតមច្បោប់ េហយ្រតឹម្រត�វតមសីលធម៌៕ េបមិនបានេធ្វតម លទ្វផលនិង្រត�វ អចបាត់សិទ្វិមិនឱ 

យនិង បុគ្គលិ ្វ ករ្រត វអនុ 

ឱយមានករ 

ទទួលខុស្រត 

េហយេ្រប  

វនិ ័យ យកមកកត់េទស េ្រកមច្បោប់រដ្ន 

្របាស់ យនិ្រតវ ពិន័យអប់រ  ំthe Code of Discipline, and/or prosecution under federal or state law តមច្បោប់ 

៕្វសហពន័ងច្របាប យនេហ ិ  ់

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School ត្រម�វឪយអ្នកេធ្វករយល់្រពមថាចំេពះ this contract មុននិងទីម 

ណ្ឌ ល អចឪយ access to the internet and email៕ សូមអច contract carefully កិច្ចសន្យោេដយ្រប�ង្របយត្ន័៕ េន  ុ

េន Appendix េនះេហ 

បង្ហ ញថាអ្នកយល់្រពមតមលក្ខ័ខ័ណ្ឌ េនេពលែដលអ្នកយល់្រពមមានតមលក្ខ័ខ័, លក្ខ័ខ័ណ្ឌ េននិង្រតឹម្រត�វច្បោប់ it 

becomes a legally binding contract. 

េពលអ្នកបានអនយល់ យសូម ចុះេហត្ថេលខខងេ្រកមេន ចុងប�្ច ប់ៃនេសៀវេភ Handbook 

154 



 

 
 

 
 

  

 
     

     

     
 

 
 

     

    

     

      

       

 

   

   

 
   

  

      

       

   

 
        

      

       

   

 
   

 
   

 
 
        

       

    

 
 

 

� 

APPENDIX E 

STUDENT RECORDS 

អចេចញចូលេទសំណំុ េរឿងសិស្សបាន ACCESS TO STUDENT RECORDS 

សលេរៀនរបស់ Greater Lowell Technical High School េធ្វតមែដលអចអនុវត្តបាន តមច្បោប់ state េហយនិង federal 

laws ស្តីពីកង្វល់ៃនេរឿងសមា្ង ត់ផា្ទ ល់ខ្លនេហយនិងករេចញចូលក្នង សំណុ ម េរឿងរបស់សិស្ស មានេន ក្នងបទប�្ជ 603ួ ុ ុ 

CME 23.00 contains the Massachusetts regulations with respect to student records. 

Student Record Log 

គួរទុក A log shall be kept as part of each student's record សំណុំ េរឿងរបស់សិស្សនិមួយៗ៕ េប 

េរឿងរបស់សិស្ស ដក់េនកែន្លងេផ្សងគា្ន , a separate log គួរែតទុកេន មួយចំែណកៗ៕ The log shall គួរបង្ហ ញពីអ្នក 

សិនចំែណកៃនសំណុំ 

ែដលអេចញចូ ្ន  ំ  ុ េរឿងរបស់សិស្ស, ចប លបានេទកងសណំ ់ុ េផ្ត 

យនិង ជនទីបី, ករទកទងនិងគា្ន 

មពី: េឈ្ម ះ, មុខនាទីេហយនិងេហត្ថេលខអ្នកែដលឪយ 

ល receive the  េហ េប 

information; ៃថ្ង  ំ  ូ ្ន ំណុែខ of access; ជាចែណៃនករេចញចលកងស ំ េរឿង្រត  ុ

ត្រម deleted or released, this log វបាន� 

ដំណឹងេទ; េឈ្ម ះ, មុខនាទី មាន, ចំេពះអ្នក ែដលបានទទួ 

វទ� ុក េហ 

សំរឪយ ដក់នគ វម� ិ  ួ  ុ

យនិងេគាលបំណងេចញចូល៕លុះ្រត 

ម្ីប apply to: (a) ណាដំណឹងពត៌មានសំណំុ េរឿងសិស្ស ្រត េដ 

លប�យដក  ់ ្ជ ូេរឿងសិស្ស; (b) បុត្យេម យ េហ  

clerical personnel ជាអ្នកមាន access េចញចូលេទក្ន ំណេរឿងសិស្ស; េហយ (c) school nurses ជាអ្នកែដលពនត្យ ងស ំ ុ ិ ិុ 

េម 

អនុ�� តឪយបុគ្គលិកសលអកព្ន ិនិ លសំណុំ គ្គ ិក្រគបេ្រគាងករយាល ល  ់ ិ  ័

ខភាពសិស្ស who inspect the student health record. លសំណំុ េរឿងែភក ស្ន  ុ

យេហ 

សិស្សឬឪពុកមា្ត យគួរមានសិទ្វិអចេចញចូលេទក្នងសំណុំ េរឿងសស្សបាន៕ ករេចញចិ ូល Access គួរឪយបានភា្ល ុ 

េ្រកយ, េលកែលងែតេរឿងេនាះម 

Access of Eligible Students and Parents ឪពុកមា្ត លូ្វទិស្សមានសសនិង  ិ  ិ អចេចញច 

ករេស មេនេពលេធ  

កមា្ត យ៕ េយងេទតម 

្វ ស្ន ុ ំ

ន ែមនជា non-custodial parents អ្នកែថរក្សោឪពុេលកដំបូងក្នងរយះេពល ដប់ៃថ ុ ្ង  ិ

Upon request for access,ករេចញចូល េទក្នងសំណំុ េរឿងសិស្សទំងអស់មិនថាទីកែន្លង the physical location មានុករេស 

ចំែណកចំែណកខ្លះof its parts shall be made available. 

ស្ន ំុស្រមាប់ 

, copies ៃនដំ ែតផ� េយាងេទតមករេស 

េទឪយសិស្សឬឪពុកមា្ត យមានសិទិ្វ៕ តំៃម្លសមរម្យ, មិនេលសពីតៃម្លែដលof reproduction, និ្រត 

េទេដ 

ស្ន ុ ំ ណឹ ងពត៌មានែដលមានេនក្នងសំណំុ េរឿងសិស្ស្រត ុ ្តល់a.  

,ងណា េទះជាយា តៃថ្ល៕វគ� ិ ៉ 

ទ្វសិស្ស from exercising their right, under  នគិ្ន ្លៃថឈល្របែហលជាម ិតេទ េប  ួ សិ ្វនេធ ម្ីបករពរដល់ឪពុកមា្ត យ ឬ សិ ិ 

យេមត្យេហនម្ីបពេដ federal law  ិ ិ ល សេឡងវ ញិ៕ 

សិស្សណាក៏េដយ, មិនថាមានអយប ុ ៉ុនា្ម ន, ្រត�វែតមានសិទ្វិទទួលs a copy of his/her transcript. 

ុ ្ត ិ ិ ិ ិ ស ួ ួ ិ ំb. សិស្សឬឪពកមាយែដលមានសទ្វ្រត�វែត មានសទ្វេស្ន ំុជបជាមយនង professionally qualified school personnel េហយសុ 

ឪយអ្វីែដលមានេនក្នងសំណំុ េរឿងសិស្សមានបកែ្រប៕ ុ 

a. សិស្សឬឪពុកមា្ត យែដលមានសិទិ្វ អចឪយ the student record សំណំុ េរឿងសិស្សពិនិត្យឬ បក�សយ េដយជនទីបី a third 

third party ្រត �  តមករេ្រជ party � សរបស 

ស្សឬឪពុកមា្ត យ, មុនេពល បានករ េចញចូលេទកង្ន to the student record សំណំុ េរឿងសិស្ស៕ ុ 

សេរ ់ពួកេគ៕ ដូចជាជនទីបី វែតបង្ហ ញពីសរេសរអនុ ត ឪយជាក់លក  ី  ិ ិ ្វ  ់ពសទសិ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

Access of Authorized School Personnel 

អនុ�� តឪយបុគ្គលិកសល school personnel ្រតវែតអចេចញច� 

 វឪយេចញច� លបានេដ 

eligible student or parent shall not be necessary. ៃនសិទ្វ ់ ុ ្ត ិ ំបាច់េទ៕ ិរបសសិស្ស ឬឪពកមាយ្រត�វែតមនច 

Access of Third Parties ករេចញចូលៃនជនទីបី 

េលកែលងែតមានករែចងដូចែដលនិយាយាពីខងេល, អត់មានជនទីបីណា្រត�វែតមាន access អច េចញចូលេទកង្ន  ុ

ដំណឹ ងពត៌មាន to information in or from a student record េដយមិនប�្ជ ក់ ច្បោស់លស់េទ, សរេសរ្របាប់ពីករយល់ 

្រពមៃនសិទ្វិរបស់សិស្ស ឬ ឪពុកមា្ត យ៕ េនេពលឪយករ យល់្រពម, សិទិ្វរបស់សិស្ស ឬ ឪពុកមា្ត យ្រត�វែត មានសិទ្វិេ្រជស 

ូលេទកងស្ន ំណុំ េរឿងសិស្ស ៃនសិស្ស ណាែដលពួកេគផ្ត  ុ

្រពមThe consent of the ល់កិច្ចបំេរ េពលណាែដលត្រម ,នជូ   ូ ម្ីបបំេពញករងររបស់េគ៕ ករយល់ 

ែណកៃន student record ្រត�វែតឪយេទជនទីបី released to the third party. A copy ៃនករយល់េរ វែតទ� ស េនច 

retained េដយសិទិ្វរបស់សិស្ស ឬ ឪពុកមា្ត យ the eligible student or parent េហយនិង មានចម្លងពីច្បោប់េន កែន្លង ក្នងុ 

៕ េល 

 ំ ្រពម្រត ុក 

ចេនខងេ្រកម, personally identifiable information សំណុំ េរឿងបេណា្ត ះអសន ្ន កែលងែតដំណឹងែដលបានរបរប់ដូ 

ះ shall only be released to a third party តមលក្ខខណ័្ឌ ែដលសិស្ស ពីសំណំុ េរឿងសិស្ស ្រត វែតឪយេទជនទីបីប៉ុេណា្ណ 

នមានករសរេសរយល់ េរឿងេនះេដយម ណំ្ន ូី�� តេទជនទុនអន �សីម/ស� ិ ីបណា េផ្សងេទៀត មានករេចញចលេទកងស ុ ំ ិុ្រប 

្រពមសិទ្វិរបស់សិស្ស ឬ ឪពុកមា្ត យ៕ 

a. សល្របែហលជា release ដណងចេពះសស្សេនក្ន ្ម ះ: េឈ្ម ះសិស្ស, ី ំេន, េលខទរសព, ំ  ឹ  ំ  ិ ងេសៀវេភរយេឈ កែន្លងទល  ូ ័ ្ទ  ុ

ិទីកែន្លងៃថែខឆា្ង ្ន ំកំេណ 

សមាជិក្រក�មកីឡា, ៃថ្ងែខែដល បានចូ 

ត, េរៀនមុខវ ជា្ជ , ូ ួ ្ម ី ់ ិ ំ, ថា្ន ក់ មានចលរម សកមភាពេលងកឡា, ទម្ងនេហយនងកពស់របស់សិស្សៃន 

លេលង, ស�

ចប់, មិនមាន ករយល់្រពម ពី សិទិ្វរបស់សិស្ស ឬ ឪពុកមា្ត យ; ផ្តល់ឪយដល់សល្របាប់ជា សធារណះ េនដំណឹងណា 

្របែហលជាមិនអចអនុ�� តឪយបាន សិទិ្វរបស់សិស្ស ឬ ឪពុកមា្ត យ eligible students and parents េហតុផលេពលេវល 

ប័្រត មានទទលបានរង  ់  ិ ិ ្ត ិស្សេរៀន  ួ ្វ ន កតយស, គ្រមងករេពល ស 

ន a reasonable time after �េនករេស

such notice to request that this information not be released without the prior consent of the eligible student or 
parent. 

b. េយាងេទតមករទទួលបានៃន a court order or lawfully ្រកដស់ែដលេចញពីតុលក េចញដីករ subpoena the school 

េ្រកយពីបាន្របាប់ ស្ន ំុថា េដយមិនមានករអនុ តយល់្រពមឪយ ដំណឹង ជាមុ 

យ ឬ or eligible student ឪយបានដឹងពីបទប�្ជ ឬដីករបានដឹង្រតវែតេធ�  

ជាមុន៕ 

្វ ់ឪយសលេធ្វ ៉ ់ ់ ុ ្ត តម, ផ្តល យាង្របាបដល ឪពកមា 

the Department of Children and សល្របែហលជានិងឪយដំណឹ ងសី្តអំពីសិស្សេយាងេទតមទទួលបាន ករេស 

Families, a probation officer, a justice of any court, or the Department of Youth Services. 
ស្ន ំុពីc. 

d. Federal, state and local education officials, and their authorized agents shall ្រតវែតអចេចញច� 

ឬ អ្នក្របតិបត្តិច្បោប់ 

ូលបានេទក្នង ុ

student records តមករចំបាច់ ទក់ទងេទក្នង with the audit, វនិុ ៃន federal and state នេម 

education laws ែភ្នកសិក្សោអបរ ំ ្តល់ឪយេលកែលងែតេនេពល្របមូលយក collection of personally ់ , or programs; ផ 

ិច័្ឆយស្ម 

identifiable data គឺ វបានប�្ជ ក់ពីករយល់្រពមតមច្បោប់is, any data collected ែដលបានយក្រត ូចែដល វែតករពរដ� �្រត 

ជនេផ្សងេទៀតេ្រកពី officialsនិងភា្ន ក់ងរែដលមានករអនុ�� តរបស់ពួកេគមិនអចកំណត់អត្តស�� ណសិស្សនិងឪពុក 

មា្ត យរបស់ពួកេគេដយផា្ទ ល់េឡយ។ េហយទិន្នន័យែដលអចកំណត់អត្តស�� ណជាលក្ខណៈបុគ្គលែបបេនះនឹង្រត�វ 

វករស្រមាប� បំផា្ល ញេនេពលែដលែលង្រត ់សវនកមករវយតៃម្លឬករអនវត្តច្បោបអបររបសសហពន្ធនងរដ្ឋ៕ ្ម ុ ់ ់ ំ ់ ័ ិ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

e. សល ្របែហលជាឪយេគដឹងេយាងពីដំណឹ ងសិស្សេទកន់កែន្លងសមរម្យទក់ទងេទ with a health or safety emergency 

េបសិនជាមានដឹងគឺជាករចំបាច់េដម្ីប ុខភាពឬសន្តិសុខចំេពះឬដល់ ្ជ ល, បុ៉ែន្តមនមាន ករពរស អ្នកេផ្សងៗេទៀត៕េនះប� ិូ 

កំរ ឹ ូច, ្របាបេទដល ួ  ំ ់តដ ់ ់ ្រកសង police តមតបន and Families. the Department of Children ង ិេហយន 

f. េយាងេទតមករ្របាបឪយបានដងេដយ អ្ន ិបត្តច្បោប ុ់ ឹ ក្របត  ិ ់ អន 

វែតរយករណ៏ 

ត ថាសិស្សនិង, ឬសិស្សចស់, រយករណ៏ បាត់ខន្ល ,្រតួ វ 

�ង្រតស្ស៕ សលនេរឿងសណំ្នកa mark ែតដក់ ងស ំុ  ិ ិ ុ to the appropriate law ង្មេរឿងេកណំសុ្ន េនករេសសំ  ំ  ុ

enforcement authority. 

ជាេចញចូលបានដូចជាេទក្នង student's record សំណំុ េរឿងសស្សេដយម ិ ិនបាច់មាន ករយល់ ្រពម ពី eligible student or parent, ផ្តល់ុ 

អនុ តបុគ្គ ិកសលៃន សលែដលសស្ស្រប ្វ ម្ប ល  ិ ឹងែ្របងែស ីងរក ឬ េដ ប្រម�ង transfer ្របែហល g. 

េទឪយសលេនាះថាសិស្សេចកេចញ, ឬេទបាត់េហយ, ្របាប់ឪយ បានដឹង េផ 

់ុឹំលក្នន ប�ជាមះ៕ អច្របាប ះេឈម្ីបចេទេដ  ុ ្ម ់ ុ ្ជ ងទ្រម�ងករ ដណងសប្រតឪយ�សបតមត្រម�វករេ្រកមច្បោប 603 CMR 23.10. ូ ុ 

្ញ ្ជ ំណេរឿងសស្ស េទសល ែដលសស្សប្រម�ង ប�នស ំ ុ  ិ ិ ូ

h. បុ � តៗេហ េហ School health គ្គលិក វែតមានករេចញច  

េរឿងែភ្ន  ុ ិស្ស student health records, ប�លបែន្ត ិនមានករត to immunization records, េនេពលេចញចលកសខភាពស ្ជ ុ ៉ ម ំ  ឹ ូ ូ

ជងទយន  ិ ី  ិ យនិងបុគ្គលិក state health department ្រត ូលេទសំណំុ 

�ត្រម វ ឪយេធ 

ូលស្រមាបអ្ន ិនែមនជាឪពកមា  ់ កែដលម  ុ ្ត 

ម្វ ុខនា ទករងរ, េដយមនបាចមានករយល់្រពមពសិទ្វ  ុ ្ត ី  ិ  ់  ី ិសិស្សឬឪពកមាយ eligible student or parent. 

ទ្រម  ងករេចញច� យេម 

Access Procedures for Non-Custodial Parents 
a. A non-custodial parent អ្នកែដលមិនែមនជាឪពុកមា្ត យេមលែថរក្សោសិស្សA non-custodial parent គឺមានសិទ្វិ អច 

េចញចូល បានេទសំណំុ េរឿងសិស្សលុះ្រតណា: 

លែថរក្សោសិស្ស 

1. ឪពុកមា្ត យបដិេសធ legal custody ឬ មានឪយប�្ជ េទេមលសួរសុខទុក្ខ supervised visitation, មូលដ្ន នេទេល 

គំរមកំែហង safety េ្រគាះថា្ន ក់ ដល់សិស្ស េហយលយ លក្ខអក្សរចំៗពីករគំរមកមែហងេដម្បជាបី ់ទក់ទងេទ 

ករ 

លេនេពលេម តេម�  

2. ឪពុកមា្ត យបានបដិេសធ denied visitation, ឬ 

3. ឪពកមាយ the parent's access េចញចលេទសស្សមានករត្រពែដល េដយបេណាះ អសន្ន ឬ ប�្ជ ឪយករពរ ុ ្ត ូ  ិ ំ ឹ  ំ ្ត 

pertaining  to custody or supervised visitation ្រត លសុខទុក្ខ, ឬ 

ះ្រតណាេដ 

or any subsequent order modifying the protective order) អនុ�� តឪយេចញចូលជាក់លក់ ដំណឹ ងពត៌មាន ែដល 

មានេន ក្ន ំណេរឿងសស្ស, ឬងស ុ ំ ិ ុ
4. មានករប�្ជ ពី a probate and family court judge ែដលហមឃាត់មិនឪយែចកចយ student records េទឪពុកមា្ត 

យ 

b. សលេរៀន្រត�វែតដក់សំណុំ េរឿងឯករបស់សិស្សចង្អល្របាប់ថាអ្នកែដលមិនែមន ជាឪពុកមា្ត យ that a non-custodial ុ 
parent's accessមិនឪយេចញច ងសណំ េរឿងគមានករ ឹ ំូល ក្ន ំ ុ ឺ ំ ត ឬ ្រពែដន៕ ុ 

រហូត, លុ ម្ីបប�្ជ ករពរ (ឬែដលមានប�្ជ េកតមានេឡង េលកេ្រកយ ែកែ្របផា្ល ស់ផ្តរ បទប�្ជ ករពរ ូ 

វែតសរេសរល� េដ 

record េទ the school Assistant Superintendent-Principal. 

ម្ីបឪយមានករេចញចូល, the non-custodial parent ្រត ិខិតដក់េសស្ន ំ ុស្រមាប់for the student c. 
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APPENDIX E (Cont'd) 

d. េយាងេទតមករទទួលបាននូវេសចកី Upon receipt of the request the school must immediately វែត� េស 

notify the ្របាប់ដលឪព់ ុយមា្ត យជាអ្នកេមលែថរក្សោ custodial parent ភា្ល មៗេដយេផ្ញ លិខិត certified and first class mail, 

្ត ្ន  ុសល្រត សំ 

ជាភាស English េហយនិង ជាភាសេដ 

លែថរក្សោ the non-custodial parent with access បនា្ទ ប់ពី 21 ៃថ 

មរបស់ឪពុកមា្ត យជាអ្នកេមលែថរក្សោ, េនាះនិងបានឪយអ្នកែដលមិនែមនជាឪពុក 

មា្ត កេម យ េម  

the Assistant Superintendent-Principal េនឯកសរថា អ្នកែដលមិនែមនជាឪពុកមា្ត យ the non-custodial parent គឺមិនមាន 

សិទ្វ ិto obtain access អចបានេចញចូលេទ៕ 

្ង, លុះ្រតណា ឪពុកមា្ត យជាអ ្ន លែថរក្សោឪយ 

វែតល� 

សព័្ទ ដំណឹ ងពត៌មានជាប់ទក់ទងេទះ ជាកែន្ល 

ស marked េដ 

សលេរៀននិង្រត ុបេចលទំងអស់ ែដលមានេន តមរយះ electronic េហយនិ េន េហ 

្វករ ឬ ទីកែន្លង រស់េន របស់ ឪពុយមា្ត យជាអ្នកេមលែថរក្សោ៕ ករបែនម្ថ 

ង េលខ ទីលំ រូង េលខទ ិយន e. 

ងេធ 

ម្ីបបង្ហ ញ្របាប់ថា ពួកេគមិន្រត េដវេ្រប�  

េផ្សង េទៀតេទ៕ 

f. េយាងេទតមករទទួលបាន a court order ែដលហមឃាត់មិនឪយែចកចយ េន ដំណឹ ងពត៌មាន តមរក 

, ដូចជាសំនំុេរឿង្រត នសគវ ែតគ�  ូ ំ ូ ម្ីបចុះេឈ្ម ះសិស្សេនឯសលេរៀន 

វបាន ប�្ឈប� វែត្របាប� 

េរឿងរបស់សិស្សដល់ អ្នកែដលមិនែមនជា the non-custodial parent ឪពុកមា្ត យេមលែថរក្សោ៕ 

ករែកែ្របសំ  ុ េរឿងរបសសស្ស Amending Student Records ណំ ់ ិ 

សិស្សេហយនិង/ឬ ឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល្រត�វែតមានសិទ្វិដក់បែន្ថមដំណឹ ងពត៌មាន, ករពន្យល់, data ឬេនសរ 

េសរអ្វីជាបទកទងេទនងសណេរឿងរបសសស្ស៕ អ្នកេនខងេលមានសទ្វេសស ឪយ លបេចលឬែកែ្របេនដណងអ្វ ់ ់ ិ ំ ុំ ់ ិ  ិ ិ ្ន ុំ ុ ំ ឹ ី 

ែដលមានដក់េនក្នងសំណំុ េរឿងរបស់សិស្ស៕ ដូេច្នះ ពួកេគ្រត�វែតមាន សិទ្វិ េទជួប្របជុំជាមួយនិង the Assistant ុ 

សលេរៀន្រត  ់ the non-custodial parent ថា្រត ់មិនឪយមានករេចញចូលេទក្នងសំណំុុ 

Superintendent-Principal  េដ 

Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដល េគចត់តំង ្រត�វែតេធ្វករសេ្រមចចិត្តក្នងមួយអទិត្យេ្រកយេពលជួប្របជំុ ឬុ 

េ្រកយេពលបានទទួល ករសរេសរ ជំេទស៕ ករសេ្រមចចិត្តThe Assistant Superintendent-Principal ្រត�វែត ដក់ក្នងុ 

ម្ីបជំេទសេនករយល់ដឹងអី្វ ែដលដក់េនក្នងសំណំុ េរឿងរបស់សិស្ស៕ The Assistant ុ 

៕ េប 

ចិត្តយល់្រពម, បនា្ទ ប់មកនិងដក់េទករសេ្រមចចិត្ត យកជាករ៕the Assistant Superintendent-Principal និងេបាះ 

េដ 

ករសរេសរ េដយនិយាយពីមូលេហតុ ស្រមាប់ករសេ្រមចចិត្ត សិនជាករសេ្រមចចិត្ត េនាះ សិស្ស/ឪពុកមា្ត យេពញ 

ជំហន យ៉ាងរហ័សចំបាច់ ម្ីបអនុវតិ៕្ត 

សិស្ស េហ, 

 ិិ័ិិករវឪយមានេធ្វុ់កមាឪពុ ្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាលអចដកសំ  នច្ឆយ េទ the Superintendent េដយសរេសរ ពនត្យេឡ 

េនក្នង្រពឹត្តិករណ៏ សេ្រមចចិត្តរបស់ the Assistant Superintendent-Principal ណាមួយគឺមិន េពញចិត្ត ុ យនិង 

ង 

វ  ិ  ំ ់៕ ជេទស ់  ិចជាមនេពញច ំ  ់ ់ញេនករជេទស ំ ់េទេទៀតអចដល the School Committee េបស ិ ិត្តចេពះករេឆ្លយតបរបស 

Superintendent៕ សូ  ់  ិ ុជេទស៕ មអនេនខងេ្រកមស្រមាបករពភាគសរៃនរេបៀបសំ 

េរឿងសមា្ង តផា ្ល ្តសខៃនសណំ េរឿងរបស ិ ់ ្ទ ល់ខនេហយរក្សោសនិ  ុ  ំ  ុ ស់ស្ស ួ 
Privacy and Security of Student Records 

1. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកេគចត់តតំងគាត់ ្រតវែតទទ� 

សមា្ង ត់ផា្ទ ល់ខ្លនេហយរក្សោសន្តិសុខ សំណំុ េរឿងរបស់សិស្សទំងអស់ ទុកេនក្នងសល៕ ួ ុ 

2. The Superintendent-Director ឬ អ្នកេគចត់តតំង្រត�វែតទទួលខុស្រត�វ ស្រមាប់ករ រក្សោេរឿងសមា្ង ត់ផា្ទ ល់ខ្លន ួ

េហយរក្សោសនិ្តសុខ សំណំុ េរឿងរបស់សិស្សទំងអស់ ែដលមិនែមនេនេ្រកមបង្ក ប់្រត�ត្រតរបស់ Assistant 

ួលខុស្រត វ ស្រមាប់កររក្សោេរឿង 
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Superintendent-Principalសល, ឪទហរណ៏ , transcripts របស់សិស្សចស់ែដលេរៀនពីមុន ដក់ទុកេន in 

the school department's central administrative offices ឬ សំណំុ េរឿងរបស់សិស្ស of school-age children 

វករជ�ែដល្រត ួយពិេសស with special needs គឺ អ្នកែដលមិនទន់បានចុះេឈ្ម ះ េនក្នងសលសធារណះ៕ ុ 

APPENDIX E (Cont'd) 

3. The Assistant Superintendent-Principal and Superintendent-Director ្រតវែត ធានាសំណំុ េរឿងរបស់ 

សិស្ស េនេ្រកមករេម 

សល្របាប់អំពី 

លខុស្រត វរបស់ព ុ ្ម ្ន ់ ុ�តឪយបុគ � ដលអនែ,កន េ្រគាះថាកេនកែន្លងគាកេគ រក្សោទ  ួ ្គលិក 

ខែដលមានែចងៃន 603 CMR 23.00 េហយ M.G.L. c. 71, § 34H េហ 

សំខន់ អំពី information privacy and confidentiality; េហយនិង្របពន្វ័ computerized systems employed are 

យនិង អប់រ ំ េនេរឿង 

្វ ុវត្ថភាព ឪយមានស electronically secure េធ 

Appeals សុឪយវនិច្ឆ ីំ ិ ័យសជាថ្ម 

1. េនក្ន ឹ ិ ៏ ិ ី ់  ង្រពត្តករណសេ្រមចចត្តអ្វរបស a principal ឬអ្នកេគេ្រជសេរស េយាងអំពីខែដលមានែចង ដក់ ុ 

េនកង្ន 603 CMR 23.00 គឺមិនេពញចិត្តទំង�ស�ង ឬ ចំែណកខ្លះ េទនិងសិទ្វិរបស់សិស្ស ឬ ឪពុកមា្ត ុ 

យ , ពួកេគ្រត�វែតមានសទ្វសឪយវនិ ច្ឆយសជាថ្ម the superintendent of schools. េស្ន ុដូចជា ិ ិ ុំ ិ ័ ី សំ 

ស្រមាប់ ុឪយវនច្ឆ ី ្ម សំ  ិ  ិ ័យសជាថ ្រត វែតសរេសរេទកន់ the superintendent ៃនសលេរៀន៕ 

2. The Superintendent-Director ឬអ្ន 

េហ 

ស្រត កេគេ្រជ 

និ ិច័្ឆយសជាថី្ម (យូ 

សេរ វែតេនក្នងរយះេពលពីអទិត្យេ្រកយ  ុ

េពលបាន្របាប់ យអំពីករសំុឪយវ រគួ ៏  ្ន ំឪយពន្យោ រអ្នកឧទ្វរណេសសុ 

ញ េហ ញេនេរឿងែដល បានបង លេឡ េម delay) Longer should the appellant request a  

នូវ ករសរេសរសេ្រមចចិត្តេទ អ្នកឧទ្វរណ៏ , និយាយពីមូលេហតុ ឬេហតុផល អំពីករ សេ្រមចចិត្ត៕ 

េប 

ងវ ិ ្ហ យ ផ្តល់ 

សិនជាករសេ្រមចចិត្តេនាះ អ្នកឧទ្វរណ៏ យល់្រពម, the superintendent of schools ឬ អ្នកេគ 

ស ្រត េ្រជ 

ចិត្ត ៃន the superintendent of schools ឬ អ្ន 

សេរ វែតេបាះជំ  ៉  ័  ំ  ់  ីអនវត្ត ្ន  ឹ ិ ្តករណ ែដលសេ្រមច ហន យាងរហសចបាច េដម្ប ុ ិ៕ េនកង ្រពត ៏ុ 

ស មិន េពញច កេគេ្រជ 

the appellant ទំង�សង ឬ ក្ន� ងចំែណក, the appellant ្រត�វែតមានសិទ្វិសំុេទ the school ុ 

៕ េស 

សេរ ិត្តេទកន់អ្នកឧទ្វរណ៏ to 

committee សំុឪយវ និ ័ ្ឆចយសជាថី ិ ្ម ្ន ុឪយ វសំ និច័្ឆយសជាថី្ម ្រត  ិ វែតសរេសរេទកន់ to the 
chairperson of the school committee. 

1. The school committee គរែតេនក្ន ួនអទត្យ េ្រកយេពលបាន្របាបឪយដងព  ួ ងប  ិ ់ ឹ ី ុ ករេស 

វនិ ិច្ឆ័យសជាថ្ម ី(longer should the appellant request a delay) conduct a fair hearing to decide 
the issues presented by the appellant. 

a. ម�ន្តីផ្លវករសល ្រត�វែតមានបន្ទកៃនភសតងេចញបង្ហ ញេដយ អ្នកឧទ្វរណ ្ត ៏ូ ុ ុ 
School officials shall have the burden of proof on issues presented by the 
appellant. 

្ន ុ ឪយសំ 

b. The appellant ្រត 

េដ 

វែតមានស� 

ម្ីប to cross-examine witnesses, to present evidence, to make a tape or other 

ិទ្វេដម្ប េ្រជសេរសអ្នកេធ្វតណាងឪយេដយខ្ល ិ  ី    ំ នឯង,ួ 
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recording of the proceedings, េហ 

and to receive a written decision within two ងសវនាករត្យេ្រកយេឡ 

យនិងទទួលបានករសរេសរសេ្រមចចិត្ត េន 

េពលពីអទិ 

weeks after the hearing. 

េប 

គណះកមា្ម ធករ, អ្នក្រត�វែតមានសទ្វេ្រជសេរស អ្នកេធ្វ ំ នឯង៕ ិ ិ ិ   តណាងឪយេដយខ្លួ 
If the appeal concerns statements by an employee of the school committee, such 
person(s) shall have the right to be present and to have an advocate of his/her own 
choosing. 

APPENDIX E (Cont'd) 

5. អតមានអ្វក្ន ំរ ឹ ិ ិ ី ំ ិទ្វសស្សឬឪពកមា ់ ី ង603 CMR 23.00 ្រត�វសេង្ខបឬក តេនសទ្វអ្វ ចេពះស ិ ិ ុ ្ត យុ 

េដម្ីបសូម្របតិបត្តិច្បោប់ៃន of 603 CMR 23.00 ឬលក្ខន្តិកះតមច្បោប់េយាងពី សំណំុ េរឿង 

សិស្ស, េនក្នងតុលករ ឬ ទីភា្ន ក់ងរ្រគប់េ្រគាងៃនយុត្ត ធិករសមត្ថកិច្ច៕ ុ
Nothing in 603 CMR 23.00 shall abridge or limit any right of an eligible student or parent 
to seek enforcement of 603 CMR 23.00 or the statutes regarding student records, in 
any court or administrative agency of competent jurisdiction. 

Destruction of Student Records 

1. transcript របស់សិស្សនិង្រត�វែតរក្សោទុកេដយ្រកសួងសល េហយ្របែហល្រត�វកំេទចេចល េន60 

ឆា្ន ំេ្រកយ េនេពលេរៀនចប់, transfer, or withdrawal from the school system. 

2. េនអំឡងេពលេម៉ា ងសិស្សចុះេឈ្ម ះេនសល, the Assistant Superintendent-Principal ឬអ្នកេគ ុ 

សិនមានខ្វល់ខ្វ យពីករសុំឪយវ និច្ឆយសជាថ្ម ី ្ត ងេដយនេយាជិតៃន  ័  ីេនេសចកែថ្ល ិិc. 

ញេហ លេឡ ត្យេម េ្រជ   

មានដក់  ់ ់ទងេនក្ន ំណេរឿងបេណាះអសន្ន ឪយដលសទ្វសស្ស ឬឪពកមាយ ្រត�វសរេសរ ជាបទក ងស ុ ំ ្ត ់ ិ ិ ិ ុ ្ត ុ 

សេរ រៗ្រត សយ  ូ វែតពិនិ ងវ ិ យកំេទចេចលខុស, ហួសកំណត់, ដំណឹ ងពត៌មានមិន 

្របាប់ឪយបាដឹងជាដំណឹ យឪយឪកស េដង េហ  

ម្លង A copy ្រត�វែតកត់សំគាល់ដក់េនកែន្លងសំណុំ េរឿ បេណា្ត ះអសន្ន៕ 

3. សំណុំ េរឿងបេណា្ត ះអសន្ន The temporary record សិស្សណាក៏េដយ ចុះេឈ្ម ះេលឬេ្រកយ ៃថ្ង 

ម្ីបបានទទួល a copy មុនេពលកំេទចេចល៕ ច្បោប់ចំ 

អនុវតិ្តៃន 603 CMR 23.00 ្រត វែតកំេទចេចលមិនហួសពី្របំាពិល៧ ឆា្ន ំេ្រកយេពលសិស្ស បាន 

transfers, graduates, or withdraws េចញពី្របព័ន្វសល៕ សរេសរ្របាប់ឪយបាន ដឹងជាដំណឹ ង 

េទ the eligible student and his/her parent ពីៃថ្ងែខនិងកំេទចេចល សំណុំ េរឿង េហយជាសិទ្វិ 

របស់ពួកេគទទួលទំងអស់ ចំែណកខ្លះ, ្រត�វែតមានកំណត់េពលដូច transfer, graduation, or 

withdrawal. ដូចែដល្របាប់្រត�វែតបែន្ថមេទក្នងទ្រម�ងករ លិខិតត្រម�វករេដយ 603 CMR 23.10. ុ 

4. ករអនុ�� តឪយតម M.G.L., Chapter 71, Section 87, ពុងពិន្ទ group intelligence test ុ 

administered ចំេពះសិស្សចុះេឈ្ម ះេនសលសធារណះ ្រត�វែតដក់េចញពីសំណុំ េរឿង of said 
student at the end of the school year in which such test was so administered. 

េប 

Counseling Services at 978-441-4955. 
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APPENDIX F 
STUDENT PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

Greater Lowell Technical High School
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA 01879 
(978) 454-5411 

សិស្សយល់្រពមទទួលយក ច្បោប់េ្រប 

Student Portal Acceptable Use Policy 

 � េឡបាន្របេស ,ន វេធ 

្របេស, សល Greater Lowell Technical High School គ  

Aspen Studen Portal.  The Aspen Studen Portal , ករអនុ�� ត សិស្សនិងេចញចូល េម 

ស្ស េម េដ  

េទមុខឱយ កន់ែតល 

ម្ីបជួយសិ លរេបៀបេរៀបរយឱយគាត់  ី ំមានកររកចេរ ង្រត យេធ� ួ្ន ់្វ  េហយ ្រគ ជា មទងគា ករទក ្វ ឱយករសក្សោ ិ

្អ ឺ រកីរយ និងផ្តល់ឱយសំនំុ េរឿងសិស្ស តមរយះ the 

ល សំណុំ េរឿង សិស្ស មកេរៀន ឬមានពិន័យ 

េហយ និងករ  ឹ ្ន  ់ ់ ិ ំ តថាកេរៀន របសេគ៕ ស កេមស្សអច េប  

និងមានេឃញ ដំណឹ ងថ្មី សី្តអំពីថា្ន ក់េរៀនពួកគាត់៕ ែដលសំខន់ ជាងេនះ,  the Aspen Studen Portal អនុ�� តឱ្យ សិស្ស ជាៃដគូេន 

េដម្បក្នី ងករសក្សោ េរៀនសិ ូ្រត របស់កូនគាត់៕ុ 

ល (login) បាន្រគប់ េពល េហយ្រគប់ទីកែន្លងែដលមាន្របពន្វ័ Internet េហយ 

េគាលបំណងរបសទ ់ ីមណ្ឌ លសល គឺផ្តល់កិច្ចបំេរ  ជា 

មេធ្យោបាយ េហយនងករ ទនាកទំនង៕ ់ំិ 

 ីេនះ ែដលមាន្របដប៏ំករសផ្សោយពម្បេដ ី ី ិក្សោអបរដ្របេស ់ ្របដ អ្វៗែប្លក េ្រប 

 ប�្ជ ីខងេ្រកមេនះគជាករផ្តលៃនកិច្ចសន្យោ៕ េប ់ឺ សិនជាអ្នកេ្រប្របាស់ណាបំេពន េលកិច្ច ំ ់េនះ កច ំសន្យោទងអស  ិ ្ចបេរ ពី ដំណឹ ងពត៌មាន 

និង្របែហលជា្រត វបដិេសធ៕ 

េម្ប េដ online ល 

្របាស់មិនសមរម្យលទ្វផលនិង ្រត�វលុបេចញ មិនឱយេចញចូ 

1. Privileges (ឯកសិទ្ធិ) ករេចញចូ ដឹងពីពត៌មាន ឬ ដំណឹង វជាករ ឱយសិទិ្វ មិនែមនមានសទ្វិ ិ 

ខុ ក្រគ លិក េហ � �ស្រត �  វតមច្បោប វ តមស 

 អ្នកេ្រប account េលខ ក្រគបំឱយ អសTechnical School ្របែហល េស្ន ុ ្ន ់្រគង ្របពន្វ័ ដកេចញ ឬ បឈ្ឈប់ ណាែដល េ្រប 

ីលធម៌ និង ប្ញកពរ ្រតឹម្រត 

លេ្រប 

់៕ អ្នកេធ្វករ្រគប់្រគង បុគ្គ 

យេពលេ្របេហ  

the X2 Aspen Student Portal. សង្ឹឃមថាសិស្សនិងមានករទទួល 

យនិងពួ ៃនសលេរៀន Greater Lowell 

ចត់ថាមិនសមរ 

ម្យ៕ 

2. Services (កិចប្ច ំេរ មGreater Lowell Technical High School េនសលេរៀន ) 

បេ�្ជ ញ ឬ ែថ្លងប�្ជ ិត ស្រមាប់ ផ្តល់ដល់ចិក្ចបំេរ៕ េនសល GLTHS និងមិនទទួលខុស្រត 

ិនេធ្វករ ធានាខុស្រត វេលអី្វទំង អស់ ទំងករ 

 វ េពលក� ងេ្រប 

េធ្វឱយែបកបាក ់េនះរ ួ ំង ករបាត ូចជា លទ្វ ិង ម ុ់៕ ករែបកបាក មទ ់ data ដ ផល delays, non-deliveries េហយ ន ិនអន 

ុំពុ ្របពន័្វ េហយ 

ត 

់រអូល េដយ្របពន័្វ ឱយ អ្នកទីបី ចូលេ្រប 

ឬ អ្នកេធ្វេដយខ្លនែអង៕ េ្រប ួ 

េលខ account របស់  យេផអ្នក េហ មានកររអក  

្របពន័្វផ្តល់ពត៌មាន ឆ្លងកត់ តម្របពន្វ័ផ្តល់ដំណឹ ង អ្នក្របថុយេដយខ្លនែអង៕ សល ួ 

្ញសេទ ខុសេទ មិនដល់ ឬ កិច្ចបំេរ 

កច្បោស លស់ ្របែកកៃនករទទ  ុ វ ស្រមាប�ស្រតល ខួ់់បានប�្ជ Greater Lowell High School ់ភាព្រតឹម្រត វៃន ដំណឹ ងពត៌ 

មាន ែដលមានទក់ទងេនក្នងកិច្ចបំេរ៕ុ 
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APPENDIX F (Cont'd) 

3.   Security (សនសខ) សស្សនង កំ  ់ ្ង  ់ ្ង  ់េទអ្ន  ៏ ្តិ្ត ិ  ុ  ិ  ិ ុឱយ្របាប password or PIN ពក្យសមាត ឬ េលខសមាត ក ដៃទេទៀត៕ សន 

សុខេន computer system ្របពន្វ័បណា្ត ញ កំុព្យទ័ គឺជាករសំខន់ ខ្ល ំងណាស់ ពីេ្រពះមាន អ្ន ូ កេ្រប 

លករខុស្រត 

េប ន៕ េ្រច  

វ របស់អ្នក៕ ដច 

សិន 

ក បានកត សមាល ្ហ ស ់ ់ជាអ្ន ់ ្គ ់ថាមាន ប� ូមទកទង្របាប school counselor អ្ន 

ំ ុ ី ្ហ ួ  េហ ៕យអ្នកែដលេ្របេនាះជាមប�ខេដះ�សពឱយ្របឈមមខតកុ 

កេម 

យចូលកុំេ្រប េលខ account របស់េគ៕ 

Security features of the Student Portal ្រទ 

• 

ង្រទយ សន្តិសុខៃនេក្ល ងទ្វ រធំរបស់សិស្ស: 

ចំនួន្របំាចូលមិនបានសេ្រមចក្នងករចូលនឹងបិទដំេណ រករគណនីរបស់និស្សត៕ េដ ុ ម្ីបេ្រប 

កេគេទ students@gltech.org  េដ 

្របាស់េដយស័្វយ្របវតិ្ត INACTIVE អស់រយៈេពលជាង 20 នាទី 

ិ Web Portal ម្តងេទៀត 

វេផ 

់ ្ង តរបស ួ  ញ៕ កំណតពក្យសមា ់ ់ពកវេឡងវ ិ 

និស្ិសតនឹង្រត ្ញអុីែម៉លពីសលេរៀនែដលផ្តល់ជូននូវគណនីអីុែម៉លរបស់ពួ ម្ីប 

• កេ្រប 

• ករព្យោយាមេបកចូលេទក្នង្របពន្វ័ទំងអស់្រត�វមានកត់ទុកនិង្រត�តពិនិតេមល a full audi trail is tracked on ុ 

sensitive data៕ 

្របព័ន្ធេនះនឹង្រត�វបិទមិនឲ្យអ្ន 

• កេធ 

ណំាកូន របស់អ្នក់៕ 

** ចូលគត់សមា្គ ល់ថាះ សល Greater Lowell School District អត់អចផ្តល់េនករគំ្រទបេច្ចកេទសអ្វីបាន េ្រក ែតងពី 

េបសិនជាអ្នកបានជួប្របទះ េនប�្ហ េចញចូល ក្នងេលខ account អ្នក សូមទក់ទង school counselor អុ ្ន ្វករែន 

យ ឱយបាន េប 

support other than help with login issues.) 

SECURITY សន្តិសុខ 

ជួ ក ចូលប៉ុេណា្ណ ះ (Please note: Greater Lowell School District unable to provide any technical 

1. អ្នក្រត�វនិងេគារពសិទ្វីេហយនិង្រទព្យសម្បត្តិអ្នកដ៏ េចះែតេ្រប ឬនរេបៀប លេ្រប េហ ៃទ  

ង្រត�វនច្បោបំឹ៏្ន ងេផ្សងេទៀត៕ណមានដពតងយនេហ  ិ ៌ ំ ឹ អកណាក េដយឱយែត ដងថាមានបពនេល ់ ិ 

យកមកកតេទសតមច្បោប់សីវល subject to Civil and/or Criminal Prosecution៕.ុ ិ 

យកុំេចះែតេចញចូ េដយ គា្ម សំ 

ណំុ េរឿងែតផា្ត ស់ 

2.    អ្នកមិន្រត�វ្របាប់ ដំណឹ ងពីេលខ account របស់អ្នកេទអ្នកទីបីែដលមិនមានសិទ្វិេចញចូលេ្រប 

ឬ េបកេចលេដយ អត់យកចិត្តទុកដក់៕ អ្នកអត់មានដក់េលខ account to auto login.េទ៕ 

3. អ្នក្រត�វទុកេលខេហយិនងពក្យសមា្ង ត់េន កែន្លណាកុំឱយេគដឹ ង េហ 

X2 Aspen Student Portal. 

យកុំឱយ អ្នកទីបី ែដលមិនមាន ករអនុ�� ត៕ 

េពលេ្រប 

4.     អ្នក្រត�វទទួលខុស្រត�វទុកចម្លងសំណុំ េរឿងទុកមួយវសំ ់ណាស់ស្រមាបករពរ៕ ខន ់ 

5. អ្នកែដលេ្របធា្ល ប់បានស្គ ល់ ដូចជា្របថុយនិងសន្តិសុខ as a security risk or having a history of misuse of other 

computer systems may be denied access to the X2 Aspen Student Portal៕ 

6. អ្នក្រត�វែត្របយត្ន័ ករពរេមេរគ viruses and/or unauthorized access ចូលមកវយ លុកេទនិង្របដប់ ្របពន្វ៏ 

របស់អ្នក៕ 

អ្នកមិន្រត�វឱយ កំុព្យទ័ និងចំេលខឬពក្យសមា្ង ត់ូ 
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APPENDIX F (Cont'd) 

7. ហមមិនឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) ថតចម្លងរបស់មាន 

សិទ្វិនិពន្វេទ៕ 

8. X2 Aspen Student Portal របស់អ្នកគឺេនមានដំេណ ករ ឱយែតអ្នក េនែតមកេរៀនេនសល 

Greater Lowell Technical High School. 

ទីមណ្ឌ លសលេរៀន Greater Lowell Technical High School និងត្រម�វឱយអ្នកយល់្រពម ជាមួយ កិច្ចសន្យោ ុ 

េនះសិន មុននិងទីមណ្ឌ ល អចផ្តល់ឱយេលខ account ដល់អ្នកស្រមាប់េ្របេចញចូល៕ សូមេមត្ត អនកិច្ច ុ 

 ង្របយត� កបានអនេហ 

េហត្ថេលខេឈ្ម ះរបស់អ្នក េនខងេ្រកមជិតខងចុ 

សន្យោេដយ ្រប ៏ ្ន៕ េនេពលអ្ន យយល់្រពម តមករដក់ ក្នងកិច្ចសន្យោ សូមចុះេមត្ត ុ 

កបានអនេហ េដ Handbook ងេសៀវេភ  

យល់្រពម ៕ វនិងក្ល យេទជាចំណងកិច្ចសន្យោ�សបតមច្បោប់៕ 

Greater Lowell Technical High School requires that you agree to this contract before the district can provide you with 

an access account.  Please read this contract carefully. Once you have read and understand this Appendix, please 

sign your name at the bottom of the form located at the end of this Handbook to indicate that you agree with these 

terms.  When you agree to this contract's content, it becomes a legally binding contract. 

ម្ីបបង្ហ ញថាអ្ន យ 
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APPENDIX G 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 
Summary for Parents/Guardians 

េនែខឧសុ  ី  ុ ្ថ ភា ទ 3, ឆា្ន ំ 2010 Governor Patrick បានចះេហតេលខ an Act Relative to Bullying in Schools. 

ច្បោប់ថ្មីេនះបានហមឃាត់ពី bullying and retaliation ករសម្លតេធ្វបាបេគមិនថាេនក្នងទីកែន្លង សធារណះ ុ ុ 

 �េហ ,កែន្លងសលឯកជន វឪយសលេរៀន េហ  

ជំហនឪយ្របាកត់េដម្ីបែថ្លងអំពី bullying incidentsឧប្បតិ្តេហតុករសម្ល  ុ

េហយនិងទី យត្រម យនិង ទីមណ្ឌ  ុ លសលេរៀនេដ 

្វបាប៕ 

ម្ីបេបាះ 

តេធ 

. 
គេ្រមាងបង្ក រករពរេហយនិងេធ្វអន្តរគមន៏និងអ្នកចូលចិត្តេធ្វបាបេគ The Bullying Prevention and 

េដ បានេធ Intervention Plan  

Chapter 86 of the Acts of 2014 េហយនិង Sections 72-74 ៃន Chapter 38 of the Acts of July 2013, បាន 

្វ ់ ័ ឺឪយទនសមយ គ ម្ីប ្ល ្ជ ឆះប�ំ ុ ង M.G.L.c.71, 37O ដូចែដលបានែកែ្របេនក្នង ុ

កេធ េដ “aggressor” យ ៃន  

មានកំរ ឹ ់ ់ ់ តដលេលក្រគ�អ្នក្រគ�, អ្នក្រគប្រគងចតករ, េពទ្យសល, cafeteria worker, custodian, អ្នកេបក 

ឡាន bus, athletic coach, អ្នកែណនំា ធិ បែន្ថម ឬ paraprofessional.” ដូេច្ន ់ែក សកម្មភាពកម្មវ ី ះគេ្រមាង ច្បោប 

ែ្របដក់ឪយ បុគ្គលិកសលអនុវត្ត,ប�្ជ លមានបុ៉ែន្តមិនមានកំរតឹ including but not limited to,ប�្ជ ីនិមួយៗ  ូ

ក្នងេនាះបានែកែ្របអត្ថន័យ aggressor ៕ ត្រម�វករទំងអស់េនះមានប�្ជ ឡេនក្នងសល Greater Lowell ុ ូ ុ 

ផា្ល ស់ ផ្តអត្ថន័ូ ម្ីបប�្ជ  ូល t “សមាជិកa បុគ្គ លិ ្វ ករសល, ប�្ជូ ល including,បុ៉ែន្ត អត់ 

ងេធ គេ្រមាងបង្ក រ ករពរេហ Bullying Prevention and Intervention Plan Technical High School’s  

អន្តរគមន៏និងអ្នកចូលចិត្តេធ្វបាបេគ (“គេ្រមាង the Plan”). គេ្រមាងមានប�្ជ លតម ត្រម�វករច្បោប់, េហយ ូ 

ដូេច្នះែដលដំណឹ ងពត៌មាន អំពីច្បោប់េហយនិងទ្រម�ងករ ែដលសលនិងេធ្វតមand េដម្ីប to prevent 

ម្ីបេឆយេដេហ ,កេហ ករេធ   

យនិ ្វ 

bullying and retaliation បង្ក រករពរ អំពី ្វបាប់ យនិងសងសឹ ្លយតប េទេន េពល 

និងពិនិត្យេមលេឡ This Plan ង៕គេ្រមាងេនះេកត េឡ 

ដ,ស កេគេ្រជ ឬអ/េហយ Superintendent-Principal  

ងវ ិញ biennially ពីឆា្ន ំម្តងេដយ by the Assistant 

ចែដលបាន ្របគលអណត្ត 

370 sec. 5(d). ករសំុេយាបល់និងប�្ជ ល Consultation will include, យ៉ា ងតិចបំផុត at a minimum, ្របាប់ឪយ ូ 

បានដឹងេនតមរយះ GLTHS website, and a public comment period prior to adoption. 

អត្ថន័យៃនពក្យ DEFINITION OF TERMS 

ក្នងេគាលបណងេដម្ីប ិងមាន្របសទ្ធភាពតមែដលអចេធ្វបានេដម្ីប ្ក រនងេធ្វអន្តរគមនេល្រគបសកម្មភាព ំ  សហករន ិ   បង ិ  ៍  ់ុ 

ៃនករគំរមកំែហងវមានសរៈសំខន់ស្រមាប់បុគ្គលិកសលេរៀនសិស្សឪពុកមា្ត យឬអណាព្យោបាលភា្ន ក់ងរសមត្ថកិច្ច 

និងភាគែដលមានចណាបអរម្មណដៃទេទៀតេដម្បេ្របភាសរួី ំ ់ ៍  ី  ម៕ In order to work as collaboratively and as 
efficaciously as possible, to prevent and intervene on all acts of bullying, it is essential for school 
personnel, students, parents or guardians, law enforcement agencies, and other interested parties to 
use common language. 

ពួកឈ្ល នពន Aggressor, ដូចែដលបានឪយអត្ថន័យេនក្នង M.G.L. c.71, §370, គឺសិស្ស ឬ សមាជិក ុ 
បុគ្គលិក សលប�្ជ ល, បុ៉ែន្តមិនមានកំរតឹ , េហយនិងេលក្រគ�អ្នក្រគ�, អ្នក្រគប់្រគងចត់ករ, េពទ្យសល,ូ 
cafeteria worker, custodian, អ្នកេបកឡាន bus, athletic coach, អ្នកែណនំា សកម្មភាពកម្មវធិ ីបែន្ថម ឬ 

្ន សេរ ូ ិេដយ M.G.L. c. 71, § 

paraprofessional ែដលមានករេធ្វ ់បាប េហយនងសងសកេទកនសិស្ស៕ ់ឹិ 
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សមុ  ្លតរកេរឿងេធ ្វ បាបេគ Bullying, ដូចែដលបានឪយអតន្ថ ័យេនក្នង M.G.L. c. 71, § 37O, គឺេ្រប្របាស់សិស្ស ុ 
ឬ សមាជិក បុគ្គលិកសលពីមួ ងេទម ្ត យម្ត ងេទៀត ៃនករសរេសរ of a written, verbal, ឬបេ�្ជ ងេហ យេឡ  

ញតម electronic ឬេដយកំ ្ល ំងបាយ ឬ េដយកយវករ ឬរមប�លទងអសany combination thereof, មា  ិ ូ ្ជ ំ ់ ូ
directed at a victim that: 

1. បណា្ត លឪយដល់រងកយ ឬមួយេទជនរងេ្រគាះ ឲ្យមានទុក្ខេទសដល់កររជួលចិត្ត ឬ ជនរងេ្រគាះ ំ

ឲ្យខូចខត ដល់្រទព្យសម្បតិ្ត; 

2. ទីកែន្លងែដលបំផា្ល ញ េធ្វឲ្យខ្ល ចក្នងេហតុផល ៃនករមានទុក្ខេទសដល់ខ្លន របស់សិស្ស្រប ុ  ួ ស ឬ �សី 

ឬ បំផា្ល ញឲ្យខូចខត ដល់្រទព្យសម្បតិ្ត 

3. បេង្កតឲ្យមានជាស្រត�វេនក្នងទតងបរ ិ ់សល;រេលភសទ្វៃនទ ំងរបសសលជនរង  ី ំ យាកររបស ំ ិ ិ ីត ់ុ 

េ្រគាះ ឬ 

4. រេលភសទ្វ  ំ  ិ ិៃនជនរងេ្រគាះ victim របស់សល; ឬ 

នេធ ងមានេរឿងេ្រច ទងេហ  5. ករទក់ យនិ ្វ  ំ  ់  ់ ិក្សោ ឬ ដល ្ត ្ន ់សល ឲ្យរខនដលរេបៀបស ់សណាប់ធាប់របស 

សម្ល ុតរកេរឿងេធ 

កយ ឬ វ៉យតប់, មានប�្ជ លករបំភ័យនិមួយៗេទក្នងសកម្មភាព្របឆំាងនិងឆន្ទះ, េដយករនិយាយ ឬ សរ ូ  ុ
េសរសម្លត់, និយាយលងteasing, put-downs, name-calling, stalking, េមលគំរម, gestures, សកម្មភាព,ុ 
cruel rumors, េចះែតេចទ េហយ social isolation, េយាងេទតមករ identification សិស្ស របរប់ ករពរេន 

ថា្ន ក់ណាក៏េដយ៕ 

្វ បាបេគBullying អចប�្ជ ិ ូល ឥរយាបទដចជា such as physical intimidation បំភ័យេដយ រង ូ 

ះ vulnerable ែដលអចេធ 

ចប់ to become victim of bullying, harassment, ឬនិយាយេលងែផ្លផាេទតមកយលក្ខ ូ លមាន ្ក ណះ, ប�្ជ 

សសន៏, ពណ៌, សសនា, ancestry, national origin, sex, socioeconomic, status, គា្ម នផ្ទះសំែបង, ស្ថ ន ករ 

សលេរៀន Greater Lowell Technical High School ដឹងថាសិស្ស ខ ្ល ្វឪយ ងយ ឈឺ 

ឬ,ពិករភាព sensory, orណ� ិវឬខង ,បរងខងេ្រករ expression, gender identity or េភទ ,សិក្សោ ណ៏ ូ � 

េដយករេសពគប់ឬមួយអ្នកែដលមាន a person who has or is perceived to have one or more of these 

characteristicsមានកយលក្ខណះទំងអស់៕ សលឬទីមណ្ឌ លនិងស្គ ល់ច្បោស់ ពីជំហន និង្រត�វេធ្វ េដម្ីបុ 
បេង្កតសន្តសខ, គំា្រទបរយាកសស្រមាបជនែដលងយ�ស ិ ុ  ិ  ់ លឈ� 

ម្ីបករពរ ឬ តប់េទវ 

ីចប ក្ន ្តល់់ ង សហគមន៏សល, េហយផ ុ 
ឪយ សិស្សជាមួយ និ  ិះវិរដំskills, ង ជា្ជ , េហយនិងរេបៀបេដ ញ េទកន  

Greater Lowell Technical High លេនតមរយះសល មេម 

ិ ់ bullying, យាយី, 

ឬ និយាយចំអកេលង៕ស្រមាប់ពត៌មានបែន្ថម, សូ 

School's Bullying Prevention and Intervention Plan on our school website at www.gltech.org. 

Cyberbullying ្រត�វបានឪយន័យថាទំនាក់ទំនងតមរកេរឿងតម្របពន្វ័បណា្ត ញ internet ឬ តមេអឡិច ្រទ 

និត្យ៕ ប៉ែន្តវអតមានករតេទ រួ ្ច លេផ្ញសតមេអឡច្រទនិត្យបិទតម ្របពន្វបណាញ៕ សមេមល See ុ ់ ំ ឹ មប�  ិ ័ ្ត ូូ 
M.G.L. c. 71, § 37O for the legal definition of cyberbullying. 

Harassment ពក្យថារខនយាយ គឺបានៃនថា ឥរយាបទណាមយ ឬ ពិធីណាមួយែដលមានបំណង ពស់ ំ ី ិ ួ 

ពល់េ្រជកែ្រជក េដយ មិនមាន េហតុផលជាមួយនិងករេរៀនសូ្រតរបស់អ្នកណាមា្ន ក់ៗ ឬ េធ 

ករភ័ ្ល ច៕ ឬ បង្ក  ់ ឺរ ំ ី ិ ិ ្វ ៏  ិ ិយខ េរឿងដលHarassment គ ខនយាយ ែដលមនចង, មនសគមនេហយនងឥរយា បទ 
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ែដលមិនេហមិនអេ�្ជ ញ threatens or offends the victim and results in a hostile environment for the 
victim. 

បរ ិ ្ក  ូ  ិ ់លស ងច្បោប់ M.G.L.c. 71, § យាករបងេរឿង Hostile environment, ដចជាបាននយាយច្បោស  ់េនក្នុ 

យាករសល េដ 

ជាមួយនិងករបំភ័យ, ករចំអក, េធ្វឱឲ្យអម៉ា ស់ ធ្ងន់ធ្ងរលដល ដល់ករែកែ្រប លក្ខខ័ណ្ឌ ៃនករ សិក្សោរបស់ ូ 

សិស្ស៕ 

370 គឺេនក្នងស្ថ នករណ៏ អ្នកែដលចូលចិត្តសម្លតរកេរឿងេធ្វបាបេគ េនក្នងបរុ ុ ុ ិ ម្ីបឲ្យ្រជាប់ 

្រទង Retaliation ក ឹេម្ប  ្វករេធ សងស តបេដ  

េទសិស្សែដលរយករណ៏ ពីអ្នកែដលបង្កេរឿងកំរមេគ, ផ្តល់ដំណឺ ងឲ្យកំពុងេធ្វករេសបអេង្កតពីអ្នកេធ្វបាបេគ 

ឬ អ្នកសក្ីស ឬ អ្នកែដលអចផ្តល់ដំណឹ ងបានសីព្ត ីអ្នកែដលចិត្តេធ្វបាបេគ៕ 

់្រទយយ៉ា ងម្តិចៃនករ បំភ័យ, ករផា្ច ល់តប, ឬ ត្រមងយាយី្របឆំាង 

រ ួ ុគ្គ ្វករ School Staff , អ � លិតេធ មទំងប  

សល, អ្នកេធ្វករកែន្លងេភាជនីយដ្ន នអ្នកេធ្វករែថទំសល, អ្នកេបកឡាន bus, អ្នកបង្ហ ត់កីឡា, អ្នកេធ្វករ 

្រគប់្រគង កម្មវធិ ីបែន្ថមសកម្មភាព, អ្នកផ្គតផ្គងបុគ្គលិក ឬ ក៏អ្នក paraprofessionals. 

៉ ិ ឹប�្ជូ ល, បុែន្តមនមានកំរតថា, ជា្រគ ្ន  ់ ំ, េពទ្យ ក្រគប្រគង, អ្នកែណនា 

 ្លសម នឱយមិង្របឆំាករហមឃាត់ តរកេរឿងេធ ុ ្វបាប PROHIBITION AGAINST BULLYING 

សម្លតេធ្វបាបគឺ្រត�វហមឃាត់ Bullying is prohibited: ុ 

• េនេល 

• ែដលជាប់ 

ទបរ ិេវណសល on school grounds, 

េល 

• េនកែន្លងពិធីសល-sponsored ឬជាប់ទក់ទងេទនិងកម្មវធិី -សល, function, or program,មិនថា 

កែន្លងណា េនទីធា្ល សល, េនកែន្លងbus stop, េនេលឡាន school bus ឬ េលឡាន ខ្លនឯង,ួ 

្រទព្យសម្បតិ្តទីបរេវណសល,ិ 

leased, ឬ េដយេ្រប 

or used by a, leased នឯងខ្លរបស់technology or an electronic device តមរយះករេ្រប ួ 

ទីមណ្ឌ លសល ឬសលេរៀន,ុ 

• 

• េនកែន្លងកម្មវធិ ី ឬ េនកែន្លងែដលមិនែមនជាប់ទក់ទងេទនិ 

school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using  
a school computer), 

ងat  school-related, ឬ តមរយះករេ្រប 

 ិ ិ  ្គ technology or electronic devices ផា្ទ ល់ខួ្លន, េបសនបេង្កតបរយាកស់រកេរឿងេធ្វបាបបង្កស�ងមជនរង 

េ្រគាះេទសលេរៀន, រ  ំ  ៉ ិ ្វៃនជនរងេ្រគាះ victim at school, ឬវត េលភបះពលដល់េលសិទ ្ថធាតុ េហយ  ុ

រខំនយ៉ា ងខ្ល ំងរេបៀប ករសិក្សោ ឬ or the orderly operation of a school. 

្របឆំាងយាយីជាមួយអ្នកែដលរយករណ៏ ពីbullying, ផ្តល់ឪយដំណឹ ងពត៌មាន េនអំឡងេពលេធ្វករ េសុុ 

អេង្កតៃន of bullying, ឬ សក្ីស ឬ េនដំណឹ ងអចយកជាករបាន អំពីករហមឃាតមិនឪយ bullying ៕ 

REPORTING BULLYING OR RETALIATION 

េដម្ីបគំា្រទ េដម្ីប ់រហ័សេហយនិងមានអនុភាពេទ bullying and retaliation, េនសលេរៀន the តបេទឪយបានឆាប  

Greater Lowell Technical High School មានទ្រម�ងករេហយនិងច្បោប់ េននិងកែន្លង ស្រមាប់ តបេទនិងេសចក្តីរយករ 

ណ៏ៃន bullying or retaliation. ច្បោប់េហយ្រម�ងករនិងធានាដល់សមាជិកៃន សហគមន៏សល – សិស្ស, ឪពុកមា្ត យ, 

តេឡ េក bullying ៃន  េហយបុគ្គលិក – និងបានដឹងមានអ្វីេកតេឡង េនេពល ឧប្បត្តិេហតុ ង៕ 
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រយករណ៏ ពី បាប ឬ យាយីេដ្វកររកេរឿងេធ ម្ីបសងសឹក និងអច្រត�វេធ្វេសចក្តីរយករណ៏ បានេដយបុគ្គលិក េធ្វករ, 

សិស្ស, ឪពុកមា្ត យឬអ្នកអណាព្យោបាល, ឬអ្នកដ៏ៃទេទៀត, េហ 

ភា្ល មេទ to the Assistant Superintendent- Principal designee, ឬ to 

យនិងអចេដយករ និយាយ្របាប់ ឬសរេសរពី េសចក្តីរយ 

ករណ៏បាន៕ សមាជិ ុគ្គ ិក្រត កប ល 

កេគេ្រជ 

វែតរយករណ៏ 

the Superintendent-Director ឬ អ  or the Assistant the Assistant Superintendent-Principal ស េនេពល 

ស េនេពល  ្ន ្ល ់គឺPrincipal  កេគេ្រជឬ អ School Committee ឬ េទ is the alleged aggressor នពន េចទឈជាអ្នកចប 

្ន សេរ 

សេរ 

the Superintendent-Director គឺជា អ្នក ចប់ េចទឈ្ល នពន , េបសិនពួកេគបានេឃញ ឬ បានដឹង អំពីbullying or 

retaliation. សមាជិកបុគ្គលិក ប�្ជ លមាន, បុ៉ែន្តមិនមានកំរតឹ , ្រគ�ៗ , អ្នក្រគប់េ្រគាង, counselors, school nurses, cafeteria ូ 
workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, advisors to an extracurricular activity, and paraprofessionals. 

បាប ឬ យាយីេដ កររកេរឿងេធ  

សិស្ស, ឪពុកមា្ត យឬអ្នកអណាព្យោបាល, ឬអ្នកដ៏ 

រយករណ៏ ពី ្វ ម្ីបសងសឹក និងអច្រត�វេធ្វេសចក្តីរយករណ៏ បានេដយបុគ្គលិគ េធ្វករ, 

ៃទេទៀត, េហ 

្វ ី ្ត  ៏ េដយនយាយ្របាប នង្រត េសចករយករណ  ិ ិ 

យនិងអចេដយករ និយាយ្របាប់ ឬសរេសរពី េសចក្តីរយ 

ករណ៏ ុគ្គ ិបាន៕ ប លគេធ 

សល bullying site ឬរយករណ៏ ដក់េនក្នងសំណំុ េរឿងឧប្បត្តិេហតុ៕ ្រកដស់បំេពញ (see Appendex A). បុគ្គលិគេធ្វុ 

តេឡ ស េទចងហ្វ ង ឬ អ្នកចតែចង េទះជាេរឿងេនាះមានេក  

វសរេសរថត ទុកក្នង ឯកសរ តមផ្លវកររបស់ុ  ូ

វែតេធ 

ម្តងក៏េដយេហយបុគ្គលិគបានដឹងឬេឃញ៕ 

ករសល្រត ្វេសចកី្តរយករណ៏ ឲ្យបានឆាប់រហ័ ង 

េសចកី្តរយករណ៏ ្រត េឡ វបានេធ  

្វករេនសល, អ្នកេនាះអចេធ្វេសចក្តីរយករណ៏ េដយមិនបាច់ បេ�្ច ញមុខមាតឬេឈ្ម ះ៕ សល 

្វ ងេដយសិស្ស, ឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាល, ឬ អ្នកណាេផ្សងេទៀត ែដលមិនែមនជា 

សមាជិតបុគល្គ ិគេធ 

Greater Lowell Technical High School មានជំនយវ ិ ីេផ្សងៗេ្រចន ស្រមាបេធ្វេសចក្ត  ៏  ៏ ៉ែន ួ ធ  ់  ីរយករណ េនសហគមនសល,បុ ្ត 

មិនមានកំរតឹ , មាន្រកដស់បំេពញ Reporting Form ឧប្បតិ្តេហតុ in hard copy និងតមelectronically េនេល 

យនិងេលខទូរសព័្ទៃន the Superintendent-Director, Assistant Superintendent-Principal, 

សលេរៀន 

website; www.gltech.org, េហ 

Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean. 

េ្រប 

Lowell Technical High School will: 

1. ប�លរមមាន a copy of the Incident Reporting Form in the beginning of the year packets for ្ជ ួូ 
students and parents or guardians; 

2. រក្សោ េសចក្ត  ៏ ិ ុីរយករណIncident Reporting ្រកដស់បំេពញឧប្បត្តេហត មានេន the Attendance and 
Discipline office, Guidance Department, Nurse's offices, and Business office; 

3. បិទតម the school’s website; 

្រកដស់បំេពញឧប្បត្តិេហតុ Incident Reporting Form គឺមិនត្រម�វករតមស្ថ នភាពៃន េសចកី្តរយករណ៏ ៕ Greater 

4. រួ ងសស្ស, ្រគមមានេនក្ន ិុ េហ and employee handbooks, ,�  

កំណត់ the Assistant Superintendent-Principal ឬអកេ្រជ 

យមានេនកែន្លងេផ្សងេទៀតេដយ្រត 

មាន The Incident Reporting Form ស៕ 

វបាន 

្ន សេរ 

្ត ិ់្រគប្ទេស ់ភាសស្រមាបសស្ស េហយនិងឪពុកមាយ៕ 

េនេពល the Assistant Superintendent- Principal designee/Superintendent or designee/School 

Committee or designee ទទួលបានរបាយករណ៏ , ្រត ្វ អេង្កតឪយបានរហ័ស៕ េប the Assistant ករេស វែតេធ ុ 

Superintendent- Principal or designee/Superintendent ឬអកេ្រជ ឬអ្នកេ្រជ /School Committee ស 

ង anti-bullying policy has occurred he or she shall: 

្ន សេរ ស 

េលងេធ  

• កំណត់េនអី្វែដលត្រម 

េរ ស និ ្វករកំណត់ ករបំេពន ៃន ទីមណ្ឌ ល្របឆំា ុ

វស្រមាប់ែតនិងករ្រប្រពឹត្ត េប 

167 

សិនជាមានDetermine what remedial action is 

http://www.gltech.org/


 

  
 

  

     

     
 

          

  

     

       

   

       

   

    

   

  

 
  

� 

� 

required, if any; 
េព • កំណត់េនអំ អ្វែដល្រប្រពត្តេហឹ ី ស្សេហ េធ  

យនិងសិស្សែដលvictim’sឬឪពុកមា្ត យឬអ្នកអណាព្យោបាលសិស្ស 

យបណឹ្ត ងវ និ ័យអប់រគំ ឺចំបាច់ ្វឲ្យសមរម្យមាន្រគ របស់សិ យ 

និង school counselor, េហ 

aggressor, េដ លេន underlying social or emotional issue(s) ែដលនងមានវភាគទនដលិិ ម្ីបឪយស្គ ់ 

ឥរ ិ  ៉ ់ ្ម ំ ឹ � ់ ្ថ យាបទto the bullying behavior េហយបានសនករត្រតវករ ស្រមាបបែនមេន social skills 
development; 

• ្របាប់ដល ឪពកមាយ ឬ អ្ន ិស្ស victim េហយនងសិស្ស aggressor អំពីលទ្វ ់ ុ ្ត កអណាព្យោបាលៃនស ិ ិ ិផល 

បអេង្កត, េបសិ  ៃនករេសុ មានរកេឃ bullying or retaliation ន 

េទមុខេទៀតៃន bullying or retaliation; 

ញ, និង្រត វចប់ ្តេផ ចេដ្តចេម ដ្វេធ  ូ ម្ីបករពរ 

• ្របាប់ដល់ ឪពុកមា្ត យ ឬ អ្នកអណាព្យោបាលៃនសិស្សែដលេគ victim េនអំ េដេព  

ខេទៀតៃនករេធ 

្របាប់ដល់ ុ ្ត ្ន ឪពកមាយ ឬ អកអណាព្យោបាលៃនជនរងេ្រគាះ អំពី្រកសួងthe Department of Elementary 

្រប្រពឹត្ត ម្ីបករពរ េទ 

មុ ្វបាបឬតមយាយី bullying or retaliation; 

and Secondary Education’s Problem Resolution System េហ 

េយាងពីលិទិ្វផលែដលេចញ ករកំណត់ ៃនthe bullying determination; េហយនិង 

• េនក្នង្រពឹត្តិករណ៏ ៃនបុគ្គលិកសមាជិក, the administrator និងពិភាគសជាមួយនិង Director of Human ុ 

ម្ីបេធ េដ Resources  

យនិងរេបៀប េចញចូលេទក្នង្របព័ន្វ  ុ

្វករកំណត់ឪយសមរម្យthe appropriate course of action. 
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 

សល Greater Lowell Technical High School ឪយបន្តបេង្កតបែន្ថមនវវជិា ជវះហឹកហន ដលសមាជក បគ្គលក ទំូ ្ជ ី ្វ ឺ ្វ ់ ិ ុ ិ ងអស់ 

េដ 

េន, ប៉ែន្តមនមានករតេទ: (i) បេង្កតរេបៀបយទស�ស្វ ុ ិ ំ ឹ   ុ

ម្ីបបង្ក , េហ ់ស្គ ល ,រករពរ យតបេទនិង bullying៕ េនក្នងមានដូចជា professional development ្រត�វែតមានប�្ជ លុ ូ 

សមរម្យ េដ 

�ស្ត ់ ្ល ុវត្ត ៏  ី ់ ិ ុ ី ំណ ៌សមរម្យ ស្រមាបភាមៗ, អន ិអន្តរគមន េដម្បប�្ឈប េនឧប្បត្តេហត bullying incidents; (iii) េយាងពដ  ឹ ងពតមាន 

េហ victim, aggressor, anេណាម េហតេឡ ែដលេក  

្ត ម្ីបករពរ bullying incidents; (ii) បេង្កតរេបៀបយុទ្វស 

ែដលស្ម ្មកស ុ សគាណាចខងអយនញេហ ិ  ំ ុ ្ន ង រេវៀងគា្ន យនិងក្នងចំ ុ យនិង 

សក្ីសចំ ញេល ករ�សវ្រជាវរកេឃ the bullying; (iv) េពះ  

ៃនសិស្សែដល េនកងេ្រគាះថា្ន  ់  ់ ងបរយាកសសល; (v) ដណងពតមានេនឧប្បត្តេហត េហយ្ន កស្រមាប bullying េនក្ន ិ ់ ំ ឹ ៌ ិ ុុ ុ 

និង and nature of cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying. 

PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 

ឪពុកមា ្ន ់ ឹ ្ត ខយឬែសងរកជនយពខងេ្រក ៃនទមណល អចេធ្វ ្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាលែដល្របាថាចងដកបណង/ខ្វល់ ្វ ្វ ំ ួ ី ី ្ឌ ុ 

ជាមួយនិង the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System (PRS). ដំណឹ ងពត៌ 

មានមានេន at http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to compliance@doe.mass.edu or individuals can call 

781 338-3700. 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS/ 

ONLINE RESOURCES 

Administrative Office 

Superintendent-Director          978-441-4800 

Assistant Superintendent/Principal 978-441-4807 

Main Office 

Senior Assistant Principal 978-441-4416 

Assistant Principal 978-441-4412 

Assistant Principal 978-441-4415 

Dean 978-441-4414 

School Counseling Department 

Director of Guidance and Counseling Services/ 

Title IV Coordinator 978-441-4955 

bullying, មានេនក្នងដំណឹ ងពត៌មានយ៉ា ងច្បោស់អំពី categories ុ 
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Special Education Department 

Director of Special Education 978-441-4850 

ON-LINE PARENT RESOURCES 

Common Sense Media Http://commonsensemedia.org 

Cyberwise Http://www.cyberwise.org 

Massachusetts Aggression Reduction Center Http://marccenter.webs.com 

Safe Teens 

http://www.safeteens.com 
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APPENDIX H 
PARENT/GUARDIAN PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

Greater Lowell Technical High School
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA 01879 
(978) 454-5411 

Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy 

យេម េដ  

ករទក់ ទងគា្ន ជា មួយឪពុកមា្ត 

� េឡ ន បាន្របេស 

្របេស យេធយ េហ  

Lowell Technical High School គឺ រ ី ិ ់ឱយស ុំេរឿងសស្ស តមរយះ the Aspen Family Portal. ករយ នងផ្តល ំន ិ 

ម្ីបជួយដល់ឪពុកមា្ត លពី  ូ  ់  ់ឱយមានកររ  ី ំរេបៀបេរៀបរយ កនរបសគាត កចេរ ង ្រត វ េធ្វ 

្វ ិ  ុ ់ ្អ ឱយករសក្សោេទមខឱយ កនែតល េនាះ សល Greater 

The the Aspen Family Portal, អនុ�� តឱ្យឪពុកមា្ត យនិងេចញចូល េម 

យ និងកំរ  ឹ ្ន ់៕ ឪពុកមា ់តថាក់េរៀនរបស ្ត យ អច េបកេមល (login) បាន្រគប 

លសំណំុ េរឿង សិស្ស មកេរៀន ឬមាន 

ពិន័យ េហ 

កែន្លងែដលមាន្របពន្វ ័

េពល េហ 

ញ ដំណឹ ងថី្មៗ សី្តអំពី កូនរបស់ពួកគាត់៕ ែដលសំខន់ 

យ្រគប់ ទី 

យនិងមានេឃេហ Internet 

ជាងេនះ the Aspen Family Portal អនុ�� តឱ្យឪពុកមា្ត យ េដម្ីបជាៃដគូេនក្នងករ សិក្សោេរៀន សូ្រតរបស់ កូន ុ 

គាត់៕ 

េគាលបំណងរបស់ទីមណ្ឌ លសល គឺផ្តល់កិច្ចបំេរ  េដម្ីបផ្សោយពីករសិក្សោអបរដំ ៏្របេសេនះ ែដលមាន្របដប់ 

្របដ អ្វីៗែប្លក េ្របជាមេធ្យោបាយ េហយនិងករទំនាក់ទំនង៕ 

ប�្ជ ីខងេ្រកមេនះគឺជាករផ្តល់ៃនកិច្ចសន្យោ៕ េបសិនជាអ្នកេ្រប្របាស់ណាបំេពនេលកិច្ចសន្យោទំងអស់េនះ 

កិច្ចបំេរព ីដំណឹ ងពត៌មាននិង្របែហលជា្រត�វបឈ្ឈប់៕ 

1. Privileges (ឱយសិទិ)្វ ករេចញចូ េដេម្ប online ល 

មានសិទ្វ េហយេពលេ្រប្របាសមនសមរម្យលទ្វ ិង ្រត� ុបេចញ មនឱយ េចញចូលេ្រប the X2 ិ   ់ ិ ផលន វល ិ 

Aspen Family Portal. ឪពុកមា្ត យនិងរងចំេធ្វតម ករទទួលខុស្រត�វ តមសីលធម៌ និង ប្ញកពរ ្រតឹម្រត�វ 

តមច្បោប់៕ អ្នកេធ្វករ្រគប់្រគង បុគ្គលិក េហយនិងពួក្រគ� ៃនសលេរៀន Great Lowell School District 

្របែហល េស្នសំុឱយ អ្នក្រគប់្រគង ្របពន្វ័ ដកេចញ ឬ បឈ្ឈប់ េលខ account អ្នកេ្របណាែដល េ្របចត់ 

ថាមិនសមម្យ៕ 

ដឹងពីពត៌មាន ឬ ដំណឹ ង វជាករ ឱយសិទ្វិមិនែមន 

2. Services (កិច្ចបំេរ មGreater Lowell School District េនសលេរៀន ) 

អស់ ទំងករបេ�្ជ ញ ឬ ែថ្លងប�្ជ ិត ស្រមាប់ ផ្តល់ដល់ចិក្ចបំេរ៕ េនសល GLSD និងមិន ទទួលខុស 
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្រត�វ េពលកុពងេ្រប្របពន្វ េហយេធ្វឱយែបកបាក៕ ករែបកបាកេនះរួ ំង ករបាត data ដូចជា លទ្វ ំ ុ  ័   ់ ់ មទ ់ 

ផល delays, non-deliveries េហយនិង មិនអនុ�� តឱយ អកទីប្ន ី ចូលេ្របេលខ account របស់អ្នក េហយ 

េផ្ញស េទខុសេទមិនដល់ ឬ កិច្ចបំេរ ័ ឬ អ្នកេធ្វេដយ ខ្លនែអង៕ េ្រប ួមានកររអក់រអូល េដយ្របពន្វ 

្របពន្វ័ផ្តល់ពត៌មាន ឆ្លងកត់ តម្របពន្វ័ផ្តល់ដំណឹ ង អ្នក្របថុយេដយខ្លនែអង៕ សល Greater Lowell ួ 

�ល ខុស្រត School District បានប�្ជ ក់ច្បោស់ លស់ ្របែកកៃនករទទួ វ ស្រមាប់ភាព្រតឹម្រត វៃន ដំណឹងព 

ត៌មាន ែដលមានទក់ទងេនក្នងកិច្ចបំេរ៕ុ 
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APPENDIX H (Cont'd) 

3. Security (សន្តិសុខ) ឪពុលមា្ត យ កំុឱយ្របាប់ពក្យសមា្ង ត់ ឬ េលខសមា្ង ត់ េទអ្នកដ៏ៃទេទៀត៕ សន្តិ 

សុខេន្របពន័្វបណា្ត ញ កំុព្យទ័ គឺជាករសំខន់ខ្ល ំងណាស់ ពីេ្រពះមានអ្នកេ្របេ្រចន៕ េបសិនជាអ្នក ូ

បានគត់សមា្គ ល់ថាមាន ប�្ហ សូមទក់ទង្របាប់ អ្នកេមលករខុស្រត�វ ខង្របពន្វ័បណា្ត ញ ែតម្តង 

សព�ខេដះឱយ្របឈមម ុំ្ញេដយ េផ ុកx2@gltech.org.e-mail សរ តមរយះ  

េ្របេហ៕អ្នក ែដលេ្រប  

ីប�្ហ េនាះ ជាមួយ 

យចូលកុំ េលខ account របស់េគ៕ 

្រទ�ង្រទយ សនិ្តសុខៃនេក្ល ងទ្វ រធំរបស់ឪពុកមា្ត យ Security features of the Parent Portal: 

• ព្យោយាមេបក (log-in) ្របំាដងមិនបានស្រមាច the Parental Portal account និងែលងេ្របករបាន 

ងេ្រប េដយ៕ េទៀតេហ  

្រកសួង្របពន្វ័ ពត៌ 

ម្ីបនិ the Web Portal បានម្តងេទៀត មាតបីត្រត�វទក់ទង េទកែន្លង 

ម្ីបឱយេធ េដ parents@gltech.org email តមរយះ Information Systems មាន  

្របតិកម្មម្តង េទៀតពីេលខែដលមានចុះេឈ្ម ះ៕ 

• វនិងបិតេលខែតម្តង េបអ្នកមិនេធ្វឱយវមាន្របតិកម្ម INACTIVE ហួសពី មួយៃភនាទី៕ 

• ករព្យោយាមេបកចូលក្នង្របពន្វ័ទំងអស់្រត�វមានកត់ទុកនិង្រត�វពិនិត្យេមល a full audi trail is tracked on ុ 

sensitive data. 

• េបសិនជាអ្នកបានជួប្របទះ េនប�្ហ េចញចូល ក្នងេលខ account អ្នក សូមទក់ទងមកកន់ុ 

Information Systems Department at 978-441-4942 or via email to parents@gltech.org. 

**ចូលគត់សមា្គ ល់ថាះ សល Greater Lowell School District មិនអចផ្តល់េនករគំ្រទអ្វីបាន េ្រកែតងពីជួយ 

្វ 

ឱយបាន េប 

support other than help with login issues.) 

សនិ្តសុខ SECURITY 

1. អ្នក្រត�វនិងេគារពសិទ្វីេហយនិង្រទព្យសម្បត្តិអ្នកដ៏ៃទ េហយកុំេចះែតេចញចូលេ្របេដយ គា្ម នរេបៀប ឬ 

ក ចូលបេណា្ណ ះ (Please note: Greater Lowell School District cannot provide any technical 

េចះែតេ្រប 

មានបំពនេលច្បោប់និ 

សំ ណុំ េរឿងែតផា្ត ស់ ងថាេដយឱយែតដអ្នកណាក ងេផ្សងេទៀត៕ណមានដពតងយនេហ ិ ៌ ំ ឹ ៏ ឹ 

ង្រត�វ យកមកកត់ េទស តមច្បោប់សុីវល៕ិ 

ឬ េប លេ្រប  2. អ្នកមិន្រត�វ្របាប់ ដំណឹ ងពីេលខ account របស់អ្នកេទអ្នកទីបីែដលមិនមាន សិទ្វិេចញ ចូ ក 

េចលេដយ អត់យកចិតទ្ត ុកដក់៕ អ្នកអត់មានដក់េលខ account ទុក៕ 
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3. អ្នក្រត�វទុកេលខេហយិនងពក្យសមា្ង ត់េន កែន្លណាកំុឱយេគ ដឹង េហយកំុឱយអ្នកទីបី ែដលមិនមាន 

ករអនុ�� ត៕ អ្នកមិន្រត�វឱយ កំុព្យទ័ និងចំេលខឬពក្យសមា្ង ត់ េពលេ្រប X2 Aspen Family Portal. ូ 

4. អ្នក្រត�វទទួលខុស្រត�វទុកមួយច្បោបចម្លងសំណុំ េរឿង back-up copies ស្រមាប់ករពរខនឯងព្ល ីេ្រពះ  ួ

វខំខស់៕ 

5. អ្នកែដលធា្ល ប់បានេ្របខុសេហយនិងឪយចូលដូចជា្របថុយនិងសន្តិសុខ as a security risk or having a 

history of misuse of other computer systems may be denied access to the X2 Aspen Family 

Portal. 

វែត្របយត 

្របពន្វ៏របស់អ្នក៕ 

. 

6. អក្រត្ន ័ ្ន ករពរ viruses and/or unauthorized access ចូលមកវយលុក េទនិង្របដប់ 
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APPENDIX H (Cont'd) 
7. ហមមិនឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) ថតចម្លងរបស់មានសិទ្វិនិពន្វេទ៕ 

8.       X2 Aspen Family Portal របស់អ្នកគឺេនមានដំេណ ករ ឱយែតកូនរបស់អ្នក េនែតមកេរៀនេនសល 

GreaterLowell Technical High School. 

9.       អ្នក្រត�វែតមានករប�្ជ ក់ពីកិច្ចសន្យោ កូនរបស់អ្នកនិមួយៗែដលមានចុះេឈ្ម ះេរៀន េនសលGreater 

Lowell Technical High School. 

10. អ្នក្រត�វមានកតព្វកិច្ច ្របាប់សល Greater Lowell Technical High School ឱយបានដឹងេបសិនជា 

មាន ករផា្ល ស់ផ្ត អ្នកទទួលេមលខុស្រត�វកូនរបស់អ្នកែដលមកេរៀនេន Greater Lowell Technical High ូ 

School. 

ទីមណ្ឌ លសលេរៀន Greater Lowell Technical High School និងត្រម�វឱយអ្នកយល់្រពមជា មួយ កិច្ចសន្យោេនះសិន មុននិងទីមណ្ឌ លុ ុ 

អចផ្ត ់ឱយេលខ account ដល ់  ូ ូ ្ត ិច្ចសន្យោេដយ ្រប�ង្របយត្ន ់្រពម តមករ ល ់ េ្របេចញចល៕ ស អនក ៏៕ េពលអ្នកយល អ្នកស្រមាប មេមត 

ដក់ ្ន  ិ ្ចសន្យោ វន ្ល  ំ  ិ ្ច ់កងកច ិងកយេទជាចណងកចសន្យោ�សបតមច្បោប (The Greater Lowell Technical High School District requires that ុ 

you agree to this contract before the district can provided you with an access account. Please read this contract carefully. When 

you agree to this contract’s content, it becomes a legally binding contract.) 
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APPENDIX I 
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

TITLE I DEPARTMENT 
Parent/Student School Compact 

2024-2025 
OUR TITLE I PROGRAM WILL: 

 ់ិ្មកមវធី TITLE I របសេយ ងខំ្ញនឹងមាន:ុ 

1. ផ្តលកម្មវ ិ ី ុ ់េនក្ន យាកសសក្សោែដលគំា ិងមាន្របសទ្ធភាព េដ ិ្រទ ន ិិងបរណភាពខ្ពសបេ្រង�នែដលមានគធ់ ុ ម្ីប 

បំេពញតមសង្ត ់ដរសិក្សោរបស់រដ្ឋែដលមានករ្របកួត្របែជង៕ 

2. េលកទឹកចិត្តសិស្សមា្ន ក់ៗឱ្យេធ្វករឱ្យអស់ពីសមត្ថភាព និងផ្តល់នូវបទពិេសធន៍សិក្សោ្របកបេដយ 

គុណភាព និងកររ  ំ ់លស ពឹងទុកច្បោស ់៕ 

3. ផ្តល់េសវកម្មអ្នកសម្ពន្វករងរជាមួយឪពុកមា្ត យេដម្បជី ួ យស្រម�លទំនាក់ទំនងកន់ែត្របេស 

ដល់ករយលដឹងរបស់មាតបិតចំេពះកររពឹងទុករបស់សិស្សេន Greater Lowell៕់ ំ 

4. ផ្តល់កម្មវធិ ីជំនួយ និងបេ្រង�នកិច្ចករផ្ទះ េដម្បជី ួយសិស្សឱ្យទទួលបានេជាគជ័យក្នងករសិក្សោ។Provide ុ 

Homework Assistance and Tutoring Program to help students reach academic success. 

5. បង្ហ ញពីសរៈសំខន់ៃនអតន្ថ ័យៃនករ្របា�ស័យទក់ទងេពញេលញ និងផ្តល់នូវករទំនាក់ទំនងញឹកញាប់េទ 

រ និង 

សរអចយល� 

6. ខតខេដម្ីប ់៖ េគារព – ករខតខ្របងែ្របង – គណេនយ្យភាព – ករេប្តជាចត្ត – ភាពេសះ្រតង់ Strive ិ ំ  ឈនដល ិ ំ ឹ ្ញ ិ ្ម 

to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 

ក្ន ុ ្ត ្ញ AS A PARENT/GUARDIAN, I WILL: ងនាមជាឪពកមាយ/អណាព្យោបាល ខំនឹង៖ ុ ុ 

1. េលកទកចត្តកន្រប�ស/កន�សរបសខ្ញឱ្យខតខ្របងែ្របងឱ្យបានលក្ន ូ ួ ិ ិ ឹ ិ ូ ូ ី ់ ំ ិ ំ ឹ ្អ ងករងរសល ករចលរម អកប្បករយា ុ ុ 

និងបង្ហ ញករេគារពចំេពះសមាជិកទំងអស់ៃនសហគមន៍សលេរៀន និង្រទព្យសម្បត្តិរបស់សល៕ 

2. គំា ូ្រតរបសកនខ្ញ ិ តបរ ិ ងផ្ទះែដលគំា ់ករេរៀនសូ្រត៕ ្រទករេរៀនស  ់  ូ  ំនងបេង្ក យាកសក្ន ្រទដល ុ ុ 

3. ខតខ្របងែ្របងេដម្ីប ូលរួ ី ិ ីទមាតបត parent conference nights, orientations, ករត ់ ិិ ំ ឹ  ច មក្នងរ្រតសន្នស ិ ំរងទស ឱ ុ 

ឪពុកមា ំ ី ី  ់កនពកេគជាភាសែដលសមាជ ្ត យអពកររកចេ្រមនរបស ូ ួ ិក្រគ ់បាន៕ 

កចេ្រម ង េដ េឡ  

ំ៕ ខតខ្របងែ្របងេដម្បច មកច្ច្របជ ុ ្ត ់  ិ ុេផ្សងៗ របស់ខ្ញ ិ ំ ឹ  ី ូលរួ ិ ំុឪពកមាយេនយប parent conference nights នងករ្របជំុ 

កសស័្រគច្ម ិត្ត និងករ្របជំុេផ្សងេទៀតែដលេរៀបចំ ម្ីប្របាប់ខំ្ញអំពីកររ  ុ  ី នរបស់កូន្រប ស/កូន�សី 

កចេ្រម េដ  

4. ទកទងជាមយ្រគ�នងបគ្គលកសលេផ្សងេទៀតេនេពលែដលខ្ញមានសណរអពករសក្សោររកចេ្រមនរបសកូន់ ួ ិ ុ ិ ំ ំ ួ ំ ី ិ ី  ់ុ 

�សីខ/ស� 

ែដលេរៀបចំ ម្ីប្របាប់ខំ្ញអំពីកររ  ុ  ី នរបស់កូន្រប ស/�សីខំ្ញ៕ ុ

្រប ំ ្ញ៕ ុ

ក្ន ្ញ ងនាមជាសិស្ស ខំនឹង៖ AS A STUDENT, I WILL: ុ ុ 

1. ខ្ញនងខតខ្របងែ្របងឱ្យអសពសមត្ថភាពក្ន ិរ  ិ ជិ ្ជ ូលរមដល្អ របសខ្ញំំ ឹ ិ ំ ឹ ់ ី ងសល េដយមានអកប្បក យាវ មាន ករច ួ ៏ េធ្វ ់ុ ុ ុ 

ល្អបំផុតេនក្នងថា្ន ក់ និងបំេពញកិច្ចករផ្ទះរបស់ខ្ញំ៕ុ ុ 
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2. ខំ្ញនឹងសំុជំនួយេនេពលចំបាច់ េហយទញយកអត្ថ្របេយាជន៍ពីជំនួយ និងបេ្រង�នេនផ្ទះ Homework ុ 

Assistance and Tutoring Program កម្មវធិ ី្របសិនេបខ្ញំ្រត�វករជំនួយបែន្ថម ឬ្រត�វករបេង្កតកិច្ចករមួយចំនួន៕ ុ 

3. ខ្ញនងបងញពករេគារពចេពះ្រគ�បេ្រង�ននងមត្តរួ ្ន ករបសខ្ញ េហយនង្របកនខបេនវនយតមេសៀវេភ ំ ឹ ្ហ ី ំ ិ ិ មថា ់ ់ ំ  ិ ់ ្ជ ់ ិ ័ុ ុ 

សិស្ស the student handbook. 

4. ខិតខំេដម្ីបឈនដល់៖ េគារព – ករខិតខំ្របឹងែ្របង – គណេនយ្យភាព – ករេប្តជា្ញ ចិត្ត – ភាពេស្ម ះ 

្រតង់ Strive to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 
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APPENDIX J 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
STUDENT PHOTO RELEASE GUIDELINES 

បតិដ្ន បន័ (integral) ក៏ជាចំែណក ៃនកម្មវធិ  ីរបស់សលេរៀន Greater Lowell Technical High School ែដល ពួក្រគ យេហ 

និងសមាជិក បុគ្គលិកេធ្វករ និង មានេ្រប្របាស់្របពន្វ័ បេច្ចកេទស េនេពលេនះេពល េនាះ ក្នងករសិក្សោ េរៀនសូ្រត៕ ុ 

ែដលមានេនក្នងបរ ិ ិ ី ់   ូបទ កម្មវធ ស្រមាប្រគ� ឱយេ្រជសេរស ដចជា Videotapes, iMovies, still photographs, and web 

pages ៕ ភាគេ្រចនែតងែត េធ្វឱយេមេរៀន បានេ្របេសរេឡង ឬ ចយ ឱយេទឪពុកមា្ត យ េហយនិង ថា្ន ក់េរៀនេផ្សងេទៀ 

ត៕ 

ករបែន្ថម, students may occasionally be photographed or videoed by a radio or television យូរៗម្តង ្របែហលជាមាន 

ថតរូ ិស្ស ស្រមាប ុ ់ ៌ ំ ់ ៏ ់បស  ់ឱយ ចះដកកែសត ឬ សរពតមាន តមតបន ឬ កស្រមាប កែសត េន Greater Lowell 

Technical High School’s school newsletter ឬ សរពត៌មាន របសសល៕ ថតដកជា Videotapes ស្រមាប  ឹ ិ ្ត ់ ់  ់្រពតករណ៏ 

ណាសំខន់ៗ េហយ មានេធ្វបុណ្យ ដូេច្នះក៏្របែហលជាមាន ថត៕ បែន្ថមពីេនះ ជាមួ េហ website  យសលេរៀន 

្តង(brochure) របស់សល មានដកបងញរូ ិស្ស ឬ ក ិ ម្ីប  ី់ ្ហ បថតស ៏ ផ្តតេចញ េដ េធ្វ ករផ្សោយ ពសល 

យនិង 

េនកុង េសៀវេភេស 

បេច្ចកេទស របស់ Greater Lowell Technical High School ៕ 

េយងសមសគមននវឪកសទងអសេហយសង្ឃមថាសស្សនងមកចលរួ ងពធ showcase ក្ន ិក្សោបានសេ្រមច ូ ្វ ៏ ូ ់ ំ ់  ឹ ិ ិ ូ មក្ន ិ ី ងករស ុ ុ 

របស់ពួកេគ េហយនិងគុណភាពៃនករសិក្សោ េហយនិង កម្មវធិ ីបេច្ចកេទស េនសល Greater Lowell Technical High 

School. 

្ន 

ិសូមេមត្ត ពិនិត្យ អនេឡងវញ េហយគូស the appropriate box េនេល 

ថាេតអ្នកយល្រពមអន�� តឪយ photographed or videotaped េនកងសល េហ ុ់ ុ 

្រកដស់េនខងចុងេសៀវ Handbook េដ 

យស្រមាប់ for those images to be 

ម្ីបបង្ហ ញ 

្ន 

published ឪយមានេឈ្ម ះឬរូ ូ ់អ្នកឬេទ៕ បថត កនរបស 

េប 

the Assistant Superintendent-Principal at 978-441-4807. 

សិនជាអ្នកមានសំណួ រឬខ្វលខ់ ្វ យណាមួយសីអ្ត ំពី្រកដស់អនុ�� តថតរបូ Photo Release Form, សូមេមត្ត ,ទក់ទងមក 
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APPENDIX K 

Greater Lowell Technical High School 

SCHOOL RESOURCE OFFICER (SRO) COMPLAINT RESOLUTION FORM 

ទ្រមង់ែបបបទេដះ�សយបណងរបសម�ន្ត ឹ ្ត  ់ ីធនធានសល (SRO) 

រីយករណ៍ អំពីពក្យបណ្ត ឹងអំពី បំេពញែផ្នកេនះៃនទ្រមង់េដះ�សយបណ្ត ឹ ង េដម្ប

COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER 

LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL’S SCHOOL RESOURCE OFFICER(S) (SRO) 

ម�ន្តីធនធានសល បុគ្គលិក ឪពុកមា្ត យ សិស្ស េផ្សងេទៀត 

__________________ 

េឈ្ម ះដំបូង: នាម្រតកូល : 

អស័យដ្ឋ ន: 

ទូរស័ព្ទ: Email: 

ភាសបឋម Primary Language: 

ចូលរមួពីម�នី្ត សល SRO Involved 

េសចក្តីែថ្លងករណ៍ សេង្ខបៃនពក្យបណឹ្ត ង Brief Statement of Complaint: 

_______________________________________________________________________________ 

ហត្ថេលខរបស់បុគ្គលែដលដក់របាយករណ៍ េនះ: ________________________ ៃថ្ងែខឆា្ន ំ______________ 

All complaints regarding an SRO(s) should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. 

រីយករណ៍ អំពីពក្យបណ្ត ឹ ងអំពីសមាជិកបុគ្គលិកវទិ្យោល័យ GREATER SRO គួរែតបំេពញែផ្នកៃនទ្រមង់ែបបបទេនះេដះ�សយពក្យបណឹ្ត ង េដម្ប

LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL ៕ SRO’S SHOULD COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO 

REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL STAFF MEMBER(S). 
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_______________________________________________________________________________ 

េឈ្ម ះដំបូង: េឈ្ម ះ្រតកូល: 

អស័យដ្ឋ ន: 

ទូរស័ព្ទ: Email: 

Primary Language: 

បុគ្គលិកចូលរមួ 

េសចក្តីែថ្លងករណ៍ សេង្ខបៃនពក្យបណឹ្ត ង Brief Statement of Complaint: 

ហត្ថេលខរបស់ម�ន្តីសលែដលដក់របាយករណ៍ េនះ Signature of SRO Filing this Report: ______________________________Date 

ពក្យបណ្ត ងគរែត្រតវបានប�នេទជនយករអគនាយក/នាយកសល។ េនេពលែដលករ្រពយបារមពកពននងជនយករអគនាយក-នាយកសល វ ្គ ួំឹ្ធ័់្ភ � ្គ ួំ្ជ � ួ ឹ  ូ

ិ្ម ្ជ វន នាយក-នាយកងអគឹ្ធព់្ភ �  ្ន ្ជ �្រតវបាប�នេទអគាយក-នាយក េហយេនេពលែដលករ្រពយបារមពក ័នន ្គ ឹងប�នេទ្របធានគណៈកមាធករសល៕ ូ  ូ

Complaints should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. When the concern involves the Assistant Superintendent-Principal, it shall 

be sent to the Superintendent-Director and when the concern involves the Superintendent-Director it shall be sent to the Chairman of the School 

Committee. 
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PARENT/GUARDIAN AND STUDENT SIGN-OFF FORM FOR 
REVIEW AND RECEIPT OF THE GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

2024 – 2025 STUDENT HANDBOOK 

www.gltech.org
The Student Handbook will only be available electronically for students and parents/guardians to review.  The 
Student Handbook can be found on the Greater Lowell website at . Student tab, Quick Links. A hard 
copy of the Student Handbook may be requested by calling 978-441-4803. 

សូមសរេសរជាអក្សរពុមឪយច្បោស់្ព PLEASE PRINT CLEARLY 

េឈ្ម ះសិស្ស: ថា្ន ក់ទី : 

េឈ្ម ះឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល: 

់ឪព កអណាព្យោបាលេហយន ្ថ បង្ហ ញ្របាប កុមា្ត យ/អ្ន ិងសិស្ស SIGNATURES BELOW INDICATE ចុះេហតេលខេនខងេ្រកម: 

1. េយងបានទទួលេហយ, អន, េហយយល់្រពម េដម្ីបេធ េហយន  

ែចងេនក្នងឆំា ្ជ ៉ុែន្ត អតមានករតេទ, ច្បោប ្ន 2022-2023 Greater Lowell Technical High School Student Handbook,មានប�លប ់ ំ ឹ ់ុ ូ 

្វ ់តមច្បោប ិង្របតិបិត្តិករទ្រម�ងករ របស់សលទំងអស់ដូចែដលបាន 

ខ្វល់ខ្វ យពីករ មកេរៀន, ពុងពិន្ទ, ថា្ន ក់, េហ ុ យប៉ា នស្ម ទ្រម�ង of Conduct, Student Code យាបទ សិស្សឥរច្បោប Values, Core ,លនេម ់ ិ 

ករវ ិន័យអប់រ  ំេហយនងច្បោប, Athletics, េហយនងសកម្មភាពកម្មវ ិ់ិ ធីិបែន្ថម៕ 

2. េយងបានទទលេហយ, អន, េហយយល់្រពម េដម្បេធ្វ យនិង្របតបត្តករទ្រម�ងករ របសសលNetwork/Internet ួ ី តមច្បោប់េហ ិ ិ ិ ់ 

Acceptable Use Policy for students (Appendix D), and the Student and Parent Portal Acceptable Use Policies (Appendices F 

and H) េហ 

Student Handbook. 

យនិងឪពុកមា្ត យ/សិស្សសលប្រង�ម (Appendix I) េនកុ្នងឆា្ន ំ 2022-2023 Greater Lowell Technical High School 

3. េយងបានទទួលេហយ, អន, េហយយល់ អនុ�� តឪយបេ�្ច ញរបថតសិស្សូ Student Photo Release (Appendix J ) េហយអនុ ត�� 

ដូចត៏េទ: 

Please check one: 

ុ � តឪយ ស្រមាបក ី  ឪយថតរ � ខ្ញំអន� ់ ូន្រប�សឬ�សេដម្ីបុ ប ឬ videotapedេហ 

ពុម្ព ក្នងin print and/or electronically ជាមួយនិង េឈ្ម ះទំងអស់៕ ុ 

� ខ្ញុំអនុ�� តឪយ ស្រមាប់កូន្រប�សឬ�សីេដម្ីបឪយថតរបូ to be photographed ឬ videotaped េហយនិង ស្រមាប់ images ៃនកូនរបស់ 

ូ  ្ញំនរបសបៃនកូរimages យកយស្រមាប់  ូ ់ខេដ ុ ម្ីបចុះេបាះ 

ខ្ញេដំ ុ ម្ីបចុះេបាះពុម្ព in print and/or electronically 

� ខ្ញំផ្តល់ករអនុ�� តឱ្យកូន្រប�សឬកូន�សីរបស់ខំ្ញេបាះពុម្ពជាេបាះពុម្ព និង/ឬតម្របព័ន្ធេអឡិច្រត ុ ុ 

េដយគា្ម នរូ េដអ៕I give permission for my son or daughter to be published in print and/or electronically with his or បថតឬវ ី ូ 

her full namewithout photograph or videotape. 
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ម ុ � តឪយ ស្រមាបក ី ខ្ញ បឬ I do not give permission for my son or daughter to be � ខ្ញំ ិនអន� ់ ូន្រប�សឬ�សរបស់ ំមានថតរូុ ុ 

photographed or videotaped. 

4. � ុួ្គ េយងទទួលសលថាសិស្សទំងអស់េនសល Greater Lowell Technical High school មានទទលខស្រត វស្រមាបករស្តីទី់ acting 

េយាងេទតមក្ន ំងព  ំ ងេពលេមាងធមតសលកណត េហយនង េនេពលសលមានេធ ិ់ំ្ម ៉ឡេនអ ីទ student handbook, ងេសៀវេភ ុ  ុ ្វ 

ពិធីsponsored events. 

េហត្ថេលខឪពុកមា្ត យ/អ្នកអណាព្យោបាល 

េហត្ថេលខសិស្ស ៃថែខឆា្ង ្ន :ំ 

�េពញេនះេទឪយ្រគបំ់មយក្រកដសសូ Homeroom របស់ ្ន ុឪយពៃថ្ងពធ, ែខកញ អកកំ ី ុ 11, 2024្ 

This form can also be found on the school website at www.gltech.org. 
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