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Lasley小学学 

学生手册-行为准则 
 

 

2024-2025 

 

 

Lasley小学充满热情的教育工作者们致力于打造一个激发学生自主学习能力的环境。我们志在创造一个温馨的社

区，全面关注孩子的成长，珍视创新、尊重多样性，以及培养快乐，同时鼓励具有实际价值的任务。 
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引言 

《Lasley小学学生手册》旨在为《Jeffco学生手册》提供有益的补充。本手册的目的是向学生及其家长介绍各项规章制

度，以帮助构建一个安全、高效和温馨的学习环境。Lasley小学的教职员工致力于为所有孩子创造积极的学习环境，并积

极开展社会情感学习活动，以协助所有学生成功地遵守全校各项规定。 

我们期望Lasley的学生成为校园大家庭的一员，遵守安全规定、尊重他人、具备责任心。他们的行为将有助于构建积极向

上的学校氛围，让每位学生都有归属感。Lasley已经明确了公共区域的规范，下文说明了具体内容。 

虽然本手册并未涵盖Jeffco的所有学生政策，但值得注意的是，我们在本文件中强调了其中的一些政策。 

理念 

以下理念构成了Lasley小学社会、情感和学术工作的基础，同时也反映了培养学生积极行为的方法。 

我们相信，每位学生： 

● 都有基本的人性需求。 

● 在充满信任和关爱的人际关系中可以茁壮成长 

● 成长速度各不相同，因此在评估他们的成熟水平时，我们会充分考虑他们所处的发展阶段 

● 受到他们自身文化背景的影响 

● 怀揣着未来的希望和梦想 

● 渴望成功  

● 在社交、情感和学业方面都有不断成长的潜力 

● 需要引人入胜且目的明确的学习体验 
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我们认为，学校应当： 

● 负责保护学生的情感与身体安全 

● 营造有益于学习的社交氛围 

● 为教职员工和学生设立明确的框架和标准 

● 维护学习环境的秩序 

● 是一个由来自不同文化、种族、民族和背景的教职员工、学生和家长构成的大家庭 

我们认为，每位教职员工肩负着以下职责： 

● 激发并培养每位学生的信心、勇气和能力，使他们能够实现个人梦想、为学校社区做出贡献，并持续追求终身学习 

● 确保学生的身心都能得到充分的安全保障 

● 维护一个安全且健康的学习环境 

● 与学生及家长建立互信的紧密关系 

● 充分示范并传授期望中的社交技能 

● 传授并维护期望中的学生行为标准 

● 鼓励学生积极参与富有目标意义的学习经历，帮助他们达到高标准的学术成就 

● 以充满同理心的方式回应学生的行为，引导他们解决问题 

● 理解学生难免会犯错误，并为他们提供纠正和补救的机会 

● 向学生传授社交与情感技能 

适用于全校的方法 

Lasley小学的教职员工致力于维护良好的校园环境，旨在培养所有学生成为高效的学习者，遵守安全规定，并在同学和学

校大家庭中找到归属感。我们采用了“恢复性”的纪律方法。我们坚信，只有团结一心，我们才能真正成为一个共同体。

无论是在教室、行政办公室、家长会，还是其他地方，我们始终认为，纪律应该侧重于建立和维护积极的人际关系，同时

为学校社区成员提供机会，以对自己的行为和生活负起责任。恢复性的纪律方法能够创造有意义的人际交往机会，解决受

影响最严重的学生持续存在的不平等问题，确保冲突和行为能为学生和成年人带来实际的学习机会。这种方法并不意味着
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降低行为标准，而是鼓励我们暂停一下，思考我们的行为如何影响周围的人，并支持我们的年轻学习者制定行动计划，来

弥补他们可能造成的伤害。 

恢复性实践 

 
Lasley深知学生只有在学校和课堂上才能真正学到东西，因此我们致力于让他们尽可能多地待在课堂学习。除非学生对其

他孩子或成人造成伤害，反复欺凌同学，或者习惯性地破坏他人的学习环境，否则他们将被要求继续留在班级和/或学校。

当学生做出损害自己或他人学习的负面选择时，他们将有机会参与以下恢复性实践： 
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● 一般恢复性实践 - 旨在帮助建立社区感、归属感和包容感，这对学生取得学习成果至关重要。当两人之间或更大的

班集体内部发生冲突时，恢复性方法还提供了关于如何修复伤害的指导。 

● 恢复性场地 - 通过配置教室的硬件环境来支持恢复性实践，鼓励社区内成员之间的紧密联系，对行为进行反思并训

练专注力。 

○ 在教室内提供有助于情绪调节的空间（放松/冷静区域）  

○ 提供促进社区凝聚力的圆桌讨论，教室内张贴着圆桌讨论的规则 

● 恢复性对话 - 旨在解决多人之间冲突所造成的伤害（例如：教职员工与学生、学生与学生、教职员工与教职员工之

间的冲突）。恢复性对话有助于加强人际关系，改变行为，帮助各方交流观点，明确下一步行动。教职员工或需要

提供支持的人员可以通过遵循“六大步骤”（详见下文）来引导恢复性对话，以确定问题是否可解决，并充当引导

者的角色。 

● 恢复性会议 - 旨在解决个人之间冲突所造成的伤害（例如：教职员工与学生、学生与学生、教职员工与教职员工之

间的冲突）。恢复性会议需要引导人精心准备，以最有效地帮助参与者理解问题并管理情绪。通常，这一步骤是与

学校管理人员和当事人一起完成的，而不是与授课教师一起完成。 

● 解决问题/作出应对的圆桌讨论 - 旨在帮助全班同学协作解决普遍存在的行为问题，回顾课堂规范或价值观，处理

突发事件或事故，或者在感觉事情偏离轨道或班级情绪低迷时，重新回到正轨。此外，心理健康小组成员还可以在

课堂上协助处理令人情绪激动的话题、事件或持续的情况，以保护学生和教职员工的身心健康。 

● 六个步骤 - 

○ 提醒 - 成人将提醒全班学生关注相关规范 

○ 重新引导 - 成人将单独提醒学生关注行为规范 

○ 重新集中注意力 - 成人将帮助学生选择在课堂上冷静下来的策略。学生冷静下来后，他们可以重新参与班级

活动 

○ 恢复性对话 - 学生和成人将私下讨论以下事项：发生的事件、涉及的人员、他们应承担的责任以及学生和成

人可以采取的补救措施 

○ 转介 - 如果问题仍然存在，将与学生的家人联系，并由另一名成人与学生一同制定计划，帮助他们取得更好

的进展 

○ 恢复和重新融入 - 学生将与涉及的所有人员讨论今后的计划。与学生一同制定计划的成人将监督进展情况 
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积极行为干预及支持（PBIS）  
 

Lasley小学全面实施“积极行为干预及支持”。我们的PBIS模式包括以下关键要素： 

1. 在全校范围内明确并主动制定积极行为规范，并在教学楼各处张贴。（行为表见下文） 

2. 规范的传授方式与学术课程的传授方式相同，并需要在整个学年内进行指导性练习和复习。 

3. 建立一套制度，以表扬或认可学生表现出的得体行为。在Lasley，我们使用“自豪通行证”，当学生的行为符合规

范时，他们将获得这一通行证，可用于兑换奖品。 

4. 建立一个系统，用于收集和分析数据、确定问题领域，并针对干预措施进行集思广益，以为学生提供支持。   
 
 

规范 
在Lasley，我们期望所有学生都尊重他人、有责任心，并遵守安全规定。以下是我们学校在不同方面制定的行为规范。 

这些规范已张贴在校园内，所有学生都已了解。所有教职员工都将在整个学年中明确传授、示范、实践和再次传授这些规范。我

们的教职员工都将以积极的方式表扬那些遵守规范的学生。对于不符合规范的行为，将采取分级应对措施。 
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具体学生政策要点 
政策的总体目标：  

制定明确的准则、规范和界限，以促进安全、包容和尊重他人的学习环境，确保一贯的决策和公平对待所有学生，同时保护所有学生的整体身心

健康，以帮助他们取得成功。这些政策为学生行为、学术标准和学生权益提供了框架，有助于培养有责任感和参与精神的个体，同时促进积

极的校园文化。 
 

 

接送 

到校： 

第一声铃声将在早上7:25响起，通知所有学生进入校园。 

第二声铃声将在7:40响起，提醒学生/家长是时候到教室去准备上课了。 

迟到铃将在7:45响起。 

 
放学：  

幼儿园和一年级的学生将在教学楼东侧放学离开。 

二年级的学生将由AMP团队带到体育馆附近，班主任将在该区域与学生会合，并护送他们离校。 

三至五年级的学生将在教学楼北侧放学，然后步行至教学楼前方（东侧）。 

六年级的学生将从教学楼西侧放学，并步行至教学楼前方（东侧）。 

目的 

确保学生以安全、有序的方式进出教学楼。到校和放学程序必须严格遵守，以确保所有学生的安全。在整个学校的正式作息时间内，所有学生都必

须随时可被清点到。  

努力在教学楼的各个区域内，增加学生与教职员工之间的积极互动。  

政策 - 

● 学生应在教室门外的走廊上坐下，并保持安静交谈。早餐将在早上7:25开始在食堂供应，供学生享用。    

● 放学后，为了确保安全，所有学生应立即离开校园。如果下午2:45之后仍有学生滞留在校园等待接送，他们将被带到学校办公室。对于经

常滞留的情况，应报告给学校管理部门。  

● 对于乘坐校车、骑自行车或参加课后俱乐部的学生，将制定相应的放学程序。  

 

https://docs.google.com/document/d/106JgjQWiLVP10p7a-uDq2rQLZQOgDivbVKt9s8NaraM/edit
https://docs.google.com/document/d/1dXGDZCPjykWx-xArsHF699-xYaIB6tQgmjzPAA5ohT8/edit?usp=sharing
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到校时的教职员工行为规范 到校时的学生行为规范 

7:25之前 - 教师应为学生到校做好教室准备，包括张贴当天的学习目

标，安排学生可立即开始的任务，开放校园供学生到达，并准备好第

一节课的教学材料。  

 

7:24 - 已安排好的教职员工应到达各自岗位，准备迎接7:25到校的学

生。负责户外值班的人员必须穿戴橙色或黄色背心，以便清楚识别他

们是Lasley的教职员工。  

 

教室 

班主任老师：返回教室，完成最后的准备工作，并迎接进入教室的学

生 

 

办公室 

业务经理（Merelli）：在办公室接听电话，并接待代课老师 

医务助手（Ortega）：在食堂监督学生的早餐时间 

招生秘书（Flamenco-Lemus）：在办公室接听电话，然后在前门入口

处为迟到的学生开具迟到条 

助理校长（Barnes）：巡视所有值班地点，确保每个岗位都有人值

守，并检查厕所内是否有学生 

教导主任（Gustafson）：巡视所有值班地点，确保每个岗位都有人值

守，并检查厕所内是否有学生 

 

 

负责监督任务的教职员工 

7:25-7:40 - 口头表扬学生的良好表现，积极监督学生，观察他们进

入校园时的情绪状态，留意他们的步伐速度和说话音量，并在夹板上

记录需要签到/签退的学生情况。同时提醒学生在进入教室前先去吃早

餐。如果有学生一开始决定不去吃早餐，但后来改变主意，学校依然

会允许他们去吃早餐。但对于那些习惯性先去教室的学生，学校会做

记录，并与他们讨论相关的规范。 

 

 

幼儿园至五年级 

幼儿园至五年级的学生将通过主入口进入校园，然后前往食堂享用早

餐，或在教室走廊等待上课铃声。学生必须先去食堂用餐，然后再去

教室；不允许先去教室再决定是否去食堂吃早餐。学生最晚可以在早

上8:00之前领取早餐。 

 

7:40 - 7:45 - 当早上7:40的铃声响起时，学生将站起来，走进教

室，并礼貌地向老师问好。进入教室后，学生应将书包放在指定位

置，取下叠放的椅子，并安静地开始完成黑板或桌子上的日常任务。 

 

六年级  

六年级的学生进入食堂后，可以选择吃早餐，也可以坐下来聊天。他

们将在食堂等待至7:40，然后按指定的AMPS队伍排队。学生们将安静

地等待，直到AMPS老师前来接他们。 

 

第二声铃声将在7:40响起，提醒学生和家长距离迟到铃响还有5分钟。

迟到铃将在7:45响起。 

 

全体学生 

所有学生应以积极的态度向教职员工问好，安静地穿过走廊到达目的

地，并在各自的位置上安静地聊天或阅读。在此期间，学生不得使用

个人设备或Chromebook。  

 

7:45-8:00 - 迟到的学生只能通过前门进入，并到办公室报告领取迟

到条。之后，如果需要早餐，可以前往食堂。通常在早上8:00之后不

再供应早餐。早上8:00之后到校的学生必须由家长签字确认。 
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幼儿园至六年级 

7:40 - 7:45 - 教师迎接进入教室的学生。  

 

7:46 - 教师在学生进行日常任务时安静地进行点名。  

 

 

 

 
 

放学时的教职员工行为规范 放学时的学生行为规范 

幼儿园至六年级：  

教师在带学生离开教室前，应先在教室内将学生排成队列，并要求他们

保持安静。同时，教师应注意学生的站位安排。教师将班级带到室外

（具体安排见下文），并引导学生前往教学楼前方，同时口头表扬学生

的良好表现。对于在下午2:40之前未被接走的学生，教师应将他们带到

学校办公室。 

 

幼儿园和一年级的学生将在教学楼东侧放学离开。 

二年级的学生将由AMP团队带到体育馆附近，班主任老师将在该区域与

学生会合，并护送他们离校。 

三至五年级的学生将在教学楼北侧放学，然后步行至教学楼前方（东

侧）。 

六年级的学生将从教学楼西侧放学，并步行至教学楼前方（东侧）。 

 

学生离开教室后，教师应将他们带到指定的年级集合区域，并进行监

督，直到所有学生都已到达各自的目的地，或者教师前往自己的值班岗

位。 

 

如果幼儿园至二年级的学生参加男孩女孩俱乐部（BGC），BGC的工作人

员将在放学前前往教室接他们，并护送至食堂。三至六年级的所有学生

将在室外放学，然后进入食堂参加BGC。 

参加男孩女孩俱乐部的学生- 

如果幼儿园至二年级的学生参加男孩女孩俱乐部（BGC），BGC的工作人

员将在放学前前往教室接他们，并护送至食堂。   

 

三至六年级的所有学生将在室外放学，然后进入食堂参加BGC。 

 

不参加男孩女孩俱乐部的学生- 

 

幼儿园至二年级：学生将与老师一起等待，直到家长来接他们。  

 

三至六年级：步行回家的学生将直接回家；非步行回家的学生将在教学

楼前等待，直到家长来接他们。 

 

幼儿园至六年级：乘坐校车的学生将直接步行至校车上。  

 

 

全体学生 

 

● 遵守我们关于安全、尊重和负责任行为的规定 

 

● 直接前往各自的目的地（男孩女孩俱乐部或离开校园） 
 



11 
 

注意：未经家长事先许可，学生放学后不得在校园内逗留。   

 

 

学生放行 

目的 - 这些政策的制定是为了确保学生的安全。 

政策 - 

● 家长在任何时候如需提前接走学生，必须前往学校主办公室并签署放行单。下午2:00之后不允许提前放行。 

● 办公室工作人员将致电学生所在的教室，通知教师，并指示学生携带个人物品前往办公室。未经办公室事先联系并确认家长已正确签署放行

单，不得将学生交给任何成年人。这项规定同样适用于感到身体不适的学生。办公室工作人员将确保学生只被交给指定的成年人。 

● 如果学生在下午2:45之前仍未被接走，他们应前往办公室并联系家长或监护人。 

● 在天气状况恶劣的情况下，学生可能会在放学时间后留在学校。如有此情况，校长或指定人员将通知教师让学生留在教室内。  

 

学生着装规定 

 

目的 -  

Lasley小学的学生着装规定旨在为社区中的每个人创造一个安全、包容和高效的学习环境。作为一个学习和工作的场所，这一规定适用于所有成

员，包括学生和教职员工。 

我们的着装规定基于以下基本原则：促进自尊和尊重他人，同时允许个人自行管理可能分散注意力的因素，而不过度限制个人表达。我们的目标

是确保学生在校期间穿着得体，无需担心不必要的纪律处罚或身体羞辱。 

着装规定的执行不应成为学生上学的障碍，教职员工应以积极的语言解释规定，并敏感地处理违规行为。通过始终如一地执行规定，我们致力于

避免强化任何群体的边缘化或压迫。 

我们的着装规定目标包括维护一个安全、包容的环境，便于识别个人身份，并确保在需要防护性或辅助性服装的特定课程中穿着得体。规定还旨

在防止带有冒犯性图像或语言的服装出现，避免干扰教育过程或宣扬非法行为。 

此外，我们的规定禁止穿戴可能被解读为种族主义、粗俗、淫秽或宣扬非法活动的服装或配饰。同时，规定允许自我表达，包括宗教服饰和性别

表达，并确保所有学生无论背景如何都能得到公平对待。 
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政策 - 

Lasley小学希望所有学生和教职员工在校园内和参加学校主办的任何活动时都穿着得体。正如学区政策JICA中所述，学生及其家长或监护人对

学生的着装负有主要责任。  

学区政策规定，只要学生的服装、发型和个人仪容习惯不会干扰教育过程、不引起分心，且不会对个人的健康、安全或道德产生不利影响，便

可接受。此外，Lasley小学有责任确保学生的着装不会在我们的学习社区中造成敌对或恐吓的氛围。对学生着装方式的任何限制必须是为了支

持Lasley小学的整体教育目标，并在本着装规定中明确说明。 

I. 基本原则：所有学生在任何时候都必须遮住身体的某些部位。 

穿衣服时必须使用不透明的材料完全遮盖生殖器、臀部、乳房和乳头。此外，出于对所有社区成员的尊重，学生应尽量减少暴露大腿上部（双

臂自然下垂，手指能够触及的腿部上方区域，包括从大腿上部到臀部或腰部的部分）和腹部区域。以下“必须穿戴”和“可以穿戴”类别中列

出的所有衣物都必须符合这一基本原则。 
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II. 所有学生必须穿戴以下衣物，同时须遵循上述第I节的基本原则： 

● 覆盖身体中段的衬衫或上衣（前胸、后背和腋下两侧都有布料），以及 

● 裤子/牛仔裤或类似衣物（例如，裙子、运动裤、紧身裤、连衣裙或短裤），以及  

● 鞋子。不允许穿滚轮鞋 

III. 所有学生可以穿戴以下衣物，但这些物品不得违反上述第I条： 

● 宗教头饰 

● 连帽运动衫，但不能戴兜帽，因为这样会遮挡学生的脸部。 

● 合身裤，包括不透明紧身裤、瑜伽裤和紧身牛仔裤 

● 破洞牛仔裤，只要不露出内裤和臀部。 

● 符合上述第I部分规定的背心、吊带衫等。 

● 类似运动裤的睡裤 

● 运动装 

IV. 学生不得穿戴以下衣物： 

● 面具、兜上兜帽的连帽衫及遮挡学生脸部的头饰。教职员工将要求全校学生摘掉非宗教性的头饰 

● 含有暴力语言或图像的服装。 

● 含有描绘毒品、酒精或任何非法物品或活动的图像或语言的服装。 

● 含有仇恨言论、亵渎、色情内容的服装。 

● 含有针对受保护群体或经常被边缘化群体，制造敌对或恐吓环境的图像或语言的服装。 

● 露出遮盖身体中段、生殖器、臀部、乳房和乳头的内衣的服装。 

● 连体睡衣或其他夜间服装（如浴袍），除非在Lasley学校主办的校园精神周活动中获批准 

● 任何颜色的毯子、披风和头巾 

● 太阳镜 

● 可被视为危险或可用作武器的配饰。  

● 任何遮挡面部的物品（宗教仪式或强制医疗需要时除外） 

 

为确保本着装规定的有效、公平执行，学校教职员工应按照以下要求统一执行着装规定。学校行政部门和教职员工不得以导致歧视性执

行的方式自行更改这些要求。  

● 只有在违反上述第1节和第4节所述的着装规定的情况下，学生才会被带离场地、走廊或教室。违反第1节和/或第4节规定的学生将有两
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（2）种着装选择，以便更好地遵守规定：  

○ 如果学校备有其他服装，要求学生自行更换以适应规定。  

○ 学校将提供临时校服，供学生在当天余下的时间里穿着。  

○ 如有必要，学校可能会在课间时间联系学生家长，以便他们为学生提供适合规定的衣物。  

● 不得因种族、出生时的性别、性别认同、性取向、民族、文化或宗教身份、家庭收入、身材/体型或身体成熟度而对任何学生实施不公平

的学校着装规定。  

● 学校教职员工不得对跨性别和性别不明确的学生实施比其他学生更严格的着装规定。  

● 不得羞辱或要求学生在校内当着他人（学生、家长或教职员工）的面展示自己的身体。  

● 学校教职员工不得在教室或走廊上当着他人的面要求学生解释其着装；  

○ 在场地、走廊或教室里，不应当着他人的面指责学生违反着装规定，特别是不应指导学生纠正未露出整个内衣的低腰裤，或因露出

的胸罩带而质问学生（内衣上露出的腰带和肩带是允许的）；以及  

○ 不应指责学生的服装“分散”了其他学生的注意力。  

这些着装规定适用于正常上课日和暑期上课日，以及与学校有关的任何事件和活动，如毕业典礼和舞会。  

如果学生认为自己在着装方面受到了歧视，请与校长联系。 

 

 

自行车、滑板、旱冰鞋和溜冰鞋 

 

目的 - 保障校园内的学生安全 

政策 - 

● 在校园内不得使用这些交通工具。学生应推着自行车，并手持其他装备。我们鼓励骑自行车的学生将它们锁在学校提供的自行车停车架上。  
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学生手机/个人科技设备的使用 

 

目的 - 

● 在课堂中帮助学生集中注意力学习 

● 保护学生和教师的隐私 

● 为确保资源的公平分配，根据学生群体的不平等情况，学生应使用学校提供的设备，而不是个人手机。  

 

请您与孩子一同查阅以下手机政策。学生携带的手机必须存放在书包中。如果您对学生手机使用方面存在担忧，请与教导主任、助理校长或

Lauren联系，寻求帮助。为避免发生分歧，所有教职员工都有责任执行手机政策。 

 

在Lasley，我们了解到一些教师在教学中使用了个人科技设备（如二维码、小测验等）。班主任可以允许学生出于学习目的使用个人科技设备。 

政策 - 

小学生（幼儿园至六年级）：在校期间不得使用手机、耳机、智能手表以及其他个人电子设备（学生可以携带这些设备，但必须关闭并妥善

存放）。   在Lasley，我们了解到一些教师在教学中使用了个人科技设备（如二维码、小测验等）。   这是学生使用个人设备的唯一例外

情况。在处理学生使用科技设备的问题时，最好先与同事沟通交流。  

适用于全校的手机政策包含以下规范： 

教职员工行为规范 学生行为规范 

● 对象：全体教职员工 

● 地点：学校场所或活动 

● 时间：在校期间或学校主办的活动中 

● 内容：防止使用个人科技设备 

● 执行方式：  

○ 对于学生的不当行为和言论，应立即提供坚决、友善的

反馈，这对于创建和维护安全、积极的校园文化至关重

要。坚定表示这种行为不可接受，并告知Lasley学校坚

决反对此类行为。   

● 对象：全体学生 

● 地点：学校场所或活动 

● 时间：在校期间或学校主办的活动中（由教师决定 - 如实地考

察时） 

● 内容：防止使用个人科技设备 

● 执行方式：  

○ 将个人设备关闭，放在书包里或由教师妥善保管 

○ 只有在获得教师许可，并明确用于提升学习效果时，才

能使用个人设备 

○  
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我们将采取以下措施以确保全校范围的手机政策得到遵守... 

问责措施 

● 首次违规（警告）：学生将受到警告，教师会将该行为通知学生的家长，并告知学校政策。 

● 第二次违规：手机将被教师没收，并在当天剩余时间内存放在上锁的地方。教师会通知家长，学生可在放学时领回手机。 

● 第三次违规：手机将被教师/管理人员没收，存放在主办公室。总务处将通知家长，学生将不得不等待家长前来学校领回手机。管理人员将与家长和学生

会面。 

● 第四次违规：手机将被教师/管理人员没收，存放在主办公室，直至家长前来学校领回手机。管理人员将通知家长，学生将受到纪律处分，要求在每天上

学时将手机交给管理人员。 

 

其他措施 

● 将持续发生的问题上报给副校长 

● 在管理员会议、行为标签、谷歌表单、电子邮件中进行记录 
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科技设备/代用设备政策 

 

目的 - 科技设备使用协议（来自Jeffco Connect） 

 

      Jeffco致力于通过提供更多、更灵活的学习机会，改变学生的学习方式， 

为他们在数字互联世界中茁壮成长做好充分准备。学校可能 

为学生提供并分配1:1设备，供学生专门用于教育目的。 

本政策适用于通过学区一对一计划获得一对一设备的学生， 

或尚未纳入学区计划的个别学校的学生。  

政策 - 科技设备使用协议（来自Jeffco Connect） 

 

● 设备的使用必须始终遵守本协议、学区政策和适用法律。如果学生在持有一对一设备时未能遵守本协议，可能会受到纪律处分，并被剥夺将设备带

回家的权利。 

● 本协议作为Jeffco学校一对一设备计划的组成部分，概述了学生和家长应当遵循的规范。这些规则被划分为三个主要类别：“总则”，适用于家庭

和学生的规范；“学生”，由家长负责确保学生理解和遵守的规范；“家长”，规定了学生家长应当理解和遵守的规范。 

● 总则 

○  所有设备均属Jeffco公立学校所有。 

○  所有设备都将配置强制软件，以在任何互联网连接过程中提供网络过滤功能。不得禁用或试图删除该软件。 

○  在使用设备时，学生的行为将受到监控。学区有权监控设备存储或传输的所有信息。 

○ 学生或其家长/监护人需承担所有由于意外或故意损坏而导致的维修费用。 

○ 对于丢失或被盗的设备及其配件，学生或其家长/监护人需承担更换费用。 

○ 在维修或更换主设备期间，可提供代用设备。 

○ 本协议同样适用于代用设备。 

○  如果设备丢失、被盗或损坏，学生必须尽快通知学校的老师或管理人员。在发生盗窃、破坏或其他犯罪行为时，可能需要向警方报案。 

○ 在离校之前，学生必须将设备归还学校，并保证设备处于正常工作状态 

 

● 学生 

○  学生有责任妥善保管设备。 

○  设备仅限学生个人使用。 

○  学生必须时刻展现数字公民的品质，并依照学区政策和《Jeffco学校科技设备使用协议》将设备用于学习和个人成长。 

https://drive.google.com/file/d/1SdRlSPbtdot3DGzNtz7O2AkMs71tUKWg/view
https://drive.google.com/file/d/1SdRlSPbtdot3DGzNtz7O2AkMs71tUKWg/view
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○  除非特别规定，学生应每天携带设备到校。 

○ 学生每天上学前需确保设备电量充足。 

○  学生应将设备存放在保护壳中。 

○  学生需要随时跟踪设备的位置。 

○  学生不得擅自移除设备上的学区标签。 

○  如果学生发现设备损坏、丢失或被盗，必须立即通知老师。 

○  学生不得更改或修改制造商提供的操作系统。 

○ 学生不得试图删除、修改或规避设备管理软件。 

○ 学生明白，设备可能会在未经通知的情况下接受检查。 

 

● 家长 

○  我将协助我的孩子妥善保管和使用分配给他们的设备。 

○  若有任何疑虑，我将及时向我孩子所在学校的老师或管理人员报告。 

○  我理解，如果学生的设备因丢失、被盗或遭受意外或故意损坏而需要维修或更换，相关费用将由学生和监护人承担。 

 

 

教室电话的使用 

 

目的 - 促进"无电话课堂"的理念，营造专注的学习氛围，有助于高效的教育和学习。 

政策 - 

● 学生不得使用学校电话，只有在紧急情况下，经办公室工作人员监督下方可使用。  

● 教室电话和个人设备不应在全班面前用于联系家长讨论行为问题，任何情况下都应私下进行。 
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洗手间政策 

 

目的 - 

● 确保学生在洗手间内的人身安全  

● 最大限度地利用课堂学习时间，以及 

● 在洗手间内维护尊重他人的环境 

政策 - 

适用于全校的洗手间政策包含以下规范： 

教职员工行为规范 学生行为规范 

● 对象：全体教职员工 

● 地点：学生洗手间 

● 时间：上课时间 

● 内容：帮助学生遵守洗手间规定 

● 执行方式：  

○ 每位教师都将获得各自班级的通行证。 

○ 教师应建立签退表，以跟踪学生使用洗手间通行证的情

况。 

○ 同一教室每次只能有一名学生使用洗手间。 

 

● 对象：全体学生 

● 地点：学生洗手间 

● 时间：上课时间 

● 内容：学生必须在遵守规定的前提下使用洗手间 

● 执行方式：  

○ 持有洗手间通行证的学生只能短暂地前往洗手间或饮水

机。  

○ 学生在离开教室时要签退，返回时要签到。 

○ 同一教室每次只能有一名学生使用洗手间。 

○ 在教职员工要求的情况下，学生必须在走廊上出示通行

证。 

○ 洗手间行为规范 

■ 注意个人安全 

■ 一人进入一个隔间 

■ 洗手 

■ 不留下任何痕迹 

■ 冲水 

■ 保持安静 

■ 迅速行动 

■ 尊重他人隐私 
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我们将采取以下措施以确保全校范围的洗手间通行证政策得到遵守... 

问责措施 

● 在没有成人看管的情况下，所有学生进入洗手间必须持有通行证 

● 若发现学生在上课期间没有通行证而进入走廊、洗手间或离开洗手间，将被护送回其所在班级 

● 按照管理人员的指示：多次违规者将被列入“无通行证”名单，并被护送到洗手间和饮水机等地点  

 
 

 

走廊政策 

目的 - 

● 维护学生在走廊中的安全，以及  

● 最大限度地利用课堂学习时间 

政策 - 

适用于全校的走廊通行证政策包含以下规范： 

所有教职员工，无论在学校担任何种职务，都应承担保护Lasley小学全体学生安全与健康的责任。  

走廊内的互动应当积极文明。在需要纠正行为的情况下，必须立即采取行动，除非已有其他成人在处理。  

教职员工行为规范 学生行为规范 

● 对象：全体教职员工 

● 地点：学校走廊 

● 时间：上课时间 

● 内容：通过积极的互动，让学生对遵守走廊规范负责 

● 执行方式：  

○ 积极肯定适当的行为，并纠正不当行为 

○ 每位教师都将获得各自班级的通行证。 

○ 教师应建立签退表，以跟踪学生使用洗手间通行证的情

况。 

○ 同一教室每次只能有一名学生使用走廊通行证。 

● 对象：全体学生 

● 地点：学校走廊 

● 时间：上课时间 

● 内容：学生在上课时间进入走廊时必须持有通行证 

● 执行方式：  

○ 持有洗手间通行证的学生只能短暂地前往洗手间或饮水

机。  

○ 学生在离开教室时要签退，返回时要签到。 

○ 同一教室每次只能有一名学生使用走廊通行证。 

 

https://docs.google.com/document/d/1-G7RtoE8yufRIlrEZqCBvzSH48XW0hgPxpbuCdm2bKo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WuG1unJstuoOLZXmbnnC7OU1OU4j2amF/edit?usp=sharing&ouid=109675575334027374484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-G7RtoE8yufRIlrEZqCBvzSH48XW0hgPxpbuCdm2bKo/edit?usp=sharing
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○ 如果教职员工在上课时间在走廊中看到学生，应要求查看

学生的通行证 

○ 教职员工应积极而密切地关注走廊中的情况 

○ 在教职员工要求的情况下，学生必须在走廊上出示通行

证。 

○ 排队走路 

○ 走廊行为规范 

■ 听从教职员工的指示 

■ 尊重他人的个人空间 

■ 保持安静 

■ 仅用眼睛欣赏走廊装饰  

■ 直接前往目的地 

■ 随身携带走廊通行证 

■ 做好榜样  

■ 慢步走 

■ 注意个人安全 

■ 面朝前方 

 

我们将采取以下措施以确保全校范围的走廊通行证政策得到遵守... 

问责措施 

● 在没有成人看管的情况下，所有学生进入走廊都必须持有通行证 

● 如果发现学生上课期间在走廊上没有通行证，他们将被护送回所在班级 

● 按照管理人员的指示：多次违规者将被列入“无通行证”名单，并被护送到洗手间和饮水机等地点  
 

 

 


