
>  Rajada  sare.

>  Dadaal  joogto  ah.

>  Garashada  jinsiyadeed  iyo  aqoonta  dhaqanka.

>  U  doodista  sinaanta.

>  Ka-qaybgal  bulsho  oo  dhab  ah.

>  Mas'uuliyadda  wadajirka  ah.

>  Iftiinka  nafteena  iyo  kuwa  kaleba.

Waxaan  aaminsanahay:

bulshooyinku  waxay  kor  u  qaadi  doonaan  horumarka  caafimaadka  leh

Ka-qaybgalka  iyo  taageeridda  shaqaalaheenna,  qoysaska,  iyo

dugsiyada  iyo  ardada  tacliinta  guulaysata.

St.  Louis  Park  Public  Schools  -  Halkaas  oo  ardayda  lagu  arko  laguna  

qiimeeyo  oo  ay  noqdaan  kuwa  ugu  wanaagsan  sida  jinsiyad  ahaan  

miyir-qabka,  wax  ku  biirinta  maskaxda  caalamiga  ah  ee  bulshada.

Dadaal  joogto  ah  ayaanu  abuuri  doonnaa  cunsuri-diidka

ardayda  iyo  shaqaalaha  heerar  sare  oo  guulo.

koritaanka  iyo  dhalaalka  dadka  kale.

Ku  beeridda  iyo  ilaalinta  filashada  sare  waxay  awood  siinaysaa

kuwa  taariikh  ahaan  la  takooro.

Qof  kastaa  wuxuu  leeyahay  karti  iyo  masuuliyad  uu  ku  kobciyo

Qof  kastaa  wuxuu  leeyahay  qiimo  hoose  oo  siman,  waana  u  doodi  doonaa

isbedel.

dhaqamada  ka  soo  horjeeda  cunsuriyada  waxay  kobciyaan  shaqada  iyo  waxbarashada

lagama  maarmaan  u  ah  qof  kasta  awoodiisa  inuu  noqdo  kicin

Dugsiyada  Dadweynaha  ee  St.  Louis  Park  waxay  arkaan,  

dhiirigeliyaan,  oo  ay  xoojiyaan  arday  kasta  si  uu  ugu  noolaado  

dhalaalkooda  jawiga  xudunta  u  ah  codka  ardayda  iyo  waayo-aragnimada  

si  loo  abuuro  barasho  sinnaan  jinsi  ah  oo  xoojinaysa  oo  kor  u  qaadaysa  

niyadda  bulshadeena.

deegaanka  iyo  bulshada.

arday  kasta.

Iyadoo  la  xoojinayo  mas'uuliyadda  wadajirka  ah  iyo  degdegga  ah  ee

Garashada  jinsiyadeed  iyo  kartida  dhaqanku  waa

Goobaha  
Qorshaynta

Istaraatiijiyadeed

Dugsiyada  Dadweynaha  ee  St.  Louis  Park  ee  aan  la  saadaalin  karin  

jinsiyadda.  Maamulka  Degmadu  waxay  habeeyeen  hannaan  isku  daraya  hab  

la-qabsi  ah  oo  xuddun  u  ah  fikradaha  Xubnaha  Kooxda  Qorshaynta  Muhiimka  

ah,  dareenka,  iyo  ujeedada  la  xidhiidha  sinnaanta  jinsiyadda  iyo  fulinta  

farsamada.  Kooxda  ayaa  diirada  saaratay  ka  jawaabista  su'aasha  soo  

socota…

Qorshahan  istiraatijiyadeed  wuxuu  ahaa  shaqo  jacayl  oo  ka  dhashay  

rabitaanka  in  loo  abuuro  berri  ka  wanaagsan  dhammaan  ardayda  wax  baranaysa

Waxa  loo  baahan  yahay  si  buuxda  iyo  isbeddelka  mug  leh  ee  Isbeddelka  

Sinnaanta  Qoomiyadaha  si  uu  uga  dhaco  Dugsiyada  Dadweynaha  ee  

St.  Louis  Park;  Meesha  hadda,  nidaamyada  cunsuriyadda  la  baabi'iyay  si  

loo  dhiso  nidaamyo  cusub  oo  ka  dhan  ah  cunsuriyadda  iyo  qaabdhismeedka  

dhammaan  daneeyayaasha  bulshada  si  loo  abuuro  dugsiyo  udub  

dhexaad  u  ah  ardayda  oo  leh  natiijooyin  dhiirigelin  leh  oo  awood  leh  iyada  oo  

aan  loo  eegin  jinsiyadda  iyo  cabbiraadaha  isla  xisaabtanka  ee  ardayda  

iyo  dadka  waaweyn  dhamaadka  2025?

Qiimaha  Muhiimka  ah

Ku  saabsan  Istaraatiijiyada  2020-25

Bayaanka  Aragtida

Bayaanka  Ergada

Isbadal
Qorshaha  Sinnaanta  Jinsiga

Hawlgelinta

Qoyska  
iyo

Barashada

Sinnaanta
Waxbarid  iyo

Bulshada

ku  haboon
Dhaqan  ahaan

Horumarin

Qaab  

dhismeedka  iyo

Nidaamyada

Ardayda  
Xarunta
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2024-2025  Shaqada  mudnaanta  leh

Meelaha  lagu  cabbiro

Meelaha  lagu  cabbiro
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Samee  istaraatijiyad  haynta  taas  oo  kor  u  

qaadaysa  codadka,  aragtida,  iyo  baahiyaha  

shaqaalaha  midabka  taasoo  horseedaysa  

badbaado  badan,  awood  dheeraad  ah,  iyo  

dhaqan  dhammaystiran  ee  lahaanshaha  

diiradda  saaraya  sii  haysashada  shaqaalaha  isirka-  miyirsan.

Joogtaynta  iyo  qoto-dheeraynta  horumarinta  

akhris-qoraalka  iyo  dhaqanka  ku  habboon  
iyada  oo  loo  marayo  habka  Kooxda  Cilmi-

baarista  Wax-qabadka  Iskaashatada  ee  Sinaanta  (CARE).

Criticality  -  Ardeydu  waxay  soo  bandhigaan  fekerka  muhiimka  ah,  fahmaan  

awoodda,  bini'aadminimada,  sinnaan  la'aanta,  cadaadiska,  jinsiga  ka  soo  horjeeda  iyo

cunsuri  diidka.

Farxad  -  Ardaydu  waxay  muujiyaan  farxad  iyo  jacaylka  ay  u  qabaan  waxbarashada.

Abuur  xidhiidh  iyo  kooxo  xulafaysi

(dekodeynta,  erayada,  codaynta,  iwm.).

Indheer-garadnimada  -Ardaydu  waxay  daliishadaan  caddaynta  qoraalka  

iyo  qoraalka

Xirfadda  -  Ardaydu  waxay  muujiyaan  aqoonta  akhriska

Aqoonsiga  -  Ardaydu  waxay  ogaadaan  cidda  ay  yihiin,  kuwa  kale  waxay  

sheegaan  inay  yihiin,  iyo  cidda  ay  rabaan  inay  noqdaan.

Nashqada  barnaamijka  horumarinta  hogaaminta:  Ku  dar  qaybaha  asaasiga  ah  

sida  xirfadaha  hogaaminta  ee  ku  wajahan  sinnaanta,  kartida  dhaqanka,  iyo  

u  doodista.

Si  buuxda  u  dhaqan  geli  wareegyada  kooxda  CARE  si  loo  yareeyo  faraqa  

fursada

Aqoonso  kooxaha  oo  dhis  barnaamij  lagu  xoojinayo  bulshada  taageerada,  

daryeelka  iyo  adkeysiga.

Sii  wad  wareegyada  joogtada  ah  ee  loo  qorsheeyay  kooxda  CARE  si  ay  u  

horumariyaan  aragtida  sinnaanta  jinsiyadda.

Samee  fursad  horumarineed  oo  hogaamineed  oo  loogu  talagalay  

shaqaalaha  miyirka  qaba
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