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Gobernanza centrada en los resultados estudiantiles:

El marco de gobernanza centrada en los resultados de los estudiantes
se basa en seis competencias basadas en investigaciones que
describen los comportamientos de los miembros de la junta escolar y

el grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados de
los estudiantes:

1. Vision y objetivos

Valores y barandillas

Monitoreo y rendicion de cuentas
Comunicacion y colaboracion
Unidad y confianza

Mejora continua
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Student Outcomes Focused Governance Monitoring Calendar for 2024-2025

Dates Board Goal Content

July 2024 Consider monitoring calendar for 2024-2025*

August 2024 Summative data from 2023-2024*
Adopt monitoring calendar for 2024-2025

September 2024 Goals 3& 4 Algebra grades 2023-2024

A-G on-track 2023-2024

A-C grade rates 2023-2024

Graduation & A-G rates for Class of 2024

October 2024 All District/ Level action plans aligned to Board Goals*

November 2024 Goals 1& 2 iReady placement, D1 (2024) to D1(2023)

December 2024 TBD Qualitative data, voices from the field**

January 2025 TBD Qualitative data, voices from the field**

February 2025 Goals 1& 2 FRSA on-track
iReady placement, D2
iReady growth, D1to D2

March 2025 Goals 3& 4 Algebra grades, Semester 1
A-G on-track
A-C grade rates, Semester 1

April 2025 TBD Qualitative data, voices from the field**

May 2025 TBD Qualitative data, voices from the field**

June 2025 Goals 1& 2 iReady placement, D3
iReady growth, D1to D3

*Board Workshop
**Special Session - 3:00 start

Preguntas sobre desempeno futuro:
{Qué comportamientos de los adultos
deben cambiar en respuesta a los
datos de los estudiantes?
e ;Quée hemos aprendido de nuestros
esfuerzos
Dado lo que sabemos sobre ____,
;que vamos a hacer para acelerar el
progreso de los estudiantes?
/Como vamos a abordar___7?
;Como podrian aparecer los
cambios en el futuro (presupuesto,
etc.)?
;Como puede la Junta apoyar estos
esfuerzos?
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VISION 2035: CORE VALUES

Centrar las necesidades y la voz
de los estudiantes
Auténtica participacion y

colaboracion comunitaria
Cultura de Innovacion y
Creatividad

Diversidad e inclusion
Excelencia y Responsabilidad a
través de la Mejora Continua

Entorno que fomenta la conexion,
el respeto y la seguridad

Equidad y justicia social
Fomentando la alegria y el
compromiso

Integridad y Liderazgo
Responsable




LBUSD Portraits
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El retrato del graduado

=fin
= Equitable System Focused
/) on Excellence for All

g‘\ 000

Ul

Equity-Focused
Change Agent
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Champion for
Students

Adaptable & Reflective
Uifelong Learner

Portrait
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A Culture of Inciusion,
Weli-Being & Affirmation

*

A Culture of Equity-
Centered Innovation
& Creativity

Future-Focused 5
Facilities & Technology g
Infrastructure

www.Ibschools.net/vision2035
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Adult Portrait

Resient, C
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Collaborative Leader

Transformational Adult
Practices & Leadership

The Graduate Portrait

El retrato de los graduados visualiza los resultados para los estudiantes: las aspiraciones de la comunidad

sobre lo que los graduados sabran, seran y podran hacer para prosperar en sus vidas y carreras.
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Ser Humano
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Respetuoso
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El retrato adulto
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El Retrato de Adulto, creado a partir del trabajo de Guiding Coalition y la comunidad
en general, se aplica a todos los adultos que trabajan en el distrito escolar.
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El retrato del sistema The System Portrait

El retrato del sistema, creado a partir del trabajo de Guiding Coalition y la comunidad en general, informard una
serie de planes estratégicos que determinaran lo que hacemos y en qué orden, para que podamos guiar
exitosamente a nuestro distrito y apoyar el éxito-de nuestros estudiantes. .

Aprendizaje flexible y de alta

LBUSD Portraits

Distrito Abierto:
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“La accion sin vision es solo pasar el
tiempo, la vision sin accidon es
simplemente sonar despierto, pero la
vision con accion puede cambiar el
mundo”.

-Nelson Rolihlahla Mandela




Creating
a Better
Future
Together

Creando juntos un futuro mejor
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RESULTADOS REINVENTADOS
Junta de Educacion y Metas del Distrito
Retrato de graduado
Retrato adulto
Retrato del sistema

Nuestro qué
LBUSD reinventado

PLAN ESTRATEGICO

Establecer una cultura y practica de gestion de
proyectos

Socializar Vision y Plan Estratégico

Desmantelar sistemas opresivos y eliminar
barreras

Elevar y centrar a los estudiantes y familias negros
Disenar e implementar una instruccion CRSP
flexible y equitativa

Desarrollar una practica de participacion
comunitaria en todo el sistema

Reclutar, capacitar y retener personal diverso
Construir una cultura y estructura de aprendizaje
de adultos en todo el sistema

Fortalecer la sostenibilidad y la resiliencia
climatica

Nuestro como
Creando juntos un futuro mejor

/

&
|




Plan estratég
LBUSD 2024 - 2029 STRATEGIC PLAN LBUSD 2024-2029

Creando juntos un futuro mejor, nuestro Plan
Estratégico 2024-2029, es el primero de una serie
de planes plurianuales que describen los pasos
Importantes que daremos en el camino hacia la
realizacién de nuestra vision.

Cubre cuatro areas tematicas, con estrategias
asociadas, que sentaran las bases para lograr
nuestra vision.

Todos los temas son necesarios para ayudarnos a
lograr la Vision 2035, especialmente el retrato de

los graduados, para todos los estudiantes del
LBUSD.

LBUSD 2024 -2029 STRATEGIC PLAN

Creating a Bette
Future Tﬁé’ether
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Tema 1: Aprendizaje de alta calidad para estudiantes

Creating a Better fon L . . . .
Future Together e : e  Acceso equitativo a experiencias de aprendizaje de alta calidad

Liberatory District

Dismantle systems of oppression by eliminating
bariers to equitable access and outcomes

Elevate and center Black

e b : Tema 2: Distrito Equitativo y Liberador
SR e . ., _

e  Desmantelar los sistemas de opresion eliminando las barreras al
gl chaminy acceso y a los resultados equitativos.

Learning for Students
s e Elevary centrar a los estudiantes y familias negros
Cultivating . . .
Tansfomaie e  Desarrollar una fuerza laboral diversa que refleje la comunidad a la
o que servimos y mejore la destreza cultural y la inclusion de nuestro
Strengthen the sustainability

e sistema.

THEME 3 school district

Partnering ,w“h Develop a coherent,
Community 3 system-wide culture and

Socialize the Vision and structure of adult learning Tema 3: Asociacién con Ia comunidad

Strategic Plan
Develop a system-wide practice

e  Socializar la Vision y el Plan Estratégico
e  Desarrollar una practica de participacion comunitaria en todo el sistefng

Tema 4: Cultivar el cambio transformador
e  Establecer una cultura y practica de gestion de proyectos en
todo el sistema.

Fortalecer la sostenibilidad y la resiliencia climatica de nuestro
distrito escolar

Desarrollar una cultura y estructura de aprendizaje de adultos
coherente y que abarque todo el sistema.
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"El liderazgo (directores) ocupa el segundo lugar después de la
instruccion en el aula (maestros) entre todos los factores
relacionados con la escuela que contribuyen al aprendizaje de los
estudiantes”.

—Cdmo el liderazgo influye en el aprendizaje de los estudiantes, K. Leithwood, et al.

Oficinas de Nivel
(Soporte
principal)

Oficina
Acadéemica Oficina de

Principal Investigacion
(Datos y
Monitoreo)




Nuestro
queé

Metas del distrito

Nuestro

como
Prioridades y palancas
clave del LBUSD

METAS DEL DISTRITO
Estudiantes alfabetizados y preparados
matematicamente
Estudiantes resilientes y conscientes a través del
aprendizaje socioemocional transformador
Graduados preparados para la universidad y la carrera

PRIORIDADES CLAVE DEL LBUSD

e  Practicas de lideres y docentes culturalmente
receptivas y sostenibles

e  Entornos escolares y de aula que afirman
culturalmente

PALANCAS CLAVE DEL LBUSD

e Implementar el sistema de aprendizaje
profesional para lideres y maestros
Implementar el Plan para el Centro de
Excelencia Estudiantil Negra
Procesos y estructuras de monitoreo de datos




Plan estratégico

Alineacion y coherencia de iniciativas

Objetivos generales:
Eliminacion de las brechas socioemocionales y de resultados académicos entre estudiantes negros y no
negros e instruccion basica de nivel | de alta calidad en todas las aulas

Palanca intersistémica: Implementar el plan para el Centro de Excelencia de Estudiantes Afroamericanos

Palanca de apoyo clave:

Implementar un sistema de

aprendizaje profesional para lideres
docentes

Prioridad clave n.° 2:
Ambientes escolares y de aula
que afirmen la cultura

Prioridad clave n.° 1:
Practicas de liderazgo y docentes
sostenibles y culturalmente sensibles

Anclado en el aprendizaje socioemocional transformador

T W R

Responsabilidad compartida:
Refuerzos y reconocimientos ~ Apoyos y supervision

ewa3sis |[9p 934odog

Vision 2035: Valores fundamentales y retratos de graduados, adultos y del sistema



De la sala de juntas al aula...
o
Del aula a la sala de juntas...

Metas de Metas del Metas
lajunta distrito escolares

Metas del
GL/Depar Metas de
clase
tamento

Metas de Adulto
resultados Accion
estudiantiles Objetivos
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Board of Education Goals

Goal 1Reading: Proficiency
The percentage of Grade 3 students who meet or exceed grade-level standards on the state English Language Arts SBAC
assessment will grow from 48% in June 2023 to 70% by June 2028.

Goal 2 Reading: Acceleration
The percentage of students in Grades 4-8 scoring at the “Not Met” achievement level in the prior year who meet the scale score
growth target on the state SBAC-English Language Arts assessment will increase from 28% in June 2023 to 60% in June 2028.

Goal 3 Algebra Proficiency

In pursuit of having more than 80% of Black/African American students meet the Algebra A-G requirement by the end of
Grade 9, the proficiency gap between Black/African American students and all other students will decline from 5% in June
2023 to 0% by June 2028.

Goal 4 College & Career Readiness

In pursuit of having more than 66% of Black/African American graduating seniors A-G eligible, the proficiency gap between
Black/African American students and all other students will decline from 15% in June 2023 to 0% by June 2028.

Board of Education Guardrails

The Superintendent may not allow resources to be allocated without evidence of their equitable distribution aligned with
the Excellence & Equity board policy.

The Superintendent may not allow major district-wide initiatives to go forth without engaging students of color and their
families, ing stakeholder er principles that are utilizing current adopted best practices.

The Superintendent may not allow ii rtation or
prioritize educational and racial equity.

of any cl curricula or p ing that does not

Adopted: November 1, 2023

ONG BEACH

UNIFIED SCHOOL DISTRICT
Ereallnge 8 Equity=

https://www.lbschools.net/board-of -
education/board-of-education-goals

District/Superintendent Goals

Goal Area

Literate & Mathematically-Prepared
Aligned Board Goals

Board Goal I: The percentage of Grade 3 students who meet or
exceed grade- level standards on the state English Language Arts
SBAC assessment will grow from 48% in June 2023 to 70% by June 2028.

Board Goal 2: The percentage of students in Grades 4-8 scoring at the
“Not Met" achievement level in the prior year who meet the scale score
growth target on the state SBAC-English Language Arts assessment will
increase from 28% in June 2023 to 60% in June 2028.

Board Goal 3: In pursuit of having more than 80% of Black/African
American students meet the Algebra A-G requirement by the end
of Grade 9, the proficiency gap between Black/African American
students and all other students will decline from 5% in June 2023

t0 0% by June 2028,

rict Student Outcome Goals

LBUSD students will achieve at least one year of academic growth in literacy and
math by June 2025.

LBUSD students achieving below grade level will demonstrate greater than one
year of growth in literacy and math by June 2025.

85% of K-2nd grade students will be proficient on the Foundational Reading
Skills Assessment by June 2025, up from 75% in June 2024.

The percentage of English learners making progress towards English language
proficiency (ie., progressing at least one level or maintaining a level 4 result from
the prior year on the English Language Proficiency Assessments for California)
will increase from 45% in June 2024 to 50% by June 2025, as determined by the
ELPI (English learner proficiency indicator).

80% of 6th-8th grade students will attain a grade of C or better in math on their
report card in June 2025, up from 73% in June 2024. The gap between Black/
African American students and all other students will be less than 5%.

Resilient & Mindful Students through Transformative
Social-Emotional Learning

Each school's lowest CORE Survey area will increase by 3% in Spring 2025
compared to Spring 2024,

Black/African American students' sense of personal identity, belonging and
agency will be equal to or greater than all other students by June 2025 on the
Pulse Survey.

https://www.lbschools.net/superintendent
-of-schools/superintendents-goals

College & Career Ready Graduates

Aligned Board Goal

Board Goal 4: In pursuit of having more than 66% of Black/African
American graduating seniors A-G eligible, the proficiency gap between
Black/African American students and all other students will decline from
15% in June 2023 to 0% by June 2028.

LONG BEACH

UNIFIED *SCHOOL *DISTRICT

The percent of graduates who are college and career ready will increase from
47%in June 2023 to 65% in June 2025 (Advanced Placement, SBAC, College
Credit Courses, CTE program completion, Industry Certification, Work Based
Learning, State Seal of Biliteracy)

Black/African American student access to A-G courses will be equal to or greater
than all other students by June 2025.

70% of 9th grade Black/African American students will receive a grade of C or
better in their core A-G courses by June 2025.

80% of 9th-12th grade students will receive a grade of C or better in their English,
History/ Social Science, Math and Science courses in June 2025, up from 78% in
June 2024. The gap between Black/African American students and all other
students will be less than 5%.

Excellence wi Squuty




Principal Goals and Alignment Support Tool

ELEMENTARY &
TK-8 SCHOOLS

LONG BEACH UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Alignment District Goals | ES/TK-8 Level Goals [ ES/TK Site Goals for SPSA | Site Grade Level Goals Teacher Goals
Literate & Mathematically-Prepared Students
1. All LBUSD students will achieve at least one Grades 3-5 Grades 3-5 Grades 3-5
i Is 1- 1. LBUSD students will achieve at least year of academic growth in literacy and math by 1. All LBUSD students will achieve atleastone | 1. Grade ___ students will achieve at least one | 1. Room ___ students will achieve at least one
The percentage of Grade 3 one year of academic growth in literacy June 2025. year of academic growth in literacy and math by | year of academic growth in literacy and math | year of academic growth in literacy and math by

students who meet or exceed
grade-level standards on the
state English Language Arts
SBAC assessment will grow
from 48% in June 2023 to
70% by June 2028.

The percentage of students in
Grades 4-8 scoring at the “Not
Met" achievement level in the
prior year who meet the scale
score growth target on the
state SBAC-English Language
Arts assessment will increase
from 28% in June 2023 to
60% in June 2028.

In pursuit of having more than
80% of Black/African
American students meet the
Algebra A-G requirement by
the end of Grade 9, the
proficiency gap between
Black/African American
students and all other
students will decline from 5%
in June 2023 to 0% by June
2028.

and math by June 2025.

2. LBUSD students achieving below
grade level will demonstrate greater than
one year of growth in literacy and math by
June 2025.

3. 85% of K-2nd grade students will be
proficient on the Foundational Reading
Skills Assessment by June 2025, up from
75% in June 2024.

4. The percentage of English learners
making progress towards English
language proficiency (i.e., progressing at
least one level or maintaining a level 4
result from the prior year on the English
Language Proficiency Assessments for
California) will increase from 45% in June
2024 to 50% by June 2025, as
determined by the ELPI (English learner
proficiency indicator).

5. 80% of 6th-8th grade students will
attain a grade of C or better in math on
their report card in June 2025, up from
73% in June 2024. The gap between
Black/African American students and all

o ELA 54% of 3-5 students will score
Met/Exceeded on SBAC, up from 49%.

e Math: 50% of 3-5 students will score
Met/Exceeded on SBAC, up from 44%.

2.50% Grade 4-5 students who were Not Met or
Nearly Met on the prior year's SBAC ELA and
Math will meet their accelerated growth target in
June 2025, up from 36% in June 2024.

3. 85% of K-2nd grade students will be proficient
on the Foundational Reading Skills Assessment by
June 2025, up from 75% in June 2024.

ES.__ % of Grade 1-2 students will be Early On or
Mid-Above on their i-Ready Math Diagnostic 3
assessment in March 2025, up from 36% in March
2024.

4. 50% percent or more English Learners will
make progress toward English language
proficiency, as determined by the English Learner
Progress Index (ELPI) by June 2025, up from 46%
as of June 2024.

June 2025.

e ELA__ % of3-5 students will score
Met/Exceeded on SBAC, up from __%.

e  Math: __ % of 3-5 students will score

Met/Exceeded on SBAC, up from ___%.

2.__% Grade 4-5 students who were Not Met or
Nearly Met on the prior year's SBAC ELA and
Math will meet their accelerated growth target in
June 2025, up from ___% in June 2024.

ES..__ % of Grade 3-5 students will be Early
On or Mid-Above on their i-Ready Math
Diagnostic 3 assessment in March 2025, up
from __% in March 2024.

Grades K-2
3. 85% of K-2nd grade students will be
proficient on the Foundational Reading Skills
Assessment by June 2025, up from __ % in
June 2024.

ES.__ % of Grade 1-2 students will be Early
On or Mid-Above on their i-Ready Math
Diagnostic 3 assessment in March 2025, up
from __% in March 2024.

Grades K-5
4.50% percent or more English Learners
will make progress toward English
language proficiency, as determined by the
English Learner Progress Index (ELPI) by
June 2025, up from 46% as of June 2024

by June 2025.

e ELA___ % of 3-5 students will score
Met/Exceeded on SBAC, up from _%.

e Math: __% of 3-5 students will score

Met/Exceeded on SBAC, up from __%.

2. % Grade ___students who were Not Met
or Nearly Met on the prior year's SBAC ELA
and Math will meet their accelerated growth
target in June 2025, up from __ % in June
2024.

ES..__ % of Grade ___students will be Early
On or Mid-Above on their i-Ready Math
Diagnostic 3 assessment in March 2025, up
from ___% in March 2024.

Grades K-2
3.85% of Grade ___ students will be profi

June 2025.

e ELA___ % of 3-5 students will score
Met/Exceeded on SBAC, up from ___%.

e Math: __ % of 3-5 students will score
Met/Exceeded on SBAC, up from __%.

2.__% Room ___ students who were Not Met or
Nearly Met on the prior year's SBAC ELA and
Math will meet their accelerated growth target in
June 2025, up from __% in June 2024.

ES..___% of Room ___ students will be Early
On or Mid-Above on their i-Ready Math
Diagnostic 3 assessment in March 2025, up from
___%in March 2024.

Grades K-2
3.85% of Room ___ students will be proficient
on the Foundational Reading Skills Assessment

on the Foundational Reading Skills
Assessment by June 2025, up from __ % in
June 2024.

ES..__ % of Grade ___students will be Early
On or Mid-Above on their i-Ready Math
Diagnostic 3 assessment in March 2025, up
from __% in March 2024.

Grades K-5
4.50% percent or more English Learners
will make progress toward English
language proficiency, as determined by the
English Learner Progress Index (ELPI) by
June 2025, up from 46% as of June 2024

by June 2025, up from ___% in June 2024.

ES..__% of Room ___students will be Early
On or Mid-Above on their i-Ready Math
Diagnostic 3 assessment in March 2025, up from
___%in March 2024.

Grades K-5
4.50% percent or more English Learners will
make progress toward English language
proficiency, as determined by the English
Learner Progress Index (ELPI) by June
2025, up from 46% as of June 2024

K-8 Sites: 80% of 6th-8th grade students will attain a grade of C or better in math on their report card in June 2025, up from 73% in

other students will be less than 5%. June 2024. The iai between Black/African American students and all other students will be less than 5%. i i




Metas provisionales de la junta para 2024-2025

Meta 1: 85%™* de los estudiantes de Kinder obtendran una puntuaciéon de Cumplido/Excedido en la
Evaluacion de Habilidades Fundamentales de Lectura

Meta 2: 45% de los estudiantes que obtuvieron una puntuacion "No cumplida” en SBAC ELA del
ano anterior alcanzaran su objetivo de crecimiento en iReady Reading

Meta 3: 62% de los estudiantes negros/afroamericanos de sexto grado y de todos los demas
estudiantes de sexto grado alcanzaran un nivel de colocacion de “al nivel de grado” o “por encima
del nivel de grado” en el dominio de matematicas "Algebra y pensamiento algebraico” en iReady
en Diagndstico 3; El 85% de los estudiantes negros/afroamericanos de sexto grado y de todos los
demas estudiantes de sexto grado inscritos en Math 6 ACC recibiran una C o mejor en su boleta
de calificaciones.

Metas 4: E|l /0% de los estudiantes negros/afroamericanos de noveno grado y de todos los demas
estudiantes de noveno grado recibiran una calificacion de C o mejor en sus cursos basicos A

 XCelénce

auf ;/{Lgf(#‘

*Revisado al alza en funcidon de los resultados de la FRSA en 2023-2024
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;Como se hacen los planes y ajustes?
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Oficina de escuelas primarias y
TK-8



El papel fundamental de los lideres escolares

e |os directores estan aprendiendo y liderando en una
epoca de cambios exponenciales en el mundo y
posibilidades infinitas en el LBUSD.

e Los resultados de los estudiantes no cambiaran hasta
que cambien los comportamientos/aportaciones de los
adultos. Los directores son multiplicadores de la
ensenanza eficaz y marcan la diferencia entre el éxito
individual de los docentes y el éxito a nivel del sistema.

e [as expectativas que establecen los directores y los
sistemas de responsabilidad que defienden hablan de #....

nuestras creencias colectivas sobre los estudiantes. e




Nuestro

queé
Metas del distrito

Nuestro

como
Prioridades y palancas

clave del LBUSD

METAS DEL DISTRITO
e  Estudiantes alfabetizados y preparados
matematicamente
e  Estudiantes resilientes y conscientes a través
del aprendizaje socioemocional transformador

e  Graduados preparados para la universidad y la

carrera

Escuelas primarias/TK-8 y secundarias

Palancas clave con directores:

Supervision y retroalimentacién (observaciones
en el aula, con retroalimentacién alineada)
Planes de desarrollo profesional del sitio (planes
alineados con los retratos QCI, U6 y Vision
2035)

Equipos del sitio (alineacién de la vision,
capacitacion lider/IIC)

Monitoreo de datos y progreso (PDSA,
estructuras y datos de estudiantes)




Enfoque clave en las escuelas primarias/TK-38

e Acciones principales culturalmente receptivas
e Supervision y retroalimentacion de la instruccion en el aula.

o TK-2: alfabetizacion

o 3-5: matematicas
e Herramienta de calibracidn y coherencia para informar los

Proximos pasos

e Planes de desarrollo profesional

o Alineado con el enfoque QCI del desarrollo profesional docente

de OCIPD

o Aulas de afirmacion cultural (U6) )
Primer afio de dos Dias de Desarrollo Profesional alineados con’” /.,
las necesidades del distrito y del sitio “



Apoyos academicos clave en escuelas primarias/TK-8

e Alfabetizacion K-2:
o Durante el dia escolar: Coordinador de Instruccion e
Intervencion y Lider de Lectura
e 3-5Matematicas:
o Durante el dia escolar: Coordinador de Instruccion e
Intervencion y Lider de Matematicas
e Escuelas de Titulo 1(SPSA)
e Despues de la escuela: ELOP, tutoria
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p f/(/{l[/"/—-



Oficina de Escuelas Secundarias



Nuestro

queé
Metas del distrito

Nuestro
como

Prioridades y palancas

clave del LBUSD

METAS DEL DISTRITO
e  Estudiantes alfabetizados y preparados
matematicamente
e  Estudiantes resilientes y conscientes a través
del aprendizaje socioemocional transformador
e  Graduados preparados para la universidad y la
carrera

Escuelas primarias/TK-8 y secundarias

Palancas clave con directores:

«Supervision y retroalimentacién (observaciones en el
aula, con retroalimentacion alineada)

«Planes de desarrollo profesional del sitio (planes
alineados con los retratos QCI, U6 y Vision 2035)

«Equipos del sitio (alineacién de la vision, capacitacion
lider/IIC)

«Monitoreo de datos y progreso (PDSA, estructuras y
datos de estudiantes)




Enfoque clave en las escuelas secundarias
e Implementacion de politicas y practicas de calificacion
equitativas
e Soporte para transiciones del 5.° al 6.° y del 8.° al 9.°
o Comunidad de éxito innovador (distritos CORE)
o WEB y equipo de enlace

e Sistemas de rendicion de cuentas
o Calendario maestro y asignaciones de personal

o Garantizar que todos los estudiantes matriculados en cursos
. soquiy
alineados A-G




Apoyos academicos clave en las escuelas secundarias

Escuelas intermedias Escuelas secundarias
e Coordinadora de Instruccion e Alfabetismo
e Intervencion o APEX, Tutoria
o Alfabetismo e Matematicas
e CCR, ENLACE, Tutorias o APEX, desarrollo
o Matematicas matematico, Khan
e Desarrollo matematico, Academy, tutoria

Khan Academy, tutoria
Escuelas de Titulo 1 (SPSA -

e FEscuelas de Titulo 1(SPSA)
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Otofio/agosto

Estudio de datos colaborativo Otofio/septiembre - octubre
Datos cuantitativos:

Supervisién de los datos de

rendimiento de los estudiantes /

Primavera/mayo-juni

Establecimiento de objetivos

\

OtoAo/octubre - noviembre

PDSA Cycle for
2024 - 2025

Recorrido interno de
aprendizaje

Datos cualitativos -
Supervision de la
implementacion del
aprendizaje profesional

Conferencia de fin de
ano

Primavera/marzo -
abril

Visita de control de Invierno/enero - febrero
calidad
Estudio de datos colaborativo
Datos cuantitativos -
Supervision de los datos de
rendimiento de los estudiantes

Invierno/Febrero

Conferencia de
mitad de afo

Escuelas primarias/TK-8 y
secundarias

Palancas clave con directores:

«Supervision y retroalimentacion
(observaciones en el aula, con
retroalimentacion alineada)

«Planes de desarrollo profesional del
sitio (planes alineados con los retratos
QCI, U6 y Vision 2035)

«Equipos del sitio (alineacion de la
vision, capacitacion lider/IIC)

«Monitoreo de datos y progreso (PDSA,
estructuras y datos de estudiantes)
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Oficina de Curriculo, Instruccion y
Desarrollo Profesional



Nuestro

queé
Metas del distrito

Nuestro

como
Prioridades y palancas
clave del LBUSD

METAS DEL DISTRITO
e  Estudiantes alfabetizados y preparados
matematicamente
e  Estudiantes resilientes y conscientes a través
del aprendizaje socioemocional transformador
e  Graduados preparados para la universidad y la
carrera

Oficina de Curriculo, Instruccion y
Desarrollo Profesional

Palancas clave con los docentes:

Implementar un sistema de aprendizaje
profesional




Implementacién exitosa del aprendizaje profesional del distrito

Contenido

-+

Implementacion exitosa del
aprendizaje profesional

AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT




Prioridades de contenido de OCIPD 2024-25

Profundizar la implementacion de QCI, a través de capacitacion
integrada en el trabajo y aprendizaje profesional.

o Profundizar la comprensién de las aulas culturalmente
relevantes, receptivas, sustentadoras y afirmativas

Reimaginar nuestro enfoque de matematicas TK-12
TK-12 Capacitacidén, orientacién y recursos de ELD designados

Unidades piloto interdisciplinarias, ELA/Ciencias K-5,
ELA/Historia 6-8, HS

Profundizar el trabajo de preparacion universitaria y profesional

Excellence ., r’l NNNNNNNNNNN
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Instruccion basica de calidad

"La Instruccion Basica de
understandings (S? Expectations “ Student-Centered

Cahdad (QCI) es Ia puesta en s FOR QUALITY CORE INSTRUCTION s

50k e Sk 4 LSO Uil by o

Planning For Equitable Instruction

practica de nuestras
expectativas y creencia en
TODOS los estudiantes, la
demostracion publica de lo
que entendemos por
excelencia en cada salén de
clases y el entorno donde
cada estudiante
experimenta nuestro
compromiso con la —
equidad”.

> Standards Analysis

Learning Intentlons and
Success Criteria

Standards Aligned
Rigorous Task

LBUSD Excellence and Equity
Policy (2021)
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Profundizando y conectando nuestro aprendizaje

Exito
académico/aprendiz Understandings / Expectations

. . . s FOR QUALITY CORE INSTRUCTION s
aje estudiantil s s tabni s sl e e

LBUSD Foundational Belief:

Al students and communities come with cuttural and inguistic
assets and deserve to be treated with digniy, faimess, respect and

W student-Centered
Planning For Equitable Instruction
Standards Analysis

¥
Learning Intentions and
Success Criteria
¥

regard. In
ronment, every student mattars and nesds to fee! that they do. All

ity for the success. Confronting our own bas s mportant work
for usto do i we ae to trly set high expectatons for all students

The new Understandings and Expectations for Quakty
tion were developed i abgnment with the foundational bebef and
response o new learming related to equtable instruction, the mpact
of Tansformative Social Emosional Leaming, and meeting the needs of

Core Instruc

Policy QA1 Graduate

Portrait

Adult Portrait

the unique gifs In our

chools
‘excellnce and equiy in educational expenences for il students. 5
The nderstand: ” based

approsch to create equity-centered classrooms. This document describes the six understandings, o agree-
ments, that comprise Qualty Core Instruction and are integral fo creating equitable and nclusve learnng

Rigorous Task
v
(Qo.;ening) @smfo@ @Engagemea (€ cosre)
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$Cu|xu,a||y Responsive

Qualiy th

and the.
every student experences our commiment to equity OC| incldes curncul, tesching practices and
Iearming environments that are standarcs-based, evidence-based, engaging, diferentated, cuturaly
responsive and dats-civen

ontsuodsoy Apjeanaind Bl

%% Student-Conterad

Since it s ifficut o observe or measure a person's “understan 0l includes research-bas
tices that could be cbserved, ncicating a level of inderstands s not a tool that captur
ciassroom practice in an LBUSD teacher’ ook, 5 an overarching expectation of what c

ton  schools in order to p and career options a3
outined in the LBUSD Graduate Profe. Above and beyond academic proficiency and meeting graduation
requirements, LBUSD students wil become:
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Descripcion general de las estructuras colaborativas de PL

Aprendizaje superficial

Aprendizaje mas profundo

Aprendizaje por transferencia -

Nuevo aprendizaje

a asistiraun
entrenamiento
tomar una clase
Leer/discutir un
articulo

o Participar en el
estudio del libro.

a asistirauna
conferencia
Ver un video
Participar en una
tarea compartida

o Discutir la practica
propuesta

Modelado y practica

observar una leccion
Modelar una leccion con
adultos/companeros

Ver una leccion en video
Modele una leccion con un
grupo pequeno de
estudiantes.

Leccion de practica con un
grupo pequeno de
estudiantes.

Co-planificar o co-ensenar
una leccion

Leccion de practica con
adultos.

Participar en el
estudio/planificacion de la
unidad con habilidades

especificas.

Implementacion,
retroalimentacion,
refinamiento

o Observacion entre pares

o Realizar un estudio de
leccion completa

o Reflexién formal sobre la
leccion.

o Entrenamiento entre

ares

a tilice el ciclo PDSA para
analizar la practica y el
trabajo de los estudiantes.

o Planificar y utilizar tareas
de nivel superior

o Fijacion de objetivos y
reflexion de profesores y
alumnos

o Utilizar protocolos de
trabajo de los estudiantes.



Logistica de aprendizaje profesional docente 24-25

e 615 formaciones programadas para 2024-25
e Dos dias de formacion presencial para todos los docentes

o Dos dias adicionales para maestros de primaria, maestros
de ELA de secundaria y maestros de matematicas de
sexto y noveno grado

e Todos los maestros: instruccion basica de calidad
personalizada por nivel de grado y materia

e Todos los maestros de ELA K-12: ELD designado

e Maestros de Historia-ELA de MS: Unidad piloto
iInterdisciplinaria

Excellence r’l NNNNNNNNNNN
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Preguntas, ideas, aprendizajes

iGracias!




