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Escolas Publicas de Brockton

Plano de Prevencédo e
Intervenc¢do contra Bullying

As Escolas Publicas de Brockton estdo comprometidas em proporcionar a todos os alunos um ambiente
de aprendizado seguro, livre de bullying e cyberbullying. Esse compromisso faz parte integral de nossos
esforcos abrangentes para promover o aprendizado, prevenir e eliminar todas as formas de bullying e
outros comportamentos prejudiciais e perturbadores que possam impedir o processo de aprendizado.
Apoiaremos esse compromisso em todos os aspectos de nossa comunidade escolar, incluindo
curriculos, programas instrucionais, desenvolvimento de funcionarios, atividades extracurriculares e
engajamento de pais/responsaveis.

O Plano de Prevencao e Intervencao contra Bullying ("Plano”) € uma abordagem abrangente para lidar
com bullying e cyberbullying, e o distrito esta comprometido a trabalhar com alunos, funcionarios,
familias, agéncias de aplicacao da lei e a comunidade para prevenir questdes de violéncia. Forneceremos
a todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para identificar, prevenir, relatar e
responder ao bullying, assédio ou retaliacéo.

. DEFINICOES

Agressor, aluno ou funcionario que pratica bullying, cyberbullying ou retaliacao.

Bullying* uso repetido por um ou mais alunos ou por um membro da equipe escolar, incluindo, mas
ndo se limitando a, educador, administrador, enfermeiro escolar, funcionario da cantina, zelador,
motorista de 6nibus, treinador esportivo, orientador de atividades extracurriculares ou assistente, de
uma expressao escrita, verbal ou eletrénica ou de um ato fisico ou gesto, ou qualquer combinacéo
deles, dirigido a um alvo e que:

i. cause dano fisico ou emocional ao alvo ou danos a propriedade do alvo;

ii. cologue o alvo em medo razoavel de sofrer danos fisicos ou de danos a sua propriedade;

iii. crie um ambiente hostil na escola para o alvo;

iv. infrinja os direitos do alvo na escola; ou

v. prejudique de forma material e substancial o processo educacional ou a operacdo ordenada

da escola.

Cyberbullying* bullying realizado por meio do uso da tecnologia ou qualquer comunicacéo eletronica, que
incluira, mas ndo se limitara, a qualquer transferéncia de sinais, simbolos, escritas, imagens, sons, dados ou
inteligéncia de qualquer natureza transmitidos em parte ou no todo por um sistema de fio, radio,
eletromagnético, fotoeletronico ou foto-optico, incluindo, mas ndo se limitando a, correio eletrénico,
comunicacées pela internet, mensagens instantaneas ou comunicagdes por fax. O cyberbullying também
incluira (i) a criacdo de uma pagina web ou blog em que o criador assume a identidade de outra pessoa ou
(i) a personificacdo intencional de outra pessoa como autor de conteldo ou mensagens postadas, se a
criacdo ou personificacdo criar qualguer uma das condigdes enumeradas nas clausulas (i) a (v), inclusivas, da
definicdo de bullying. O cyberbullying também incluira a distribuicdo por meios eletrénicos de uma
comunicacdo a mais de uma pessoa ou a postagem de material em um meio eletrénico que possa ser
acessado por uma ou mais pessoas, se a distribuicdo ou postagem criar qualquer uma das condices
enumeradas nas clausulas (i) a (v), inclusivas, da definicdo de bullying.



Ambiente hostil* situacdo em que o bullying faz com que o ambiente escolar seja permeado por
intimidacédo, ridicularizacdo ou insultos suficientemente graves ou persistentes a ponto de alterar as
condicées da educacdo do aluno.

Retaliacdo qualquer forma de intimidacdo, represalia ou assédio dirigido a um aluno que reporte
bullying, forneca informac¢Bes durante uma investigacao de bullying, ou testemunhe ou tenha
informagdes confiaveis sobre bullying..

Funcionérios inclui, mas ndo se limita a, educadores, administradores, orientadores, enfermeiros
escolares, funcionarios da cantina, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores esportivos, orientadores
de atividades extracurriculares, equipe de apoio ou assistentes..

Alvo aluno contra quem o bullying, cyberbullying ou retaliagdo foi perpetrado.

Espectador aluno que testemunha ou toma conhecimento de um incidente ou das consequéncias de
um incidente de bullying ou cyberbullying.

*conforme definido na M.G.L. c. 71, § 370 [emendado e assinado em lei em 2014]

Il. PROIBICAO CONTRA BULLYING E RETALIACAO::

A seguinte declaracdo que proibe bullying, cyberbullying e retaliagéo esta incluida no manual dos pais
e alunos do distrito. Esta declaracéo é incorporada diretamente da M.G.L. c. 71, § 370(b) e descreve 0s
requisitos da lei para a proibicdo do bullying..

Atos de bullying, que incluem cyberbullying, séo proibidos

(i) nos terrenos da escola e nas propriedades adjacentes, em atividades, funcées ou programas
patrocinados ou relacionados a escola, seja dentro ou fora dos terrenos da escola, em um ponto
de 6nibus escolar, em um 6nibus escolar ou outro veiculo pertencente, alugado ou usado por
um distrito escolar ou escola; ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletrbnico
pertencente, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, e

(i) em um local, atividade, funcdo ou programa que nao esteja relacionado a escola, através
do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico que ndo pertenga, seja alugado ou usado pelas
Escolas Publicas de Brockton, se os atos criarem um ambiente hostil na escola para o alvo ou
testemunhas, infringirem seus direitos na escola, ou prejudicarem material e substancialmente
0 processo educacional ou a operacdo ordenada da escola.

Retaliagdo contra uma pessoa que relata bullying, fornece informac¢8es durante uma investigacdo de
bullying, ou testemunha bullying também ¢é proibida.

Conforme afirmado na M.G.L. ¢. 71, § 370, nada neste plano exige que o distrito ou escola disponibilize
pessoal para qualquer atividade, fun¢ao ou programa ndo relacionado a escola.



Em conformidade com as leis estaduais e federais, e as politicas da escola ou distrito, nenhuma pessoa
sera discriminada na admissdo em uma escola publica de qualquer cidade, ou na obtencdo das
vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola publica, por motivo de raca, cor, sexo, religido,
origem nacional ou orientacdo sexual. Nada no Plano impede a escola ou o distrito de atuar para
remediar a discriminacao ou assédio com base na associacdo de uma pessoa a uma categoria protegida
por lei local, estadual ou federal, ou pelas politicas da escola ou do distrito.

Além disso, nada no plano foi projetado ou pretendido para limitar a autoridade da escola ou do distrito
de tomar medidas disciplinares ou outras acdes de acordo com M.G.L. ¢. 71, §8 37H ou 37H", outras
leis aplicaveis, ou politicas locais da escola ou do distrito em resposta a comportamentos violentos,
prejudiciais ou perturbadores, independentemente de o plano abranger ou ndao o comportamento.

. DENUNCIA
Procedimentos para denunciar bullying ou retaliacao:

Denunciar bullyin retali

As denuncias de bullying ou retaliacdo podem ser feitas por funcionarios, estudantes, pais ou
responsaveis, ou outras pessoas, e podem ser orais ou escritas. Denuncias orais feitas por ou para
um funcionario devem ser registradas por escrito. Um funcionario da escola ou do distrito é
obrigado a denunciar imediatamente ao diretor ou designado qualquer caso de bullying ou
retaliacdo de que o funcionario tenha conhecimento ou presencie. Dendncias andnimas podem
ser feitas por estudantes, pais ou responsaveis, ou outras pessoas que nao sejam funcionarios da
escola ou do distrito, utilizando a opgdo Submit a Tjp ("Enviar uma Dica") disponivel em
www.bpsma.org. O sistema de mensagens rapidas da escola (School Messenger Quick Tip) é
monitorado pela administracdo escolar e pelas autoridades policiais. Conforme descrito no
manual do estudante, fazer falsas alegacBes, declaracBes discriminatorias e difamatorias é
proibido. Pessoas envolvidas nessas atividades serdo denunciadas as autoridades competentes.

O distrito disponibilizara o Formulario de Denuncia de Potencial Bullying ou Retaliagdo no
escritério principal da escola, no escritério de aconselhamento, no consultério da enfermeira
escolar e em outros locais determinados pelo diretor ou designado; e serd publicado em
www.bpsma.org. O Formulario de Denuncia de Potencial Bullying ou Retaliagdo também estara
disponivel nos idiomas de origem mais prevalentes entre os estudantes e 0s pais ou responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, a escola ou o distrito fornecerd a comunidade escolar, incluindo
administradores, funcionarios, estudantes e pais ou responsaveis, um aviso por escrito de suas politicas
para denunciar atos de bullying e retaliacdo. Uma descricao dos procedimentos de denuincia e recursos
sera publicada em www.bpsma.org/about/bullying-information,e as informagdes sobre o Plano seréo
disponibilizadas aos pais ou responsaveis.

1. Dendncia por Funcionarios

Os funcionéarios devem denunciar imediatamente todas as instancias de conduta que


http://www.bpsma.org/
http://www.bpsma.org/
http://www.bpsma.org/about/bullying-information

testemunharem ou de que tomarem conhecimento que possam constituir bullying ou
retaliacdo. Essa denuncia sera feita ao diretor ou designado. A exigéncia de denunciar ao
diretor ou designado ndo limita a autoridade do funcionario de responder a incidentes
comportamentais ou disciplinares de acordo com as politicas e procedimentos de
gerenciamento de comportamento e disciplina da escola ou do distrito. Todos os funcionarios
das escolas de ensino fundamental e médio documentardo qualgquer denuncia de alegado
incidente de bullying recebida de um estudante, utilizando os formularios revisados de
encaminhamento ao escritorio. Funcionarios da Escola de Ensino Médio Brockton e em locais
de educacao alternativa usarao a opc¢do "bullying" no menu de comportamento localizado
no Infinite Campus. Diretores/Administradores, ao receberem uma denuncia de suposto
incidente de bullying, utilizardo o formulario de Investigagao de Bullying do distrito para
determinar se o bullying ocorreu e preencherdo cada uma das secoes. O uso desse formulario
garantira os passos adequados para uma investigagao completa, contatos com os pais do
alvo e do agressor, a¢8es disciplinares tomadas, planos de seguranga e acompanhamento.
As acBes disciplinares a serem tomadas serao consistentes com as praticas atuais e serao
descritas em cada um dos manuais dos estudantes. Os Conselheiros de Ajustamento Escolar
trabalhardo diretamente com a administracdo escolar para criar planos de seguranca para o
alvo e fornecer estratégias de intervencdo para o agressor. Ao final da investigacdo, o
relatério completo serd encaminhado ao Superintendente Adjunto de Servicos de Suporte
Estudantil. Esse método de documentacdo das denuncias permitira ao distrito desenvolver
um sistema de acompanhamento para os agressores e alvos e garantir uma investigacdo
oportuna de qualquer alegado incidente. O Formulario de Relatério de Investigacdo garantira
uniformidade durante o processo de investigacao.

Denuncia por Estudantes, Pais ou Responsaveis, e Outros

A escola ou o distrito espera que os estudantes, pais ou responsaveis, e outros que
testemunhem ou tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliacdo envolvendo um
estudante o denunciem ao diretor ou designado. Os pais podem denunciar bullying por varias
fontes. As denuincias podem ser feitas ao professor da sala de aula, conselheiro, conselheiro
de ajuste, enfermeira ou administrador pessoalmente, por telefone, por escrito ou por e-mail.
As denulncias podem ser feitas anonimamente via www.bpsma.org/about/bullying-
information, mas nenhuma acdo disciplinar sera tomada contra um suposto agressor com
base exclusivamente em uma denuncia andnima. Estudantes, pais ou responsaveis, e outros
podem solicitar assisténcia de um funcionario para preencher uma denuncia por escrito.
Serdo fornecidos aos estudantes meios praticos, seguros, privados e apropriados para a
idade, para denunciar e discutir um incidente de bullying com um funcionario ou com o
diretor ou designado. Estudantes podem denunciar verbalmente bullying por meio de um
conselheiro, conselheiro de ajuste, professor, funcionario, motorista de dnibus, enfermeira ou
através de um pai ou responsavel.

B. Respondendo a uma dendncia de bullying ou retaliacdo

1.

Seguranga



Antes de investigar completamente as alegacdes de bullying ou retaliacdo, o diretor ou
designado tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar o sentimento de
seguranca da suposta vitima e/ou protegé-la de possiveis novos incidentes. As respostas para
promover a seguranca podem incluir, mas ndo se limitam a, criar um plano de seguranca
pessoal; pré-determinar os assentos da vitima e/ou do agressor na sala de aula, no almoco
ou no 6nibus; designar um funcionéario que atuara como "pessoa de seguranca” para a vitima;
e alterar o cronograma do agressor e 0 acesso a vitima. O diretor ou designado tomara
medidas adicionais para promover a seguranca durante e ap0Os a investigacdo, conforme
necessario. O diretor ou designado implementara estratégias adequadas para proteger um
estudante que tenha denunciado bullying ou retaliagdo, um estudante que tenha
testemunhado bullying ou retaliacdo, um estudante que forneca informac¢8es durante uma
investigacdo ou um estudante que tenha informac&es confiaveis sobre um ato de bullying ou
retaliacdo denunciado. O diretor ou designado garantira que o protocolo de seguranga
estabelecido pelo distrito seja sequido para cada aluno.

Processo de Denuncia das Escolas Publicas de Brockton

Quando o bullying é alegado, a escola sequira os procedimentos abaixo ao investigar
qualquer incidente de bullying.

Etapa Um: Preencher o Formulgrio de Denundia ge Indidente

m membr i tr lto testemunhar nunciar o incidente:
e O membro da equipe preenche o formulario de denuncia de incidente e o entrega ao
funcionario administrativo designado

Se um aluno denunciar o incidente a um membro da equipe:
e Reconheca os sentimentos do aluno

e Determine se ha questdes de seguranca que devem ser tratadas imediatamente
e O membro da equipe preenche o formulario de dendncia de incidente e o entrega ao
funcionario administrativo designado

LL Dois: Conduzir a lnvestiaaca

Entrevista com a Vitim Bullying:

e Entrevistar a vitima primeiro, depois o suposto agressor, usando o Formulario de
Investigacao de Bullying

A vitima e o suposto agressor serdo separados e entrevistados individualmente

N&o peca para ver a vitima na presenca do suposto agressor

A mediacdo ndo deve ser usada em uma situacao de bullying

Informe o suposto agressor sobre as consequéncias de retaliacdo contra a vitima e o
denunciante

e Entrevistar testemunhas/espectadores, se necessario

Entre em contato com os pais da vitima e do suposto agressor, e com a policia (se
necessario)



Ltapa Trés: Atribuir Con 3ndi n Jul

e Atribuir as consequéncias apropriadas

e Se 0 suposto agressor negar o incidente e houver evidéncias insuficientes, informe
a0 suposto agressor que continuaremos a monitorar 0 comportamento de perto

e Entre em contato com o Conselheiro de Ajustamento da escola para criar um plano
de seguranca para a vitima e monitorar sua seguranca

Etapa Quatro: Documentar o Inddente e as Consequénaas/Acompanhamento

e Documente o resultado da investigacdo no Formulario de Investigacao
e Acompanhamento: forneca atualizac6es ao pessoal apropriado

e Monitore o comportamento da vitima e do suposto agressor

e Notifique os professores que tém contato com a vitima e o agressor

Obrigac¢Ses de Notificagdo a Outros

Notificacdo aos Pais ou Responsaveis Apds determinar que ocorreu bullying ou retaliacao, o
diretor ou designado notificara prontamente os pais ou responsaveis da vitima e do agressor,
informando sobre isso e sobre os procedimentos para lidar com o incidente. Pode haver
circunstancias em que o diretor ou designado entre em contato com os pais ou responsaveis
antes de qualquer investigacao. A notificacdo sera consistente com os regulamentos estaduais
em 603 CMR 49.00.

Notificacdo a Outra Escola ou Distrito Se o incidente denunciado envolver estudantes de mais
de um distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, escola aprovada de educacdo
especial diurna ou residencial, ou escola colaborativa, o diretor ou designado que primeiro
tomou conhecimento do incidente notificara prontamente por telefone o diretor ou
designado da(s) outra(s) escola(s) envolvida(s), para que cada escola possa tomar as medidas
apropriadas. Todas as comunicacBes serao realizadas em conformidade com as leis e
regulamentos de privacidade estaduais e federais, e com 603 CMR 49.00.

Notificacdo a Policia A qualquer momento apds o recebimento de uma denuncia de bullying
ou retaliacdo, incluindo apds uma investigacdo, se o diretor ou designado tiver motivos
razoaveis para acreditar que acusagdes criminais possam ser feitas contra o agressor, o diretor
notificara a policia local. A notificacao sera consistente com os requisitos da 603 CMR 49.00
e 0s acordos locais estabelecidos com a policia. Além disso, se um incidente ocorrer nas
dependéncias da escola e envolver um ex-aluno com menos de 21 anos que ndo esteja mais
matriculado na escola, o diretor ou designado devera entrar em contato com a policia local
caso tenha motivos razoaveis para acreditar que acusacdes criminais possam ser feitas contra
0 agressor. Ao tomar essa decisao, o diretor, em conformidade com o Plano e com as politicas
e procedimentos aplicaveis da escola ou distrito, consultara o oficial de recursos escolares, se
houver, e outros individuos que o diretor ou designado considerar apropriados.

Investigacdo O diretor ou designado investigara prontamente todas as denuncias de bullying



ou retaliacdo e, ao fazé-lo, levara em consideracdo todas as informacBes disponiveis,
incluindo a natureza das alegaces e as idades dos estudantes envolvidos.

Durante a investigacdo, o diretor ou designado, entre outras a¢des, entrevistara estudantes,
funcionarios, testemunhas, pais ou responsaveis e outras pessoas conforme necessario. O
diretor ou designado (ou quem estiver conduzindo a investigacdo) lembrard o suposto
agressor, a vitima e as testemunhas de que a retaliacdo é estritamente proibida e resultara
em acao disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo diretor ou designado, outros membros da equipe
conforme determinado pelo diretor ou designado, e em consulta com o conselheiro escolar,
se apropriado. Na medida do possivel, e dado o seu dever de investigar e resolver o assunto,
o diretor ou designado mantera a confidencialidade durante o processo de investigacao. O
diretor ou designado mantera um registro escrito da investigacao.

Os procedimentos para investigar denuncias de bullying e retaliagdo serdo consistentes com
as politicas e procedimentos da escola ou do distrito para investigagdes. Se necessario, o
diretor ou designado consultara o conselho juridico sobre a investigacéo.

Determinacdes.
O diretor ou designado fara uma determinacao com base em todos os fatos e circunstancias.

Se, apos a investigacdo, o bullying ou a retaliacdo for confirmada, o diretor ou designado
tomara medidas razoaveis para prevenir recorréncias e garantir que a vitima ndo seja
impedida de participar das atividades escolares ou de se beneficiar delas. O diretor ou
designado ira: 1) determinar quais a¢des corretivas sdo necessarias, se houver, e 2) determinar
quais acoes responsivas e/ou disciplinares devem ser tomadas.

Dependendo das circunstancias, o diretor ou designado poderd optar por consultar os
professores dos estudantes e/ou o conselheiro escolar, além dos pais ou responsaveis da
vitima ou do agressor, para identificar qualquer questdo subjacente de ordem social ou
emocional que possa ter contribuido para o comportamento de bullying e avaliar a
necessidade de desenvolvimento adicional de habilidades sociais. O diretor ou designado
notificara prontamente os pais ou responsaveis da vitima e do agressor sobre 0s resultados
da investigacdo e, se o bullying ou retaliacdo for confirmado, quais acbes estdo sendo
tomadas para prevenir novos atos de bullying ou retaliacdo. Toda notificagdo aos pais deve
cumprir as leis e regulamentos estaduais e federais de privacidade aplicaveis. Devido aos
requisitos legais em relacdo a confidencialidade dos registros estudantis, o diretor ou
designado ndo podera relatar informacdes especificas aos pais ou responsaveis da vitima
sobre a acdo disciplinar tomada, a menos que envolva uma ordem de afastamento ou outra
diretriz que a vitima precise conhecer para relatar violacoes.

Respostas ao Bullying

1. Ensinar Comportamento Adeguado Através do Desenvolvimento de Habilidades



Quando o diretor ou designado determinar que ocorreu bullying ou retaliacdo, uma ampla
gama de respostas sera fornecida, equilibrando a necessidade de responsabilizacdo com a
necessidade de ensinar comportamento adequado. Conforme M.G.L. c. 71, § 370(d)(v),
abordagens de desenvolvimento de habilidades que podem ser incluidas sao:

e Oferecer desenvolvimento de habilidades individualizado com base no uso do
curriculo de nivel um identificado pelo distrito

e Fornecer atividades educacionais relevantes para estudantes individuais ou grupos de
estudantes, em consulta com conselheiros e outros profissionais escolares adequados

e Implementar uma variedade de apoios comportamentais positivos, académicos
e ndo académicos, para ajudar o estudante a entender maneiras pro-sociais de
alcancar seus objetivos

e Reunir-se com pais e responsaveis para obter apoio parental e reforcar o curriculo
anti-bullying e as atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa

e Adotar planos de comportamento com foco no desenvolvimento de habilidades sociais
especificas

e Fazer uma recomendacdo para avaliacdo

Aplicacdo de Medidas Disciplinares

Se o diretor ou designado decidir que a aplicacdo de medidas disciplinares € adequada, a
acao disciplinar sera determinada com base nos fatos constatados pelo diretor ou designado,
incluindo a natureza da conduta, a idade dos estudantes envolvidos e a necessidade de
equilibrar a responsabilizacdo com o ensino de comportamento adequado. As medidas
disciplinares serdo consistentes com o Plano e com o cddigo de conduta da escola ou distrito.
Todas as medidas disciplinares serdao detalhadas nos manuais estudantis distribuidos
anualmente.

Os procedimentos disciplinares para estudantes com deficiéncia sao regidos pela Lei de
Melhoria da Educagdo para Individuos com Deficiéncias (IDEA), que deve ser lida em conjunto
com as leis estaduais sobre disciplina de estudantes.

Se o diretor ou designado determinar que um estudante fez uma denuncia falsa de bullying
ou retaliacao conscientemente, esse estudante podera ser sujeito a agao disciplinar, conforme
descrito nos manuais estudantis de cada nivel.

Promocé ran Vitim tr

O diretor ou designado considerara quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente
escolar para melhorar a sensacdo de seguranca da vitima e de outros. Uma estratégia que o
diretor ou designado pode utilizar € aumentar a supervisdo de adultos nos horéarios de
transicdo e em locais onde o bullying & conhecido por ter ocorrido ou é provavel de ocorrer.
Dentro de um periodo razoavel apds a determinacéo e a aplicagdo de medidas corretivas
e/ou disciplinares, o diretor ou designado entrard em contato com a vitima para verificar se



houve recorréncia da conduta proibida e se medidas de apoio adicionais séo necessarias. Se
for o caso, o diretor ou designado trabalhard com a equipe escolar apropriada para
implementéa-las imediatamente.

IV. LIDERANCA

A lideranca em todos os niveis desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e
implementacdo de Planos de Prevencdo e Intervencdo ao Bullying, no contexto de outros esforcos
escolares e comunitarios para promover um clima escolar positivo. Os professores tém um papel central
em ensinar 0s alunos a serem civilizados uns com os outros e em promover o entendimento e respeito
pela diversidade e pelas diferencas. A lideranca é fornecida no nivel da escola pelos diretores e vice-
diretores. No nivel distrital, a lideranca é fornecida pelos professores de bem-estar, conselheiros de
ajuste, oficiais de recursos escolares, Policia Escolar de Brockton, o Diretor de Bem-Estar e o
Superintendente Assistente de Servicos de Apoio ao Estudante. Essa lideranca é responsavel por definir
prioridades e se manter atualizada com as pesquisas mais recentes sobre maneiras de prevenir e
responder de forma eficaz ao bullying. Também é responsabilidade dos lideres envolver representantes
da comunidade escolar e local no desenvolvimento e implementacdo do Plano.

A. Envolvimento publico no desenvolvimento do Plano. O Plano de Prevencao e Intervencdo ao
Bullying das Escolas Publicas de Brockton foi desenvolvido por um comité diretor estabelecido
inicialmente em 29 de junho de 2010. Este plano, conforme exigido pela M.G.L. c. 71, § 370, foi
desenvolvido em consulta com professores, funcionarios escolares, profissionais de apoio,
voluntéarios escolares, administradores, representantes da comunidade, agéncias de aplicagdo
da lei locais, alunos, pais e responsaveis durante uma série de reunides realizadas entre junho
e novembro de 2010. Uma apresentacao geral foi feita em 5 de outubro de 2010, destacando
os componentes do plano para o Comité Escolar. A primeira leitura oficial do plano pelo Comité
Escolar ocorreu em 16 de novembro de 2010, seguida por um periodo de comentarios publicos
antes da leitura final e adocdo em 7 de dezembro de 2010. Uma politica que proibe Bullying &
Cyberbullying também foi aprovada nessa reunido. Cépias do plano e da politica estdo
disponiveis em www.bpsma.org/about/bullying-information.

B. Planejamento e supervisdo. Os esforcos de prevencao ao bullying em todo o distrito sdo
coordenados pelo Diretor de Bem-Estar, em colaboragdo com Diretores, Vice-diretores,
Superintendentes Assistentes de Ensino e Aprendizagem, Superintendente Assistente de
Servicos de Apoio ao Estudante, Diretor de Educacdo Especial, Policia Escolar, Oficial de
Comunicacado das Escolas Publicas de Brockton e o Coordenador de Contato com Pais. A seguir
esta uma lista de responsabilidades:

As responsabilidades do Superintendente Assistente de Servicos de Apoio ao Estudante incluem:

Revisar e atualizar o Plano anualmente

Comunicar-se com todas as partes interessadas

Coordenar com os Superintendentes Assistentes de Ensino e Aprendizagem sobre a
implementacdo do curriculo

Planejar o desenvolvimento profissional continuo



e Desenvolver novas ou revisar politicas e protocolos atuais sob o Plano,
incluindo uma politica de seguranca na internet

e Desenvolver emendas para manuais estudantis e cédigos de conduta
com base na politica do comité escolar

e Corresponder-se com o Departamento de Educacdo Elementar e
Secundaria de Massachusetts sobre quaisquer revisGes ou denuncias
exigidas relacionadas a este plano.

As responsabilidades do Diretor ou seu designado incluem:

e Receber denuncias sobre incidentes de interacdo entre estudantes

e Investigar denuncias de bullying suposto de maneira oportuna e determinar
os resultados

e Desenvolver um plano de seguranca, quando apropriado, e
comunicar os resultados da investigacdo as partes interessadas

e Planejar apoios que respondam as necessidades de vitimas e
agressores

e Documentar e rastrear incidentes de interacédo entre estudantes

e Fornecer treinamento de desenvolvimento profissional para a equipe e corpo
docente anualmente

As responsabilidades do Diretor de Bem-Estar incluem:

e (Colaborar com o Superintendente Assistente de Servicos de Apoio ao
Estudante para revisar e atualizar o Plano anualmente

e Coordenar a implementacdo dos curriculos que o distrito adotara

e Ajudar a planejar o desenvolvimento profissional continuo sobre
competéncias sociais, programas de bullying, cyberbullying e
seguranga na internet

e (Colaborar com o Coordenador de Contato com Pais para
liderar esforcos de engajamento familiar

e Convocar o comité diretor do distrito, quando necessario, para garantir a
sustentabilidade dos componentes e programas do plano

Declaracdo de Prioridade: As Escolas Publicas de Brockton mantém um ambiente de
aprendizado seguro e de apoio e exigem que toda a comunidade escolar se comporte de
maneira educada e civil, mostrando respeito pelas diferencas. As Escolas Publicas de Brockton
ndo tolerardo qualquer comportamento ilegal ou disruptivo, incluindo qualquer forma de
bullying, cyberbullying ou retaliacdo, em nossos prédios escolares, nas dependéncias das
escolas ou em atividades relacionadas a escola. A escola ou distrito tomara medidas
especificas para criar um ambiente seguro e de apoio para populacdes vulneraveis na
comunidade escolar e fornecera a todos os alunos as habilidades, conhecimentos e
estratégias para prevenir ou responder ao bullying, assédio ou provocacées. Investigaremos
prontamente todas as denuncias de bullying, cyberbullying e retaliacdo, e tomaremos medidas
rapidas para lidar com o comportamento, garantindo que nossas escolas permanecam
centros de aprendizado seguros e protegidos.




V. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A. Treinamento Anual para a Equipe

As Escolas Publicas de Brockton fornecerdo treinamento anual para toda a equipe sobre a
Politica Anti-Bullying das Escolas Publicas de Brockton e o Plano de Prevencdo e Intervencdo
ao Bullying. Este treinamento incluira, mas ndo se limitara a, educadores, administradores,
especialistas em seguranca, professores substitutos, conselheiros escolares, enfermeiros
escolares, trabalhadores de cafeteria, zeladores, motoristas de 6nibus, voluntarios escolares,
treinadores atléticos, conselheiros de atividades extracurriculares e paraprofissionais. Todos 0s
envolvidos receberdo informagdes sobre a obrigatoriedade de relatar potenciais incidentes de
bullying no primeiro dia de aula.

O treinamento anual para toda a equipe escolar sobre o Plano incluira as funcées dos
funcionarios sob o Plano, uma visao geral dos passos que o diretor ou seu designado seguiréo
ao receber uma denuncia de bullying ou retaliacdo, e uma visdo geral dos curriculos de
prevencdo ao bullying que serdo oferecidos em todas as séries ao longo da escola ou distrito.
Os membros da equipe contratados apds o inicio do ano letivo devem participar de
treinamentos baseados na escola durante o ano em que forem contratados, a menos que
consigam demonstrar participacdo em um programa aceitavel e comparavel nos ultimos dois
anos.

B. Desenvolvimento Profissional Continuo.

Os treinamentos de desenvolvimento profissional continuo aprimorardo as habilidades dos
membros da equipe para prevenir, identificar e responder ao bullying. Conforme exigido pela
M.G.L. c. 71, § 370, o conteudo do desenvolvimento profissional em toda a escola e no distrito
sera informado por pesquisas e incluira informac¢des sobre, mas ndo se limitara a:

e Estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou idade) para prevenir incidentes de
bullying

e Estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou idade) para interven¢Ges imediatas
e eficazes para interromper incidentes de bullying

e Informacdes sobre a interacdo complexa e o diferencial de poder que pode ocorrer
entre o agressor, a vitima e a testemunha do bullying

e Resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacdes sobre categorias
especificas de alunos que tém mostrado estar particularmente em risco de bullying no
ambiente escolar (incluindo alunos que ndo se conformam com normas de género
estereotipadas e alunos com necessidades especiais)

e Informac8es sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying

e Questdes de seguranca na internet relacionadas ao cyberbullying.

As Escolas Publicas de Brockton continuardo a apoiar o treinamento da equipe em estratégias
apropriadas para prevenir incidentes de bullying no Modelo de Resposta a Intervencdo, para
apoiar praticas em sala de aula e em toda a escola que ajudem os alunos a desenvolver



competéncias académicas e socioemocionais. Os membros da equipe que trabalham com
alunos de Educacao Especial receberdo treinamento ao longo do ano letivo sobre estratégias
para prevenir e responder ao bullying ou retaliagdo para alunos com deficiéncia, com um foco
especial em fatores que devem ser considerados ao desenvolver os Programas Educacionais
Individualizados (IEPs) dos alunos. Isso incluirda um foco nas necessidades de alunos com
autismo ou alunos cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento de habilidades sociais.

C. Notificacdo por Escrito a Equipe.

As Escolas Publicas de Brockton (BPS) forneceréo a todos os funcionarios uma notificacdo anual
deste Plano, publicando informacées sobre ele, incluindo secées relacionadas as funcdes dos
funcionarios no manual do empregado do distrito escolar, na intranet da BPS, no wiki de
Cyberbullying do distrito e por meio de comunicacdes eletronicas.

VI.  ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

As Escolas Publicas de Brockton trabalham para garantir que as necessidades emocionais subjacentes
de alvos, agressores, testemunhas, familias e outros sejam atendidas.

Identificacdo de recursos. As Escolas Publicas de Brockton identificam alunos em risco através das
Equipes de Estratégia Instrucional/Equipes de Apoio ao Aluno de cada escola e do processo de
encaminhamento. As Equipes de Apoio Instrucional incluem, mas ndo se limitam ao seguinte
pessoal escolar: Diretor, Vice-Diretor, Conselheiros de Orientacdo, Conselheiros de Ajuste,
Psicélogos Escolares, Enfermeiro Escolar, Professores de Educacdo Especial e Professores de
Educacdo Regular.

a. O pessoal escolar é solicitado a preencher um formulario de encaminhamento de aluno
quando estiver preocupado com um aluno em uma ou mais das seguintes areas: académica,
frequéncia, comportamento, emocional, fisica, ou social.

b. A Equipe de Estratégia Instrucional/Equipe de Apoio ao Aluno se reldne para discutir o aluno
e um plano de acao é criado. O plano de a¢do pode incluir uma ou mais das seguintes
intervencBes: um telefonema para os pais, encaminhamento administrativo, encaminhamento ao
conselheiro/psicologo escolar, encaminhamento ao enfermeiro, encaminhamento ao conselheiro
de orientacdo, reunidgo com os pais, consulta com a educac¢ao especial, reunido com professores
e avaliacdo de seguranca/monitoramento. Um gerente de caso da equipe é designado para
supervisionar a implementacao das interven¢des.

c. A Equipe de Estratégia Instrucional/Equipe de Apoio ao Aluno se reline novamente oito
semanas depois ou mais cedo, se necessario, para discutir como as intervencdes foram
implementadas e o status do aluno.

Os Chefes de Departamento de Orientagdo, junto com os conselheiros de ajuste escolar,
continuardo a mapear recursos para identificar sua capacidade de fornecer servicos de
aconselhamento e outros servicos para alvos, agressores e familias envolvidas, e desenvolver
recomendacBes e passos de acdo para preencher lacunas de recursos e servicos. Os
conselheiros de ajuste escolar continuardo a realizar sessées de constru¢ao de habilidades



individualizadas, gerenciamento de raiva e suporte para alunos em cada escola, conforme
necessario.

Aconselhamento e outros servicos.

O guia Integrating Schools and Mental Health: An Educators Guide (Integrando Escolas e Saude
Mental: Um Guia para Educadores), desenvolvido atraves dos esforcos do Colaborativo de Salude
Mental de Brockton, fornece a toda a equipe um protocolo abrangente para ajudar a entender o
impacto das questdes de saude mental e emocional enfrentadas por seus alunos. Este guia de
recursos serve como um esboco da abordagem do distrito para identificacdo precoce, interven¢do e
encaminhamento de alunos que enfrentam problemas de saude mental, incluindo colabora¢do com
pais/responsaveis, parceiros da comunidade e prestadores de servicos. Este guia de recursos inclui
multiplos recursos comunitarios locais, como: informacées de emergéncia locais, linhas diretas de
crise, programas de apoio familiar, departamentos de recreacéo, servicos sociais, distritos escolares
publicos, prestadores de salude mental da area local e programas de pds-escola/acampamentos de
verdo.

O corpo docente, junto com os conselheiros de orientacdo e conselheiros de ajuste do distrito, pode
identificar conexdes com organizacées baseadas na comunidade, incluindo Agéncias de Servico
Comunitario (CSA’s) para alunos elegiveis para Medicaid. Os conselheiros de ajuste e outros
funcionarios designados ajudardo as escolas a desenvolver planos de seguranca para alunos que
foram alvos de bullying ou retaliacdo, fornecendo programas de habilidades sociais para prevenir
bullying e oferecendo servicos de educacdo e/ou intervencdo para alunos que exibem
comportamento de bullying. As escolas podem considerar ferramentas atuais, incluindo, mas nao se
limitando a, planos de intervencdo comportamental, grupos de habilidades sociais e curriculos
individualmente focados.

Colaboracées com parceiros comunitarios serdo continuas para garantir servicos externos culturais e
linguisticos para alunos e familias, se necessario.

Alunos com deficiéncias.

Conforme exigido pela M.G.L. c. 71B, § 3, alterado pelo Capitulo 92 das Atas de 2010, quando a Equipe
do IEP determina que o aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais,
ou que o aluno pode participar ou € vulneravel ao bullying, assédio ou zombarias devido a sua
deficiéncia, a equipe considerara o que deve ser incluido no IEP para desenvolver as habilidades e
proficiéncias do aluno para evitar e responder ao bullying, assédio ou zombarias. O Departamento de
Educacdo Especial reconhece que é imperativo que etapas especificas sejam tomadas para criar um
ambiente seguro e de apoio para alunos que podem ser mais vulneraveis ao bullying, assédio ou
zombarias. Para abordar essa necessidade, todas as avaliacbes da equipe do IEP incluirdo discussées
sobre se a deficiéncia de um aluno afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou quando a
deficiéncia do aluno o torna vulneravel ao bullying, assédio ou zombarias. Se isso for determinado, o
IEP incluira intervencBes que abordardo as habilidades e proficiéncias necessarias para evitar e
responder ao bullying, assédio ou zombarias. Para alunos identificados com uma deficiéncia no espectro
do autismo, a equipe do IEP documentara interven¢des a serem tomadas para abordar especificamente



as habilidades e proficiéncias necessarias para evitar e responder ao bullying, assédio ou zombarias. Os
professores de educacdo especial e a equipe de orientacdo utilizardo o curriculo de prevencao
identificado pelo distrito, além de receber recursos adicionais de desenvolvimento de habilidades para
ajudar alunos identificados com deficiéncia em habilidades sociais.

Encaminhamento para servicos externos..

Os Conselheiros e Psicologos de Ajuste Escolar tém a funcdo de identificar e encaminhar alunos e familias
para recursos externos. Os conselheiros de ajuste escolar possuem uma lista atualizada de recursos
especificos para a comunidade de Brockton com os quais se conectam e referem conforme necessario.
Os conselheiros utilizardo o guia Integrating Schools and Mental Health: Counselor Guide para seguir o
protocolo de encaminhamento e conexdo estabelecido pelo distrito. Esses protocolos claros foram
estabelecidos para ajudar alunos e familias a acessar servicos apropriados e em tempo habil. Os
encaminhamentos devem estar em conformidade com as leis e politicas relevantes. Os protocolos de
encaminhamento locais atuais serdo avaliados para verificar sua relevancia para o Plano e revisados
conforme necessario.

I. ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

As Escolas Publicas de Brockton fornecerao instrucdo apropriada para cada faixa etaria sobre prevencao
de bullying em cada série. Todo o curriculo de prevenc¢ao sera culturalmente sensivel, focara no
desenvolvimento de multiplas habilidades, sera adaptavel as diversas necessidades de aprendizado e
apoiara e capacitara os alunos a entender as dinamicas do bullying e a tomar a¢6es apropriadas quando
necessario. Todos os curriculos estardo disponiveis para os pais mediante contato com o diretor da
escola. As seguintes abordagens serdo fundamentais para o estabelecimento de um ambiente escolar
seguro e de apoio, além de apoiar os esforcos de prevencao de bullying realizados por professores,
administradores e pessoal escolar:

e Estabelecer expectativas claras para os alunos e criar rotinas escolares e de sala de aula

e Criar ambientes escolares e de sala de aula sequros para todos os alunos, incluindo
alunos com deficiéncias, alunos lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e alunos em
situacdo de rua

e Utilizar respostas e reforcos positivos adequados, mesmo quando os alunos
precisarem de disciplina

e Usar apoios comportamentais positivos

e Incentivar os adultos a desenvolver relacionamentos positivos com os alunos

e Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos

e Utilizar abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo resolucdo
colaborativa de problemas, treinamento em resolucdo de conflitos, trabalho em equipe e
apoios comportamentais positivos que ajudem no desenvolvimento social e emocional

e Usar a internet de forma segura

e Apoiar o interesse e a participacdo dos alunos em atividades ndo académicas e
extracurriculares, particularmente nas areas de forca

Os Professores de Bem-Estar implementardo curriculos especificos de prevencdo de bullying e de
prevencdo de cyberbullying em todo o distrito. Os curriculos de prevencdo de bullying serdo informados
por pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes abordagens:



e Utilizacdo de roteiros e encenacbes para desenvolver habilidades

e  (Capacitacdo dos alunos para agir, sabendo o que fazer quando testemunham
outros alunos envolvidos em atos de bullying ou retaliacao, incluindo buscar
assisténcia de um adulto

e Ajudar os alunos a entender as dinamicas do bullying e do cyberbullying,
incluindo o desequilibrio de poder subjacente

e  Enfatizar a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado das
tecnologias de comunicacao eletrénica

e  Melhorar as habilidades dos alunos para estabelecer relacionamentos saudaveis e
comunicacdes respeitosas

e  Engajar os alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio que respeite a
diversidade e a diferenca

A implementacdo de intervencées para alunos identificados como em risco devido a sua deficiéncia
incluira curriculos especificamente abordando as habilidades e proficiéncias necessarias para evitar e
responder ao bullying, assédio ou zombarias. Professores de educacao especial, junto com a equipe de
orientacdo, utilizardo o curriculo de prevencdo de nivel um identificado pelo distrito, além de fornecer
recursos adicionais de desenvolvimento de habilidades para auxiliar alunos identificados com deficiéncia
em habilidades sociais.

VIL.

COLABORACAO COM AS FAMILIAS

A. Educacdo e recursos para os pais.

B.

A Academia de Pais do Distrito oferece oficinas educativas para pais e responsaveis, focadas
nos componentes parentais dos curriculos de combate ao bullying e nas competéncias
socioemocionais. Os programas sdo oferecidos em colaboragdo com a Organizacéo de Pais e
Mestres (PTO), Associacdo de Pais e Mestres (PTA), Conselhos Escolares e Conselhos
Consultivos de Pais de Educacao Especial. Mesas de informacdes para pais atualmente tém
informacdes de recursos disponiveis, além de informacdes postadas na pagina para pais do
site. Todas as informacdes sobre este plano e informacdes relacionadas estardo disponiveis
em varios idiomas e publicadas em www.bpsma.org/about/bullying-information.

Requisitos de notificacdo..

Comunicar-se com as familias e fornecer recursos sdo aspectos essenciais de uma colaboracao
eficaz para prevenir e responder ao bullying. A cada ano, a escola ou o distrito informara aos
pais ou responsaveis dos alunos matriculados sobre os curriculos de combate ao bullying. Este
aviso incluira informagdes sobre as dinamicas do bullying, incluindo cyberbullying e seguranca
online. A escola ou o distrito publicara um aviso escrito a cada ano sobre as secdes relacionadas
a alunos do Plano e a politica de seguranca na internet da escola ou do distrito, por meio do
manual do aluno. Todos os avisos e informacées disponibilizados aos pais ou responsaveis
estardo em formatos impressos e eletronicos e disponiveis no(s) idioma(s) mais prevalente(s)
entre os pais ou responsaveis. O distrito publicara o Plano e informac8es relacionadas em
www.bpsma.org/about/bullying-information.




VIIl. RELACAO COM OUTRAS LEIS

Consistente com as leis estaduais e federais e as politicas da escola ou do distrito, nenhuma pessoa deve
ser discriminada na admissdo a uma escola publica de qualguer municipio ou na obtencéo de
vantagens, privilégios e cursos de estudo dessa escola publica devido a raca, cor, sexo, religidao, origem
nacional ou orientacdo sexual. Nada neste Plano impede a escola ou o distrito de agir para remediar
discriminacdo ou assédio com base na filiagdo de uma pessoa a uma categoria legalmente protegida
sob a legislagao local, estadual ou federal, ou politicas da escola ou do distrito.

O Capitulo 86 exige que escolas e distritos administrem uma pesquisa com os alunos desenvolvida pelo
Departamento a cada quatro anos para avaliar “o clima escolar e a prevaléncia, natureza e gravidade
do bullying nas escolas.” Os resultados da pesquisa serdo usados para avaliar a eficacia dos curriculos e
instrucdes de prevencdo de bullying que séo exigidos sob o estatuto de prevencéo e intervencao do
bullying.

Além disso, nada neste Plano é projetado ou destinado a limitar a autoridade da escola ou do distrito
para tomar medidas disciplinares ou outras a¢gdes sob a M.G.L. c. 71, 88 37H ou 37H", outras leis
aplicaveis ou politicas locais da escola ou do distrito em resposta a comportamentos violentos,
prejudiciais ou disruptivos, independentemente de o Plano abranger o comportamento.

IX. Sistema de Resolucéo de Problemas

O Sistema de Resolucdo de Problemas (PRS) € o processo do Departamento de Educagdo Elementar e
Secundaria para abordar reclamac¢des do publico sobre os direitos educacionais dos alunos e os
requisitos legais para a educacdo. Alguns tipos de reclamacées que o PRS lida incluem alegacdes de
que um aluno ndo esta recebendo servicos educacionais ou alega¢Ges de que um aluno ndo esta
recebendo as protecGes processuais que a lei exige. Se os pais estiverem buscando assisténcia ou
apresentando uma reclamacao por meio deste sistema, eles podem encontrar os formularios
necessarios em www.doe.mass.edu/pga/prs/.



http://www.doe.mass.edu/pqa/prs/
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