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Acoso Declaracion del Reglamento:

La Junta Escolar de la Parroquia de Jefferson (*Junta”) prohibe estrictamente la intimidacién y/o acoso, como
se define aqui. La Junta debera de tomar las medidas necesarias para poner un fin a la intimidacion/acoso, para
prevenir en el futuro su reaparicion y para prevenir represalias en contra de cualquier individuo que reporte
acusaciones de intimidacion/acoso o que coopere en la investigacion de una presunta acusacion de violacion a
este reglamento. Este reglamento se aplica a estudiantes en las instalaciones escolares, mientras viajan hacia y
desde la escuela, o en una actividad patrocinada por la escuela, y durante eventos patrocinados por la escuela.

Definicion:

Intimidacion/Acoso: La intimidacion y el acoso pueden tomar muchas formas, incluyendo, pero no limitados
a lo siguiente;

1. Insultos hirientes, burlas, chismes, amenazas, intimidacion, humillacion, hacer gestos o ruidos groseros o difundir rumores
hirientes.

2. Escritos electrénicos, o comunicacion verbal tales como insultos, amenaza de dafio, burlas maliciosas, o difundir rumores.

3. Actos fisicos tales como golpes, patadas, empujones, tropiezos, asfixiar, dafios a propiedad personal o el uso no autorizado
de propiedad personal.

4. A proposito rechazarlo 6 excluirlo de actividades.

La intimidacion/acoso no necesita incluir la intencion de hacer dafio, ser dirigida a un objetivo en especifico, o
involucrar incidentes repetitivos. La intimidacién/acoso crea un ambiente hostil cuando la conducta es
suficientemente severa, perversa, o persistente con el fin de interferir con o limitar la capacidad del estudiante
para participar en o beneficiarse de los servicios de las actividades, o de las oportunidades ofrecidas por la
escuela. Cuando la intimidacion o acoso es basada en la raza, religion, sexo, edad, origen de nacionalidad, color,
discapacidad, genética, estado civil u orientacion sexual, tal conducta viola los derechos civiles de la victima y
los reglamentos de antidiscriminacion del Distrito.

Prevencion de acoso o “Bulling™

1. Los estudiantes en los grados 3-12 deben recibir y acusar recibo de la capacitacion anti acoso apropiada para su edad antes del 31
de octubre de cada afio escolar.

a. Lacapacitacion de los alumnos consistira en un total de una (1) hora de capacitacion realizada por la escuela. La
capacitacion incluira la definicion de acoso o bullying, habilidades para prevenir el acoso, reportar el acoso y superar el
acoso.

2. JPS reconocera octubre de cada afio escolar como el mes nacional de prevencién del acoso “National Bullying Prevention Month.
Las escuelas deben tener al menos una actividad escolar que eduque a los estudiantes, padres y empleados sobre estrategias de
prevencion del acoso escolar. Los padres recibiran estrategias de prevencion del acoso a través de boletines escolares y del distrito.

3. Todas las escuelas de grados 6-12 deben tener un area designada en el campus para reportar anénimamente las acusaciones
de intimidacion.

Procedimientos para hacer una Queja De Acoso o “Bulling”

Reportes de intimidacion/acoso por parte de la victima, un testigo o cualquier otra persona que tenga
informacion creible de que un acto de intimidacion/acoso ha ocurrido, bebera ser manejado en acuerdo con

estos procedimientos:

1. Laconducta en violacion a este reglamento debe ser reportada de inmediato al director/a o designado/a de la escuela,
preferiblemente por escrito. Los informes verbales seran registrados por el funcionario receptor en el momento delinforme.

2. Todos los empleados escolares y padres que acompanan o supervisan las funciones y eventos escolares patrocinadas por la
escuela estan obligados a reportar las supuestas violaciones a este reglamento al director/a o designado/a.

3. Eldirector / designado iniciara una investigacion pronta, exhaustiva e imparcial que incluira: a. Entrevista del reportero, la
presunta victima (s), el presunto delincuente
(s) y todos los testigos u otros con informacion relevante. Si las entrevistas se reduciran a escritura, firmadas y fechadas por el
entrevistado y el entrevistador. C. Recoleccion y revision de cualquier evidencia fisica como fotografias o evidencia audiovisual.



Todas las acusaciones de acoso escolar deben documentarse en el Sistema de informacion estudiantil del distrito.

4. Los padres o tutores legales de las presuntas victimas y presuntos delincuentes deben ser notificados y se les debe dar la
oportunidad de asistir a la entrevista. La notificacion sera coherente con los derechos de privacidad del estudiante segun las
disposiciones aplicables de la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia de 1974 (FERPA).

5. Las entrevistas se realizaran de forma privada, por separado y de forma confidencial. En ningin momento el presunto
delincuente y la victima seran entrevistados juntos.

6. Los padres o tutores legales de las presuntas victimas y presuntos delincuentes seran informados de las posibles
consecuencias, sanciones u otras medidas correctivas que la escuela pueda tomar.

Reportes de intimidaciéon/acoso por parte de la victima, un testigo o cualquier otra persona que tenga
informacion creible de que un acto de intimidacion/acoso ha ocurrido, bebera ser manejado en acuerdo con
estos procedimientos:

7. El director / designado hara esfuerzos razonables para completar la investigacion inmediatamente después de recibir
la notificacion del acoso / intimidacion,

A.  Una vez completada la investigacion, el director/a o designado/a debera completar un informe de investigacién el cual
debera incluir informacion pertinente, los resultados y las medidas correctivas recomendadas, si las hubieran.

B. Sise descubre la violacion hacia a uno de los codigo disciplinarios, los oficiales escolares deberan tomar medidas disciplinarias
inmediatas y apropiadas de acuerdo con La. R.S. 17:416 y 17:416.1. La conducta criminal sera reportada a la policia.

C. Laescuela puede tomar otras medidas correctivas, segun se consideren apropiadas bajo las circunstancias, para poner fin a la
conducta prohibida y prevenir su recurrencia. La accion correctiva apropiada dependera de las circunstancias particulares, pero

podra incluir lo siguiente:

a. Tomar medidas para poner fin a la intimidacion/acoso tales como separar al acosador acusado y a la victima,
proporcionar consejeria a la victima y/o acosador, o tomar medidas disciplinarias en contra del acosador.

b. Proporcionar capacitacion u otras intervenciones para asegurar que los estudiantes, sus familias, y personal
docente puedan reconocer la intimidacion/acoso si llegase a ocurrir y saber como responder.

c. Proporcionar servicios adicionales a la victima con el fin de abordar los efectos de la intimidacion o acoso.

d. Emision de nuevos reglamentos que prohiben la intimidacion/acoso y nuevos procedimientos por los cuales los
estudiantes, padres, y empleados puedan reportar acusaciones de intimidacién/acoso.

e. Difusion de reglamentos y procedimientos existentes y notificacion del Titulo IX y Seccién 504/coordinadores del
Titulo Il del Distrito.

Reportes de intimidacion/acoso por parte de la victima, un testigo o cualquier otra persona que tenga

informacion creible de que un acto de intimidacion/acoso ha ocurrido, bebera ser manejado en acuerdo con
estos procedimientos:

D. El director/a o designado/a debera notificar al demandante, victima y ofensor de las
conclusiones y acciones correctivas, hasta al grado permitido bajo FERPA.

Después de finalizar la investigacion, la escuela continuara tomando las medidas para evitar la intimidacion
0 acoso Y para prevenir cualquier represalia en contra del demandante o cualquier persona que coopero en
la investigacion de una queja.

Consecuencias para los estudiantes encontrados culpables de acoso:
1. Primera ofensa - Conferencia o detencion con los padres - segun lo determine el director. El estudiante también debe
completar una consulta con el consejero o trabajador social en el campus.

2. Segunda ofensa: 2 dias de suspension en la escuela (Completar la evaluacion educativa del caracter) y el estudiante debe
asistir al Programa de Prevencion de Violencia e Intimidacion *



. " Los estudiantes en los grados 4-12 que son encontrados culpables de intimidacion por segunda vez segun lo determinado por
los administradores de la escuela deberan someterse a un entrenamiento de resolucion de conflictos con el padre / tutor legal
antes de ser readmitidos en la escuela. No se le permitira al estudiante participar en ningun deporte o actividad extracurricular
durante el periodo de suspension. Se requerira que el estudiante complete cuatro (4) horas de servicio comunitario. Las cuatro (4)
horas de servicio comunitario seran programadas y supervisadas por un administrador / maestro en el sitio escolar desighado. La
sesion de resolucion de conflictos de cuatro (4) horas se lleva a cabo los sabados en un lugar designado. El

estudiante o padre / tutor legal pagara $ 75.00 por el costo del Programa de Prevencion de Acoso y Violencia al momento de la
inscripcion en el programa. Solo se aceptara efectivo o giro postal. El estudiante debe asistir al Programa de Prevencion de Acoso
y Violencia en su uniforme escolar completo. Si no se completan todos los componentes del Programa de prevencion de la
intimidacion y la intimidacion, se puede derivar a un tribunal de menores.

3. Tercera ofensa: 3 dias de suspension en la escuela (Completar la evaluacién educativa del caracter) y el estudiante debe
asistir al Programa de Prevencion de Violencia e Intimidacion *

Sl el acto de intimidacion es contra la misma persona (s), el estudiante puede ser reasignado a otra escuela JPPSS por el resto
del ano escolar. (Se seguiran todas las regulaciones de educacién especial del distrito, estado y federal)

4. Cuarta ofensa - Se recomienda la suspension fuera del sitio (grados 4-12). Duracion de la estadia determinada por el Oficial de
Audiencias del distrito.



