How would VATRE funds be used?

4

MAGNOLIA ISD

VATRE

EMPLOYEE PAY

e A VATRE would be used to increase teacher

compensation through raises based on years of
VOTER APPROVAL TAX RATIFICATION ELECTION service to the district.
YEARS OF SERVICE
MAGNOLIA ISD CALLS
- o 1
NOV. 5 ELECTION = eralse
6-10 5% raise
11-15 6% raise
Voter Approval Tax .
Ratification Election 16-20 7% raise
(VATRE) 21+ 8% raise
A local school funding election e All full-time employees (non-teaching) including
that asks voters whether or not hourly staff, paraprofessionals, SROs and
they authorize the school district professional staff would receive a raise.
to access the maintenance and N hi | 4% rai
operations tax rate to create on-teaching employees o raise
add!t!onal local fund|.ng and * Raises are designed to help close the pay
additional state funding to be v gap among area districts.

used for specific purposes.
*Raises would be effective for 2024-25 year.

LOYALTY PAY PROGRAM

All full-time employees including teachers, School
Resource Officers (SRO), paraprofessionals, and
hourly employees would be offered additional

pay via a newly created MISD Loyalty Program
designed to help close the pay gap among area
districts and to help attract, retain, and reward
employees who are loyal to MISD.

Unlike a school bond election,

a VATRE does not create
additional debt for the school
district. It generates funds both
locally and at the state level for
the day-to-day operations of the
district. The money stays locally,
and the additional funds return
each year.

MISD Loyalty Pay Program

YEARS OF
SERVICE TEACHERS HOURLY & SROS

VATRE wiill 0-2 — —
generate 3-5 $1,500 $500
$7.4 "I‘I'"'°" 6-10 $2,000 $750
annua y 11 = 15 $2,500 $1,000
$3.7 millionin : $3.7 million in 16220 £2000 51250
local funding : state funding 21-25 $4,000 $1,500
26 - 30 $5,000 $1,750
31+ $6,000 $2,000

For details on the loyalty pay program, visit magnoliaisd.org.




VOTING
INFORMATION SCHOOL SAFETY

& SECURITY

MISD spends $1.9 million annually on safety
and security, providing at least one officer at
every campus. A VATRE would allow the district

to provide raises to remain competitive in
REGISTER TO VOTE the field and add additional SROs to our new
by Monday, Oct. 7 campuses.

The State provides MISD $250,000 annually for
School Safety & Security.

VOTE EARLY
October 21 - November 1 -
At any Montgomery County $250,000 $1.9 million
voting site State’s annual MISD’s annual

funding for safety budget for safety
and security and security

MISD has partnered with the
ELECTION DAY Precinct 5 Constable’s Office
Tuesday, Nov. 5 since 2018 to provide at least
7 a.m. to 7 p.m. & one SRO at each campus.
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Vote by precinct #

DID YOU KNOW?
To learn more about

public school funding in Since 2015-16, MISD's
Texas, visit Magnolia ISD’s tax rate has decreased
Money Matters website. 41 cents.

C moneymatters.magnoliaisd.org )

Learn more about the Property ta?xes are frozen
- For Magnolia ISD residents

v MAGNOLIA ISD 65 and older, the MISD

tax portion of your bill is

frozen.
[ magnoliaisd.org/district/ j

vatre-2024




¢ Como se utilizarian los fondos de VATRE?

\
MAGNOLIAISD PAGO DE LOS EMPLEADOS
* Un VATRE se utiliza para aumentar la remuneracion
de los profesores a través de aumentos basados en

VME anos de servicio al distrito.
ELECCIONES DE RATIFICACION FISCAL DE APROBACION
PROFESORES ANOS DE *
SERVICO AUMENTOS

—

LLAMADAS MAGNOLIA ISD 0-5 4% de aumento
NOV. 5 ELECCIONES 6-10 5% de aumento

11-15 6% de aumento
Eleccién de ratificacién 16 - 20 7% de aumento
fiscal de aprobacion de 21+ 8% de aumento

votantes (VATRE)

* Todos los empleados a tiempo completo (no

Una eleccién de financiacién docentes), incluido el personal por hora, los

escolar local que pregunta a paraprofesionales, los SRO y el personal profesional,
los votantes si autorizan o no
al distrito escolar a acceder Empleados que no ensefian 4% de aumento
a la tasa de impuesto de
mantenimiento y operaciones
para crear financiacién local

recibieron un aumento.

¢ Los aumentos estan disefiados para ayudar a
cerrar la brecha salarial entre los distritos del area.

*Los aumentos serian efectivos para el afio 2024-25.

PROGRAMA DE PAGO DE LEALTAD

* Atodos los empleados a tiempo completo, incluidos
los maestros, los oficiales de recursos escolares
(SRO), los paraprofesionales y los empleados por
hora, se les ofreceria un pago adicional a través de
un Programa de Lealtad MISD recientemente creado
disenado para ayudar a cerrar la brecha salarial
entre los distritos del area y para ayudar a atraer.,

adicional que se utilizara para
fines especificos.

A diferencia de una eleccién
de bonos escolares,

. Genera fondos
tanto a nivel local como estatal
para las operaciones diarias del

distrito. El dinero se mantiene retener y recompensar a los empleados que son
localmente, y los fondos leales a MISD.
adicionales regresan cada afio. Programa de pago de lealtad de MISD
ANOS DE
VATRE generara SERVICO POR HORA Y SROS
7.4 millones 0-2 — —
de délares 3-5 $1,500 $500
anualmente 6-10 $2,000 $750
11-15 $2,500 $1,000
. : . 16 -2 1,2
$3.7 millones : $3.7 millones 6:20 S0 23
de dblaresen : de ddlares 21-25 $4,000 $1,500
financiacién en fondos 26 - 30 $5,000 $1,750
local estatales 314 $6,000 $2,000

Para obtener mas informacién sobre el program de pago por lealtad,
\ viste magnoliaisd.org.




VOTACION

INFORMACION SEGURIDAD ESCOLAR &

SEGURIDAD

MISD gasta 1.9 millones de ddlares anuales en
seguridad y proteccién, proporcionando al menos
un oficial en cada campus. Un VATRE permitira al
distrito proporcionar aumentos para seguir siendo

REGISTRARSE PARA VOTAR competitivo en el campo y agregar SRO adicionales
ANTES DEL LUNES DE OCTUBRE. 7 a nuestros nuevos campus.

El estado proporciona MISD de $250,000 délares al
afo para la seguridad y proteccién escolar.

VOTA ANTES DE TIEMPO 21 DE
OCTUBRE- 1 DE NOVIEMBRE

En cualquier lugar de votacion del $250,000 $1.9 million
condado de Montgomery 250,000 délares 1.9 millones
Financiacién anual de délares
del estado para Presupuesto
la seguridad y anual de M‘ISD
proteccioén. para seguridad y
proteccién
DIAS DE LAS ELECCIONES e MISD se ha asociado con la
Martes, 5 de noviembre De 7a.m. a %' Oficina del Policia del Precinto 5

7p.m.

Vota por recinto # desde el 2018 para proporcionar

al menos un SRO en cada
campus.

Para obtener mas informacién ¢LO SABIAS?

sobre la financiacion de las o/

escuelas publicas de Texas, o PeSde. 201 5-16, la tasa
visite el sitio web Money Impositiva de MISD ha
Matters de Magnolia ISD. disminuido 41 centavos.

C moneymatters.magnoliaisd.org )

Los impuestos a la

Mas informacién sobre el

Magnolia ISD VATRE propiedad estan
] congelados
Wra i me Para los residentes de
V Magnolia ISD de 65 afos o
mas, la parte del impuesto
magnoliaisd.org/district/ MISD de su fractura esta
vatre-2024 congelada.
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