
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acuerdo entre la casa y la 
escuela y Plan de Participación 
Familiar del Título I 
 

2024-2025 
____________________________ 

 

Este documento se elaboró con las familias de J.P. Ryon 
usando comentarios de la reunión anual del Título I 
celebrada el 30 de mayo de 2024 y la encuesta anual 
sobre participación familiar a nivel del distrito de 2024. 

UNA ESCUELA COMUNITARIA 
ORGULLOSA 

 
Nicholas Adam, Director 
 

Kayla Hawkins, Vicedirectora 
 

Twanna Taylor, Vicedirectora  
 

Jennifer Toone, Vicedirectora 
 

Kayla Belle, Enlace con las familias 
 

Wanda Proctor, Coordinadora de la escuela 
comunitaria 
 

 

12140 Vivian Adams Drive 
Waldorf, MD 20601 

 

Escuela: 301-753-1764 
Fax: 301-374-9583 

 

ryon.ccboe.com 
X: @JPRyonES 

Actividades de participación familiar 
 

Nuestra escuela organizará talleres para brindar 
información a las familias para que apoyen el aprendizaje 
en casa. Según las necesidades de nuestras familias, los 
talleres pueden incluir:  
 

• Noche de regreso a la escuela/jornadas de puertas abiertas 
• Noches académicas de matemáticas y lectura  
• Noche de STEM  
• Noche de salud y bienestar  
• Talleres de aprendizaje social y emocional 
• Reunión anual del Título I y Programa de Mochilas de 

Verano  
• Eventos del Consejo DADvisory y de recursos comunitarios 
• Conferencias entre padres y maestros  
• Día de la lectura por Ryon 
• Eventos de las PTO  
 

Los talleres están sujetos a cambios. Busque volantes, información 
en ParentVUE, el sitio web de nuestra escuela y Twitter. 
 

Formas de ser voluntario 
 

Aceptamos y fomentamos el voluntariado en nuestra 
escuela. Los voluntarios pueden servir como mentores, 
tutores, tutores no pagados y patrocinadores de clubes, 
acompañantes, compañeros de lectura/matemáticas, 
responsables de organizaciones de grupos de padres, 
etc. Todos los voluntarios deben completar una 
capacitación y una revisión de antecedentes. Puede 
obtener más información en el sitio web de CCBOE. Si 
quiere ser voluntario, comuníquese con el enlace 
familiar de nuestra escuela. 
 

Recursos para las familias 
 

• Centro de Recursos para Familias: ubicado en el 
vestíbulo de la escuela y en el sitio web de nuestra 
escuela, visítelo para obtener mucha más 
información sobre el Título I y los recursos 
comunitarios. 
 

• Biblioteca de préstamo: ubicada afuera de la 
entrada principal. Lleve, done y devuelva libros para 
que todos los disfruten. 

 

• Just Because: mochilas, suministros escolares y 
bolsas de alimentos para el fin de semana para 
familias que lo necesitan (se distribuyen 
discretamente).  

Colaboración entre la casa y la escuela 
 

Las familias tienen un papel importante en la educación de sus hijos; 
por lo tanto, proporcionamos oportunidades para que las familias 
participen. En J. P. Ryon, nosotros: 
• Ayudaremos a las familias a entender los estándares académicos del 

estado y las evaluaciones académicas locales.  
• Mostraremos a las familias cómo monitorear el progreso de su hijo  

y trabajaremos con los maestros para mejorar el aprovechamiento de 
sus estudiantes.  

• Ofreceremos materiales y capacitación a las familias para ayudarlos a 
trabajar con su hijo para mejorar su aprovechamiento académico. 

• Educaremos al personal de la escuela sobre cómo trabajar con las 
familias como socios iguales en el proceso educativo de su hijo.  

• Coordinaremos e integraremos programas de participación familiar y 
actividades de programas federales, estatales y locales, incluyendo 
programas preescolares y centros de recursos para padres. 

• Ofreceremos servicios de interpretación/traducción, cuidado infantil y 
transporte.  

• Ofreceremos programas relacionados con la escuela, reuniones y otras 
actividades en días y horarios convenientes para las familias. 

• Ofreceremos oportunidades plenas de participación a las familias con 
dominio limitado del inglés, con discapacidades y a los niños 
inmigrantes. 

• Fomentaremos que las familias se unan a los grupos consejeros de la 
escuela como las PTO, el Comité Asesor del Título I y el equipo de 
mejoramiento escolar. 

 
Una escuela comunitaria orgullosa 

 

Como escuela comunitaria, prestamos una amplia variedad de 
servicios integrales para mejorar la capacidad de nuestros 
estudiantes de tener éxito. Los ejemplos de servicios integrales 
incluyen: 
• Tiempo de aprendizaje y año escolar extendidos  
• Transporte seguro de ida y vuelta a la escuela 
• Servicios de la vista y dentales 
• Servicios extendidos del centro de salud en la escuela 
• Trabajadores sociales, consejeros y psicólogos adicionales 
• Mentores y tutores de práctica restaurativa adicionales 
• Comida saludable dentro y fuera de la escuela 
• Acceso a profesionales de la salud mental 
 

Socios comunitarios 
 

Colaboramos con los siguientes socios comunitarios para proporcionar 
recursos adicionales para ayudar más a nuestra escuela, estudiantes y familias. 
• Beyond the Classroom, Inc. 
• Chip & Paw Pals 
• Educational Systems Federal Credit Unit 
• Kemet Temple No. 263  
• New Hope A.M.E. Iglesia de Waldorf 
• Oil of Joy Ministries  
• Order of the Eastern Star Truth #19  
• Potomac River Baptist Association  
• Refuge Living Sanctuary International  
• Sam’s Club de Waldorf  
• Stella’s Girls, Inc.  
• Your Infinite Paths 
• 7-11 Waldorf 

http://ryon.ccboe.com/


 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

ACUERDO DE LA CASA 
 

Creo que mi hijo puede ser y será exitoso. Compartiré la 
responsabilidad de asegurar el éxito del estudiante de la 
siguiente manera: 
 

• Apoyaré el programa de la escuela para el aprovechamiento 
académico reforzando el proceso de aprendizaje en casa. 
 

• Me comunicaré con el maestro de mi hijo regularmente a 
través de ParentVue, correo electrónico, teléfono y las 
carpetas de los jueves. 
 

• Estableceré una rutina para terminar y revisar la tarea, así 
como para tener pláticas diarias sobre el día de mi hijo en la 
escuela. 
 

• Apoyaré a la escuela en el desarrollo de comportamientos 
positivos y el cumplimiento del Código del Estudiante. 
 

• Me aseguraré de que mi hijo asista a la escuela con 
regularidad y a tiempo. 
 

• Asistiré a las conferencias entre padres y maestros y a 
los talleres de participación familiar del Título I.  

 
ACUERDO DEL ESTUDIANTE 

 

Creo que puedo estar a la altura de las circunstancias  
y que seré exitoso. Yo:  
 

• Asistiré a la escuela con regularidad, a tiempo y 
terminaré las tareas de la clase. 
 

• Reservaré tiempo todos los días para terminar la tarea. 
 

• Llevaré a casa mi carpeta de los jueves.  
 

• Me respetaré a mí mismo, a los demás y a las 
instalaciones. 
 

• Siempre daré lo mejor de mí. 
 

• Trabajaré en colaboración con los compañeros de clase, 
maestros y otros miembros del personal de la escuela. 
 

• Haré preguntas cuando no entienda.  
	
	

Comentarios de los padres 
 y mejoramiento escolar 

 
Ayúdenos completando encuestas y participando 
en los talleres y reuniones del Título I, del consejo 
DADvisory, de las PTO y del equipo de 
mejoramiento escolar. Si quiere una copia del plan 
de mejoramiento escolar, comuníquese con 
nuestro enlace familiar. 
 

 
 
Escanee el código QR para completar un breve 
formulario de comentarios sobre el acuerdo/plan. Si no 
puede completar este formulario en línea, las copias 
impresas se encuentran en el Centro de Recursos para 
Familias. 
 
 
 
 
 
 

ACUERDO DE LA ESCUELA 
 

Creemos que cada niño puede ser y será exitoso. 
Compartiremos la responsabilidad de asegurar el 
éxito del estudiante de la siguiente manera: 
 

• Ofreceremos un plan de estudios bien planificado, 
desafiante, basado en el plan de estudios 
voluntario estatal y del condado y en los datos de 
las evaluaciones trimestrales, para que cada niño 
pueda aprender y lo haga. 
 

• Haremos cumplir las reglas de la escuela y el aula 
justamente. 
 

• Programaremos las conferencias para padres al 
menos una vez al año a través de diversas 
plataformas y a solicitud inmediata de los padres. 
 

• Entregaremos reportes trimestrales a las familias 
sobre el progreso de sus hijos. 
 

• Proporcionaremos información por escrito en el 
manual escolar y en el sitio web de la escuela para 
comunicarse con el personal y los profesores 
individuales de la escuela. 
 

• Demostraremos un comportamiento profesional 
y seremos modelos positivos. 
 

• Animaremos a los padres a participar en los 
eventos de la escuela, unirse a las PTO, ser 
voluntarios y formar parte de los comités de la 
escuela. 
 

• Usaremos ParentVue, las carpetas de los jueves y 
los informes provisionales trimestrales para 
comunicar el progreso del estudiante. 
 

• Crearemos un entorno de aprendizaje acogedor, 
positivo y seguro. 

 

 

Como Cardenal de J. P. Ryon,  
seré respetuoso, responsable y estaré seguro. 

Tengo la oportunidad de asumir nuevos riesgos y aprender  
cosas nuevas. 

Tomaré el día de hoy como una experiencia positiva para crecer 
y estaré a la altura de cualquier circunstancia. 

 


