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 Le  département  de  prématernelle  de  HEB  ISD,  conformément  aux  direc�ves  de  la  TEA  en  ma�ère  de 
 prématernelle  de  haute  qualité,  créera  un  partenariat  avec  nos  familles,  nos  écoles  et  notre 
 communauté  pour  une  transi�on  réussie  vers  la  maternelle.  Nous  pensons  que  «  Ensemble,  c'est 
 Mieux  »  est  le  moyen  le  plus  efficace  de  promouvoir  une  culture  d'appren�ssage  centrée  sur  l'enfant 
 et axée sur la famille. 

 Une famille comprend des adultes et des frères et sœurs importants dans la vie de l’enfant qui 
 sou�ennent l’appren�ssage et le développement précoces de l’enfant. 

 Plan d'Engagement Familial pour la Prématernelle: 
 Six composantes  Plan d'Engagement Familial du Département de Prématernelle 

 1.  Faciliter le 
 sou�en entre les 
 familles. 

 Les enseignants et les assistants enseignants inviteront et encourageront les 
 familles à par�ciper aux ini�a�ves du district et du campus telles que: 
 ●  Bénévoles dans les écoles publiques (VIPS) 
 ●  Ac�vités pra�ques d'engagement familial à l'échelle de l'école, en personne 

 ou virtuelles 
 ●  Ac�vités d'engagement familial en personne ou virtuelles spécifiques à la 

 pré-maternelle 
 ●  Ressources du district proposées au centre familial HEB ISD 
 ●  Échange de livres de la PTA du district 
 ●  Académie des parents du district 
 ●  Pré-maternelle du district 
 ●  Programme de pe�t-déjeuner/déjeuner gratuit/à prix réduit pour les élèves 

 de pré-maternelle basés dans l'État 
 ●  HEB Reads 
 ●  Programme de repas d'été gratuitCommunity resources: 6 Stones, 

 Mission Central & John Peter Smith Health Services 

 Joey Martinak, Coordonnatrice du département de prématernelle                                                                                                                  1 
 Joeymartinak@hebisd.edu  817-399-2128 

 Révisé et révisé avec les familles lors de la réunion du District Pre-K PAC de Mai 2024 

mailto:Joeymartinak@hebisd.edu


 Plan d'Engagement Familial du Programme de 
 Prématernelle de Haute Qualité de HEB ISD 

 2024-2025 

 2. Établir un réseau de 
 ressources 
 communautaires. 

 HEB ISD s'associera à des organisa�ons communautaires et religieuses pour 
 créer un réseau de ressources qui bénéficieront directement aux familles 
 d'enfants de la prematernelle en fonc�on des besoins. Certaines ressources 
 sont: 

 ● PTA Clothes Closet  (Penderie PTA) 
 ● HEB ISD Extended Day Academy  (Académie de jour prolongée  HEB ISD) 
 ● HEB ISD Family Center (Centre familial HEB ISD) 
 ● HEB ISD Parent Academy (Académie des parents HEB ISD) 
 ● John Peter Smith/HEB Health Care Center  (Centre  de soins de santé John Peter 
 Smith/HEB) 
 ● 6 Stones 
 ● Partnering to Empower Young Children: A Partnership Between HEB 
 ISD 

 & Local Preschools and Childcare Centers  (  Partenariat  pour l'autonomisation 
 des jeunes enfants : un partenariat entre HEB ISD 
 et les écoles maternelles et garderies locales) 

 3. Augmenter la 
 par�cipa�on de la 
 famille à la 
 prise de décision. 

 Les familles des élève de la prématernelle seront invitées à par�ciper et à servir 
 dans: 
 ●  Conférences parents-enseignants 
 ●  Réunions de l'équipe pédagogique des élèves (IST) 
 ●  Comités d'admission, d'examen et de renvoi (ARD) 
 ●  District (DPAC) et campus (CPAC) 
 ●  Réunions du comité consulta�f des parents de pré-maternelle (PKD-PAC) 
 ●  Comités d'évalua�on des compétences linguis�ques (LPAC) 
 ●  Enquête de sa�sfac�on de la clientèle du district 
 ●  Enquête sur le programme de pré-maternelle 
 ●  Commentaires des familles recueillis après les ateliers et événements 

 'engagement familial de pré-maternelle 
 ●  Examiner/fournir des commentaires sur le plan/contract de pré-maternelle 
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 4.  Équiper  les 
 familles  d'ou�ls  et 
 étendre 
 l’appren�ssage. 

 Les familles d'enfants de prématernelle seront encouragées à par�ciper à 
 des ateliers parents-familles proposant aux parents des ac�vités à faire à la 
 maison pour aider à préparer les familles à la maternelle. Voici quelques 
 exemples : 
 ●  Coup d'envoi de la maternelle 
 ●  Réunions de rentrée scolaire 
 ●  Événements d'alphabé�sa�on et de mathéma�ques en famille au niveau du 

 district/du campus/de la classe 
 ●  Conférences d'Automne des parents/enseignants 
 ●  Célébra�on de l'appren�ssage du printemps (COL) - Conférences 

 parents-enseignants dirigées par les élèves de prématernelle à l'aide de 
 dossiers de données 

 ●  Opportunités d'appren�ssage d'été, telles que HEB Reads et le programme 
 d'école d'été Early Language Proficiency (ELP) 

 ●  Bibliothèques de prêt en classe 
 ●  Coup d'envoi de la maternelle 
 ●  Discipline consciente (techniques d'apaisement) 
 ●  Académie des parents du district 
 ●  Cours d'engagement familial bilingue (Shady Oaks, Bellaire et Oakwood 

 Terrace) 
 ●  Associa�on des parents d'élèves du campus 
 ●  Cours d'anglais langue seconde pour adultes 
 ●  Bulle�ns d'informa�on, Remind, Facebook, Twi�er, SEESAW, ABC Mouse, 

 Ready Rosie et CLI, Talking Points, bulle�ns d'informa�on SMORE, ETC. 
 ●  E-mail 
 ●  Sites Web du district/du campus/de la classe 
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 5. Développer les 
 compétences du 
 personnel en ma�ère 
 de pra�ques fondées 
 sur des données 
 probantes qui 
 aident les familles à 
 a�eindre les objec�fs 
 d'appren�ssage de 
 leurs 
 enfants. 

 Le département de prématernelle sensibilisera à l'engagement familial en 
 me�ant l'accent sur la valeur et l'impact de l'engagement familial en offrant 
 aux enseignants de prématernelle, aux assistants enseignants et au personnel 
 une forma�on les jours suivants : 

 Journées de perfec�onnement professionnel du district: 6 Août 2024 

 Planifica�on pédagogique du département: 
 9 Septembre 2024, 4 Novembre 2024, 13 Janvier 2025, 31 Mars 2025 

 6. Évaluer les efforts 
 d’engagement 
 familial et u�liser les 
 résultats pour une 
 améliora�on 
 con�nue. 

 ●  U�liser les résultats de l'enquête pour fournir des informa�ons 
 précieuses dans la planifica�on, le développement et la mise en œuvre 
 des ac�vités pré-maternelle pour le district 

 ●  Réviser/examiner le contract d'appren�ssage de prématernelle du district 
 et le plan d'engagement familial de haute qualité chaque année. 
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