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DEFINIGOES

Perpretador
O perpetrador € um estudante ou um membro do pessoal envolvido em bullying, cyber

bullying ou retaliagcdo contra um estudante.

Bullying
Como definido na lei M.G.L ¢ 71, § 37, bullying € o uso repetido de uma expressao verbal,

escrita ou eletrénica, ou um ato fisico ou gesto ou qualquer combinagédo dessas, dirigida a
uma pessoa por um ou mais alunos ou funcionarios da escola incluindo, mas nao se limitando
a, um educador, administrador, enfermeiro escolar, funcionario de lanchonete, zelador,
motorista de Onibus, Onibus atlético, orientador para uma atividade extracurricular ou
paraprofissional que:

i. provoca dano fisico ou emocional a branco ou danos, danos a propriedade da
vitima;

ii.  inspira no branco uma apreensao razoavel de dano de ele mesmo ou de danos na
sua propriedade;

iii.  cria um ambiente hostil na escola para a branco;

iv.  viola os direitos do branco na escola; ou

V. interrompe a operagao ordenada da escola e o processo de educacao de forma
material ou substancial.

Cyberbullying
Cyber bullying é bullying usando tecnologia comunicagao, que deve incluir, mas ndo deve se

limitar a, qualquer transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens, sons, dados ou inteligéncia
de qualquer natureza transmitida no todo ou em parte por um sistema de fio, radio,
eletromagnético, foto eletronico ou foto optico, incluindo, mas ndo se limitando a, correio
eletrébnico, comunicagbes de internet, mensagens instantdneas ou comunicagdes fac-simile.
Verem M.G.L c 71, § 37 a definicao legal de cyberbullying.

Assédio

Assédio é definido como uma seqliéncia de comportamento que irrita, ameaga, intimida,
alarme ou provocar medo para a seguranga de uma pessoa. O assédio € comportamento
indesejado sem convite que ofende, ameaga ou ofende a branco e se traduz em um ambiente
hostil para a mesma.

Ambiente hostil

O ambiente hostil, tal como definido no M.G.L ¢ 71, § 37, € uma situagdo de bullying que
impregna o ambiente com bullying, ridiculo ou insultos, suficientemente graves ou penetrantes
a ponto de alterar os termos da educagao de um aluno.

Perpetrador
O perpetrador, conforme definido em M.G.L. ¢.71, §370, € um estudante ou membro da

equipe escolar, incluindo, mas nao se limitando a, educadores, administradores, enfermeiras
escolares, funcionarios de refeitérios, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores esportivos,
conselheiros para uma atividade extracurricular ou paraprofissionais envolvido em um ato de
intimidacao ou retaliacdo contra um aluno.

Retaliacédo
A represalia é qualquer forma de bullying, vinganga ou assédio contra um estudante relatou

um ato de bullying, que fornece a informacgéo durante uma investigacao de assédio moral, ou
serve como uma testemunha ou tem informagdes confiaveis sobre um caso de bullying.

Pessoal da Escola
O pessoal da escola inclui, mas nao estdo limitados a educadores, administradores,
conselheiros, enfermeiros escolares, empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de

3




Onibus, treinadores de desporto, consultores de atividades extracurriculares, pessoal de apoio
ou paraprofissionais.

Vitima
A branco é um estudante que foi confirmado como o branco de assédio, bullying,
cyberbullying ou de represalia.

LIDERANCA
A. Participagao do Publico no Desenvolvimento do Plano

Em 2010, o estado de Massachusetts aprovou uma nova legislagéo, a Lei sobre
bullying (c. 92, decretos de 2010). As Leis gerais de Massachusetts, Chapter 71, 3
Section 7, forcam as escolas a tomar medidas activas para prevenir e responder ao
bullying. O Plano de intervengéo e prevengéao de bullying de Greater Lowell Technical
High School foi atualizado em conformidade com a lei M.G.L c. 71, §370, modificado
pelas segbes 72-74, capitulo 38 das leis de 2013 e o Chapter 86 das leis de 2014. O
primeiro plano de prevengao e intervengéo de bullying (dezembro de 2010) foi
desenvolvido em consulta com os membros do distrito, incluindo pais, professores,
pessoal da escola, pessoal de apoio profissional, voluntarios da escola,
administradores, representantes comunitarios, agéncias de aplicagao da lei locais e
estudantes. O Diretor Assistente -Superintendente o seu representante é responsavel
pela revisao e atualizagao do plano em dois anos. Essas consultas devem incluir, pelo
menos, sua publicagcado no site de GLTHS e um periodo de comentario publico antes
da adocao.

No inicio de cada ano escolar, o Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante, fornece a comunidade escolar, incluindo o pessoal escolar, alunos e
pais / tutores com uma notificacdo das suas politicas para comunicar casos de
bullying e retaliacdo. Uma descricdo dos procedimentos de apresentagao de relatdrios
e recursos estao incorporadas nos manuais do aluno e do pessoal. As informacoes
sobre o Plano estao disponiveis para os pais e tutores. O Plano pode ser encontrado
no site web da escola (www.gltech.org) na pagina home sob a categoria "Quick Links"
nas guias "pais" e "alunos”.

B. Avaliacdo de Necessidades e Recursos

Greater Lowell Technical High School regularmente realiza pesquisas destinadas os
estudantes, pessoal, pais e tutores sobre o ambiente escolar e de questdes de
seguranga escolar. As pesquisas on-line serdo realizadas através do site de alunos, o
site do pessoal chamado SharePoint e a pagina web da escola. Os inquéritos serao
realizados anualmente em janeiro para que os dados obtidos podem influenciar as
revisdes do Plano e do manual do aluno e de outros manuais regulamentares
aplicaveis. O Diretor Assistente-Superintendente ou o representante sera responsavel
por supervisionar ou desenvolvimento de instrumentos de pesquisa e trabalhara com
uma equipe de professores voluntarios e administradores de dados, conselheiros
escolares e pessoal de apoio a fim de processar, coletar e analisar os resultados do
levantamento de dados. Também implementou um sistema eletrénico de notificagao
de incidentes para gerar dados sobre perpetradores, brancos e identificagdo de
populagdes vulneraveis e "lugares comuns" de incidentes na escola, no campus, ou
em Onibus escolares. Seguira os padrdes de comportamento e areas de interesse a
fim de tomar decisdes informadas e estratégias de prevencéo e intervengao
envolvendo a supervisado dos estudantes, desenvolvimento profissional, programas e
servigos de apoio comportamental.


https://www.gltech.org

Pelo menos uma vez cada quatro (4) anos, comegando no ano escolar 2015/16, a
escola administrara os alunos uma pesquisa desenvolvida pelo Departamento de
educagao primaria e secundaria para avaliar o clima escolar e a prevaléncia, natureza
e gravidade do bullying nas escolas. Além disso, a escola ou o Distrito devem relatar
anualmente dados de incidentes de bullying ao Departamento de educagéao primaria e
secundaria.

Planejamento e Monitoramento

1. O Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante é responsavel pela
execugdo e monitoramento do Plano, de investigar e receber relatérios de bullying
e retaliacdo; de coletar e analisar dados de toda a escola sobre assédio para
avaliar o problema apresentado e a melhora dos resultados; de criar um processo
para o registo e seguimento dos relatérios de incidentes e para acessar a
informagdes dos brancoss e perpetradores; de planejar o desenvolvimento
profissional continuo em conjunto com o Diretor Assistente Sénior, o Diretor
Assistente, o Diretor de Servicos de Aconselhamento escolar, o Diretor de
Educacgao especial e o Diretor do Comité de desenvolvimento profissional /midia;
de identificar e recomendar suportes que responderao as necessidades dos
brancoss e dos perpetradores; da implementacao dos planos de estudo que serao
usados; de levar a carga na participagéo do pais ou da familia; a partir do ano
escolar 2014-2015, os relatorios anuais serdo fornecidos o Superintendente.

2. O Comité Escolar revisara os comentarios sobre a politica revisada para a
prevengao e intervencao do bullying, incluindo a politica de uso aceitavel de
Internet / rede escolar, conforme necessario.

3. O Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante modifica os manuais e
cbdigos de conduta do aluno e manuais do pessoal para que, entre outras coisas,
deixar claro que ndo serdo tolerados nem bullying nem a retaliacdo de outros
alunos ou do pessoal escolar.

4. O Diretor Assistente-Superintendente é garante de que os manuais e codigos de
conduta do aluno e do pessoal incluem os requisitos do Plano contra o bullying.

5. O Administrador de redes é responsavel de atualizar a politica escolar de uso
aceitavel da rede/Internet para sua revisédo por parte do Comité escolar e do
Superintendente.

6. O Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante serao responsaveis
pela revisao e atualizagdo do Plano cada dois anos, ou mais, mais freqientemente
se fosse necessario, se fossem decretados novas leis e regulamentos.

7. O monitoramento do Plano de intervengao e prevencao de bullying de Greater
Lowell Technical High School sera fornecido pela escola designada,
administradores do distrito e pelos lideres. A lista a seguir identifica as tarefas
definidas pelo Plano:

o Receber relatérios sobre bullying — Diretor Assistente Sénior, Diretor
Assistente, Decano e Diretor de Aconselhamento Escolar e Aconselhamento

¢ Investigar as queixas sobre bullying — Diretor Assistente Sénior, Diretor
Assistente, e Decano.

e Coletar e analisar dados — Diretor Assistente-Superintendente ou seu
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representante, Diretor de Servigos de Avaliagao, Diretor de Aconselhamento
Escolar e Aconselhamento, professores voluntarios, conselheiros escolares e
pessoal de apoio.

e Criar, manter e dar seguimento dos registos — Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante, e o Diretor do Curriculo, Instrugéo e
Avaliagao

e Planejamento do desenvolvimento profissional — Diretor de Midia e
desenvolvimento profissional.

e Planejamento de apoio para brancos e perpetradores — Diretor Assistente-
Superintendente, Diretor de Servigos de Aconselhamento escolar, Diretor de
Educacao especial, Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente, Decano,
conselheiros escolares, conselheiros de ajuste e psicologos escolares.

e Escolher e implementar os planos de estudo — Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante em conjunto com o Equipe
Administrativo.

o Desenvolver a nova formulagao a revisao das politicas e protocolos atuais sob
o Plano — Diretor Assistente-Superintendente, Diretor Assistente Sénior,
Administrador de Redes.

¢ Modificacdo dos manuais do aluno e do pessoal- Diretor Assistente-
Superintendente, Diretor Assistente Sénior.

o Esforco de participacao dos pais — Diretor Assistente-Superintendente, Diretor
de Servicos de Aconselhamento escolar, Diretor Assistente Sénior, Diretor
Assistente, Decano, Conselheiros de Aconselhamento Escolar, Conselheiros
de Ajuste, e Psicélogos escolares.

e Revisdo anual e atualizacido do Plano — Diretor Assistente-Superintendente.

D. Declaragao de Prioridades

Greater Lowell Technical High School espera que todos os os membros da
comunidade escolar para tratar uns aos outros de forma civil respeitando suas
diferencas.

Greater Lowell Technical High School se compromete a fornecer a todos os alunos e
Escola estda empenhada em fornecer a todos os alunos e ao pessoal um ambiente
seguro de aprendizagem e livre de bullying e cyberbullying. Este compromisso € uma
parte abrangente de nossos esforgos para promover a aprendizagem e para prevenir
e eliminar toda forma de bullying ou outras condutas nocivas e prejudiciais que podem
impedir o processo de aprendizagem abrangente.

A comunidade de Greater Lowell Technical High School entende que os membros de
determinados grupos de alunos podem ser mais vulneraveis ao bullying, assédio,
piadas e como retaliagdo com base em caracteristicas reais ni presumidas, incluindo a
raga, cor, credo religioso, origem nacional, sexo, estatus socioeconémico falta de
habitacéo, estatus académico, identidade o expressao de género, aparéncia,
deficiéncia fisica ou sensorial, ou por associagao com uma pessoa que tem o se
considera que tem uma o mais destas caracteristicas. Greater Lowell Technical High
School tomara medidas concretas para criar um ambiente seguro e de apoio para as
populagdes vulneraveis na comunidade escolar e fornecera os alunos todas as
habilidades, conhecimentos e estratégias para prevenir ou responder ao bullying,
assédio e retaliagdo. Em concreto, segundo Assisténcia Técnica de Educacao
Especial 2011-12, Prevencgao e intervengéo de Bullying DESE (Departamento de
Educacgéao Primaria e Secundaria), cada equipe considerada as Seg¢bes 7 e 8 do
Chapter 92 dos decretos de 2010 e incorpora as medidas necessarias no PEI (Plano
de Educacao individualizado) do estudante.
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Greater Lowell Technical High School nao tolerara em nossa escola, em nosso
campus o em atividades relacionadas a escola nenhum comportamento ilegal o
prejudicial, incluindo qualquer forma de bullying, cyberbullying ou retaliagéo.
Investigaremos prontamente todos os relatérios e queixas de bullying, cyberbullying
ou retaliacao, e tomaremos medidas imediata para por fim a esse comportamento e
restabelecer o senso de seguranca no branco. Apoiaremos tal compromisso em todos
os aspectos de nossa comunidade escolar, incluindo os planos de estudo, programas
educacionais, desenvolvimento do pessoal, atividades extracurriculares e participacao
dos pais ou tutores.

O Plano de intervengao e prevencao de bullying (“Plano”) € um foco abrangente para
combater o bullying e o cyberbullying. Greater Lowell Technical High estao
empenhada em trabalhar com os alunos, pessoal, familias, agéncias policiais, e a
comunidade para evitar

problemas de violéncia. Em consulta com esses grupos, temos estabelecido um Plano
para prevenir, intervir e responder aos incidentes de bullying, cyberbullying e
retaliagdo. O Diretor Assistente-Superintendente o seu representante é responsavel
de a execugdo e monitoramento do Plano excepto quando um incidente de bullying
involve ao Diretor Assistente-Superintendente mesmo ou aos Diretores Assistentes
como o alegado perpetrador. Em tais casos, o Superintendente ou seu representante
sera responsavel de investigar o relatério e de outros passos necessarios para
implementar o Plano, incluindo a segurancga do suposto branco. Se o
Superintendente é o alegado perpetrador, o Comité da escola, ou seu representante
sera responsavel de investigar o relatério e de outros passos necessarios para
implementar o Plano, incluindo a seguranga do suposto branco.

FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Greater Lowell Technical High School, em conformidade com os requisitos da lei M.G.L c.
71, 37, é cometido a fornecer treinamento continuo e desenvolvimento profissional para
todo o pessoal contra o bullying e a retaliagdo, incluindo pero n&o limitado a educadores,
administradores, conselheiros, enfermeiros escolares, empregados de cafetaria,
zeladores, motoristas, treinadores desporto, consultores de atividades extracurriculares e
paraprofissionais de 6nibus.

A. Formagao Anual do Pessoal

Formagéao anual para todo o pessoal ocorrira sob a diregao-Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante ao inicio do ano escolar. A formagao anual
para todo o pessoal escolar incluira as fungdes do pessoal segundo o Plano, uma
visdo geral dos passos que o Diretor Assistente-Superintendente o seu representante
seguira apos o recebimento de um relatério de bullying ou retaliagdo e uma visao
geral do plano de estudos sobre a prevengao de bullying fornecido em todos os niveis
na escola. Os membros do pessoal contratados apds o inicio do ano escolar devem
participar em tal formagao na escola durante o ano escolar quando sao contratados. A
formacao do pessoal sera fornecida através das reunides do pessoal escolar o
departamental. Os recém recrutados serao treinados por meio do Programa
Mentor/Aprendiz. A formagao para o resto do pessoal é fixada pela administracao.



Desenvolvimento profissional continuo

O objetivo do desenvolvimento profissional € estabelecer um entendimento comum
das ferramentas necessarias para criar um clima escolar para promover a seguranga,
comunicacao civil, respeito das diferencas e a dignidade pessoal. O desenvolvimento
profissional construira as habilidades nos membros do pessoal para prevenir,
identificar e responder ao bullying como é requerido por M.G.L. ¢.71, § 370. O
conteudo do desenvolvimento profissional sera influenciado pela pesquisa e incluira

informacdes sobre a consciéncia e responsabilidade do pessoal sobre as formas em que sua
conduta intencional o ndo intencionalmente provocam vergonha a humilhagéo entre os alunos e:

e Estratégias apropriadas segundo a idade ou estagio de desenvolvimento para prevenir o
bullying e a retaliagéao;

o Estratégias apropriadas segundo a idade o estadio de desenvolvimento para intervir
eficazmente a fim de poér um alto aos incidentes de bullying e retaliagao;

e Informacgdes sobre a complexa interacéo e diferenciais de poder que podem ocorrir entre
perpetradores, brancos e testemunhas de bullying;

e Pesquisa dos resultados de bullying, cyberbullying e retaliagao, incluindo informagdes sobre as

categorias especificas de alunos que tem mostrado estar particularmente em risco de bullying

no ambiente escolar;

Informacgdes sobre a incidéncia e natureza do cyberbullying;

Problemas de seguranca em internet relacionados com o cyberbullying;

Melhores praticas no campo da prevengao do bullying, cyberbullying e retaliagéo;

Aspectos legales e responsabilidades relacionadas com a bullying, cyberbullying e retaliagéo; e

Preocupacdes da comunidade sobre bullying, cyberbullying e retaliagdo expressadas através

do Conselho escolar, pesquisas de pais e pesquisas de estudiantse e através de outros meios.

O desenvolvimento profissional também abordara formas de prevenir e responder ante o bullying e
retaliagdo de alunos que sdo os percebidos como gay, lesbianas, bisexuais ou travestis. O
desenvolvimento profissional tratara também questbes especificas sobre os alunos com deficiéncia
e artigos relativos com a prevencéo e a intervencéo do bullying que devem ser considerados no
desenvolvimento de programas de educagéo individualizada dos alunos (P.E.l.). Isto incluirda uma
atencao especial das necessidades dos alunos com autismo e alunos cuja deficiéncia afeita o
desenvolvimento das habilidades sociais.

Areas adicionais incluem melhorar o clima de toda a comunidade:

Mantener uma aula segura e respeitosa a todos os alunos e ao pessoal;

Envolver aos alunos no planejamento e as decisaos na escola;

Promover e modelar o uso de um idioma comum e respeitoso;

Estabelecer e comunicar definigdes chave (conflito contra bullying);

Promover a compreensao e respeito da diversidade das diferencgas;

Dirigir condutas de aula construtivamente usando estratégias de intervengao de conduta

positiva e procedimentos de resposta imediata;

Reconhecer e responder as condutas incentivas;

e Aplicar praticas disciplinares construtivas e consistentes;

e Ensinar aos alunos as habilidades de competéncia social que incluem a comunicagao
positiva e assertiva, o gerenciamento da raiva e do stress, a empatia pelos demas e a
defensa pessoal;

e Ensinar ao pessoal e as familias sobre as tendéncias em linha estudiantiles focando em
condutas de cyberbullying; freqliéncias, tipos, motivos e diferengas de género; e

e Ensinar ao pessoal e aos responsaveis da execugcao e monitoramento do Plano para

distinguir entre comportamentos aceitaveis projetados para corrigir condutas negativas,

incutir a responsabilidade no ambiente escolar e prevenir comportamentos de bullying.

Notificacao por escrito a todo o pessoal

Greater Lowell Technical High School fornecera ao pessoal com uma notificagao escrito anual
do Plano através a publicagdo de informagdes relevantes, incluindo seg¢des relacionadas com
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as tareas do pessoal e sobre o bullying de alunos por parte do pessoal escolar, no manual do
profesor, no manual do empregado e sob o cddigo de conduta no manual do aluno.

ACESSO AOS RECURSOS E SERVICOS

Greater Lowell Technical High School reconhece o importante impacto que tem um ambiente
escolar seguro e positivo no desenvolvimento pessoal e no desempenho académico dos
alunos. Um aspecto na promogao de um clima escolar positivo € garantir que séo tratadas
asnecessidades emocionais subjacentes do branco, dos perpetradores, dos familiares e
outros.

A.

Identificagdo de Recursos

Greater Lowell Technical High School tem com um pessoal altamente motivado e
conhecedor dos prestadores de servigos que incluem: nove conselheiros escolares, sete
conselheiros de ajuste, quatro enfermeiros escolares, trés psicélogos escolares/ lideres da
equipe de avaliagao, um fonoaudidloga e educadores especiais. Todos esses prestadores
de servigos tém uma compreensao da dindmica do bullying e sdo responsaveis de avaliar,
apoiar e fazer referéncias a organizagbes de base comunitaria e servigos de
aconselhamento incluindo agéncias de servigo comunitario (ver a Segéo 1V.D.) para os
brancos, perpetradores e suas familias em baseado nas necessidades individuais dos
alunos. Além disso, Greater Lowell Technical High School tém uma equipe de prevencgéao
do bullying formada por uma equipe multidisciplinar de profissionais que avalia
continuamente as necessidades do distrito para promover e manter um ambiente escolar
seguro e positivo. O Equipe de Prevencéao do Bullying é responsavel de desenvolver
recomendacgdes e passos a seguir para encher os recursos e servigos do Distrito segundo
ocorrem. Isto pode incluir a adog¢ao de novos curriculos, a reorganizagédo do pessoal,
estabelecer a planejamento e a identificagdo de outras agéncias que podem fornecer
servigos de segurancga.

Assesoramento e Outros Servigos

Com o fim de apoiar as politicas de luta contra a discriminagao (Bullying/Trote/Assédio/
Assédio em base a sexo) descritos no manual do aluno e de melhorar a capacidade de
Greater Lowell Technical High School para prevenir, intervir e responder cedo ao bullying,
0s seguintes recursos e servigos cultural e linglisticamente apropriados estédo disponiveis:

o Estratégias implementadas em a escola e em a aula por parte de professores
académicos e técnicos, bem como assistentes paraprofissionais.

e Equipe de assisténcia estudiantil, que inclui o Diretor de Servigos de Aconselhamento
escolar, uma conselheiro de ajuste, uma psicologa escolar, uma enfermeira, uma
conselheiro escolares, o pai ou tutor e o estudante, e também disponivel para os
alunos que tém dificuldades académicas, sociais, emocionais ou comportamentais que
nao podem ser resolvidas através de meios informais.

e Servigos de habilidades sociais de aconselhamento Individual e/ou em grupo
fornecidos pelos psicologos escolares e os conselheiros de ajuste.

e Grupo de control de raiva dirigido por um conselheiro de ajuste.

e Plano de intervencao condutual desenvolvido em base das necessidades individuais
dos alunos e implementado por todos os profissionais que prestam servigo aos alunos
diretamente.

e Treinamento individual o0 em pequenos grupos de asesoramiento pessoal de
habilidades sociais para alunos com deficiencias em tais areas.

¢ O Plano de seguranga desenvolvido em base das necessidades individuais dos alunos
e implementado por todos os profissionais que prestam servigo diretamente aos
alunos.



e Ensino de prevencédo do bullying no curriculo de saude adolescente de primeiro nivel
no curriculo dos programas de saude dos niveis 10-12.

o Greater Lowell Technical High School reconhece que os alunos membros de
determinados grupos podem ser mais vulneraveis a ser brancos de bullying,
assédio, piadas e retaliacdo em base a caracteristicas reais o presumidas que
incluem seu raga, cor, credo religioso, origem nacional, sexo, estatus
socioecondmico falta de habitagao, estatus académico, identidade o expressao de
género, aparéncia, deficiéncia fisica ou sensorial, ou por associagdo com uma
pessoa que tem o se considera que tem uma o mais destas caracteristicas e que
podem precisar suportes curriculares e terapéuticos adicionais com o fim de evitar
comportamentos de bullying.

¢ Os conselheiros de ajuste mantém informagdes atualizadas sobre servigos de
saude mental basados na comunidade, bem como das agéncias de servigo da
comunidade (CSAs) na localidade que fornecem servigos a alunos elegiveis
abrangidos por Medicaid. Além disso, ellos trabalham em colaborag¢do para educar
e apoiar os pais, fornecer oficinas para pais e relatar os pais de organizagdes
externos para melhorar suas habilidades de crianza e prover as necessidades das
criancas.

e O Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente e Decano fornecem os alunos
formacgéao contra o bullying anualmente.

C. Alunos com com Deficiéncia

Como exigido pela lei M.G.L. c. 71B, § 3, segundo a alteracdo do Chapter 92 de os
Editos de 2010, quando o equipe do P.E.I. determina que o aluno tem uma deficiéncia
que afeita o desenvolvimento de seus habilidades sociais ou que o aluno pode
participar em ou ser vulneravel ao bullying, assédio, o piadas por a seu deficiéncia, o
equipe tera tem dos passos a incluir no P.E.l. a fim de desenvolver habilidades e
competéncias do estudante para evitar e responder ao bullying, assédio, ou piadas.

No contexto de seu P.E.I., os alunos com deficiéncias que tém necessidades em esta
area recebem instrugdo especializada por parte do patologista de discurso e
linguagem, conselheiro de ajuste, psicologos escolares, professores de educagao
especial, liagao ou outros membros do pessoal de educagao especial. Tal instrugéao
especializada pode incluir, mas n&o esta limitado a maneiras diretas e indiretas para
reagir e evitar condutas do bullying. As metas e objetivos estao focados nas
necessidades dos alunos individualmente e podem incluir areas tais como
autodefensa, habilidades de comunicagao social, habilidades para responder a
piadas, habilidades comportamentais da testemunha passiva, habilidades resolu¢ao
de problemas, habilidades para lidar com a raiva e evitar problemas, habilidades para
reconhecer os sentimentos dos outros e habilidades de resolucéo de conflitos.

Quando é necessario, sao fornecidos arranjos e suportes para os alunos para ajuda-
0s para evitar tornar-se em perpetradores ou brancos de condutas de bullying. Eles
podem incluir planos de comportamento, permitindo os alunos sair da clase cedo para
evitar incidentes de Hall, apoio adulto durante vezes estruturadas e nao estruturadas
durante o dia escolar e na comunicagao freqliente com sus pais.

D. Referéncias a Servigos Externos

Os conselheiros escolares, conselheiros de ajuste, psicélogos escolares e outros
proveedores de servicos em Greater Lowell Technical High School tém uma pratica
estavelecida de fornecer os pais e alunos ajuda e informacdes de referéncia para
acessar os
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recursos terapéuticos necessarios na comunidade em uma escala maior. Atualmente,
0s seguintes recursos da comunidade sao utilizados em colaboragao com Greater
Lowell Technical High School para ajudar ainda mais a os alunos e suas familias:

Lowell General Hospital Lahey Health Behavioral Services
Lowell Youth Treatment Program South Bay Mental Health Center
Arbour Counseling Center for Family Development

Mutual Cambodian Aide Society Vinfen

Assistance Association of Gr. Lowell United Teen Equality Center
Department of Children and Families Mental Health Association of Gr. Lowell
Lowell House Substance Abuse Treatment Lowell Community Health

Private outpatient therapists Middlesex Partnership for Youth/Project
Mass. Department of Public Safety Alliance

Alternative House Cartwheel Cartwheel

Rape Crisis Center
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V.

ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS
A. Abordagens Especificas para a Prevengao do Bullying

O plano de estudos de Greater Lowell Technical High School de prevencao do
bullying sera atualizado com informagdes derivado da pesquisa atual que, entre outras
coisas, enfatiza os siguentes abordagens:

e usar scripts e acao para desenvolver habilidades;

e treinar os alunos para agir sabendo o que fazer quando sao testemunhas de atos
de bullying a retaliagdo perpetrada por outros alunos, incluindo procurar
assisténcia de adultos;

e ajudar os alunos a compreender a dindmica do bullying e do cyberbullying,
incluindo o desequilibrio de poder subjacentes;

¢ enfatizando a importancia da seguranga cyberbullying, incluindo o uso seguro e
apropriado das tecnologias de comunicagao eletrénica;

¢ melhorar as habilidades dos alunos para se envolver relagcbes e comunicagao
saudavels e respeitosas; e

e emvolver os alunos num ambiente escolar seguro e de apoio que é respeitoso da
diversidade e a diferenca.

As iniciativas também ensinardo os alunos sobre as sec¢des relacionadas com aluno
no Plano de Prevencao e Intervengao do Bullying de Greater Lowell Technical High
School através de assembleias escolares, assembleias a nivel de grau, as reunides
de grupos pequenos no inicio de cada ano escolar.

B. Ensino geral em apoio dos esforgos de prevencao do bullying

Greater Lowell Technical High School acredita nas seguintes abordagens para
estabelecer um ambiente seguro e de apoio escolar. Eles salientam a importancia
das nossas iniciativas de prevencao e intervencéo do bullying:

o estabelecer expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas de aula e
escola;

e criar ambientes seguros de aula e escola para todos os alunos, incluindo os
alunos com deficiéncia, lesbianas, gays, bisexuais, alunos travestis e alunos sem
teto;

e usar respostas adequadas e positivas e reforcos mesmo quando os alunos
precisam de disciplina;

e usar suportes do comportamento positivos;

e incentivar os adultos para desenvolver relagdes positivas com os alunos;

e modelar, ensinar e premiar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respetoisos;
usar abordagens positivos para a saude do comportamento, incluindo a resolugao
colaborativa de problemas, formacgao de resolucao de conflitos, trabalho em
equipe e comportamento positivo em apoio do desenvolvimento social e
emocional;

e usar Internet de forma segura; e

e apoiar o interesse e participagao dos alunos em atividades ndo académicas e
extracurriculares, particularmente em suas areas fortes.

12



VL. POLiTICAS~E PROCEDIMENTOS PARA RELATAR E RESPONDER A INTIMIDAGAO E
RETALIACAO

A. Relatorio de Bullying e Retaliagao

Os relatdrios de bullying ou retaliagao podem ser apresentados pelo pessoal, alunos,
pais os tutores ou outros oralmente ou por escrito. Todos os empregados estao
obrigados a comunicar imediatamente ao Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante, ou ao Superintendente-Diretor ou seu representante quando o Diretor
Assistente-Superintendente ou o Diretor Assistente € o alegado perpetrador ou o
Comité Escolar ou seu representante quando o Superintendente- Diretor é o0 alegado
perpetrador, qualquer instancia de bullying ou retaliagdo do que o funcionario é
consciente o testemunha. Os relatérios apresentados pelos alunos, pais os tutores, ou
outros individuos que nao sdo membros do pessoal da escola, podem ser feitos de
forma anonimamente. Greater Lowell Technical High School oferecera a comunidade
escolar uma variedade de recursos para se comunicar tais casos incluindo, pero sem
limitarse a, um formulario de relatério de incidentes(ver Apéndice A), disponivel em
forma impressa e eletrébnicamente no site web da escola; www.gltech.org, e os
numeros de telefone do Superintendente-Diretor, Diretor Assistente-Superintendente,
Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente, e Decano (ver Apéndice B).

O uso do Formulario de Relatério de Incidentes nao é exigido como condi¢ao para
realizar um relatério. Greater Lowell Technical High School: 1) incluira uma cépia do
Formulario de Relatério de Incidentes nos pacotes para alunos e para pais ou tutores
no inicio do ano; 2) mantera Formularios de Relatério de Incidentes na Diregéo,
Departamento de Aconselhamento Escolar, Enfermerias e no Escritério de
Administragdo, 3) publicara o Formulario na pagina web da escola; 4) incluira o
Formulario nos manuais do aluno, dos profesores e dos empregados bem como em
outros locais determinadas pelo Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante. Os Formularios de Relatério de Incidentes estardo disponiveis no
idioma de origem mais predominante dos alunos e pais ou tutores.

No inicio de cada ano escolar, Greater Lowell Technical High School oferecera para a
comunidade escolar, incluindo, sem se limitar a, educadores, administradores,
enfermeiros escolares, empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de autobuses,
treinadores desporto, consultores de atividades extracurriculares, paraprofissionais,
alunos, e pais ou tutores, uma notificacao por escrito de suas politicas para denunciar
atos de bullying e retaliagdo. Uma descri¢cao dos procedimentos de apresentacéo de
relatérios e recursos, incluindo o nome e informacdes de contato do Diretor
Assistente-Superintendente ou seu representante, e do Superintendente-Diretor ou
seu representante quando o Diretor Assistente-Superintendente ou o Diretor
Assistente é o alegado perpetrador, informagdes sobre o Plano que estao a
disponiveis para pais ou tutores e que se incorporara nos manuais do aluno, do
maestro e dos empregados, no site web da escola.

1. Relatérios Apresentados pelos Empregados

Um membro do pessoal informara imediatamente o Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante, o Superintendente-Diretor ou seu
representante quando o Diretor Assistente-Superintendente ou o Diretor
Assistente é o alegado perpetrador, u o Comité Escolar ou seu representante
quando o Superintendente-Diretor é o alegado perpetrador, no formulario de
relatério eletrénico de resolugdo de conflitos, quando é consciente ou testemunha
qualquer conduta que pode ser considerada bullying/assédio ou retaliagdo. O
requisito de relatar o Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante
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nao limita a autoridade dos membros do pessoal para responder a incidentes
disciplinares ou comportamentos consistentes com as politicas de a escola e
procedimentos para o gerenciamento de comportamento e disciplina.

Relatoérios Apresentados pelos Alunos, Pais ou Tutores e Outros

Greater Lowell Technical High School espera que os alunos, pais o tutores, e
outros que tenham sido testemunhas ou que tenham sido consientes de uma
instancia de bullying ou de retaliagdo que envolve um aluno informem o
Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante ou o
Superintendente-Diretor ou seu representante quando o Diretor Assistente-
Superintendente ou o Diretor Assistente é o alegado perpetrador, ou o Comité
Escolar ou seu representante quando o Superintendente-Diretor é o alegado
perpetrador. Os relatérios podem ser feitos oralmente o por escrito e mesmo
anonimamente, pero nenhuma acéo disciplinar sera tomada contra um
alegado perpetrador somente em base a um relatorio anénimo. O Formulario
de Relatorio de Incidentes do Plano de Prevencgéo e Intervengéo de Bullying
pode ser encontrado no site web de GLTHS, no Escritério de Administragéo,
no Escritério de Aconselhamento Escolar, na Diregdo bem como no Apéndice
A deste Plano. Alunos, pais ou tutores, e outros podem solicitar assisténcia
de um membro do pessoal para completar um relatério por escrito. Os alunos
receberdo uma forma pratica, segura, particular e apropriada para divulgar e
discutir um incidente de bullying/assédio com um membro do pessoal, o com
o Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante, ou com o
Superintendente-Diretor o seu representante quando o Diretor Assistente-
Superintendente ou o Diretor Assistente € o alegado perpetrador, ou o Comité
Escolar ou seu representante quando o Superintendente-Diretor é o alegado
perpetrador.

B. Resposta a Relatorios de Bullying ou Retaliagao

1.

Seguranca

Antes de investigar plenamente as alegagdes de bullying/assédio o retaliagcao, o
Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante, o Superintendente-
Diretor ou seu representante ou o Comité Escolar ou seu representante, com
ajuda do pessoal de apoio apropriado, tomara medidas cedas para avaliar a
necessidade de restabelecer a sensag¢ao de seguranga da suposta branco
e/ou proteger a suposta branco de possiveis incidentes subsequentes. As
respostas para promover a seguranga podem incluir, sem se limitar a, a
criagdo de um plano de seguranga pessoal; a determinagdo dos assentos em
na aula, na cafetaria e no 6nibus tanto da suposta branco como do alegado
perpetrador; identificagdo de um membro do pessoal como "pessoa segura"
para a branco; e alterar o esquema do alegado perpetrador e seu acesso a
branco para impedir possiveis incidentes subsequentes.

O Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante, Superintendente-
Diretor ou seu representante, Comité Escolar ou seu representante, tomara
medidas adicionais para promover a seguranga no curso de e apos da
pesquisa, segundo é necessario. Podem haver circunstancias nas que o
Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante, o Superintendente-
Diretor ou seu representante, o Comité Escolar ou seu representante, a seu
critério e de acordo com a lei aplicavel, entrem em contato com os pais ou
tutores antes de qualquer investigagéo. A notificagdo sera de acordo com os
regulamentos estaduais 603 CMR 49.00.
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O Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante,
Superintendente-Diretor ou seu representante ou o Comité Escolar ou seu
representante, implementara estratégias adequadas para a protegcéao do aluno
do bullying ou retaliagdo, de um aluno que relatou um caso de
bullying/assédio o retaliagdo, um aluno que foi testemunha de um caso de
bullying/assédio o retaliagdo, um aluno que fornece informag¢des durante uma
investigacao, ou um estudante que tem informagdes confiaveis sobre um ato
relatado de bullying/assédio o retaliagdo. O aluno tera a oportunidade de falar
com o Diretor Assistente-Superintendente em conjunto com um conselheiro
para determinar a necessidade e o tipo de plano de seguranca que melhor
atenda as suas necessidades. A confidencialidade dos alunos e testemunhas
que relatam alegados casos bullying e /o retaliagdo sera mantida na medida
do possivel tendo em tem a obrigacao de investigar o assunto por parte da
escola.

Obrigagdes para Notificar a Outros

a. Aviso to pais os tutores
Uma vez que tenha sido determinado que aconteceu um caso de
bullying/assédio a retaliagdo, o Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante/Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité
Escolar ou seu representante, notificara imediatamente os pais ou tutores
dos brancoss e do estudante perpetrador ou perpetradores do relatério e
dos procedimentos para responder ao mesmo. Podem haver
circunstancias nas que os contactos com os pais os tutores serao
produzidos antes de qualquer investigagao. A notificagcado sera
consistente com os regulamentos estaduais 603 CMR 49.00. O Diretor
Assistente-Superintendente o seu representante/Superintendente-Diretor
o seu representante/Comité Escolar o seu representante também
informara os pais ou tutores de possiveis incidentes subsequentes e do
Sistema de Resolugédo do Departamento de Educagao Primaria e
Secundaria bem como do processo para acessar ab mesmo.

b. Aviso a outra escola ou distrito
Se o incidente relatado envolve um aluno matriculado em outro distrito
escolar, escola charter, escola publica, escola particular de educacéao
especial diurna o internato, o escola colaborativa, o Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante inicialmente informado sobre o
incidente le notificara imediatamente por telefone o Diretor ou seu
representante da outra escola o escolas para que cada escola tome as
medidas apropriadas. Todas as comunicagaos estardo em conformidade
com as leis e regulamentos estaduais e federais de privacidade bem
como com 603 CMR 49.00.

c. Aviso aos 6rgaos policiais
Em qualquer momento, apds de receber um relatorio de bullying o
retaliagao, incluso apds de uma investigagao, se o Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante/ Superintendente-Diretor ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante, tém uma base
razoavel para acreditar que podem aplicar acusagdes criminais contra o
perpetrador, tal Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/
Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu
representante, notificara a agéncia local do ordem publico. A notificagéo
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C.

sera consistente com os requisitos de 603 CMR 49.00 e acordos
estabelecidos com a agéncia de aplicagao da lei local.

Se um incidente ocorre na escola e envolve um antigo estudante menor
de 21 anos que ja nao estao registrado na escola, o Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante, devera relatar o
assunto a agéncia policiaca local se tem uma base razoavel para
acreditar que podem aplicar acusagdes criminais contra o perpetrador ou
perpetradores.

Quando uma determinacgéo é realizada, o Diretor Assistente-Superintendente
ou seu representante/Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité
Escolar ou seu representante, com consisténcia com o Plano e as politicas e
procedimentos da escola, consultara com o oficial de recursos escolares e
outras pessoas que considera apropriadas. A notificagao ante qualquer
agéncia da ordem publica sob esta segéo devera ser coerente com 603 CMR
49.00.

Investigacdes

O Diretor Assistente-Superintendente oU seu representante/Superintendente-
Diretor ou seu representante/Comité Escolarou seu representante, investigara
prontamente todos os relatérios de bullying a retaliagéo e, ao fazé-o; tera em
conta todas as informagdes disponiveis, incluindo a natureza da acusacao ou
alegacdes e as idades dos envolvidos. Especificamente, o Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante, devera completar a
investigacao em um tempo razoavel que ndo deve exceder um prazo de 15 dias
da data em que é apresentado o relatorio.

O Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente-
Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu representante, podra sostener
entrevistas com alunos, pessoal escolar, testemunhas, pais os tutores, em
consulta com conselheiros escolares ou outro pessoal apropriado. O pesquisador
deve lembrar ao alegado estudante(s) perpetrador(es), perpetrador(é), de
possiveis incidente(s) posterior(€) e testemunha(s) da importéncia da
investigacao, da obrigagao de ser sincero, e do fato que as retaliagdo séo
estritamente proibidas e podem resultar em uma agao disciplinar.

Na medida do possivel, em virtude da obrigacéo de investigar o assunto, o Diretor
Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante, mantera a confidencialidade
durante o processo de investigagao. O Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante/Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou
seu representante, mantera um registo escrito da investigag&o incluindo a
preservacao de todo correio eletrbnico, comunicagao de texto, e outras provas.

Os procedimentos para investigar relatorios de bullying e retaliagdo serao
consistentes com as politicas e procedimentos de Greater Lowell Technical High
School. Se for necessario, pode consultar a assessoria juridica relativa a
pesquisa.
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D. Determinacdes

O Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente-
Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu representante, fara uma
determinagao basada em todos os fatos e circunstancias. Se, apés da
investigacao, € fundamentada o bullying o as retaliagdes, o Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante /Superintendente-Diretor ou seu
representante/ Comité Escolar ou seu representante, tomara medidas
razoavelmente calculadas para prevenir a recorréncia e para garantir que outros
incidentes subsequentes n&o restringem a participagdo do branco o das
testemunhas nas atividades escolares. Especificamente, o Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante:

¢ Determinara quais medidas corretivas sdo necessarias, se houver;

e Determinar que acdes sensiveis ou disciplinares sdo necessarias incluso apés
de consultar com os professores e/ou conselheiros dos alunos, os pais ou
tutores do perpetrador para identificar qualquer problema emocional o social
subjacente que pode ter contribuido na conduta de bullying e para avaliar o
nivel de necessidade de desenvolvimento de habilidades sociais adicionais;

¢ Notificara os pais ou tutores de possiveis incidentes subsequentes o
estudante(s) perpetrador(€) sobre os resultados da investigagéo e, se
realmente aconteceu o bullying o a retaliagdo, as medidas serdo tomadas para
evitar mais atos de bullying a retaliagao; e

¢ Notificara os pais/tutores de possiveis incidentese da agao a tomar para evitar
outros atos de bullying ou retaliagdo. Informara também ao pai ou tutor do
Sistema de Resolugéo de Problemas do Departamento de Primaria e
Secundaria bem como do processo seu acesso independientemente do
resultado da determinacéo.

¢ No caso de um empregado, o administrador consultara com o Diretor de
Recursos Humanos para determinar o curso apropriado de acéao.

Qualquer notificagcdo aos pais cumprira com as leis e regulamentos estaduais e federais de
privacidade. Devido aos requisitos da lei da confidencialidade do registro do estudante, o
Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante ndo pode compartilhar certas informagdes
com os pais ou tutores se podem resultar em incidentes subsequentes sobre qualquer agao
disciplinar tomada a menos no caso de mantener o perpetrador longe da branco o testemunha
ou outra diretiva para evitar outras possiveis violagoes.

E. Resposta ao bullying
1. Ensinar Condutas Apropriadas Através da Treinamento de Habilidades

Uma vez que tenha sido determinado que um caso de bullying o de retaliagdo ocorreu, o
Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante /Superintendente-Diretor ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante, a lei obriga a Greater Lowell
Technical High School a usar uma gama de respostas para equilibrar a necessidade de
responsabilizagdo com as necessidade de ensinar um comportamento adequado
segundo M.G.L. c. 71, § 370(d)(v). O treinamento de habilidades que o Diretor
Assistente-Superintendente ou seu representante pode incluir:

o fornecer sessdes de formacédo individualizadas e basadas no curriculo anti-bullying da
escola; aconselhamento individual ou de grupo grupal na escola segundo é preciso
com conselheiros de ajuste ou psicélogos escolares;
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e oferecer atividades educacionais relevantes para os alunos de forma individual o em
grupo e em consulta com os conselheiros e outro pessoal escolar apropriado;

¢ implementar uma gama de comportamentos académicos e nao académicos positivos
para ajudar os alunos a comprender condutas sociais para atingir suas metas;

e entrevistar os pais e tutores para envolver-os e reforgar o plano de estudos para
evitar o bullying e promover habilidades sociais em casa;

e adoptar planos de conduta focados no desenvolvimento de habilidades sociais
concretas; e

e promover referéncias de avaliacao.

2. Toma de Agoes Disciplinares

Se o Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou
seu representante/Comité Escolar ou seu representante, decide que é apropriado
implementar uma acao disciplinar, a medida sera determinada em base aos os fatos
encontrados pelo Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante/Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu
representante, incluindo a natureza da conduta, a idade do estudante(s) envolvido(s), e a
necessidade de equilibrar a responsbilidade com o ensino de um comportamento
adequado. A disciplina sera consistente com o Plano, as politicas disciplinares e cédigos
estudiantiles de conduta da escola até a exclusdo a longo prazo se é preciso.

Os procedimentos de disciplina para alunos com deficiéncias séo regidos pelo Edito
Federal de Melhoria Educativa Federal de Pessoas com Deficiéncias (IDEA), que deve
ser lido em conjunto com as leis estaduais com relagéo a disciplina do estudante.

Se o Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou
seu representante/Comité Escolar ou seu representante, determina que um estudante ou
empregado deliberadamente tem feito uma denuncia falsa de bullying ou retaliacao, tal
pessoa pode ser sujeita a agao disciplinar em conformidade com o cédigo de conduta da
escola /manual do estudante, incluindo a exclusao de longo prazo da escola no caso de
um estudante e até a demissdo no caso de um empregado.

3.Promover a Seguranga da Vitima e Outros

O Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou
seu representante/Comité Escolar ou seu representante, implementara ajustes, se
qualquer sao necessarios, no ambiente escolar para melhorar o senso de seguranga do
branco e de outros bem como para evitar qualquer possivel incidente subsequiente. O
Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante podem usar uma estratégia
consistente em incrementar o monitoramento do estudante durante os momentos de
transigdo e em todos os lugares onde é conhecido ocorreu ou pode ocorrir 0 bullying.

Em um prazo razoavel de tempo apds da determinagdo e da ordem de agao corretiva ou
disciplinar, o Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente-
Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu representante, entrardo em contato
com a branco e determinarao se houve uma repetigao da conduta prohibida e se sao
necessarias medidas adicionais de apoio. Se assim for, o Diretor Assistente-
Superintendente ou seu representante/Superintendente-Diretor ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante, trabalhara com o pessoal apropriado
da escola para torna-os efetivos imediatamente.

VIl. COLABORAGAO COM AS FAMILIAS
A. Educacgao e recursos para pais

Greater Lowell Technical High School oferecera programas de educagao para pais

18



e tutores focados nos componentes dos programas anti-bullying e em qualquer
programa de competéncia social usados por Greater Lowell Technical High
School. Os programas serao fornecidos em colaboragédo com o Conselho escolar,
Organizacéao de pais de Greater Lowell, Conselho Assesor de Pais de Educagao
Especial, comités de programas técnicos e outros grupos de pais. Os recursos e
os planos de estudo apoiaréo e estenderao as politicas e procedimentos indicados
na segao do codigo de conduta do manual do estuante de GLTHS. Os pais e
alunos devem reconhecer a leitura deste manual no inicio de cada ano escolar. As
familias receberao tais informagdes no idioma que predomina no distrito. Os
recursos incluem a recomendacéo de titulos e textos informativos, romances para
jovens adultos e sitios web e apoiardo conversagdes entre o pais e as criangas,
debates estruturados na aula associado com as unidades curriculares, e leitura
independentes dos alunos. Os recursos recomendados alentardo a participacao
dos pais e apoiardo a compreensao daqueles sobre as questdes de anti-bullying.

B. Notificagdo de requisitos

Cada ano Greater Lowell Technical High School informara os pais ou tutores dos
alunos sobre o plano de estudos anti-bullying existente. Tais notificagéo incluira
informagdes sobre a dindmica de bullying, incluindo cyberbullying e seguranga em
linha. Greater Lowell Technical High School enviara os pais uma notificagao
escrita sobre as seg¢des do Plano relacionadas com o estudante e com a politica
de seguranca em internet da escola. Todos os avisos e informagdes serao
fornecidos de forma impressa e eletrénica nos idiomas mais predominantes entre
os pais e tutores. Os pais e o0s alunos reconhecerao haber recibido tais materiales
e os revisaran. Greater Lowell Technical High School publicara o Plano de
Prevencéo e Intervencao de Bullying e outra informacdes relevantes em seu site
web www.gltech.org.

VIIl. PROIBIGAO DE INTIMIDAGAO E RETALIAGAO
Os atos de bullying, incluindo o cyberbullying, estado prohibidos:

e na propriedade da escola e nas terras imediatamente adjacentes a mesma,

e nas actividade, fungdos os programas organizados o relacionadas com ou pela
escola, ja é dentro ou fora do campus,

e em uma parada de 6nibus escolar, em um 6nibus escolar ou outro veiculo
propriedade de, rentado ou usado por Greater Lowell Technical High School; ou

e através da utilizagdo da tecnologia ou de um dispositivo propriedade de, rentado o
usado por Greater Lowell Technical High School, e

e em um lugar, actividade, fungdo ou programa n&o relacionado com a escola nem
com o uso da tecnologia ou de um dispositivo eletrénico que n&o é propriedade,
alugado ou usado por Greater Lowell Technical High School, se os atos criam um
ambiente hostil na escola para a branco ou para os testemunhas, viola seus
dereitos na escola, ou material e sustancialmente interrompe o processo educativo
ou a operagao ordenada de Greater Lowell Technical High School.

As retaliagdes contra uma pessoa que relata um caso de bullying, fornece

informagdes durante uma investigacao de bullying, ou testifica o tem informagdes
confiaveis sobre uma instancia de bullying também é proibida.
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Segundo M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano requer a nenhum empregado a
atender nenhumas atividades fung¢des ou programas fora da escola.

SISTEMA DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

O Chapter 86 das enmiendas nos Editos de 2014 Segdo 370 do Chapter 71 das Leis
Gerais estipulam que (g) (v): O Plano devera relatar os pais ou tutores do branco
sobre o Sistema de Resolugdo de Problemas do Departamento e do processo para
obter ajuda ou para apresentar uma queixa através do Sistema de Resolugéo de
Problemas. Tais informagées estardodisponiveis em formato eletrénico bem como em
cOpia impressa:

Qualquer pai que quer apresentar uma queixa a preocupagao o receber ajuda
reclamagao/preocupacao fora do distrito pode fazé-o através do Sistema de
Resolucdo de Problemas do Departamento de Educagao Primaria e Secundaria
(PRS). Tais informagdes podem ser encontradas em: http://www.doe.mass.edu/pqa, o
enviar um correio eletronico a compliance@doe.mass.edu o bem ligando o telefone
781-338-3700. Tais informagdes séo disponiveis de forma impressa no escritério do
Assistente-Superintendente e de forma eletrébnica em www.gltech.org.

X. RELAGAO COM OUTRAS LEIS

Em consonancia com as leis estaduais e federais bem como as politicas de Greater
Lowell Technical High School, nenhuma pessoa sera discriminada em seu admissao
a uma escola publica de nenhuma populagao o para obter vantagens, privilégios ou
cursos de estudo de tal escola publica por provoca de seu raga, cor, credo religioso,
origem nacional, sexo, estatus socioecondmico falta de habitagéo, estatus académico,
identidade o expressao de género, aparéncia, deficiéncia fisica ou sensorial, ou por
associagao com uma pessoa que tem o se considera que tem uma o mais destas
caracteristicas. Nada do estipulado neste Plano impide a Greater Lowell Technical
High School toenfermeiras escolares

mar medidas para remediar a discriminagéo ou o assédio em base & adesao de uma
pessoa em uma categoria protegida pela lei sob politicas do distrito, da escola, do
estado ou da lei federal.

Além disso, nada no Plano estéo projetado ou destinado para limitar a autoridade da
escola ou distrito para tomar ag&o disciplinar ou outras medidas sob M.G.L.c. 71, §§
37H, 37HY2, 0 37H%, M.G.L. c. 71, §§41 e 42, M.G.L. c. 76 § 5, ou outras leis
aplicaveis, politicas escolares ou distritales, ou acordos de negociagao coletiva, em
resposta a conduta disruptiva ou violenta, independientemente de se o Plano cobre
tais condutas.
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APENDICE A
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL
FORMULARIO DE RELATORIO DE INCIDENTE DE PREVENCAO E INTERVENGAO
DE BULLYING
1. Nome do Reclamante/Pessoa Apresentando Relatério:
(Nota: As denuncias podem ser feitas anonimamente,
mas nao serdao tomadas medidas disciplinares contra um suposto agressor apenas com base em uma
denuncia anénima).

2. Verifique se vocé é: A vitima do comportamentol O queixoso (nao a
vitima) O
3. Verifique se vocé é: Um estudante O Um membro da equipe (especificar a
fungao) O
Um dos pais O Um administradord Outro

(especificar) O
Suas informagoes de contato/niumero de telefone:

4. Informagodes do incidente (Descreve os detalhes do incidente, incluindo os
nomes das pessoas envolvidas, o que aconteceu e o que cada pessoa fez e
disse, palavra por palavra: o que a vitima, as préprias testemunhas e o agressor
disseram. Apenas fatos).

e Nome da vitima (comportamento):
e Nome do agressor (Pessoa que participou do comportamento):

e Data(s) do(s) incidente(s)):
e Hora do(s) Incidente(s): Local do(s) Incidente(s) (Seja o mais especifico possivel):

5. Testemunhas (listar pessoas que viram o incidente ou tém informagoes sobre
ele):

Nome: O Aluno 0O Empregado 0O Otro
Nome: O Aluno 0O Empregado 0O Otro
Nome: O Aluno 0O Empregado 0O Otro

6. Assinatura da pessoa que apresenta este relatério:
Data:
(Nota: As reclamagdes podem ser enviadas anonimamente).
7. Formulario recebido por: Rol:
Data:
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Il. INVESTIGAGAO

1. Investigador(es):

Role(s):
2. Entrevistas:
O Presunto agressor entrevistado Nome: Data:

O Vitima entrevistada Nome:
Data:

O Testemunhas entrevistadas Nome: Data:
3. Algum incidente documentado anteriormente pelo agressor?
OSim O Nao

Listar incidentes
anteriores

Em caso afirmativo, as vitimas ja estiveram envolvidas em incidentes antes?

OSim O Nao
Algum incidente anterior com descobertas de ASSEDIO, RETALIAGAO?

OSim O Nao
Resumo da pesquisa (exemplos)

[0 Testemunhas confirmaram a alegagao [J Cameras de video capturaram o incidente [1 O professor

confirmou a
alegacéao

[ Testemunhas ndo puderam confirmar [J Testemunhas contraditas [1 O suposto agressor admitiu
sua culpa

[0 O suposto agressor negou a alegagao

[ Outro

4. O plano de seguranga esta anexado [1 Sim [] Nao

Contatos:

O Pai ou tutor da vitima: Data:

1 Pai ou responsavel do suposto agressor: Data:

Policia: [J Sim [J Nao Data:

5. Acompanhamento com a vitima: Agendado para o dia: Iniciais no

final:

Acompanhamento com suposto agressor: Agendado para o dia: Iniciais no
final:

(Por favor, use papel adicional e anexe a este documento, conforme necessario)
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lll. RESULTADOS DA PESQUISA
1. Constatacao de intimidagao ou retaliagao:

OSim O Nao
O Assédio O Incidente documentado como
O Represalia O Apenas encaminhamento

disciplinar

2. Medidas tomadas:

O Perda de privilégios (0 Detengao [ Suspensdo na escola [ Suspensao fora
da escola

OServigo comunitario 0O Educagao O Outro

Assinatura e Titulo: Data:

Relatério encaminhado ao Diretor de Aconselhamento Escolar: J0Sim
O Nao

(Se o Diretor nao for o investigador)
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APENDICE B

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL

NUMEROS TELEFONE DE CONTATO

Escritorio Administrativo

Superintendente-Diretor

Superintendente Assistente/Diretor

Direcéao

Diretor Assistente Sénior
Diretor Assistente
Diretor Assistente

Decano

Departamento de Aconselhamento Escolar

Diretor de Servigos de Aconselhamento escolar/
Coordenador de Title IV

Departamento de Educacao Especial

Diretor de Educacéao Especial

Diretor de Recursos Humanos
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~ APENDICE C_ )
PREVENGAO E INTERVENGAO DE INTIMIDAGAO
VISAO GERAL PARA PAIS E TUTORES

O 3 de Maio de 2010, o Governador Patrick assinou o decreto Act Relative to Bullying in Schools. A
nova lei prohibe o bullying e a retaliagdo em toda escola publica o particular e obriga as escolas e
distritos escolares a tomar determinados passos para gerenciar os incidentes de bullying.

O Plano de Prevencgao e Intervengao de Bullying € actualizado a fim de refletir M.G.L.c.71, 370
conforme a alteragdo ao Chapter 86 de os decretos de 2014 e as segbes 72-74 do Chapter 38 dos
decretos de Julho de 2013 que mudaram a definicdo de “perpetrador” para incluir “um membro do
pessoal da escola, incluindo, sem limitarse a, educadores, administrativos, enfermeiros escolares,
empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos, conselheiros de
atividades extracurriculares ou paraprofissionais”. A alteracdo também fizera o plano aplicavel ao
pessoal da escola, incluindo pero sem limitarse a o individuo listado na definicido de perpetrador.
Tais requisitos estao incluidos no Plano de Prevencao e Intervengéo de Bullying de Greater Lowell
Technical High School (o “Plano”), mesmo que inclui os requisitos da lei as nformagdes sobre as
politicas e procedimentos implementados pela escola para evitar o bullying e a retaliagéo, e
responder aquelas quando ocorrem. Este Plano sera revisto cada dos anos pelo Diretor Assistente-
Superintendente e/ou seu representante, segundo o mandato de M.G.L.c. 71, § 370 sec. 5(d). A
consulta incluira, como minimo, uma notificagdo no site web de GLTHS, e um periodo de
comentario publico antes de sua adogéo.

DEFINIGAO DE TERMOS

Para trabalhar de forma colaborativa e da forma mais eficaz como é possivel, para prevenir e
intervir em todos os atos de bullying, é esencial para o pessoal da escola, alunos, pais os tutores,
agéncias policiais e outras partes interesadas usar um idioma comum.

Perpretador, segundo a definigdo em M.G. L. c. 71, §370, € um estudante o membro do pessoal
escolar incluindo, pero sem limitarse a, educadores, administrativos, enfermeiros escolares,
empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos, conselheiros de
atividades extracurriculares o paraprofissionais que intimida ou direciona a retaliagdo no sentido no
sentido de um estudante.

Bullying, segundo a definicdo em M.G.L. c. 71, § 370, o uso repetido por um ou mais alunos ou
membros do pessoal escolar de uma expressao escrita, verbal, ou eletrénica ou de um ato fisico ou
gesto o uma combinacao de ambos dirigido & victima que:

provoca dano emocional ou fisico a branco ou sua propriedade;

provoca no branco medo razoavel por sua integridade ou de sua propriedade;
cria um ambiente hostil na escola a branco ;

viola os dereitos do branco na escola; ou

material e substancialmente interrompe o processo de educagao ou a operagao
ordenada da escola.

arwON -~

O bullying pode incluir condutas tais como intimidagéo ou ataque, incluindo intimidar um individuo a
fim de forcar-hle para executar agbes contra seu propria vontade, ameacas escritas ou orales,
piadas, humilhagdes, uso de apelos, insultos, assédio, miradas e agbes ameagadoras, gestos,
rumores cruéis, falsas alegacdes e isolamento social em base a identificagdo da branco com
qualquer classe protegida.

Greater Lowell Technical High School reconhece que determinados alunos podem ser mais
suscetiveis a tornar-se em brancos do bullying, assédio, ou piadas em base a caracteristicas reais o
presumidas, incluindo raga, cor, credo religioso, origem nacional, sexo, estatus socioeconémico
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falta de habitacao, estatus académico, identidade o expresséo de género, aparéncia,
deficiéncia fisica ou sensorial, ou por associacao com uma pessoa que tem o se considera que
tem uma o mais destas caracteristicas. A escola ou o distrito identificara as medidas concretas
para criar um ambiente seguro e adequado para as populagdes vulneraveis na comunidade escolar,
e fornecera todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para responder ao
bullying, assédio ou piadas. Consulte por favor o Plano de Prevengéao e Intervencgéo de Bullying de
Greater Lowell Technical High School em nosso site web www.gltech.org.

Bullying cibernética € bullying através do uso da tecnologia ou de dispositivos electrénicos tais
como telefones celulares, computadoras e internet. Inclui, sem limitarse a emails, mensagens
instantaneas e publicaciones em internet. Consulte a definigéo legal de cyberbullying em M.G.L. c.
71, 8§ 370.

Assédio é um padrao de conduta indigna, ameagador, intimidatoria, assustadora ou que provoca na
pessoa temor por seu seguranga. O assédio € uma conduta ndo desejada que a branco nao
provoca e que ofende, degrada ou ameaga a branco e que resulta em um ambiente hostil desta.

Ambiente hostil, segundo definido em M.G.L. c. 71, § 37, € uma situacao de bullying que provoca
um ambiente escolar impregnado de bullying, ridiculo, os insultos o suficientemente graves os
generalizados ao grau de alterar as condi¢des de educagdo do estudante.

Retaliagéo é qualquer forma de bullying, retribui¢do, ou assédio contra um estudante que denudncia
uma instancia de bullying ou que foi testemunha de um tal caso ou bem que tem informagodes
confiaveis sobre uma instancia de bullying.

Pessoal Escolar inclui, sem limitarse a educadores, administrativos, enfermeiros escolares,
empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos, conselheiros de
atividades extracurriculares o paraprofissionais.

Vitima é um estudante contra quem é cometido un ato de bullying, cyberbullying ou retaliagéo.
PROIBIGAO DA INTIMIDAGCAO
O bullying estao prohibido:

e na propriedade da escola
nas terras imediatamente adjacentes a mesma,
nas actividade, fungaos os programas organizados o relacionadas com ou pela
escola, ja é dentro ou fora do campus, em uma parada de énibus escolar, em um
Onibus escolar ou outro veiculo propriedade de, rentado ou usado por Greater
Lowell Technical High School; ou

e através da utilizagdo da tecnologia ou de um dispositivo propriedade de, rentado o
usado por Greater Lowell Technical High School, e

e em um lugar, actividade, fungdo ou programa néo relacionado com a escola nem
com o uso da tecnologia ou de um dispositivo eletrénico que n&o é propriedade,
alugado ou usado por Greater Lowell Technical High School, se os atos criam um
ambiente hostil na escola para a branco ou para os testemunhas, viola seus
dereitos na escola, ou material e sustancialmente interrompe o processo educativo
ou a operagao ordenada de Greater Lowell Technical High School.

E prohibida a retaliagdo contra uma pessoa que dentincia uma instancia de bullying, que

fornece informagdes durante uma investigacao de bullying o que testemunhou ou que tem
informagdes confiaveis em um caso de bullying.
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DENUNCIA DE BULLYING OU RETALIAGAO

Para apoiar os esforgos para responder pronta e eficazmente nos casos de bullying e
retaliagao, Greater Lowell Technical High School tem politicas e procedimentos para
receber e responder as queixas de bullying a retaliac&do. Tais politicas e procedimentos
garantirdao que os membros da comunidade escolar — alunos, pais, e empregados —sabem
que acontecera quando ocorrem incidentes desta natureza.

As queixas de bullying ou retaliacdo podem ser apresentadas pelos empregados da escola,
alunos, pais ou tutores, ou outros oralmento ou por escrito. Os membros do pessoal
escolar devem relatar imediatamente ao Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante, ao Superintendente-Diretor ou seu representante quando o Diretor
Assistente-Superintendente ou o Diretor Assistente é o alegado perpetrador ou ante o
Comité Escolar ou seu representante quando o Superintendente-Diretor € o alegado
perpetrador, se testemunhou o tenham sabido de uma instancia de bullying ou retaliagéo.
O pessoal inclui, sem limitarse a educadores, administrativos, enfermeiros escolares,
empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos,
conselheiros de atividades extracurriculares ou paraprofissionais.

As queixas apresentadas pelos alunos, pais ou tutores, ou outros individuos que nao sao
empregados da escola podem ser apresentados de forma anénima, mas em tais casos néo
podem ser tomadas medidas disciplinares. Greater Lowell Technical High School oferecera a
comunidade escolar uma variedade de recursos de denuncia que incluirdo , sem limitarse a, o
Formulario de Relatdrio de Incidentes, mesmo que pode ser encontrado de forma impressa ou
bem em forma eletrénica no site web da escola em www.gltech.org, e os numeros de telefone
do Superintendente-Diretor, Diretor Assistente-Superintendente, Diretor Assistente Sénior,
Diretor Assistente e do Decano.

N&o é um requisito apresentar uma denuncia no Formulario de Relatério de Incidentes.
Greater Lowell Technical High School:

1. incluird uma copia do Formulario de Relatério de Incidentes nos pacotes de alunos e
pais ou tutores no inicio do ano;

2. mantera Formularios de Relatério de Incidentes no Direcédo, Departamento de
Aconselhamento Escolar, Enfermerias e no Escritério de Administragao;

3. publicara o Formulario de Relatério de Incidentes na pagina web de a escola;

4. incluird o Formulario de Relatério de Incidentes nos manuais do aluno, dos
profesores e dos empregados bem como em outras locais determinadas pelo
Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante. O Formulario de
Relatorio de Incidentes estardo disponiveis no idioma de origem mais predominante
dos alunos e pais os tutores.

Quando o Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente ou
seu representante/Comité Escolar ou seu representante recebe uma denuncia, realizara
imediatamente uma investigagcéo. Se o Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante/Superintendente ou seu representante/Comité Escolar ou seu representante
determina que ocorreu uma violacion a politica anti-bullying:

¢ Determinar as medidas corretivas necessarias, se qualquer;

o Determinara as agdes sensiveis ou disciplinares necessarias incluso apos de
consultar com os professores e/ou conselheiros dos alunos, com os pais ou tutores
do perpetrador para identificar qualquer problema emocional ou social subjacente
que pode ter contribuido a conduta de bullying e para avaliar o nivel de necessidade

27


http://www.gltech.org/

de desenvolvimento de habilidades sociais adicionais;

¢ Notificara os pais ou tutores de possiveis incidentes subsequentes e ao
estudante(s) perpetrador(€) sobre os resultados da investigagao e, se for
determinado que efectivamente aconteceu o bullying ou a retaliagado, as medidas
para prevenir mais atos de bullying a retaliagao;

o Notificara os pais/tutores do branco de possiveis incidentes subseqlientes e da agao para
prevenir outros atos de bullying ou retaliagéo.

e Informara também o pai ou tutor sobre o Sistema de Resolugdo de Problemas do
Departamento de Primaria e Secundaria e do processo para acessar-hle
independientemente do resultado da determinacao.

¢ No caso de um empregado, o administrador consultara com o Diretor de Recursos Humanos
para determinar o curso apropriado de acgéo.

TREINAMENTO PROFISSIONAL PARA EMPREGADOS DA ESCOLA

Greater Lowell Technical High School fornecera desenvolvimento profissional continuo para
melhorar as habilidades do pessoal para prevenir, identificar e responder as instancias de
bullying. O conteudo do desenvolvimento profissional incluird, mas néo sera limitado a: (i)
estratégias para prevenir casos bullying apropriadas ao desenvolvimento; (ii) estratégias para
intervir imediata e efectivamente a fim de parar incidentes de bullying que sdo apropriados ao
desenvolvimento; (iii) informagdes relacionadas com o diferencial de poder e a interagao
complexa que pode ocurrir entre um perpetrador, seu branco e os testemunhas em um caso de
bullying; (iv) conclusdes de investiga¢des de bullying, incluindo informagdes sobre categorias
especificas de alunos que tenham sido considerados como propensos ao bullying no ambiente
escolar; (v) informagdes sobre a incidéncia e natureza do cyberbullying ; e (vi) questdes de
seguranga em linha e seu relagédo com o cyberbullying .

SISTEMA DE SOLUGAO DE PROBLEMAS

Qualquer pai que quer apresentar uma queixa o preocupagao ou receber ajuda ou apresentar
uma reclamacao/preocupacao fora do distrito, pode fazé-o através do Sistema de Resolucao
de Problemas do Departamento de Educagao Primaria e Secundaria (PRS). Tais informagbes
podem ser encontradas em: http://www.doe.mass.edu, ou no correio eletrénico
compliance@doe.mass.edu o bem ligando o telefone 781-338-3700.
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL NUMEROS DE TELEFONE DE CONTATO
E RECURSOS EM LINHA

Escritério Administrativo

Superintendente-Diretor 978 441-4800
Superintendente Assistente /Diretor 978 441-4807
Direcao

Diretor Assistente Sénior 978 441-4416
Diretor Assistente 978 441-4412
Diretor Assistente 978 441-4415
Decano 978 441-4414

Departamento de Aconselhamento Escolar

Diretor de Servigos de Aconselhamento escolar/
Coordenador de Title IV 978 441-4955

Departamento de Educacao Especial

Diretor de Educacao Especial 978 441-4853

RECURSOS EM LINHA PARA PAIS

Common Sense Media http://commonsensemedia.org
Cyberwise http://www.cyberwise.org
Get Net Wise http://kids.getnetwise.org/tools

Centro de reducéao de agressao de Massachusetts  http://marccenter.webs.com

Adolescentes Seguros http://www.safeteens.com
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_ APENDICED _ )
PREVENCAO E INTERVENGAO DE INTIMIDAGAO
VISAO GERAL DE MANUAIS PARA FUNCIONARIOS

O 3 de Maio de 2010, o Governador Patrick assinou o decreto Act Relative to Bullying in Schools. A
nova lei prohibe o bullying e a retaliacdo em toda escola publica o particular e obriga as escolas e
distritos escolares a tomar determinados passos para gerenciar os incidentes de bullying.

O Plano de Prevencao e Intervengao de Bullying é actualizado a fim de refletir M.G.L.c.71, 370
conforme a alteragdo ao Chapter 86 de os decretos de 2014 e as segbes 72-74 do Chapter 38 dos
decretos de Julho de 2013 que mudaram a definigcdo de “perpetrador” para incluir “um membro do
pessoal da escola, incluindo, sem limitarse a, educadores, administrativos, enfermeiros escolares,
empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos, conselheiros de
atividades extracurriculares ou paraprofissionais”. A alteragdo também fizera o plano aplicavel ao
pessoal da escola, incluindo pero sem limitarse a o individuo listado na definicido de perpetrador.
Tais requisitos estao incluidos no Plano de Prevencgao e Intervengao de Bullying de Greater Lowell
Technical High School (o “Plano”), mesmo que inclui os requisitos da lei as nformagdes sobre as
politicas e procedimentos implementados pela escola para evitar o bullying e a retaliagéo, e
responder aquelas quando ocorrem. Este Plano sera revisto cada dos anos pelo Diretor Assistente-
Superintendente e/ou seu representante, segundo o mandato de M.G.L.c. 71, § 370 sec. 5(d). A
consulta incluira, como minimo, uma notificagdo no site web de GLTHS, e um periodo de
comentario publico antes de sua adoc¢éao.

DEFINIGAO DE TERMOS

Para trabalhar de forma colaborativa e da forma mais eficaz como € possivel, para prevenir e
intervir em todos os atos de bullying, € esencial para o pessoal da escola, alunos, pais os tutores,
agéncias policiais e outras partes interesadas usar um idioma comum.

Perpretador, segundo a definicdo em M.G. L. c. 71, §370, € um estudante o membro do pessoal
escolar incluindo, pero sem limitarse a, educadores, administrativos, enfermeiros escolares,
empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos, conselheiros de
atividades extracurriculares o paraprofissionais que intimida ou direciona a retaliagdo no sentido no
sentido de um estudante.

Bullying, segundo a definicdo em M.G.L. c. 71, § 370, o uso repetido por um ou mais alunos ou
membros do pessoal escolar de uma expressao escrita, verbal, ou eletrénica ou de um ato fisico ou
gesto o uma combinacao de ambos dirigido & victima que:

provoca dano emocional ou fisico a branco ou sua propriedade;

provoca no branco medo razoavel por sua integridade ou de sua propriedade;
cria um ambiente hostil na escola a branco ;

viola os dereitos do branco na escola; ou

material e substancialmente interrompe o processo de educagao ou a operagao
ordenada da escola.

SRl

O bullying pode incluir condutas tais como intimidagéo ou ataque, incluindo intimidar um individuo a
fim de forcar-hle para executar agbes contra seu propria vontade, ameacas escritas ou orales,
piadas, humilhagdes, uso de apelos, insultos, assédio, miradas e agbes ameagadoras, gestos,
rumores cruéis, falsas alegacdes e isolamento social em base a identificacdo da branco com
qualquer classe protegida.

Greater Lowell Technical High School reconhece que determinados alunos podem ser mais
suscetiveis a tornar-se em brancos do bullying, assédio, ou piadas em base a caracteristicas reais o
presumidas, incluindo raga, cor, credo religioso, origem nacional, sexo, estatus socioeconémico
falta de habitacao, estatus académico, identidade o expresséo de género, aparéncia,
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deficiéncia fisica ou sensorial, ou por associagao com uma pessoa que tem o se considera que
tem uma o mais destas caracteristicas. A escola ou o distrito identificara as medidas concretas
para criar um ambiente seguro e adequado para as populagdes vulneraveis na comunidade escolar,
e fornecera todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para responder ao
bullying, assédio ou piadas. Consulte por favor o Plano de Prevencao e Intervengéo de Bullying de
Greater Lowell Technical High School em nosso site web www.gltech.org.

Bullying cibernética € bullying através do uso da tecnologia ou de dispositivos electronicos tais
como telefones celulares, computadoras e internet. Inclui, sem limitarse a emails, mensagens
instantaneas e publicaciones em internet. Consulte a definigado legal de cyberbullying em M.G.L. c.
71, 8§ 370.

Assédio € um padrao de conduta indigna, ameagador, intimidatoria, assustadora ou que provoca na
pessoa temor por seu seguranga. O assédio € uma conduta ndo desejada que a branco nao
provoca e que ofende, degrada ou ameaga a branco e que resulta em um ambiente hostil desta.

Ambiente hostil, segundo definido em M.G.L. c. 71, § 37, é uma situacao de bullying que provoca
um ambiente escolar impregnado de bullying, ridiculo, os insultos o suficientemente graves os
generalizados ao grau de alterar as condi¢gdes de educagao do estudante.

Retaliacdo é qualquer forma de bullying, retribuigdo, ou assédio contra um estudante que denuncia
uma instancia de bullying ou que foi testemunha de um tal caso ou bem que tem informagoes
confiaveis sobre uma instancia de bullying.

Pessoal Escolar inclui, sem limitarse a educadores, administrativos, enfermeiros escolares,
empregados de cafetaria, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos, conselheiros de
atividades extracurriculares o paraprofissionais.

Vitima € um estudante contra quem é cometido un ato de bullying, cyberbullying ou retaliagao.
PROIBICAO DA INTIMIDAGAO
O bullying estao prohibido:

e na propriedade da escola

e nas terras imediatamente adjacentes a mesma,

e nas actividade, fungaos os programas organizados o relacionadas com ou pela
escola, ja é dentro ou fora do campus,

e em uma parada de 6nibus escolar, em um énibus escolar ou outro veiculo
propriedade de, rentado ou usado por Greater Lowell Technical High School; ou

e através da utilizagdo da tecnologia ou de um dispositivo propriedade de, rentado o
usado por Greater Lowell Technical High School, e

e em um lugar, actividade, fungdo ou programa néo relacionado com a escola nem
com o uso da tecnologia ou de um dispositivo eletrénico que n&o é propriedade,
alugado ou usado por Greater Lowell Technical High School, se os atos criam um
ambiente hostil na escola para a branco ou para os testemunhas, viola seus dereitos
na escola, ou material e sustancialmente interrompe o processo educativo ou a
operagao ordenada de Greater Lowell Technical High School.

E prohibida a retaliagdo contra uma pessoa que dendncia uma instancia de bullying, que

fornece informagdes durante uma investigacao de bullying o que testemunhou ou que tem
informagdes confiaveis em um caso de bullying.
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DENUNCIA DE BULLYING OU RETALIAGAO

Para apoiar os esforgos para responder pronta e eficazmente nos casos de bullying e
retaliacao, Greater Lowell Technical High School tem politicas e procedimentos para receber e
responder as queixas de bullying o retaliagdo. Tais politicas e procedimentos garantirdo que os
membros da comunidade escolar — alunos, pais, e empregados —sabem que acontecera
guando ocorrem incidentes desta natureza.

Relatérios Apresentados pelos Empregados da Escola

Um membro do pessoal deve notificar inmediatamente o Superintendente Assistente-Diretor ou
seu representante, ou o Superintendente-Diretor ou seu representante quando o Superintendente
Assistente -Diretor ou o Diretor Assistente é o alegado perpetrador, ou ante o Comité Escolar ou
seu representante quando o Superintendente-Diretor é o alegado perpetrador, no Formulario de
Relatério de Resolugcao de Conflitos eletrénico quando ele ou ela sabe ou testemunha uma
conduta que poderia ser considerada bullying/acosso ou retaliagao. O requisito de relatar ante o
Superintendente Assistente -Diretor ou seu representante nao limita a autoridade do membro do
pessoal para responder aos incidentes de conduta ou disciplinares de forma consistente com as
politicas e procedimentos escolares para lidar com tais situagdes.

Relatérios por parte de Alunos, Pais ou outros

Greater Lowell Technical High School espera que os alunos, pais ou tutores ou outros que
estdo conscientes ou sabem de uma instancia de bullying ou retaliagdo que envolve um alumno
relatar o incidente ante o Superintendente Assistente -Diretor ou seu representante ou ante o
Superintendente-Diretor ou seu representante quando o Assistente Superintendente-Diretor ou
o Diretor Assistente é o alegado perpetrador, ou ante o Comité Escolar ou seu representante
quando o Superintendente-Diretor é o alegado perpetrador. Os relatérios podem ser
apresentados oralmente ou por escrito. Os relatérios podem ser apresentados anonimamente,
embora nenhuma acgao disciplinar sera implementada contra o alegado perpetrador apenas
com base em um relatério andénimo. O Formulario de Relatério de Incidentes do Plan de
Prevencéo e Intervencgéo de Bullying pode ser encontrado no site de GLTHS ou na Escritdrio
de Administracao Escolar, no Escritorio de Aconselhamento Escolar, no Escritério de Disciplina
e Assisténcia e no Apéndice A deste Plano. Os estudantes, os pais ou tutores ou outros
podem pedir a ajuda do um membro do pessoal para completar um relatério por escrito. Os
estudantes recibrédo uma forma pratica, segura, privada e apropriada para divulgar e discutir um
incidente de bullying / acosso com un membro do pessoal, com o Superintendente Assistente -
Diretor ou seu representante, ou com o Superintendente-Diretor ou seu representante quando o
Superintendente Assistente -Diretor ou o Diretor Assistente é o suposto perpetrador, ou ante o
Comité Escolar ou seu representante quando o Superintendente-Diretor € o alegado
perpetrador.

RESPOSTA A UM RELATORIO DE BULLYING OU REPRESALIA

Quando o Diretor Assistente-Superintendente ou seu representante/Superintendente ou seu
representante/Comité Escolar ou seu representante recebe uma denuncia, realizara
imediatamente uma investigagdo. Se o Diretor Assistente-Superintendente ou seu
representante/Superintendente ou seu representante/Comité Escolar ou seu representante
determina que ocorreu uma violacion a politica anti-bullying:

e Determinar as medidas corretivas necessarias, se qualquer;

o Determinara as agoes sensiveis ou disciplinares necessarias incluso apds de consultar com
os professores e/ou conselheiros dos alunos, com os pais ou tutores do perpetrador para
identificar qualquer problema emocional ou social subjacente que pode ter contribuido a
conduta de bullying e para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento de
habilidades sociais adicionais;
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¢ Notificara os pais ou tutores de possiveis incidentes subseqiientes e ao estudante(s)
perpetrador(é) sobre os resultados da investigagao e, se for determinado que efectivamente
aconteceu o bullying ou a retaliagdo, as medidas para prevenir mais atos de bullying a
retaliacao;

¢ Notificara os pais/tutores do branco de possiveis incidentes subseqlientes e da agao para
prevenir outros atos de bullying ou retaliagao.

e Informara também o pai ou tutor sobre o Sistema de Resolugéo de Problemas do
Departamento de Primaria e Secundaria e do processo para acessar-hle
independientemente do resultado da determinagéo.

¢ No caso de um empregado, o administrador consultara com o Diretor de Recursos Humanos
para determinar o curso apropriado de acéo.

TREINAMENTO PROFISSIONAL PARA EMPREGADOS DA ESCOLA

Greater Lowell Technical High School fornecera desenvolvimento profissional continuo para
melhorar as habilidades do pessoal para prevenir, identificar e responder as instancias de
bullying. O conteudo do desenvolvimento profissional incluira, mas nao sera limitado a: (i)
estratégias para prevenir casos bullying apropriadas ao desenvolvimento; (ii) estratégias para
intervir imediata e efectivamente a fim de parar incidentes de bullying que sé&o apropriados ao
desenvolvimento; (iii) informagdes relacionadas com o diferencial de poder e a interagao
complexa que pode ocurrir entre um perpetrador, seu branco e os testemunhas em um caso de
bullying; (iv) conclusdes de investiga¢des de bullying, incluindo informagdes sobre categorias
especificas de alunos que tenham sido considerados como propensos ao bullying no ambiente
escolar; (v) informacgdes sobre a incidéncia e natureza do cyberbullying ; e (vi) questbes de
seguranga em linha e seu relagédo com o cyberbullying .

SISTEMA DE SOLUGAO DE PROBLEMAS

Qualquer pai que quer apresentar uma queixa a preocupagao ou receber ajuda ou apresentar
uma reclamacao/preocupacao fora do distrito, pode fazé-o através do Sistema de Resolugao de
Problemas do Departamento de Educagao Primaria e Secundaria (PRS). Tais informagdes
podem ser encontradas em: http://www.doe.mass.edu, ou no correio eletrénico
compliance@doe.mass.edu o bem ligando o telefone 781-338-3700.
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) GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL
NUMEROS DE TELEFONE DE CONTATO E RECURSOS EM LINHA

Escritorio Administrativa

Superintendente-Diretor 978 441-4800
Superintendente Assistente /Diretor 978 441-4807
Direcao

Diretor Assistente Sénior 978 441-4416
Diretor Assistente 978 441-4412
Diretor Assistente 978 441-4415
Decano 978 441-4414

Departamento de Aconselhamento Escolar

Diretor de Servigos de Aconselhamento escolar/
Coordenador de Title IV 978 441-4955

Departamento de Educacao Especial

Diretor de Educacao Especial 978 441-4853

Diretor de recursos humanos 978 441-4892
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