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DEFINICIONES

Intimidacion

Tal como se define en M.G.L. c. 71, § 37, la intimidacion es el uso repetido por uno o0 mas alumnos
o un miembro del personal incluyendo, pero sin limitarse a limitado a, un educador,
administrador, enfermera escolar, trabajador de cafeteria, custodio, conductor de autobus,
entrenador atlético, asesor de una actividad extracurricular o paraprofesional que:

i.  causa dafio fisico o emocional en el blanco o dafios a la propiedad de la misma;
ii. causa en el blanco temor razonable de dafio a si mismo o de dafios a su propiedad ;
iii. crea un ambiente hostil en la escuela para el blanco;
iv.  infringe los derechos del blanco en la escuela ; o
v. interrumpe el proceso de educacion u operacion ordenada de una  escuela de
manera material y substancial.

Intimidacion Cibernética

La intimidacién cibernética es intimidacion mediante el uso de la tecnologia o dispositivos
electronicos de comunicacion, que incluira, pero no se limitara a, cualquier transferencia de signos,
sefales, escritura, imagenes, sonidos, datos o inteligencia de cualquier naturaleza transmitida en
su totalidad o en parte por un sistema Optico de cable, radio, electromagnético, electrénico
fotografico o fotografico, incluyendo, pero no limitado a, correo electrénico, comunicaciones por
Internet, mensajes instantaneos o comunicaciones por fax. Consulte en M.G.L. c. 71, § 37 la
definicion legal de intimidacion cibernética.

Acoso

El acoso se define como una secuencia de conducta que molesta, amenaza, intimida, alarma o
causa miedo por la seguridad propia de una persona. El acoso es un comportamiento indeseado
y sin invitaciéon que degrada, amenaza u ofende al blanco y se traduce en un ambiente hostil para
el mismo.

Ambiente Hostil

El ambiente hostil, como se define en M.G.L. c. 71, § 37, es una situaciéon de intimidacion que
impregna el entorno escolar con intimidacién, ridiculo, o insultos suficientemente graves u
omnipresentes al grado de alterar las condiciones de la educacion de un estudiante.

Perpetrador
El perpetrador, segun se define en M.G.L. ¢.71, §370, es un estudiante o un miembro del personal

de la escuela incluidos, entre otros, educadores, administradores, enfermeras escolares,
trabajadores de la cafeteria, conserjes, conductores de autobus, entrenadores deportivos,
asesores de una actividad extracurricular, o paraprofesionales involucrados en un acto de
intimidacion o de represalias hacia un estudiante.

Represalia
La represalia es cualquier forma de intimidacion, venganza o acoso dirigidos contra un estudiante

que reporta un acto de intimidacion, que proporciona informacién durante una investigacion de
intimidacion, o funge como testigo o tiene informacion confiable sobre un caso de acoso escolar.

Personal Escolar

El personal escolar incluye, pero no se limita a, educadores, administradores, consejeros
escolares, enfermeras escolares, trabajadores de la cafeteria, custodios, conductores de autobus,
entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares, personal de apoyo o
paraprofesionales.




Victima
El blanco es una estudiante contra quien se ha perpetrado la intimidacién, intimidacién
cibernética, o represalia.

LIDERAZGO
A. Participacion Publica en el Desarrollo del Plan

En 2010, el estado de Massachusetts aprobé una nueva legislacion, la Ley relativa a la
intimidacion (c. 92, Edictos de 2010). Las Leyes Generales de Massachusetts, Capitulo 71,
Seccion 37, obliga a las escuelas a tomar medidas activas para prevenir y responder a la
intimidacion. El Plan de intervencion y prevencion de intimidacion de Greater Lowell
Technical High School se ha actualizado en consonancia con M.G.L. c. 71, §370, modificada
por las secciones 72-74, Capitulo 38 de las leyes de 2013 y el Capitulo 86 de las
legislaciones de 2014. El primer plan prevencion e intervencion de intimidacion (diciembre de
2010) fue desarrollado en consulta con miembros del distrito, incluyendo a padres/tutores,
maestros, personal de la escuela, personal de apoyo profesional, voluntarios escolares,
administradores, representantes de la comunidad, organismos policiales locales y
estudiantes. El Director Asistente -Superintendente o su designado esta encargado de
revisar y actualizar el Plan bianualmente. Tales consultas incluirdn, como minimo, su
publicacion en el sitio web de GLTHS y un periodo de comentario publico antes de su
adopcion.

Al principio de cada afo escolar, el Director Asistente-Superintendente o su designado,
provee a la comunidad escolar, incluyendo al personal escolar, estudiantes y padres / tutores
un aviso de sus politicas para reportar casos de intimidacion y represalia. Una descripcion de
los procedimientos de presentacion de informes y recursos es incorporada en los manuales
del estudiante y del personal. La informacion sobre el Plan esta a disposicion de los padres y
tutores. El Plan puede ser encontrado en el sitio web de la escuela (www.gltech.org) en la
pagina de inicio bajo el rubro "Quick Links" en las pestafias "padres" y "estudiantes”.

B. Evaluaciéon de Necesidades y Recursos

Greater Lowell Technical High School regularmente encuesta a los estudiantes, personal,
padres y tutores acerca del clima escolar y de temas de seguridad escolar. Las encuestas en
linea se realizaran mediante la pagina web de los estudiantes, el sitio del personal llamado
SharePoint y la pagina web de la escuela. Las encuestas se realizaran anualmente en enero
para que los datos obtenidos puedan influenciar las revisiones del Plan, asi como del manual
del estudiante y de otros manuales normativos aplicables. El Director Asistente-
Superintendente o su designado sera responsable de supervisar el desarrollo de los
instrumentos de encuesta y trabajara con un equipo de datos conformado por
administradores y profesores voluntarios, consejeros escolares y personal de apoyo a fin de
procesar, recopilar y analizar los datos de los resultados de la encuesta. También se
implementd un sistema electrénico de notificacion de incidentes para generar datos sobre
perpetradores, blancos e identificacion de poblaciones vulnerables y "lugares frecuentes" de
incidentes en la escuela, en todo el campus, o en los autobuses de escolares. Se dara
seguimiento a patrones de comportamiento y areas de preocupacion a fin de tomar
decisiones informadas y estrategias de prevencion e intervencion que incluyan la supervision
de estudiantes, desarrollo profesional, programas y servicios de apoyo conductual.

Al menos una vez cada cuatro (4) afios comenzando con el aio escolar 2015/16, la escuela
administrara a los alumnos una encuesta desarrollada por el Departamento de educacion
primaria y secundaria para evaluar el clima escolar y la prevalencia, naturaleza y gravedad
de la intimidacién en las escuelas. Ademas, la escuela o el Distrito informaran anualmente
datos de incidentes de intimidacion al Departamento de educacion primaria y secundaria.


https://www.gltech.org

C. Planificaciéon y Supervision

1. El Director Asistente-Superintendente o su designado es responsable de la ejecucion y
supervision del Plan, de investigar y recibir informes de intimidacion y represalia; de
recopilar y analizar datos de toda la escuela sobre acoso a fin de evaluar el problema
presentado y de medir los resultados mejorados; de crear un proceso para el registro y
seguimiento de informes de incidentes y para acceder a la informacion relacionada con
las blancos y perpetradores; de planificar el desarrollo profesional continuo en conjuncion
con el Director Asistente Sénior, el Director Asistente, el Director de Servicios de
orientacion escolar, el Director de Educacion especial y el Director del Comité de
desarrollo profesional y /medios; de identificar y recomendar apoyos que responderan a
las necesidades de los blancos y de los perpetradores; de la aplicacion de los planes de
estudio que seran utilizados; de encabezar los esfuerzos de participacion de padres o
familiares; a partir del afo lectivo 2014-2015, los informes anuales seran proporcionados
al Superintendente.

2. ElI Comité Escolar revisara los comentarios en torno a la politica revisada para la
prevencion e intervencion de la intimidacion, incluyendo la politica de uso aceptable de
Internet / red escolar, segun sea necesario.

3. El Director Asistente-Superintendente o su designado modifica los manuales y codigos de
conducta del estudiante y del personal manuales para que, entre otras cosas, quede claro
que no seran tolerados la intimidacién ni las represalias de otros estudiantes o del
personal escolar.

4. El Director Asistente-Superintendente asegura que los manuales y codigos de conducta
del estudiante y del personal incluyan los requisitos del Plan intimidacion.

5. EIl Administrador de redes es responsable de actualizar la politica escolar de uso
aceptable de la red/Internet para su revision por parte del Comité escolar y del
Superintendente.

6. EIl Director Asistente-Superintendente o su designado seran responsables de revisar y
actualizar el Plan bianualmente, o mas frecuentemente segun sea necesario, en caso de
que sean decretados nuevas leyes y reglamentos.

7. La supervision del Plan de intervencién y prevencion de intimidacion de Greater Lowell
Technical High School sera proporcionado por la escuela designada, administradores del
distrito y los lideres. La siguiente lista identifica las tareas definidas por el Plan:

¢ Recibir informes sobre intimidacion — Director Asistente Sénior, Director Asistente,
Decano y Director de Orientacioén y consejeria

e Investigar las denuncias sobre intimidacion — Director Asistente Sénior, Director Asistente,
y Decano.

e Recopilar y analizar datos — Director Asistente-Superintendente o su designado, Director
de Servicios de evaluacion, Director de Orientacion y consejeria, profesores voluntarios,
consejeros escolares y personal de apoyo.

e Crear, mantener y dar seguimiento de registros — Director Asistente-Superintendente o su
designado, y el Director de curriculo, instruccion y Evaluacion.

e Planificacion del desarrollo profesional — Director de medios de comunicacién y desarrollo
profesional.

e Planificacion de apoyo para blancos y perpetradores — Directores Asistentes-
Superintendente, Director de Servicios de orientacion escolar, Director de Educacion
especial, Director Asistente Sénior, Directores Asistentes, consejeros escolares,
consejeros escolares de ajuste y psicologos escolares.



e Elegir e implementar los planes de estudio — Director Asistente-Superintendente o su
designado conjuntamente con el Equipo Administrativo.

e Desarrollar la nueva formulacién o revision de las actuales politicas y protocolos bajo el
Plan — Director Asistente-Superintendente, Director Asistente Sénior, Administrador de
Redes.

¢ Modificacién de los manuales del estudiante y del personal— Director Asistente-
Superintendente, Director Asistente Sénior.

e Esfuerzo de participacion de los padres — Director Asistente-Superintendente, Director de
Servicios de orientacion escolar, Director Asistente Sénior, Director Asistente, Decano,
Consejeros escolares de Orientacién, Consejeros escolares de Ajuste, y Psicélogos
escolares.

e Revision anual y actualizacion del Plan — Director Asistente-Superintendente.

D. Declaracion de Prioridades

Greater Lowell Technical High School espera que todos los miembros de la comunidad
escolar se traten mutuamente de forma civil con respeto a sus diferencias.

Greater Lowell Technical High School se compromete a proporcionar a todos los estudiantes
y al personal un entorno de aprendizaje seguro que esté libre de intimidacién e intimidacion
cibernética. Este compromiso es parte integral de nuestros esfuerzos para promover el
aprendizaje y para prevenir y eliminar toda forma de intimidacion u otras conductas dafiinas y
perjudiciales que pueden dificultar el proceso de aprendizaje integral.

La comunidad de Greater Lowell Technical High School entiende que los miembros de
ciertos grupos de estudiantes pueden ser mas vulnerables a la intimidacion, acoso,
bromas y como represalia en base a caracteristicas reales o percibidas, incluyendo la
raza, color, religion, credo religioso, ascendencia, origen nacional, sexo, sexo

la edad, el embarazo o una condicion relacionada con el embarazo, el estado parental,
socioeconomico, estatus, falta de vivienda, estatus académico, dominio limitado del
inglés, identidad o expresién de género, informacion genética, apariencia fisica o
sensorial, discapacidad, o por asociacion con una persona que tiene o se percibe que
tiene una o mas de estas caracteristicas. Greater Lowell Technical High School tomara
medidas concretas para crear un ambiente seguro y de apoyo para las poblaciones
vulnerables en la comunidad escolar y proporcionara a los estudiantes todas las
habilidades, conocimientos y estrategias para prevenir o responder a la intimidacion,
acoso y represalias. En concreto, segun Asistencia Técnica de Educacién Especial 2011-
12, Prevencién e intervencién de Intimidacion DESE (Departamento de Educacion
Primaria y Secundaria), cada equipo considera las Secciones 7 y 8 del Capitulo 92 de los
edictos de 2010 e incorpora las medidas necesarias al PEI (Plan de Educacion
individualizado) del alumno.

Greater Lowell Technical High School no tolerara en nuestra escuela, en nuestro campus
o en actividades relacionadas con la escuela ningun comportamiento ilegal o perjudicial,
incluyendo cualquier forma de intimidacién, intimidacién cibernética, o represalias.
Investigaremos puntualmente todos los informes y denuncias de intimidacion,
intimidacion cibernética ni represalias, y tomaremos accién inmediata para poner fin a
ese comportamiento y restablecer el sentido de seguridad del blanco. Apoyaremos este
compromiso en todos los aspectos de nuestra comunidad escolar, incluyendo los planes
de estudio, programas educacionales, desarrollo del personal, actividades
extracurriculares y participacion del padre o tutor.

El Plan de intervencion y prevencion de intimidacion (“Plan”) es un enfoque integral para
abordar la intimidacion y la intimidacién cibernética. Greater Lowell Technical High esta
comprometida a trabajar con los estudiantes, personal, familias, organismos policiales, y



la comunidad para evitar problemas de violencia. En consulta con estos grupos, hemos
establecido un Plan para prevenir, intervenir y responder a los incidentes de intimidacion,
intimidacion cibernética, y represalias. El Director Asistente-Superintendente o su
designado es responsable de la ejecucion y supervision del Plan excepto cuando un
incidente reportado de intimidacion involucre al Director Asistente-Superintendente
mismo o unos de los Directores Asistentes como el presunto perpetrador. En tales
casos, el Superintendente o su designado sera responsable de investigar el informe y de
otros pasos necesarios para implementar el Plan, incluyendo abordar la seguridad del
presunto blanco. Si el Superintendente es el presunto perpetrador, el Comité de la
escuela, o su designado sera responsable de investigar el informe y de otros pasos
necesarios para implementar el Plan, incluyendo la seguridad del presunto blanco.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Greater Lowell Technical High School, conforme a los requisitos de M.G.L. c. 71, 370, se
compromete a proporcionar formacion continua y desarrollo profesional para todo el personal
contra la intimidacion y las represalias, incluyendo, pero no limitado a los educadores,
administradores, consejeros escolares, enfermeras escolares, trabajadores de la cafeteria,
custodios, conductores, entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares y
paraprofesionales de autobus.

A. Capacitacién Anual del Personal

Capacitacion anual para todo el personal se dara bajo la direccion del Director Asistente-
Superintendente o su designado al inicio del afio escolar. El entrenamiento anual para todo el
personal escolar incluira las funciones del personal segun el Plan, un resumen de los pasos
que el Director Asistente-Superintendente o su designado seguira tras la recepcion de un
informe de intimidacidn o represalias y un resumen del plan de estudios en torno a la
prevencién de la intimidacién a ofrecido en todos los grados en la escuela. Los miembros del
personal contratados después del comienzo del afio escolar deberan participar de dicha
capacitacion en la escuela durante el afio escolar en el que son contratados. La capacitacion
del personal se ofrecera a través de las reuniones del personal escolar o departamental. Los
recién contratados seran capacitados a través del Programa Mentor/Aprendiz. El
entrenamiento para el resto del personal sera determinado por la administracion.

B. Desarrollo Profesional Continuo

El objetivo del desarrollo profesional es establecer un entendimiento comun de las
herramientas necesarias para crear un clima escolar que promueva la seguridad,
comunicacion civil, respeto de las diferencias y dignidad personal. El desarrollo profesional
construira las habilidades en los miembros del personal para prevenir, identificar y responder
a la intimidacién como es requerido por M.G.L. ¢.71, § 370. El contenido del desarrollo
profesional sera influenciado por la investigacion e incluira informacién sobre la
concienciacion y responsabilidad del personal acerca de las maneras en que su conducta
intencional o no intencionalmente causan vergiienza o humillacion entre los estudiantes y:

o Estrategias apropiadas segun la edad o el estadio de desarrollo para prevenir la
intimidacion y las represalias;

o Estrategias apropiadas segun la edad o el estadio de desarrollo para intervenir
eficazmente a fin de poner un alto a incidentes de intimidacion y represalias;

¢ Informacién sobre la compleja interaccion y diferenciales de poder que pueden suscitarse
entre perpetradores, blancos y testigos de intimidacion;

¢ Investigacion de resultados de intimidacion, intimidacion cibernética y represalias,
incluyendo informacion acerca de categorias especificas de estudiantes que han
demostrado estar particularmente en riesgo de intimidacion en el ambiente escolar;
Informacion sobre la incidencia y la naturaleza de la intimidacion cibernética;
Problemas de seguridad en internet relacionados con la intimidacion cibernética;



¢ Mejores practicas en el campo de la prevencién de la intimidacion, intimidacion
cibernética y represalias;

e Aspectos legales y responsabilidades relacionadas con la intimidacién, intimidacién
cibernética y represalias; y

e Preocupaciones de la comunidad sobre intimidacion, intimidacion cibernética y
represalias expresadas a través del Consejo escolar, encuestas de padres y
encuestas de estudiantes y a través de otros medios.

El desarrollo profesional también abordara maneras de prevenir y responder ante la
intimidacion y las represalias de alumnos que son o que se percibe sean gay, lesbianas,
bisexuales o travestis. El desarrollo profesional tratara también temas especificos sobre
los estudiantes discapacitados y articulos relativos a la prevencién y la intervencion de la
intimidacion que deben ser considerados en el desarrollo de programas de educacién
individualizada de los alumnos (P.E.l.). Esto incluira una atencion especial a las
necesidades de los estudiantes con autismo y estudiantes cuya discapacidad afecta el
desarrollo de habilidades sociales.

Areas adicionales incluyen mejorar el clima de toda la comunidad por y:

Mantener un aula segura y respetuosa a todos los estudiantes y al personal;
Involucrar a los estudiantes planificacion y toma de decisiones en la escuela;
Promover y modelar el uso de un lenguaje comun y respetuoso;

Establecer y comunicar definiciones claves (conflicto versus intimidacion);

Fomentar la comprension y respeto de la diversidad y las diferencias;

Dirigir conductas de aula constructivamente utilizando estrategias de intervencién de

conducta positiva y procedimientos de respuesta inmediata;

Reconocer y responder a las conductas incentivas;

Aplicar practicas disciplinarias constructivas y consistentes;

o Ensenfar a los estudiantes habilidades de competencia social que incluyan la
comunicacion positiva y asertiva, el manejo de la ira y del estrés, la empatia por los
demas y la defensa personal;

e Educar al personal y a las familias sobre las tendencias en linea estudiantiles
centrandose en conductas intimidacion cibernética; frecuencias, tipos, motivos y
diferencias de género; y

e Educar el personal y los responsables de la ejecucion y supervision del Plan para

distinguir entre comportamientos gerenciales aceptables disenados para corregir

conductas negativas, inculcar la responsabilidad en el ambito escolar y prevenir
comportamientos de intimidacion.

C. Notificacién por escrito a todo el personal

Greater Lowell Technical High School proporcionara a todo el personal con un aviso
escrito anual del Plan mediante la publicacion de informacion pertinente, incluyendo
secciones relacionadas a las tareas del personal y acerca de la intimidacion de alumnos
por parte del personal escolar, en el manual del profesor, en el manual del empleado y
bajo el cédigo de conducta en el manual del estudiante.

ACCESO A RECURSOS Y SERVICIOS

Greater Lowell Technical High School reconoce el importante impacto que tiene un ambiente
escolar seguro y positivo en el desarrollo personal y en el aprovechamiento académico de los
estudiantes. Un aspecto clave al promover un clima escolar positivo es garantizar que se
aborden las necesidades emocionales subyacentes de blancos, perpetradores, familias y otros.



A

Identificacion de Recursos

Greater Lowell Technical High School cuenta con un personal altamente motivado y
conocedor de los proveedores de servicios que incluyen: nueve consejeros escolares de
orientacion, tres consejeros escolares de ajuste, tres enfermeras escolares, tres psicélogos
escolares/ lideres del equipo de evaluacion, un logopeda y enlaces/ educadores especiales.
Todos estos proveedores de servicios tienen una comprension de la dinamica de la
intimidacion y son responsables de evaluar, apoyar y hacer remisiones a servicios de
asesoramiento y a organizaciones de base comunitaria incluyendo agencias de servicio
comunitario (véase la Seccion IV.D.) para los blancos, perpetradores y sus familias en base a
las necesidades individuales de los estudiantes. Ademas, Greater Lowell Technical High
School cuenta con un equipo de prevencion de la intimidacion formada por un equipo
multidisciplinar de profesionales que evalua continuamente las necesidades del distrito para
promover y mantener un ambiente escolar seguro y positivo. El Equipo de Prevencién de la
Intimidacion es responsable de desarrollar recomendaciones y pasos a seguir para llenar los
huecos en los recursos y servicios del Distrito segun se susciten. Esto puede incluir la
adopcién de nuevos curriculos, la reorganizacion de personal, estableciendo la planificacion
y la identificacion de otras agencias que pueden prestar servicios de seguridad.

Asesoramiento y Otros Servicios

Con el fin de apoyar las politicas de lucha contra la discriminacion
(Intimidacion/Novatadas/Acoso/ Acoso en base al sexo) descritos en el manual del estudiante
y de mejorar la capacidad de Greater Lowell Technical High School para prevenir, intervenir
tempranamente y responder eficazmente a la intimidacion, los siguientes recursos y servicios
cultural y lingliisticamente apropiadas estan disponibles:

o Estrategias implementadas en la escuela y en el aula por parte de instructores
académicos y técnicos, asi como asistentes paraprofesionales.

e Equipo de asistencia estudiantil, que incluye al Director de Servicios de orientacién
escolar, un consejero escolar de ajuste, una psicologa escolar, una enfermera, una
consejera de orientacion, el padre o tutor ya al alumno, también esta disponible para los
estudiantes que estan teniendo dificultades académicas, sociales, emocionales o
conductuales que no pueden resolverse a través de medios informales.

e Servicios y/o de habilidades sociales de asesoria Individual y/o en grupo proporcionados
por los psicologos escolares y los consejeros escolares de ajuste.

Grupo del control de la ira dirigido por un asesor de ajuste.

Plan de intervencion conductual desarrollado en base a las necesidades individuales de
los estudiantes e implementado por todos los profesionales que dan servicio a los
estudiantes directamente.

e Formacion individual o en pequefios grupos de asesoramiento personal de Habilidades
sociales para los estudiantes con deficiencias en tales areas.

e ElPlan de seguridad esta desarrollado en base a las necesidades individuales de los
estudiantes e implementado por todos los profesionales que dan servicio directamente a
los estudiantes.

e Instruccion de prevencion de la intimidacion incluida en el curriculo de salud adolescente
de primer afo curriculo y en los programas de salud de los grados 10-12.



e Greater Lowell Technical High School reconoce que los estudiantes miembros de ciertos
grupos pueden ser mas vulnerables a ser blancos de intimidacion, acoso, bromas y
represalias en base a caracteristicas reales o percibidas que incluyen su raza, color,
religion, ascendencia, origen nacional, sexo, estatus socioecondmico falta de vivienda,
estatus académico, identidad o expresion de género, apariencia, discapacidad fisica o
sensorial, 0 por asociacion con una persona que tiene o se considera que tiene una o
mas de estas caracteristicas y que pueden necesitar apoyos curriculares y terapéuticos
adicionales con el fin de evitar comportamientos de intimidacion.

e Los consejeros escolares y los consejeros de ajuste mantienen informacion actualizada
sobre servicios de salud mental basados en la comunidad, asi como agencias de servicio
de la comunidad (CSAs) dentro de la localidad que prestan servicios a estudiantes
elegibles amparados por Medicaid. Ademas, trabajan en colaboracién para educar y
apoyar a los padres, llevar a cabo talleres para padres e informar a los padres de
recursos externos para mejorar habilidades de crianza y prever las necesidades de los
nifos.

o El Director Asistente Sénior, Director Asistente y Decano ofrecen a los alumnos
capacitacion contra la intimidacion anualmente.

C. Alumnos con discapacidades

Como lo requiere M.G.L. c. 71B, § 3, segun la enmienda del Capitulo 92 de los Edictos de
2010, cuando el equipo del P.E.I. determina que el estudiante tiene una discapacidad que
afecta el desarrollo de sus habilidades sociales o bien que el estudiante puede participar en o
es vulnerable a la intimidacion, acoso, o bromas debido a su discapacidad, el equipo tendra
en cuenta pasos a incluir en el P.E.l. a fin de desarrollar habilidades y competencias del
alumno para evitar y responder a la intimidacién, acoso, o bromas.

En el contexto de su P.E.l., los estudiantes con discapacidades que tienen necesidades en
esta area reciben instruccidn especializada por parte del patélogo del habla y del lenguaje,
consejero escolar de ajuste, psicologos escolares, maestros de educacion especial, enlaces
u otros miembros del personal de educacién especial. Dicha instruccion especializada puede
incluir, pero no se limita a, formas directas e indirectas para reaccionar y evitar conductas de
intimidacion. Las metas y objetivos se centran en las necesidades de los estudiantes
individualmente y pueden incluir areas tales como autodefensa, habilidades de comunicacion
social, habilidades para responder a bromas, habilidades conductuales de testigo pasivo,
habilidades para resolver problemas, habilidades para lidiar con la ira y evitar problemas,
habilidades para reconocer los sentimientos de los demas y habilidades de resolucién de
conflictos.

Cuando sea necesario, los estudiantes se ofrecen arreglos y soportes para ayudarles a evitar
convertirse en perpetradores o blancos de conductas de intimidacion. Estos pueden incluir
planes de comportamiento, permitiendo a los estudiantes dejar la clase temprano para evitar
incidentes de pasillo, apoyo adulto durante tiempos estructurados y no estructurados durante
el dia escolar y la comunicacion frecuente con sus padres.

D. Referencias a servicios externos

Los consejeros escolares, consejeros escolares de ajuste, psicologos escolares y otros
proveedores de servicios en Greater Lowell Technical High School tienen una practica
establecida de proporcionar a los padres y estudiantes ayuda e informacién de referencia para
acceder



a recursos terapéuticos necesarios en la comunidad a mayor escala. Actualmente, se
utilizan los siguientes recursos de la comunidad en colaboracion con Greater Lowell
Technical High School para ayudar aun mas a los estudiantes y sus familias:

Tyngsboro Police Department Lowell Police Department

Lowell General Hospital Lahey Health Behavioral Services
Lowell Youth Treatment Program South Bay Mental Health Center
Arbour Counseling Center for Family Development
Mutual Cambodian Aide Society Vinfen

Assistance Association of Gr. Lowell United Teen Equality Center
Department of Children and Families Mental Health Association of Gr. Lowell
Lowell House Substance Abuse Treatment Lowell Community Health
Private outpatient therapists Middlesex Partnership for Youth/Project
Mass. Department of Public Safety Alliance

Alternative House Cartwheel

Rape Crisis Center
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V.

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y NO ACADEMICAS

A

Enfoques Especificos de Prevencion de la Intimidacion

El plan de estudios de Greater Lowell Technical High School de prevencién de la

intimidacion sera actualizado con informacion derivada de investigacion actual que, entre

otras cosas, enfatiza los siguientes enfoques:

e usar libretos y actuacion para desarrollar las habilidades;

e capacitar a los estudiantes para actuar sabiendo qué hacer cuando son testigos de
actos de intimidacion o represalias perpetrados por otros alumnos, incluyendo
procurar la asistencia por parte de adultos;

e ayudar a los estudiantes a comprender la dinamica de la intimidacion y la intimidacion

cibernética, incluyendo el desequilibrio de poder subyacentes;

e haciendo hincapié en seguridad cibernética, incluyendo el uso seguro y apropiado de

las tecnologias de comunicacion electrénica;

¢ mejorar las habilidades de los estudiantes para entablar relaciones y comunicaciones

sanas y respetuosas; y
e involucrar a los estudiantes en un ambiente escolar seguro y de apoyo que es
respetuoso de la diversidad y la diferencia.

Las iniciativas también ensefaran a los estudiantes sobre las secciones relacionadas
con estudiante en el Plan de Prevencion e Intervencion de la Intimidacion de Greater
Lowell Technical High School a través de asambleas escolares, asambleas a nivel de
grado, o reuniones de grupos pequeios al principio de cada afio escolar.

Ensefianza general en apoyo a los esfuerzos de prevencioén de la intimidacion

Greater Lowell Technical High School cree en los siguientes enfoques integrales para
establecer un ambiente seguro y de apoyo escolar. Estos subrayan la importancia de
nuestras iniciativas de prevencion e intervencion de la intimidacion:

o establecer expectativas claras para los estudiantes y establecer rutinas de aula y
escuela;

e crear ambientes seguros de aula y escuela para todos los estudiantes, incluyendo a
los estudiantes con discapacidad, lesbianas, gay, bisexual, estudiantes travestis y
alumnos sin hogar;

e utilizar respuestas adecuadas y positivas y refuerzos incluso cuando los estudiantes
necesitan disciplina;

e usar apoyos del comportamiento positivos;

e alentar a los adultos para desarrollar relaciones positivas con los estudiantes;

e modelar, ensefiar y premiar comportamientos prosociales, sanos y respetuosos;

utilizar enfoques positivos para la salud del comportamiento, incluyendo la resolucion

colaborativa de problemas, entrenamiento de resolucion de conflictos, trabajo en
equipo y comportamiento positivo en apoyo al desarrollo social y emocional,

e utilizar Internet de forma segura; y

e apoyar el interés y participacién de los alumnos en actividades no académicas y
extracurriculares, particularmente en sus areas de fortaleza.
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VI. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR Y RESPONDER A LA
INTIMIDACION Y REPRESALIAS

A. Reporte de Intimidacion y Represalias

Los reportes de intimidacion o represalias pueden ser presentadas por el personal,
estudiantes, padres o tutores u otros de manera oral o por escrito. Todos los empleados
estan obligados a reportar inmediatamente al Director Asistente-Superintendente o su
designado, o al Superintendente-Director su designado cuando el Director Asistente-
Superintendente o el Director Asistente es el presunto perpetrador o ante el Comité Escolar o
su designado cuando el Superintendente- Director es el presunto perpetrador, cualquier
instancia de intimidacion o represalias que del que el funcionario sea consciente o atestigle.
Los reportes presentados por estudiantes, padres o tutores, u otros individuos que no son
miembros del personal de la escuela, pueden hacerse de forma anénima. Greater Lowell
Technical High School ofrecera a la comunidad escolar una variedad de recursos para
reportar tales casos incluyendo, pero sin limitarse a, un formulario de reporte de incidentes(ver
Apéndice A), disponible en forma impresa y electronicamente en el sitio web de la escuela;
www.gltech.org, y los numeros de teléfono del Superintendente-Director, Director Asistente-
Superintendente, Director Asistente Sénior, Director Asistente, y el Decano (ver Apéndice B).

El uso del Formulario de Reporte de Incidentes no se requiere como condicién para realizar
un reporte. Greater Lowell Technical High School: 1) incluira una copia del Formulario de
Reporte de Incidentes en los paquetes estudiantes y padres o tutores al comienzo de de ano;
2) mantendra Formularios de Reporte de Incidentes en la Direccion, Departamento de
Orientacion, Enfermerias y en la Oficina de Administracién, 3) publicara en la pagina web de
la escuela; 4) lo incluira en los manuales del estudiante, de los profesores y de los
empleados asi como en otras localidades determinadas por el Director Asistente-
Superintendente o su designado. El Formulario de Reporte de Incidentes estaran disponibles
en el idioma mas prevalente de origen de los estudiantes y padres o tutores.

Al principio de cada afo escolar, Greater Lowell Technical High School ofrecera a la
comunidad escolar, incluyendo, sin limitarse a, educadores, administradores, enfermeras
escolares, empleados de cafeteria, custodios, conductores de autobuses, entrenadores
deportivos, asesores de actividades extracurriculares, paraprofesionales, estudiantes, y
padres o tutores, un aviso por escrito de sus politicas para denunciar actos de intimidacion y
represalias. Una descripcion de los procedimientos de presentacion de informes y recursos,
incluyendo el nombre e informacion de contacto del Director Asistente-Superintendente o su
designado, y del Superintendente-Director o su designado cuando el Director Asistente-
Superintendente o el Director Asistente el presunto perpetrador, informacion sobre el Plan
que esta a disposicidon de padres o tutores y que se incorporara en los manuales del
estudiante, del maestro y de los empleados, en el sitio web de la escuela.

1.  Reportes por parte de Empleados

Un miembro del personal informara inmediatamente al Director Asistente-
Superintendente o su designado, al Superintendente-Director o su designado cuando el
Director Asistente-Superintendente o el Director Asistente es el presunto perpetrador, o
al Comité Escolar o su designado cuando el Superintendente-Director es el presunto
perpetrador, en el formulario de reporte electrénico de resolucién de confiictos, cuando
este atestiglie o sea consciente de cualquier conducta que pueda ser considerada
intimidacion/acoso o represalias. El requisito de informar al Director Asistente-
Superintendente o su designado no limita la autoridad de los miembros del personal
para responder a incidentes disciplinarios o comportamientos consistentes con las
politicas de la escuela y procedimientos para el manejo de comportamiento y disciplina.
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Reportes por parte de Estudiantes, Padres o Tutores y Otros

Greater Lowell Technical High School espera que los estudiantes, padres o tutores,
y otros que han sido testigos o que han sido consientes de una instancia de
intimidacion o de represalias que implique a un estudiante informen a la Directora
Asistente-Superintendente o su designado o Superintendente-Director o su
designado cuando el Director Asistente-Superintendente o el Director Asistente es el
presunto perpetrador, o al Comité Escolar o su designado cuando el
Superintendente-Director sea el presunto perpetrador. Los informes se pueden
hacerse oralmente o por escrito e incluso de forma andnima, pero ninguna accién
disciplinaria sera tomada contra un presunto perpetrador solamente en base a un
reporte anénimo. El Formulario de Reporte de Incidentes del Plan de Prevencion e
Intervencion de Intimidacion puede ser encontrado en el sitio web de GLTHS, en la
Oficina de Administracién, la Oficina de Orientacidn, la oficina de Asistencia y
Disciplina, asi como en el Apéndice A de este Plan. Alumnos, padres o tutores, y
otros pueden solicitar asistencia de un miembro del personal para completar un
informe por escrito. Los estudiantes recibiran una forma practica, segura, privada y
apropiada para divulgar y discutir un incidente de intimidacién/acoso con un
miembro del personal, o con el Director Asistente-Superintendente o su designado,
o con el Superintendente-Director o su designado cuando el Director Asistente-
Superintendente o el Director Asistente es el presunto perpetrador, o el Comité
Escolar o su designado cuando el Superintendente-Director sea el presunto
perpetrador.

B. Respuesta a Reportes de Intimidacion o Represalia

1.

Seguridad

Antes de investigar plenamente las acusaciones de intimidacién/acoso o represalias,
el Director Asistente-Superintendente o su designado, el Superintendente-Director o
su designado o el Comité Escolar o su designado, con ayuda del personal de apoyo
apropiado, tomara medidas prontas para evaluar la necesidad de restaurar la
sensacion de seguridad del presunto blanco y/o proteger al presunto blanco de
posibles incidentes posteriores. Las respuestas a promover la seguridad pueden
incluir, sin limita a, la creacion de un plan de seguridad personal; la determinacién
de los asientos en el aula, en la cafeteria y en el autobus tanto del presunto blanco
como del presunto perpetrador; identificacion de un miembro del personal que
actuara como una "persona segura" para el blanco; y alterar el horario del presunto
perpetrador y su acceso a el blanco para impedir posibles incidentes posteriores.

El Director Asistente-Superintendente o su designado, Superintendente-Director o
su designado, Comité Escolar o su designado, tomara medidas adicionales para
promover la seguridad en el transcurso de y después de la investigacion, segun sea
necesario. Pueden existir circunstancias en las que el Director Asistente-
Superintendente o su designado, el Superintendente-Director o su designado, o el
Comité Escolar o su designado, a su discrecién y de conformidad con la ley
aplicable, contacten a los padres o tutores antes de cualquier investigacion. El aviso
sera consistente con las regulaciones estatales 603 CMR 49.00.

El Director Asistente-Superintendente o su designado, Superintendente-Director o
su designado o el Comité Escolar o su designado, implementara estrategias
adecuadas para la proteccidon de un estudiante de intimidacion o represalias un
estudiante que ha reportado un caso de intimidacién/acoso o represalias, a estudiante
que ha sido testigo de un caso de intimidacidon/acoso o represalias, a estudiante que
proporciona informacion durante una investigacion, o un alumno que tiene informacion
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confiable sobre un acto reportado de intimidaciéon/acoso o represalias. El estudiante
tendra la oportunidad de entrevistarse con el Director Asistente-Superintendente en
conjuncion con un consejero escolar para determinar la necesidad y el tipo de plan de
seguridad que mejor satisfaga sus necesidades. La confidencialidad de los estudiantes y
los testigos que reportan presuntos casos intimidacion y /o represalias se mantendra a la
medida de lo posible dada la obligacion de investigar el asunto por parte de la escuela.

Obligaciones de Notificar a Otros

a. Aviso a padres o tutores
Al determinar que ha ocurrido un caso de intimidaciéon/acoso o represalias, el
Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar o su designado, notificara de inmediato a los padres o
tutores de los blancos y del alumno alegado perpretador o perpetradores acerca del
informe y de los procedimientos para responder al mismo. Pueden existir
circunstancias en las que los contactos con los padres o tutores se produciran
antes de cualquier investigacion. El aviso sera consistente con las regulaciones
estatales 603 CMR 49.00. El Director Asistente-Superintendente o su
designado/Superintendente-Director o su designado/Comité Escolar o su designado
también informara a los padres tutores de posibles incidentes posteriores y del
Sistema de Resolucion del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria, asi
como del proceso para acceder al mismo.

b. Aviso a otra escuela o distrito
Si el incidente reportado involucra a un estudiante matriculado en otro distrito
escolar, escuela charter, fuera de escuelas publicas o privada de educacion
especial diurna o internado, o escuela colaborativa, el Director Asistente-
Superintendente o su designado inicialmente informado sobre el incidente le
notificara inmediatamente por teléfono al Director o su designado de la otra escuela
o escuelas de manera que cada escuela pueda tomar las medidas apropiadas.
Todas las comunicaciones estaran en conformidad con las leyes y regulaciones
estatales y federales de privacidad, asi como con 603 CMR 49.00.

c. Aviso a las agencias policiales
En cualquier momento, después de recibir un informe de intimidacion o represalias,
incluso después de una investigacion, si el Director Asistente-Superintendente o su
designado/ Superintendente-Director o su designado/Comité Escolar o su
designado, tiene una base razonable para creer que pueden aplicarse cargos
criminales contra el supuesto perpretador, dicho Director Asistente-Superintendente
o su designado/ Superintendente-Director o su designado/Comité Escolar su
designado, notificara a la agencia local del orden publico. El aviso sera consistente
con los requisitos de 603 CMR 49.00 y aquellos acuerdos establecidos con la
Agencia de cumplimiento de la legislacion local.

Si un incidente ocurre en la escuela e involucra a un ex alumno menor de 21 afos
que ya no esta inscrito en la escuela, el Director Asistente-Superintendente o su
designado/Superintendente-Director o su designado/Comité Escolar o su
designado, debera comunicarse con la agencia policiaca local si tiene una base
razonable para creer que pueden aplicarse cargos criminales contra el perpetrador
o perpetradores.

Al efectuar esta determinacion, el Director Asistente-Superintendente o su

designado/Superintendente-Director o su designado/Comité Escolar o su
designado, en consistencia con el Plan y las politicas y procedimientos escolares,

14



C.

consultara con el oficial de recursos escolares y otras personas que él o ella
considere oportunas. El aviso a cualquier agencia del orden publico bajo esta
seccion debera ser coherente con 603 CMR 49.00.

Investigaciones

El Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar su designado, investigara puntualmente todos los informes de
intimidacion o represalias y, al hacerlo; tendra en cuenta toda la informacion disponible,
incluyendo la naturaleza de la acusacién o acusaciones y las edades de los involucrados.
Concretamente, el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-
Director o su designado/Comité Escolar su designado, debera completar la investigacion en
un tiempo razonable que no debe exceder un plazo de 15 dias a partir de la de fecha en que
sea presentado el reporte.

El Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar su designado, podra sostener entrevistas con estudiantes,
personal escolar, testigos, padres o tutores, en consulta con consejeros escolares u otro
personal apropiado. El investigador recordara al presunto alumno(s) perpretador(es),
perpretador(es), de posibles incidente(s) posterior(es) y testigo(s) de la de importancia la
investigacion, la obligacidon de ser veraz, y del hecho que las represalias quedan
estrictamente prohibidas y que pueden resultar en una accién disciplinaria.

La medida de lo posible y dada su obligacion de investigar y abordar el asunto, el Director
Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su designado/Comité
Escolar su designado, mantendra la confidencialidad durante el proceso de investigacion. El
Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar su designado, mantendra un registro de escrito la investigacion
incluyendo la preservacion de todo correo electrénico, comunicaciones de texto, y otras
pruebas.

Los procedimientos para investigar informes de intimidacion y represalias seran consistentes
con las politicas y procedimientos de Greater Lowell Technical High School. Si es necesario,
puede consultarse asesoria legal referente a la investigacion.

Determinaciones

El Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar su designado, hara una determinacién basada en todos los
hechos y circunstancias. Si, tras una investigacion, es fundamentada la intimidacién o las
represalias, el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o
su designado/ Comité Escolar su designado, tomara medidas razonablemente calculadas
para prevenir la recurrencia y para garantizar que otros incidentes posteriores no puedan
restringir la participacion del blanco o de los testigos de las actividades escolares.
Concretamente, el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-
Director o su designado/Comité Escolar su designado:

Determinara qué medidas correctivas se requieren, si los hubiere;

o Determinara qué acciones sensibles o disciplinarias son necesarias incluso tras consultar
debidamente a los maestros y/o consejeros escolares de los estudiantes, a los padres o
tutores del perpretador a fin de identificar cualquier problema emocional o social
subyacente que puede haber contribuido a la conducta de intimidacion y para evaluar el
nivel de necesidad de desarrollo de habilidades sociales adicionales;
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¢ Notificara a los padres o tutores de posibles incidentes subsecuentes y al alumno(s)
perpretador(es) acerca de los resultados de la investigacion y, si se encuentra que
efectivamente ocurrio la intimidacion o las represalias, qué medidas se tomaran para
prevenir mas actos de intimidacion o represalias; y

¢ Notificara a los padres/tutores de la de posibles incidentes mas(s) de la accion a tomar
para prevenir otros actos de intimidacion o represalias.

e Informara también al padre o tutor del Sistema de Resolucién de Problemas del
Departamento de Primaria y Secundaria, asi como del proceso para acceder a ésta
independientemente del resultado de la determinacién.

e En caso de un empleado, el administrador consultara con el Director de
Recursos Humanos para determinar el curso apropiado de accion.

Toda notificacion a los padres cumplira con leyes y reglamentos estatales y federales de

privacidad. Debido a los requisitos legales en cuanto a la confidencialidad del expediente del
alumno, el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su

designado/Comité Escolar o su designado no podra compartir cierta informacion con los
padres o tutores si esta pudiese resultar en incidentes posteriores sobre cualquier acciéon
disciplinaria tomada a menos que se trate de mantener al perpretador lejos del blanco o

testigo u otra directiva encaminada a prevenir otras posibles violaciones.

E. Respuesta a la Intimidacion

1.

Ensefiar Conductas Apropiadas a Través de la Formacion de Habilidades

Al determinar que un caso de intimidacion o de represalia ha ocurrido, el Director
Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar su designado, la ley obliga a Greater Lowell Technical High
School a usar un rango de respuestas encaminadas a equilibrar la necesidad de
rendicién de cuentas con la necesidad de ensefiar un comportamiento adecuado segun
M.G.L. c. 71, § 370(d)(v). La formacién de habilidades que el Director Asistente-
Superintendente o su designado podra incluir:

e ofrecer sesiones de capacitacion individualizadas y basadas en el curriculo anti-
intimidacion de la escuela; en asesoria individual o grupal en la escuela segun sea
preciso con consejeros escolares de ajuste o psicologos escolares;

e proveer actividades educativas relevantes a los alumnos de manera individual o
grupal en consulta con los consejeros escolares y otro personal escolar apropiado;

e implementar una gama de comportamientos académicos y no académicos positivo
para ayudar a los estudiantes a entender conductas sociales de alcanzar sus metas;

e entrevistar a padres y tutores para involucrarlos y reforzar el plan de estudios
encaminado a evitar la intimidacion y promover habilidades sociales en el hogar;

e adoptar planes de conducta centrados en el desarrollo de habilidades sociales
concretas; y

e promover referencias de evaluacion.

Toma de Acciones Disciplinares

Si el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar su designado, decide que es apropiado implementar una
accion disciplinaria, ésta sera determinada en base a los hechos encontrados por el
Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar o su designado, incluyendo la naturaleza de la conducta, la
de edad del alumno(s) involucrado(s), y la necesidad de equilibrar la rendicién de
cuentas con el de la ensefianza de un comportamiento adecuado. La disciplina sera
consistente con el Plan, las politicas disciplinarias y cédigos estudiantiles de conducta
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de la escuela hasta llegar si es preciso a la exclusién a largo plazo de la misma.

Los procedimientos de disciplina para estudiantes con discapacidades son
gobernados por el Edicto Federal de Mejora Educativa Federal de Individuos con
discapacidades (IDEA), que debe leerse conjuntamente con las leyes estatales con
respecto a la disciplina del alumno.

Si el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o
su designado/Comité Escolar o su designado, determina que un alumno o empleado
a sabiendas hizo una denuncia falsa de intimidacion o represalias, esa persona
puede ser sujeta a accién disciplinaria consistente con cédigo de conducta de la
escuela /manual del alumno, incluyendo la exclusion a largo plazo de la escuela en
el caso de un alumno estudiantes y hasta el despido en el caso de un empleado.

Promover la seguridad del blanco y otros

El Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar o su designado, tendra en cuenta los ajustes, si los
hubiera, son necesarios en el entorno escolar para mejorar el sentido de seguridad
del blanco y de otros, asi como para evitar posibles incidentes subsecuentes. El
Director Asistente-Superintendente o su designado pueden utilizar una estrategia
consistente en incrementar la supervision del alumno durante los momentos de
transicion y en todos los lugares donde se sabe ha ocurrido o podria suscitarse la
intimidacion.

En un plazo razonable de tiempo después de la determinacién y la orden de accion
correctiva o disciplinaria, el Director Asistente-Superintendente o su
designado/Superintendente-Director o su designado/Comité Escolar o su designado,
contactaran a el blanco y determinara si ha habido una repeticion de la conducta
prohibida y si son necesarias medidas adicionales de apoyo. De ser asi, el Director
Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente-Director o su
designado/Comité Escolar o su designado, trabajara con el personal apropiado de la
escuela para ponerlos en practica inmediatamente.
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VIL.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

A. Educacién y Recursos para Padres

Greater Lowell Technical High School ofrecera programas de educacion para padres y
tutores centrados en los componentes de los programas anti-intimidacién y en cualquier
programa de competencia social utilizados por Greater Lowell Technical High School.
Los programas se ofreceran en colaboracion con el Consejo escolar, Organizacion de
Padres de Greater Lowell, Consejo Asesor de padres de Educaciéon Especial, comités de
programa técnico y otros grupos de padres. Los recursos y los planes de estudio
apoyaran y extenderan las politicas y procedimientos indicados en la seccion de cédigo
de conducta del manual estudiantil de GLTHS. Los padres y estudiantes deben acusar
recibo sustentando haber leido dicho manual al principio de cada afio lectivo. Las
familias recibiran tal informacién en el idioma que predomina en el distrito. Los recursos
incluiran la recomiendan titulos de textos informativos, novelas para adultos jévenes y
sitios web y apoyaran conversaciones entre padres e hijos, discusiones estructuradas en
el aula vinculadas a las unidades curriculares, y lecturas independientes por parte de los
alumnos. Los recursos recomendados fomentaran la participacién de los padres y
apoyaran la comprension de éstos en torno a las cuestiones de anti-intimidacion.

Notificacion de Requisitos

Cada ano Greater Lowell Technical High School informara a los padres o tutores de los
estudiantes matriculados acerca del plan de estudios anti-intimidacion vigente. Esta
notificacion incluira informacion sobre la dinamica de intimidacion, incluyendo
intimidacion cibernética y seguridad en linea. Greater Lowell Technical High School
enviara a los padres un aviso por escrito sobre las secciones del Plan relacionadas con
el alumno y con la politica de seguridad en internet de la escuela. Todos los avisos e
informaciones seran proporcionados de manera impresa y electronica en los idiomas de
mayor predominancia entre padres y tutores. Los padres y los estudiantes reconoceran
haber recibido tales materiales y los revisaran. Greater Lowell Technical High School
publicara el Plan de Prevencién e Intervencion de Intimidacion y otra informacién
relevante en su sitio web www.gltech.org.
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VIIl. PROHIBICION DE INTIMIDACION Y REPRESALIAS

Los actos de intimidacion, incluyendo la intimidacion cibernética, estan prohibidos:

en propiedad de la escuela y en terrenos inmediatamente adyacentes a la misma,
en una actividad, funcién o programa organizada o relacionada con o por la escuela,
ya sea dentro o fuera del plantel escolar,

en una parada de autobus escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo propiedad,
rentado o utilizado por Greater Lowell Technical High School; o

a través de la utilizacion de la tecnologia o de un dispositivo propiedad de, rentado o
utilizado por Greater Lowell Technical High School, y

en un lugar, actividad, funcién, o programa que no esté relacionado la escuela ni con
el uso de la tecnologia o de un dispositivo electronico que no es propiedad,
arrendado, o usado por Greater Lowell Technical High School, si los actos crean un
ambiente hostil en la escuela para el blanco o para los testigos, infringe sus derechos
en la escuela, o material y sustancialmente interrumpe el proceso educativo o la
operacion ordenada de Greater Lowell Technical High School.

Quedan también prohibidas las represalias contra una persona que reporta un caso de
intimidacion, que proporciona informacién durante una investigacion de intimidacién o que
atestigua o tiene informacion confiable acerca de una instancia de intimidacion.

Segun M.G.L. c. 71, § 370, nada en este Plan obliga a ningun empleado a asistir a
actividades, funciones o programas algunos fuera de la escuela.
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SISTEMA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

El Capitulo 86 de las enmiendas a los Edictos de 2014 Seccién 370 del capitulo 71 de las
Leyes Generales estipulan que (g) (v): EI Plan debera informar a los padres o tutores del
blanco acerca del Sistema de Resolucion de Problemas del Departamento de Educacion
Primaria y Secundaria y del proceso para buscar ayuda o presentar una queja a través del
Sistema de Resolucion de Problemas. Esta informacion estara disponible en formato
electrénico, asi como en copia impresa:

Cualquier padre que desee presentar una queja o preocupacion o recibir ayuda
reclamacion/preocupacion fuera del distrito puede hacerlo a través del Sistema de
Resolucion de Problemas del Departamento de Educaciéon Primaria y Secundaria (PRS).
Esta informacién puede encontrarse en: http://www.doe.mass.edu/pga, enviando un correo
electronico a compliance@doe.mass.edu o bien llamando al teléfono 781-338-3700. Esta
informacion estara a su disposicion de manera impresa en la oficina del Asistente-
Superintendente y de manera electronica en www.gltech.org.
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RELACION CON OTRAS LEYES

En consonancia con las leyes estatales y federales asi como las politicas de Greater Lowell
Technical High School, ninguna persona sera discriminada en su admision a una escuela
publica de ninguna poblacién o para obtener ventajas, privilegios o cursos de estudio de tal
escuela publica debido a su raza, color, religidn, credo religioso, ascendencia, origen
nacional, sexo, orientacion sexual, edad, embarazo o una condicion relacionada con el
embarazo, estado parental, nivel socioecondmico, estatus, falta de vivienda, estatus
académico, dominio limitado del inglés, identidad o expresion de género, informacion
genética, apariencia fisica o sensorial, discapacidad, o por asociacién con una persona que
tiene o se percibe que tiene uno o mas de estas caracteristicas,. Nada de lo estipulado en
este Plan impide a Greater Lowell Technical High School de tomar medidas para remediar la
discriminacién o el acoso en base a en pertenencia de una persona en una categoria
protegida legalmente bajo politicas del distrito, de la escuela, del estado o la ley federal.

Ademas, nada en el Plan esta disefiado o destinado para limitar la autoridad de la escuela o
distrito a fin de tomar accion disciplinaria u otras medidas bajo M.G.L.c. 71, §§ 37H, 37H2, o
37H%, M.G.L. c. 71, §§41 y 42, M.G.L. c. 76 § 5, u otras legislaciones aplicables, politicas
escolares o distritales, o acuerdos de negociacion colectiva, en respuesta a la conducta
disruptiva o violenta, independientemente de si el Plan cubre dichas conductas.
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APENDICE A

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL

FORMULARIO DE REPORTE DE INCIDENTES DE PREVENCION E INTERVENCION
DE INTIMIDACION

1. Nombre del denunciante/Persona que presenta el reporte: (Nota:
Los informes pueden hacerse de forma anénima, pero no se tomaran medidas disciplinarias contra
un presunto agresor Unicamente sobre la base de una denuncia anénima).

2. Verifica si eres: La victima del comportamientoo El denunciante (no la victima) o

3. Verifica si eres: Un estudiante o Un miembro del personal (especificar rol)
O

Uno de los padres o Un administradoro Otro (especificar) m

Tu informacién de contacto/nimero de teléfono:

4. Informacién del incidente (Describe los detalles del incidente, incluyendo los nombres de
las personas involucradas, lo que ocurrié y lo que cada persona hizo y dijo, palabra por
palabra: lo que dijeron la victima, los propios testigos y el agresor. Solamente hechos).

Nombre de la victima (comportamiento):

e Nombre del agresor (Persona que particip6 en el comportamiento):

¢ Fecha(s) del(los) incidente(s):

e Hora del incidente(s): Ubicacion del incidente(s) (Se lo mas especifico
posible):

5. Testigos (enumere a las personas que vieron el incidente o tienen informacién al
respecto):

Nombre: o Estudiante o Empleado o Otro
Nombre: o Estudiante o Empleado o Otro
Nombre: o Estudiante o Empleado o Otro
6. Firma de la persona que presenta este informe: Fecha:

(Nota: Las quejas pueden presentarse de forma anénima).

7. Formulario recibido por: Cargo: Fecha:
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I. INVESTIGACION

1. Investigador(es):

Cargo(s):
2. Entrevistas:
o Presunto perpetrador entrevistado Nombre: Fecha:
o Victima entrevistada Nombre: Fecha:
o Testigos entrevistados Nombre: Fecha:
3. ¢Algun incidente previamente documentado por el agresor? oSi o No

Enumere los incidentes previos

En caso afirmativo, ¢se ha involucrado en incidentes a victimas anteriormente? oSi o No
SAlgun incidente previo con conclusiones de ACOSO, REPRESALIAS? oSi o No
Resumen de la investigacion (ejemplos)

o Los testigos confirmaron el alegato o Las videocamaras captaron el incidente o El maestro confirmo el
alegato

o Los testigos no pudieron confirmar o Los testigos contradijeron o El presunto agresor admitié su culpa
o El presunto agresor negé el alegato

o Otro

4. Se anexa Plan de seguridad [J Si [J No

Contactos:
[ Padre o tutor de la victima: Fecha:
0 Padre o tutor del presunto agresor: Fecha:

Fuerza policiaca: [ Si [0 No Fecha:

5. Seguimiento con la victima: Programado para el dia: Iniciales al concluir:

Seguimiento con el presunto agresor: Programado para el dia: Iniciales al concluir:

(Por favor, use papel adicional e anexe a este documento, conforme necessario)
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lIl. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION
1. Hallazgo de intimidacién o represalias:

oSi O No
O Acoso O Incidente documentado como
O Represalia O Remision disciplinaria solamente

2. Medidas adoptadas:

O Pérdida de privilegios O Detencion [ Suspension en la escuela O Suspensién
fuera de la escuela

OServicio a la Comunidad O Educacion 0O Otro

Firma y Titulo: Fecha:

Reporte derivado al Director de Consejeria escolar: (1Si O No

(Si el Director no fuera el investigador)
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APENDICE B

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL
NUMEROS TELEFONICOS DE CONTACTO

Oficina Administrativa

Superintendente-Director

Superintendente Asistente/Director

Direccion

Director Asistente Sénior
Director Asistente
Director Asistente

Decano

Departamento de Orientacion Escolar

Director de Servicios de orientacion escolar/
Coordinador de Title IV

Departamento de Educacion Especial

Director de Educacién Especial

Director de Recursos Humanos
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978 441-4800

978 441-4807

978 441-4416

978 441-4412

978 441-4415

978 441-4414

978 441-4955

978 441-4850

978 441-4892



APENDICE C
PREVENCION E INTERVENCION DE INTIMIDACION RESUMEN PARA LOS
PADRES Y TUTORES

El Plan de Prevencion e Intervencion del acoso ha sido actualizado a fin de reflejar las modificaciones
de M.G.L.c.71, 370 segun Chapter 86 de las Leyes de 2014 y las Secciones 72-74 del Chapter 38 de
las Leyes de julio de 2013, que cambid la definicion de “agresor perpetrador” para incluir a “un miembro
de una personal de la escuela, incluidos, entre otros, un educador, administrador, enfermera escolar,
trabajador de la cafeteria, conserje, conductor de autobus, entrenador deportivo, asesor de una
actividad extracurricular o paraprofesional”. La enmienda también hizo que el plan fuera aplicable al
personal de la escuela, incluidos, entre otros, el individuo enumerado en la definicién de perpetrador
enmendada. Estos requisitos son incluidos en el Plan de intervencion y prevencién del acoso escolar de
Greater Lowell Technical High School (“el Plan”). El Plan incluye los requisitos de la ley, asi como
informacion sobre los politicas y procedimientos que la escuela seguira para prevenir el acoso y las
represalias, y para responder a ello cuando ocurra. Este Plan sera revisado cada dos afios por el
Superintendente Asistente /Director y/o su designado, segun lo dispuesto por M.G.L. do. 71, § 370 sec.
5d). La consulta incluira, como minimo, un aviso en el sitio web de GLTHS y un comentario publico.
periodo previo a dicha adopcion.

DEFINICION DE TERMINOS

Con el fin de trabajar de manera colaborativa y tan eficazmente como sea posible, para prevenir e
intervenir en todos los actos de intimidacion, es esencial para el personal de la escuela, estudiantes,
padres o tutores, agencias policiales y otras partes interesadas utilizar un lenguaje comun.

Perpetrador, segun la definiciéon en M.G. L. c. 71, §370, es un alumno o miembro del personal escolar
incluyendo, pero sin limitarse a, y educadores, administrativos, enfermeros escolares, empleados de
cafeteria, custodios, conductores de autobus, entrenadores atléticos, consejeros escolares de
actividades extracurriculares o paraprofesionales que intimida o ejerce represalias hacia un alumno.

Intimidacion, segun la definicion en M.G.L. c. 71, § 370, uso repetido por uno 0 mas estudiantes o
miembros del personal escolar de una expresion escrita, verbal, o electronica o de un acto fisico o gesto
0 una combinacion de ambos dirigido a la victima que:

causa dano emocional o fisico a el blanco o a su propiedad;

causa en el blanco temor razonable por su integridad o la de su propiedad;

crea un ambiente hostil en la escuela para el blanco ;

infringe la de derechos el blanco en la escuela ; o

. material y substancialmente interrumpe el proceso de la educacion o la operacion  ordenada
de la escuela.

abhwh =

La intimidacién puede incluir conductas tales como la intimidacion o el ataque, incluyendo intimidar a un
individuo a fin de forzarle a ejecutar acciones contra su propia voluntad, amenazas escritas u orales,
bromas, vejaciones, uso de apodos, insultos, acoso, miradas y acciones amenazantes, gestos, rumores
crueles, falsas acusaciones y aislamiento social en base a la identificacion del blanco con cualquiera de
las clases protegidas.

Greater Lowell Technical High School reconoce que ciertos alumnos pueden ser mas susceptibles a
convertirse en blancos de la intimidacién, acoso, o bromas en base a caracteristicas reales o
percibidas, incluyendo raza, color, religién, credo religioso, ascendencia, origen nacional, sexo,
orientaciéon sexual, edad, embarazo o una condicion relacionada con el embarazo, estado parental,
socioeconémico, estatus, falta de vivienda, estatus académico, dominio limitado del inglés, género
identidad o expresion, informacién genética, apariencia fisica o sensorial, discapacidad o por
Asociaciéon con una persona que tiene o se percibe que tiene una o mas de estas caracteristicas... La
escuela o el distrito identificaran las medidas concretas a tomar para crear un entorno seguro y propicio
para las poblaciones vulnerables en la comunidad escolar, y proporcionara a todos los alumnos las
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habilidades conocimientos y estrategias para responder a la intimidacion, acoso, o bromas. Consulte
por favor el Plan de Prevencion e Intervencion de Intimidacion de Greater Lowell Technical High School
en nuestro sitio web www.gltech.org.

Intimidacion Cibernética es la intimidacién a través del uso de la tecnologia o de dispositivos
electronicos tales como teléfonos celulares, computadoras e internet. Incluye, sin limitarse a, correos
electronicos, mensajes instantaneos y publicaciones en internet. Consulte la definicion legal de
intimidacion cibernética en M.G.L. c. 71, § 370.

Acoso se define como un patrén de conducta indigna, amenazante, intimidatoria, alarmante o que
causa en una persona miedo por su seguridad. El acoso es una conducta no deseada y a la que el
blanco no da pie y que degrada, amenaza u ofende al blanco y que resulta en un ambiente hostil para el
blanco.

Ambiente hostil, como lo define M.G.L. c. 71, § 37, es una situacion de intimidacion que provoca un
ambiente escolar impregnado de intimidacion, ridiculo, o insultos lo suficientemente graves o
generalizados al grado de alterar las condiciones de educacién de un alumno.

Represalia es cualquier forma de intimidacion, desquite, 0 acoso dirigido contra un alumno que
denuncia una instancia de intimidacién o que ha sido testigo de un caso tal o bien que cuenta con
informacioén confiable acerca de una instancia de intimidacion.

Personal Escolar incluye, sin limitarse a, educadores, administrativos, enfermeros escolares, empleados
de cafeteria, custodios, conductores de autobus, entrenadores atléticos, consejeros escolares de
actividades extracurriculares o paraprofesionales.

Blanco es un alumno contra quien se perpetra la intimidacion, intimidacion cibernética, o represalias.
PROHIBICION DE LA INTIMIDACION
La Intimidacion esta prohibida:

e en propiedad de la escuela y en terrenos inmediatamente adyacentes a la misma,

e en una actividad, funcién o programa organizada o relacionada con o por la escuela, ya sea
dentro o fuera del plantel escolar,

e en una parada de autobus escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo propiedad, rentado o
utilizado por Greater Lowell Technical High School; o

e através de la utilizacion de la tecnologia o de un dispositivo propiedad de, rentado o utilizado
por Greater Lowell Technical High School, y

e enun lugar, actividad, funcioén, o programa que no esté relacionado la escuela ni con el uso de
la tecnologia o de un dispositivo electronico que no es propiedad, arrendado, o usado por
Greater Lowell Technical High School, si los actos crean un ambiente hostil en la escuela para
el blanco o para los testigos, infringe sus derechos en la escuela, o material y sustancialmente
interrumpe el proceso educativo o la operacion ordenada de Greater Lowell Technical High
School.

Queda prohibida toda represalia as represalias contra una persona que denuncia una instancia de

intimidacion, que provee informacion durante una investigacion de intimidacion o que ha atestiguado o
que cuenta con informacién confiable en un caso de intimidacion.
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DENUNCIA DE INTIMIDACION O REPRESALIAS

Para apoyar los esfuerzos orientados a responder pronta y eficazmente a los casos de intimidacion
y represalia, Greater Lowell Technical High School cuenta con politicas y procedimientos para
recibir y responder a las denuncias de intimidacion o represalias. Dichas politicas y procedimientos
aseguraran que los miembros de la comunidad escolar — estudiantes, padres, y empleados —
sepan lo que ocurrira cuando ocurran incidentes de esta naturaleza.

Las denuncias de intimidacién o represalias pueden ser presentadas por los empleados de la
escuela, estudiantes, padres o tutores, u otros de manera oral o escrita. Los miembros del
personal escolar deben informar inmediatamente al Director Asistente-Superintendente o a su
designado, al Superintendente-Director o su designado cuando el Director Asistente-
Superintendente o el Director Asistente sea el presunto perpretador o ante el Comité Escolar o su
designado cuando el Superintendente-Director sea el presunto perpretador, si han atestiguado o
han sabido de una instancia de intimidacion o represalias. El personal incluye, sin limitarse a,
educadores, administrativos, enfermeros escolares, empleados de cafeteria, custodios, conductores de
autobus, entrenadores atléticos, consejeros escolares de actividades extracurriculares o
paraprofesionales.

Las denuncias presentadas por estudiantes, padres o tutores, u otros individuos que no sean
empleados de la escuela pueden presentarse de manera andnima, aunque en tales casos no podran
tomarse medidas disciplinarias. Greater Lowell Technical High School ofrecera a la comunidad
escolar una variedad de recursos de denuncia que incluira , sin limitarse a, el Formulario de Reporte
de Incidentes, mismo que puede encontrarse de manera impresa o bien en forma electrénica en el
sitio web de la escuela en www.gltech.org, y los nimeros de teléfono del Superintendente-Director,
Director Asistente-Superintendente, Director Asistente Sénior, Director Asistente y del Decano.

No es un requisito presentar una denuncia en el Formulario de Reporte de Incidentes. Greater
Lowell Technical High School:

1. incluira una copia del Formulario de Reporte de Incidentes en los paquetes estudiantes y padres
o tutores al comienzo de afno;

2. mantendra Formularios de Reporte de Incidentes en la Direccién, Departamento de Orientacion,
Enfermerias y en la Oficina de Administracion;

3. publicara en la pagina web de la escuela;

4. loincluira en los manuales del estudiante, de los profesores y de los empleados, asi como en
otras localidades determinadas por el Director Asistente-Superintendente o su designado. El
Formulario de Reporte de Incidentes estaran disponibles en el idioma mas prevalente de origen
de los estudiantes y padres o tutores.

Cuando el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente o su
designado/Comité Escolar su designado recibe una denuncia, llevara a cabo inmediatamente una
investigacion. Si el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente o su
designado/Comité Escolar o su designado determina que ha ocurrido una violacién a la politica
anti-intimidacion:

o Determinar qué medidas correctivas es necesaria, si cualquier;

o Determinara qué acciones sensibles o disciplinarias son necesarias incluso tras consultar

debidamente a los maestros y/o consejeros escolares de los estudiantes, a los padres o tutores

del perpretador a fin de identificar cualquier problema emocional o social subyacente o social
que
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puede haber contribuido a la conducta de intimidacion y para evaluar el nivel de necesidad de
desarrollo de habilidades sociales adicionales;

o Notificara a los padres o tutores de posibles incidentes subsecuentes y al alumno(s)
perpretador(es) acerca de los resultados de la investigacion y, si se encuentra que
efectivamente ocurri6 la intimidacion o las represalias, qué medidas se tomaran para prevenir
mas actos de intimidacion o represalias;

o Notificara a los padres/tutores del blanco de posibles incidentes mas(s) de la accion a tomar
para prevenir otros actos de intimidacion o represalias.

¢ Informara también al padre o tutor del Sistema de Resolucién de Problemas del Departamento
de Primaria y Secundaria, asi como del proceso para acceder a ésta independientemente del
resultado de la determinacion.

e En caso de un empleado, el administrador consultara con el Director de Recursos Humanos

para determinar el curso apropiado de accion.
DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DE LA ESCUELA

Greater Lowell Technical High School proporcionara desarrollo profesional continuo para aumentar
las habilidades de todos los miembros del personal para prevenir, identificar y responder a las
instancias de intimidacion. El contenido de dicho desarrollo profesional incluira, pero no se limitara
a: (i) estrategias para prevenir casos intimidacion apropiadas al desarrollo; (ii) estrategias para
intervenir inmediata y efectivamente a fin de detener incidentes de intimidacion que sean
apropiados al desarrollo; (iii) informacién en relacion con el diferencial de poder y la interaccion
compleja que puede ocurrir entre un perpretador, su blanco y los testigos en un caso de
intimidacion; (iv) hallazgos de investigaciones de intimidacién, incluyendo informacion acerca de
categorias especificas de estudiantes que han sido considerados como proclives a la intimidacion
en el entorno escolar; (v) informacién sobre la incidencia y naturaleza de la intimidacion
cibernética; y (vi) cuestiones de seguridad en linea y su relacién con la intimidacion cibernética .

SISTEMA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Cualquier padre que desee presentar una queja o preocupacion o recibir ayuda
reclamacion/preocupacion o fuera del distrito puede hacerlo a través del Sistema de Resolucion de
Problemas del Departamento de Educacién Primaria y Secundaria (PRS). Esta informacion puede
encontrarse en: http://www.doe.mass.edu, o enviar un correo electrénico a
compliance@doe.mass.edu o bien llamando al teléfono 781-338-3700.
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL NUMEROS DE TELEFONO DE CONTACTO Y
RECURSOS EN LINEA

Oficina Administrativa

Superintendente-Director 978 441-4800
Superintendente Asistente /Director 978 441-4807
Direccidn

Director Asistente Sénior 978 441-4416
Director Asistente 978 441-4412
Director Asistente 978 441-4415
Decano 978 441-4414

Departamento de Orientacion

Director de Servicios de orientacion escolar/
Coordinador de Title IV 978 441-4955

Departamento de Educacion Especial

Director de Educacion Especial 978 441-4853

RECURSOS EN LINEA PARA PADRES

Common Sense Media http://commonsensemedia.org
Cyberwise http://www.cyberwise.org

Get Net Wise http://kids.getnetwise.org/tools
Massachusetts Aggression Reduction Center http://marccenter.webs.com
Safe Teens http://www.safeteens.com
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] . APENDICED
PREVENCION E INTERVENCION DE INTIMIDACION RESUMEN DE MANUALES
PARA EL PERSONAL

El 3 de mayo de 2010 el Gobernador Patrick firmé el edicto Act Relative to Bullying in Schools
. Esta nueva ley prohibe la intimidacion y represalias en toda escuela publica o privada y exige a las
escuelas y distritos escolares tomar ciertos pasos para manejar los incidentes de intimidacion.

El Plan de Prevencion e Intervencion de Intimidacion es actualizado a fin de reflejar M.G.L.c.71, 370
conforme a la enmienda al Capitulo 86 de los edictos de 2014 y las secciones 72-74 del Capitulo 38 de
los edictos de Julio de 2013, mismos que modificaron la definicion de “perpretador” para incluir “un
miembro del personal de la escuela, incluyendo, sin limitarse a, educadores, administrativos,
enfermeros escolares, empleados de cafeteria, custodios, conductores de autobus, entrenadores
atléticos, consejeros escolares de actividades extracurriculares o paraprofesionales”. La enmienda
también hizo el plan aplicable al personal de la escuela, incluyendo, pero sin limitarse a, el individuo
enumerado en la definicion de perpretador modificada. Estos requisitos estan incluidos en el Plan de
Prevencion e Intervencion de Intimidacion de Greater Lowell Technical High School (el “Plan”), mismo
que incluye los requisitos de ley y ademas informacién acerca de las politicas y procedimientos que
seguira la escuela para evitar la intimidacioén y las represalias, y responder a ellas cuando ocurran. Este
Plan sera revisado cada dos afios por el Director Asistente-Superintendente y/o su designado, segun el
mandato de M.G.L.c. 71, § 370 sec. 5(d). La consulta incluira, como minimo, un aviso en el sitio web de
GLTHS, y un periodo de comentario publico antes de su adopcion.

DEFINICION DE TERMINOS

Con el fin de trabajar de manera colaborativa y tan eficazmente como sea posible, para prevenir e
intervenir en todos los actos de intimidacion, es esencial para el personal de la escuela, estudiantes,
padres o tutores, agencias policiales y otras partes interesadas utilizar un lenguaje comun.

Perpetrador, segun la definicion en M.G. L. c. 71, §370, es un alumno o miembro del personal escolar
incluyendo, pero sin limitarse a, y educadores, administrativos, enfermeros escolares, empleados de
cafeteria, custodios, conductores de autobus, entrenadores atléticos, consejeros escolares de
actividades extracurriculares o paraprofesionales que intimida o ejerce represalias hacia un alumno.

Intimidacion, segun la definicion en M.G.L. c. 71, § 370, uso repetido por uno o mas estudiantes o
miembros del personal escolar de una expresion escrita, verbal, o electronica o de un acto fisico o gesto
0 una combinacién de ambos dirigido a la victima que:

causa dano emocional o fisico a el blanco o a su propiedad;

causa en el blanco temor razonable por su integridad o la de su propiedad;

crea un ambiente hostil en la escuela para el blanco ;

infringe la de derechos el blanco en la escuela ; o

. material y substancialmente interrumpe el proceso de la educacién o la operacion  ordenada
de la escuela.

oD~

La intimidacion puede incluir conductas tales como la intimidacion o el ataque, incluyendo intimidar a un
individuo a fin de forzarle a ejecutar acciones contra su propia voluntad, amenazas escritas u orales,
bromas, vejaciones, uso de apodos, insultos, acoso, miradas y acciones amenazantes, gestos, rumores
crueles, falsas acusaciones y aislamiento social en base a la identificacion del blanco con cualquiera de
las clases protegidas.

Greater Lowell Technical High School reconoce que ciertos alumnos pueden ser mas susceptibles a
convertirse en blancos de la intimidacidn, acoso, o bromas en base a caracteristicas reales o
percibidas, incluyendo raza, color, religién, ascendencia, origen nacional, sexo, estatus
socioeconémico, falta de vivienda, estatus académico, identidad o expresién de género, apariencia
fisica o sensorial, discapacidad, o por asociacidon con una persona que tiene o se considera que tienen
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una o mas de estas caracteristicas. La escuela o el distrito identificaran las medidas concretas a tomar
para crear un entorno seguro y propicio para las poblaciones vulnerables en la comunidad escolar, y
proporcionara a todos los alumnos las habilidades conocimientos y estrategias para responder a la
intimidacion, acoso, o bromas. Consulte por favor el Plan de Prevencion e Intervencion de Intimidacion
de Greater Lowell Technical High School en nuestro sitio web www.gltech.org.

Intimidacion Cibernética es la intimidacion a través del uso de la tecnologia o de dispositivos
electrénicos tales como teléfonos celulares, computadoras e internet. Incluye, sin limitarse a, correos
electronicos, mensajes instantaneos y publicaciones en internet. Consulte la definicion legal de
intimidacion cibernética en M.G.L. c. 71, § 370.

Acoso se define como un patrén de conducta indigna, amenazante, intimidatoria, alarmante o que
causa en una persona miedo por su seguridad. El acoso es una conducta no deseada y a la que el
blanco no da pie y que degrada, amenaza u ofende a la del blanco y que resulta en un ambiente hostil
para el blanco.

Ambiente hostil, como lo define M.G.L. c. 71, § 37, es una situacion de intimidaciéon que provoca un
ambiente escolar impregnado de intimidacion, ridiculo, o insultos lo suficientemente graves o
generalizados al grado de alterar las condiciones de educacién de un alumno.

Represalia es cualquier forma de intimidacion, desquite, o acoso dirigido contra un alumno que
denuncia una instancia de intimidacién o que ha sido testigo de un caso tal o bien que cuenta con
informacion confiable acerca de una instancia de intimidacion.

Personal Escolar incluye, sin limitarse a, educadores, administrativos, enfermeros escolares, empleados
de cafeteria, custodios, conductores de autobus, entrenadores atléticos, consejeros escolares de
actividades extracurriculares o paraprofesionales.

Blanco es un alumno contra quien se perpetra la intimidacion, intimidacion cibernética, o represalias.
PROHIBICION DE LA INTIMIDACION
La Intimidacién esta prohibida:

e en propiedad de la escuela y en terrenos inmediatamente adyacentes a la misma,
en una actividad, funcién o programa organizada o relacionada con o por la escuela, ya sea
dentro o fuera del plantel escolar,

e en una parada de autobus escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo propiedad, rentado o
utilizado por Greater Lowell Technical High School; o

e atraveés de la utilizacion de la tecnologia o de un dispositivo propiedad de, rentado o utilizado
por Greater Lowell Technical High School, y

e enun lugar, actividad, funcion, o programa que no esté relacionado la escuela ni con el uso de
la tecnologia o de un dispositivo electronico que no es propiedad, arrendado, o usado por
Greater Lowell Technical High School, si los actos crean un ambiente hostil en la escuela para
el blanco o para los testigos, infringe sus derechos en la escuela, o material y sustancialmente
interrumpe el proceso educativo o la operacion ordenada de Greater Lowell Technical High
School.

Queda prohibida toda represalia as represalias contra una persona que denuncia una instancia de

intimidacion, que provee informacién durante una investigacion de intimidacion o que ha atestiguado o
que cuenta con informacion confiable en un caso de intimidacion.
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DENUNCIA DE INTIMIDACION O REPRESALIAS

Para apoyar los esfuerzos orientados a responder pronta y eficazmente a los casos de intimidacion
y represalia, Greater Lowell Technical High School cuenta con politicas y procedimientos para
recibir y responder a las denuncias de intimidacion o represalias. Dichas politicas y procedimientos
aseguraran que los miembros de la comunidad escolar — estudiantes, padres, y empleados —
sepan lo que ocurrira cuando ocurran incidentes de esta naturaleza.

Reportes por parte del personal

Un miembro del personal informara inmediatamente al Superintendente Asistente-Director o su
designado, o al Superintendente-Director o su designado cuando el Superintendente Asistente -
Director o el Director Asistente es el presunto perpretador, o ante el Comité Escolar o su designado
cuando el Superintendente-Director es el presunto perpretador, en el Formulario de Reporte de
Resolucion de Conflictos electronico cuando él o ella sepan de atestigiien una conducta que pueda
ser considerada intimidacidon/acoso o represalia. El requisito de reportar ante el Superintendente
Asistente -Director o su designado no limita la autoridad del miembro del personal para responder a
incidentes de conducta o disciplinarios de manera consistente con las politicas y procedimientos
escolares para manejar dichas instancias.

Reportes por parte de alumnos, padres u otros

Greater Lowell Technical High School espera que los alumnos, padres o tutores u otros quienes
estén consientes o que sepan de una instancia de intimidacion o represalia que involucre a un
alumno la reporten ante el Superintendente Asistente -Director o su designado o bien ante el
Superintendente-Director o su designado cuando el Asistente Superintendente-Director o el
Director Asistente es el presunto perpretador, o ante el Comité Escolar o su designado cuando el
Superintendente-Director es el presunto perpretador. Los reportes pueden presentarse oralmente o
por escrito. Los reportes pueden presentarse de forma andénima, aunque ninguna accién
disciplinaria sera implementada contra el denunciado solamente en base a un reporte anénimo. El
Formulario de Reporte de Incidentes del Plan de Prevencién e Intervencién de Intimidacion puede
ser encontrado en el sitio web de GLTHS, en la Oficina de Administracién Escolar, La Oficina de
Orientacion, la Oficina de Disciplina y Asistencia y en el Apéndice A de este Plan. Los estudiantes,
los padres o tutores u otros pueden solicitar la ayuda de un miembro del personal para completar
un informe por escrito. Los estudiantes recibiran una forma practica, segura, privada y apropiada
para divulgar y discutir un incidente de intimidacién / acoso con un miembro del personal, con el
Superintendente Asistente -Director o su designado, o con el Superintendente-Director o su
designado cuando el Superintendente Asistente -Director o el Director Asistente es el supuesto
perpretador, o ante el Comité Escolar o su designado cuando el Superintendente-Director es el
presunto perpretador.

RESPUESTA A UN INFORME DE INTIMIDACION O REPRESALIA

Cuando el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente o su
designado/Comité Escolar su designado recibe una denuncia, llevara a cabo inmediatamente una
investigacion. Si el Director Asistente-Superintendente o su designado/Superintendente o su
designado/Comité Escolar o su designado determina que ha ocurrido una violacion a la politica
anti-intimidacion:

o Determinar qué medidas correctivas es necesaria, si cualquier;

o Determinara qué acciones sensibles o disciplinarias son necesarias incluso tras consultar
debidamente a los maestros y/o consejeros escolares de los estudiantes, a los padres o tutores
del alumno agresor perpretador, a fin de identificar cualquier problema emocional o social
subyacente o social que puede haber contribuido a la conducta de intimidacion y para evaluar el
nivel de necesidad de desarrollo de habilidades sociales adicionales;

¢ Notificara a los padres o tutores de posibles incidentes subsecuentes y al alumno(s)
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perpretador(es) agresor(es) acerca de los resultados de la investigacion y, si se encuentra que
efectivamente ocurri6 la intimidacion o las represalias, qué medidas se tomaran para prevenir
mas actos de intimidacion o represalias;

o Notificara a los padres/tutores del blanco de posibles incidentes mas(s) de la accion a tomar
para prevenir otros actos de intimidacion o represalias.

¢ Informara también al padre o tutor del Sistema de Resolucién de Problemas del Departamento
de Primaria y Secundaria, asi como del proceso para acceder a ésta independientemente del
resultado de la determinacion.

e En caso de un empleado, el administrador consultara con el Director de Recursos Humanos

para determinar el curso apropiado de accion.
DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DE LA ESCUELA

Greater Lowell Technical High School proporcionara desarrollo profesional continuo para aumentar
las habilidades de todos los miembros del personal para prevenir, identificar y responder a las
instancias de intimidacion. El contenido de dicho desarrollo profesional incluira, pero no se limitara
a: (i) estrategias para prevenir casos intimidacion apropiadas al desarrollo; (ii) estrategias para
intervenir inmediata y efectivamente a fin de detener incidentes de intimidacién que sean
apropiados al desarrollo; (iii) informacion en relaciéon con el diferencial de poder y la interaccion
compleja que puede ocurrir entre un perpretador, su blanco y los testigos en un caso de
intimidacion; (iv) hallazgos de investigaciones de intimidacién, incluyendo informacion acerca de
categorias especificas de estudiantes que han sido considerados como proclives a la intimidacion
en el entorno escolar; (v) informacion sobre la incidencia y naturaleza de la intimidacién cibernética
; 'y (vi) cuestiones de seguridad en linea y su relacion con la intimidacion cibernética .

SISTEMA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Cualquier padre que desee presentar una queja o0 preocupacion o recibir ayuda
reclamacion/preocupacion o fuera del distrito puede hacerlo a través del Sistema de Resolucion de
Problemas del Departamento de Educacién Primaria y Secundaria (PRS). Esta informacion puede
encontrarse en: http://www.doe.mass.edu, o enviar un correo electrénico a
compliance@doe.mass.edu o bien llamando al teléfono 781-338-3700.
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) GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL )
NUMEROS DE TELEFONO DE CONTACTO Y RECURSOS EN LINEA

Oficina Administrativa

Superintendente-Director 978 441-4800
Superintendente Asistente /Director 978 441-4807
Direccion

Director Asistente Sénior 978 441-4416
Director Asistente 978 441-4412
Director Asistente 978 441-4415
Decano 978 441-4414

Departamento de Orientacion Escolar

Director de Servicios de orientacion escolar/
Coordinador de Title IV 978 441-4955

Departamento de Educacion Especial

Director de Educacién Especial 978 441-4853

Director de Recursos Humanos 978 441-4892
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