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JUNTA DIRECTIVA ESCOLAR
Molly Barnes * Jennifer Bumpus * Jeremiah Campbell * James Etzkorn * Chuck Whitfield

Formulario para comentarios de parte de la audiencia
Nosotros aceptamos y valoramos los comentarios públicos sobre temas educativos y
reconocemos la importancia de la oportunidad para que los miembros del público expresen sus
pensamientos/ideas a la Junta Directiva Escolar. Complete este formulario para informarnos si
desea hablar sobre un tema de la agenda durante la sección de negocios o sobre un tema que
no está en la agenda durante los comentarios de la audiencia. Entregue este formulario completo
a la asistente ejecutiva Holly Kahler para asegurarse de que su solicitud llegue a la Junta
Directiva Escolar.

Compartiendo un comentario individual: Se pide a las personas que limiten los
comentarios a tres (3) minutos.

Hablando en representación o a nombre de un grupo: Se le pide a un orador
designado para un grupo que limite los comentarios a cinco (5) minutos.

Por favor tenga en cuenta: La Junta no responde a los comentarios de la audiencia durante
la reunión de negocios. El silencio de la Junta Directiva Escolar no indica acuerdo o aprobación
de los comentarios del orador. El presidente puede interrumpir o terminar la declaración de un
individuo cuando es demasiado larga, dirigida personalmente, abusiva, obscena, irrelevante o
dirigida a una clase protegida. La presidenta de la junta determinará la idoneidad de todas esas
decisiones. Todos los comentarios se registran/grabaran al igual que la reunión completa de la
Junta Directiva Escolar. La grabación está disponible en el sitio web www.monroe.wednet.edu
después de cada reunión. Los formularios de comentarios de la audiencia recibidos
después de que haya comenzado la reunión se guardarán para la siguiente reunión.

Declaración de no discriminación de MSD
El Distrito Escolar de Monroe no discrimina por motivos de sexo, raza, credo, religión, color,
origen nacional, edad, estatus de veterano dado de baja honorablemente o estatus militar,
orientación sexual, incluyendo la expresión o identidad de género, la presencia de cualquier
discapacidad sensorial, mental o física, o el uso de un perro guía o animal de servicio entrenado
por una persona con discapacidad en sus programas y actividades, y proporciona igualdad de
acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Los siguientes empleados han
sido designados para manejar preguntas y quejas sobre presunta discriminación: Coordinador
de Cumplimiento de Derechos Civiles - Dan Johnston, 14692 - 179th Avenue SE, Monroe,
WA 98272, (360) 804.2530, johnstond@monroe.wednet.edu, Coordinador de la Sección
504/ADA - David Paratore, 14692 - 179th Avenue SE, Monroe, WA 98272, (360) 804.2609,
paratored@monroe.wednet.edu, Coordinadora del Título IX - Cassandra Bunney, 14692 -
179th Avenue SE, Monroe, WA 98272, (360) 804-2532, bunneyc@monroe.wednet.edu. Título
IX: Las consultas sobre el Título IX también pueden dirigirse al Departamento de Educación de
EE. UU., Oficina de Derechos Civiles (OCR):
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr.index.html

http://www.monroe.wednet.edu
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr.index.html
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Fecha:______________________________

Punto/tema ​​de la agenda:________________________________________________________________

Tema, si no está en la agenda:____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Su nombre:___________________________________________________________________________

Dirección de correo:____________________________________________________________________

Telefono:__________________________

Email:______________________________________________

Comentario:___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Si habla en nombre o representación de un grupo, indique a continuación los nombres y las direcciones de

correo electrónico de las personas incluidas en su grupo:

1.___________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________________

4.___________________________________________________________________________________

5.___________________________________________________________________________________

6.___________________________________________________________________________________

7.___________________________________________________________________________________

8.___________________________________________________________________________________

9.___________________________________________________________________________________

10.__________________________________________________________________________________


