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I. អត្ថន័យ DEFINITIONS 

សម � � តរកេរឿងេធ្វ ើបាɘប Bullying ដូចជ‌បាᥚនឪយអត្ថន័យ េ�ក� �ង M.G.L.c. 71, § 370,
គឺេ្របើ្រ បាᥚស់ម្តងេហើយម្តងេទៀតេដ‌យសិស្សមាᶰ្ន ក់ឬេ្រចើនន‌ក់រមួទាᥤងំសមាᶰជកិបុគ្គលិក, បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � ត, អ្នកអប់រ� , រដ្ឋបាᥚល គិលា✐នុប្បដ‌្ឋ យិកាᥚសា᥆លា✐េរៀន, 
បុគ្គ លិកហាɘងកាᥚេហ្វ , custodian,អ្នកេបើកបរ, ្រគ�បង្វ ឹកអត្តពលកម្ម, ទី្របឹក�សកម្មភាɘពេ្រ�ឬ្រគ� paraprofessional ៃនជំន‌ញសរេសរ, សំដី, 
ឬកាᥚរបេ�្ច ញមតិតាᶰមេអឡិច្រត�និកឬកាᥚយវ � កាᥚរកាᥚយវ � កាᥚរឬកាᥚយវ � កាᥚរណ‌មួយែដលរមួប�� �លជ‌មួយជនរងេ្រគាˤះថ‌៖ 

1. េធ្វ ើបណ‌ ្ត លឪយដល់រ‌ង កាᥚយ ឬមួយត្រមង ឲ្យមាᶰនទុក្ខេទាᥤសដល់កាᥚររ� ជួ លចិត្ត ឬ ត្រមងឲ្យខូចខាត ដល់្រទព្យសម្បត្ត ិជនរងេ្រគាˤះ; 
    ii. ទីកែន្ល ងជនរងេ្រគាˤះេធ្វ ើឲ្យខា ្ល ចក� �ងេហតុផលៃនកាᥚរមាᶰនទុក្ខេទាᥤសដល់ខ� � នរបស់្រប �ស ឬ ្រសី ឬ បំផ‌្ល ញឲ្យខូចខាត ដល់្រទព្យសម្បត្ត ិ;

   iii.   បេង្ក ើតបរ � យ‌ កាᥚសអរ � ភាɘ ពេ�សា᥆លា✐េរៀនស្រមាᶰប់ជនរងេ្រគាˤះ;
   iv.   រ�េ លា✐ភសិទ្វិៃនទីតាᶰំងរបស់ជនរងេ្រគាˤះេ�សា᥆លា✐; ឬ
      v. កាᥚរទាᥤក់ទងេហើយនិងមាᶰនេរឿងេ្រចើនេធ្វ ើឲ្យរ�ខាន់ដល់រេបៀបសិក�ឬដល់សណ‌្ត ប់ធា្ន ប់ របស់សា᥆លា✐ 

  
បង្ក រេរឿងតាᶰម្របព័ន្វ េអឡិច្រ ត� និច Cyberbullying 
កាᥚ រគំរ‌មកំែហងតាᶰមអិុនធឺែណតគឺកាᥚរសម � � តគំរ‌មកំែហងតាᶰមរយៈកាᥚរេ្របើ្របាᥚស់បេច្ចកវ � ទ�ឬកាᥚរ្របាᥚ្រស័យទាᥤក់ទងតាᶰមេអឡិច្រត� និកែដលនឹងរមួប�� � លបុ៉ ែន្ត មិន្រត� វ
បាᥚនកំណត់ចំេពាះកាᥚរេផ្ទ រគស្ញ ,ស�� , កាᥚរសរេសរ, របូភាɘ ព,សំ េឡង,ទិន្ន ន័យឬភាɘពៃវឆា្ល តៃនធម្ម ជ‌ តិ ែដលបាᥚនប� � � នទាᥤ ំ ងមូ លឬមួយែផ្នកេដ‌ យ
លួ សវ � ទ្យ � េអឡិច្រត�ម៉ាᶰ េញ៉ទិច្របព័ន្ធ ,របូភាɘពេអឡិច្រត�និច , ឬរបូថតអុបទិក,រមួប�� �ល,បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំណត់ចំេពាះ, 
អីុ ែមលេអឡិច្រត�និក ,កាᥚរ្របាᥚ្រស័យទាᥤក់ទងតាᶰមអិុនធឺរែណត, សា᥆រភាɘ្ល មៗឬកាᥚរ្របាᥚ្រស័យទាᥤក់ទង។   សូមឣ‍ន M.G.L.c. 71, § 370 ស្រមាᶰបរកអត្ថន័យក� � ងច�ប់ៃន
ការគំរ‌មកំែហង   េរឿងតាᶰមេអឡិច្រត�និច៕ 

តាˬមយ‌យី Harassment 
កាᥚរយ‌យី្រត� វបាᥚនេគកំ ណត់ថ‌ជ‌កាᥚរ្រប្រពឹត្ដ ែដលរ�ខានកាᥚរគំរ‌មកំ ែហងបំ ភ័យកាᥚរជូ នដំ ណឹងឬេធ្វ ើឱ្យមនុស្សភ័យខា្ល ចពីសុវត្ថ ិភាɘពរបស់ពួ កេគ។ 
កាᥚ រយ‌យីគឺជ‌ឣ‍កប្បកិរ � យ‌ែដលមិនចង់ បាᥚនកាᥚរសា᥆្វ គមន៍និងកាᥚរមិនចង់បាᥚនែដលបង‌្អ ក់កាᥚរគំរ‌មកំ ែហងឬឣ‍ក់អន់ចិត្ត ជនរងេ្រគាˤះនិងន‌ឱំ្យមាᶰនប រ �យ‌កាᥚសអ រ �
ភាɘពស្រមាᶰប់ជនរងេ្រគាˤះ។ Harassment is unwanted, unwelcomed and uninvited behavior that demeans, threatens or offends the victim and results in a 
hostile environment for victim.. 

ប រ � យ‌ កាស្របទូសសរ‌យ Hostile environment
ប រ � យ‌ កាᥚស្របទូសសរ‌យដូចែដលមាᶰនអត្ថន័យេ�ក � � ង M.G.L. c. 71, § 37O, គឺសា᥆្ថ នកាᥚរណ ៏មួ យែដលបង្ករ រកេរឿងសម� � តេធ្វ ើបាᥚប 
ែដលេធ្វ ើឪយប រ �យ‌កាᥚសេ�ក� �ងសា᥆លា✐្រជ‌ប់េ� េដ‌យ intimidation បំភ័យខា្ល ច, ចំអក ridicule, ឬ េធ្វ ើឪយឣ‍ម៉ាᶰ ស់មុខយ៉‌ ងខា្ល  ំងល្ម ម្រគប់្រគាˤន់ ឬ រ‌ លដ‌ ល 
ដល់ កាᥚរែកែ្រប លក្ខ ខ័ណ្ឌ  ៃនកាᥚរសិក� របស់សិស្ស៕ 

ជនេល្ម ើស Perpetrator, ដូចែដលបាᥚនកំណត់ក � � ង M.G.L. c.71, §370 គឺជ‌សិស្ស ឬសមាᶰជិកៃនបុគ្គលិកសា᥆លា✐ រមួទាᥤងំ, បុ៉ែន្តមិនកំណត់ចំេពាះ,អ្នកអប់រ� ,
អ្ន ក្រគប់្រគងសា᥆លា✐, គិលា✐នុបដ‌្ឋ យិកាᥚ, បុគ្គលិកឣ‍ហាɘរដ‌្ឋ ន, អ្នកែថទាᥤ ំcustodian, អ្នកេបើកឡ‍ន្រក � ង, ្រគ� បង្វ ឹកអត្តពលិក 
ទ ី្របឹក�ស្រមាᶰប់សកម្មភាɘពេ្រ�កម្ម វ � ធីសិក� , ឬ paraprofessional ែដលចូលរមួក� � ងកាᥚរគំរ‌មកំែហង ឬ retaliation towards a student កាᥚរសងសឹកចំេពាះសិស្ស។
ការេធ្វ ើតបេដើម្ីបសងសឹក Retaliation   
កាᥚ រសងសឹកគឺជ‌្រទ � ង្រ ទាᥤយៃនកាᥚរបំភ័យខា្ល ច, កាᥚរផ‌្ច ញ់ផ‌្ច ល់តប reprisal, ឬេដើម្ីបសងសឹកត្រមងេ�្របឆាំង និងសិស្ស ណ‌ ែដលរ‌យកាᥚរណ៏ ពីអ្ន ក bullying,
ែដលផ្តល់ដំណឹងឪយ េ�អំឡ� ងេពល េធ្វ ើកាᥚរេសុើបអេង្កតៃន bullying, ឬ បាᥚនេឃើញ ឬ មាᶰនដំណឹងឣ‍ចយកជ‌កាᥚរបាᥚន អំពីជនឈាˬ្ល នពានរកេរឿង bullying.   
បុគ្គ លិកេធ្វ ើការ School Staff   
ប ុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � តថ‌ , ជ‌្រគ�, អ្នក្រគប់្រគង, អ្នកែណន‌,ំ េពទ្យសា᥆លា✐, អ្នកេធ្វ ើកាᥚរកែន្លងេភាɘជនីយដ‌្ន នអ្នកេធ្វ ើកាᥚរែថទាᥤំ សា᥆លា✐, អ្ន កេបើកឡ‍ន bus, 
អ្ន កបង‌ ្ហ ត់កីឡ‍,អ្នកេធ្វ ើកាᥚរ្រគប់្រគងកម្ម វ � ធីបែន្ថ មសកម្មភាɘព, អ្នកេ ធ្វ ើកាᥚរគាˤំ្រទបុគ្គ លិក ឬ ក៏អ្នក paraprofessionals.

Victim   
ជនរងេ្រ គាˤះគឺជ‌សិស្សែដល្របឆាំងនឹងកាᥚរគំរ‌មកំែហង កាᥚរគំរ‌មកំែហងតាᶰមអីុនធឺណិត ឬកាᥚរសងសឹក្រត� វបាᥚន្រប្រពឹត្ត Victim is a student against whom bullying,
cyberbullying, or retaliation has been perpetrated. 
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II. អ្នកដឹកន‌ ំLEADERSHIP 

A. សា᥆ធារណះជ‌ប់ទាᥤក់ទងេ�និងកាᥚរបេង្ក ើតគេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏ 

េ �ក� �ង ឆា្ន ំ 2010, the Commonwealth of Massachusetts បាᥚនយល់្រពមេ�េលើច�ប់ថ្មី new legislation , An Act Relative to Bullying (c. 92, Acts of
2010). រដ្ន Massachusetts General Laws ច�ប់ទូរេ�, Chapter 71, Section 37O, បាᥚនត្រម� វឪយសា᥆លា✐េរៀនេបាᥚះជំហ៊ាɘន យ៉‌ងសកម្ម
េដើម្ីបបង‌្ក រេហើយនិងេឆ្ល ើយតបេ�និងមនុស្សែដល bullying ចូលចិត្តែតសម� � តរកេរឿងេគ៕ សា᥆លា✐េរៀនThe Greater Lowell Technical High School 
មាᶰនគេ្រមាᶰងវ �ធានកាᥚរបង‌ ្ក រកាᥚរពារ Bullying Prevention and Intervention Plan េហើយនិងេធ្វ ើអន្ត រ‌គមន៏ចំេពាះមនុស្សែដលចូ ល 
ច ិត្តែតរកេរឿងសម � � េធ្វ ើបាᥚបេគ បាᥚនេធ្វ ើបែន្ថមេឡើងេដើម្ីបឆ � � ះប�្ច ំងេ�និង ច�ប់ទូ រេ�របស់រដ្ន M.G.L. c. 71, §37O, ដូចែដល ែកែ្រប េដ‌យ by 
Sections 72 - 74 of Chapter 38 of the Acts of 2013 and Chapter 86 of the Acts of 2014. មុនដំបូ ង   Bullying Prevention and Intervention Plan 
គេ្រមាᶰង វ � ធានកាᥚរ បង‌ ្ក រកាᥚរពារ េហើយនិង េធ្វ ើអន្តរ‌គមន៏ចំេពាះមនុស្សែដលចូល ចិត្តែតរកេរឿងសម� � ត េធ្វ ើបាᥚបេគ (December 2010)
គេ្រមាᶰង កាᥚរបាᥚនបេង្ក ើតេឡើង ក� � ង កាᥚរសុំេយ‌បល់ជ‌មួយទីមណ� � ល stakeholders, រមួមាᶰនប�� � ល ឪពុកមាᶰ្ត យ /អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាᥚល,ពីេលា✐ក្រគ� អ្នក្រគ � , 
បុគ្គ លិកេធ្វ ើកាᥚរសា᥆លា✐, បុគ្គលិកទំនុកបំរុង ខាង វ �ជ‌្ជ ជីវះ, បុគ្គលិកស្ម ្័រគចិត្តរបស់សា᥆លា✐, អ្នក្រគប់្រគងចាᶰត់កាᥚរ, អ្នកតំណ‌ងសហគមន៏, ទីភាɘ្ន ក់ង‌រ
្របតិបត្ត ិច�ប់តាᶰមដំបន់, េហើយនិងសិស្ស៕ The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នក ែដលេគបាᥚនចាᶰត់តាᶰំងឪយេមើលខុស្រត� 
ជ‌មួ យនិងកាᥚរពិនិត្យេឡើងវ � ញេហើយឪយទាᥤន់សម័យ គេ្រមាᶰង the Plan biennially ពីឆា្ន ំម្តង៕ កាᥚរសុំេយ‌បល់មាᶰនប�� � ល, មាᶰនយ៉‌ងតិច, មាᶰន្របាᥚប់ 
ឪយដឹងតាᶰមរយះ   the GLTHS website, េហើយនិង អំឡ � ងេពលពន្យល ់ពីសា᥆ធារណះមុន េពលកាᥚរចាᶰប់មកេ្របើ៕   

េ�េដើមឆា្ន ំរ‌ងរ‌ល់ឆា្ន ំ, the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee, បាᥚនផ្តល ់ឪយសហគមន៏សា᥆លា✐, រមួទាᥤងំបុគ្គ លិកេធ្វ ើកាᥚរសា᥆លា✐, 
សិស្ស, េហើយនិង ឪពុកមាᶰ្ត យ /អ្ន កឣ‍ណ‌ព�បាᥚល េដ‌យបាᥚន្របាᥚប់ជ‌មុន អំពីច�ប់ ស្រមាᶰប់រ‌យកាᥚរណ៏ ស្ត ីអំពី   bullying and retaliation គឺអ្ន កែដលចូ ល 
ច ិត្តែតសម � � តេធ្វ ើបាᥚបេគ េហើយនិង េធ្វ ើេដើម្ីបសងសឹង៕ ទ្រម � ង កាᥚរៃនរបាᥚយកាᥚរណ៏ពិពណ៌ន‌  េហើយ និង កិច្ចបំេរ �មាᶰនប�� �លេ�ក� � ង in student and staff
handbooks េហើយេ�ក � � ងេន‌ះមាᶰនដំណឹងអំពី គេ្រមាᶰងកាᥚរ ែដលមាᶰនស្រមាᶰប់ឪពុកមាᶰ្ត យ /អ្ន កឣ‍ណ‌ព�បាᥚល៕ The Plan ឣ‍ចរកេឃើញ េ�េលើសា᥆លា✐   
school website (www.gltech.org) on the home page under “Quick Links” as well as under the “Parent” and “Student tabs. 

B. កាᥚរស្ទ ង់ប៉ាᥚ នេមើលពីេសចក្ត ី្រត� វកាᥚរ េហើយនិងធនធាន 
Assessing Needs and Resources 

Greater Lowell Technical High School និងមាᶰនេធ្វ ើកាᥚរស្ទ ង់មតិតាᶰមធម្ម តាᶰ ពីសិស្ស, បុគ្គ លិក, ឪពិកមាᶰ ្ត យ, េហើយនិង អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាᥚល េ�ក� � ង
ឣ‍កាᥚសធាតុសា᥆លា✐ េហើយនិង សន្ត ិសុខសា᥆លា✐៕ កាᥚរស្ទ ង់មតិ របស់ សិស្សនិង្រត� វេធ្វ ើតាᶰម students' web page, the staff SharePoint site and the 
school's  website. កាᥚរស� � ង់មតិនិងេធ្វ ើេឡើងជ‌រ‌ងរ‌ល់ឆា្ន ំ េ�ក � � ងែខ January ដូេច្នះ ទិន្ន ន័យ (data) ែដលបាᥚនមកពីកាᥚរស� � ងមត ិឣ‍ច្របាᥚប់បាᥚន
ព ីកាᥚរបែន្ថមបន្ថយ េ�ក � � ងគេ្រមាᶰង, ក៏ដូចគាˤ្ន េ�និង the Student Handbook េហើយនិង អនុវត្ត បាᥚនតាᶰម policy manuals េផ្សងៗ៕ អ្ន ក្រគប់េ្រគាˤង 
The Assistant  Superintendent-Principal ឬអ្នកែដលេគចាᶰត់ តាᶰំងនិងេមើលខុស្រត�វពីកាᥚរបេង្ក ើតគេ្រមាᶰង្របដ‌ប់ស� � ងមតិ survey  instruments
េហើយនិង េធ្វ ើកិច្ចកាᥚរ ជ‌មួយ្រក �មទិន្នន័យ (data team ) ៃនអ្នកែដលេគេ្រជើសេរ � សឪយេមើលខុស្រត� វ េហើយនិង្រគ�ែដលស្ម ័្រគចិត្ត, 
អ្ន កេធ្វ ើកាᥚរែណន‌ំេ�សា᥆លា✐ school counselors, េហើយនិងបុគ្គលិកគាˤំ្រទ េដើម្ីបរ‌បចំ, ្របមូល េហើយេធ្វ ើវ � ភាɘគ ពីលិទ្វិផលទិន្នន័យពីកាᥚរស� � ងមតិ៕
េសចក្ត រី‌យកាᥚរណ៏ ពីឧប្បត្ត ិេហតុតាᶰម ្របព័ន្វ េអឡិច ្រត�និច ែដលបាᥚនដ‌ក់អនុវត្ត េដើម្ីបបេង្ក ើត (data) ទិន្ន ន័យេលើជនែដលេល្ម ើស perpetrators, 
ជនរងេ្រគាˤះ េហើយនិងសា᥆្គ ល់ vulnerable populations and “hot spots” ៃន ឧប្បត្ត ិេហតុក� � ងសា᥆លា✐, ទីបរ �េវណសា᥆លា✐, េ�េលើ school  buses ៕  
វ‌ជ‌ស� � ែដលបេ�្ជ ញៃនឥរ � យ‌បទ េហើយនិង ជ‌េរឿងៃន កាᥚរខ្វល់ខា្វ យ និងមាᶰនកាᥚរតាᶰមដ‌ន ឲ្យដឹងពីកាᥚរសេ្រមចចិត្ត ស្រមាᶰបេធ្វ ើអន្តរ‌គមន៏
េហ ើយនិងបង‌្ក រ កាᥚរពារ យុទ្វសា᥆�ស្ត ណ‌មួយបែន្ថម្រត � ត្រតាᶰេមើលសិស្ស, បេង្ក ើតវ � ជ‌្ជ ជីវះ, កម្ម វ � ធី េហើយនិង កិច្ចបំេរ �ផ្កត់ផ្គង៕

យ៉‌ ងេហ៊ាɘ ចណ‌ស ់រ‌ងរ‌ល់បួ ន (4) ឆា្ន ំម្តង ចាᶰប់េផ្ត ើមពីឆា្ន ំ 2015/16 ឆា្ន សំា᥆លា✐, សា᥆លា✐េរៀន និង្រគប់េ្រ គាˤង ្រកសួង a Department of Elementary and 
Secondary Education-បេង្ក ើតកាᥚរស � � ងមត ិសិស្ស េដើម្ីបប៉ាᥚន់សា᥆្ម នេមើលពីឣ‍កាᥚសធាតុសា᥆លា✐ , េហើយនិងកាᥚរសម� � តរកេរឿង bullying 
េ�ក� � ងសា᥆លា✐ធ្ង ន់ធ� � របុ៉នណ‌៕ េសចក្ត ីបែន្ថ ម , សា᥆លា✐េរៀនឬទមីណ� � លនិង េធ្វ ើ េសចក្ត ីរ‌យកាᥚររ‌ងរ‌ល់ឆា្ន ំពី ឧប្បត្ត ិេហតុ bullying   ទិន្ន ន័យ (data) 
េ�្រកសួង to the Department of Elementary and Secondary Education. 
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C. េធ្វ ើគេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏ េហើយនិង កាᥚ រេធ្វ ើេដ‌យេធ្វស្របែហស Planning and Oversight ពិនិត្យ 

1. អនុចាᶰងហាɘ្វ ងThe Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគេ្រជើសេ រ �សទុកជ‌ មុន គឺជ‌ អ្ន កេមើល ខុស្រត�វ ស្រមាᶰប់ដ‌ ក់គេ្រមាᶰងកាᥚរណ ៏េហើយនិង 
implementation and oversight of the Plan ពិនិត្យេមើលកាᥚរេធ្វ ើេដ‌យ េធ្វ ស្របែហស ៃនគេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏, ទទួលេសចក្ត ីរ‌ យកាᥚ រ េហើយនិង េសុើបអេង្ក ត 
េលើេរឿង សម� �ត រកេរឿងេធ្វ ើបាᥚប bullying and retaliation េហើយនិងតាᶰមយ‌យី; និង្របមូលកាᥚរេធ្វ ើ  វ �ភាɘគ របស់សា᥆លា✐ school-wide data on bullying េដើម្ីប
វ‌ � យតៃម្លេ�េលើប�្ហ ែដលមាᶰនេ� ក � � ងបច � � ប្បន្ន េហើយនិង ទំហំលិទ្វិផលរ � កចំេរ � នែដលេចញមក; បេង្ក ើតជ‌រេបៀប ស្រមាᶰប់ កត់ទុកេ�របាᥚយកាᥚរណ៏ េហើយ
តាᶰមេមើលពឧីប្បត្ត ិេហតុ េហើយនិងស្រមាᶰប់កាᥚរេចញចូ លេ�រកដ ំណឹងទាᥤ ក់ទងេ�និង ជនរងេ្រគាˤះ េហើយ និង to victim and perpetrators; 
ជន ឈាˬ្ល មពានបង្ករេរឿង; គេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏ស្រមាᶰប់បេង្ក ើត វ �ជ‌្ជ ជីវះ បន្តេ�មុខ ភាɘ្ជ ប់គាˤ្ន ជ‌មួយនិង the Senior Assistant Principal, the Assistant Principal,
the Director of School Counseling Services, the Director of Special Education and the Director of Media/Professional Development and 
Professional  Development Committee; រកេឃើញ‌ និង កាᥚរែណន‌ំ គាˤំ្រទែដល និង តបេ� និងេសចក្ត ី្រត� វកាᥚរ ៃន ជនរងេ្រគាˤះ of victim and 
perpetrators; េហើយនិងជនឈាˬ្ល នពានរកេរឿងេគ; ដ‌ក់្របតិបត្ត ិកម្ម វ � ធី ែដល និង េ្របើ ; េ�កាᥚន់ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ ្រក � ម្រគ� សា᥆រខំ្របឹងចូលរមួ; 
ចាᶰប់េផ្ត ើមេ�ក� � ងឆា្ន ំសា᥆ លា✐ 2014-2015, របាᥚយកាᥚរណ៏្របចាᶰំ ឆា្ន ំនិង ឪយេ� the Superintendent. 

2. គណះកមាᶰ្ម ធិកាᥚរសា᥆លា✐ School  Committee ពិនិត្យេមើលកាᥚរផ‌្ល ស់ផ � � ច�ប់ Bullying Prevention and Intervention សា᥆េឡើងវ � ញ
និងប�� � លេ�ក� � ងបណ‌ ្ត ញសា᥆លា✐ School  Network/  Internet Acceptable Use Policy, តាᶰម្រត� វកាᥚរ៕

3. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកែដលេគចាᶰត់តាᶰងំ ែកែ្របេ�ក� �ងេសៀវេ� the student and staff handbooks េហើយនិង 
ច�ប់រដ្ន ប្បេវណីៃន ឥរ �យ‌បទេដើម្ីប, េ�ក � � ងចំេណ‌មអ្វ ីេផ្សងៗ េទៀត, េធ្វ ើឪយបាᥚនច�ស់ ថ‌ សម� � តរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគ
េហើយរកេរឿងសងសឹកចំេ ពាះសិស្សដៃ៏ទឬេដ‌យ្រគ� និងមិនបេណ‌ ្ត យឪយេធ្វ ើ ជ‌ដ‌ច់ខាត៕ 

4. The Assistant Superintendent-Principal ធា ន‌ ថ‌េសៀវេ� student and staff handbooks េហើយនិង ច�ប់រដ្ន ប្បេវណីៃន ឥ រ �យ‌ប ទ 
បាᥚ នត្រម�វឪយប� � �លដ‌ក ់គេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏ ដល់អ្នកែដល ចិត្តែត សម� � តេធ្វ ើបាᥚបេគ៕

5. The Network Manager គឺជ‌អ្ន កទទួ លខុស្រត� វស្រមាᶰប់េធ្វ ើឪយបណ‌្ត ញសា᥆លា✐ទាᥤ ន់សម័យ School Network/Internet Acceptable Use 
Policy ស្រមាᶰប់ពិនិត្យសា᥆េឡើង វ � ញេដ‌យអ្ន ក្រគប់េ្រគាˤង សា᥆លា✐ េហើយនិងគណះកមាᶰ្ម ធិកាᥚរសា᥆លា✐៕ 

6. The Assistant Superintendent-Principal or his/her designee គឺជ‌អ្នកែដលទទួលខុស្រត�វ ស្រមាᶰប់ េធ្វ ើគេ្រមាᶰងupdating 
ឪយទាᥤ ន់សម័យ រ‌ងរ‌លពី់(២)ឆា ្ន ំម ្តង, ឬ ឪយបាᥚនញ�ឹកញ៉‌ ប់តាᶰម្រត� វកាᥚរ, គួរអនុវម័យតាᶰមបទប�្ជ េហើយនិង ច�ប់ថ្ម ី៕

7. កាᥚរេធ្វ ើេដ‌យ េធ្វ ស្របែហសៃនសា᥆លា✐ the Greater Lowell Technical High School Bullying Prevention and Intervention Plan 
និងផ្ត ល់ឪយេដ‌យអ្ន កែដលេគចាᶰត់តាᶰំងរបស់សា᥆លា✐, អ្ន ក្រគប់េ្រ គាˤងទីមណ � � ល , េហើយនិងេម្រក � ម៕
ប�្ជ ីេ�ខា ងេ្រកាᥚមឣ‍ចសា᥆្គ ល្របាᥚ ប់ពីមុខន‌ទី ដូចែដល បាᥚន្របាᥚប់េ�ក� �ងគេ្រមាᶰង: 

• អ្នកដឹកន‌ំែដលទទួលបាᥚនេសចក្ត ីរ‌យកាᥚរណំ៏េលើ កាᥚរសម� �តេធ្វ ើបាᥚប់ Bullying – Senior Assistant Principal, Assistant Principal,
Dean, and Director of School Counseling Services 

• អ្ន កេសុើបអេង្ក តរបាᥚយកាᥚរណ៏េលើ Bullying – Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and Dean. 
• អ្នក្របមូលទិន្នន័យេធ្វ ើវ � ភាɘ គ គឺជ‌– Assistant  Superintendent-Principal  or designee, Director of  Assessment Services,

Director  of School Counseling Services, ្រគ � ស្ម ័គចិត្ត, អ្នកេធ្វ ើកាᥚរែណន‌ំ, េហើយនិងបុគ្គលិកគាˤំ្រទ៕
• ចាᶰ ង ហាɘ្វ ង និងបេង្ក ើតសំណុ ំេរឿងទកុដ‌ក់ េហើយនិងតាᶰមដ‌នេមើលពីដេំណើកាᥚរ, េហើយនិង Director of Assessment Services. 
• អ្នកេធ្វ ើកាᥚរដឹកន‌ំខាង ផ�យពត៌មាᶰន/អ្នកបេង្ក ើតខាងវ � ជ‌្ជ ជីវះេធ្វ ើគេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏ ខាង បេង្ក ើតវ � ជ‌្ជ ជីវះជ‌មួយនិង– Director of

Media/Professional Development. 
• ចាᶰងហាɘ្វ ងនិងអ្ន កេធ្វ ើកាᥚរដឹកន‌ៃំន School Counseling Services រ មូជ‌ មួ យ និងអ្ន ក េធ្វ ើកាᥚរដឹកន‌ំ ខាងសិក�ពិេសស េហើយនិង 

School Psychologists. េធ្វ ើគេ្រ មាᶰងកាᥚរណ៏គាˤំ្រទ ស្រមាᶰប់ត្រមង េ�ជនរងេ្រគាˤះ victim ឬអ្ន កឈាˬ្ល នពានឬអ្ន ក ែដលបេង្ក ើតប�្ហ 
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• េ្រជើសេ រ � សេហើយនិង្របតិបត្ត ិកម្ម វ � ធីគឺ – Assistant Superintendent-Principal ឬ អ្នកេគចាᶰត់តំាᶰង 
ជ‌មួយនិង្រក �មអ្នក្រគប់េ្រ គាˤ ង៕ 

• បេង្ក ើតច�ប់ថ្ម ី ឬ ក៏ ែកបែន្ថ មបន្ថ យច�ប់ថ្ម ីៗ េហើយនិងេ�េ្រកាᥚមពិធីកាᥚ រគេ្រមាᶰ ងរបស់ស – Assistant 
Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Network Manager. 

• និងមាᶰន ែកែ្រប េសៀវេ�សិស្ស េហើយនិង បុគ្គ លិគ Handbooks េដ‌យ– Assistant Superintendent-Principal, Senior 
Assistant Principal. 

• ឪពកុមាᶰ្ត យខំ្របឹងឪយមាᶰ នកាᥚរជ‌ប់ទាᥤ ក់ទង េ�និង អ្ន កេធ្វ ើកាᥚ រដឹកនំ‌្រគប់េ្រ គាˤងរ  ួមេដ‌យ – Assistant 
Superintendent-Principal, Director of School Counseling Services, Senior Assistant Principal, Assistant 
Principal, Dean, School Counselors, Adjustment Counselors, and School Psychologists៕ 

• Annually Review and Update Plan – Assistant Superintendent-Principal. 

D. កាᥚរែថ្ល ងេសចក្ត ីែដលសំខាន់ Priority Statements 

សា᥆លា✐េរៀនេ� Greater Lowell Technical High School សង្ឹឃមថ‌ សមាᶰ ជកិទាᥤ ំ ងអស់ៃន   សហគមន៏សា᥆ លា✐ 
និង្រប្រពឹត្តេ�េសចក្ត ីេគាˤរពគាˤ្ន េ� វ � ញេ�មកតាᶰមកាᥚរគួសម េហើយនិងេគាˤរពេ�ភាɘពេផ្សងៗគាˤ្ន ៕ 

សា᥆ លា✐រេរៀន Greater Lowell Technical High School និងខំេធ្វ ើយ៉‌ងណ‌េដើ ម្ីបផ្ត ល់ឲ្យ សិស្សទាᥤ ំ ងអស់ េហើយនិងបុគ្គ លិក េរៀនសិក�ពីប រ � យ‌កាᥚរ គាˤ្ម នេ្រគាˤះថ‌្ន ក់ 
គឺថ‌មិនឲ្យ មាᶰន bullying and cyber bullying អ្នកែដលចូលចិត្តរកេរឿង សម� �ត េធ្វ ើបាᥚបេគ ឬ មាᶰនេផ្ញើសា᥆តាᶰម្របព័ន្វ បណ‌្ត ញ េដើម្ីបគំរ‌ម គំែហង៕
កាᥚរខំ្របឹងេនះរ  ួមប�� � លជ‌មួ យកាᥚរយល់ដឺងរបស់េយើង េដើម្ីប ផ�ពកីាᥚរេរៀនសូ្រត េហើយនិងកាᥚរកាᥚរពារ េដើម្ីបបំបាᥚត់កំុឲ្យមាᶰន្រទ � ង្រទាᥤយ ពួកឣ‍ធ្ម ិល (bulling)
ែដលបង្ករេរឿង េធ្វ ើទុក្ខ េទាᥤស េហើយនិង រ�ខាន់បង‌្អ ក់កាᥚរសិក�៕ 

សហគមន៏ សា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School យល់េហើយថ‌សមាᶰជិកៃន្រក � ម សិស្សខ្លះ, ឣ‍ចង‌យរងេ្រគាˤះក� �ងកាᥚរកាᥚ្ល យជ‌ជនរងេ្រគាˤះ, 
ៃនកាᥚរេបៀតេបៀន, កាᥚរយ‌យី, កាᥚរេលងេសើច, និងកាᥚរសងសឹកេដ‌ យែផ្អ កេលើលក្ខ ណៈជ‌ ក់ ែស្ត ង ឬកាᥚរយល់េឃើញ retaliation based on actual or perceived 
characteristics, រ  ួមទាᥤ ំ ងពូ ជសា᥆ សន៍, ពណ៌សម្ប � រ, ជំេនឿសា᥆សន‌ religious creed, ពូជពង្ស, េដើមកំេណើតជ‌តិ េភទ, ទំេន‌រផ� � វេភទ, ឣ‍យុ, កាᥚរមាᶰនៃផ្ទេពាះ,
ឬលក្ខ ខណ្ឌ ែដលទាᥤ ក់ទងនឹង ចំេពាះកាᥚរមាᶰនៃផ្ទ េពាះ, សា᥆្ថ នភាɘពមាᶰតាᶰបិតាᶰ, េសដ្ឋ កិច្ច សង្គ ម, សា᥆្ថ នភាɘព, ភាɘពគាˤ្ម នផ្ទះសែម្បង, សា᥆្ថ នភាɘពសិក�, 
ជ ំន‌ញភាɘសា᥆ អង់េគ្ល សមាᶰនក្រមិត, អត្ត ស� � ណេយនឌ ័រ ឬកាᥚរបេ�្ច ញមតិ, ព័ត៌មាᶰនែហ្សន genetic information, របូរ‌ងរ‌ងកាᥚយ, ឬសតិឣ‍រម្មណ៍ ពកិាᥚរភាɘព,
ឬេដ‌យ កាᥚរផ�រភាɘ្ជ ប់ជ‌មួយនឹងបុគ្គលែដលមាᶰន ឬ្រត�វ បាᥚនេគយល់ថ‌មាᶰនមួយ ឬ េ្រចើនេទៀតៃនលក្ខណៈទាᥤងំេនះ។ ៕ សា᥆លា✐េរៀន Greater  Lowell  Technical High 
School និង េបាᥚស់ជំហាɘន់ ជ‌ក់លា✐ក់េ�បេង្ក ើតភាɘពកំុឲ្យមាᶰនេ្រគាˤះថ‌្ន ក់, ផ្តល់កាᥚរគាˤំ្រទដល់បរ �យ‌កាᥚរ ស្រមាᶰប់អ្នក ែដល ង‌យ្រស� លក� � ងកាᥚរ ឈឺចាᶰប់
េ�ក � � ងសហគមន៏សា᥆លា✐ េហើយនិងផ្តល់វ � ជ‌្ជ ជីវះ, ដំរ �ះវ �ជ‌ ្ជ ដល់សិស្សទាᥤងំអស់ េហើយនិងពិធីបង‌្ក រកាᥚរពារ ឬបង‌្ក រកាᥚរពារតបេ�និងពួកែដលចូលចិត្តរកេរឿងេគ
bullying េធ្វ ើបាᥚបរ�ខាន់ និយ‌យលូ កលន់តាᶰម យ‌យី េហើយនិងេដើម្ីបសងសឹង៕ ប�្ជ ក់ឪយច�ស់, កាᥚរេយ‌ងេ�តាᶰមជ‌មួយនិង 
(្រកសួ ងសិក�ធិកាᥚរៃនបថមសិក�េហើយនិង មធ្យមសិក� Department of Elementary and Secondary Education) ទី្របឹក�សិក�រពេិសសជនំយយបេច្ច កេទស 
Technical Assistance Advisory Special Education េ�ឆា្ន  ំ2011-12 Bullying Prevention and Intervention បង‌្ក រកាᥚរពារ េហើយនិង េ ធ្វ ើ អន្ត រ‌ គមន៏ 
ចំេពាះជនែដលចូលចិត្តរកេរឿងសម� �តេធ្វ ើ បាᥚប់េគ, តាᶰម្រក � មនិមួ យៗនិងយកមកពិនិត្យេ� Sections 7 and 8 of Chapter 92 of the Acts of 2010 េហើយនិង
ដ‌ ក់ប� � � លេ� វ � ធា កាᥚរ ចាᶰបំាᥚច់ េ�ក� �ង កម្ម វ � ធី សិក� ្របចាᶰំខ � � នរបស់ សិស្ស  IEP (Individualized Education Plan).
  
សា᥆ លា✐េរៀន Greater Lowell Technical High School និងមិន្រទាᥤបំេណ‌្ត យឲ្យមាᶰន េធ្វ ើ អ្វ ែីដល បំពាន េ�េលើច�ប់ ឬ ្រប្រពឹត្ត ឆាេ�, រ  ួមប�� � លទាᥤងំអ្នក ចូលចិត្ត
សម� �តេធ្វ ើបាᥚបេគ ឬ មាᶰនេផ្ញើសា᥆ តាᶰម្របព័ន្វ បណ‌្ត ញ េដើម្ីបគំរ‌មគំ ែហង ឬ យ‌យី េដើម្ីបសងសឹង,  េ� ក� � ង ឣ‍គាˤសា᥆លា✐, េ�ទីធា្ល របស់សា᥆លា✐ , ឬ ទាᥤ ក់ទងេ�និង
ពិធីសកម្ម ភាɘពរបស់សា᥆លា✐ ៕ េយើងនិងេធ្វ ើកាᥚរ េសុើបអេង្ក ត យ៉‌ង រហ័ស ពីេសចក្ត ីរ‌យកាᥚរណ ៏ទាᥤ  ំងអស់ េហើយនិងដ‌ក់ពាក្យ បណ្ត ឹងពីបត់ (bullying, cyber bullying, 
and retaliation) និងេធ្វ ើយ៉‌ ងឆាប់បំ ផុតេដើម្ីបប�្ឈប់កាᥚរ្រប្រពឹត្ទ េហើយនិងេធ្វ ើឲ្យ មាᶰន សន្ត ិសុខដូ ច េដើម វ � ញជនរងេ្រគាˤះ៕ េយើងនិងគាˤំ្រទ េ�កាᥚរខំ្របឹងែ្របង 
្រគប់ ចំណុចទាᥤងំអស់ៃនសហគមន៏ របស់សា᥆លា✐, រមួទាᥤងំកម្ម វ �ធ ី, ទាᥤងំកម្ម វ � ធីបង‌្ហ ត់, បុគ្គលិគបេង្ក ើតកម្ម វ � ធី, កម្ម វ � ធីបែន្ថម, េហើយនិង ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ
អ្ន កឣ‍ណ‌ព�បាᥚលែដលចូ លរ  ូមចំ ែណក៕   

គេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏បង‌្ក រកាᥚរពារ េហើយនិងេធ្វ ើអន្ត រ‌គមន៏ (“Plan”) គឺជ‌ រេបៀបេដ‌ ះ្រសា᥆ យ យ៉‌ងទូលំ ទូលា✐ យ និយ‌យេ�កាᥚន់ ពួក អ្នកស� � តេធ្វ ើបាᥚបេគ េហើយនិងអ្ន ក 
េផ្ញើសា᥆តាᶰម្របព័ន្វ បណ‌្ត ញ េដើម្ីប គំរ‌មគំ ែហង៕ សា᥆ លា✐ េរៀន Greater Lowell Technical High 

4   



School និងសន�ខំេធ្វ ើកាᥚ រ ជ‌ មួ យសិស្ស, បុគ្គ លិគ, ្រគ� សា᥆ រ, ជ‌ មួយទីភាɘ្ន ក់ង‌ រ្របតិបត្ត ិច�ប់, េហើយនិង សហគម៏បង‌្ក កាᥚ រពារ 
ៃនអំេពើេឃាˬេ�៕ េដ‌ យមាᶰនកាᥚរសុំេយ‌លបល់ មណ្ឌ ល, េយើងបាᥚនបេង្ក ើតគេ្រ មាᶰងកាᥚរណ៏េនះ ស្រ មាᶰប់កាᥚរពារ, េធ្វ ើអន្តរ‌ គមន៏, 
េហើយន ិងេដ‌ះ្រសា᥆យតបេ� និង ឧប្បត្ត ិេហតុ ៃន ពួក អ្នកស� � ត េធ្វ ើបាᥚបេគ េហើយនិងអ្នក េផ្ញើសា᥆តាᶰម្របព័ន្វបណ‌្ត ញ
េដើម្ីបគំរ‌ មគំ ែហង៕ អនុចាᶰងហាɘ្វ ង/ចាᶰង ហាɘ្វ ង ជ‌អ្ន កទទួ លខុស្រត� វ រ‌បចំ េហើយពិនិត្យ េមើលកាᥚ រ្របតិបត្ត ិ 
េហើយន ិងកាᥚរេធ្វស្របែហស ៃន គេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏៕ េ�ក � � ងេន‌ះមាᶰនដូចជ‌, the Superintendent ឬ អ្នកែដលេគចាᶰត់តំាᶰង និង
ទទួ ល ខុស្រត�វ ស្រមាᶰប់កាᥚរេសុើបអេង្កតេ�េសចក្ត ីរ‌យកាᥚរណ៏, េហើយនិង េធ្វ ើវ � ធានកាᥚរចំាᶰបាᥚច់េដើម្ីប ដ‌ក់ េ�ក� � ង គេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏, 
រ ួ មប�� � លមាᶰននិយ‌ យស្ត ីអំពីសន្ត ិសុខដល់ of the alleged target ជន ែដល េគត្រមងេ់�៕ ្របសិេបើ េគ េចាᶰទជនរងេ្រ គាˤះ េន‌ះគឺជ‌ 
Superintendent is the alleged perpetrator , ទី្រ បឹក�សា᥆ លា✐, ឬ អ្ន កែដ លេគ ចាᶰត តំាᶰង ្រត� វែតទទួ លខុស្រត�វ េធ្វ ើកាᥚ រេសុើបអេង្ក ត 
េ�េសចក្ត ី រ‌យកាᥚរណ៏, េហើយនិង េធ្វ ើ វ � ធា នកាᥚរចំាᶰបាᥚច់េដើម្ីប ដ‌ក់ េ�ក� � ង គ េ្រ មាᶰង កាᥚរណ៏រ  ួមប�� � លមាᶰន ស្ត ីអំពីសន្ត ិសុខដល់ the
alleged victim ជនរង េ្រ គាˤះែដលេគ េចាᶰ ទ ត្រមង់េ�៕ 
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III. TRAINING AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT 

សា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School, មាᶰនកាᥚរអនុ� � ត េ�េ្រកាᥚមត្រម� វកាᥚរ M.G.L. c. 71, 37O, គឺសន�ខំ្របឹង
េដ ើម្ីបផ្តល់ឪយមាᶰនកាᥚរបេង្ក ើតបន្តហាɘត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនវ � ជ‌្ជ ជីវះ ស្រមាᶰប់ដល់បុគ្គលិកទាᥤងំអស់ ្របឆាំងនិង អ្នកែដលចូលចិត្ត សម� � តេធ្វ ើបាᥚបេគៀបសង្កត់េគ
anti-bullying and retaliation េហើ យនិងសងសឹង អ្នកដ៏ៃ ទ , រ  ួមប�� � លបុ៉ ែន្ត មិនមាᶰនកំរ � ត ចំេពាះែតអ្នកេចះ, អ្នក្រគប់េ្រគាˤង, អ្នកែណន‌ំ, 
េពទ្យសា᥆លា✐, cafeteria workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, advisors to extracurricular activities and paraprofessionals. 

A. បង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន្របចាᶰំឆា្ន ំដល់បុគ្គ លិក Annual Staff Training 

បង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន្របចាᶰំឆា្ន ំដល់បុគ្គ លិក ទាᥤ ំ ងអស់និងមាᶰនេកើតេឡើងេ�េ្រកាᥚមកាᥚរដឹកន‌ំរបស់ the Assistant Superintendent-Principal 
អ្ន កែដលេគេ្រជើសេរ � ស និងចាᶰប់េផ្តើមេពលឆា្ន ំសា᥆លា✐៕ បង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ្របចាᶰំឆា្ន ំ ដល់បុគ្គ លិក េ�េ្រកាᥚមគេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏ under the Plan,
ពិនិត្យេមើលសា᥆េឡើង វ � ញៃនវ � ធានកាᥚរ ែដល the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee និងេធ្វ ើតាᶰមេយ‌ងេ�តាᶰម 
កាᥚរទទួ លបាᥚនៃនេសចក្ត ីរ‌យកាᥚរណ៏ អំពី អ្ន ក ែដលចូ លចិត្ត រកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគ bullying or retaliation េហើយនិងរកេរឿងសងសឹក, 
េហ ើយនិងេមើលេឡើងវ � ញអំព ីកម្ម វ � ធី កាᥚរបង‌្ក រកាᥚរពារ េដើម្ីបនិងផ្ត ល ់ឪយ្រគប់ថ‌្ន ក់ េ� ក� � ង សា᥆លា✐ទាᥤងំអស់៕
ស មាᶰជិកបុគ្គលិកែដលបាᥚនជួលឲ្យេធ្វ ើកាᥚរេ្រកាᥚយេពល ឆា្ន ំសា᥆លា✐បាᥚនចាᶰប់េផ្តើម េហើយ និង្រត� វ េ� ចូល រមួហាɘត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ក� � ងមូលដ‌្ន នសា᥆លា✐ 
school-based training េ�អំឡ � ងេពល ឆា្ន ំសា᥆លា✐ែដលបាᥚនជួ លពួ កេគ៕ បុគ្គ លិកហាɘត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺននិងមាᶰនផ្ត ល់ជូ នទូ រទាᥤ ំ ងសា᥆លា✐ through school-
wide/departmental staff meeting(s). អ្ន កែដលេទើប ែតនិងជួ លេធ្វ ើកាᥚរថ្ម ីៗ និងមាᶰនបង‌ ្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ នឺ តាᶰមរយះកម្ម វ � ធី the Mentor/Mentee 
Program. កាᥚរបង‌ ្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ស្រមាᶰប់ បុគ្គលិក េផ្សងេទៀត និង ្រត� វេធ្វ ើកាᥚរកំណត់េដ‌យអ្នក្រគប់េ្រគាˤង៕

B. បណ� � ះបណ‌ ្ត លវ � ជ‌្ជ ជីវះជ‌បន្តបន‌្ទ ប់ Ongoing Professional Development

េ គាˤលេ�ៃនកាᥚរបណ � � ះបណ‌្ត លវ � ជ‌្ជ ជីវះគឺេកើតេឡើងពីកាᥚរយល់ដឹងៃន្របដ‌ប់្របដ‌ែដលចាᶰំបាᥚច់ មាᶰនស្រមាᶰប់
បុគ្គ លិកេដើម្ីបនិងបេង្ក ើតឣ‍កាᥚសធាតុផ�យពីភាɘពគាˤ្ម នេ្រគាˤះថ‌្ន ក់ េ�ក� � ងសា᥆លា✐, ្រត� វទាᥤក់ទងគាˤ្ន តាᶰមផ� � វកាᥚរ, េហើយនិងមាᶰនកាᥚរ
េ គាˤរពេ�ភាɘពេផ្សងគាˤ្ន េហើយនិងភាɘពៃថ្លថ � � ផ‌្ទ ល់ខ � � ន៕ កាᥚរបណ� � ះ បណ‌្ត លវ � ជ‌្ជ ជី វ ះនិងសា᥆្ថ ប់ន‌េឡើងេដ‌យជំន‌ញៃនបុគ្គលិកេដើម្ីបកាᥚរពារ, សា᥆្គ ល់ 
េហ ើយនិង តបេ�និង bullying ដូចែសលបាᥚនត្រម�វកាᥚរេដ‌យ M.G.L. c.71, § 370. េ�ក� � ងតាᶰរ‌ងៃន កាᥚរ បណ� � ះបណ‌ ្ត លវ � ជ‌្ជ ជីវ ះprofessional
development និងមាᶰនជំរ‌ប់្របាᥚប់ េដ‌យកាᥚរ្រសា᥆វ្រជ‌វ េហើយនិង មាᶰនប�� � លនូវដំណឹងពត៌មាᶰន េលើកេឡើងពីកាᥚរដឹង
និងទទួ លខុស្រត� វចំេពាះបុគ្គ លិក រេបៀបឥ រ � យ‌បទែដលេធ្វ ើេដ‌យតាᶰំងចិត្ត ឬ មិនតាᶰំងចិត្ត ែដលេធ្វ ើឪយខា្ម សេគយ៉‌ ងឣ‍ម៉ាᶰ សមុខ ដល់សិស្ស 
េហើយនិង: 

• កាᥚរេកើតមាᶰនេឡើង (ឬ ឣ‍យុ-) តាᶰមយុទ្វសា᥆�ស្ត ែដលមាᶰនឣ‍យុសមរម្យ េដើម្ីបកាᥚរពារកំុឲ្យ េគស� � តេធ្វ ើ បាᥚប រកេរឿង; 
• Developmentally (or age-) តាᶰមយុទ្វ សា᥆�ស្ត ែដលមាᶰនឣ‍ យុសមរម្យ ទាᥤ ក់ទងនិងកាᥚរ េធ្វ ើអន្ត រ‌ គមន៏ ភាɘ្ល មៗ, េដើម្ីបប�្ឈប់ ឧ ប្បត្ត ិេ ហ តុ 

កំុ ឲ្យមាᶰនកាᥚរស � � តេធ្វ ើបាᥚប ឬ រកេរឿងេទៀត; 
• េយ‌ងេ�តាᶰមដំណឹងពត៌មាᶰន ស� � គសា᥆្ម ញ ចូ លមកេធ្វ ើសកម្ម ភាɘព េហើយនិងអំណ‌ចេផ្សងៗ ែដល និងេកើតមាᶰនេឡើងេ�កែន្ល ង ទាᥤ ំងពី 

េហ ើយនិងេ�ក � � ងចំេណ‌ម ពួកអ្នកេល្ម ើស perpetrators,,
អ្ន កេគចាᶰំត្រមងេហើយមាᶰនអ្ន កែដលេឃើញ្រពឹត្ត ិកាᥚរណ ៏រកេរឿងស � � តេធ្វ ើបាᥚបជនរងេ្រគាˤះ; 

• អ្ន ក្រសា᥆វ្រជ‌វបាᥚនរកេឃើញ ពីអ្ន ក ែដលចូ លចិត្ត រកេរឿងេគេធ្វ ើបាᥚបេគ, រកេរឿងតាᶰម្របព័ន្វ cyberbullying, េហើយនិងតាᶰមសងសឹក, 
រ  ួមទាᥤ ំ ងដំណឹងពត៌មាᶰនស្ត ីពី កាᥚរ្របាᥚប់ឪយជ‌ក់លា✐ក់ ពី្រ បេភទៃនសិស្សគឺអ្ន កែដលបង‌្ហ ញពីកាᥚរ្របថយុណ‌យមួ យស្រមាᶰប់ bullying 
រកេរឿងេធ្វ ើ បាᥚប េគ េ�ក � � ងទីបរ � យ‌ករបស ់សា᥆លា✐;

• ដំណឺងពត៌មាᶰនេ� េលើឧប្បត្ត ិេហ តុ េហើយនិង េ�តាᶰមធម្ម ជ‌តិ cyberbullying ៃនកាᥚរបង្កេរឿង េផ្ញើ សា᥆រតាᶰម ្របពន្វ ័បណ‌្ត ញ; 
• ភាɘ ពគាˤ្ម នេ្រគាˤ ះថ‌្ន ក់តាᶰ ម្របពន្វ ័បណ‌្ត ញ (Internet) ក៏ជ‌ប�្ហ ដូចពួ កេគទាᥤក់ទងនិង cyberbullying បង្ក េរឿងេផ្ញើសា᥆រតាᶰម្របពន្វ ័បណ‌្ត ញ ;   
• កាᥚ រអនុវត្តន៏ែដលល្អ ក � � ងវ � ស ័យៃនកាᥚរ bullying រកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគ, បង្កេរឿងេផ្ញើសា᥆រតាᶰម ្របពន្វ ័បណ‌្ត ញ ,  

េហើយនិងបង‌្ក រកាᥚរពារេរឿងសងសឹកគាˤ្ន ; 
• ប�្ហ តាᶰមច�ប់ េហើយនិងកាᥚរទទួលខុស្រត�វ ទាᥤក់ទងេ�និង bullying, cyberbullying, and retaliation; and 
• សហគមន៏ខ្វ ល់ខា្វ យពី bullying, cyberbullying, េហើយនិងេរឿងសងសឹកគាˤ្ន ដូ ចែដលបេ�្ជ ញ តាᶰមរយះ School Council, 

ស � � ងមតិរបស់ឪពុកមាᶰ្ត យ, ស � � ងមតិសិស្ស េហើយនិងេផ្សងៗេទៀត៕

បណ� � ះបណ‌្ត លវ � ជ‌្ជ ជីវះនិងមាᶰននិយ‌យពីរេបៀបកាᥚរពារេហើយតបេ�និង bullying and retaliation ៃន, សិស្សណ‌ែដល ឬ ដឹង, gay, lesbian,
bisexual, or transgender. Professional development និងមាᶰនេលើកេឡើងពីប�្ហ ឪយច�ស ់ចំេពាះសិស្សមាᶰនពិកាᥚរភាɘព 
េហើយនិងេរឿងទាᥤ ក់ទងេ�កាᥚរៗពារ េហើយនិងេធ្វ ើអន្ត រ‌គមន៏ ្រ ត�វ ែត ពិចាᶰរណ‌ េ�េពលែដលបេង្ក ើត 
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កម្ម វ � ធីស ិក�្របចាᶰំខ � � នរបស ់សិស្សនិមួយៗ Individualized Education Programs (IEPs). េនះនិងមាᶰនប�� � លនូ វអ្វ ីែដលសិស្ស with autism
េហ ើយនិងែដលមាᶰនពិកាᥚរភាɘព្រត�វ កាᥚរ ពាស់ពាល ដល់ affects social skills development.  

Additional areas include Improving School-Wide, and Community Climate by:   

• រក�េ�សន្ត ិសុខ, យកចិត្ត ទកុដ‌ក់, េហើយនិងកាᥚរេគាˤរពេ�ក � � ង ថ‌្ន ក់ ដល់សិស្សេហើយនិង បុគ្គ លិកទាᥤ ំ ងអស់;   
• រ‌ក់ទាᥤកជ‌មួយសិស្សេ�ក � � ងសា᥆លា✐ េហើយ/ឬ េ�ក � � ងថ‌្ន ក់មាᶰនគេ្រមាᶰងេហើយនិងកាᥚរសេ្រមច;   
• ដំេឡើងថ‌្ន ក់េហើយេធ្វ ើជ‌គំរ ូ កាᥚររ ួ មគាˤ្ន , និយ‌យភាɘសា᥆ឪយេចះេគាˤរព;   
• សា᥆្ថ បន‌េហើយនិងកាᥚរនិយ‌យទាᥤ ក់ទងគាˤ្ន ឪយមាᶰនអត្ថ ន័យ (conflict versus bullying);   
• ជំរុញឪយចេ្រមើនេឡើង េហើយយល ់អំពីកាᥚរេគាˤរពភាɘពេផ្សងៗ និងខុសគាˤ្ន ;   
• ឥរ � យ‌បទ្រគប ់េ្រគាˤងមាᶰន្របេយ‌ជន៏េ�ក � � ងថ‌្ន ក់េរៀន េ្របើឥរ � យ‌បទេធ្វ ើអន្តរ‌គមន៏ ឲ្យច�ស់លា✐ស់ េហើយ តបេ�ទ្រម � ងកាᥚរណ៏ភាɘ្ល មៗ;   
• សា᥆្គ លដឹងេហើយនិងតបេ�ឥរ � យ‌ បទែដល gateway behaviors;  
• ដ‌ក់ឪយមាᶰន្របេយ‌ជន៏,ហាɘត់េរៀនពីវ � ន័យអប់ រ�ផ‌ ្ទ ន់ៗ;   
• បង‌្ហ ត់សិស្សពី social competency skills េដ‌យេសចក្ត ីសង្ឹឃម , ទំន‌ ក់ទនំងេដ‌យមាᶰនកាᥚរអះឣ‍ង, ្រគប់េ្រគាˤងកំហុឹង, 

្រគប់េ្រគាˤងេ�ភាɘពតាᶰនតឹង, យល់ចិត្ត ដល់អ្ន កដ៏ៃទ េធ្វ ើអ្វ ីៗ ស្រមាᶰប់;   
• អប់រ�ដល់បុគ្គលិកេហើយនិង្រក � ម្រ គ � សា᥆រសិស្ស on-line usage focusing on cyberbullying behaviors; frequencies, types, motives and 

gender differences; and 
• អប់រ�ដល់បុគ្គ លិកេហើយនិង កាᥚរទទួលខុស្រត�វស្រមាᶰប់ ដ‌ក់គេ្រមាᶰ ងែដលេធ្វ ស្របេហស ដឹងនូវ លក្ខណះ 

រេវៀងឥ រ �យ‌បទែដលទទួលបាᥚនេហើយនិងកាᥚរែកកំហុស , ទទួលខុស្រត�វេ�ក� � ងសា᥆លា✐, 
េហ ើយនិងឥរ � យ‌បទចូ លចិត្តែតរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚប់េគ៕and   

C. Written Notice to All Staff 

សា᥆លា✐េរៀន Greater Lowell Technical High School និងមាᶰនសរេសរ្របាᥚប់ដល់បុគ្គ លិក ពីគេ្រមាᶰង្របចាᶰំឆា្ន ំេដ‌យមាᶰន 
េ បាᥚះពុម្ពអំពីដំណឹងពត៌មាᶰន, ប�� � លតាᶰមែភ្ន កទាᥤក់ទងេ�និងមុខន‌ទីបុគ្គលិក េហើយនិង bullying សិស្សេដ‌យ បុគ្គលិក េធ្វ ើកាᥚរ សា᥆លា✐, េ�ក� � ង in 
the teacher  handbook, បុគ្គលកិេធ្វ ើកាᥚរ in the employee handbook េ្រកាᥚមច�ប់រដ្នប្បវរណ៏ៃនឥរ � យ‌បទក� � ងេសៀវេ� student handbook.
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IV. ឣ‍ចេចញចូលេដើម្បីរកកិច្ចបេំរ � ឪយធន ់ធាន ACCESS  TO  RESOURCES AND SERVICES

សា᥆លា✐េរៀនបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School ទទួ លសា᥆្គ លេ�សា᥆ រសំខាន់ ទាᥤ ក់ទងេ� និងភាɘពឥេ្រគាˤះថ‌្ន ក់ 
េហើយឣ‍កាᥚស់ធាតុសា᥆ លា✐ ្របកបេដ‌យេសចក្ត ីសង្ឹឃម េ�េលើ ខ� �នមាᶰ្ន ក់ៗផ‌ ្ទ ល់ែដលបេង្ក ើត េហើយកាᥚរសេ្រមចេគាˤលបំណងក� � ងកាᥚរសិក�ចំេពាះសិស្សទាᥤងំអស់៕
ទិដ្ន ភាɘពសំខាន់ស្រមាᶰប់េដ‌ះ្រសា᥆យ ប�្ហ ៃនកាᥚរផ�យពី ឣ‍កាᥚស់ធាតុសា᥆លា✐ ្របកប េដ‌យេសចក្ត ី សង្ឹឃម គឺ កាᥚរេធ្វ ើឲ្យ្របាᥚកដថ‌ េ�ពីខាងេ្រកាᥚម 
េវទន‌រម្មណ៏្រត�វ កាᥚរៃនជនរងេ្រគាˤះ, ពួក្រប្រពឹត្តេល្ម ើស victims, perpetrators,  ្រត�វ ឲ្យ ្រក � ម្រគ� សា᥆រឲ្យបាᥚនដឹង េហើយនិងអ្នកេផ្សងេទៀត៕

A. សា្គ ល់ពីធនធាន Identifying Resources 

សា᥆ លា✐េរៀនបេច្ចកេទស The Greater Lowell Technical High School ចងបង‌្ហ ញនូវេហតុផល ថ‌សា᥆លា✐មាᶰនបុគ្គលិគ េធ្វ ើកាᥚរមាᶰនដំរ �ះវ �ជ‌្ជ ខ្ពស់ ផ្តល់េ�កិច្ចបំេរ � 
មាᶰនរ  ួមដូ ចជ‌ ះ មាᶰនអ្នកេធ្វ ើកាᥚរ ែណន‌ំ្របាᥚំបួន School Counselors ( 9) ន‌ក់ប� � � លទាᥤងំ , មាᶰនអ្នកឪយឪវ‌ទបី (3) ន‌ក់, អ្នកចិត្ត វ � ជ‌្ជ 3 ន‌ក់/ជ‌មួយនិង
្រក � មអ្ន កេធ្វ ើកាᥚរវ � និច្ឆ ័យ, មាᶰនេពទ្យបីន‌ក់, a Speech Pathologist, and Liaisons/Special Educators.
អ្ន កផ្តល់កិច្ចបំេរ � ទាᥤ ំងអស់េនះមាᶰនកាᥚរយល់ដឹងពថី‌មវ � ន្ត ឬ រេបៀបៃន អ្នកែដលរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគឯង េហើយទាᥤងំេន‌ះគឺ ជ‌កាᥚរទទួលខុស្រត� វ ដល់កាᥚរស� � ង ប៉ាᥚន់
េមើល, គាˤំ្រទ, េហើយនិងេធ្វ ើកាᥚរប� � � លេ�ឲ្យជួ មជ‌មួយ counseling េហើយ សហគម៏ បំេរ � កាᥚ រ សូមឣ‍ ន (ភាɘគ IV.D.) ស្រមាᶰប់ជនែដលេគត្រមង 
េ�ពួ កអ្នកបង្ករេរឿង េហើយនិង្រគ � សា᥆របស់ េគមាᶰ្ន ក់ៗ ្រត�វ កាᥚរ៕ កាᥚរបែន្ថម, សា᥆លា✐េរៀន Greater  Lowell  Technical High School មាᶰន
្រក � មកងក មាᶰ្ល ំងកាᥚរពារែដលមាᶰនវ � ជ‌្ជ ខ្ពស់ និងបន្តេធ្វ ើកាᥚរប៉ាᥚន់សា᥆្ម នតាᶰម្រត� វកាᥚរ និងរក�កាᥚរពារ សន្ត ិសុខ របស់ឣ‍កាᥚសធាតុសា᥆លា✐៕
វ � ធានកាᥚរបង‌ ្ក រកាᥚរពារThe Bullying Prevention Task Force គឺទទួលខុ្រត�វ ស្រមាᶰប់កាᥚរបេង្ក ើតគេ្រមាᶰងេហើយនិង ្រប្រពឹត្តេ�វ � ធានកាᥚរ េដើម្ីបបំេពញទីមណ� � ល
District ធនធាន េហើយនិងកិច្ចបំេរ � ែដល មាᶰនេកើតេឡើង៕ េនះ្របែហលមាᶰនប�� � លយកេ�កម្ម វ � ធីថ្មី, រ‌ប ចំ បុគ្គលិកេឡើងវ � ញ, 
បេង្ក ើតគេ្រមាᶰងសន្ត ិសុខេហើយសា᥆្គ ល់ទសីា᥆្ន ក់កាᥚរេផ្សងៗែដលមាᶰនផ្តល់ កិច្ចបំេរ � ជូ ន៕

B. កិច្ចបំេ រ � ផ្តល់ ឪយឪវ‌ត េហើយនិង បំេ រ �េផ្សង  ៗ Counseling and Other Services 

េដើម្ីប គាˤំ្រទដល់េគាˤលនេយ‌បាᥚយ្របឆាំងកាᥚរេរ �សេអើង (កាᥚរសម � � ត / កាᥚរេជរ្របមាᶰថ / កាᥚរយ‌យី កាᥚរេបៀតេបៀនផ� �វេភទែផ្អកេលើផ� �វេភទ Sex-Based Harassment)
ែដលមាᶰនែចងេ�ក � � ងេសៀវេ�ែណន‌ំរបស់សិស្ស និងេលើកកម្ពស់សមត្ថភាɘពរបស់សា᥆លា✐វ � ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater  Lowell ក� � ងកាᥚរទប់សា᥆្ក ត់ 
អន្ត រ‌គមន៍ទាᥤ ន់េពល និងេឆ្ល ើយតប្របកបេដ‌ យ្របសិទ្ធ ភាɘពចំេពាះកាᥚរគំរ‌មកំ ែហង ដូ ចខាងេ្រកាᥚមេនះតាᶰមវប្បធម៌ និងមាᶰនធនធាន 
និងេសវ‌កម្ម សម្រសបតាᶰមភាɘសា᥆ ៖ 

េដើម្ីបផ្តល់ កាᥚរគាˤំ្រទច�ប់ និងកាᥚរ្របឆាំមិនសា᥆្គ លខុស្រត�វ (រកេរឿងេធ្វ ើបាᥚប/បង្ខ ំេធ្វ ើបាᥚប/យ៉‌យី) មាᶰនគូសេ� ក� �ងេសៀវេ� Student Handbook
េហើយនិងេធ្វ ើឲ្យ្របេសើេឡើងេ� Greater Lowell Technical High School សមត្ថភាɘ ព ស្រមាᶰប់កាᥚរពារ, េធ្វ ើអន្ត រ‌គម៏ភាɘ្ល មៗ េហើយនិងតបេ�តាᶰម ្របសិទ្វ ិភាɘព 
bullying , ្រប្រពឹត្ត តាᶰមវប្បធម៌ េហើយឲ្យសមរម្យតាᶰមធនធាន ភាɘសា᥆សា᥆ �ស្ត និងមាᶰន កិច្ច បេ្រមើដូ ចត៏េ�ះ 

• សា᥆លា✐/ថ‌្ន ក់េរៀន្រគ�និង្រ គ�ជំនួ យបង‌្ហ ត់ស ិក�បេច្ច កេទសបាᥚនរ‌បចំតាᶰម វ � ធីមូលដ‌្ន ន៕
• ្រក � មជ ំនួយជួយដល់សិស្ស, រមួទាᥤងំអ្នកដឺកន‌ំៃនthe Director of School Counseling   Services េហើយនិងកិច្ចបំេរ � ឪយឪវ‌ទ, an 

Adjustment Counselor, a School Psychologist, a Nurse, a School Counselor, parent and/or guardian, and student, 
ទាᥤ ំ ងអស់េនះគឺមាᶰន ស្រមាᶰប់ឲ្យសិស្ស ណ‌ែដលមាᶰន កាᥚរពិបាᥚក់ដូ ចជ‌កាᥚរសិក�, ប �្ហ ស ង្គម , 
េវទន‌រម្មណ៏ /ពិបាᥚកខាងឥរ � យ‌ែដលមិនឣ‍ ច េដ‌ះ្រសា᥆យ បាᥚនតាᶰមធម្មតាᶰបាᥚន៕

•   កិច្ចបំេរ � ឪយឪវ‌ទ មួយនិងមួយ ឬ/ជ‌្រក �ម/ ្រក � មជ ំន‌ញកាᥚរប�្ហ សង្គ មេដ‌យបាᥚន ផ្តលជូ់ន កិច្ចបំេ រ � ពីអ្នក ចិត្ត វ � ជ‌្ជ េហើ យនិងអ្នកឪយឪវ‌ត   
• ្រក �ម្រគប់េ្រគាˤងរក� Anger  Management  Group កំហឹង និង្រត� វបាᥚនដឹកន‌ំេដ‌យ Adjustment Counselor.
• គេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏អន្តរ‌គមន៏ពីឥរ � យ‌គ ឺបាᥚនបេង្ក ើតេយ‌ងេ�តាᶰម  សិស្សនិមួយៗ ្រត�វកាᥚរ េហើយនិង ្រត� វបាᥚនអនុវត្តេដ‌យ

អ្ន កឯកេទសខាងវ � ជ‌្ជ ជីវះ បេ្រមើសិស្ស៕
• Socials skills training individually or in small groups by counseling staff for students with social skills weaknesses 
• គេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏សន្ត ិសុខ គឺបាᥚនបេង្ក ើតេយ‌ងេ�តាᶰមសិស្សនិមួយៗ ្រត�វកាᥚរ េហើយនិង ្រត� វបាᥚនអនុវត្តេដ‌យ អ្នកឯកេទសខាងវ � ជ‌្ជ ជីវ ះ 

បេ្រមើសសិ្ស៕   
• ពិធីបង‌្ក កាᥚរពារ ែដលបង្ក ប់ េ�ចំេពាះBullying Prevention ែដលបង្ក ប់ េ�ចំេពាះ និស្ិសតឆា្ន ំទីមួ យ េពញជំទុងគឺប�្ហ សុខភាɘព 

ខា ងកម្ម វ � ធី េហើយនិងថ‌ ្ន ក់សិក� ទី 10-12 ែភ្នក Health curriculums.   
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• សា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School ដឹងថ‌េ�ក� � ងសមាᶰជិក្រក � មខ្ល ះ, ្របែហលជ‌
និងង‌យ្រស � លក � � ងកាᥚរេធ្វ ើបាᥚប់ចំេពាះជនែដលចូលចិត្តរកេរឿង becoming victim of bullying, តាᶰមយ‌យី, និយ‌យ‌ចំអកេលង, 
េហើយនិងតាᶰមសា᥆្ថ នកាᥚរសងសឹក ឬ ដឹងលក្ខ ណះភិនេភទ, រ  ួមមាᶰនដូ ចជ‌ ពូជ សា᥆សន៏, color, religious creed, national origin, sex, 
sexual orientation, age, pregnancy or a condition related to pregnancy, parental status, socioeconomic, status, 
homelessness, academic status, gender identity or expression, genetic information, physical appearance, or sensory, 
disability, ឬ េដ‌យមាᶰនកាᥚរជ‌ប់ទាᥤក់ទងេ�និងអ្នកែដល មាᶰនកាᥚយ លក្ខណះ ្របែហលជ‌្រត� វកាᥚរ កម្ម វ � ថីបែន្ថម
េហើយនិងជួ យគាˤំ្រទព�បាᥚល េដើម្ីបេជៀសេវៀងពីឥ រ � យ‌បទ bullying behaviors, ឬ េជៀសេជៀងពីកាᥚរត្រមង ៃន the target of bullying 
behaviors. 

• អ្នកេធ្វ ើកាᥚរែណន‌ំ សា᥆លា✐School counselors  and adjustment counselors និងរក�នូវដំណឹងពត៌ ថ្មីៗ ក� � ងសហគមន៏ based mental 
health referrals  as well as Community Service Agencies (CSAs) េ�ក� �ងទីតំបនជិតៗ, ផ្តលកិ់ច្ចបំេរ �ឪយេ�សិស្ស to Medicaid 
eligible េសចក្ត ីបែន្ថ ម, េគេធ្វ ើកាᥚ ររ ូ មគាˤ្ន េដើម្ីបអបរ�េហើយនិងគាˤំ្រទឪពុកមាᶰ្ត យ, មាᶰនេធ្វ ើ្របជុំជ‌មួ យឪពុកមាᶰ្ត យ , េហើយនិង 
មាᶰន្របាᥚប់ដល់ឪពុកមាᶰ្ត យពីជំនួ យេ�ខា ងេ្រ� េដើម្ីបជួ យ ដល់ខាង្រគប់េ្រគាˤងកូ ន ែដល្រត�វកាᥚរ៕ 

• The Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and Dean និងមាᶰនេធ្វ ើកាᥚរេបើកបង‌្ហ ត់ ហ្វ ឹកហ្វ ឺន្របឆាំងនិង anti-bullying 
្របចាᶰឆំា្ន ំ ដល់សិស្ស្រគប់គាˤ្ន ៕   

C. សិស្សែដលមា✐នពីការភាɘ ព Students with Disabilities 

ដូ ចែដលបាᥚនត្រម�វេដ‌យ M.G.L. c. 71B, § 3, បាᥚនែកែ្រប េ�ក� �ង Chapter  92 of the Acts of 2010, េ�េពល្រក � ម IEP Team
េធ្វ ើកាᥚរកំណត់ ចំេពាះសិស្សមាᶰន a disability ែដលពាស់ពាលដល់ social skills development ឬ សិស្ស ្របែហលជ‌ឣ‍ចចូលរមួក� �ង ឬ 
ឣ‍ ចង‌យ្រស � លចំេពាះ bullying, យ‌យី, ឬនិយ‌យចំអក ពីេ្រពាះសិស្សេន‌ះមាᶰនពិកាᥚរភាɘព, ្រក � មនិងយកេ�ពិ ចាᶰរណ‌ េតើអ្វ ីគួរដ‌ក់ប�� �ល
េ� ក� �ង IEP េដើម្ីបបេង្ក ើតឪយសិស្សមាᶰនជំន‌ញ ្រគប់្រគាˤន់េដើម្ីបេជៀសេវៀង េហើយ តមេ�និង  bullying, harassment, or teasing.  

េ�ក � � ងរវងៃនកម្ម វ � ធី្របចាᶰ ំIEPs្របចាᶰំខ� �ន , សិស្សមាᶰន disabilities ណ‌ែដល្រត�វកាᥚរ ទទួលកាᥚរបង‌្ហ ត់ ែណន‌ំពិេសស ពី speech and language
pathologist, adjustment counselor, school psychologists, liaisons/special education teachers, េហើយនិង/កាᥚរសិក�ពិេសសណ‌េផ្សង 
ពីបុគ្គ លិក៕ កាᥚរបង‌្ហ ត់ែណន‌ំមាᶰ នឯកេទសកម ្ម ្របែហលមាᶰនប� � �ល, បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � ត, direct and indirectេ�តាᶰមសកម្មភាɘព េជៀសេវៀង
េ�ឥ រ �យ‌បទ bullying behavior. េគាˤលេហើយនិងេគាˤលបំណង យកចិត្តទុកដ‌ក់េ�េលើេសចក្ត ី្រត�វកាᥚររបស់សសិ្សៗ 
េហ ើយមាᶰនដូចជ‌កែន្លងែដលេរៀនជំន‌ញខ � � នជួ យខ � � នឯង as self-advocacy skills,
ជនំ‌ញនិយ‌យទាᥤ ក់ទង,ជនំ‌ញតបេ�និងកាᥚរនិយ‌យចំអកេលង , “bystander” behavioral skills, េដ‌ះ្រសា᥆យប�្ហ , 
ជនំ‌ញេដ‌ះ្រសា᥆យជ‌មួ យនិងកំហឹង េហើយនិង េជៀសេវៀង ពីប�្ហ , ជំន‌ញស្រមាᶰប់កាᥚរដឹង ពីឣ‍ រ ម្មណ៏ នសអ្ន កដៃ៏ទ, េហើយនិងេដ‌ះ្រ សា᥆យេ� 
កាᥚរពាស់ទង្គ ិច៕ 

េ�េពលែដល្រត �វ កាᥚរ, សិស្សនិង មាᶰនផ្តល់ឪយកាᥚរស្រមប់ស្រម � ល េហើយនិងកាᥚរគាˤំ្រទ េដើម្ីបជួយដល់សិស្ស េដើម្ីបឪយពួកេគេជៀសេវៀងេហើយកំុ
ឪយខា ្ល យេ�ជ‌ជនរងេ្រគាˤះរបស់ជនេល្ម ើស  perpetratorsor victim of bullying behaviors. គេ្រមាᶰងឥរ � យ‌បទទាᥤងំអស់េនះមាᶰន, 
អនុ� � តឪយស ិស្សេចញថ‌្ន ក់េរៀន ឆាប់បន្ត ិច េដើម្ីបេជៀសេវៀង ឧប្បត្ត ិេហតុតាᶰម hallway, 
េ�េពលក ំពុងបង‌្ហ ត់ឬអត់មាᶰនជួយគាˤំ្រទេ�ក� �ង សា᥆លា✐ៃថ្ង, េហើយនិងែតងែតទាᥤក់ទងេ�និងឪពុកមាᶰ្ត យ៕   

D. ប�� � លេ�ឪយក ិច្ចបំេរ � េ�ខា ងេ្រ� Referrals to Outside Services

សា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School មាᶰន school counselors, adjustment counselors, school psychologists េហើយនិង 
អ្ន កបំេរ � កិច្ច កាᥚរេផ្សងៗ បាᥚនបេង្ក ើតគេ្រមាᶰងកាᥚរ ប�� � នឪពុ កមាᶰ្ត យេហើយនិងសិស្ស   

9   



េ�ឪ យសហគមន៏េដើម្ីបទទួ លជំនួ យែដលមាᶰ ន៕ បន្ត ពីធន ធា នរបស់សហគមន៏ ថ្មីៗ និង មាᶰ នេផ្តើមជ‌មួ យនិង ៃដគូ រ Greater 
Lowell  Technical High School េដើម្ីបបន្តជំនួយជួយដល់សិស្សេហើយនិង្រក �ម្រគ� សា᥆រ:

Tyngsboro Police Department   Lowell Police Department 
Lowell General Hospital Lahey Health Behavioral Services 
Lowell Youth Treatment Program South Bay Mental Health Center 

  Arbour Counseling Center for Family Development   
Mutual Cambodian Assistance United Teen Equality Center 
Association of Gr. Lowell             Vinfen 

Department of Children and Families   Mental Health Association of Gr. Lowell 
Lowell House Substance Abuse Treatment Lowell Community Health 
Private outpatient therapists   Middlesex Partnership for Youth/Project 
Mass. Department of Public Safety    Alliance 
Alternative House          Cartwheel    

Rape Crisis Center    

V. ACADEMIC AND NON-ACADEMIC ACTIVITIES 

A. ប�្ជ ក់ពីកាᥚ រេដ‌ះ្រ សា᥆ យបង‌្ក រកាᥚ រពារ ពី អ្នកែដលចូលចិត្តរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚ បអ្នកដ៏ៃទ 
Specific Bullying Prevention Approaches    

េ� សា᥆លា✐េរៀន Greater Lowell Technical High School កម្ម វ � ធីនិង្រត � វ បាᥚន្របាᥚប់ពកីាᥚរ ្រសា᥆វ ្រជ‌វថ្នីៗ និងចំេណ‌មេរឿងេផ្សងៗេទៀត, 
ែដលប�្ជ ក់េ�េលើកាᥚ រេដ‌ះ្រសា᥆យមាᶰនដូចត៏េ�ះ 
• េ ្រ បើេមេរៀនេលងដូរគាˤ្ន េ� វ � ញេ�មកស្រមាᶰ បបេង្ក ើតជ‌ជនំ‌ញ; 
• ឪយអំណ‌ចឬផ្ត ល់កមាᶰ្ល ំងចិត្ត ដល់សិ ស្សេដើម្ីប េធ្វ ើសកម្ម ភាɘពេដ‌យបាᥚ នយល់ដឹងេ�េពលបាᥚ នេឃើញ្រ ពឹត្ត ិ កាᥚរណ៏ សិស្សណ‌ែដលកំពុងបង្ក ររកេរឿងឬ យ‌យី 

េដើម្ប ីសងសឹក, ែថមទាᥤងំ្រត� វ រកមនុស្សេពញវ �យឪឲ្យជួយេ�េពលេឃើញ្រពតឹ្ត ិកាᥚល;
• ជួ យសិស្ស ឲ្យបាᥚ នយល់ពីរេ បៀបៃ នកាᥚ ររកេ រឿ ងេ ធ្វ ើ បាᥚបេ គឯង ឬ េធ្វ ើរកេរឿងេដ‌យមាᶰ នេផ្ញើសា᥆តាᶰ ម ្រ ប ព ន្វ ័បណ‌្ត ញ រ  ួមទាᥤ ំ ងអ្វ ីេផ្សងៗេទៀត cyberbullying, 

including the underlying power imbalance; 
• សង្កតេ�េលើ វ � ធានបង‌្ក រេ្រគាˤ ះថ‌ ្ន ក់េរឿង, េផ្ញើសា᥆តាᶰម្របពន្វ ័បណ‌្ត ញ រមួទាᥤងំភាɘពគាˤ្ម ននិរភ័យ េហើយេចះេ្របើេ្រគ�ង េអឡិច្រត� និច ឲ្យបាᥚន

សមរម្យ ៃនកាᥚ រទាᥤ ក់ទាᥤ ក់ទ ងតាᶰ មបេច្ច កេ ទ ស; 
• េដើម្ីប េធ្វ ើឲ្យសិស្សបាᥚ ន្របេសើេឡើងេ�ជំ ន‌ញ វ � ជ‌្ជ ជ ីវះទាᥤ ក់ទងេ �និងសុខភាɘពេ ហើយនិងកាᥚ រេគាˤ រពទាᥤ ក់ទងគាˤ្ន ; េហើយ   
• ែ ណន‌ ំសិស្ស ពពីភាɘពគាˤ្ម ននិរភ័យ, ផ្តល់កាᥚ រគាˤ ំេ្រ ទាᥤ ដល់ប រ �យ‌កាᥚ រសា᥆លា✐គឺេគាˤ រពភាɘពេ្រ ចើនមុខ ែផ្លក  ៗ ពគីាˤ្ន 

ដូេច្នះដំបូង្រ ត �វ បង‌ ្ហ ត់សិស្សអំពី គេ្រមាᶰងវ � ធា ន កាᥚរបង‌្ក រកាᥚ រ ពា រ និងេ ធ្វ ើអន្ត រ‌ គមន៏ អ្ន កែ ដ លចូ លចិត្ត េ ធ្វ ើបាᥚ ប រកេ រ ឿ ងេ គ សិស្ស -ជ‌ ប់ទាᥤ ក់ទងេ�និងសា᥆ លា✐
មាᶰ នេបើក្រ បជុំតាᶰ មថ‌្ន ក់ឬ្រ ក � មតូ ចរ‌ងរ‌ល់ឆា្ន ំ Greater Lowell Technical High School Bullying Prevention and Intervention Plan through school 
assemblies, grade level as semblies, and/or small group meetings at the beginning of each school year. 

B.   សំេ�្ត េ�េលើកាᥚ របង‌្ហ ត់ទូេ�និងកាᥚរគាˤ ំ្រទខំ្របឹងកាᥚ រពារ េ រឿ ង bullying 
សា᥆ លា✐ Greater Lowell Technical High School មាᶰនកាᥚរេជឿថ‌ កាᥚរ្រប្រពឹត្តេ�តាᶰមកាᥚ រប�� � ល ជ‌មួយគាˤ្ន េដើម្ីបបេ ង្ក ើតភាɘពគាˤ្ម ននិភ័យ
េហើយគាˤំ្រទដល់ប រ �យ‌កាᥚ រសា᥆លា✐៕ េ�ខាងេ ្រ កាᥚ ម ទាᥤ ំ ងេនះមាᶰ នសា᥆ រសំខាន េ ធ្វ ើអន្ត រ‌គមណ ៏េ ហើយកាᥚ រពារ េ រឿ ងបេណ្ត ើមគំនិត bullying ដូ ចតេ �ះ 
• ដ‌ក់ត្រម�វឲ្យច�ស់លា✐ស់ស្រមាᶰប់សិស្សេ�ក � � ងថ‌្ន ក់េធ្វ ើដែដលៗ;
• សា᥆ លា✐ បេ ង្ក ើតភាɘពគាˤ្ម ននិភ័យេ ហើយនិងប រ �យ‌កាᥚ រេ � ក� � ងថ‌្ន ក់ស្រ មាᶰ ប់សិស្ស្រ គប់ៗ គាˤ្ន ទាᥤ ំ ងអស់, រ  ួមទាᥤ ំ ងសិស្សែដ លមាᶰ នព ិកាᥚរភាɘព, lesbian, bisexual, 

transgender students, and homeless students; 
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• 
• េធ្វ ើឲ្យសមរម្យែដល្របកបេដ‌យេសចក្ត ីសង្ឹឃមេ�េពល បង្ខ ំឪយសិស្សេធ្វ ើតាᶰម, េពលណ‌ត្រម�វវ � ន័យ អប់រ� ដល់សិស្ស;
• េ្រ បើេសចក្ត ីសង្ឃ ឹមគាˤ ំ្រ ទេ�ឥ រ � យ‌using positive behavioral supports; 
• ែណន‌ជំ្រម � ញទ ឹកចិត្តមនុស្សេពញវ � យ ឲ្យបេង្ក ើតេសចក្ត ីសង្ឹឃមមាᶰនទំន‌ក់ទំនងជ‌មួយសិស្ស
• េធ្វ ើជ‌គំរ ូ , បង‌្ហ ត់បេ ្រ ង� ន, ឪ យរង‌្វ ន់ pro-social, សុខភាɘពេហើយនិងឥ រ � យ‌េគាˤរព 
• េ្របើេសចក្ត ីសង្ឹឃមេ�រកផ � � វេដ‌ ះ្រសា᥆យឥរ � យ‌ស ុខភាɘព រមួទាᥤងំកាᥚរេដ‌ះ្រសា᥆យប�្ហ , បង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនេដ‌ះ្រសា᥆យ កាᥚរពាស់ទង្គ ិច, ្រក � មអ្ន កេធ្វ ើកាᥚរ, 

េ ហើយនិងមាᶰ នេ សចក្ត ីសង្ឃ ឹម េ�េលើឥ រ �យ‌បេង្ក ើតកាᥚ រគាˤ ំ្រទេហើយជួយផ្តល់កមាᶰ្ល ំងចិត្ត 
• េ្រ បើ្រ បពន្វ ័បណ‌្ត ញកំុឲ្យមាᶰ នកាᥚ រេធា្ល ះេធា្ល យ;  េហើយនិង 
• គាˤំ្រទផ្គត់ផ្គងសិស្សេ�េពលសិស្សមាᶰនកាᥚរចាᶰប់ឣ‍រម្មណ៏ចូលរមួក � � ងកម្ម វ � ធី អត់ទាᥤក់ទងេ�និងកាᥚរ សិក� េហើយនិងសកម្មភាɘពបែន្ថម ជ‌ពិេសសេ�

េ លើវ � ជ‌្ជ ែដលសិស្សពូែក
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VI. ទ្រមង់ការេហើយនិងច�ប់ស្រមា✐ប់រ‌យការណ៏ េហើយនិងេឆ្ល ើយតបេ�និងការេធ្វ ើបាɘបរកេរឿងេហើយយ‌យីេដើម្ីបសងសឹក   
POLICIES AND PROCEDURES FOR REPORTING AND RESPONDING TO   BULLYING AND RETALIATION 

A. រ‌ យកាᥚ រណ៏ពីកាᥚ ររកេរឿងេ ធ្វ ើបាᥚ ប ឬ យ‌ យីេដើម្ប ីសងសឹក Reporting Bullying or Retaliation 

រ បាᥚ យកាᥚ រ ណ៍អំពីកាᥚ រ គំរ‌ មកំ ែហ ង ឬកាᥚ រ ស ងស ឹកឣ‍ ចេធ្វ ើេឡ ើងេដ‌ យបុគ្គ ល ិក ស ិស ្ស ឪ ពុកមាᶰ្ត យ ឬឣ‍ ណ‌ ព� បាᥚ ល ឬអ្ន កេផ ្ស ងេទ ៀ ត 
េហ ើយឣ‍ចជ‌ផ‌្ទ ល់មាᶰត់ ឬសរេសរ៕ និេយ‌ជិតទាᥤងំអស់្រត� វរ‌យកាᥚរណ៍ជ‌បន‌្ទ ន់េ� កាᥚ ន់ជំនួ យកាᥚ រ អ គ្គ ន‌ យក-ន‌ យកសា᥆លា✐ ឬ េ� អ គ្គ ន‌ យក-
ន‌ យក ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰំង េ� េ ព ល ែដ ល ជំនួ យកាᥚ រ អគ្គ ន‌ យក-ន‌ យកសា᥆លា✐ ឬជំនួ យកាᥚ រ ន‌ យក សា᥆លា✐ជ‌អ្ន ក ឈាˬ្ល នពា ន 
ឬេ� គណៈ កមាᶰ្ម ធិកាᥚ រ សា᥆លា✐ ឬ អ្ន កចាᶰ ត់តាᶰំង េ�េពលែដ ល អគ្គ ន‌យក-ន‌ យកគឺ ជ នេល្ម ើស perpetrator, ែដលបាᥚ នេចាᶰ ទ្របកាᥚ ន់ 
ករណីណ‌មួយៃនកាᥚរសម � � ត ឬកាᥚរសងសឹក ែដលសមាᶰជិកបុគ្គលិកដឹងខ� � ន ឬសា᥆ក្ីស។ របាᥚយកាᥚរណ៍ែដលេធ្វ ើេឡើងេដ‌យសិស្ស មាᶰតាᶰបិតាᶰ
ឬឣ‍ណ‌ ព�បាᥚល ឬបុគ្គលេផ្សងេទៀតែដលមិនែមនជ‌បុគ្គលិកសា᥆លា✐ ឣ‍ចនឹង្រត� វេធ្វ ើេឡើងេដ‌យអន‌មិក៕សា᥆លា✐ Greater Lowell Technical
High School មាᶰនវ � ធ ីេផ្សងៗស្រមាᶰប់ េធ្វ ើេសចក្ត ីរ‌យកាᥚរណ៏េដ‌យមាᶰន សូមឣ‍ន(see Appendix A) available in hard copy as well as
electronically on the school website; www.gltech.org, and the phone numbers of the Superintendent-Director, Assistant 
Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean (see Appendix B).   

េ ្រ បើ្រ កដ‌ ស់បំេពញរ‌យកាᥚ រណ ៏ពីឧ ប្ប ត្ត ិ េហតុ អត់មាᶰ នត្រ ម�វេទ ដូ ចសា᥆្ថ នភាɘពៃ នកាᥚ រេ ធ្វ ើ េ ស ច ក្ត ី រ‌យកាᥚ រណេ៏ទ៕ Greater Lowell Technical High School will: 1) 
មាᶰ នរ  ួមទាᥤ ំ ង ្រ កដ‌ ស់ ចម្ល ងៃ នេ សចក្ត ីរ‌យកាᥚ រណ ៏ ៃ ន ឧ ប ្ប ត្តេិ ហតុ េពលសា᥆ លា✐ ចាᶰ ប់េផ្ត ើមេ �េដ ើមឆា្ន  ំស្រមាᶰ ប់សិស្ស ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ អ្ន កែ ថរក�សិស្ស ; 2) 
្រ កដ‌ស់បំេពញនូវឧប្បត្ត ិេហតុ មាᶰនរក�ទុកេ� ក� �ង កាᥚរ � យ‌ល ័យសា᥆លា✐(Main Office), េហើយនិងេ�កែន្លង guidance department, the school nurse’s office 
េហើយនិងនូ វ កែន្ល ងេផ្ស ងតាᶰ មកាᥚ រសេ្រមចរបស់ចាᶰ ង ហាɘ្វ ង េហើយ 3) មាᶰ នបិ តតាᶰម្រ ប ព ន្វ ័ បណ‌្ត ញ ៕ ្រ កដ‌ ស់បំេ ពញពីឧ ប្ប ត្ត ិេ ហតុ មាᶰនភាɘគេ ្រ ចើនទូ េ� 
សរ េ សរ ជ‌ ភាɘសា᥆ េដើម រ បស់សិស្ស េ ហើយនិង ឪ ពុកមាᶰ្ត យ ឬ អ្ន កឣ‍ណ‌ ព �បាᥚល ៕   
េ�េ ដើមឆា្ន ំសិក�នីមួយៗ វ �ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater  Lowell នឹងផ្តល់ជូនសហគមន៍សា᥆លា✐េរៀន រមួទាᥤងំ បុ៉ែន្តមិនកំណត់ចំេពាះអ្នកអប់រ� អ្ន ក្រគប់្រគង 

សា᥆ លា✐ គិលា✐ នុបដ‌្ឋ យិកាᥚ ឣ‍ ហាɘ រដ‌ ្ឋ នែដលបាᥚនេធ្វ ើកាᥚរ អ្នកែថទាᥤំ អ្នកេបើកឡ‍ន្រក � ង ្រគ� បង្វ ឹកអត្តពលិក ទី្របឹក�ស្រមាᶰប់សកម្មភាɘពេ្រ�កម្ម វ � ធីសិក�
អ្នកជំន‌ញ វ � ជ‌្ជ ជីវៈ៕ សិស�នុសិស្ស និងមាᶰតាᶰ បិតាᶰ ឬឣ‍ណ‌ ព�បាᥚ ល េ ដ‌ យមាᶰ នកាᥚ រជូ នដំ ណឹងជ‌ លា✐ យលក្ខ ណ ៍អក្ស រអំពីេគាˤ លកាᥚ រណ៍របស់ខ� �ន 
ស្រ មាᶰប់កាᥚររ‌យកាᥚរណ៍អំពទីេង្វ ើៃនកាᥚរគំរ‌មកំែហង និងកាᥚរសងសឹក។ កាᥚរពពិណន៌‌អំពីនីតិវ � ធី និងធនធានៃនកាᥚររ‌យកាᥚរណ៍ រមួទាᥤងំេឈាˬ្ម ះ
និងព័ត៌មាᶰ នទំន‌ ក់ទំនងរ បស់ជំនួ យកាᥚ រ អគ្គ ន‌យ ក-ន‌ យ កសា᥆ លា✐ ឬ អ្ន កចាᶰ ត់តាᶰំងរ ប ស់គាˤ ត់ និងអគ្គ ន‌ យ ក-ន‌ យក ឬអ្ន កចាᶰត់តាᶰ ំងរបស់គាˤ ត់ 
េ�េពលែដលជំនួយកាᥚ រអគ្គន‌យក-ន‌យកសា᥆លា✐ ឬជំនួយកាᥚ រន‌យកសា᥆ លា✐ ្រ ត�វបាᥚ នេចាᶰ ទ្រ បកាᥚ ន់ជនេល្ម ើស alleged perpetrator 
នឹ ង្រត�វ បាᥚនដ‌ក់ប�� � លក � � ងេសៀវេ�ែណន‌ំរបស់សិស្ស ្រគ� និ ងបុគ្គលិក េ�េលើេគហទំព័ររបស់សា᥆លា✐
និងេ � ក� � ងព័ត៌ មាᶰនអំពី ែផ នកាᥚ រែដលផ្ត ល់ជូ នស្រមាᶰ ប់ ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬឣ‍ណ‌ ព�បាᥚ ល៕ A description of the reporting procedures and resources, 
including the name and contact information of the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee, and the Superintendent-
Director or his/her designee when the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant Principal is the alleged perpetrator, will be 
incorporated in student, teacher, and employee handbooks, on the school website, and in information about the Plan that is made 
available to parents or guardians.      

1. េស ចក្ត ីរ‌ យកាᥚ រ ណ៏្រ ត� វបាᥚ នេធ្វ ើេ ដ‌ យបុគ្គ លិក Reporting by Staff 

បុគ្គ លិកនឹងរ‌ យកាᥚ រណ៍ភាɘ្ល មៗេ� កាᥚ ន់ជ ំនួ យកាᥚ រអគ្គ ន‌យក-ន‌យកសា᥆លា✐ ឬេ� អគ្គ ន‌យ ក-ន‌យ ក ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង 
េ� េពល ែដ ល ជំនួ យកាᥚ រ អគ្គ ន‌ យ ក-ន‌យកសា᥆លា✐ ឬជ ំនួ យកាᥚ រន‌ យកសា᥆លា✐ជ‌ជ ន េល្ម ើស ឬេ� គណៈកមាᶰ្ម ធិកាᥚ រសា᥆លា✐ ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង 
េ� េពល ែដ ល អគ្គ ន‌ យក-ន‌យ កគឺ ជ នេល្ម ើស alleged perpetrator, or to the School Committee or designee when the 
Superintendent-Director is the alleged alleged perpetrator, on the electronic Conflict Resolution Report Form,   
ែដល្រ ត�វបាᥚនេចាᶰទ្របកាᥚន់ េលើទ្រមង់របាᥚយកាᥚរណ៍េដ‌ះ្រសា᥆យវ �វ‌ទតាᶰម្របព័ន្ធេអឡិច្រត� និច េ�េពលែដលគាˤត់/ន‌ងេធ្វ ើជ‌សា᥆ក្ីស
ឬដ ឹងអំពីកាᥚរ្រប្រពឹត្តែដលឣ‍ចជ‌កាᥚរគំរ‌មកំែហង/កាᥚរយ‌យី ឬកាᥚរសងសឹក។ ត្រម�វកាᥚរក� � ងកាᥚររ‌យកាᥚរណ៍េ�ជំនួយកាᥚរអគ្គន‌យក-
ន‌យក សា᥆លា✐ ឬអ្នកចាᶰត់តាᶰំងរបស់គាˤត់មិនកំណត់សិទ្ធិអំណ‌ចរបស់បុគ្គលិកក� � ងកាᥚរេឆ្ល ើយតបេ�នឹងឧប្បត្ត ិេហតុឣ‍កប្បកិ រ �យ‌
ឬ វ � ន័យែដ ល្រសបតាᶰមេគាˤលនេយ‌បាᥚយ និងនីតិវ � ធីរ បស់សា᥆លា✐ស្រមាᶰប់កាᥚរ្រគប់្រគងឣ‍កប្បកិរ � យ‌ និងវ � ន័យេន‌ះេទ។៕
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2. េស ចក្ត ីរ‌យកាᥚរណ៏្រត�វ បាᥚនេធ្វ ើេដ‌យ សិស្ស, ឪពុក មាᶰ្ត យ , ឬ អ្នកឣ‍ណ‌ ព�បាᥚ លេហើយអ្ន កេផ ្ស ង េទ ៀ ត
   Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 

វ � ទ �ល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School រ� ពឹងថ‌សិស្ស ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬឣ‍ណ‌ ព� បាᥚ ល 
និងអ្ន កេផ្ស ង េទៀតែដលេធ្វ ើជ‌សា᥆ ក្ស  ីឬដឹងអំពីករណីៃ នកាᥚ រគំរ‌ មកំ ែហង ឬកាᥚ រសងសឹក bullying or retaliation ែដ លពាក់ព័ន្ធ នឹងស ិស ្ស 
េដ ើម្ីបរ‌យកាᥚរណ៍វ‌េ�ជំនួយកាᥚរអគ្គន‌យក-ន‌យកសា᥆លា✐ ឬអ្នកចាᶰត់តាᶰំង ឬអគ្គន‌យក-ន‌យក ឬអ្នកទទួលបន� � ក 
េ�េពល ជ ំនួ យកាᥚ រអគ្គ ន‌យក -ន‌យកសា᥆លា✐ ឬជ ំនួ យកាᥚ រ ន‌យ កសា᥆លា✐ គឺជ‌ជ នេល្ម ើស alleged perpetrator,ែដល្រ ត�វបាᥚ នេចាᶰ ទ្របកាᥚ ន់ 
ឬចំេពា ះគ ណៈកមាᶰ្ម ធិកាᥚ រសា᥆លា✐ ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង េ�េ ពល ែដ ល អគ្គ ន‌យក-ន‌យក គឺជ‌ជ នេល្ម ើស ។ 
រ បាᥚយកាᥚរណ៍ឣ‍ចេធ្វ ើេឡើងេដ‌យផ‌្ទ ល់មាᶰត់ ឬសរេសរ។ របាᥚយកាᥚរណ៍ឣ‍ច្រត� វបាᥚនេធ្វ ើេឡើងេដ‌យអន‌មិក 
ប ុ៉ែន្តមិនមាᶰនវ � ធា នកាᥚរវ � ន័ យណ‌មួយនឹង្រត� វ បាᥚនេធ្វ ើេឡើងចំេពាះជនេល្ម ើសែដល្រត� វបាᥚនេចាᶰទ្របកាᥚន់េដ‌យែផ្អកេ�េលើរបាᥚយកាᥚរណ៍អន‌
មិកែតបុ៉េណ‌ ្ណ ះ។ ទ្រមង់រ‌យកាᥚរណ៍អំពីឧប្បត្ត ិេហតុកាᥚរពារ និងអន្តរ‌គមន៍កាᥚរគំរ‌មកំែហងឣ‍ច្រត� វបាᥚនរកេឃើញេ�េលើេគហទំព័រ
GLTHS េ�ក � � ងកាᥚរ � យ‌ ល័យឣ‍ជីវកម្មសា᥆លា✐ កាᥚរ � យ‌ ល័យ្របឹក�សា᥆លា✐ កាᥚរ � យ‌ល័យធំ និងេ�ក� � ងឧបសម្ព ័ន្ធ A ៃនែផនកាᥚរេនះ។ សសិ្ស
មាᶰ តាᶰ បិតាᶰ ឬឣ‍ណ‌ព�បាᥚ ល និងអ្ន កេផ្សងេទៀតឣ‍ ចេស្ន ើសុំជំនួ យពីបុគ្គ លិក េដើម្ីបបំេពញរបាᥚ យកាᥚ រណ៍ជ‌លា✐យលក្ខ ណ៍អក្សរ។ 
ស ិស្សនឹង្រត� វ បាᥚនផ្តល់មេធ�បាᥚយជ‌ក់ែស្ត ង សុវត្ថភិាɘព ឯកជន និងសម្រសបក� � ងកាᥚររ‌យកាᥚរណ៍
និងពិភាɘ ក�អំពីឧប្ប ត្ត ិេហតុៃនកាᥚ រគំរ‌មកំ ែហង/កាᥚ រយ‌ យីជ‌មួ យបុគ្គ លិក ឬជ‌មួ យជនួំ យកាᥚ រអ គ្គ ន‌យក-ន‌យកសា᥆លា✐ ឬអ្ន ក ចាᶰ ត់តាᶰ ំង 
ឬអគ្គ ន‌យក-ន‌យក ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង េ�េពលែដលជំនួ យកាᥚ រអគ្គ ន‌យក-ន‌យកសា᥆ លា✐ ឬ 
ជ ំនួយកាᥚរន‌យកសា᥆លា✐គឺជ‌ជនេល្ម ើសែដល្រត� វ បាᥚនេចាᶰទ្របកាᥚន់ ឬចំេពាះគណៈកមាᶰ្ម ធិកាᥚ រសា᥆លា✐ ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង 
េ�េពល ែដ ល អគ្គ ន‌យក-ន‌យ ក គឺជ‌ជនេល្ម ើសែដល្រ ត�វបាᥚ នេចាᶰទ្រ បកាᥚ ន់៕ 

B. ការេឆ្ល ើយតបេ�និងេសចក្តរី‌យការណ៏អំពីការរកេរឿងេធ្វ ើបាɘប ឬ េដើម្ីបសងសឹង 
  Responding to Reports of Bullying or Retaliation 

1. សន្ត ិសុខ Safety 
មុនេពលេសុើបអេ ង្ក តេ ពញេលញេលើកាᥚ រេចាᶰ ទ្រ បកាᥚ ន់ៃ នកាᥚ រគំរ‌ ម កំ ែហង/កាᥚ រយ‌ យី ឬកាᥚ រសងសឹក ជំនួ យកាᥚ រអគ្គ ន‌យក-ន‌យកសា᥆ លា✐ 

ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង/អ គ្គ ន‌យក-ន‌ យក ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង/គ ណៈកមាᶰ្ម ធិកាᥚ រសា᥆លា✐ ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង 
េដ‌យ មាᶰនជំនួយពីបុគ្គលិកជំនួយសមរម្យនឹងចាᶰត់វ � ធា នកាᥚរភាɘ្ល មៗ េដ ើម្ប ីវ‌ យតៃ ម្ល ពីត ្រ ម�វកាᥚ រេដើម្ប ីសា᥆្ត រឣ‍រម្មណ៍េឡើង វ � ញ។
សុវត្ថភិាɘ ពដល់ជនរងេ្រ គាˤ ះែដល្រ ត�វបាᥚ នេចាᶰ ទ្រ បកាᥚ ន់ 
និង/ឬេដើម ្ីបកាᥚ រ ពា រ ជ នរ ងេ្រ គាˤ ះ ពីកាᥚរេចាᶰ ទ្រ បកាᥚ ន់ពីឧប្ប ត្ត ិេហតុែដលឣ‍ចេកើតមាᶰ នបែន្ថ មេទៀត ។ 
កាᥚ រេឆ្ល ើយតបេដើម្ប ីេលើកកម្ព ស់សុវត្ថ ិភាɘ ពឣ‍ចរ  ួមប�� � ល បុ៉ែន្តមិន្រត� វបាᥚនកំណត់ចំេពាះកាᥚរបេង្ក ើតែផនកាᥚរសុវត្ថ ិភាɘពផ‌្ទ ល់ខ� �ន។ 
កាᥚ រកំណត់ជ‌មុននូវកាᥚរេរៀបចំកែន្លងអង � � យស្រមាᶰប់ជនរងេ្រគាˤះ និង/ឬជនេល្ម ើស the alleged perpetrator
ែដល្រ ត� វ បាᥚនេចាᶰទ្របកាᥚន់េ�ក � � ងថ‌្ន ក់េរៀន ឣ‍ហាɘរៃថ្ង្រតង់ ឬេ�េលើឡ‍ន្រក � ង។ កំណត់អត្តស�� ណប ុគ្គលិកែដលនឹងេដើរតួជ‌
"មនុស្ស សុវត្ថ ិភាɘព" ស្រមាᶰប់ជនរងេ្រគាˤះ៕ និងផ‌្ល ស់ប � � រ កាᥚលវ �ភាɘគ the alleged perpetrator’s class ថ‌្ន ក់របស់ជនេល្ម ើស
និងកាᥚ រចូ លេ�កាᥚ ន់ជនរងេ្រ គាˤ ះ៕   

ចាᶰ ងហាɘ្វ ងេហើយនិងអ្នកែដលេគចាᶰត់តាᶰំងនិងេបាᥚះជំហាɘនដ‌ក់វ � ធានកាᥚរបែន្ថមេទៀត The Assistant Superintendent-Principal or
designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee េដ ើម្ប ីផ �យពីនិរ ភ័យ promote safety 
េ� េពលកំុពុងេធ្វ ើកាᥚរេសុើបអេង្កតឬេ្រកាᥚយ េសុើបអេង្កត ចាᶰំបាᥚច់៕ ្របែហលជ‌កាᥚលះេទសះ ក� � ងអ្វ ីមួយែដល the Assistant
Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director ឬ អ្ន កែដ ល េគចាᶰ ត់តាᶰំង/ គណះ កមាᶰ្ម ធិកាᥚ រ School Committee ឬ 
អ្ន កែដលេគចាᶰត់តាᶰំង,   េគនិងេធ្វ ើេដ‌យ ្រប �ង ្របយ័ត្នបំផុត េហើយនិងេ�និងេ�ក� � ងច�ប់ ទាᥤក់ទងេ�ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ 
អ្ន កឣ‍ ណ‌ ព� បាᥚ ល មុននិង េ ធ្វ ើកាᥚ រ េសុើអេង្ក តអ្វ ីមួ យ ៕ និងមាᶰន្របាᥚប់ជ‌បន្ត បន‌្ទ ប់េ�តាᶰ មបទ ប�្ជ របស់រដ្ន state regulations at 603 
CMR 49.00. 

ចាᶰ ងហាɘ្វ ងេហើយនិងអ្នកែដលេគចាᶰត់តាᶰំងនិង រកវ � ធីសមរម្យ េដើម្ីបកាᥚរពារពី bullying េហើយនិង Retaliation 
សិស្ស ណ‌ ែដលេធ្វ ើេសចក្ត ីរ‌ យកាᥚ រ ណ៏ពីកាᥚ រេធ្វ ើបាᥚ បរ កេរ ឿង និងេដើម្ប  ីសងសឹក, សិស្សេន‌ះ មាᶰ នសា᥆ក្ស ីែដលបាᥚ ន េឃ ើញ ពី្រ ពឹត្ត កាᥚ ល 
bullying/harassment or retaliation,អំពីកាᥚ រេធ្វ ើបាᥚ បរកេរឿងនិងេដ ើម្ប ីស ងសឹក, សិស្សេន‌ះ   
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្រ ត� វផ្ត ល់ដំណឹងេគកំុពុង េសុើបអ េ ង្ក ត ឬ សិស្សែដលមាᶰ ន ដំណឹងឣ‍ចយកជ‌កាᥚ របាᥚ ន អំពីកាᥚ រេធ្វ ើបាᥚ បរកេរឿងនិងេដ ើម្ប  ី
សងសឹកសិស្ស និងមាᶰ ន ឪកាᥚ ស ជួប ជ‌ the Assistant Superintendent/Principal in conjunction with a Counselor Counselor 
េដើម្ប ីេធ្វ ើកាᥚរកំណត់េ�អ្វ ីែដល្រត�វកាᥚរ ស្រមាᶰប់គេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏ ៃននីរភ័យ ឲ្យបាᥚន ្របេសើ ចំេពាះសិស្ស/ស្រមាᶰបសិស្ស្រត� វកាᥚរ៕
កាᥚ រ ស មាᶰ្ង ត់រ បស ់ស ិស្ស េហ ើយនិងសា᥆ក្ស ីរ‌ យកាᥚ រ ណ៏ ពីបទេចាᶰ ទ េ� េ លើអំេពើៃ ន bullying and /or retaliation និងរ ក� ទ ុកបន្ត ឲ ្យ េ� សា᥆លា✐ 
េដើម ្ីបេធ្វ ើកាᥚ រ េសុើប អ េង្ក ត ៕ 

2. កាតព្វកិច្ច្រត�វ្របាɘប ់ដល់អ្នកដ៏ៃទឲ្យបាɘន្រជ‌ប
Obligations to Notify Others   

a. ជនូដណំងឹដលម់ាតាˬបតិាˬ ឬឣ‍ណ‌ព្យោបា汣ល Notice to parents or guardians 

េ�េពលកំណត់ថ‌ ការគំរ‌មកំែហង/ការេបៀតេបៀន ឬការសងសឹកបា汣នេកើតេឡើង ជនំួយការអគ្គន‌យក-ន‌យកសាˬលាា ឬអ្នកចាាត់តាˬងំ/ន‌យក-ន‌យក ឬអ្នកចាាត់តាˬងំ/គណៈកមា្ម ធិការសាˬលាា ឬអ្នកចាាត់តាˬងំនឹងជូនដំណឹងភាˬ្ល មៗដល់ឪពុកមា្ត យ ឬឣ‍ណ‌ព្យោបា汣លរបស់ជនរងេ្រគាះ 

និងសិស្សែដល្រត�វបា汣នេចាាទ្របកាន់ជនេល្មើស alleged perpetrator ឬជនេល្មើស alleged perpetrator ែដល្រត�វបា汣នេចាាទ្របកាន់ៃនរបា汣យការណ៍ នងិនីតិវ�ធីស្រមាប់ការេឆ្លើយតបេ�នឹងវ‌៕ 

វ‌ឣ‍ចមានកាលៈេទសៈែដលទំន‌ក់ទំនងេ�ឪពុកមា្ត យ ឬឣ‍ណ‌ព្យោបា汣លនឹងេកើតេឡើងមុនការេសុើបអេង្កតណ‌មួយ៕ ការជូនដំណឹងនឹង្រសបតាˬមបទប្ប��ត្តិរបស់រដ្ឋេ� 603 CMR 49.00 ៕ ជំនួយការអគ្គន‌យក-ន‌យកសាˬលាា ឬអ្នកចាាតត់ាˬងំ/អគ្គន‌យក-ន‌យក 

ឬអ្នកចាាត់តាˬងំ/គណៈកមា្ម ធិការសាˬលាាេរៀន ឬអ្នកចាាត់តាˬងំ ក៏្រត�វជូនដំណឹងដល់មាតាˬបិតាˬ ឬឣ‍ណ‌ព្យោបា汣លរបស់ជនរងេ្រគាះអំពី្របព័ន្ធេដ‌ះ្រសាˬយប�្ហ របស់ន‌យកដ‌្ឋ នបឋមសិក្សោ និងមធ្យមសិក្សោ និងដំេណើរការស្រមាប់ការចូលេ្របើ្របព័ន្ធេន‌ះThe Assistant 
Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, shall also 
inform the parent or guardian of the victim about the Department of Elementary and Secondary Education’s Problem 
Resolution System and the process for accessing that system៕   

  
b. ្រត� វផ្តល់ដំណឹងឲ្យេ�សាលាᶰេ្រផង ឬទីមណ្ឌ ល់សាលាᶰ Notice to another school or district   

េបើស ិនជ‌េស ចក្ត ីរ‌ យកាᥚ រ ណ៏ពីឧ បត្ត ិេហ តុ មាᶰ នទាᥤ ក់ទងដល់សិស្ស មកពីទីមណ្ឌ ល សា᥆ លា✐ េផ ្ស ង ដូ ច ជ‌, charter school, non-public 
school, ែដ ល យល ់្រ ពមឲ ្យ សា᥆លា✐ឯ កជ ន មាᶰ នៃ ថ្ង សិក� ពិេស ស ឬ សា᥆លា✐េរ ៀនមាᶰ នល ំេ�ឯ កជ ន,ឬ សា᥆លា✐សហកាᥚ ររមួ, ចាᶰ ង ហាɘ្វ ង ឬ 
អ្ន កែដលេគចាᶰត់តាᶰំង ្រត� វ ្របាᥚប់ឲ្យបាᥚនដឹងមុនអំពីឧបត្ត ិេហតុ េហើយ្រត�វទូរសព្ទ ័េ� ឲ្យ
ដ ំណឹងដ ល ់ ចាᶰ ងហាɘ្វ ងសា᥆លា✐ ឬ អ្ន កែដ ល េគចាᶰ ត់តាᶰ ំងឪ យបាᥚ នឆា ប់រ ហ ័ស ដ ល ់សា᥆លា✐ េផ ្ស ង េទ ៀ ត អំពីឧ បត្ត ិេហ តុ 
ដូ េច្ន ះសា᥆លា✐និមួ យៗ និងឣ‍ ចេធ្វ ើកាᥚ រ ស េ្រ មចពីស កម្ម ភាɘ ព   
ស មរ ម្យ ៕ កាᥚរទំន‌ ក់ទំនងទាᥤ ំ ងអស ់និងេធ្វ ើឲ្យ ្រសបេ�តាᶰ ម ច�ប់រដ្ន េហើយនិង សហពន្វ ័ មាᶰ នបទប�្ជ ច�ប់រ ដ្ន េល ខ 603 CMR 
49.00. 

   
c. ្របកាស់្របាɘប់ដល់អ្នក្របតិបត្ត ិការច�ប់ Notice to law enforcement 

េ�ចណុំចណ‌មួយបន‌្ទ ប់ពីទទលួបា汣នរបា汣យការណ៍អំពីការគំរ‌មកំែហង ឬការសងសឹក រួមទាងំបន‌្ទ ប់ពីការេសុើបអេង្កត ្របសិនេបើជំនួយការអគ្គន‌យក-ន‌យកសាˬលាា ឬអ្នកចាាតត់ាˬងំ/អគ្គន‌យក-ន‌យក ឬអ្នកចាាត់តាˬងំ/គណៈកមា្ម ធិការសាˬលាាេរៀន ឬអ្នកចាាត់តាˬងំ 

មានមូលដ‌្ឋ នសមេហតុផលេដើម្ីបេជឿថ‌ការេចាាទ្របកាន់្រពហ្មទណ្ឌ ឣ‍ច្រត�វបា汣នបន្ត្របឆាងំនងឹ អ្នកឈា្ល នពាន ជំនួយការអគ្គន‌យក-ន‌យកសាˬលាា ឬអ្នកចាាតត់ាˬងំ/ន‌យក-ន‌យក ឬអ្នកចាាត់តាˬងំ/គណៈកមា្ម ធិការសាˬលាា ឬអ្នកចាាតត់ាˬងំ នឹងជនូដំណឹងដល់ភាˬ្ន ក់ង‌រអនុវត្តច្បោប់ក្ន�ងតំបន់។ 

ការជូនដំណឹងនឹង្រសបតាˬមត្រម�វការៃន 603 CMR 49.00 និងកិច្ច្រពមេ្រព�ងែដលបា汣នបេង្កើតេឡើងក្ន�ងមូលដ‌្ឋ នជ‌មយួភាˬ្ន ក់ង‌រអនវុត្តច្បោប់ក្ន�ងតំបន់៕ 
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្របសិនេ បើឧបទ្ទ វេ ហតុេកើតេឡើងេ�ប រ � េវណសា᥆ លា✐ េហើយពាក់ព័ន្ធ នឹងអតីតសិស្សែដលមាᶰនឣ‍ យុេ្រកាᥚម 21 ឆា្ន ំ 
ែដលែលងបាᥚនចុះេឈាˬ្ម ះចូ លេរៀន ជំនួ យកាᥚរន‌ យក-ន‌យកសា᥆លា✐ ឬអ្នកចាᶰតត់ាᶰងំ/ន‌យក-ន‌ យក 
ឬអ្នកចាᶰតត់ាᶰំង/គណៈកមាᶰ្ម ធកិាᥚរសា᥆លា✐េរៀន ឬអ្នកចាᶰត់តាᶰំង ្រត�វទាᥤក់ទងេ�សមត្ថកិច្ចមូលដ‌្ឋ ន។ 
ភាɘ្ន ក់ង‌រ្របសិនេបើគាˤត់មាᶰនមូលដ‌្ឋ នសមេហតុផលេដើម្ីបេជឿ ថ‌ កាᥚរេចាᶰទ្របកាᥚន់្រពហ្ម ទណ្ឌ ឣ‍ ច្រត�វបាᥚនបន្ត ្របឆា ំងនឹងជន 
េ ល្ម ើស alleged perpetratorែដលបាᥚនេចាᶰទ្របកាᥚន់សិស្ស ឬ ជ ន េ ល្ម ើស alleged perpetratorែដ ល្រ ត�វបាᥚនេចាᶰទ្របកាᥚន ់៕ 

ក� �ងកាᥚរសេ្រមចចិត្តេនះ ជនួំយកាᥚរអគ្គន‌យក-ន‌យកសា᥆លា✐ ឬអ្នកចាᶰតត់ាᶰំង /អគ្គ ន‌យក -ន‌ យក 
ឬអ្ន កចាᶰតត់ាᶰំង/គណៈកមាᶰ្ម ធកិាᥚ រសា᥆លា✐ ឬអ្នកចាᶰត់តាᶰងំ នឹង្រសបតាᶰមែផន កាᥚ រ ន ិង ជ‌ មួយេគាˤ លកាᥚរណ៍ 
ន ិង ន ីត ិ វ � ធីរបស់សា᥆ លា✐ ែ ដ លឣ‍ ចអនុវត្តបាᥚន ពិេ្រគាˤះជ‌ មួយម�ន្តធីនធា នសា᥆ លា✐ និងបុគ្គលេផ្សងេទៀតែដលគាˤត់ឬន‌ ង 
យល់ថ‌ សមរម្យ។ េសចក្ត ីជូនដំណឹងដល់ភាɘ្ន ក់ង‌រអនុវត្តច�ប់ណ‌ មួយេ�េ្រកាᥚមែផ្នកេនះ ្រត�វ្រសបជ‌ មួយ 603 CMR 49.00 ៕ 

C. េស ុើបអេង្ក ត Investigations 
The Assistant Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee ឬ 
អ្ន កែដលេគចាᶰ ត់តាᶰ ំងនិង េធ្វ ើកាᥚ រ េសុើប អ េ ង្ក ត យ៉‌ ង ឆាប់រហ័សេ� េស ចក្ត ីរ‌ យកាᥚ រ ណ៏ ទាᥤ ំ ងអស ់អំពីអ្ន កបង្ក ររកេរឿង ឬ សងសងឹ េហើយកាᥚ រ 
េ ធ្វ ើ ដូេច្នះ និង្រត� វ យកមកពិចាᶰរណ‌ ឲ្យបាᥚនដឹងពីដំណឹងពត៌មាᶰន រមួទាᥤងំដំេណើកាᥚរៃនពាក្យេចាᶰទ ្របកាᥚន់ េដ‌យគាˤ្ម នភស្ត ិតាᶰ ង 
េហ ើយនិងឣ‍យុសិស្សែដលមាᶰនជ‌ប់ទាᥤក់ទងក � � ងេរឿងេនះ៕ ប�្ជ ក់ ឪយច�ស់, the Assistant Superintendent-Principal
ordesignee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, គួ រែតេធ្វ ើការេសុើបអេង្ក តេនះឪយេហើយ 
តាˬមេពលេវលាᶰ ឪយបាɘនសមរម្យ, កុំឪយហួ សពីចំនួ ន 15 ៃថ្ងសាលាᶰ បន‌្ទ ប់ពីៃថ្ងរ‌យការណ៏៕ 

េ� កំពុង េ ធ្វ ើកាᥚ រ េសុើប អ េង្ក ត The Assistant Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School 
Committee or designee ឬ អ្នក ែ ដ ល េគចាᶰ ត់តាᶰំង, និងេធ្វ ើកាᥚ រ េសុើប អ េង្ក ត បទ ស មាᶰ្ភ ស ន៏ជ‌ មួយសិស្ស , បុគ្គ ល ិគេធ្វ ើកាᥚរ, សា᥆ក្ីសែដលេឃើញ 
្រពឹត្ត ិកាᥚ រណ៏, ឪ ពុកមាᶰ្ត យ ឬ អ្នកឣ‍ណ‌ ព�បាᥚ ល េហើយនិងអ្ន កឯេទៀតតាᶰ មកាᥚ រ ចាᶰ ំបាᥚ ច់៕ 
អ្ន កេសុើបអេង្កតនឹងរ�ល ឹកដល់សិស្សែដលបាᥚនេចាᶰទ្របកាᥚន់ ជនេល្ម ើស student alleged perpetrator, ជនេល្ម ើសstudent alleged 
perpetrator, ជនរងេ្រ គាˤ ះ, និង សា᥆ក្ស ីអំពីសា᥆រៈសំខាន់ៃ នកាᥚ រេសុើ បអេង្ក ត កាᥚ តព្វ កិច្ច របសពួ់ កេគ េដើម្ប ីឱ្យ មាᶰ នភាɘ ពេ សា᥆្ម ះ្រ តង់ 
េហ ើយកាᥚរសងសឹកេន‌ះ្រត� វ បាᥚនហាɘមឃាˬត់យ៉‌ងតឹងរ ុ�ង េហើយនឹងមាᶰនលទ្ធផលេ�ក� � ងវ � ន័យ សកម្មភាɘព៕

ក � �ងក្រមិតែដលឣ‍ចអនុវត្តបាᥚន និងផ្តល់កាᥚតព្វកិច្ចរបស់គាˤត់ក� �ងកាᥚរេសុើបអេង្កត និងេដ‌ះ្រសា᥆យប�្ហ ជំនួយកាᥚរអគ្គន‌យក-
ន‌យកសា᥆លា✐ ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង /អ គ្គ ន‌យក-ន‌យក ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰ ំង/គណៈ កមាᶰ្ម ធិកាᥚ រ សា᥆លា✐ េរ ៀន 
ឬអ្ន កចាᶰត់តាᶰំងនឹងរក�កាᥚរសមាᶰ្ង ត់ក � � ងអំឡ� ងេពល ដ ំ េ ណើរ កាᥚ រ េសុើបអេង្កត។ ជ ំ នួយកាᥚ រ អគ្គន‌ យក-ន‌ យកសា᥆លា✐
ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰំង/អ គ្គ ន‌ យក-ន‌ យក ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰំង/គ ណៈ កមាᶰ្ម ធិសា᥆លា✐ 
ឬអ្ន កចាᶰ ត់តាᶰំងនឹងរ ក� កំ ណត់្រ តាᶰជ‌លា✐យលក្ខ ណ៍អក ្សរៃនកាᥚ រេសុើបអេង្ក ត រ ួ មទាᥤ ំ ងកាᥚ រ រ ក� ទុកអីុែ មល កាᥚរទំន‌ ក់ទំនងតាᶰ មអត្ថ ប ទ 
និងភស � � តាᶰ ងេផ្សងៗេទៀត៕

នីតិ វ � ធីស្រ មាᶰប់កាᥚរេសុើបអេង្កតរបាᥚយកាᥚរណ៍ៃនកាᥚរគំរ‌មកំែហង Procedures for investigating reports of bullying and retaliation
និង កាᥚរសងសឹកនឹង្រសបតាᶰមេគាˤលកាᥚរណ៍ និងនីតិវ � ធីៃ នវ � ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell ស្រមាᶰប់កាᥚរេសុើបអេង្កត។ េបើចាᶰំបាᥚច់ 
ទ ី្របឹក�ែផ្នកច�ប់ឣ‍ចនឹង្រត� វ បាᥚនពិេ្រគាˤះេយ‌បល់ទាᥤក់ទងនឹងកាᥚរេសុើបអេង្កត៕
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D. េធ្វ ើកាᥚ រកំណត់ Determinations 

The Assistant Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, និងេធ្វ ើ 
កាᥚ រ កំណត់េយ‌ ងេ� តាᶰ ម ជុំ វ � ញ េហ តុកាᥚ រ ណ៏ទាᥤ ំ ងអស់េហ ើយនិង កាᥚ លះេទសះ។ េបើសិន, បន‌្ទ ប់ ពីកាᥚ រេស ុើប អ េ ង្ក ត មក, កាᥚ រ ប ង្ក រ រ ក េរ ឿ ង េធ្វ ើបាᥚ ប ឬ 
េដ ើម្ប ីស ងស ឹង េន‌ ះ មាᶰ ន េ្រ ចើន គួ រ ស ម , ចាᶰ ង ហាɘ្វ ង ឬ អ្ន ក ែដ ល េគ ចាᶰ ត់តាᶰំង និង ដ‌ក់ វ � ធានកាᥚ ររកដំេណ‌ ះ្រ សា᥆យេដើម ្ប ីកាᥚ រពារេរឿង 
ែដលេក ើតេឡើងម្តងេហើយម្តង េទៀតេហើយ េដើម្ីបេធ្វ ើឲ្យ្របាᥚកដថ‌ េគមិនដ‌ក់ក្រមិត ដល់អ្នកែដល្រត� វបាᥚនេគេចាᶰទ
ថ‌មិនឲ្យ មកសា᥆លា✐ឬមួយចូលរមួ ក � � ងសកម្មភាɘព សិក�របស់សា᥆លា✐េទ។ ប�្ជ ក់ឪយច�ស ់ចាᶰ ង ហាɘ ្វ ង ឬ អ្នកែដលេគចាᶰត់គួរ: 
• ្រត� វកំណត់េធ្វ ើអ្វ ីែដលស្រមាᶰ ប់ឲ្យ មាᶰ នសកម្ម ភាɘ ព, េបើសិនជ‌មាᶰ ន; 
• Determineកាᥚរកំណត់េន‌ះេតើ្រត� វ េធ្វ ើអ្វ ីតបេ� និងសកម្មភាɘព េហើយចាᶰំបាᥚច់្រត�វ ពិន័យ   

រួមទាងំកែន្លងែដលមានការពិេ្រគាះេយ‌បល់សម្រសបជ‌មួយ្រគ�របស់សិស្ស និង/ឬទី្របឹក្សោសាˬលាា និងឪពុកមា្ត យ ឬឣ‍ណ‌ព្យោបា汣លរបស់ជនរងេ្រគាះ ឬ សិស្សែដល្រត�វបា汣នេចាាទ្របកាន់ alleged perpetrator’s េដើម្ីបកណំត់ប�្ហ សង្គម 

ឬផ្ល�វចិត្តែដលឣ‍ចរួមចំែណកដល់ឣ‍កប្បកិរ�យ‌គំរ‌មកំែហង និងេដើម្ីប វ‌យតៃម្លក្រមិតៃនត្រម�វការស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍជនំ‌ញសង្គមបែន្ថម; 

• ្រ បាᥚ ប់ដ ល់ឪពុក មាᶰ្ត យឬអ្ន កឣ‍ ណ‌ព� បាᥚ លចំេពាះជ នរង េ្រ គាˤ ះ of the victim (s) េហើយននិង សិស្ស ែដល េគេ ចាᶰ ទ ជ‌ ជន ល្ម ស់ 
alleged perpetrator (s) ស្ត ីអំពីលិទ្វ ផលៃនកាᥚ េសុើបអ េង្ក ត េ ហើយនិង, េបើសិនរក េឃើញ មាᶰ ន bullying ឬ retaliation , 
េត ើ ្រ ត � វស េ្រ ម ច យ៉‌ ងដូ ចេម្ត ច េដើ ម្ីបប ង‌្ក រ កាᥚ រ ពា រេ � មុខ េទ ៀត េ�អ ំេព ើៃ ន acts of bullying or retaliation; េ ហើយនិង 

• ្រ បាᥚ ប់ដ ល់ឪពុមាᶰ្ត យ/អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ ព�បាᥚ លៃ នសិស ្ស ែដល ជ ន រង េ្រ គាˤ ះ of the victim (s) ៃ ន កាᥚ រ ដ‌ ក់ប ណ្ត ឹង េដើ ម ្ប ី កាᥚ រ ពារ 
កុំឪយ្រប ្រពឹត្ត មាᶰ ន bullying or retaliationប ន្ត េ � មុខ េទ ៀ ត 

• ្របាɘប់ដល់ឪពុកមា✐្ត យឬអ្ន កឣ‍ ណ‌ព�បាɘលៃនសិស្សែដលេគត្រមង់ អំពី្រកសួងបថមសិក� េហើយនិង មធ្យមសិក� 
Department of Elementary and Secondary Education’s Problem Resolution System ្រប ព័ន្វ េដ‌ះ្រ សា᥆ យប �្ហ េហើយនិង 
រេប ៀប ស្រ មាᶰ ប់េចញចូ ល ក� �ង ្របព័ន្វ េ យ‌ ង េ� តាᶰ ម លទ្វ ផ លៃន កាᥚ រសេ្រ មចអំពី bullying៕ 

• េ�ក� � ង្រ ពឹត្ត ិកាᥚ រ ណ៏ចំេពាះ ស មាᶰ ជិកបុគ្ក លិក, អ្នក ្រ គប់េ្រ គាˤ ងនិងពិេ្រ គាˤ ះ ជ‌ មួ យ និង Director of    
Human Resources េដើម្ប ីេធ្វ ើកាᥚ រកំណត់ស េ្រ ម ចឪយស មរម ្យ ចំេ ពាះ កាᥚ រប ណ្ត ឹង៕ 

កាᥚរ្របាᥚប់ដល់ឪពុកមាᶰ្ត យទាᥤ ំងអស់េន‌ះគឺេធ្វ ើតាᶰមបទប�� របស់រដ្នេហើយនិង federal privacy laws and regulations. 
េ យ‌ងេ�តាᶰមច�ប់ត្រម�វ កាᥚរឪយ រក�សំណំុេរឿងរបស់សិស្សជ‌សមាᶰ្ង ត់, the Assistant Superintendent-Principal or 
designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, 
មិនឣ‍ចរ‌យកាᥚរណ៏ពីដំណឺងពត៌មាᶰនឪយបាᥚនចំៗេទ េ�ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ អញនកឣ‍ណ‌ព �បាᥚល ស្ត ីអ ំព ី វ � ន័យអប ់រ� ែដលន ិង្រ ត �វ 
្រប្រព ឹត្ត លុះ្រ តាᶰណ‌មាᶰនជ‌ប ់ទាᥤក់ទង unless it involves a “stay away” មាᶰនបទប�្ជ ឪយេ �ឪយឆា្ង យ ឬ ថ‌ សិស ្សែ ដលេ គត្រ មង ់
the  target ្រត�វែ តដឹងអំពីបទប�្ជ េដើម្ីបរ‌យកាᥚរណ៏ៃនកាᥚរបំពាន must be aware of in order to report violations.

E. េឆ្ល ើយ ត ប េ �ន ិង កាᥚ រប ង្ក ររក េរ ឿង េធ្វ ើ បាᥚ ប េគ Responses to Bullying 

1. បង‌្ហ ត់ឲ្យ មាᶰ នឥ រ �យ‌ ស មរម្យ តាᶰ មជ ំ ន‌ញកាᥚ រ-សា᥆្ថ ប់ន‌ Teaching Appropriate Behavior Through Skills-Building 

េយ‌ ងេ� េលើចាᶰ ងហាɘ្វ ង ឬ អ្ន កែដ ល េគចាᶰ តតាᶰ ំងេធ្វ ើកាᥚ រ កំណត់ថ‌ កាᥚ របង្កររកេរឿងេធ្វ ើបាᥚ បេគ ឬ េដ ើម្ប ីស ងស ឹក មាᶰ នេកើតេឡ ើង, ច � ប់េ� 
Greater  Lowell Technical High School បាᥚន ត្រម�វថ‌ េ្របើកាᥚរេឆ្ល ើយតបឲ្យ េស្ម ើេ�និងកាᥚរទទួលខុស្រត�វជ‌មួយនិង េសចក្ត ី្រត� វកាᥚរ
កាᥚ រ បង‌ ្ហ ត់ឥរ � យ‌ សមរម្យ។ M.G.L.c.71, § 370(d)(v). តាᶰមជនំ‌ញកាᥚរសា᥆្ថ ប់ន‌ សមរម្យ ថ‌ចាᶰងហាɘ្វ ង ឬ 
អ្ន ក ែដ ល េគ ចាᶰ ត តាᶰំង និង េធ្វ ើកាᥚរ ពិចាᶰរណ‌ បែន្ថ ម: 
• េពលេរៀនផ្តល់េ�ជំន‌ញកាᥚរ-សា᥆្ថ ប់ន‌ដល់សិស្សមាᶰ្ន ក់ៗ េយ‌ងតាᶰមកម្ម វ � ធី anti-bullying របស់សា᥆លា✐; េ�ក� � ងសា᥆លា✐

ក ម្ម វ � ធី ែណន‌ំ្របចាᶰ ំខ� � ន ឬ កាᥚ រែណន‌ំេ�ជ‌្រ ក �ម តាᶰ ម្រ ត�វកាᥚ រ ជ‌ មួ យ Adjustment Counselors or school Psychologists.; 
• ផ្ត ល់េ�សកម្ម ភាɘ ពអ្វ ីែដលជ‌ប់ទាᥤ ក់ទងេ�ដល់និងកាᥚ រសិក� ស្រមាᶰ ប់សិស្ស និមួ យៗ ឬ តាᶰ ម្រក �មរបស់សិស្ស, ជ‌មួ យកាᥚ រ សុំេយ‌ េបាᥚ ល ់

ពីអ្ន កេធ្វ ើកាᥚ រ ែណន‌ ំ េហើយនិង ពី អ្ន ក េ ធ្វ ើកាᥚ រ ្រ គ ប់្រ គង េដ‌ យែឡ កេ ផ ្ស ងេទ ៀ ត; 
• ផ្ត ល ់នូ វ ្រ បដ‌ប់្រ បដ‌ជ‌ក់លា✐ក់តាᶰ មកាᥚ រស ិក�េរៀនសូ ្រ តនិងអត់ទាᥤ ក់ទងនិងកាᥚ រេរៀនសូ ្រ ត ផ្ត ល់េ�ឥ រ � យ‌កាᥚ រគាˤ ំ្រ ទ េដើម្ប ីជួ យសិស្ស 

ឲ ្យយល ់ ពី រេបៀបប�្ហ សង្គ ម ឲ្យ បាᥚ នសេ្រ មច េគាˤ លេ�របស់ពួកេគ; 
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• ជួប្រ បជុំជ‌ មួយឪពកុ មាᶰ្ត យ េ ហើយនិងអ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព� បាᥚ លេ ដើម្ប ីចាᶰ ប់េផ្ត ើម ឲ ្យ ឪពកុ មាᶰ្ត យ គាˤ ំ្រទ 
េហើយនិងជួ យជំរុញឲ្យ មាᶰ នក ម្ម វ � ធី្រប ឆា ំង ជ‌ មួ យ និង អំេ ពើប ង្ក ររ កេ រឿង េធ្វ ើបាᥚ ប េគ េហើយនិងមាᶰ ន ស ក ម្ម ភាɘ ព 
ទំន‌ ក់ទំនង ជំន‌ ញកាᥚ រសា᥆្ថ ប់ន‌ េ � ផ្ទ ះ (social skills building at home); 

• ទ ទួ លយកគេ្រ មាᶰង កាᥚ រ ណ៏ ឥ រ �យ‌ ្រ ត �វបែ ន្ថម កាᥚ រយ កចិត្តទុក ដ‌ ក់េ �េ លើកាᥚ របេ ង្ត ើត វ �ជ‌្ជ ជីវះ ច � ស់លា✐ ស់ េ ហើយនិង; 
• ្រត�វេ ធ្វ ើកាᥚរប� � �ន េ�ឲ្យ ស្រមាᶰប់កាᥚរវ �និច្ឆ ័យប៉ាᥚន់សា᥆្ម ន

2. សកម្មភាɘពដ‌ក់ការពិន័យអប់រ�
Taking Disciplinary Action 

េបើសិន ចាᶰ ង ហាɘ្វ ង ឬ អ្នកេគ ចាᶰ ត់តាᶰ ំងេធ្វ ើកាᥚ រសេ្រមចចិត្ត ថ‌ If the Assistant Superintendent-Principal or 
designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, decides that disciplinary action is 
appropriate, the disciplinary action និង េធ្វ ើសកម្ម ភាɘ ព ដ‌ ក់ពិន័យ ឪយសម រម្យ ,  សកម្ម ភាɘ ពដ‌ ក់កាᥚ រពិន័យ និង 
េធ្វ ើកាᥚ រកំណត់េ �េ លើ មូល ដ‌្ន ន ៃន កាᥚ រ រក េ ឃើញ េរឿ ងរ‌� វពិត រ បស់ចាᶰ ង ហាɘ្វ ង ឬ អ្ន ក េគ ចាᶰ ត់តាᶰ ំង ក� � ងេ ន‌ ះែ ដលនិង ្រ ត� វ, 
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េធ្វ ើប� � � ល េ� តាᶰម្របេទភៃនដំេណើកាᥚរសា᥆ច់េរឿង, េ� តាᶰមឣ‍យុ របស់សិស្សែដលជ‌ប់ទាᥤក់ទង, េហើយនិង
្រ ត�វទទួលខុស្រត�វថ្លឹងែថ្លង ជ‌មួយកាᥚរ អប់រុ � ៃនឥរ � យ‌ឪ យសមរម្យ។ កាᥚរពិន័យនិង្រត�វេធ្វ ើ តាᶰម
គេ្រ មាᶰ ង កាᥚ រ ណ៏េ ដ‌ យមិនផ‌្ល ស់ប� � េហើយ តាᶰ ម ច�ប់របស់ សា᥆លា✐ ែ ភ្នក ច រ �យ‌ ។ 
  

  
ទ្រ មង់កាᥚរពិន័យ ស្រមាᶰប់សិស្ស ែដលមាᶰនពិកាᥚរភាɘព និង្រត� វបាᥚន្រគម់្រគងតាᶰម ច�ប់របស់ federal Individuals with 
Disabilities Education Improvement Act (IDEA) ណ‌ មួ យគួ រនិង ្រ ត� វសហក រណ៏ គាˤ្ន ឣ‍នច�ប់រដ្ន 
េយ‌ ងតាᶰ ម កាᥚ រពិន័យ របស់សិស្ស ។ 

េបើសិន ចាᶰ ង ហាɘ្វ ង ឬ អ្នកេគ ចាᶰ ត់តាᶰ ំងេធ្វ ើកាᥚ រកណំ ត់បាᥚ ន ដឹងថ‌សិស ្សែដ ល េ ចាᶰ ទ្របកាᥚ ន់ 
េគេដ‌ យមិនពិតៃនកាᥚ ររក េរឿងេធ្វ ើបាᥚ ប់ ឬ េដើម្ប ីសងសឹង សិស្ស េន‌ះ ្រ បែហលជ‌្រត �វដ‌ក់ពិន័យ 
តាᶰ មក្ប� នេស ៀវេ� school’s code of conduct/student handbook, including long-term exclusion from school for 
students and up to and including termination for employees.   

      3. កាᥚ រផ្ស� ះផ� យពី វ � ធានកាᥚ រប ង‌្ក រ េ្រ គាˤ ះ ថ‌្ន ក់ស ្រ មាᶰ ប់អ្ន កែដល ជ‌ជនរងេ្រ គាˤ ះ េហើយនិងអ្នកេផ ្សងេទ ៀត 
Promoting Safety for the Target and Others 

្រគ �ចាᶰ ងហាɘ្វ ង ឬ អ្នកេគចាᶰត់តំាᶰងនិងេធ្វ ើកាᥚរពិចាᶰរណ‌អ្វ ី្រត� វស្រម � ះស្រម� ល, េបើសិនជ‌មាᶰន, ្រត� វកាᥚរេ�ក� � ង បរ � យ‌កាᥚរសា᥆លា✐
េដើម្ីបឲ្យសា᥆្គ ល ករណិយកិច្ច ពីកាᥚ រប៉ុនប៉ង េធ្វ ើឲ្យជនរងេ្រគាˤ ះ្រប េសើេឡើង ៃន ភាɘ ព គាˤ្ម ននិភ័យ េហើយក ៏ដូ ច ជ‌ អ្ន ក ឯ េទ ៀត ែដល។ 
វ � ធីេ្របើ្របាᥚ ស់មួ យែដ ល្រគ�ចាᶰ ង ហាɘ្វ ង ឬ អ្នកែដ លេគ ចាᶰ ត់តាᶰ ំងនិងឣ‍ច េធ្វ ើ គឺបែន្ថ មកាᥚ រ្រត� ត ព ិន ិត ្យ េម ើលដ ល់សិស ្ស 
េ� េពលផ‌្ល ស់ប � � រេ ម៉ាᶰង េហើយនិងទីកែន្លង ណ‌ែដលដឹងថ‌មាᶰន េរឿងធា្ល ប់េកើត េឡើង ឬ វ‌ ឣ‍ចនិង េកើត េឡើង ។ 

េ�ក� � ងអំឡ� ង េពលដ៏សមេហ តុផលអំពីេម៉ាᶰ ង េពលន ិង ្រ ត �វេ ធ្វ ើកាᥚរកំណត់ េហើយនិង ដ‌ក់ ប�្ជ ឲ្យស ្រ មាᶰ ប់ ែត 
សកម្ម ភាɘពពិន័យ, ្រគ�ចាᶰ ងហាɘ្វ ង ឬ អ្នកេគចាᶰត់តំាᶰង the Assistant Superintendent-Principal or
designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee និងេធ្វ ើកាᥚ រ ទាᥤ ក់ទ ង ជ‌ មួ យ និង 
ជនរងេ ្រ គាˤ ះ victim េដើម្ប ីនិង សេ្រ ម ច ថ‌ េតើមាᶰ នេ កើតួ អ្វ ីេ ឡើង វ � ញ ៃន កាᥚ រ ហាɘ ម ឃាˬ ត ពីឥ រ �យ‌ 
េហ ើយ្រត� វប ែន្ថមកាᥚរជួយគំាˤ្រទតាᶰមែដល ្រត� វ កាᥚរ។ េបើមាᶰនដូេច្នះ, ្រគ�ចាᶰងហាɘ្វ ង ឬ អ្នកេគចាᶰត់តំាᶰងនិងដ‌ក់ េធ្វ ើជ‌មួយ
បុគ្គ លិក ឲ្យ បាᥚ ន រហ័សស មរម ្យ ។ 
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VII. សហកាᥚរជ‌មួយ្រក � ម្រគ � សា᥆រ
COLLABORATION WITH FAMILIES 

A. អប់រ�ឪពុក មាᶰ្ត យ េហើយនិងជំនួ យ Parent Education and Resources 

សា᥆ លា✐ េរ ៀន Greater Lowell Technical High School ន ិង មាᶰ នផ្ត ល់កាᥚ រ អប់រ�ដ ល់ឪពុក មាᶰ្ត យ េហើយនិងអ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព� បាᥚ ល 
ែដលេ ផ‌្ត តេ�េលើឪពុកមាᶰ្ត យ កម្ម វ � ធ ី្របឆំាងនិងកាᥚរបង្ករ រកេរឿង េធ្វ ើបាᥚបេគ េហើយនិង កម្ម វ � ធីសមត្ថកម្មពីសង្គម (social
competency) ្រត� វ បាᥚនេធ្វ ើេឡើងេដ‌យ ពីសា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School.
កម្ម វ � ធីនិងមាᶰ ន ផ្ត ល់ជូ នក� � ង កាᥚ រស ហកាᥚ រ ជ‌ មួ យ និងទ ី្រ ពឹក� រសា᥆ លា✐ , Special Education Parent Advisory Council, 
Technical Program Advisory Committees and other parent groups. កម្ម វ � ធីេហើយនិងធនធា ន និង មាᶰ ន កាᥚ រ គំាˤ្រ ទ 
េហើយនិងបន្តទ ្រមង់កាᥚរច�ប់ ែដលបាᥚន ែចងពី Bullying/Hazing/Harassment េ�ក� � ងកូនេសៀវេ�ៃដ របស់សា᥆លា✐។
មាᶰ តាᶰប ីតាᶰ េហើយ ន ិង សិស ្ស គួ ែតទទួ លសា᥆្គ ល់បង‌្ក ន់ៃដ េហើយ ពិនិត្យេមើលេឡើង វ � ញេ�ក� � ង កូ នេស ៀវេ�ៃដសិស ្ស 
េ�េពល សា᥆ ល ចាᶰ ប់េផ្ត ើមរ‌ ងរ‌ ល់ឆា្ន ំ។ ្រ គ� សា᥆ រ ទទួ លដំណឹងេនះពីទីមណ� � លទូ េ� េ្រចើន តាᶰ មភាɘ សា᥆ ។ 
ធនធានជំនួ យ មាᶰ នទាᥤ ំង កាᥚ រែណនំ‌ៃនដំណឹង េសៀវេ �េ មេរ ៀន, េស ៀវ េ� ្រ បេ ឡ‍ម េលា✐ កស្រមាᶰ ប់មនុស ្ស េក្ម ងេពញជំទុង 
េហើនិង មាᶰ ន websites ែដ ល ឣ‍ចជួ យគាˤ ំ្រទ ដល់ឪពុក មាᶰ្ត យ /កូ ន ក� �ង កាᥚ រទាᥤ ក់ទង គាˤ្ន េមេរៀនែដ លបង‌្ហ ត់និយ‌យ ពិេ្រ គាˤ ះ 
គាˤ្ន ក� �ង ថ‌្ន ក់ សិស្សឣ‍ចឣ‍នេដ‌យខ� �នឯង។ កាᥚរែណនំ‌ពីធនធាននិងមាᶰន ឲ្យដំណឹងដល់ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាᥚល
ពិកាᥚ រផ្ស� ះផ�យ ឪ យឪពកិ មាᶰ្ត យចូ លរ ួ មសហកាᥚ រ និង គាˤ ំ្រទ េហើយយល់ព ីប �្ហ េ �ជ ំុ វ � ញ េរឿ ង anti-bullying. 

B. ត ្រ ម� វឪ យផ្ត ល់ដំណឹង្របាᥚ ប់ 
Notification Requirements   

រ‌ ងរ‌ ល់ឆា្ន ំសា᥆ លា✐ Greater Lowell Technical High School និងមាᶰ នផ្ត ល់ដំណឹង ដល់ឪពុក មាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព � បាᥚ ល 
អំពីកាᥚ រ ចុះេ ឈាˬ ្ម ះសិស្សស្ត ីពីកម្ម វ � ធ ី ្របឆំាងនិងកាᥚរបង្កររកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគ េន‌ះមាᶰនអនុវត្ត េហើយ។
ដំណឹងេ នះមាᶰ នប�� � លរ ួ មជ‌ មួ យ និងរេបៀបៃន កាᥚ របង្ករ រក េ រឿង េធ្វ ើបាᥚ ប េ ហើយនិង រក េរឿ ង តាᶰ ម ្រ បព័ន្វបណ‌្ត ញ cyber bullying 
and online safety. សា᥆ លា✐ េ រៀ ន Greater Lowell Technical High Schoolនិង មាᶰ នស េរស រដំណឹងេផ្ញើជូ នឪពុក មាᶰ្ត យ េរៀង រ‌ ល់ឆា្ន ំ 
េ�ជំពូ ក ស្ត ីអំពីកាᥚ រទាᥤ ក់ទង េ�និងសិស ្ស ៃនគេ្រ មាᶰ ងកាᥚ រណ៏របស់សា᥆ លា✐ អំពីច�ប់ និរភ័យ ្របព័ន្វ ប ណ‌្ត ញ (Internet safety 
policy). េសចក្ត ី្រ ប កាᥚ ស់អំពីដំណឹងទាᥤ ំ ងអស់មាᶰ នជូ នដ ល់ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព� បាᥚ លេ � តាᶰម្រប ព័ន្វ ប ណ‌្ត ញ 
េហើយ មាᶰ ន ជ‌ ភាɘ សា᥆ ទូ េ�ស ្រមាᶰ ប់ឪពុក មាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព� បាᥚ ល៕ ឪពុក មាᶰ្ត យ េហើយនិងសិស ្ស និង ្រ ត� វ្របាᥚ ប់ 
ឲ្យ បាᥚ នដឹង េពលទទួ លបាᥚ នដំណឹង េហើយ បាᥚ នពិនិត្យ េមើលេឡើង វ � ញ។ សា᥆ លា✐ េ រៀន Greater Lowell Technical High School 
និងមាᶰ នបិទ គេ្រមាᶰ ង កាᥚ រណ៏ ែដលទាᥤ ក់ទង អំពីដំណឺងតាᶰ ម រយះ website at www.gltech.org. 
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VIII. ការហាˬមឃាត់្របឆំាាងនិងអំេពើេដើេធ្វ ើបាɘបបង្កររកេរឿងេគេហើយនិងេដើម្បសីងសឹង 
PROHIBITION AGAINST BULLYING AND RETALIATION 

Acts of bullying, which include cyberbullying, are prohibited:   
កាᥚ រ្រ ប្រពឹត្ត ៃន កាᥚ ររកេរឿ ងសម� � តេធ្វ ើអ្នកដ៏ៃទ, រមួទាᥤ ំងរក េរ ឿង តាᶰ ម្រ បព ន្វ ័, ទាᥤ ំងេ ន‌ ះ្រ ត�វ ហាɘ ម: 
• េ� េលើទីធា្ល រប ស់សា᥆ លា✐ េ ហើយ េ �ជិតប រ � េវណ របស់សា᥆ លា✐ , 
• េ�ក ែន្ល សា᥆ លា✐ មាᶰ ន េបើកក ម្ម វ � ធីឬមិនែម៉នេ �េ លើទីធា្ល របស់សា᥆ លា✐ ,   
• េ�កែន្លងចំាᶰ bus, េ�េលើឡ‍នbus ឬេ�េលើយ‌នយន្តណ‌ក៏េដ‌យ ឬ ្រត� វបាᥚនេ្របើេដ‌យសា᥆លា✐, 

leased, or used by Greater Lowell Technical High School; or 
• ្រត� វ េ្របើ្របាᥚស់តាᶰម technology or  an electronic  device េទាᥤះជ‌មិនែម៉នរបស់ខ� �នកេ៏ដ‌យ ឬ ជួលេគ , ឬ

្រត � វ បាᥚនេ្របើេដ‌យសា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School, េហើយ  

• េ�ទីក ែន្ល ង េល ង , មាᶰ ន ស ក ម្ម ភាɘ ព , ឬ មាᶰ ន កម្ម វ � ធី ឬ ក ម្ម វ � ធី ែ ដ លម ិន ជ‌ ប ់ទាᥤ ក់ទងេ�និង សា᥆ លា✐ ក៏េ ដ‌ យ ែដល 
្រត � វេ្រប ើ្របាᥚស់តាᶰម technology or an electronic device េទាᥤះជ‌មិនែម៉នរបស់ ខ� �នក៏េដ‌យ ឬ ជួលេគ ឬ្រត�វបាᥚនេ្របើរបស់
Greater  Lowell Technical High,  េបើេ្របើេដ‌យមាᶰន ជ‌ស្រត�វ េ�បរ � យ‌កាᥚររបស់សា᥆លា✐េ�េលើអ្នកែដលប៉ុនប៉ង ឬ អ្នកសា᥆ក្ីស, 
រ�េលា✐ ភេលើសិទ្វ េគទាᥤ ំ ងេន‌ះ េ �សា᥆ លា✐ , ឬ េ�េលើវត� � សមាᶰ្ភ រ េហើយអំពីកាᥚ រ រឆា េ�ដល់កាᥚ រ សិក�ឬទាᥤ ក់ទង េ�អ្វ ីេផ ្សងេ �សា᥆ លា✐ 
Greater Lowell Technical High School. 

្របឆំាង េដើម ្ីបសងសឹងេ�និង អ្ន កែដលរ‌ យកាᥚ រណ៏ពីេរឿង ែដ លខ� � នេដើរបង្ក ររក េរឿងេគ , ្រត �វផ្ត ល់ ដំណឹង េ�េព លេគកុំពុង 
េធ្វ ើកាᥚ រេសុើបអេង្ក តៃនកាᥚ រ bullying, ឬ េឃើញ្រពឹត្ត ិកាᥚ រណ៏ ឬ មាᶰ ន ដំណឹង គួ រឲ ្យ េជ ឿ បាᥚ នអំពីេរឿង bullying 
ដូេច្នះ្រត�វហាɘ ម ជ‌ដ‌ច់ខាត់មិនឲ្យ មាᶰ ន ។ 

ដូចែដល បាᥚននិយ‌យេ� ក� �ង M.G.L.c.71, § 370, អត់មាᶰនអ្វ ីេ�ក� �ងគេ្រមាᶰងកាᥚរណ៏ ែដលត្រម� វេ�ក� � ងសា᥆លា✐ឪយ
បុគ្គ លិគ ណ‌ែដ លមិន មាᶰ នទាᥤ ក់ទងដល់សក ម្ម ភាɘ ពក ម្ម វ � ធី, មុខ តំ ែ ណ ង , ឬ កម្ម វ � ធី៕

IX. ្របព័ន្វេដ‌ះ្រសាយប�្ហ PROBLEM RESOLUTION SYSTEM: 

Chapter 86 of the Acts of 2014 amended Section 37O of chapter 71 of the General Laws to include (g) (v): 
េ�ក� �ង គ េ ្រ មាᶰ ង ្រត �វ្រ បាᥚប់ដ ល់ ឪ ពុក មាᶰ ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព � បាᥚ លអំពី the target ស្ត ីអ ំព ី្រ ក សួ ង ្រប ព័ន្វ េ ដ‌ះ ្រ សា᥆ យ ប � ្ហ 
េហើយន ិង រ េបៀប ស្រ មាᶰ ប់ ជំនួ យ assistance or filing a claim through the problem resolution system. 
ដំណឹងពត៌មាᶰ ននិង មាᶰ នពី ែភ្ន កThis information will be made available in both hard copy and electronic formats:   

ឪពកុមាᶰ្ត យ ណ‌ ្រ បាᥚ ថ‌្ន ចង ដ‌ ក់ពាក្យ ប ណ្ត ងឹ/ខ្វ ល់ខា្វ យ ឬ ្រ ត� វ កាᥚ រជម នួយពីខា ងេ ្រ� ៃនទីមណ� � ល ឣ‍ ច េ ធ្វ ើតាᶰ ម រ យ ះ ្រ ក សួ ង the 
Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System (PRS). That information can be 
found at: http://www.doe.mass.edu/pqa, emails can be sent to compliance@doe.mass.edu or individuals can call 
781-338-3700. This information will be made available in Hard copies at the Assistant Superintendent- Principal’s 
office, as well as, electronically on the school website at www.gltech.org. 
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X. ទំន‌ក់ទំនងេ�តាˬមច�ប់េផ្សងៗ RELATIONSHIP TO OTHER LAWS 

្រ សបេ �តាᶰ មជ‌ មួ យនិងបទ ប�្ជ ច�បរ ដ្ន Consistent with state and federal laws, េ ហើយនិងច� ប់របស់សា᥆ លា✐ 
Greater Lowell Technical High School, អត់មាᶰ នអ្នក ណ‌ មាᶰ្ន ក់្រ ត �វ ្រ បឆា ំង និង ្រ បកាᥚន ់េភ ទ សា᥆�ស្ត 
ក� �ងកាᥚ រចូល េរៀនេ �សា᥆ លា✐ សា᥆ ធា រ ណះ, មាᶰ នឪយ សិទ្វ ិ សិក� ក� � ង សា᥆លា✐ េដ‌ យយមិន ្រ ប កាᥚ ន ់សា᥆ ស ន,៏ ព ណ៌, សា᥆ ស ន‌ 
religious creed, ជ នជ‌ ត ,ឣ‍ យុ, កាᥚ រមាᶰ ន ៃផ្ទ េពាះ , ឬសា᥆្ថ ន ភាɘ ពែដ លទាᥤ ក់ទ ងនឹង កាᥚ រ មាᶰ នៃផ្ទេ ពាះ, socioeconomic 
status, academic status, gender identity or expression, រ បូ រ‌ ង កាᥚ យ , sexual orientation, or mental, physical, 
developmental, or sensory disability អត្តស�� ណេយនឌ័រ, ឬការបេ�្ចញមតិ, ព័ត៌មានែហ្សន genetic information, រូបរ‌ងរ‌ងកាយ, ឬសតិឣ‍រម្មណ៍, ពិការភាˬព, 
ឬេដ‌យការផ្សោរភាˬ្ជ ប់ជ‌មួយនឹងបុគ្គលែដល មាន ឬ្រត�វបា汣នេគយល់ថ‌មានលក្ខណៈទំាងេនះមួយ ឬេ្រចើន។ គា្ម នអ្វីេ�ក្ន�ងែផនការរ‌រ‌ំងវ�ទ្យោល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell ពីការចាាត់វ� ធានការេដើម្បីេដ‌ះ្រសាˬយការេរ� សេអើង

ឬការយ‌យីេដ‌យែផ្អកេលើសមាជិកភាˬពរបស់បុគ្គលមា្ន ក់េ�ក្ន�ង្របេភទែដល្រត�វបា汣នការពារេដ‌យ្រសបច្បោប់េ្រកាមច្បោប់មូលដ‌្ឋ ន រដ្ឋ ឬសហព័ន្ធ ឬេគាលនេយ‌បា汣យសាˬលាា ឬ្រស�កេន‌ះេទ។ 

េស ចក្ត ីបែន្ថម, អត់មាᶰនគេ្រមាᶰកាᥚរណ៏ណ‌ែដលេរៀបចំ ឬ ប្រម �ងេដើម្ីបដ‌កក់ំរ �តអ្នកឣ‍ជ‌្ញ ធររបស់សា᥆លា✐ ឬ ទីមណ� � ល
េដើម្ីបដ‌ក់សក ម្ម ភាɘ ព ច�ប់ពិន័យ ឬ សកម្មភាɘ ព ច�បេ់ផ ្សង ៗ េទៀត េ្រ កាᥚ ម M.G.L.c. 71, §§ 37H or 37H ½ 
ែដល ឣ‍ ចអនុវត្តច�ប់េផ្សង ឬ ច�ប់សា᥆ លា✐ េដើម្ីបតប េ� និងអ្នក ណ‌បំពាន , មាᶰ នេ ្រ គាˤ ះ ថ‌្ន ក់, ឥ រ �យ‌ បទឆាេ� ប ង‌្អ ក់, 
េដ‌យ ឥតគិតអំពីគេ្រ មាᶰ ងកាᥚ រណ៏អ្វ ីេ�ក� �ងកាᥚ រ្រប ្រពឹត្តឥ រ �យ‌បទេទ៕ 
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APPENDIX A 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION INCIDENT REPORTING FORM   

1.   េឈា翹្ម ះរបស់អ្នករ‌យការណ៏ /អ្នកពាˬក្យរ‌យការណ៏ប្ត ងឹ: __________________________________________________________ 
(កត់សំគាˤ ល ់: ឣ‍ ចេធ្វ ើេស ចក្ត ីរ‌ យ កាᥚ រ ណ៏េដ‌យមិន បេ�្ជ ញ េចញ េ ឈាˬ ្ម ះ, បុ៉ែន្តមិនមាᶰនសកម្មភាɘពវ � ន័យអប់រ� យកមក្រ បឆាំងជ‌មួយនិង អ្នកបំពាន
against an alleged perpetrator solelyជនេល្មើសែដល្រត�វ បា汣នេចាាទ្របកាន់េដ‌យែផ្អកេ�េលើរបា汣យការណ៍អន‌មិក ៕)

2.   គូសយកថ‌េតើអ្នកជ‌:  អ្នកែដលជ‌ជនរងេ្រគាះៃនឥ រ �យ‌បទ � គឺជ‌អ្នករ‌យការណ៏ (មិនែមនជ‌ជនរងេ្រគាះ)   
  
3.   គូសយកថ‌េតើអ្នកជ‌:     កូ នសិស្ស           ជ‌បុគ្គ លិកេធ្វ ើការ (ប�្ជ ក់ពីមុខន‌ទី) ______________________________ 

  
ឪពុកមា✐្ត យ           Administrator  អ្នកេបើកឡ‍ន bus  Aramark/Cafeteria Staff   

� េផ្សង(ប�្ជ ក់ឪយច�ស់) _______________________ 

ពត៌មា✐នទំន‌កទំនង/េលខទូ រសព្ទ ័របស់អ្ន ក:_________________________________________________________ 

4.   ពិពណ៌ន‌លម្អិតៃនឧប្បត្តិេហតុ (រួមទាងំេឈា្ម ះរបស់មនុស្សែដលពាក់ព័ន្ធ អ្វីែដលបា汣នេកើតេឡើង នងិអ្វីែដលមនុស្សមា្ន ក់ៗបា汣នេធ្វើ និងនិយ‌យ រួមទាងំពាក្យជ‌ក់លាាក់ែដលបា汣នេ្របើ)៕ សូមេ្របើសន្លឹកបែន្ថម្របសិនេបើចាាំ បា汣ច់៕ (ពាក្យស្រមាប់ពាក្យ៖ អ្វែីដលជនរងេ្រគាះនិយ‌យ, អ្វីែដលសាˬក្ីសនិយ‌យ, 
អ្វីែដលជនេល្មើសនិយ‌យ; ការពតិែតប៉ុេណ‌្ណ ះ) ៕ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
               
   

េឈា翹្ម ះរបស់ជនរងេ្រគាះ េគសំេ�េ�េលើ(ៃនអ្ន ក្រប្រពឹត្ត of behavior): ___________________________________  

េ ឈា翹្ម ះៃនអ្នក Perpetrator (អ្នកែដលចាᶰប់េផ្តើមក � � ងកាᥚរ្រប្រពឹត្ត engaged in the behavior): ___________________________
  

ៃថ្ងែខឆាា្ន ំ(s) ៃនឧប្បត្ត ិេហត(ុs): ___________________________________________________________________________ 

េពលេវលាᶰ េ�េពលឧប្បត្ត ិេហត(ុs) េកើតេឡើង: _______________________________________________________________ 

ទកីែន្ល ងៃនឧប្បត្ត ិេហត ុ(s) (ប�្ជ ក់ឪយច�ស់ ែដ ល ឣ‍ ចេ� បាᥚ ន ): _____________________________________________ 

5.  សាក្ីស (រ‌ យេឈាˬ្ម ះអ្ន កែដ ល បាᥚ នេឃ ើញ ឬ មាᶰ នដំណឹងស្ត ីអំពី ឧប្បត្ត ិេហតុេនះ ): 

េឈា翹្ម ះ: _________________________________________ �សិស្ស �បុគ្គ លិក � េផ ្ស ងេទ ៀត________________________ 

េឈា翹្ម ះ: _________________________________________ �សិស្ស � បុគ្គ លិក �េផ ្ស ងេទ ៀត ________________________ 

េឈា翹្ម ះ: _________________________________________ � សិស្ស � បុគ្គ លិក �េផ ្ស ងេទ ៀត _______________________ 

6.  េហត្ថ េលខារបស់អ្ន កបំេពញរ‌យការណ៏ដ‌ក់ពាˬក្យបណ្ត ឹង: ___________________________________________ ៃថ្ងែខឆាា្ន ំ: __________ 
(កត់ស ំគាˤ ល ់: ឣ‍ ចេធ្វ ើេស ចក្ត ីរ‌ យ កាᥚ រ ណ៏េដ‌យ មិន ប េ�្ជ ញ េច ញ េ ឈាˬ្ម ះ ) 

7: ្រកដ‌ស់ឪយេ� : __________________________  មុខន‌ទPីosition: ______________________ ៃថ្ងែខឆាា្ន ំ: __________ 

េហត្ថ េលខា: ____________________________________________ ៃថ្ងែខឆាា្ន ំែដលបាɘនទទួ ល Date Received: _______________ 

ស ្រ មាᶰ ប់អ្ន ក្រគប់្រគង េ្របើែតបុ៉េ ណ‌្ណ ះ FOR ADMINISTRATIVE USE ONLY 
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II. ការេសុើបអេង្ក ត INVESTIGATION 
1. អ្នកេស ុើបអេង្ក ត Investigator(s):______________________________________________ 

មុខន‌ទី Position(s):______________________ 
2. េធ្វ ើសមា✐្ភ សន៏:           

□ េធ្វ ើសមា✐្ភ សន៏ជនេល្ម ើស alleged perpetrator េឈា翹្ម ះ: _________________________________ ៃថ្ងែខឆាា្ន ំ: ___________   
□ េធ្វ ើសមា✐្ភ សន៏   victim េឈា翹្ម ះ: ___________________________________ ៃថ្ងែខឆាា្ន ំ: ___________________ 
□ េធ្វ ើសមា✐្ភ សន៏ សាក្ីស   េឈា翹្ម ះ: ___________________________________ ៃថ្ងែខឆាា្ន ំ: ___________________ 

    េឈា翹្ម ះ: ___________________________________ ៃថ្ងែខឆាា្ន ំ: ___________________ 
3. េតើែដលមា✐នឯកសាៃនឧប្បត្ត ិេហត ុពីមុនមកពីជនេល្ម ើស perpetrator េទ? □ មាᶰ ន □ អត់ 

េបើមា✐ន, េតើឧប្បត្ត ិេហត ុមា✐នជ‌បទ់ាក់ទងេ�និង ឬជ នរ ងេ្រ គាˤ ះ victim group previously ពីមុន?      □ មាᶰ ន   □ អត់េទ 
េតើពីមុនមកមា✐នែដលរកេឃើញ ឧប្បត្ត ិេហត ុៃន BULLYING, RETALIATION េទ □ មាᶰ ន □ អត់េទ 

េសចក្ត ីសេង្ខ បៃនការេសុើបអេង្ក ត Summary of Investigation(Examples) 
□ សាˬក្សីប�្ជ ក់ការេចាាទ្របកាន់ □ កាᥚេមរ‌ � បាᥚនប�្ជ ក់   □ ្រគ�ប�្ជ ក់

□ សា᥆ក្ីសមិនឣ‍ចប�្ជ ក់បាᥚនេទ  □ សា᥆ក្ីសផ� �យ contradicted  □ Perpetratorទទួលសា᥆្គ ល់ថ‌បាᥚនេកើតេហតុ

□ ជនេ ល្ម ើស បាᥚ នប ដិេស ធ កាᥚ រ េចាᶰ ទ ្រប កាᥚន់ Alleged perpetrator denied allegation    

□ េផ ្ស ងៗ : ______________________________________________________ 

4.ែផនការសុវត្ថ ិភាɘព្រត� វបាɘនភាɘ្ជ ប់ Safety Plan attached:   □ មា✐ន □ អត ់

េ�ន‌ក់ទំនង: 

□ ឪ ពុកមាᶰ្ត យ/ឣ‍ ណ‌ ព� បាᥚ លរបស់ជនរងេ្រ គាˤ ះ: _______________________________________ ៃថ្ងែខ: ___________ 

□ ឪពុកមាᶰ្ត យ/ឣ‍ណ‌ ព�បាᥚ លែដ ល្រ ត�វេចាᶰ ទ្រ បកាᥚ ន់ Alleged perpetrator : _____________________ៃ ថ្ង ែ ខ : _______ 

Law Enforcement □ មាᶰ ន   ឬ       □ អត់   ៃ ថ្ង ែខ : _____________ 

5.កាᥚ រតាᶰ មដ‌នជ‌មួ យជ នរង េ្រ គាˤ ះ : កំណត់េ ពលស្រមាᶰប់ ______ កាᥚលបរ � េច្ឆ ទដំបូង និងេពលប�្ច ប់: __________

តាᶰ មដ‌នជ‌មួយជនេល្ម ើសAlleged perpetrator :កំណត់េពលស្រមាᶰប់ ____ កាᥚលបរ � េច្ឆ ទដំបូង និងេពលប�្ច ប់:

(Please use additional paper and attach to this document as needed) 
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II. ទីប�្ជ ប់ពី កាᥚ រ េស ុើបអេង្ក ត CONCLUSIONS FROM THE INVESTIGATION 
(Director of  School Counseling; Principal; Assistant Principal; ) 

1. រកេឃើញពី ការ bullying or retaliation:   
□ មា✐ន        □ អត ់

□ សម � � តេធ្វ ើបាɘបេគ Bullying         □ ឯកសាៃនឧប្បត្ត ិេហត ុ
ដូចជ‌___________________________ 

□ េធ្វ ើតបេដើម្ីបសងសឹក Retaliation            □ ប�� � នេ�វ � ន័យអប់រ� ែតប៉ុេណ‌្ណ ះ_________________________ 
  
2. ចំណ‌តក់ារ Action Taken : 

  
□ បាɘត់បងៃនសិទ្វ ិ Loss of Privileges □ ឃាត់ខាងំDetention □ STEP referral □ ប�្ឈប់បេណ‌្ត ះឣ‍សន្នSuspension     
□ Community Service    □ អប់រ� Education     □ េផ្សងេទៀត ______________________________

េហត្ថ េលខា េហើយនិង មុខន‌ទី: ___________________________________________________   ៃថ្ងែខឆាា្ន ំ: _________________ 

ប�� �នេសចក្ត ីរ‌យការណ៏េ� Director of School Counseling: □ មាᶰ ន □ អ ត់   ៃថ្ងែខឆាា ្ន ំ_______________   
(្រ បសិន េបើចាᶰ ងហាɘ្វ ងមិនែ មន ជ‌ អ្ន កេ សុើបអ េង្ក ត)    
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APPENDIX B 
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL   

CONTACT PHONE NUMBERS 

Administrative Office           
           
Superintendent-Director     978 441-4800 
       
Assistant Superintendent/Principal      978 441-4807 

     
Main Office 
     
Senior Assistant Principal                978 441-4416 

Assistant Principal           978 441-4412 

Assistant Principal         978-441-4415 

Dean           978 441-4414 

  
School Counseling Department                

Director of School Counseling Services/ 
Title IV Coordinator         978 441-4955 

Special Education Department          

Director of Special Education        978 441-4850 

             
Director of Human Resources       978 441-4892 
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APPENDIX C 
BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 

SUMMARY FOR PARENTS/GUARDIANS 

េ� ែខឧ ស ុភាɘ ទី 3, ឆា្ន ំ 2010 Governor Patrick បាᥚ នចុះេហ ត្ថ េល ខា an Act Relative to Bullying in Schools. ច�ប់ថ្ម ីេនះបាᥚ នហាɘមឃាˬត់ពី 
bullying and retaliation កាᥚរសម � � តេធ្វ ើបាᥚបេគមិនថ‌េ�ក � � ងទីកែន្លង សា᥆ធារណះេហើយនិងទីកែន្លងសា᥆លា✐ឯកជន, េហើយត្រម�វឪយសា᥆លា✐េរៀន
េហ ើយនិងទីមណ � � ល សា᥆លា✐េរៀនេដើម្ីបេបាᥚះ ជំហាɘនឪយ្របាᥚកត់េដើម្ីបែថ្លងអំពី bullying incidentsឧប្បត្ត ិេហតុកាᥚរសម� �តេធ្វ ើបាᥚប៕

គេ្រ មាᶰ ងបង‌្ក រ កាᥚ រ ពា រ េហើយនិងេ ធ្វ ើអន្ត រ‌ គម ន៏និងអ្ន កចូ ល ចិត្ត េ ធ្វ ើបាᥚ បេគ The Bullying Prevention and Intervention Plan 
បាᥚ នេធ្វ ើឪយទាᥤន់សម័យ គឺេដើម្ីបឆ� �ះប�្ជ ំង M.G.L.c.71, 37O ដូចែដលបាᥚនែកែ្របេ�ក� � ង Chapter  86 of the Acts  of 2014 េហើយនិង
Sections  72-74 ៃន Chapter 38 of the Acts of July 2013, បាᥚនផ‌្ល ស់ផ � �អត្ថ ន័យ ៃន “ perpetrator” េដើម្ីបប�� � ល t “សមាᶰ ជិកa 
បុគ្គ លិកេធ្វ ើកាᥚរសា᥆លា✐, ប� � �ល including,បុ៉ែន្ត អត់មាᶰនកំរ � តដ ល់េលា✐ក្រគ�អ្នក្រគ�, អ្នក្រគប់្រគងចាᶰត់កាᥚរ, េពទ្យសា᥆លា✐, cafeteria worker,
custodian, អ្នកេបើកឡ‍ន bus, athletic coach, អ្នកែណន‌ំ សកម្មភាɘពកម្ម វ � ធីបែន្ថម ឬ paraprofessional.” 
ដូ េច្ន ះ គ េ្រ មាᶰ ង ច � ប់ ែក ែ្រ ប ដ‌ ក់ឪ យ បុគ្គ ល ិកសា᥆លា✐អនុវ ត្ត ,ប�� � ល មាᶰនបុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � ត including but not limited
to, ប�្ជ ីនិមួយៗក � � ងេន‌ះបាᥚនែកែ្របអត្ថន័យ perpetrator ៕ ត្រម�វកាᥚរទាᥤងំអស់េនះមាᶰនប�� � ឡេ�ក� � ងសា᥆លា✐ Greater  Lowell  Technical High 
School’s Bullying Prevention and Intervention Plan គេ្រ មាᶰ ងប ង‌្ក រ កាᥚ រ ពារ េហើយនិងេធ្វ ើអន្ត រ‌ គ មន៏និងអ្ន កចូ ល ចិត្ត េធ្វ ើបាᥚ បេគ (“គេ្រ មាᶰ ង 
the Plan”). គេ្រមាᶰ ងមាᶰ នប� � � ល តាᶰម ត្រម�វកាᥚរច�ប់, េហើយដូេច្នះែដលដំណឹងពត៌មាᶰន អំពីច�ប់េហើយនិងទ្រម � ងកាᥚរ
ែដលសា᥆លា✐និងេធ្វ ើតាᶰ មand េដើម្ប ី to prevent bullying and retaliation បង‌្ក រកាᥚរពារ អំពីកាᥚ រេធ្វ ើបាᥚ ប់េហើយនិងសងសឹក, េហើយេដើម្ប ីេឆ្ល ើយតប 
េ� េ�េពលេកើតេឡើង៕គេ្រមាᶰងេនះThis Plan និងពិនិត្យេមើលេឡើងវ � ញ biennially ពីឆា្ន ំម្ត ង 
េដ‌យ by the Assistant Superintendent-Principal េហើយ/ឬអ្នកេគេ្រជើសេរ � ស, ដូចែដលបាᥚន ្របគលឣ‍ណត្ត ិេដ‌យ M.G.L. c. 71, § 370 sec.
5(d). កាᥚ រសុំេយ‌ បល់និងប�� � ល Consultation will include, យ៉‌ ងតិចបំផុត at a minimum, ្រ បាᥚ ប់ឪយបាᥚ នដឹងេ�តាᶰ មរយះ GLTHS website, 
and a public comment period prior to adoption.   

អត្ថ ន័យៃនពាˬក្យ DEFINITION OF TERMS 

េដើម្ប ីេធ្វ ើកាᥚ រសហកាᥚ ររ ួ មគាˤ្ន េហ ើយនិង ឪ យបាᥚ នស ក្ត ិស ិទ្វ ិ ែដ ល ឣ‍ ចេ� បាᥚ ន, េដ ើម្ប ីកាᥚ រ ពារ េហ ើយនិង េ ធ្វ ើអន្ត រ‌ គ មន៏ 
្រ ជ � ំេ្រ ជងេ�េលើសកម្មភាɘពទាᥤងំអស់ៃនកាᥚរ bullying, វ‌សំខាន់ណ‌ស់ស្រមាᶰប់បុគ្គលិក, សិស្ស ឪពុក មាᶰ ្ត យ ឬ អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាᥚល  law enforcement
agencies,េហ ើយនិង អ្ន ក ែដ ល ចាᶰ ប់ឣ‍ រ ម្ម ណ៏ ែដ ល េ្រ បើ to use common language.   

ជ នេល្ម ើស perpetrator , ដូចែដលបាᥚនឪយអត្ថន័យេ�ក � � ង M.G.L. c.71, §370, គឺសសិ្ស ឬ សា᥆មាᶰជកិ បុគ្គលិក សា᥆លា✐ប�� � ល, 
ប ុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � ត , េហើយនិងេលា✐ក្រគ�អ្នក្រគ�, អ្នក្រគប់្រគងចាᶰត់កាᥚរ, េពទ្យសា᥆លា✐, cafeteria worker, custodian, អ្នកេបើកឡ‍ន bus, athletic
coach, អ្នកែណន‌ំ សកម្មភាɘពកម្ម វ � ធីបែន្ថ ម ឬ paraprofessional ែដលមាᶰនកាᥚរេធ្វ ើបាᥚប់េហើយនិងសងសឹកេ�កាᥚន់សិស្ស៕  
ចិត្ត សម � � តរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគBullying, ដូចជ‌បាᥚនឪយអត្ថន័យ េ�ក� �ង M.G.L.c. 71, § 370,
គឺេ្រ បើ្របាᥚស់ម្តងេហើយម្តងេទៀតេដ‌យសិស្សមាᶰ្ន ក់ឬេ្រចើនន‌ក់រមួទាᥤងំសមាᶰជិកបុគ្គលិក, បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � ត, អ្នកអប់រ� , រដ្ឋបាᥚល
គ ិលា✐នុប្បដ‌្ឋ យិកាᥚសា᥆លា✐េរៀន, បុគ្គលិកហាɘងកាᥚេហ្វ , custodian,អ្នកេបើកបរ, ្រគ� បង្វ ឹកអត្តពលកម្ម,
ទ ី្របឹក�សកម្មភាɘពេ្រ�ឬ្រគ�paraprofessional ៃនជំន‌ញសរេសរ, សំដី, 
ឬកាᥚ រ បេ�្ច ញ មតិតាᶰ មេអឡ ិច្រ ត � និកឬកាᥚ យ វ � កាᥚ រ កាᥚ យ វ � កាᥚរឬកាᥚ យ វ � កាᥚ រណ‌ មួ យែដលរមួប�� � លជ‌មួ យជនរងេ្រគាˤះថ‌៖   

1. បណ‌្ត លឪយដល់រ‌ ងកាᥚ យ ឬមួ យត្រ មង ឲ្យមាᶰ នទុក្ខ េទាᥤ សដល់កាᥚ ររ�ជួលចិត្ត ឬ ត្រ មងជនរងេ្រ គាˤ ះ ដ ល ់្រទព្យស ម្បត្ត ិ;   
2. ទីកែន្លងែដលបំផ‌្ល ញ េធ្វ ើឲ្យជនរងេ្រគាˤះខា្ល ចក � � ងេហតុផល ៃនកាᥚរមាᶰនទុក្ខ េទាᥤសដល់ខ� � ន របស់សសិ្ស្រប � ស ឬ ្រសី ឬ
បំផ‌្ល ញ ឲ្យខូច ខា ត ដ ល ់្រទព្យស ម្បត្ត ិ ; 

3. បេង្ក ើតឲ្យមាᶰនជ‌ស្រត�វេ�ក� �ងទីតាᶰំងបរ �យ‌កាᥚររបស់សា᥆លា✐;រ�េលា✐ភសិទ្វិៃនជនរងេ្រគាˤះេ�សា᥆លា✐ ឬ;  
4. រ�េ លា✐ភសិទ្វិៃនជនរងេ្រគាˤះេ�សា᥆លា✐; ឬ   
5. កាᥚ រទាᥤក់ទងេហើយនិងមាᶰនេរឿងេ្រចើនេធ្វ ើឲ្យរ�ខាន់ដ ល់រេបៀបសិក� ឬ ដល់សណ‌្ត ប់ធា្ន ប់របស់សា᥆លា✐  

ចិត្ត សម � � តរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគBullying ឣ‍ចប� � �ល ឥរ �យ‌បទដូចជ‌ such as  physical intimidation បំភ័យេដ‌យរ‌ងកាᥚយ ឬ វ‌� យតប់, 
មាᶰ នប�� � ល កាᥚរបំភ័យនិមួយៗេ�ក � � ងសកម្មភាɘព្របឆាំងនិងឆន្ទះ, េដ‌យកាᥚរនិយ‌យ ឬ សរេសរសម� �ត់, និយ‌យលា✐ងteasing, put-downs,
name-calling, stalking, េមើល គំរ‌ ម, gestures, ស ក ម្ម ភាɘ ព , cruel rumors, េច ះ ែត េចាᶰ ទ េហើយ social isolation, េយ‌ ងេ� តាᶰ មកាᥚ រ 
identification សិស្ស រ‌ ប រ‌ ប់ កាᥚ រ ពារ េ� ថ‌្ន ក់ណ‌ ក៏េដ‌យ៕   

វ � ទ �ល័យបេច្ចកេទស Greater  Lowell ទទួលសា᥆្គ ល់ថ‌សិស្សមួយចំនួនឣ‍ចង‌យរងេ្រគាˤះក� � ងកាᥚរកាᥚ្ល យជ‌ជនរងេ្រគាˤះៃនកាᥚរសម� � ត, េបៀតេបៀន,
ឬ កាᥚរេលងេសើច, េដ‌យែផ្អកេលើលក្ខណៈជ‌ក់ែស្ត ង, ឬកាᥚរយល់េឃើញ រមួទាᥤងំពូជសា᥆សន៍, ពណ៌សម្ប� រ, ជំេនឿសា᥆សន‌, េដើមកំេណើតជ‌តិ, េភទ,
ទ ំេន‌រផ � � វ េភទ, ឣ‍យុ, កាᥚរមាᶰនៃផ្ទេពាះ, ឬ សា᥆្ថ នភាɘពែដលទាᥤក់ទងនឹងកាᥚរមាᶰនៃផ្ទេពាះ ,សា᥆្ថ នភាɘពមាᶰតាᶰបិតាᶰ, េសដ្ឋកិច្ច, សង្គម, សា᥆្ថ នភាɘព,
ភាɘ ពគាˤ្ម នផ្ទ ះស ែម្ប ង, សា᥆្ថ នភាɘ ព ស ិក�, ស មត្ថ ភាɘ ពភាɘ សា᥆អង់េគ្ល ស មាᶰ នក្រ មិត, អត្តស �� ណេយនឌ ័រ , ឬកាᥚ រ ប េ�្ច ញ ម តិ, ព័ត៌មាᶰ នែ ហ ្ស ន, 
រ ូបរ‌ងរ‌ងកាᥚយ ឬសតិឣ‍រម្មណ៍ ពិកាᥚរភាɘព ឬេដ‌យកាᥚរផ�រភាɘ្ជ ប់ជ‌មួយនឹងបុគ្គលែដលមាᶰន ឬ្រត� វបាᥚនយល់េឃើញចំេពាះ មាᶰនលក្ខណៈមួយ
ឬេ្រ ចើន។ សា᥆លា✐ ឬ្រស � កនឹងកំណ ត់ជំហាɘនជ‌ក់លា✐ក់ែដលវ‌នឹងេធ្វ ើេដើម្ីបបេង្ក ើតបរ � យ‌កាᥚសគាˤំ្រទ
និងស ុវត្ថ ិភាɘពស្រមាᶰប់្របជ‌ជនែដលង‌យរងេ្រគាˤះេ�ក � � ងសហគមន៍សា᥆លា✐េរៀន េហើយផ្តល់ឱ្យសិស្សទាᥤងំអស់នូវជំន‌ញ ចំេណះដឹង 
និងយុទ្ធ សា᥆�ស្ត េដើម្ប ីកាᥚ រពា រ ឬេឆ្ល ើយតបេ�នឹងកាᥚ រគំរ‌ម កំ ែហង កាᥚ រយ‌ យី ឬកាᥚ រេលងេសើច។ ស្រមាᶰ ប់ព័ត៌មាᶰ នលម្អ ិត សូ មេមើលែផ នកាᥚ របង‌្ក រ 
និងអន្ត រ‌គមន៍កាᥚរគំរ‌មកំែហងរបស់វ � ទ�ល ័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School's Bullying Prevention and Intervention
Plan on our school website at www.gltech.org េ�េលើេគហទំព័ររបស់សា᥆លា✐របស់េយើង 

Cyberbullying 
កាᥚ រគំរ‌មកំែហងតាᶰមអិុនធឺែណតគឺកាᥚរសម � � តគំរ‌មកំែហងតាᶰមរយៈកាᥚរេ្របើ្របាᥚស់បេច្ចកវ � ទ�ឬកាᥚរ្របាᥚ្រស័យទាᥤក់ទងតាᶰមេអឡិច្រត� និកែដលនឹង
រ  ួមប�� � ល បុ៉ែន្តមិន្រត� វ បាᥚនកំណត់ចំេពាះកាᥚរេផ្ទរគស្ញ ,ស�� , កាᥚរសរេសរ, 
រ បូ ភាɘ ព ,សំេឡង,ទិន្ន ន័យឬភាɘ ពៃ វ ឆា្ល តៃ នធម្ម ជ‌តិ ែដ ល បាᥚ នប� � � ន ទាᥤ ំ ងមូ ល ឬមួយែផ្នកេ ដ‌យ 
លួ សវ � ទ ្យ� េអឡិច្រត� ម៉ាᶰ េញ៉ទិច្របព័ន្ធ ,របូភាɘពេអឡិច្រត� និច , ឬរបូថតអុបទិក,រមួប�� � ល,បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំណត់ចំេពាះ, 
អីុ ែមលេអឡិច្រត� និក ,កាᥚរ្របាᥚ្រស័យទាᥤក់ទងតាᶰមអិុនធឺរែណត, សា᥆រភាɘ្ល មៗ ឬកាᥚ រ ្រ បាᥚ ្រ ស ័យទាᥤ ក់ទង។   សូមឣ‍ន M.G.L.c. 71, § 370 
ស ្រមាᶰបរកអត្ថន័យក � � ងច�ប់ៃន ការគំរ‌មកំែហង  េរឿងតាᶰមេអឡិច្រត� និច ៕

. 

http://www.gltech.org/
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Harassment     ពាˬក្យថ‌រ�ខានយ‌យ ីគឺបាɘនៃនថ‌ ឥរ �យ‌បទណ‌មួយ ឬ ពិធីណ‌មួយែដលមា✐នបំណង ពាˬស់ពាˬល់េ្រជកែ្រជក េដ‌យ មិនមា✐ន
េហតុផលជ‌មួយនិងការេរៀនសូ្រតរបស់អ្នកណ‌មា✐្ន ក់ៗ ឬ េធ្វ ើការង‌រ ឬ បេង្ក ើតការភ័យខា្ល ច៕ ឬ បង្ក េរឿងដល់Harassment គឺរ�ខានយ‌យី 
ែដលមិនចង, មិនសា្វ គមន៏េហើយនិងឥ រ � យ‌ បទ ែដលមិនេ�មិនអេ�្ជ ើញ threatens or offends the target and results in a hostile 
environment for the target. 
ប រ � យ‌ការបង្ក េរឿងHostile environment, ដូចជ‌បាᥚននិយ‌យច�សល់ា✐ស់ េ�ក� � ងច�ប់ M.G.L.c. 71, § 370 
គឺេ�ក � � ងសា᥆្ថ នកាᥚរណ៏អ្នកែដលចូលចិត្តសម � � តរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគ េ�ក� �ង បរ � យ‌កាᥚរសា᥆លា✐ េដើម្ីបឲ្យ្រជ‌ប់ ជ‌មួយនិងកាᥚរបំភ័យ, កាᥚរចំអក,
េធ្វ ើឱឲ្យ ឣ‍ម៉ាᶰស់ ធ្ងន់ធ� �រ‌ លដ‌ល ដល់កាᥚរែកែ្រប លក្ខខ័ណ្ឌ ៃនកាᥚរ សកិ�របស់សិស្ស៕
ការេធ្វ ើតបេដើេម្បើសងសឹក Retaliation ្រ ទង់្រ ទាᥤ យយ៉‌ ងម្ត ិចៃ នកាᥚ រ បំភ័យ, កាᥚ រផ‌្ច ល់ត ប , ឬ ត្រ មងយ‌ យី្រ បឆាំង 
េ� ស ិស ្ស ែដ ល រ‌ យកាᥚ រ ណ៏ពីអ្ន កែដ ល បង្ក េរ ឿ ងកំរ‌ ម េគ, ផ្ត ល់ដំណឺងឲ្យ កំពុងេ ធ្វ ើកាᥚ រេសើបអេង្ក តពីអ្ន ក េ ធ្វ ើបាᥚ បេគ ឬ អ្ន កសា᥆ក្ស  ីឬ 
អ្ន កែដលឣ‍ចផ្ត ល់ដំណឹងបាᥚ នស្ត ីពីអ្ន កែដលចិត្ត េ ធ្វ ើបាᥚ បេគ៕ 
រ ួមទាងំបុគ្គលិតេធ្វ ើការ School Staff ប� � �ល , បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � ត ថ‌, ជ‌្រគ� , អ្នក្រគប់្រគង, អ្នកែណន‌ំ, េពទ្យសា᥆លា✐,
អ្ន កេធ្វ ើកាᥚ រកែន្ល ងេភាɘ ជ នីយដ‌្ន ន អ្ន កេធ្វ ើកាᥚ រែថ ទាᥤ ំ សា᥆លា✐, អ្នកេបើកឡ‍ ន bus, អ្ន កបង‌ ្ហ ត់កីឡ‍, អ្នកេធ្វ ើកាᥚរ ្រគប់្រគង កម្ម វ � ធីបែន្ថ មសកម្មភាɘព,
អ្ន កកាᥚ រ ផ្គ តផ្គ ងបុគ្គ ល ិក ឬ ក៏អ្ន ក paraprofessionals. 

Victim ជនរងេ្រគាះគឺជ‌សិស្សែដល្របឆាងំនឹងការសម្ល�តគំរ‌មកំែហងតាˬមអុិនធរេណតឬការសងសឹក is a student against whom bullying, cyberbullying, or retaliation has been perpetrated. 

ការហាˬមឃាត់្របឆាាំងមិនឱយ សម� �តរកេរឿងេធ្វ ើបាɘប PROHIBITION AGAINST BULLYING   

ស ម � � តេធ្វ ើបាᥚបគឺ្រត� វ ហាɘមឃាˬត់ Bullying is prohibited:  

• េ�េលើទបរ � េវ ណសា᥆លា✐ on school grounds,  
• ែដលជ‌ប់េលើ ្រទព្យសម្បត្ត ិទីបរ � េវ ណសា᥆លា✐, 
• េ�កែន្លងពិធីសា᥆លា✐-sponsored ឬជ‌ប់ទាᥤក់ទងេ�និងកម្ម វ � ធី-សា᥆លា✐, function, or program,មិនថ‌កែន្លងណ‌ េ�ទីធា្ល សា᥆លា✐, 

េ� កែន្លងbus stop, េ�េលើឡ‍ន school bus ឬ េលើឡ‍ន ខ � � នឯង, leased, ឬ េដ‌យេ្របើទីមណ� � លសា᥆លា✐ ឬសា᥆លា✐េរៀន, 
• តាᶰមរយះកាᥚរេ្របើ technology  or an electronic device របស់ខ� �នឯង, leased or  used by a 

school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using  
a school computer), 

• េ�កែន្លងកម្ម វ � ធី ឬ េ�កែន្លងែដលមិនែមនជ‌ប់ទាᥤក់ទងេ�និងat  school-related, ឬ តាᶰមរយះកាᥚរេ្របើ   
technology or electronic devices ផ‌ ្ទ ល់ខ� �ន , េបើសិនបេង្ក ើតបរ �យ‌កាᥚស់រកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបបង្កស�ង‌្គ ម ត្រ មង
េ� សា᥆លា✐េរៀន, រ�េលា✐ភប៉ះពាលដល់េលើសិទ្វ ិៃនកាᥚរ target at school, ឬវត� � ធាតុ េហើយរ� ខានយ៉‌ ងខា្ល  ំងរេបៀប កាᥚ រ ស ិក� ឬ or the orderly 
operation of a school. 

   
្រ បឆាំងយ‌ យីជ‌មួ យអ្ន ក ែដ ល រ‌ យកាᥚ រ ណ៏ពីbullying, ផ្ត ល ់ឪ យដ ំណឹងពត៌មាᶰ ន េ�អំឡ � ង េពលេធ្វ ើកាᥚរ េសុើអេង្កតៃន of bullying, ឬ សា᥆ក្ីស ឬ 
េ�ដ ំណឹងឣ‍ចយកជ‌កាᥚ រ បាᥚ ន អំពីកាᥚ រ ហាɘមឃាˬត មិនឪ យ bullying ៕   
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REPORTING BULLYING OR RETALIATION 

េដើម្ីបគាˤំ្រទ េដើម្ីបតបេ�ឪយបាᥚនឆា ប់រហ័សេហើយនិងមាᶰនអនុភាɘពេ� bullying and retaliation, េ�សា᥆ លា✐ េរៀន the 
Greater Lowell Technical High School មាᶰនទ្រម �ងកាᥚរេហើយនិងច�ប់ េ�និងកែន្លង ស្រមាᶰ ប់ 
ត បេ�ន ិង េសច ក្ត ីរ‌យកាᥚ រណ៏ៃន bullying or retaliation. ច �ប់េហើយន ិង ត ្រម � ងកាᥚ រន ិង ធាន‌ ដល់សមាᶰ ជិក ៃន 
សហគ ម ន ៏សា᥆ លា✐ – សិស្ស, ឪ ពុក មាᶰ្ត យ , េហើយបុគ្គ លិក – និងបាᥚនដឹងមាᶰនអ្វ ីេកើតេឡើង េ� េព ល ឧ ប្ប ត្ត ិេ ហត ុៃន bullying 
េកើតេឡើងទាᥤងំអស់៕   

រ‌យកាᥚ រណ៏ពីកាᥚ ររក េរឿង េធ្វ ើបាᥚ ប ឬ យ‌យីេដើម ្ីបសង សឹក ន ិង ឣ‍ ច ្រត �វេធ្វ ើេសច ក្ត ីរ‌យកាᥚ រណ៏បាᥚ នេដ‌ យបុគ្គ លិក េ ធ្វ ើកាᥚ រ , 
សិស្ស, ឪ ពុក មាᶰ្ត យឬអ្នកឣ‍ណ‌ ព�បាᥚល, ឬអ្ន ក ដ៏ៃទេទៀត , េហើយនិងឣ‍ ចេដ‌ យកាᥚរ ន ិយ‌យ្របាᥚ ប់ ឬ សរេ សរព ី 
េសច ក្ត ីរ‌យកាᥚ រណ៏បាᥚ ន ៕ សមាᶰ ជ ិក បុគ្គ លិក ្រត �វែត រ‌យកាᥚ រណ៏ភាɘ្ល ម េ� to the Assistant Superintendent- Principal 
designee, ឬ to the Superintendent-Director ឬ អ្ន ក េគ េ្រជើសេ រ �ស េ�េពល the Assistant Superintendent-Principal 
or the Assistant Principal គ ឺជ‌ អ្នកចាᶰប់េចាᶰទឈាˬ្ល នពាន is the alleged perpetrator ឬ េ� School Committee ឬ 
អ្នកេគេ្រជើសេ រ �ស េ�េពល the Superintendent-Directorគ ឺជ‌ អ្ន ក ជ‌ ប់េចាᶰទ alleged perpetrator,   
េបើសិនពួកេគបាᥚនេឃើញ ឬ បាᥚន ដឹង អំពីbullying or retaliation. សមាᶰ ជិក បុគ្គ លិក ប� � � លមាᶰន, បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ �ត,
្រគ�ៗ, អ្ន ក ្រគ ប់េ្រគាˤង , counselors, school nurses, cafeteria workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, 
advisors to an extracurricular activity, and paraprofessionals.   

េសចក្ត ីរ‌យកាᥚរណ ៏្រត�វបាᥚនេធ្វ ើេឡើង េដ‌ យសិស ្ស, ឪ ពុក មាᶰ្ត យ ឬ អ្នកឣ‍ណ‌ ព�បាᥚល, ឬ អ្នកណ‌េផ្សងេទៀត ែដលមិនែមនជ‌ 
សមាᶰជិតបុគ្គ លិគេធ្វ ើកាᥚរេ�សា᥆ លា✐, អ្នកេន‌ ះឣ‍ ចេធ្វ ើេសចក្ត ីរ‌យកាᥚរណ៏ េដ‌ យមនិបាᥚច់ បេ�្ច ញមខុមាᶰតឬេឈាˬ្ម ះ៕ សា᥆លា✐ 
Greater Lowell Technical High School មាᶰនជំនួ យ វ � ធីេផ្សងៗេ្រចើន ស្រមាᶰ ប់េធ្វ ើេសចក្ត ីរ‌យកាᥚ រណ ៏
េ� សហគ ម ន ៏សា᥆លា✐ ,បុ៉ែន្ត មិន មាᶰន ក ំ រ � ត, មាᶰ ន ្រក ដ‌ ស់បំេ ព ញ Reporting Form ឧ ប ្បត្ត ិេ ហត ុ  in hard copy និងតាᶰម 
electronically េ�េលើសា᥆ លា✐ េរៀ ន website; www.gltech.org, េហើយន ិង េលខទូ រ សព្ទ ័ៃន the Superintendent-Director, 
Assistant Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean. 

េ្របើ្រក ដ‌ ស់បំេ ព ញឧ ប្បត្ត ិេ ហត ុ  Incident Reporting Form គឺមិនត្រម�វកាᥚរតាᶰមសា᥆្ថ នភាɘពៃន េសច ក្ត ីរ‌យកាᥚរណ៏៕   
Greater Lowell Technical High School will:   

1. ប� � �ល រមួមាᶰន a copy of the Incident Reporting Form in the beginning of the year packets for students and
parents or guardians;   

2. រក � េសច ក្ត ីរ‌យកាᥚ រណI៏ncident Reporting ្រក ដ‌ ស់បំេព ញឧ ប្ប ត្ត ិេហត ុ   មាᶰនេ� the Main office, Guidance 
Department, Nurse's offices, and Business office; 

3. បិទ តាᶰ ម the school’s website;   
4. រមួមាᶰនេ�ក� �ងសិស្ស, ្រ គ� , and employee handbooks, េហើយមាᶰនេ�កែន្លងេផ្សងេទៀតេដ‌យ្រត�វបាᥚនកំណត់ the 

Assistant Superintendent-Principal ឬអ្នកេ្រជើសេរ � ស៕ The Incident Reporting Form
មាᶰ ន េ ស្ទ ើ្រគ ប់ភាɘ សា᥆ ស ្រមាᶰ ប់សិ ស្ស េហើយន ិង ឪ ព ុក មាᶰ្ត យ៕   

េ� េពល the Assistant Superintendent- Principal designee/Superintendent or designee/School Committee or 
designee ទទួ លរបាᥚ យកាᥚ រណ៏, ្រត �វែត េធ្វ ើកាᥚ រេសុើអ េង្ក តឪ យបាᥚ ន រហ័ស៕ េ បើ the Assistant Superintendent- Principal or 
designee/Superintendent ឬ អ្នក េ ្រ ជើស េ រ �ស /School Committee ឬ អ្ន ក េ ្រ ជើស េ រ �ស ន ិង េធ្វ ើកាᥚ រក ំណត ់េលើកាᥚ របំេព ន ៃន 
ទីម ណ� � ល្របឆា ំង anti-bullying policy has occurred he or she shall:    

• ក ំណត ់េ� អ្វ ីែដលត ្រម� វស្រមាᶰ ប់ ែត ន ិង កាᥚ រ្រប្រព ឹត្ត េបើសិន ជ‌ មាᶰ ន Determine what remedial action is required, if 
any; 

• ក ំណត ់េ� អ ំេពើ អ្វ ីែដ ល្រប្រព ឹត្ត េហើយបណ្ត ឹង វ � ន័យអ ប់រ�គ ឺចាᶰ ំបាᥚ ច ់េធ្វ ើឲ្យសម រម ្យមាᶰ ន ្រគ�របស់សិស្សេហើយន ិង school 
counselor, េ ហើយ និង សិស្សែ ដ ល target’sឬឪពកុមាᶰ្ត យឬអ្នកឣ‍ណ‌ ព�បាᥚលសិស្ស perpetrator ,   
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• េដើម្ីបឪយសា᥆្គ លេ� underlying social or emotional issue(s) ែដលនិងមាᶰន វ � ភាɘគទាᥤនដល់ឥ រ �យ‌បទto the 
bullying behavior េហើយប៉ាᥚ ន ់សា᥆្ម នកំ រ �ត្រត�វកាᥚរ ស្រមាᶰ ប់បែ ន្ថ ម េ � social skills   development; 

• ្របាᥚ ប់ដ ល់ ឪ ពុក មាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ ព �បាᥚ លៃន សិស្សរង េ្រគាˤ ះ victim េហើយន ិង សិស ្ស perpetrator ,   អ ំពីលិទ្វ ិផល 
ៃន កាᥚ រេសុើបអ េង្ក ត , េបើសិន bullying or retaliation មាᶰនរកេឃើញ, ន ិង ្រត �វចាᶰ ប់េផ្ត ើេធ្វ ើដូ ច េម្ត ចេដើម ្ីបកាᥚ រពា រ 
េ�ម ុខេទៀត ៃន bullying or retaliation;     

• ្របាᥚ ប់ដ ល់ ឪ ពុក មាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ ព �បាᥚ លៃ ន សិស្សែដល េគ ជ នរងេ្រ គាˤ ះ victim េ�អំេពើេដើ ម្ីបកាᥚរពារ 
េ�មុខេទៀតៃន   bullying or retaliation; 

• ្របាᥚ ប់ដ ល់ ឪ ពុក មាᶰ្ត យ ឬ អ្នកឣ‍ណ‌ ព�បាᥚលៃន the target អំពី្រ ក សួ ង the Department of Elementary and 
Secondary Education’s Problem Resolution System េ ហើយ និងរេបៀប េចញចូលេ�ក� �ង្រ ប ព័ន្វ 
េយ‌ង ព ីលិទ្វ ិផ លែដ លេច ញ កាᥚរកំណត់ ៃន the bullying determination; េហើយនិង 

• េ�ក� � ង្រពឹត្ត ិកាᥚរណ៏ៃនបុគ្គ លិកសមាᶰជិក, the administrator និងពភិាɘគសា᥆ជ‌ មួយនងិ Director of Human 
Resources េដើម ្ីបេធ្វ ើកាᥚរក ំណត់ ឪយសមរម ្យthe appropriate course of action. 

PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 

សា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School ឪ យបន្ត បេង្ក ើតប ែន្ថ មនូ វ វ � ជ‌្ជ ជីវ ះហ្វ ឹក ហ្វ ឺន ដល់ស មាᶰ ជិក បុគ្គ លិក 
ទាᥤ ំ ងអស់េដើម្ីបប ង‌្ក រកាᥚ រពា រ , សា᥆្គ ល់, េហើយតបេ �និង bullying៕ េ�ក� � ងមាᶰ នដូចជ‌ professional development 
្រ ត�វ ែតមាᶰ នប �� �ល េ �, ប៉ែុ ន្ត មិនមាᶰ នកំ រ �ត េទ : (i) ប េង្ក ើត រេ ប ៀប យុទ្វ សា᥆ �ស្ត សមរ ម្យ េដើម ្ីប កាᥚ រ ពារ bullying incidents; 
(ii) បេ ង្ក ើតរ េបៀប យុទ្វសា᥆ �ស្ត ស មរម្យ ស្រ មាᶰ ប ់ភាɘ្ល មៗ , អនុវត្ត ិអន្តរ‌ គមន៏ េដ ើម្ប ីប �្ឈ ប ់ េ � ឧប ្ប ត្ត ិេ ហតុ bullying 
incidents; (iii) េ យ‌ ងពីដំណឹង ពត៌មាᶰ ន ែដលស� � កសា᥆្ម ញេហើយ និងអំណ‌ចខុស គាˤ្ន ែ ដលេ កើត េឡើង 
រេវ ៀង គាˤ្ន េ ហើយនិង ក� � ងចំេ ណ‌ ម an alleged perpetrator ,, victim, េហើយនិង សា᥆ ក្ស ីចំេពា ះ the bullying; (iv) 
កាᥚ រ្រ សា᥆ វ្រ ជ‌ វ រកេ ឃើញេ លើ bullying, មាᶰ នេ �ក� �ង ដំណឹងព ត៌មាᶰ ន យ៉‌ ងច� ស់អំពី categories ៃន សិ ស្សែ ដ ល 
េ�ក � � ងេ្រគាˤះថ‌្ន ក់ស្រមាᶰប់ bullying េ�ក� �ងបរ �យ‌កាᥚស់សា᥆លា✐; (v) ដំណឹងពត៌មាᶰនេ�ឧប្បត្ត ិេហតុ េហើយនិង and 
nature of cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying.   

្របព័ន្វេដ‌ះ្រសាយប�្ហ 
PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 

ឪពកុមាᶰ្ត យ /អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព�បាᥚ លែដល ្រ បាᥚ ថ‌្ន ចង ដ‌ ក់ប ណ្ត ឹង/ខ្វល់ខា ្វ យឬែស្វ ងរកជំនួយពីខាងេ្រ� ៃនទី មណ� � ល
ឣ‍ ចេ ធ្វ ើជ‌ មួ យនិង the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System 
(PRS). ដំណឹងពត៌មាᶰន មាᶰន េ � at http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to 
compliance@doe.mass.edu or individuals can call 781 338-3700. 
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS/ 
ONLINE RESOURCES 

Administrative Office   

Superintendent-Director      978 441-4800   
    

Assistant Superintendent/Principal    978 441-4807 
        

Main Office        

Senior Assistant Principal         978 441-4416 

Assistant Principal      978 441-4412 

Assistant Principal       978-441-4415 

Dean           978 441-4414 

School Counseling Department       

Director of School Counseling Services/ 
Title IV Coordinator       978 441-4955   

Special Education Department    
    
Director of Special Education     978 441-4853 

ON-LINE PARENT RESOURCES 

Common Sense Media         Http://commonsensemedia.org 

Cyberwise        Http://www.cyberwise.org 

Get Net Wise        Http://kids.getnetwise.org/tools 

Massachusetts Aggression Reduction Center        Http://marccenter.webs.com   

Safe Teens        http://www.safeteens.com 

http://commonsensemedia.org/
http://www.cyberwise.org/
http://kids.getnetwise.org/tools
http://marccenter.webs.com/
http://www.safeteens.com/
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APPENDIX D 
BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 

SUMMARY FOR STAFF HANDBOOKS 

េ� ែខឧ ស ុភាɘ ទី 3, ឆា្ន ំ 2010 Governor Patrick បាᥚ នចុះេហ ត្ថ េល ខា an Act Relative to Bullying in Schools. ច�ប់ថ្ម ីេនះបាᥚ នហាɘមឃាˬត់ពី 
bullying and retaliation កាᥚរសម � � តេធ្វ ើបាᥚបេគមិនថ‌េ�ក � � ងទីកែន្លង សា᥆ធារណះេហើយនិងទីកែន្លងសា᥆លា✐ឯកជន, េហើយត្រម�វឪយសា᥆លា✐េរៀន
េហ ើយនិងទីមណ � � ល សា᥆លា✐េរៀនេដើម្ីបេបាᥚះ ជំហាɘនឪយ្របាᥚកត់េដើម្ីបែថ្លងអំពី bullying incidentsឧប្បត្ត ិេហតុកាᥚរសម� �តេធ្វ ើបាᥚប៕

គេ្រ មាᶰ ងបង‌្ក រ កាᥚ រ ពា រ េហ ើយនិងេ ធ្វ ើអន្ត រ‌ គម ន៏និងអ្ន កចូ ល ចិត្ត េ ធ្វ ើបាᥚ បេគ The Bullying Prevention and Intervention Plan 
បាᥚ នេធ្វ ើឪ យទាᥤ ន់ស ម័យ គឺេដើម្ប ីឆ� � ះប� ្ជ ំង M.G.L.c.71, 37O ដូចែដលបាᥚនែកែ្របេ�ក� � ង Chapter 86 of the Acts of 2014 េហើយនិង Sections
72-74 ៃន Chapter 38 of the Acts of July 2013, បាᥚនផ‌្ល ស់ផ � � អត្ថ ន័យ ៃន “ perpetrator ,” េដើម្ីបប�� � ល t “សមាᶰ ជិក a បុគ្គ ល ិកេធ្វ ើកាᥚរ សា᥆លា✐, 
ប � � �ល including,បុ៉ែន្ត អត់មាᶰនកំរ � តដ ល់េលា✐ក្រគ�អ្នក្រគ�, អ្នក្រគប់្រគងចាᶰត់កាᥚរ, េពទ្យសា᥆លា✐, cafeteria worker, custodian, អ្នកេបើកឡ‍ន
bus,  athletic coach, អ្នកែណន‌ំ សកម្មភាɘពកម្ម វ � ធីប ែន្ថម ឬ paraprofessional.” ដូេច្នះគេ្រមាᶰងច�ប់ែកែ្របដ‌ក់ឪយ
បុគ្គ លិកសា᥆លា✐អនុវត្ត ,ប� � � ល មាᶰនបុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ �ត including but not limited to,ប�្ជ ីនិមួយៗក� � ងេន‌ះបាᥚនែកែ្របអត្ថន័យ perpetrator , ៕
ត្រម�វកាᥚ រទាᥤ ំ ងអស់េនះមាᶰ នប�� � ឡេ�ក � � ងសា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School’s Bullying Prevention and Intervention Plan 
គេ្រ មាᶰ ងបង‌្ក រ កាᥚ រពារេហើយនិងេធ្វ ើអន្ត រ‌គម ន៏និងអ្ន កចូ ល ចិត្ត េ ធ្វ ើបាᥚ ប េគ (“គេ្រ មាᶰ ង the Plan”). គេ្រ មាᶰ ងមាᶰ នប� � � លតាᶰម ត្រម�វកាᥚរច�ប់, 
េហ ើយដូេច្នះែដលដំណឹងពត៌មាᶰន អំពីច�ប់េហើយនិងទ្រម � ង កាᥚរ ែដលសា᥆លា✐និងេធ្វ ើតាᶰមand េដើម្ីប to prevent bullying and retaliation 
បង‌ ្ក រកាᥚរពារ អំពីកាᥚរេធ្វ ើបាᥚប់េហើយនិងសងសឹក, េហើយេដើម្ីបេឆ្ល ើយតប េ�េ�េពលេកើតេឡើង៕គេ្រមាᶰងេនះThis Plan និងពិនិត្យេមើលេឡើងវ � ញ
biennially ពីឆា្ន ំម្ត ង 
េដ‌យ by the Assistant Superintendent-Principal េហើយ/ឬអ្នកេគេ្រជើសេរ � ស, ដូចែដលបាᥚន ្របគលឣ‍ណត្ត ិេដ‌យ M.G.L. c. 71, § 370 sec.
5(d). កាᥚ រសុំេយ‌ បល់និងប�� � ល Consultation will include, យ៉‌ ងតិចបំផុត at a minimum, ្រ បាᥚ ប់ឪយបាᥚ នដ ឹងេ�តាᶰ មរ យះ GLTHS website, 
and a public comment period prior to adoption. 
  
អត្ថ ន័យៃនពាˬក្យ DEFINITION OF TERMS 

េដើម្ប ីេធ្វ ើកាᥚ រសហកាᥚ រណ៏រមួ គាˤ្ន េហើយនិង ឪយបាᥚ នសក្ត ិសិទ្វ ិ ែដ ល ឣ‍ ចេ� បាᥚ ន, េដ ើម្ប ីកាᥚ រពា រ េហ ើយនិង េ ធ្វ ើអន្ត រ‌ គមន៏ 
្រ ជ � ំេ្រ ជងេ�េលើសកម្មភាɘពទាᥤងំអស់ៃនកាᥚរ bullying, វ‌សំខាន់ណ‌ស់ស្រមាᶰប់បុគ្គលិក, សិស្ស ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាᥚល, ទីភាɘ្ន ក់ង‌រ
្រ បតិបត្ត ិច�ប់ law enforcement agencies, េហ ើយនិង អ្នកែដលចាᶰ ប់ឣ‍រម្មណ៏ ែដ ល េ្រ បើ to use common language.   

ជនេល្ម ើស perpetrator ,, ដូចែដលបាᥚនឪយអត្ថន័យេ�ក � � ង M.G.L. c.71, §370, គឺសិស្ស ឬ សា᥆មាᶰជិក បុគ្គលិក សា᥆លា✐ប�� � ល, 
ប ុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � ត , េហើយនិងេលា✐ក្រគ�អ្នក្រគ�, អ្នក្រគប់្រគងចាᶰត់កាᥚរ, េពទ្យសា᥆លា✐, cafeteria worker, custodian, អ្នកេបើកឡ‍ន bus, athletic
coach, អ្នកែណន‌ំ សកម្មភាɘពកម្ម វ � ធីបែន្ថ ម ឬ paraprofessional ែដលមាᶰនកាᥚរេធ្វ ើបាᥚប់េហើយនិងសងសឹកេ�កាᥚន់សិស្ស៕  

ច ិត្តសម � � តរកេរឿងេធ្វ ើបាɘបេគ Bullying, ដូចែដលបាᥚនឪយអត្ថន័យេ�ក� �ង M.G.L.c. 71, § 370, 
គឺេ្រ បើ្របាᥚស់ម្តងេហើយម្តងេទៀតេដ‌យសិស្សមាᶰ្ន ក់ឬេ្រចើនន‌ក់រមួទាᥤងំសមាᶰជិកបុគ្គលិក, បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ � ត, អ្នកអប់រ� , រដ្ឋបាᥚល
គ ិលា✐នុប្បដ‌្ឋ យិកាᥚសា᥆លា✐េរៀន, បុគ្គលិកហាɘងកាᥚេហ្វ , custodian,អ្នកេបើកបរ, ្រគ� បង្វ ឹកអត្តពលកម្ម, ទី្របឹក�សកម្មភាɘពេ្រ�ឬ្រគ� paraprofessional
ៃនជំន‌ញសរេសរ , សដំី, ឬកាᥚរបេ�្ច ញមតិតាᶰមេអឡិច្រត� និកឬ កាᥚយវ � កាᥚ រកាᥚយវ � កាᥚរឬកាᥚយវ � កាᥚរណ‌មួយែដលរមួប�� � លជ‌មួ យជនរងេ្រគាˤ ះថ‌៖   

1. បណ‌្ត លឪយដល់រ‌ងកាᥚ យ ឬមួ យត្រ មង ឲ្យជនរងេ្រ គាˤ ះមាᶰ នទុក្ខ េទាᥤ សដល់កាᥚររ�ជួ លចិត្ត ឬ ត្រ មងឲ្យ ខូ ចខាត 
ដល្់រទព្យសម្បត្ត ិជនរងេ្រ គាˤ ះ;   

2. ទីកែន្លងែដលបំផ‌្ល ញ េធ្វ ើឲ្យខា្ល ចក � � ងេហតុផល ៃនកាᥚរមាᶰនទុក្ខ េទាᥤសដល់ខ� � ន របសស់ិស្ស្រប �ស ឬ ្រសី ឬ បំផ‌្ល ញឲ្យខូចខាត
ដល្់រទព្យសម្បត្ត ិ ; 

3. បេង្ក ើតឲ្យមាᶰនជ‌ស្រត� វ េ�ក � � ងទីតាᶰំងបរ � យ‌ កាᥚរជនរងេ្រគាˤះេ�សា᥆លា✐;រ�េលា✐ភសិទ្វិៃនទីតាᶰំងរបស់សា᥆លា✐ ឬ;  
4. រ�េលា✐ភសិទ្វ ិៃនទីតាᶰ ំងរបស់សា᥆លា✐; ឬ    
5. កាᥚ រទាᥤក់ទងេហើយនិងមាᶰនេរឿងេ្រចើនេធ្វ ើឲ្យរ�ខាន់ដល ់រេបៀបសិក� ឬ ដល់សណ‌្ត ប់ធា្ន ប់របស់សា᥆លា✐  

ចិត្ត សម � � តរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគBullying ឣ‍ចប� � �ល ឥរ �យ‌បទដូចជ‌ such as  physical intimidation បំភ័យេដ‌យរ‌ងកាᥚយ ឬ វ‌� យតប់, 
មាᶰ នប�� � ល កាᥚរបំភ័យនិមួយៗេ�ក � � ងសកម្មភាɘព្របឆាំងនិងឆន្ទះ, េដ‌យកាᥚរនិយ‌យ ឬ សរេសរសម� �ត់, និយ‌យលា✐ងteasing, put-downs, name-
calling, stalking, េមើល គំរ‌ ម , gestures, ស ក ម្ម ភាɘ ព , cruel rumors, េច ះ ែត េចាᶰ ទ េហើយ social isolation, េយ‌ ងេ� តាᶰ ម កាᥚ រ identification សសិ្ស 
រ‌ ប រ‌ ប់ កាᥚ រ ពារ េ�ថ‌្ន ក់ណ‌ ក៏េ ដ‌ យ៕   

សា᥆លា✐េរ ៀ ន Greater Lowell Technical High School ដឹង ថ‌ សិស្ស ខ្ល ះ vulnerable ែដ ល ឣ‍ ចេធ្វ ើឪ យ ង‌ យឈឺចាᶰ ប់ 
និងង‌ យ្រស � លេគេធ្វ ើតំ្រមងរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚប, តាᶰមយ‌យី harassment, ឬ និយ‌យេលងែផ្លផ‌្ក េ�តាᶰមកាᥚយលក្ខណះ, ប�� � លមាᶰនសា᥆សន៏, ពណ៌, 
សា᥆ស ន‌ religious creed,, national origin, sex, sexual orientation, ទំេន‌រផ្ល�វេភទ ឣ‍យុ ការមានៃផ្ទេពាះ ឬសាˬ្ថ នភាˬពែដលទាក់ទងនឹងការមានៃផ្ទេពាះ សាˬ្ថ នភាˬពមាតាˬបតិាˬ េសដ្ឋកិច្ចសង្គម សាˬ្ថ នភាˬព ភាˬពគា្ម នផ្ទះសែម្បង 

សាˬ្ថ នភាˬពសិក្សោ ជំន‌ញភាˬសាˬអង់េគ្លសមានក្រមិត អត្តស�� ណេយនឌ័រ ឬការបេ�្ចញមតិ ព័ត៌មានែហ្សន រូបរ‌ងរ‌ងកាយ ឬសតិឣ‍រម្មណ៍ ពិការភាˬព ឬេដ‌យការផ្សោរភាˬ្ជ ប់ជ‌មួយនឹង បគុ្គលែដលមាន ឬ្រត�វបា汣នេគដឹងថ‌មានលក្ខណៈមួយ ឬេ្រចើនៃនលក្ខណៈទាងំេនះ៕ 

សា᥆លា✐ ឬទីមណ � � លនិងសា᥆្គ ល់ច�ស់ ពីជំហាɘន និង្រត� វេធ្វ ើ េដើម្ីបបេង្ក ើតសន្ត ិសុខ, គាˤំ្រទបរ �យ‌កាᥚសស្រមាᶰប់ជនែដលង‌យ្រស� លឈីចាᶰប់ ក� � ង
សហគមន៏ សា᥆លា✐, េហើយផ្តល់ឪយសិស្សជ‌មួយ និង skills, ដំរ �ះវ �ជ‌្ជ , េហើយនិងរេបៀបេដើម្ីបកាᥚរពារ ឬ តប់េ�វ � ញ េ�កាᥚន់ bullying, យ‌យី, 
ឬនិយ‌ យចំអក េលង៕ស្រ មាᶰ ប់ព ត៌មាᶰ នបែន្ថ ម, សូ មេមើលេ�តាᶰ មរយះសា᥆លា✐ Greater Lowell Technical High School's Bullying Prevention 
and Intervention Plan on our school website at www.gltech.org. 

Cyberbullying 
កាᥚរគំរ‌មកំែហងតាᶰមអុិនធឺែណតគឺកាᥚរសម� �តគំរ‌មកំែហងតាᶰមរយៈកាᥚរេ្របើ្របាᥚស់បេច្ចក វ � ទ�ឬកាᥚរ្របាᥚ្រស័យទាᥤក់ទងតាᶰមេអឡិច្រត�និកែដ 
លនងឹរមួប�� �លបុ៉ែន្តមិន្រត�វបាᥚនកំណត់ច ំេពាះកាᥚរេផ្ទ រគ ស្ញ ,ស �� , កាᥚ រសរេ សរ, 
រ បូ ភាɘ ព ,សំេ ឡង ,ទិន្នន័យឬភាɘពៃវឆា្ល តៃនធម្មជ‌ តិែដលបាᥚនប�� �នទាᥤងំមូលឬមួយែផ្នកេដ‌ យ 
លួ សវ �ទ្យ� េអឡិច្រត�ម៉ាᶰេញ៉ទិច្របព័ន្ធ ,របូភាɘពេអឡិច្រត�និច, ឬរបូថតអុបទិក,រមួ ប �� � ល ,បុ៉ែន្ត ម ិន មាᶰ ន ក ំណត ់ច ំេពាះ , 
អុីែមលេអឡិច្រត�នកិ,កាᥚ រ្របាᥚ ្រស័យទាᥤក ់ទង តាᶰ ម អ ិុន ធ ឺរែណត , សា᥆រភាɘ្ល មៗឬកាᥚរ្របាᥚ្រស័យទាᥤក់ 
ទង ៕ សូមេមើល See M.G.L. c. 71, § 37O for the legal definition of cyberbullying. 

Harassment     ពាក្យថ‌ រ�ខានយ‌យី គឺបាᥚនៃនថ‌ ឥ រ �យ‌ ប ទ ណ‌ មួយ ឬ ព ិធ ីណ‌ មួ យែដលមាᶰ ន បំណង ពា ស់ពា ល់េ ្រជ ក ែ ្រជ ក េដ‌ យ 
មិនមាᶰន េហត ុផលជ‌ មួ យន ិងកាᥚរេរៀន សូ ្រត រប ស់អ្ន ក ណ‌ មាᶰ្ន ក់ៗ  ឬ េធ្វ ើកាᥚរង‌ រ ឬ បេង្ក ើតកាᥚរភយ័ខា្ល ច៕ ឬ បង្ក េ រ ឿ ង ដ ល់Harassment 

http://www.gltech.org/
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គឺរ�ខា នយ‌យី ែដលមិនចង, មនិសា᥆្វ គមន៏េហើយនិងឥ រ �យ‌ បទ ែដលមិនេ�មិនអេ�្ជ ើញ   threatens or offends the target and results 
in a hostile environment for the target. 

ប រ � យ‌ ការបង្កេរឿង Hostile environment, ដូចជ‌បាᥚននិយ‌យច�ស់លា✐ស់ េ�ក� �ងច�ប់  M.G.L.c. 71, § 370
គឺេ�ក� �ងសា᥆្ថ នកាᥚរណ៏អ្នកែដលចូលចិត្តសម� �តរកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបេគ េ�ក� �ងប រ �យ‌កាᥚរសា᥆លា✐ េដ ើម ្ីបឲ្យ្រជ‌ ប់ ជ‌ មួ យន ិង កាᥚ របំភ ័យ, កាᥚ រច ំអ ក , 
េ ធ្វ ើឱឲ្យឣ‍ម៉ាᶰស់ ធ្ងន់ធ� �រ‌ លដ‌ល ដល់កាᥚរែកែ្រប លក្ខ ខ័ណ្ឌ ៃនកាᥚរ សិក�របស់សិស្ស៕

ការេធ្វ ើតបេដើេម្បើសងសឹក Retaliation   ្រទង ់្រទាᥤយយ៉‌ ង ម្ត ិច ៃនកាᥚ រ បំភ ័យ, កាᥚ រផ‌្ច ល់ត ប, ឬ ត្រមងយ‌យី្របឆា ំង 
េ�សិស្សែដ លរ‌យកាᥚរណ៏ពីអ្ន ក ែដលបង្ក េរឿង ក ំរ‌ម េគ , ផ្ត ល់ដំណឺងឲ្យកំពុងេធ្វ ើកាᥚរេសើបអ េង្ក ត ពី អ្ន ក េធ្វ ើបាᥚបេគ ឬ អ្នកសា᥆ក្ីស ឬ 
អ្ន ក ែដលឣ‍ ច ផ្ត ល់ដំណឹង បាᥚ នស្ត ីព ីអ្ន ក ែដលច ិត្ត េធ្វ ើបាᥚ បេគ ៕ 

រ ួមទាងំបុគ្គលិតេធ្វ ើការ School Staff   ប� � �ល , បុ៉ែន្តមិនមាᶰនកំរ �តថ‌, ជ‌្រគ�, អ្នក្រគប់្រគង, អ្នកែណន‌ំ, េពទ្យសា᥆លា✐,
អ្នកេធ្វ ើកាᥚរកែន្លងេភាɘជនីយដ‌្ន នអ្នកេធ្វ ើកាᥚរែថទាᥤំ សា᥆លា✐, អ្ន ក េ បើក ឡ‍ន bus, អ្នកបង‌្ហ ត់កីឡ‍, អ្ន ក េ ធ្វ ើកាᥚ រ ្រគ ប់្រគ ង 
កម្ម វ � ធីបែន្ថមសកម្មភាɘព, អ្ន កកាᥚ រ ផ្គ ត ផ្គ ង បុគ្គ លិក ឬ កអ៏្នក paraprofessionals. 

Victim ជនរងេ្រគាˤះគឺជ‌សិស្សែដល្របឆាំងនឹងកាᥚរសម � � តគំរ‌មកំែហងតាᶰមអិុនធរេណតឬកាᥚរសងសឹក is a student against whom bullying,
cyberbullying, or retaliation has been perpetrated. 

ការ ហាˬមឃាត់្របឆាាំងមិនឱយ សម � � តរកេរឿងេធ្វ ើបាɘប PROHIBITION AGAINST BULLYING

សម� � ត េធ្វ ើបាᥚ បគ ឺ្រត �វហាɘ ម ឃាˬ ត ់ Bullying is prohibited:   

• េ�េលើទប រ �េវណសា᥆ លា✐ on school grounds,   
• ែដលជ‌ ប់េលើ ្រទព្យ សម ្បត្ត ិទីប រ � េវណសា᥆ លា✐ ,   
• េ�កែន្លងពធិីសា᥆លា✐-sponsored ឬជ‌ ប់ទាᥤក់ទងេ�និងកម្ម វ � ធី-សា᥆លា✐ , function, or program,មិនថ‌ កែន្លងណ‌ 

េ� ទធីា្ល សា᥆ លា✐ , េ� ក ែន្ល ង bus stop, េ� េលើឡ‍ ន school bus ឬ េលើឡ‍ ន ខ� �នឯង, leased, ឬ េដ‌ យេ្របើទីមណ� � លសា᥆លា✐ 
ឬសា᥆ លា✐ េរៀន,   

• តាᶰមរយះកាᥚរេ្របើ technology or an electronic device របស់ខ� � នឯង, leased or used by a 
school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using   
a school computer), 

• េ�កែន្លងកម្ម វ � ធី ឬ េ�កែន្លងែដលមិនែមនជ‌ប់ទាᥤក់ទងេ�និងat   school-related, ឬ តាᶰមរយះកាᥚរេ្របើ   
technology or electronic devices ផ‌្ទ ល ់ខ� �ន , េបើសិនបេង្ក ើតបរ �យ‌កាᥚស់រកេរឿងេធ្វ ើបាᥚបបង្កស�ង‌្គ ម ត្រមងជនរងេ្រគាˤះ 
េ�សា᥆ លា✐ េរៀន , រ�េលា✐ ភ ប៉ះពាល ដល់េលើសិទ្វ ិៃន កាᥚរ victim at school, ឬវត� �ធា តុ េហើយរ�ខា ន យ៉‌ ង ខា្ល ំង រេបៀប កាᥚរសិក � ឬ or the 
orderly operation of a school. 

   
្របឆា ំង យ‌យីជ‌ មួ យអ្ន ក ែដលរ‌ យកាᥚរណ៏ពីbullying, ផ្ត ល់ឪយដំណឹងពត៌មាᶰន េ�អំឡ� ងេពលេធ្វ ើកាᥚរ េសុើអេង្ក តៃន of bullying, ឬ សា᥆ក្ីស ឬ 
េ�ដំណឹងឣ‍ ចយកជ‌ កាᥚរបាᥚន អំពកីាᥚរហាɘមឃាˬតមិនឪយ bullying ៕   

REPORTING BULLYING OR RETALIATION 

េដើម្ប ីគាˤ ំ្រ ទ េដើម្ប ីត បេ �ឪយ បាᥚ ន ឆា ប់រហ័សេហើយនិង មាᶰ ន អនុភាɘ ព េ� bullying and retaliation, េ �សា᥆ លា✐ េរៀន the Greater 
Lowell Technical High School មាᶰ នទ ្រ ម �ង កាᥚ រេហើយ និង ច�ប់ េ�និងកែន្ល ង ស្រ មាᶰ ប់ តបេ�និងេស ចក្ត ីរ‌ យ កាᥚ រ ណ៏ៃន bullying 
or retaliation. ច�ប់េហើយនិងត្រ ម �ង កាᥚ រនិងធា ន‌ដល់ស មាᶰ ជកិ ៃន សហគ មន៏សា᥆ លា✐ – សិស្ស, ឪ ពុក មាᶰ្ត យ , េហើយបុគ្គ លិក – 
និងបាᥚ នដឹងមាᶰ ន អ្វ ីេកើតេឡើង េ� េពល ឧប ្ប ត្តេិ ហតុ ៃន bullying េកើត េឡើង ទាᥤ ំ ងអស់៕   

Reporting by Staff 
េសចក្ត ីរ‌ យកាᥚ រណ៏េដ‌ យស មាᶰ ជិកបុគ្គ លិគ្រ ត� វរ‌យកាᥚ រណ៏ភាɘ្ល មៗេ� to the Assistant Superintendent-Principal designee, ឬេ� 
the Superintendent-Director or designee េ� េព ល the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant Principal 
គឺជ‌ ជ ន េ ល្ម ើស the alleged perpetrator,, ឬ ក៏ជ‌ អ្ន កឈាˬ្ល នពាន េន‌ះ ជ‌ the School Committee or designee េ�េព ល 
Superintendent-Director គឺជ‌ ជ ន េ ល្ម ើស the alleged perpetrator, េ �េលើ្រ ក ដ‌ ស់បំេព ញតាᶰ ម the electronic Conflict 
Resolution Report Form, េ �េព លែដ លសា᥆ ក ្ស ី បាᥚ ន ណឹង ថ‌ កាᥚ រេធ្វ ើេន‌ ះគឺមាᶰ នឥ រ � យ‌ប ទ ជ‌ bullying/harassment or 
retaliation. ្រត� វត្រម � វឪររ‌យកាᥚរណ៏េ� the Assistant Superintendent-Principal ឬអ្នកែដលេគេ្រជើសេរ �សជ‌មុន
េដ‌ យ មិន មាᶰ នកំ រ �តចាᶰ ំែត មាᶰ ន អំណ‌ច ៃនស មាᶰ ជកិ បុគ្គលិក និងឣ‍ ចត បេ �នងិឥ រ �យ‌ បទពនិ័យអប់រ�នូវឧ ប្ប ត្ត ិេហតុ 
តាᶰ មច�ប់និងទ្រម � ង កាᥚររបស់ សា᥆លា✐ ស្រមាᶰប់្រគប់្រគងនិងវ �ន័យអប់រ�៕

Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 

សា᥆ លា✐ Greater Lowell Technical High School ស ង ្ឹឃម ថ‌ សិស្ស , ឪពកុ មាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព � បាᥚ ល , ឬ អ្ន ក េផ ្ស ង េទ ៀ ត 
ែ ដ ល បាᥚ ន ដឹង ឬ េឃើញពី bullying or retaliation ែដល ជ‌ ប់ទាᥤ ក់ទ ងេ �និង សិស្ស ្រ ត �វ េ ធ្វ ើេ សចក្ត ីរ‌ យ កាᥚ រ ណ៏ 
រ‌ យកាᥚរណ៏ពីកាᥚររកេរឿងេធ្វ ើបាᥚប ឬ យ‌យីេដើម្ីបសងសឹក និងឣ‍ច្រត� វេធ្វ ើ េសចក្ត ីរ‌យកាᥚរណ៏ បាᥚនេដ‌យបុគ្គលិក េធ្វ ើកាᥚរ, សិស្ស, 
ឪពកុមាᶰ្ត យ ឬអ្នក ឣ‍ ណ‌ព�បាᥚ ល, ឬអ្ន ក ដ ៏ៃទ េទ ៀ ត , េហើយនិងឣ‍ ច េដ‌ យកាᥚ រ និយ‌ យ្រ បាᥚ ប ់ឬសរេ សរព ីេសចក្ត ីរ‌ យកាᥚ រ ណ៏បាᥚ ន៕ 
សមាᶰ ជិកបុគ្គ លិក្រ ត� វែតរ‌ យ កាᥚ រ ណ៏ភាɘ្ល មេ� to the Assistant Superintendent- Principal designee, ឬ to the Superintendent-
Director ឬ អ្នក េ គ េ ្រ ជើស េ រ �ស េ� េព ល the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant Principal 
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គឺជ‌ អ្ន ក ចាᶰ ប់េ ចាᶰ ទឈាˬ្ល នពាន is the alleged perpetrator, ឬ េ� School Committee ឬ អ្នកេគេ្រ ជើស េ រ �ស េ�េពល the 
Superintendent-Directorគឺជ‌ អ្ន ក ចាᶰប់េ ចាᶰទឈាˬ្ល ន ពាន the alleged perpetrator, , េបើសិនពួ កេ គបាᥚ ន េឃើញ ឬ បាᥚ ន ដឹង 
អំពីbullying or retaliation. ្រ កដ‌ ស់បំេពញអំពីឧប្ប ត្ត ិេហតុ The Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting 
Form មាᶰ ន េ � កែន្ល ង GLTHS website, in the School Business Office, the School Counseling Office, the Main Office and 
in the Appendix A of this Plan.សិស ្ស , ឪពកុ មាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ ព � បាᥚ ល , ឬអ្ន ក េផ ្ស ង េទ ៀត ឣ‍ ចេស្ន ើសុំជំនួ យពីសមាᶰ ជិកបុគ្គ លិក 
េ ធ្វ ើកាᥚ រ េដើម្ប ីជួ យបំេព ញេស ច ក្ត ីរ‌ យកាᥚ រណ៏េហើយ និង ពិភាɘ ក � េ� ឧប្ប ត្ត ិេហតុែដល មាᶰ ន េ កើតេឡើង ជ‌ មួ យបុគ្គ លិក េ ធ្វ ើកាᥚ រ ៕ 

RESPONDING TO A REPORT OF BULLYING OR RETALIATION 

េ� េព ល ែដ ល the Assistant Superintendent-Principal designee/Superintendent or designee/School Committee or 
designee ទ ទួ ល បាᥚ ន េ � េ សចក្ត ីរ‌ យកាᥚ រណ៏ភាɘ្ល ម, គាˤ ត់និង ចាᶰ ប់េផ្ត ើមេធ្វ ើកាᥚ រ េសុើបអ េង្ក ត ភាɘ្ល ម៕ េបើ សិនជ‌ the Assistant 
Superintendent-Principal or designee/Superintendent or designee/School Committee or designee គិត ថ‌ បាᥚ ន បំពាន 
េ� េលើច � ប ្រប ឆា ំង 
anti-bullying policy មាᶰ ន េកើតេឡើង របស់ទីម ណ� � ល េន‌ ះនិង ្រ ត� :

• កំណត់េ �អ្វ ីែដលត ្រ ម�វ ស្រ មាᶰ ប់ ែតនិង កាᥚ រ ្រ ប្រ ពឹត្ត េបើសិន ជ‌ មាᶰ ន Determine what remedial action is required, if any; 
• កំណត់េ �អំេពើអ្វ ីែដល្រ ប្រ ពឹត្ត េហើយប ណ្ត ឹង វ � ន័យអប់រ�គឺចាᶰ ំបាᥚ ច់េ ធ្វ ើឲ្យ សម រម្យ មាᶰ ន ្រ គ�រប ស់សិស្ស េហើយ និង school 

counselor, េហើយនិង សិស្ស ែដ ល target’sឬឪពកុ មាᶰ្ត យ ឬអ្ន កឣ‍ ណ‌ព�បាᥚ លសិស ្ស the alleged perpetrator,  
េដើម្ប ីឪ យសា᥆្គ លេ � underlying social or emotional issue(s) ែដលនិង មាᶰ ន វ � ភាɘគ ទាᥤ នដ ល់ឥ រ � យ‌បទto the bullying 
behavior េ ហើយ ប៉ាᥚ ន់សា᥆្ម នកំ រ �ត្រ ត�វ កាᥚ រ ស ្រ មាᶰ ប់បែន្ថ មេ � social skills  development; 
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• ្រ បាᥚ ប់ដ ល់ ឪពុកមាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព� បាᥚ ល ៃន សិស្ស រងេ ្រ គាˤ ះ victim េហើយនិងសិស ្ស perpetrator, អំពីលិទ្វ ិផ ល 
ៃនកាᥚ រេ សុើបអ េង្ក ត, េបើសិន bullying or retaliation មាᶰ ន រក េឃើញ, និង្រ ត �វ ចាᶰ ប់េផ្ត ើេធ្វ ើដូ ច េ ម្ត ចេដើម ្ប ីកាᥚ រពា រ 
េ�មុខ េទ ៀ ត ៃន bullying or retaliation; 

• ្រ បាᥚ ប ់ដ ល់ ឪពកុមាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព� បាᥚ ល ៃន សិស្ស េគ victim េ�អំេពើ េដើម ្ីប កាᥚ រពា រ េ � មុខ េទ ៀត ៃន bullying or 
retaliation; 

• ្រ បាᥚ ប ់ដ ល់ ឪពកុមាᶰ្ត យ ឬ អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ ព � បាᥚ ល ៃន the target អំពី្រ ក សួ ង the Department of Elementary and Secondary 
Education’s Problem Resolution System េហើយនិង រេ បៀ ប េចញចូ ល េ� ក� � ង្រ បព័ន្វ 
េយ‌ ងពីលិទ្វ ិផល ែដល េចញ កាᥚ រកំណត់ ៃនthe bullying determination; េហើយនិង 

• េ�ក � � ង្រពឹត្ត ិកាᥚរណ៏ៃនបុគ្គលិកសមាᶰជិក, the administrator និងពិភាɘគសា᥆ជ‌មួយនិង Director  of  Human Resources
េដើម្ប ីេធ្វ ើកាᥚ រកំណត់ឪយ សមរម្យ the appropriate course of action. 

PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 

សា᥆ លា✐ Greater Lowell Technical High School ឪ យ ប ន្ត ប េ ង្ក ើត ប ែ ន្ថ ម នូ វ វ � ជ‌្ជ ជីវ ះហ្វ ឹក ហ្វ ឺន ដល់ស មាᶰ ជិក បុគ្គ លិក 
ទាᥤ ំងអស់េដើម្ីបបង‌្ក រកាᥚរពារ , សា᥆្គ ល់ , េហើយតបេ�និង bullying៕ េ�ក� � ងមាᶰនដូចជ‌ professional  development
្រ ត�វ ែតមាᶰ នប�� �ល េ �, ប៉ែុ ន្ត មិនមាᶰ នកំ រ �ត េទ: (i) ប េង្ក ើត រេ ប ៀប យុទ្វ សា᥆ �ស្ត សមរ ម្យ េដើម្ីបកាᥚ រ ពារ bullying incidents; (ii) 
ប េង្ក ើតរ េប ៀបយុទ្វ សា᥆ �ស្ត សមរ ម្យ ស្រ មាᶰ បភ់ាɘ្ល មៗ , អនុវត្ត ិអ ន្ត រ‌ គមន៏ េដើម ្ប ីប� ្ឈ ប់ េ �ឧ ប្ប ត្ត ិេហ តុ bullying incidents; (iii) 
េយ‌ ងពីដំណឹង ពត៌មាᶰ នែដ ល ស� � កសា᥆្ម ញ េហើយនងិអំណ‌ច ខុសគាˤ្ន ែដល េកើតេ ឡើង រ េវ ៀង គាˤ្ន េហើយនិងក� �ងចំេ ណ‌ម   perpetrator, , 
target, េហើយនិង សា᥆ ក្ីសចំេ ពាះ the bullying; (iv) កាᥚ រ្រ សា᥆ វ្រ ជ‌ វរក េឃើញ េលើ bullying, មាᶰ ន េ �ក� �ងដំណឹងពត៌មាᶰ ន យ៉‌ ងច �ស់អំពី 
categories ៃន សិស្ស ែដល េ� ក� � ងេ្រ គាˤ ះ ថ‌្ន ក់ស ្រ មាᶰ ប់ bullying េ �ក� � ងប រ � យ‌កាᥚ ស់សា᥆ លា✐ ; (v) ដំណឹង ពត៌មាᶰ នេ �ឧប្ប ត្ត ិេ ហតុ 
េហើយនិង and nature of cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying. 

្របព័ន្វេដ‌ះ្រសាយប�្ហ PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 

ឪពកុមាᶰ្ត យ /អ្ន ក ឣ‍ ណ‌ព�បាᥚ លែដល ្រ បាᥚ ថ‌្ន ចង ដ‌ ក់ប ណ្ត ឹង/ខ្វ ល់ខា្វ យ ឬែស្វ ងរកជំនួ យពីខា ងេ្រ � ៃនទីម ណ� � ល ឣ‍ ចេធ្វ ើជ‌ មួ យ និង 
the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System (PRS). ដណឹំងពត៌មាᶰ ន មាᶰ នេ� at 
http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to compliance@doe.mass.edu or individuals can call 781 338-3700. 

  

mailto:compliance@doe.mass.edu
http://www.doe.mass.edu
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS 

Administrative Office   
    
Superintendent-Director     978 441-4800 
Assistant Superintendent/Principal      978 441-4807 

Main Office 

Senior Assistant Principal                 978 441-4416 
Assistant Principal           978 441-4412 
Assistant Principal           978 441-4415 
Dean          978 441-4414 

School Counseling Department   
               
Director of School Counseling Services/ 
Title IV Coordinator         978 441-4955 
              
Special Education Department   

  
Director of Special Education        978 441-4850 
   
Director of Human Resources       978 441-4892 


