2024-2025 Classified Salary Schedule

Central Office | Office Manager | Secretary | Para 60 Hours | Para 90 Hours | Para 4/y Deg IT Custodian | Maintenance
Step 1 $ 1822 | $ 1367 |$ 13.00|$ 15.08 | $ 1549 | $ 15.94 | $1822|$ 13.00| $ 13.41
Step 2 $ 1849 | $ 1388 |$ 1320 | $ 15.38 | $ 15.80 | $ 16.26 | $18.49 |$ 1320 $ 13.61
Step 3 $ 18.77 | $ 1408 |$ 1339 |$ 1569 | $ 16.12 | $ 16.58 | $18.77 |$ 1339 |$ 13.82
Step 4 $ 19.05 | $ 1429 |$% 1359 | $ 16.00 | $ 16.44 | § 16.92 | $19.05|$ 1359 |$ 14.02
Step 5 $ 19.34 | § 1451|$% 1380 | $ 16.32 | $ 16.77 | $ 1725 | $19.34 | $ 1380 |$ 14.23
Step 6 $ 19.63 | $ 1473 |$ 14.00 | $ 16.65 | $ 1710 | $ 1760 | $1963 | $ 1400 | $ 14.45
Step 7 $ 1992 | $ 1495 | % 1421 $ 16.98 | $ 1744 | $ 1795 $1992 | $ 1421 | $ 14.66
Step 8 $ 2022 | $ 1517 |$ 1443 | $ 1732 | $ 17.79 | $ 18.31 | $2022 |$ 1443 |$ 14.88
Step 9 $ 2052 | $ 1540 |$ 1464 | $ 1767 | $ 18.15 | $ 1868 | $2052 | $ 1464 | $ 15.11
Step 10 $ 2083 | $ 1563 |$ 1486 | $ 18.02 | $ 1851 | $ 19.05 | $2083 |$ 1486 | $ 15.33
Step 11 $ 2115 | $ 1586 |$ 15.09 | $ 18.38 | $ 18.88 | $ 1943 [ $2115|$ 1509 | $ 15.56
Step 12 $ 2146 | $ 16.10 [ $ 1531 | $ 18.75 | $ 19.26 | $ 19.82 | $2146 |$ 1531 |$ 15.80
Step 13 $ 2178 | $ 16.34 |$ 1554 | $ 1913 | § 19.65 | $ 20.22 | $21.78 |$ 1554 |$ 16.03
Step 14 $ 2211 | $ 1659 |$ 1578 | $ 1951 | $ 20.04 | $ 2062 | $2211|$ 1578 |$ 16.27
Step 15 $ 2244 | $ 16.84 | $ 16.01 | $ 19.90 | $ 2044 | $ 21.03 | $2244 |$ 16.01|$ 16.52
Step 16 $ 2278 | $ 17.09 | $ 1625 |$ 2030 | $ 2085 | $ 2145 | $2278 |$ 1625 | % 16.77
Step 17 $ 2312 | $ 1735|% 1650 | $ 20.70 | $ 2126 | $ 2188 | $2312|$ 1650 | $ 17.02
Step 18 $ 2347 | $ 1761 |$ 1674 | $ 2112 | $ 2169 | $ 2232 | %$2347|$ 1674 | $ 17.27
Step 19 $ 2382 | % 1787 |$ 17.00 | $ 2154 | $ 2212 | $ 2277 | $2382 |$ 17.00 | $ 17.53
Step 20 $ 2418 | $ 1814 |$ 1725|$ 2197 | $ 2257 | $ 2322 %$2418|$ 1725|$ 17.79
Step 21 $ 2454 | $ 1841 |$ 1751 |$ 2241 | $ 23.02 | $ 23.69 | %2454 |$ 1751 $ 18.06
Step 22 $ 2491 | $ 1869 |$ 1777 | $ 22.86 | $ 2348 | $ 2416 | $2491 | $ 1777 | $ 18.33




