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Oficina Servicios Académicos 
Avanzados 
 Dra. Megan Tempel-Milner,  

Directora de los Servicios Académicos Avanzados (K-12) 

megan.tempel-milner@acps.k12.va.us  
 

Sra. Mashari Whitfield,  

Servicios Académicos Avanzados, Especialista de Instrucción 

Primaria 

mashari.whitfield@acps.k12.va.us  
 

Sra. Rushel Grillo,  

Servicios Académicos Avanzados, Especialista de Instrucción 

Secundaria 

rushel.grillo@acps.k12.va.us  
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Preguntas esenciales  

¿Por qué implementamos los 
Servicios Académicos Avanzados 

(AAS)? 

¿Cuáles son las creencias y 
objetivos fundamentales de AAS 

en ACPS? 

¿Qué servicios de AAS se 
brindan en ACPS? 
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¿Por qué 
implementamos los 
Servicios Académicos 
Avanzados (AAS)? 



2020-2025 STRATEGIC PLAN: EQUITY FOR ALL 

ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Plan Estratégico Equidad para Todos 2025 de 
ACPS 
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Los alumnos participan en la instrucción en clase, 
tienen acceso a los recursos educativos necesarios 
para aumentar su aprendizaje y participan en 
ambientes seguros, amigables y acogedores.  
 
Prioridades y programas de toda la División que 
eliminarán las brechas de oportunidades y logros al 
igual que asegurarán que todos los alumnos se 
gradúen preparados para la universidad, las carreras 
profesionales y para la vida.  
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Reglamento de Virginia: 8VAC20-40  

Las divisiones escolares están obligadas a identificar 
alumnos dotados de k a 12 y proveer servicios de 
instrucción acorde con sus necesidades.  
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¿Cuáles son las 
creencias y objetivos 
fundamentales de 
AAS en ACPS? 



2020-2025 STRATEGIC PLAN: EQUITY FOR ALL 

ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Definición de «dotado» del Departamento de 
Educación de Virginia 

“Estudiantes dotados significa aquellos 
estudiantes… 

que demuestren altos niveles de logros o que 
muestren el potencial para obtener niveles más 

altos de logros cuando se comparan con otros de 
su misma edad, experiencia o ambiente.” 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Definición funcional de ACPS de ser Dotado 
 

ACPS identifica a alumnos en necesidad de Servicios 
Académicos Avanzados (AAS) que tienen el potencial de 
alcanzar altos niveles académicos. ACPS aborda los 
varios niveles de intervenciones académicas avanzadas 
que las escuelas y el personal proveerán a los alumnos 
a través de un modelo de servicios académicos 
avanzados al  incorporar el Sistema de Apoyo de Varios 
Niveles (MTSS) en los grados K a 12 utilizando un 
sistema de tres niveles.  
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Plan local para Dotados: Aprobado junio de 2023 
Descripción general de los principios rectores 

1 Pasar a Servicios Académicos Avanzados (AAS) desde Talentosos 

y Dotados (TAG). 

2 Adoptar un marco teórico del modelo de desarrollo de talentos como 

base de la programación para dotados en ACPS. 

3 
Desarrollar un modelo de servicios académicos avanzados que 

incorpore el Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) utilizado 

en ACPS que se centra en servicios de intervención.  

Proveer acceso al rigor educativo para todos los alumnos a 

través de una instrucción de Nivel 1 de alta calidad. 

Desarrollar capacidades entre los líderes escolares, el personal, los 

alumnos y las familias. 

4 

5 

6 

Alinear el ritmo y los estándares con el plan de estudios y las 

prácticas de instrucción para dotados. 

10 



2020-2025 STRATEGIC PLAN: EQUITY FOR ALL 

ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Objetivos generales del plan local 2023-2028  
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En ACPS, creemos que todos los 

estudiantes tienen el derecho 

fundamental a una educación que 

promueva el desarrollo de su potencial. 

Cada niño tiene un perfil único de 

fortalezas y habilidades académicas.  

 

ACPS se compromete a brindar 

experiencias de aprendizaje 

desafiantes para todos los alumnos 

que partan de la base de las fortalezas 

individuales y optimicen habilidades, 

incluidos los Servicios Académicos 

Avanzados.  
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Diferencias adicionales (resumidas) entre el Plan 2012 y el Plan 2023 

La evaluación universal se 
realizará en el tercer grado. 

Las referencias automáticas en 
el tercer grado se expanden 
para incluir una población 

mayor.  

Se implementa un Modelo de 
Desarrollo de Talentos de la 

Primera Infancia en los grados 
K a 3.  

Matemáticas de SAA              
El enfoque va más allá de la 

aceleración y pasa a un 
modelo de enriquecimiento, 

algo de aceleración y 
extensiones con un requisito 

de utilizar recursos de dotados.  

Los niveles de grado de las 
pruebas CogAT y NNAT 

cambian.  

Un comparación más extensa estará disponible en  www.acps.k12.va.us/aas. 12 
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¿Qué servicios 
académicos 
avanzados se 
brindan en 
ACPS? 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Tres niveles de servicios 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Nivel I-II:  Modelo de Desarrollo de Talentos de 
la Primera Infancia para grados K a 3 

Proporciona a todos 
los alumnos acceso 

al rigor. 

Identifica y fomenta 
las fortalezas y el 

potencial. 

Cultiva actitudes y 
mentalidades de 

crecimiento.  

Se alinea con las 
prácticas de los 
dotados y utiliza 
recursos para los 

dotados. 

Apoya los programas 
y modelos de 

Jóvenes Académicos 
(Young Scholars) y 

de la Aptitud 
Intelectual General 

Ocurre en el aula 
principal. 

“El concepto de ser dotado no es 
estático, sino evolutivo… La 
capacidad evoluciona y cambia a 
lo largo de la vida, donde la 
capacidad generalizada se 
convierte en habilidades 
especializadas.”1  
 
Los primeros años de la infancia 
deben centrarse en lo evolutivo 
y no en lo estático.  
 

 

1Fuente: Paula Olszewski-Kubillus, Rena F. Subotnik, Frank C. Worrell (2021) El desarrollo del talento como marco para la educación de dotados:  Implicaciones para 

las mejores prácticas y aplicaciones en las escuelas 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Nivel I y II: Modelo de Desarrollo de Talentos de 
la Primera Infancia para grados K-3 
El maestro de apoyo académico 

avanzado (AAST) planifica, enseña en 
conjunto, modela y trabaja en grupos 
pequeños en todas las aulas de K a 3.  

 Se lleva a cabo una vez por semana o 
una vez cada dos semanas, según el 
tamaño de la escuela.  

Recursos para 
dotados basados 

en 
investigaciones 

Prácticas de 
instrucción de 

alto rigor  

Conectado a los 
estándares de 

Virginia 

Alineado con el 
Ritmo de ACPS 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Nivel II: Servicios de Aptitud Intelectual General (GIA)  
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

¿Cuáles son algunos ejemplos de servicios de 
GIA en el aula de educación general?  

19 

Instrucción 
grupal 

escalonada 

Estándares 
ampliados 

Niveles más 
altos de textos y 

de preguntas 

Uso de recursos 
del kit de 

herramientas de 
AAS 

Proyectos de 
enriquecimiento 
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Cómo apoyamos a los estudiantes de AAS: 
Recursos 

Habilidades de pensamiento 

crítico y creativo / Lecciones 

(CCT) 

Planes de Educación 

Diferenciada (DEP) 

 Recursos del plan de 

estudios para 

la instrucción diferenciada  

Documento trimestral de 

apoyo de recursos de 

GIA/YS   

https://docs.google.com/document/d/1wkay7g94ac607owSS-IJsNjikQlhRYej/edit?usp=sharing&ouid=111364385587696862221&rtpof=true&sd=true
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Nivel II: Modelos de Jóvenes Académicos 
El Modelo de Jóvenes Académicos está diseñado para 
ayudar a identificar a estudiantes de poblaciones 
históricamente subrepresentadas para que reciban 
servicios para dotados. 
 
El modelo provee más oportunidades para nutrir 
talento y generar confianza para que los alumnos 
puedan alcanzar su potencial. El objetivo es preparar 
a los Jóvenes Académicos para cursos desafiantes y el 
éxito en el futuro. 

 



2020-2025 STRATEGIC PLAN: EQUITY FOR ALL 

ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Nivel III: Servicios de Aptitud Académica 
Específica (SAA)  

Grados 4 y 5: Matemáticas y Lengua y 
Literatura 

• Instrucción directa de un maestro capacitado en 
instrucción para dotados. 

• Los recursos y estrategias del plan de estudios están 
alineados con la investigación de sobre dotados y los 
estándares del VDOE  

Grados 4 y 5: Estudios Sociales y Ciencias 

• Los servicios se llevan a cabo dentro del salón de 
clases de educación general y son proporcionados por 
el maestro de educación general del aula 

• Se ofrecen Planes de Educación Diferenciada (DEP) a 
los cuidadores, que describen las actividades de 
extensión para los alumnos  

Grados 6 a 12: Matemáticas, Lengua y 
Literatura, Ciencias y Estudios Sociales 

• Cursos de Honor y de Asignación Avanzada (AP) 

• Doble inscripción (DE) en cursos universitarios 

• Acceso a la Escuela del Gobernador de verano 

• Curso en línea 

• Estudios independientes  
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

Plan de Educación Diferenciada (DEP) 
▪ Propósito:  Un documento que describe las 

actividades de diferenciación planificadas para 
los alumnos cada trimestre. 

 

▪ Público objetivo:  
✔Alumnos de GIA de K-8 
✔4 a 5 alumnos de primaria identificados para los 

servicios de Ciencias o Estudios Sociales de SAA 
✔6 a 8 alumnos de escuela intermedia 

identificados en Lengua y Literatura, Ciencias o 
Estudios Sociales de SAA  

 

▪ Creadores/Colaboradores:  Creados por el 
maestro de educación general. La colaboración 
con el maestro puede ocurrir entre el alumno y 
los padres. 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

¿Preguntas sobre los servicios que recibe 
su niño?  

Hable con el maestro de su 
hijo sobre las formas en que 

su hijo recibe instrucción 
diferenciada  

Comuníquese con el maestro 
de apoyo académico 

avanzado (AAST) en la 
escuela de su hijo  

Comuníquese con la oficina de 
AAS 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS  

¿Cómo califica un alumno para los servicios 
de AAS?  

Hay un proceso de evaluación anual. Puede encontrar 
información sobre la evaluación en el sitio web de AAS y a 
través del líder de evaluación de AAS en la escuela de su hijo.   

25 www.acps.k12.va.us/aas  
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Oficina Servicios Académicos Avanzados 
 

Dra. Megan Tempel-Milner,  

Directora de los Servicios Académicos Avanzados (K-12) 

megan.tempel-milner@acps.k12.va.us  

 

Sra. Mashari Whitfield,  

Servicios Académicos Avanzados, Especialista de Instrucción 

Primaria 

mashari.whitfield@acps.k12.va.us  

 

Sra. Rushel Grillo,  

Servicios Académicos Avanzados, Especialista de Instrucción 

Secundaria 

rushel.grillo@acps.k12.va.us  
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