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مرور کلی : خدمات پیشرفته اکادمیک
K-12خدمات برای 

2024به روز شده در خزان 
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دفتر خدمات علمی پیشرفته

،میلنر-داکتر میگن تمپل

((K-12مدیر خدمات پیشرفته اکادمیک 

megan.tempel-milner@acps.k12.va.us

،ویتفیلدمشاریخانم 

خدمات پیشرفته اکادمیک، متخصص آموزشی ابتدایی

mashari.whitfield@acps.k12.va.us

،گریلوراشلخانم 

خدمات علمی پیشرفته، متخصص آموزشی متوسطه

rushel.grillo@acps.k12.va.us
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سوالات اساسی

چرا ما خدمات اکادمیک پیشرفته را
میکنیم؟(AAS)تطبیق 

در  AASباورها و اهداف اساسی 
ACPS چیست؟

در مکاتب  AASچه خدمات   
ارائه میشود؟عمومی شهر الکزاندریه
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چرا ما خدمات پیشرفته 
را تطبیق  (AAS)اکادمیک  

میکنیم؟
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

مساوات مکاتب عمومی شهر الکزاندریه 2025ستراتیژیکپلان
برای همه

5

د ، به منابع آموزشی مورد نیاز برای بهبوانددر آموزش صنف دخیل شاگردان 

یادگیری شان دسترسی دارند، و در محیط های مصون، دوستانه و خوش آمدید 

.اشتراک میکنند

که خلاء های فرصت و دست آورد را از بین های بخش پروگراماولویت ها و 

ی و همچنان اطمینان میدهد که تمام شاگردان برای کالج، مسلک ها و زندگمیبرد

.آماده فارغ میشوند
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 8VAC20-40:قوانین ویرجینیا

را شناسایی نموده و  K-12بخش های مکتب نیاز دارند تا شاگردان با استعداد 
.خدمات آموزشی را برای برآورده ساختن نیازهای آنها فراهم سازد
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 AASباورها و اهداف اساسی 
چیست؟ ACPSدر 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

"استعداد"تعریف ریاست معارف ویرجینیا از 

که سطوح بالای دست ...به معنی آن شاگردان استشاگردان با استعداد "
یا کسانیکه در مقایسه با دیگران هم سن، خود نشان میدهند آورد را از 

. "سطوح بالاتر دست آورد را نشان میدهندظرفیت تجربه، یا محیط،

“
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

از استعدادتعریف عملیاتی مکاتب عمومی شهر الکزاندریه

ACPS  خدمات پیشرفته علمی  شاگردان نیاز به(AAS)  را شناسایی میکند که
مداخلات سطوح مختلف  ACPS.ظرفیت دستیابی به سطوح بالای علمی را دارند

ه علمی را که مکاتب و کارمندان از طریق یک مدل خدمات پیشرفتپیشرفته علمی
با  K-12در صنف های  (MTSS)شامل سیستم چند طبقه ای حمایت که 

ورد استفاده از یک سیستم سه طبقه ای است، برای شاگردان فراهم می کنند، م
.بررسی قرار می دهد
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

تایید شده است2023جون : استعدادمندانمحلی برای پلان
رهنمودیمرور کلی اصول 

.(AAS)به خدمات پیشرفته اکادمیک  (TAG)قرار دادن از با استعداد و لایق1

وان ای مدل توسعه استعداد را به عنمفکوریهیا تیوریکیاتخاذ نمودن یک چارچوب 2

. ACPSاساس پرو گرام با استعداد در 

3
یک مدل خدمات پیشرفته علمی را که شامل سیستم چند طبقه ای حمایتتوسعه 

(MTSS)  است که درACPS استفاده می شود و بر خدمات مداخله تمرکز می کند.

برای تمام شاگردان برای دسترسی  به 1فراهم نمودن آموزش از طریق کیفیت بالا و سطح 

.تعلیم و درس بلند پایه

.ایجاد ظرفیت در بین رهبران مکتب، کارمندان، شاگردان و خانواده ها

4

5

6

.همسو نمودن سرعت و معیار ها را با نصاب و شیوه های آموزشی با استعداد
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

2028-2023محلی پلاناهداف فراگیر 

11

ما بر این باوریم که همه شاگردان از حق ،ACPSدر 

انات اساسی برای تحصیلی برخوردارند که توسعه امک

هر کودک دارای مشخصات منحصر . آنها را ارتقا دهد

.تبه فردی از نقاط قوت و توانایی های تحصیلی اس

ACPS  متعهد به ارائه تجربیات یادگیری چالش

قاط که بر اساس نبرانگیز برای همه دانش آموزان است 

، از جمله خدماتقوت فردی و بهینه سازی توانایی ها

.ایجاد می شود (AAS )پیشرفته آکادمیک 
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

2023و برنامه 2012بین برنامه ( متراکم)تفاوتهای اضافی 

داد تطبیق یک مدل انکشاف استع
در اوایل طفولیت   در صنف های

K-3

3ارجاعات اتوماتیک در صنف 
توسعه یافته است تا شامل جمعیت

.بزرگتر شود

3ارزیابی  عمومی در صنف 
.صورت میگیرد

 NNATو CogATسطوح درجه آزمایش 
.تغییر کرده است

تمرکز فراتر از: SAAریاضیات 
سرعت پیشرفت است و به یک

مدل غنی سازی، بعضی از شتاب
ه از ها، و تمدید ها با نیاز به استفاد
.منابع با استعداد حرکت میکند

A more extensive crosswalk is available at www.acps.k12.va.us/aas. 12

http://www.acps.k12.va.us/aas


ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS

2020-2025 Strategic Plan: Equity for All

چه خدمات آکادمیک 
ب پیشرفته ای در مکات

عمومی شهر 
ارائه می الکزاندریه 

شود؟
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

سه سطح خدمات
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

((I-IIسطح  K-3طفولیت صنف های اولیهمدل توسعه استعداد :I-IIسطح 

ن دسترسی تمام شاگردا
rigorرا به 

نقاط قوت و پتانسیل را 
شناسایی و پرورش 

میدهد

نگرش ها و طرز فکر 
های رشد را پرورش 

می دهد

با شیوه های با استعداد 
همسو میشود و از منابع 

ندبا استعداد استفاده میک

از دانشمندان جوان و برنامه 
ها و مدل های استعداد فکری 

عمومی حمایت میکند

در صنف خانگی و اصلی 
واقع میشود

افیانکشمفهوم استعداد ثابت نیست، بلکه "

ر توانایی در طول عمر تکامل و تغیی... است

ی می کند، جایی که توانایی عمومی به توانای

1."های تخصصی تبدیل می شود

انکشافیسال های اولیه طفولیت باید روی 

.تمرکز کند نه روی حالت ثابت

1Source: Paula Olszewski-Kubillus, Rena F. Subotnik, Frank C. Worrell (2021) Talent Development as a Framework for Gifted Education: Implications for Best Practices 

and Applications in Schools 16
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

طفولیتاولیهمدل توسعه استعداد K-3صنوف  :IIو  Iسطح 

 K-3در تمام صنف های  (AAST)معلم حمایت پیشرفته اکادمیک 
های کوچک برنامه ریزی، تدریس، مدل سازی و کار گروپدر 

.میکند

ر با در نظر داشت اندازه مکتب، یا یک بار در هفته یا یک بار در ه
.دو هفته واقع میشود

تپیشرفباهمسو
ACPSدر سرعت

به معیار های 
وصل ورجینیا

است

شیوه های 
آموزشی با دقت 

بالا

د منابع با استعدا
یقمبتنی بر تحق

17



2020-2025 STRATEGIC PLAN: EQUITY FOR ALL

ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

(GIA)خدمات استعداد عمومی فکری : سطح دوم
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

در صنف آموزش عمومی چه هستند؟ GIAبعضی از نمونه های خدمات 

19

متن ها و سوالات 
سطح بالاتر

معیارهای توسعه 
یافته

دستورالعمل 
گروهی طبقه 

بندی شده

پروژه های غنی 
سازی

استفاده از منابع 
از کیت ابزار 

AAS
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حمایت میکنیم AASیاد گیرندگان منابعچگونه ما از 

درس ها / مهارت های تفکر انتقادی و خلاق

)CCT) ((DEPهای متمایز آموزش  پلان

منابع نصاب تعلیمی برای آموزش 

متمایز
GIA/YSسند حمایت منابع سه ماهه 

https://docs.google.com/document/d/1wkay7g94ac607owSS-IJsNjikQlhRYej/edit?usp=sharing&ouid=111364385587696862221&rtpof=true&sd=true
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Tier II مدل دانشمندان جوان: سطح دوم

برای کمک به شناسایی دانش آموزان از مدل دانشمندان جوان 

برای اندجمعیت های که از نظر تاریخی کمتر نمایندگی شده 

.خدمات با استعداد طراحی شده است

پرورش استعداد و ایجاد این مدل فرصت های اضافی را برای 

فراهم میسازد تا شاگردان بتوانند ظرفیت های خود را اعتماد

هدف این است که دانشمندان جوان را برای . برآورده سازند

.کورس های چالش برانگیز و موفقیت برای آینده آماده کنیم
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

Tier III خدمات استعداد علمی خاص  : سطح سومSAA))

ریاضی و هنرهای زبان: 5-4صنف های 

تعدادآموزش مستقیم از یک معلم تعلیم یافته   در تدریس  شاگردان با اس•

اد و منابع و استراتیژی های نصاب درسی با معیار های تحقیق با استعد•
متوازن است VDOEریاست معارف ویرجینیا  

ساینسعلوم اجتماعی و :5-4صنف های 

خدمات در صنف تعلیمات عمومی صورت میگیرد و توسط معلم صنف •
تعلیمات عمومی فراهم میگردد

که فعالیت های توسعه رامراقبینبه   (DEPs )های آموزش متمایز پلان•
برای شاگردان تشریح میکند فراهم میگردد

، و ساینسریاضیات، هنرهای زبان، : 12-6صنف های 
مطالعات اجتماعی

((APکورس های افتخاری و جایگزینی پیشرفته  •

در کورس های کالج(  (DEثبت نام دوگانه •

گاورنردسترسی به مکتب تابستانی •

کورس های آنلاین•

•Iمطالعات مستقل
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

((DEPتعلیم متمایز پلان

ردان یک سند که فعالیت های تمایز برنامه ریزی شده برای شاگ: هدف▪

در هر سه ماهه را تشریح میکند

:مخاطبان مورد نظر▪

K-8 GIAشاگردان ▪

ماعی یا مطالعات اجتساینسابتدایی برای خدمات مکنبشاگردان 4-5▪

SAA  اندشناسایی شده

، یا ساینسشاگردان مکتب متوسطه که در هنرهای زبان، 6-8▪

.اندشناسایی شده  SAAمطالعات اجتماعی 

.توسط معلم آموزش عمومی ایجاد شده است: همکاران/ کنندگانایجاد ▪
.همکاری با معلم ممکن بین شاگرد و والدین واقع گردد
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

سوالات در مورد خدمات که فرزند شما دریافت میکند؟

تماس بگیرید AASبا دفتر  
با معلم حمایت پیشرفته اکادمیک 
)AAST)  در مکتب فرزند تان

تماس بگیرید

با معلم صنف فرزند تان در مورد 
روش های که طفل تان آموزش 
دمتمایز دریافت میکند صحبت کنی
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ALEXANDRIA CITY PUBLIC SCHOOLS 

واجد شرایط میشود؟ AASبرای خدمات محصلچگونه یک 

سایتویبدر مورد ارزیابی را میتوان در معلومات.داردیک پروسه ارزیابی سالانه وجود 
AAS و از طریق رهبری غربالگری و ارزیابیAASدر مکتب فرزند شما پیدا کنید.

25www.acps.k12.va.us/aas
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